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SUMARIO

Objeto

Contratagdo de instituicdo especializada na prestacdo de servigos técnicos de organizagao, planejamento e realizagdo de
concurso publico para formacdo de cadastro reserva, para os cargos de Analista ¢ Técnico Judiciarios do quadro de
pessoal do TRT10.

Forma de Sele¢cao do Fornecedor

CONTRATACAO DIRETA (Dispensa - art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021)

Sistema de Registro de

2 S £
Precos (SRP)? Amostras? Vistoria Prévia?

Critério de Julgamento

N/A NAO NAO NAO

Garantia Contratual do | Garantia de Proposta (art. | Garantia de Execucio

. 507
Regime de Execugiio? Objeto? 58, NLLC)? (arts. 96 a 102, NLLC)

EMPREITADA POR

PRECO GLOBAL NAO NAO NAO

Instrumento Contratual

TERMO DE CONTRATO

Unidade Fiscalizadora da Contratacao

Comissdo de Concurso Publico para Servidores - CCPS

Observacoes Gerais

Naéo sera admitida a subcontratagido do objeto.

SECAOI-DO OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES




1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos niao continuados ou
por escopo de planejamento e realizagdo de concurso publico para formagao de cadastro reserva, para os
cargos de Analista e Técnico Judiciarios do quadro de pessoal do TRT10, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DESCRICAO QUANTIDADE
Servicos técnicos de organizagdo, planejamento e realiza¢dao de concurso publico para 55.000
formagao de cadastro reserva, para os cargos de Analista ¢ Técnico Judiciarios do inscri¢des
quadro de pessoal do TRT10 (estimativa)
2. DA NATUREZA DO OBJETO
2.1. Trata-se de servi¢os comuns nio continuados ou por escopo, porquanto seus padrdes de

desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de
mercado; e impdem ao contratado o dever de realizar a prestacdo de um servigo especifico em periodo
predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusao
do objeto; nos termos do art. 6°, XIII ¢ XVII da Lei n® 14.133/2021 (NLLC), tudo conforme conclusdes do
Estudo Técnico Preliminar (ETP) - ANEXO I deste Termo de Referéncia.

3. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. A fundamentagdo da contratagdo, com a descri¢do da necessidade da contratagdo e demais
elementos que caracterizam o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico, sua melhor
solucdo e a viabilidade da contratacdo, encontra-se explicitada na instrucdo preparatoria, em especial
no Estudo Técnico Preliminar (ETP) - ANEXO I deste Termo de Referéncia.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP) - ANEXO I deste Termo de Referéncia.

4.2. A solugdo escolhida tém por objeto a execugdo por terceiros de atividades materiais

acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal deste
Regional, enquadrando-se, portanto, nos pressupostos do art. 48, caput, da NLLC e do art. 3°, §1°, do
Decreto n° 9.507/2018, e ndo recaindo em quaisquer das vedagdes constantes dos incisos I a VI do art. 48
da NLLC e dos incisos I a IV do art. 3° do Decreto n® 9.507/2018.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 O concurso publico devera ser realizado em Brasilia/DF e Palmas/TO, para a formagao de
cadastro reserva (CR) dos cargos efetivos a seguir indicados, mediante aplicagdo de provas objetivas e
discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, com correcdo das discursivas dos candidatos
classificados até o limite estabelecido na tabela seguir, respeitados os empates na Ultima posicdo, e teste
de aptidao fisica (TAF), de carater eliminatorio, exclusivamente para a especialidade de Agente de Policia
Judicial:

PROVAS DISCURSIVAS
TOTAL
CARGOS DF TO (Ampla
Concorréncia)
CARGO 1 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - 400 100 500
SEM ESPECIALIDADE




CARGO 2 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR 100 50 150
FEDERAL

CARGO 3 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA:

ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE 30 / 30

CARGO 4 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO

ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA 15 / 15

CARGO 5 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO

ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA 15 / 15

CARGO 6- ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: COMUNICACAO 15 / 15
SOCIAL

CARGO 7 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM DO 15 / 15
TRABALHO

CARGO 8 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA 15 / 15
(CIVIL)

CARGO 9 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO

ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA 15 / 15

CARGO 10 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO

ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: HISTORIA 15 / 15

CARGO 11 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA 15 / 15
(CARDIOLOGIA)

CARGO 12 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO

ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL 15 / 15

CARGO 13 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA 100 / 100
INFORMACAO

CARGO 14 - TECNICO JUDICIARIO - AREA:

ADMINISTRATIVA - SEM ESPECIALIDADE 500 200 700

CARGO 15 - TECNICO JUDICIARIO - AREA:
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: AGENTE DE 100 50 150
POLICIA JUDICIAL

TOTAL (Ampla Concorréncia) 1.765

5.1.1. As descrigdes das atribuigbes e requisitos para ingresso nos cargos efetivos do quadro
de pessoal deste TRT10 observardo o disposto no Anexo Unico do ATO CSJT.GP.SG.CGPES N°
193/2008.

5.1.2. Todas as fases do Concurso Publico, bem como a avaliagdo biopsicossocial e o
procedimento de heteroidentificagdo da condi¢do declarada pelos candidatos negros e indigenas,
serdo realizadas nas cidades de Brasilia/DF e Palmas/TO.

5.1.3. A corregdo e aprovacdo nas provas discursivas de candidatos que se declararem
deficientes, negros ou indigenas observara, respectivamente, as disposi¢oes das Resolugdes CNJ n°
401/2021, 203/2015 e 512/2023, bem como a recente Resolugdo CSJT n°® 386, de 30 de agosto de
2024.

5.1.4. O resultado do certame devera ser separado em duas listas de aprovados, uma para o
Distrito Federal (DF) e outra para o Estado do Tocantins (TO), bem como uma lista geral, para
aproveitamento em caso de encerramento de alguma das listas locais antes da expiragdo do concurso.



5.1.5. O candidato devera permanecer na Unidade Federativa escolhida, nio sendo
apreciados pedidos de remogdo ou permuta para outra unidade federativa abrangida por este TRT10
ou para outros o6rgdos antes de decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ressalvadas as situagdes
prescritas em lei, desde que relativas a fatos supervenientes a data de posse no cargo, ou por interesse
da Administracao.

5.1.6. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

5.1.7. Serd admitido o aproveitamento da lista de aprovados por outros 6rgaos do Poder
Judiciario da Unido com sede no DF e/ou TO.

6. DA GARANTIA DO OBJETO

6.1. O prazo de garantia legal dos servicos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), sem prejuizo de prazo superior ofertado
voluntariamente pelo contratado ou pelo fabricante.

6.2. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado
daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplica¢do de penalidades em caso de descumprimento de
alguma de suas condi¢des, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

7. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

7.1. A presente contratacdo observa a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel, nos
termos do artigo 5°, “caput”, da Lei 14.133/2021.

7.2. Os servigos prestados deverdo estar em consonéncia com o disposto na Resolugdo CSJT
n°® 310/2021 (GUIA DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO - 3*
edicdo), em especial:

7.2.1. Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagao
que se baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de
anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

7.2.2. Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do
trabalho ilegal;

7.2.3. Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou compulsoério;
7.2.4. Promover a satide ocupacional e prevenir riscos ¢ doengas relacionados ao trabalho;

7.2.5. Comprovar como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

7.2.5.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016;

7.2.5.2. Nao ter sido condenado, o contratado ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta ao previsto: Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) ¢ 170 da Constitui¢ao
Federal de 1988; Nos artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; No Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105; No
Capitulo IV do Titulo III (Da Prote¢ao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943
(CLT); Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacao
e a Protecdo no Trabalho; No Decreto n® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores
formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

7.2.6. Obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranca do trabalho,
fornecendo aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
execucao de servicos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n°
06;



7.2.7. Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog¢do e
preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

7.3. Os servigos prestados também deverdo observar as exigéncias legais e normativas de
reservas de vagas para deficientes, negros, indigenas, e isencio de taxa de inscri¢ao, nos seguintes
termos:

7.3.1. Candidatos  Deficientes: das vagas destinadas a cada cargo/darea de

7.4.

atividade/especialidade/ramo que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10%
serdo providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990, e alteragdes; da Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015; do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes; da Resolugdo
CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021, e suas alteracdes; ¢ da Resolu¢ao CSJT n° 386, de 30 de
agosto de 2024.

7.3.2. Candidatos ~ Negros: das vagas destinadas a cada cargo/drea de
atividade/especialidade/ramo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serao providas na forma da Resolu¢do CNJ n° 203, de 23 de junho de 2015, e suas alteragdes, e
da Resolugdao CNJ n° 541, de 18 de dezembro de 2023, ¢ suas alteragdes.

7.3.3. Candidatos  Indigenas: das vagas destinadas a cada cargo/area de
atividade/especialidade/ramo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
3% serdo providas na forma da Resolugdo CNJ n.° 512, de 30 de junho de 2023, e suas alteracdes.

7.3.4. Candidatos Isentos do Pagamento de Taxa de Inscricdo: havera isen¢do total do valor
da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de

outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de margo de 2022 (CadUnico), ou pela Lei
Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018 (doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude).

A contratada deverd, ainda, disponibilizar atendimento especializado para os candidatos

que necessitarem de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizacdo das provas.

7.5.

7.4.1. No processo de inscrigdo, a CONTRATADA devera disponibilizar campos para que o
candidato indique, antecipadamente, ser pessoa com deficiéncia.
7.4.2. Devera, ainda, assegurar acessibilidade arquitetonica (ABNT NBR 9050:2020) quanto

a edificacdo em que ocorrerd o exame, ao espago entre as mesas e cadeiras da sala disponibilizada
para aplicacdao da prova, e ao acesso a elevador; bem como tecnologias assistivas na realizagdo das
provas, sem prejuizo das adaptagdes razodveis que se fizerem necessarias, conforme Decreto n.
9508/2018;

7.4.3. A CONTRATADA para realizagdo de concurso publico fica obrigada a observar o
disposto no Decreto n. 9.508/2018 e na Lei. 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A CONTRATADA compromete-se a cumprir as normas federais, distritais € normativos

quanto aos critérios de preserva¢ao ambiental, quando aplicaveis ao objeto deste contrato.

7.5.1. As provas devem ser, preferencialmente, acondicionadas em embalagens que utilizem
materiais reciclados ou recicldveis, com o menor volume possivel, porém com garantia de protecao
durante o transporte ¢ 0 armazenamento.

7.5.2. A CONTRATADA devera dar destinagdo ambientalmente adequada aos residuos que
porventura sejam gerados, conforme preconizado pela Lei n. 12.305, de 2 de agosto de 2010.

7.5.3. Os seus profissionais deverdo estar informados sobre as boas praticas voltadas ao
consumo consciente, a reducdo de desperdicio e a coleta seletiva, com o objetivo de contribuir para a
preservacao do meio ambiente e dos recursos publicos.

DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
O regime de execuciio do objeto seri: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.



8.2.

Do Cronograma de Execucio

O cronograma de execuciio do processo seletivo sera estabelecido por acordo entre as

partes, durante a elaboracdo do edital de abertura.

8.3.

8.2.1. A CONTRATADA apresentara, e m até 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura
do contrato, o cronograma em Dias (D+) com o detalhamento das fases do concurso publico.

8.2.2. Quando da conversdo do cronograma em dias para cronograma com datas havera
alteragdo/aumento dos prazos em razdo dos feriados e finais de semana.

8.2.3. Os prazos estabelecidos no cronograma serdo observados respeitando-se o0s
imperativos legais e os procedimentos e prazos operacionais necessarios para a execugdo do certame,
o que pode ensejar a alterag@o da estimativa de prazo apresentada no cronograma em Dias (D+).

8.2.4. Apoés a aprovagcdo do cronograma de execucdo, em caso de eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, serd realizada a
compensagdo em numero de dias de atraso, de modo que o eventual atraso na execucdao de
determinada fase, que ndo acarrete alteracdo na data para entrega do resultado final do certame
prevista no cronograma, ndo configura descumprimento de cldusula contratual e, logo, ndo estd
sujeito a imposi¢ao de penalidade, inclusive de multa moratdria considerando que as datas fixadas no
cronograma sao provaveis.

8.2.5. A versao final do edital de abertura devera ser concluida em até 30 dias apds a
assinatura do contrato, e imediatamente remetida a0 CONTRATANTE para publicacdo na imprensa
oficial.

8.2.5.1. O prazo para conclusdo do edital podera ser prorrogado a critério do
CONTRATANTE.

8.2.6. O contetido programatico a ser abordado nas provas devera levar em consideragdo o
detalhamento a ser apresentado pela comissdo organizadora constituida pelo CONTRATANTE,
juntamente com representante da CONTRATADA.

Do Cronograma de Pagamento

O cronograma de pagamento da contratacdo observara os seguintes percentuais € marcos

de execugdo do objeto:

8.4.

a) 1* parcela: 30% do valor total apurado apds o encerramento do prazo para pagamento das
inscrigdes e entrega a0 CONTRATANTE da lista definitiva de candidatos inscritos;

b) 2? parcela: 30% do valor total apurado apos a aplicacdo das provas objetivas e discursivas;

c) 3* parcela: 20% do valor total apurado apdés a apresentagdo do resultado definitivo das provas
objetivas e resultado provisorio das provas discursivas;

d) 4% parcela: 20% do valor total apurado apos a homologacdo do resultado final do concurso.

8.3.1. Os pagamentos somente serdo realizados apds o recebimento provisorio e definitivo
de cada etapa e atesto da respectiva nota fiscal.

Do Sigilo

A CONTRATADA devera empreender especial cautela quanto a confidencialidade,

integridade e seguranga do concurso publico, observando, inclusive, as seguintes obrigagdes especiais:

a) Firmar Termo de Confidencialidade da informacao, na forma do ANEXO III deste documento;

b) Manter sigilo sobre os assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes que comprometam a sua realizagao;

¢) Manter absoluto sigilo sobre os membros integrantes da banca examinadora responsavel pela
elaboragdo ¢ corregao das provas;

d) Responsabilizar-se pelo conteudo das informagdes publicadas;



e) Adotar medidas de seguranca necessarias para garantir a integridade e a lisura em todas as fases do
concurso;

f) Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua aplicagao;

g) Reaplicar provas em caso de vazamento de informagdes ou erros de impressdo, sem custos
adicionais para 0 CONTRATANTE.

e Das Inscricdes

8.5.

O valor unitario para a taxa de inscri¢io serd fixado, no momento oportuno, em valor

compativel ao praticado em certames recentes para cargos de mesma natureza.

8.6.

8.7.

8.8.

As macroatividades das inscricées no certame consistem em:
a) Inscrigdo via internet — de responsabilidade da CONTRATADA;
b) Arrecadacao das taxas de inscricdo — de responsabilidade do CONTRATANTE;
¢) Publicagdes no Diario Oficial da Unido (DOU) — de responsabilidade do CONTRATANTE;

d) Recebimento ¢ andlise das isengdes de taxa de inscricdo — de responsabilidade da
CONTRATADA;

e) Onus das isengdes de taxa de inscrigio — de responsabilidade do CONTRATANTE;
f) Avaliacdo biopsicossocial (pericia médica) — de responsabilidade da CONTRATADA;

g) Procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos negros — de responsabilidade da
CONTRATADA,;

h) Procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo dos candidatos indigenas — de responsabilidade
da CONTRATADA.

No recolhimento das taxas de inscri¢cdo serdo observados os seguintes procedimentos:

8.7.1. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo serdo recolhidos diretamente a conta
indicada pelo CONTRATANTE.
8.7.2. O CONTRATANTE se responsabilizara pela arrecadagdo, pelo recebimento e pelo

controle fiscal e orcamentario das taxas de inscri¢do arrecadadas.

8.7.3. Fica estabelecido que o pagamento da taxa de inscri¢do nao serd devolvido, exceto em
caso de cancelamento da realizagdo do certame ¢ quando o candidato realiza uma unica inscri¢ao ¢
paga duas vezes a mesma Guia de Recolhimento.

8.7.4. Na hipétese de devolugdo das taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos
candidatos, deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao
procedimento de devolugio.

8.7.5. A solicitacdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigdo, conforme especificacdes a serem previstas no edital de abertura, devera ser feita
diretamente a0 CONTRATANTE, por meio de e-mail a ser informado oportunamente.

8.7.6. Demais informagdes a respeito do procedimento mencionado acima constardo do
edital de abertura do certame.

Para a confec¢do do documento de arrecadacio das taxas de inscricio, que estard

disponivel durante o periodo de inscricio, o CONTRATANTE sera responsavel pelo envio das
informagodes necessarias a CONTRATADA, bem como pela validagao dos referidos documentos de
arrecadagdo, sendo necessario informar:

a) Nome da Instituicdo que constard no Documento de Arrecadacao;
b) CNPJ;
¢) Numero e nome do banco envolvido na transacao financeira;

d) Numero e nome da agéncia bancaria; Numero da conta bancaria para recebimento das taxas de
inscricao;



8.9.

e) Numero de convénio com o banco, com os devidos nimero de digitos; Carteira/variagdo; e
f) Numero de telefone e nome do técnico responsavel no banco, a ser informado posteriormente.

8.8.1. O CONTRATANTE encaminhara, com até 20 dias corridos de antecedéncia do inicio
do periodo de inscrigdo, as informagdes necessarias para a confec¢do dos documentos de arrecadagdo
e providenciara a sua validagao com até 10 dias corridos de antecedéncia do inicio do periodo de
inscrigao.

8.8.2. Caso esses prazos ndo sejam cumpridos, sera feita a compensagdo em nimero de dias
de atraso em relacdo as datas para divulgacao do edital de abertura do certame ¢ das provas iniciais.

8.8.3. Caso o CONTRATANTE envie os dados necessdrios para a disponibilizagdo do
documento de arrecadacdo das taxas de inscrigdo em desacordo com a formatagdo, com dados
incompletos ou fora do prazo estabelecido, a CONTRATADA ndo podera ser responsabilizada pelos
possiveis atrasos na disponibilizacdo deste documento aqueles que pretendem se inscrever no
certame.

Devera, ainda, a CONTRATADA observar as seguintes obrigagdes especiais:

a) Viabilizar a inscricdo dos candidatos para o certame, exclusivamente pela internet, no periodo
determinado no edital de abertura, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

b) Confeccionar os documentos de arrecadacdo das taxas de inscri¢do que estardo disponiveis durante
o periodo de inscrigdo, de acordo com as informagdes bancarias a serem encaminhadas pelo
CONTRATANTE;

¢) Coletar foto do candidato que sera utilizada para subsidiar medida de seguranga de identificacao
de candidatos;

d) Responsabilizar-se pelo recebimento do requerimento, via internet, € o envio, ao Ministério do
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome (MDS) para analise das solicitagdes de isencdo de taxas,
e proceder a sua andlise, de forma a possibilitar que, nos casos de indeferimento, haja tempo habil
para que o candidato efetue nova inscrigao;

e) Responsabilizar-se, no que concerne aos casos dos doadores de medula 6ssea, pelo recebimento,
via upload, de atestado ou laudo médico que comprove a doacdo, bem como pela analise das
solicitacdes de isencdo das taxas de inscri¢ao;

f) Responsabilizar-se pelo recebimento de eventuais recursos interpostos em decorréncia do
indeferimento dos pedidos de isen¢do de taxas, por meio de link especifico no enderego eletronico
proprio para o evento, bem como pela anélise e respostas a esses eventuais recursos;

g) Enviar, semanalmente, a0 CONTRATANTE, durante o periodo de inscri¢des, o numero de
candidatos inscritos e dos pagamentos efetivados;

h) Responsabilizar-se pelo recebimento e analise da documentagdo relativa aos candidatos com
deficiéncia e dos que necessitam de atendimento especial no dia da prova (ex: lactantes);

1) Elaborar cadastro de dados especifico para o concurso, que envolverad a criacdo, a producao e o
desenvolvimento de sistema computacional préprio de armazenamento das informagdes pertinentes
aos candidatos regularmente inscritos;

j) Encaminhar ao CONTRATANTE, até 30 (trinta) dias apds a aplicagdo das provas objetivas, o
fechamento oficial do quantitativo de inscri¢des efetivadas, tendo em vista as possiveis inclusdes de
inscrigdes devido ao envio extemporaneo de arquivos bancarios;

k) Disponibilizar aos candidatos transexuais e travestis a possibilidade de serem tratados pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016.

e Da Publicidade

8.10. A CONTRATADA devera observar, relativamente a publicidade, as seguintes obrigacdes
especiais:

a) Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, durante todo o periodo do certame,



oferecendo atendimento por telefone, correio eletronico (e-mail), ou pessoalmente via guiché, em
Brasilia/DF, além de atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia, com vistas a
proporcionar-lhes as condigdes necessarias a participagao no certame;

b) Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica, em todas as fases do concurso, para elaboragao
de editais, comunicados, cadastros, listagens, instrugdes aos candidatos e demais documentos
necessarios;

c) Remeter para o CONTRATANTE a integra de todos os editais referentes ao concurso (de
abertura, de convocagdes, de resultados provisérios ¢ definitivos de todas as fases do concurso, do
resultado final do certame, e de todas as eventuais retificagdes, incluindo os editais de inclusdo ¢
exclusdo de candidatos sub judice nas listas de resultados), para fins de publicagdo na imprensa
oficial;

d) Publicar, no site da CONTRATADA, todos os editais, comunicados e demais documentos
pertinentes ao concurso, observando as politicas de acessibilidade vigentes;

e) Publicar, no site da CONTRATADA, sistemas de busca para que os candidatos tenham acesso aos
seus locais de realizagdo de provas e as suas notas/classificacdes ao final do concurso;

f) Possibilitar a alteracdo dos dados cadastrais dos candidatos, por meio de acesso a pagina da
CONTRATADA, mediante acesso com senha, ¢ encaminhar a0 CONTRATANTE cada alteragao
recebida;

g) Republicar quaisquer dos editais e demais documentos pertinentes ao concurso em caso de
incorre¢do que comprometa os entendimentos e diretrizes essenciais para sua realizagao;

h) Dar publicidade ao evento objeto desse contrato, promovendo sua divulga¢do no site da
CONTRATADA, em link especifico, todos os editais, comunicados e demais documentos pertinentes
a0 concurso.

e Da Execucao do Contrato

8.11. A CONTRATADA devera observar, ainda, as seguintes obrigagdes especiais:

a) Designar um responsavel por etapa ou assunto relacionado ao concurso com autonomia para
solucionar as questdes que surgirem durante a vigéncia do contrato;

b) Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecu¢do do objeto explicitado neste
Termo de Referéncia, cumprindo-se as normas legais incidentes;

¢) Fornecer, a qualquer momento, observados os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia,
todas as informagdes pertinentes ao objeto deste contrato que 0 CONTRATANTE julgue necessario
conhecer ou analisar;

d) Elaborar o cronograma de atividades do concurso publico em conjunto com 0 CONTRATANTE;

\ .

e) Elaborar o edital de abertura e editais subsequentes, submetendo-os a apreciagao preliminar do
CONTRATANTE;

f) Elaborar comunicados, formuldrios, instrugdes, cadastros, listagens e quaisquer outros materiais
pertinentes ao evento objeto desse contrato;

g) Responsabilizar-se pelo sistema informatizado de inscri¢do dos candidatos no evento objeto desse
contrato e por todo o processo de inscricdo, que engloba a andlise dos pedidos de isencdo de taxa de
inscri¢do, pedidos de atendimento especializado para a realizacdo de provas e pedidos de inscrigao
para concorrer nos sistemas de reserva de vagas (PCD’s, negros e indigenas), no prazo estabelecido
no cronograma;

h) Utilizar seus servidores ou empregados na execugdo do objeto deste instrumento de contrato,
podendo efetivar outras contratagcdes, por sua exclusiva iniciativa e responsabilidade, observado o
disposto na legislacdo aplicavel e a vedagao a subcontratagcao conforme disciplinado neste Termo de
Referéncia;

1) Responsabilizar-se pelos onus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, assegurada a possibilidade de reequilibrio econdmico-financeiro nos



8.12.

casos previstos na Lei n° 14.133/2021;

j) Nao sera considerada execug¢do irregular (parcial ou total) as intercorréncias ocorridas durante a
execugdo do evento objeto deste instrumento de contrato, tais como erros em editais, calculo de notas
e avaliagdo de candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais intercorréncias
sejam tempestivamente resolvidas € ndao comprometam o resultado final do evento ou causem
prejuizo financeiro a0 CONTRATANTE, considerada a natureza dos servigos a serem prestados e a
previsdo tacita de que pode haver equivocos superaveis nas avaliagdes e nos calculos de notas, o que
se evidencia com a existéncia de fase recursal em cada etapa/fase;

k) Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato,
resguardados o devido processo legal e o direito a ampla defesa e ao contraditorio;

1) Atender, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, as determinagdes
regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior, garantindo-lhe o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do objeto;

m) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e

qualquer dano causado a administracdo ou terceiros, em virtude de dolo ou culpa de seus
empregados, sempre observado o direito prévio a ampla defesa e ao contraditorio;

n) Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada conforme a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

0) Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal, nos termos do
art. 3° da Resolu¢ao CNJ n°® 7/2005;

p) Nado contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal, ou gestor do
contrato, nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133/2021 e da Resolugdo CNJ n°
7/2005, com a redacdo que lhe fora conferida pela Resolugao CNJ n° 229/2016;

q) Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

r) Nao possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

s) Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em Lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme o art. 116
da Lein® 14.133/2021;

t) Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitacdo que ensejaram a contratagio;

u) Entregar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, quando solicitado pelo CONTRATANTE,
os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — Sicaf: prova de regularidade relativa a Seguridade Social; Certidao
Conjunta Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio, ou sede do contratado, quando
for o caso; Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.

Das Provas Objetivas, Discursivas e TAF

Relativamente as Provas do concurso, a CONTRATADA deverd observar as seguintes



obrigagdes especiais:
a) Elaborar, reproduzir, distribuir e corrigir as provas objetivas e discursivas;

b) Empreender especial cautela na formatacio do conteudo programatico do Edital e na
elaboracio das respectivas questoes de prova, de modo a mitigar riscos de cobranca de temas
nao abrangidos pelo edital, e, no caso de tal ocorréncia, anular de pronto as questoes e/ou
quesitos desconformes.

¢) Alocar espagos fisicos para realizagdo das provas, com atendimento diferenciado aos portadores de
deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condi¢des necessarias a participagdo no certame, tais
como salas especiais, provas ampliadas, em braile ou a disponibilizagao de ledores, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade;

d) Submeter os candidatos ao procedimento de revista com detectores de metais, na entrada e
saida da sala de aplicacdo e na entrada e saida dos banheiros;

e) Adotar mecanismos de identificacdo dos candidatos que permitem, no momento da convocagao
para a posse, verificar se a pessoa que fez a prova € a mesma que ingressara no servigo publico;

f) Disponibilizar no dia de aplicacdo das provas objetiva ¢ discursiva atendimento de primeiros
socorros, segundo critérios a serem definidos pela CONTRATADA;

g) Comunicar aos candidatos os locais da prova, bem como disponibilizar, no site da
CONTRATADA, em link proprio, consulta ao local de provas por nome, nimero de inscricdo e/ou
CPF de candidato;

h) Contratar e coordenar pessoal para atuagao no dia das provas;
1) Divulgar o gabarito preliminar e caderno de questoes;

j) Organizar e contratar bancas examinadoras para a elaboragdo e a corre¢do das provas, devendo o
CONTRATANTE acatar o critério de absoluta confidencialidade de sua constituicao;

k) Manter exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indica¢do dos participantes, internos e
externos, que integrem as bancas examinadoras;

1) Elaborar os instrumentos de avaliagao, revisar, diagramar, compor, imprimir ¢ acondicionar e
transportar as provas a serem aplicadas no evento objeto deste instrumento de contrato, garantindo-
lhes confidencialidade e integridade;

m)Coordenar e executar a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo, bem como a operagdo reversa de
todos esses instrumentos de avaliacdo e material de aplicacdo referente ao objeto deste instrumento de
contrato;

n) Garantir que as provas objetivas e discursivas contenham questdes inéditas e sejam elaboradas de
modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, andlise e sintese, privilegiando a
reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade;

0) Providenciar a locacao de espaco fisico de facil acesso, a organizagao e a logistica para a aplicacao
dos instrumentos de avaliagdo do evento, bem como manter sala reserva nos locais de prova para
casos eventuais e excepcionais;

p) Os locais de aplicagdo das provas deverdo possuir infraestrutura adequada para permitir a boa
acomodacao fisica dos candidatos, a facilidade de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia,
e a sinalizagdo devida para orientar a movimentacao dos candidatos no dia das provas;

q) Responsabilizar-se pela alocagao de equipe de aplicagdo, a qual sera constituida por auxiliares de
limpeza, chefes de sala, cinegrafista, coordenador administrativo e fiscal, e pela alimentagdo de toda a
equipe contratada em cada dia de realizacdo do evento;

r) Todos os locais deverdao dispor de bebedouros coletivos, iluminagdo, ventilagdo e banheiros
femininos e masculinos, inclusive adaptados a necessidades especiais de pessoas com deficiéncia;

s) Comunicar as autoridades publicas sobre a realizacdo do concurso publico para mitigar o risco de
intercorréncias que dificultem o acesso dos candidatos aos locais de realizacdo das provas, tais como
desvio de transito nas redondezas ou que inviabilizem a realizacdo das provas, tais como cortes de



energia, fornecimento de 4gua e outros;

t) Selecionar e treinar os profissionais em numero suficiente que garanta o atendimento aos
candidatos, assim como os fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive
com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos;

u) Coletar, durante as provas, as digitais dos candidatos e realizar, na iminéncia da posse, caso haja
necessidade, a contraprova das digitais coletadas;

v) Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes de eventual reaplicacio de prova ou refazimento de
fases do certame, quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis ¢ a propor¢ao de sua
culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditorio ¢ ampla defesa;

w)Reaplicar as provas em casos fortuitos ou de forca maior em datas a serem aprovadas pelo
CONTRATANTE, com o qual se dividirdo igualmente os custos da reaplicagao;

X) Manter, no dia de realizagdao das provas, equipe de profissionais responsaveis pela recepcao dos
candidatos, distribui¢do e fiscalizagdo da aplicagdo das provas, assim como pessoal responsavel pela
seguranga e prestacao de primeiros Socorros.

8.13. Especificamente quanto as provas objetivas e discursivas, deverdo ser observadas as
seguintes especificidades:

8.13.1. Provas Objetivas:

8.13.1.1. Deverao ser elaboradas provas objetivas especificas para cada uma das
especialidades dos cargos de Analista e Técnico Judiciarios que compdem o certame.

8.13.1.2. Para cada uma das provas devera haver, ao menos, 4 (quatro) tipos de prova,
com o embaralhamento de questdes.

8.13.1.3. As provas objetivas serdo compostas por 120 (cento e vinte) itens, com
assertivas Certo/Errado, havendo apenagdo para cada item cuja resposta divirja dos gabaritos
oficiais. Esse critério tem por finalidade inibir a marcacdo ao acaso por parte dos
candidatos, garantindo maior fidedignidade dos instrumentos de avaliacdo. Serdo 70 (setenta)
itens de conhecimentos especificos da respectiva especialidade; e 50 (cinquenta) itens de
conhecimentos basicos, comuns a todas ou algumas especialidades.

8.13.1.4. As provas deverdo ser elaboradas por bancas examinadoras especializadas,
responsaveis pela avaliacdo das competéncias e das habilidades dos candidatos. A avaliagdo vai
além do mero conhecimento memorizado, abrangendo as capacidades de compreensdo,
aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, além de valorizar o raciocinio e a reflexio.

8.13.1.5. Deverd ser possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das provas
objetivas, a apresentacdo das razdes para a alteracdo, anulacdo e/ou manuten¢do do gabarito
preliminar, sendo possivel também defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

8.13.1.6. Todos os recursos deverdo ser analisados e as justificativas das
alteracdes/anulagdes de gabarito deverdo ser divulgadas no enderego eletronico da
CONTRATADA.

8.13.1.7. Demais informagdes sobre esta fase serdo disponibilizadas no edital de abertura
do certame.

8.13.2. Provas Discursivas:

8.13.2.1. Para as especialidades do cargo de Analista Judiciario serdo elaboradas provas
discursivas para cada uma das especialidades do cargo, constituidas de uma questao discursiva
de Conhecimento Especifico, a serem respondidas em até 30 (trinta) linhas. Para as
especialidades do cargo de Técnico Judiciario sera elaborada prova discursiva, comum a todos
os cargos, constituida de uma Redacdo de Tema da Atualidade, a ser respondida em até 30
(trinta) linhas.

8.13.2.2. A prova discursiva devera ser elaborada por bancas especializadas, responsaveis
também pela formulagdo das planilhas de avaliagdo e processo de correcdo dessa prova. As
provas desidentificadas e digitalizadas deverdo ser corrigidas por meio eletronico, o que da



8.14.

transparéncia ao processo e reforca os j& rigidos critérios de imparcialidade e de
impessoalidade.

8.13.2.3. Para os cargos de Analista Judiciario, a avaliacdo de conteudo sera feita por
pelo menos dois examinadores. A nota de conteido do candidato sera obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos. Duas notas de
conteudo das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem em até 25%
(vinte e cinco por cento) entre elas. Caso as corre¢des divirjam em mais de 25% (vinte e cinco
por cento), uma terceira corre¢io sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da
questdo serda a média das duas notas mais proximas. Ja para os cargos de Técnico
Judiciario, as correcdes das provas serdo monocraticas.

8.13.2.4. Sera divulgado o padrao de resposta das provas discursivas e aberta
possibilidade de interposi¢do de recurso contra ele. As provas discursivas s6 serdo corrigidas
apoOs a divulgacdo do padrdo de resposta definitivo e das eventuais andlises dos recursos. A
prova discursiva possui, portanto, dois momentos de recurso: contra o padrao de resposta da
questdo e contra a propria nota atribuida ao candidato. O edital deve esclarecer que, no segundo
momento, o candidato ndo pode mais questionar o padrao de resposta definitivo, pois ja teve
essa oportunidade antes.

8.13.2.5. Demais informacgdes a respeito dessa fase constardo do edital de abertura da
selecao

Relativamente ao Teste de Aptidao Fisica (TAF):

8.14.1. Sera exigido TAF apenas para o cargo de TECNICO JUDICIARIO - AREA:
ADMINISTRATIVA - AGENTE DE POLICIA JUDICIAL.

8.14.2. A CONTRATADA se responsabilizard pela composi¢dao de uma banca examinadora
para a aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica, a ser descrito no edital de abertura do concurso e no
edital de convocacao dessa fase.

8.14.3. O TAF avaliar4 a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias da atividade profissional.

8.14.4. Os candidatos se submeterdo as provas de barra, abdominal e corrida (12 minutos),
cujos critérios serao definidos pela CONTRATADA no edital de abertura.

8.14.5. Serdo convocados para o teste de aptidao fisica todos os candidatos ao referido cargo
que forem aprovados na prova discursiva, respeitados os empates na ultima posigao.

8.14.6. A CONTRATADA exigirad dos candidatos o comparecimento na data, no local e no
horario determinados para a realizagdo do teste, com roupa apropriada para a pratica de exercicio
fisico, munido de documento de identidade original e atestado médico original especifico para tal fim.

8.14.6.1. O TAF sera realizado em Brasilia/DF e Palmas/TO, conforme opg¢ao inicial do
candidato pela localidade de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

8.14.7. Os testes de aptidao fisica deverao ser gravados em video pela CONTRATADA.
8.14.8. Deverao, ainda, ser observadas as seguintes especificidades:

a) Realizar treinamento prévio com a equipe técnica que aplicard o exame de aptidao fisica,
sendo apresentados, minuciosamente, os itens do edital, bem como fotos e videos de provas
anteriores ou outros meios, de modo a garantir a isonomia na aplicacdo e avaliacdo dos testes;

b) Disponibilizar, no local de realizagdo do TAF, equipe médica e duas ambulancias Tipo D
(UTI movel), com desfibrilador, para atendimento aos candidatos que assim necessitarem;

c¢) Exigir do candidato convocado para o TAF o respectivo atestado médico especifico para
esse fim, emitido nos Ultimos 30 dias anteriores a realizagao do teste;

d) O teste em barra fixa devera ser realizado em local coberto ¢ a barra fixa deverad ter
aproximadamente duas polegadas de diametro e ser revestida de material aderente;

e) O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local plano e coberto, com
disponibilizagdo de material acolchoado para a sua execugao;



f) O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser realizado em pista com condigdes
adequadas, piso regular e uniforme e com marcagdo escalonada a cada 50 (cinquenta) metros;

g) Lancar os resultados dos candidatos em fichas de avaliagdo de capacidade fisica
personalizadas, nas quais estardo impressos os dados pessoais dos candidatos e coletar a sua
assinatura apo6s a realizacao do TAF ou no momento em que este foi interrompido;

h) Gravar em video a aplicacdo do TAF (barra fixa, abdominal e corrida). Sera disponibilizado,
para efeito de recurso, o registro da gravacdo do teste de aptiddo fisica, exceto do teste de
corrida, considerando sua realizagdo em grupo, conforme procedimentos disciplinados nos
respectivos editais;

1) Armazenar todos os registros de gravacao nos servidores da banca contratada, identificados
por inscrigdo e teste do candidato, por no minimo 3 (trés) anos apds o término da vigéncia do
contrato ou mediante requisicdo licita e legalmente exigivel do CONTRATANTE,
especialmente quando estes ndo forem mais necessarios para as finalidades do contrato, salvo
se houver qualquer base legal para a sua manutencao, conforme estipula a LGPD no seu art. 16

8.14.9. Demais informagdes a respeito do TAF constardo do edital de abertura do certame e do
respectivo edital de convocagao para essa fase.

e Do Resultado

8.15. Relativamente ao resultado do concurso,a CONTRATADA devera observar as seguintes
obrigagdes especiais:

a) Disponibilizar aos candidatos o acesso ao resultado e as folhas de resposta por meio virtual. Os
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
eletronico da CONTRATADA, em data a ser determinada no edital de abertura do concurso publico;

b) Convocar para a realizacdo da pericia médica todos os candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia, aprovados em etapas anteriores, a qual sera feita antes do resultado final do concurso
publico;

¢) Responsabilizar-se pela analise de heteroidentificacdo dos candidatos de que se autodeclararam
negros ou indigenas;

d) Responsabilizar-se pela andlise e elaboracdo de respostas aos eventualmente recursos interpostos
contra o resultado provisorio da pericia médica;

¢) Responsabilizar-se pelo recebimento, via internet, ¢ pela andlise dos recursos interpostos pelos
candidatos nao considerados negros ou indigenas e pela elaboracao das respectivas respostas;

f) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso, de acordo com o padrdo
exigido pelo CONTRATANTE;

g) Manter pagina no site com os dados cadastrais dos candidatos e possibilitar as atualizagdes
posteriores, encaminhando-as ao TRT10, sempre que houver, durante a validade do concurso;

h) Encaminhar lista de candidatos aprovados, com todos os dados pessoais, sempre que houver
inclusdo de novos candidatos, mesmo que na condi¢do sub judice;

1) Elaborar edital de inclusdo e exclusdo de candidatos na condi¢do sub judice, nas listas de
resultados, apds o respectivo transito em julgado ou determinagdo expressa do juizo processante
nesse sentido. Nas demais hipoteses, as convocagdes de candidatos sub judice serdo realizadas via
WhatsApp, e-mail, telegrama, e/ou SMS;

j) Apresentar ao CONTRATANTE os resultados do concurso apds a devida analise dos recursos
pertinentes aos instrumentos de avaliagdo, em listagens e relatorios (elaborados em Excel ou outro
software a ser definido por acordo entre as partes), via midia digital, de acordo com as especificagdes
a seguir:

1. Relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com as notas de todos os candidatos e
a sua respectiva situagdo no concurso;
2. Relacdao em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com as notas dos candidatos que se



declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD e a sua respectiva situagdo no concurso;

3. Relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com as notas dos candidatos que se
autodeclararam negros e a sua respectiva situagao no concurso;

4. Relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificacdo com as notas dos candidatos que se
autodeclararam indigenas € a sua respectiva situagao no concurso;

5. Relatério contendo os dados atualizados dos candidatos aprovados, para convocagao e posse, na
seguinte forma: 5.1) dados pessoais (nome, nome social, filiacao, sexo, data de nascimento,
identidade, CPF, endereco, telefone, e-mail e nimero de inscri¢do); 5.2) nota na prova objetiva —
conhecimentos gerais; 5.3) nota na prova objetiva — conhecimentos especificos; 5.4) nota final
na prova objetiva; 5.5) classificacdo do candidato na prova objetiva; 5.6) classificacdo do
candidato na prova objetiva — pessoa com deficiéncia; 5.7) classificacdo do candidato na prova
objetiva — cotas para negros; 5.8) classificacdo do candidato na prova objetiva — cotas para
indigenas; 5.9) nota final na prova discursiva; 5.10) situacdo do candidato na prova discursiva;
5.11) classificagdo final do candidato; 5.12) classificacdo final do candidato — pessoa com
deficiéncia; 5.13) classificacao final do candidato — cota para negros; 5.14) classificagdo final do
candidato — cota para indigenas; 5.15) indicacao de candidato na condi¢do de sub judice: sim ou
ndo; 5.16) tipo de deficiéncia.

k) Custodiar as folhas de respostas e as de frequéncia, bem como os exemplares de todas as provas
aplicadas, por prazo ndo inferior a trés anos, contados a partir do término da vigéncia do concurso,
incluindo-se a possivel prorrogagdo, em local apropriado, permanecendo os originais dos documentos
citados sob sua responsabilidade;

e Dos Recursos e Requerimentos

8.16. Relativamente aos recursos e requerimentos, a CONTRATADA devera observar as
seguintes obrigagdes especiais:

a) Dispor de assessoria técnico-juridica responsavel por enviar subsidios necessarios a confec¢do de
respostas a eventuais agdes extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor do CONTRATANTE,
que tenham como objeto, estritamente, as fases de responsabilidade da CONTRATADA na
realizagao do processo seletivo, durante toda a validade do concurso;

b) Responder as informagdes solicitadas que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e
as acOes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE nos prazos a seguir relacionados,
ressalvados os casos em que for estabelecido prazo menor ou maior, seja por for¢a de lei ou por
determinag¢do judicial, ou, ainda, os casos em que for acordado expressamente entre as partes outro
prazo:

1. Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da ciéncia do ato judicial;

2. Até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando ndo assinalado prazo;

3. Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a contar da ciéncia do
ato administrativo;

4. Até 10 (dez) dias tteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando ndo assinalado prazo.

c) Elaborar defesas, recursos ou quaisquer outras pegas de manifestagdo, efetuar protocolos de
documentos nos casos em que a demanda seja intentada diretamente em desfavor da
CONTRATADA,;

d) Responsabilizar-se de forma integral por eventual inclusdo de candidatos sub judice nas fases de
sua responsabilidade, quando essa inclusao decorrer de falha na execugdo do servigo imputada
exclusivamente a CONTRATADA, resguardados os principios do contraditdrio e da ampla defesa;

e) Responsabilizar-se, nas demais hipoteses de inclusdo de candidatos sub judice, cuja causa ndo for
imputada a nenhuma das partes, até o quantitativo limite de 10% (dez por cento) do total de
candidatos convocados para a respectiva fase a ser realizada, restrita ao momento de aplicagdo da
fase;

f) Disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interposi¢cdo de recursos por meio virtual;



g) Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais
recursos administrativos e ac¢des judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao objeto deste instrumento de contrato;

e Das Vagas Reservadas aos Negros e Indigenas

8.17. A CONTRATADA devera observar as seguintes diretrizes com relagdo as vagas reservadas
a0s Negros:

8.17.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) declarar ser preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoa negra;
¢) fazer upload de documento de identidade;

d) enviar arquivo digital, por meio de link proprio, contendo, no minimo, trés fotografias recentes
com boa resolucdo, feitas em ambiente com boa iluminagdo, e outras caracteristicas que serdo
definidas em edital;

8.17.1.1. O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade e das fotos,
perdera o direito as vagas reservadas do concurso publico, dispensada a convocacdo
suplementar;

8.17.1.2. As fotos serdao submetidas a verificagdo, preferencialmente, por meio de

ferramentas de tecnologia para deteccdo de manipulagdo que possa caracterizar fraude;

8.17.2. Instituir uma unica banca de heteroidentificacao formada por especialistas em questdes
raciais e direito da antidiscriminagdo, constituida por, no minimo, cinco membros especialmente
designados para constatar tal condigdo;

8.17.2.1. A banca serd responsavel pela avaliacdo dos candidatos que se autodeclararem
negros, primeiramente mediante avaliacdo das fotos coletadas na forma prevista no edital e,
posteriormente, daqueles cuja autodeclaracdo ndo for confirmada apds a verificagdo das fotos,
de forma presencial em Brasilia/DF e em Palmas/TO, com filmagem de todos os candidatos.
As avaliagOes serdo realizadas apos a conclusdo de todas as fases do concurso e antes do
resultado final (Resolugdo CNJ n° 203/2015, atualizada pelas Resolu¢des CNJ n° 457/2022, n°
516/2023 e n°® 541/2023);

8.17.3. Responsabilizar-se pela avaliagdo dos candidatos que se autodeclararem indigenas,
mediante avaliacao presencial (com entrevista e analise de declaracao de pertencimento ao respectivo
povo indigena, a qual deverd ser assinada por pelo menos trés integrantes indigenas da respectiva
etnia) realizada em Brasilia/DF e em Palmas/TO, ap6s a conclusao de todas as fases do concurso e
antes do resultado final, com filmagem de todos os candidatos, realizada por comissdo formada por,
no minimo, cinco pessoas de notorio saber na area, das quais, a0 menos trés serdo necessariamente
indigenas (Resolugdes CNJ n. 512/2023 e n. 549/2024);

8.17.4. Responsabilizar-se pela apuragdo de eventuais denuncias de declaragdes falsas
relacionadas aos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas;

8.17.5. Responsabilizar-se pelas respostas aos recursos interpostos contra o resultado das
analises de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas;

e Das Obrigacoes Especiais do CONTRATANTE

8.18. Além de exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
devera o CONTRATANTE:

8.18.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

8.18.2. Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informacdes que se fizerem
necessarias sobre o concurso publico que possibilitem a CONTRATADA o cumprimento integral do



contrato, tais como a legislacdo atinente ao certame, numero de vagas, descrigdo do cargo,
remuneragao e requisitos para provimento.

8.18.3. Designar comissao de servidores para fiscalizar a execucao do objeto contratual e para
realizar a comunicagdo com a CONTRATADA acerca da execucao do objeto do contrato.

8.18.4. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdao contratual, bem como indicar as
ocorréncias verificadas.

8.18.5. Comunicar-se com a CONTRATADA, obrigatoriamente por meio de oficio
institucional, podendo o envio desse documento ser realizado via e-mail institucional.

8.18.6. Permitir que os funciondrios da CONTRATADA, desde que devidamente

identificados, tenham acesso as dependéncias do TRT10, quando convocados.

8.18.7. Apontar a CONTRATADA qualquer servico entregue em desacordo com as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia ou com defeito, recusando a entrega caso nao seja
sanado ou sem justificativa aceita pela Administragao do TRT10.

8.18.8. Realizar reunido inaugural antes do inicio efetivo da prestacdo dos servicos entre a
Comissao do Concurso ¢ a CONTRATADA.

8.18.9. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado.

8.18.10. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios,
cadastros e listagens sem a expressa anuéncia da CONTRATADA.

8.18.11. Acatar o critério tradicional da confidencialidade da CONTRATADA, que

consiste, basicamente, na seguranca ¢ no sigilo das selegcdes, como segue:

8.18.11.1. Manter exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicacdo dos nomes
dos participantes, internos e externos, que integrem as bancas examinadoras, exceto a que ndo
seja de responsabilidade da CONTRATADA; ¢

8.18.11.2. Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas, até 0 momento de sua
aplicacao.
8.18.12. Nao permitir a participacido de pessoas na Comissao do Processo Seletivo, nas

bancas examinadoras ou em func¢des relacionadas a organizacio e a fiscalizacdo do concurso
que tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau,
bem como amigos intimos ou inimigos capitais, de maneira que caso seja identificado esse
impedimento, 0 CONTRATANTE deverd providenciar a substituicio ou o afastamento da pessoa
impedida, a fim de que se mantenha a seguranga ¢ a lisura do certame.

8.18.13. Avaliar e aprovar o cronograma apresentado pela CONTRATADA.

8.18.14. Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e diarias de seu(s) representante(s),
que tiverem que se deslocar para compor a equipe multiprofissional, bem como realizar o
acompanhamento ou a fiscaliza¢ao da execugao deste contrato.

8.18.15. Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicagdo de prova ou refazimento de fases
do certame, quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis e a propor¢ao de sua culpabilidade,
assegurado o devido processo legal, mediante contraditério e ampla defesa

8.18.16. Responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor(a) do evento designado pela
CONTRATADA, as demandas que lhes sejam apresentadas, de acordo com os prazos estabelecidos.
8.18.17. Solicitar a CONTRATADA os subsidios as demandas judiciais e administrativas.
8.18.18. Cumprir as decisoes judiciais nos prazos nelas estabelecidos.

8.18.19. Definir, juntamente com a CONTRATADA, as acdes a serem adotadas em situacdes

ndo previstas no presente instrumento contratual.

8.18.20. Permitir o uso das marcas € do nome do CONTRATANTE no sitio eletronico € no
portfolio de clientes da CONTRATADA, bem como em materiais de divulgagdo dos servigos objeto
deste instrumento de contrato.



8.18.21. Responder as impugnacdes ao edital de sua competéncia, dentro do prazo estabelecido
em cronograma.

8.18.22. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA, por meio da
Comissao do Concurso publico ou de representante credenciado, para esclarecimento de duvidas,
prestagao de informagdes e o que mais for necessario ao bom andamento do concurso publico;

8.18.23. Aprovar as publicagdes oficiais devidas;

8.18.24. Publicar, na imprensa oficial, a integra de todos os editais referentes ao concurso (de
abertura, de convocagdes, de resultados provisérios e definitivos de todas as fases do concurso, do
resultado final do certame, e de todas as eventuais retificagdes, incluindo os editais de inclusdo e
exclusdo de candidatos sub judice nas listas de resultados);

8.18.25. Homologar os resultados do concurso publico;

8.18.26. Emitir atestado de capacidade técnica e logistica para a CONTRATADA e de sua
Equipe Técnica, com a descri¢ao detalhada de todos os servigos prestados e a identifica¢ao individual
dos profissionais, em modelo a ser encaminhado pela CONTRATADA.

9. DA SUBCONTRATACAO
9.1. Nio sera admitida a SUBCONTRATACAO do objeto contratual.
9.1.1. Nao constitui subcontratagdo a locagao de espaco fisico de terceiros para a aplicagdo

das provas. Igualmente, ndo caracteriza subcontratacdo a utilizagdo de profissionais que atuardo no
planejamento, na organizagdo e realizacdo do concurso publico, a exemplo de membros da banca
examinadora e fiscais, que ndo sejam funciondrios celetistas da contratada, mas possuam
relacionamento com a mesma, as expensas e sob inteira responsabilidade da CONTRATADA.

10. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Niao sera exigida a disponibilizagdo, para a execucao dos servigos, de outros materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios que nao aqueles ordinariamente necessarios para a execu¢ao do
objeto da contratacdo nos termos definidos nos requisitos da contratacdo ¢ modelo de execucao do objeto.

11. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

11.1. As estimativas do valor da contratacdo, incluindo pregos referenciais, memorias de céalculo
e parametros utilizados, encontram-se consignadas em Planilha Estimativa de Precos, ANEXO II deste
Termo de Referéncia.

11.1.1. A elaboracdo do orgcamento estimado observara a legislagdo aplicavel ao caso, e
explicitard a metodologia utilizada, a analise critica realizada, ¢ o responsavel pela estimativa.

11.2. O valor estimado serd publico e representard o valor maximo admitido para a contratacio.
11.2.1. Ainda que eventualmente adotado critério de julgamento por grupo de itens ou
global, o valor estimado para cada item também representara, respectivamente, o valor maximo
admitido.

12. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. O objeto desta contratagdo encontra-se previsto no SIGEO-JT (Cédigo 151112024000340

e 151112025419383), bem como possui previsao de recursos or¢camentarios conforme manifestacao da
unidade or¢amentaria competente na instrugao preparatoria da contratagao.




12.2. A despesa decorrente do objeto desta licitacdo correrd a conta dos recursos consignados ao
TRT-10* REGIAO:

12.2.1. Programa: Apreciaciao de Causas da Justica do Trabalho;
12.2.2. Classificacao Funcional-Programatica: 02.122.0033.4256.6018;
12.2.3. Categoria Economica: Despesa Corrente;
12.2.4. Elementos de Despesa: 3.3.90.39.48;
SECAO III - DA SELECAO DO FORNECEDOR
13. DA FORMA DE SELECAO
13.1. A selegio do contratado se dard por escolha justificada para a CONTRATACAO

DIRETA, por DISPENSA de licitagao, conforme art. 72, VI ¢/c art. 75, XV, da Lei n.° 14.133/2021.

13.1.1. A contratacio direta do objeto, conforme item precedente, encontra-se justificada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP) - APENDICE I deste Termo de Referéncia.

14. DA GARANTIA DE PROPOSTA

14.1. Nao se exigira Garantia de Proposta dos interessados na licitagdao ou contratagdo direta.
15. DAS AMOSTRAS

15.1. Nio serao exigidas AMOSTRAS do(s) objeto(s) da contratacao.

16. DOS CRITERIOS DE SELECAO

16.1. O fornecedor selecionado nao podera estar submetido asancio que impeca a futura

contratacdo direta (art. 14, III, da NLLC), o que sera verificado mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

16.1.1. SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores);
16.1.2. CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas) e CNEP (Cadastro
Nacional de Empresas Punidas) mantidos no Portal da Transparéncia;
16.1.3. CNCIA (Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa) mantido pelo CNJ;
16.1.4. Lista de Inidoneos mantida pelo TCU;

16.2. O fornecedor selecionado devera, ainda, declarar:
16.2.1. a inexisténcia de nepotismo (Resolu¢do CNJ n° 7/2005);
16.2.2. a inexisténcia de servidor publico ativo deste Tribunal em seu quadro societario (art.
9°,§1°, da Lei n® 14.133/21);
16.2.3. a inexisténcia de trabalho infantil (art. 68, VI, da Lei n°® 14.133/21);
16.2.4. que cumpre as exigéncias de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social (art. 63, IV, da Lei n°® 14.133/21)

16.3. Os requisitos ordinérios para habilitacao, estabelecidos nos arts. 62 a 70 da NLLC, serdo

verificados por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitaciao juridica, a
regularidade fiscal, social e trabalhista, e a qualificacdo-econdomico financeira, conforme o disposto
na Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.



16.4. As exigéncias adicionais/especiais de Qualificacao Econ6mico-
Financeira e/ou Qualificagdo Técnica estdo disciplinadas nos topicos a seguir, denominados "DA
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA" e "DA QUALIFICACAO TECNICA".

17. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

17.1. Serao exigidos, conforme justificativas constantes no Estudo Técnico Preliminar (ETP) -
APENDICE 1 deste Termo de Referéncia, os seguintes requisitos adicionais de Qualificacio
Economico-Financeira:

17.1.1. Comprovacao de Patrimoénio Liquido (PL) nao inferior a 10% (dez por cento) do
valor estimativo da contratagdo (art. 69, §4°, da NLLC), quando qualquer dos indices Liquidez Geral,
Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo SICAF, for igual ou inferior a 1.

17.1.1.1. Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 12 meses, a referida
comprovagdo de patriménio liquido (PL) minimo limita-se ao valor estimado da contratagao
para o periodo de 12 meses (Acoérdao 1335/2010-Plenario, Acordao 1214/2013-TCU-Plenario,
Acoérdao 2763/2016-TCU-Plenario, Acordao 2268/2022-Plenario, Acédrdao 592/2016-TCU-
Plenério, Acordao 499/2020-Plenario).

18. DA QUALIFICACAO TECNICA

18.1. Serao exigidos, conforme justificativas constantes no Estudo Técnico Preliminar (ETP) -
APENDICE 1 deste Termo de Referéncia, os seguintes requisitos especiais de Qualificacdo Técnico-
Operacional:

18.1.1. Comprovagao de aptiddo para a execugdo de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados, limitados a 50% do quantitativo previsto para o servico (art. 67, §2°, da
NLLC), e regularmente emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso (art. 67, II, §§°1 e 2°, da NLLC). Para fins da
comprovagdo de que trata este subitem, os atestados, deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

18.1.1.1. Os referidos atestados de capacidade técnica deveriao abranger apenas
concursos realizados nos dltimos 3 anos, com pelo menos 27.500 inscritos e aplicaciao de
prova em pelo menos duas unidades federativas simultaneamente, sem ocorréncias que
possam ter prejudicado a higidez do concurso.

18.1.1.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante, pois
essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017,
aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

18.1.1.3. Somente sera admitido o somatorio de atestados se a aplicacio das
respectivas provas tiverem ocorrido na mesma data.

18.1.1.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante (ou fornecedora).

18.1.1.5. O licitante (ou o fornecedor) disponibilizard todas as informacdes necessarias a
comprovacio da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante
e local em que foi executado o objeto do contrato, entre outros documentos.

18.1.1.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

18.1.1.7. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consdrcio do qual tenha feito parte serda admitido, desde que atendidos os requisitos



do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

19. DA VISTORIA PREVIA

19.1. Nao ha necessidade de o licitante (ou o fornecedor) atestar que conhece o local, as
condigdes e peculiaridades para a entrega do objeto ou execugao dos servigos.

20. DA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO OU ACEITE DO
INSTRUMENTO EQUIVALENTE
20.1. Na forma do art. 90 da NLLC, a Divisdao de Contratos (DICONT) convocara o fornecedor

selecionado para assinar o Termo de Contrato no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
da convocagdo, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Termo de Referéncia.

20.1.1. O prazo previsto no item anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.
20.1.2. A assinatura do contrato se dard mediante login e senha de acesso ao Sistema
Eletronico de Informagao-SEI do TRT da 10* Regido.
20.1.3. Havendo falha no referido Sistema, devidamente comprovada pela Area Técnica deste
Tribunal, sera restituido o prazo a empresa convocada.
20.1.4. O login e a senha serdo fornecidos por este Tribunal.

20.2. No caso de contratagdao precedida de licitagdo, sera facultado a Administragdo, quando o

convocado nio assinar o termo de contrato ou nio aceitar ou niio retirar o instrumento equivalente
no prazo e nas condicdes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para a celebragdo do contrato nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor (art. 90 da NLLC).

20.2.1. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do subitem
anterior, a Administra¢do, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do
edital, podera:

20.2.1.1. Convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtencdo de prego melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatario;
20.2.1.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagdo de melhor
condigao.

20.3. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o

instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento
total da obrigaciio assumida e o sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas e, se for o caso, a
imediata perda da garantia de proposta em favor deste 6érgao licitante/contratante.

20.4. No caso de contratacdo precedida de licitacdo, a regra do subitem anterior ndo se
aplica aos licitantes remanescentes convocados para negociagao.

20.5. Decorrido o prazo de validade da proposta sem convocagao para a contratagdo, ficarao os
proponentes liberados dos compromissos assumidos.

20.6. Previamente a assinatura do contrato ou ao aceite do instrumento equivalente, serd
exigida a comprovacao das condi¢gdes de habilitagdo consignadas neste Termo de Referéncia, que deverdo
ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato (art. 91, §4°, da NLLC).

20.6.1. A situacao irregular quando da assinatura do termo de contrato ou do aceite do



instrumento equivalente caracterizara, para todos os fins, ato de recusa em assinar ou aceitar tais
instrumentos no prazo estabelecido, sujeitando o adjudicatdrio as san¢des administrativas
legalmente estabelecidas.

20.7. As partes da presente relagdo contratual vinculam-se ao edital de licitacdo e seus anexos e a
proposta do licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a contratacao direta e a respectiva proposta,
conforme o caso, independentemente de transcri¢ao (art. 92, II, da NLLC).

20.8. Incumbirda ao TRT-10* REGIAO divulgar otermo de contrato ou instrumento
equivalente, bem como seus eventuais aditamentos, no Portal Nacional de Contratagdes (PNCP), na forma
e prazos previstos no art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

21. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

21.1. A contratagdo tera vigéncia de 12 meses, a contar da assinatura do Termo de
Contrato, sem prejuizo a eventual garantia técnica.

21.1.1. O contrato se extingue de fato quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo de vigéncia estipulado para tanto.

21.1.2. O prazo de vigéncia fixado abrange o lapso temporal necessario para iniciar a execucao
objeto até a data da homologac¢ao do resultado final e respectivo pagamento.

21.1.3. O término da vigéncia do contrato nio isenta a contratada de prestar os subsidios
de fato e de direito necessarios a apresentacdo de respostas as agdes judiciais € aos requerimentos
administrativos contra os exames previstos neste termo e de prestar informacdes sobre a atualizagao
dos dados cadastrais dos candidatos, sempre que ocorrerem.

21.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando o objeto ndo for
entregue/concluido no prazo previamente fixado (art. 111 da NLLC).

21.2.1. Quando o atraso na entrega/conclusio do objeto decorrer de culpa do
CONTRATADO:

21.2.1.1. O contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas sangdes
administrativas;

21.2.1.2. A Administragdo podera optar pela extingdao do contrato e, se for o caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucgao contratual.

21.2.2. Sem prejuizo da constituicdo do contratado em mora, bem como a incidéncia das
sancOes administrativas cabiveis, permanecendo o interesse da Administragao na entrega/conclusao
do objeto, podera fixar novo prazo para entrega/conclusao do objeto, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

21.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensiao do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (art. 115, §5°, da NLLC).

21.4. Os prazos de entrega/execu¢io do objeto e para recebimento provisorio/definitivo do
objeto estdo disciplinados, respectivamente, nos topicos "DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO"
¢ "DO RECEBIMENTO DO OBJETO" deste Termo de Referéncia - TR.

22. DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

22.1. A GESTORA CONTRATUAL sera a Desembargadora FLAVIA SIMOES FALCAO,
Presidente da Comissdao de Concurso Publico para Servidor - CCPS, substituida em suas auséncias ou
impedimentos pela Juiza SOLYAMAR DAYSE NEIVA SOARES.

22.2. Na forma prevista no art. 104, III, ¢/c art. 117, da Lei n® 14.133/2021, o TRT-10* REGIAO
designa os servidores ALEKSANDRA PEREIRA DOS SANTOS e JOAO BATISTA PORTUGUES
JUNIOR, na condicdo de FISCAL TECNICO e ADMINISTRATIVO, substituidos em suas auséncias
ou impedimentos pelos membros ROSANA OLIVEIRA ARAGAO SANJAD e JULIO CESAR DE



SOUZA COSTA, para acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual, incluindo, dentre outras
atribuigdes:

22.2.1. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagcdo das faltas ou dos defeitos observados, nos
termos do art. 117, §1°, da NLLC;

22.2.1.1. Os lancamentos das referidas ocorréncias deverao ser registrados em documento
criado especificamente para este fim, no processo principal da contratacdo, denominado
"Registro de Ocorréncias Contratuais" (disponivel no SEI), sucessivamente atualizado em
face de eventuais novas ocorréncias.

22.2.2. Informar a seus superiores, em tempo habil para adocao das medidas convenientes, a
situagdo que demandar decisdao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

23. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

23.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelo fiscal
técnico e administrativo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico ¢ administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X ¢ 23, X do Decreto
n°® 11.246, de 2022).

23.1.1. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

23.1.2. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo de sua alcada.

23.1.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico e administrativo do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos ao contratado, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

23.14. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

23.1.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

23.1.6. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

23.1.7. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos
os testes de campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

23.1.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

23.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados do
recebimento provisorio, pelo gestor contratual ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdio mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

23.2.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com men¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente



definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

23.2.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao CONTRATADO, por escrito, as
respectivas correcoes;

23.2.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios ¢ documentagdes apresentadas;

23.2.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

23.2.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor competente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

23.3. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

23.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

23.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

23.6. O recebimento do objeto observara, em todo caso, o dispondo na Portaria da Presidéncia
TRT10 n° 8/2023, que dispde sobre os Subcomités de Recebimento de Bens e Servigos e o recebimento
de objeto contratado, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido e d4 outras providéncias.

24. DA LIQUIDACAO

24.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.

24.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

24.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

24.2.1. o prazo de validade;

24.2.2. a data da emisséo;

24.2.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

24.2.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

24.2.5. o valor a pagar; e

24.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
24.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacao da situagdo, sem Onus a contratante;

24 4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagio
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

24.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a



participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

24.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

24.7. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

24.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

24.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdao junto ao
SICAF.

25. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

25.1. O pagamento correspondente sera efetuado por meio de Ordem Bancaria contra o Banco do
Brasil S/A, em moeda corrente, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidagao da despesa (atesto da respectiva Nota Fiscal/Fatura pela Unidade/Servidor designados a
fiscalizacdo).

25.1.1. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

25.2. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido sera acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo far-se-a desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, calculada a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=(TX) || I=(6/100)/365 || 1= 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

25.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
25.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

25.3.2. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.



25.3.3. A unidade responsdvel pelo pagamento poderd solicitar outros documentos que
eximam o TRT-10° REGIAQO das responsabilidades de ordem tributdria, previdencidria ou
trabalhista.

25.4. Em atendimento a Resolucao n°® 245, de 23 de agosto de 2019, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, que instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria ¢ Financeira da
Justi¢a do Trabalho (SIGEO), o envio das notas fiscais devera ocorrer pelo referido sistema.

25.5.1. Para atendimento ao item anterior, o contratado devera realizar seu cadastro junto ao
SIGEO, conforme instrugdes a serem enviadas pelo fiscal do contrato, via e-mail.

26. DA GARANTIA DE EXECUCAO

26.1. Niao se exigird garantia de execucdo contratual, conforme, inciso I e §1° do art. 35 da
Portaria da Presidéncia TRT10 n° 144/2023.

27. DO EQUILIiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

27.1. Este topico objetiva, preventivamente, caracterizar o equilibrio econdmico-financeiro inicial
do contrato, em termos de 6nus financeiro decorrente de eventos supervenientes a data da proposta do
contratado.

27.1.1. A data de apresentaciao da proposta consubstancia o marco legal-temporal para fins
de verificacdo do carater superveniente dos fatos/atos apontados como causadores de desequilibrio
econOmico-financeiro contratual.

27.1.1.1. Para contratagdes precedidas de licitacao, registre-se que a "data de apresentacio
da proposta", para fins de marco legal-temporal, corresponde a "data limite para apresentacio
da proposta" (art. 3°, §1°, da Lei n® 10.192/2001).

27.1.2. O conteudo e valor da proposta consubstancia o parametro inicial do equilibrio
econdmico-financeiro contratual, servindo como base comparativa dos elementos referenciais, legais
€ obrigacionais existentes a €poca de sua apresentagao, inclusive em relagdo ao or¢amento estimado
da Administragdo para a contratagao.

27.2. Sao hipdteses que justificam o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial,
0s seguintes eventos supervenientes:

27.2.1. For¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢do do contrato
tal como pactuado (4lea extraordindria), respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
estabelecida no contrato (art. 124, II, "d", da NLLC).

27.2.1.1. O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, nesta hipdtese,
dependera de comprovagdo robusta e conclusiva da ocorréncia superveniente de alea
econOmica extraordinaria, e sera formalizada mediante termo aditivo.

27.2.1.2. O desequilibrio econdmico-financeiro ndo pode ser constatado a partir da
variagdo de pregos de apenas um ou alguns servigos ou insumos integrantes do contrato,
fazendo-se necessdria a comprovacdo do impacto no equilibrio global do contrato (Acdrdao
1.466/2013-TCU-Plenario; Acoérdiao 2408/2009-TCU-Plenario; Acérdao TCU 1604/2015-
Plenario).

27.2.1.3. A exclusdo do regime tributdrio do simples nacional por ato voluntario do
contratado ou por superagao dos limites de receita bruta anual de que cuida o art. 30 da LC n°
123/2006, nao enseja o reequilibrio econdomico-financeiro do contrato administrativo (ON
AGU n® 61/2020).

27.2.1.4. O valor do contrato abaixo do valor de mercado ndao ¢ causa suficiente para
justificar seu reequilibrio econémico-financeiro, uma vez que essa situagdo pode decorrer, por
exemplo, de estratégia empresarial, de condi¢des oferecidas na licitagdio ou de aumento de
custos provocado pela variagdo normal de mercado, ndo se inserindo na alea econdmica



extraordinaria e extracontratual (Acdrdao TCU 2795/2013-Plenario; Acordao TCU 7249/2016-
Segunda Camara; Acordido TCU 3011/2014 - Plenario).

27.2.1.5. Nas contratagdes cujo equilibrio global esteja diretamente atrelado ao valor do
Dolar EUA, considera-se presente a alea extraordinaria quando, no periodo de 1 (um) més-
calendario, o valor da referida moeda estrangeira para venda apurado pelo Banco Central do
Brasil sofrer variagdo, positiva ou negativa, superior a 10% (dez por cento) (art. 1° do Decreto
n° 8.451/2015).

27.2.2. Alteragdes unilaterais determinadas pela Administragdo, nas hipdteses do inciso I do
caput do art. 124 da NLLC (art. 124, 1, ¢/c art. 103, §5°, I, ambos da NLLC);

27.2.2.1. O equilibrio econdmico-financeiro inicial da contratagdo, nesta hipotese, sera
apurado e formalizado concomitantemente com a respectiva instru¢do processual e
formalizacdo da alterag@o unilateral determinada pela Administragcdo, mediante termo aditivo
(art. 130 da NLLC).

27.2.3. Criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussao sobre os precos contratados (art.
134 c/c art. 103, §5°, 11, ambos da NLLC).

27.2.3.1. Nas contratagdes de natureza continuada (fornecimentos ou servigos
continuados), o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, nesta hipotese, podera ser
formalizado mediante apostilamento, concomitantemente com os ajustes financeiros cabiveis
quando do reajuste em sentido estrito ou repactuacao da contratacao.

27.3. Nao sera admitido, para fins de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
inicial da contratacao:

27.3.1. Modificar a proporcionalidade do "desconto" ofertado pela proposta inicial em
comparagdo com o or¢amento estimado da contratag¢do elaborado, a época, por este Tribunal.

27.3.2. Incluir elementos, encargos, entre outros custos, quando ja existentes a €época da
apresentacao da proposta inicial mas nela nao inseridos.

27.4. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro deverd ser formulado
durante a vigéncia do contrato ¢ antes de eventual prorrogac¢io nos termos do art. 107 da NLLC.

27.4.1. A superveniéncia da extingao do contrato nao configurara obice para o reconhecimento
do desequilibrio econémico-financeiro, tempestivamente requerido pelo contratado, hipotese em que
serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

27.5. Os requerimentos de reequilibrio econéomico-financeiro, concluida a instru¢do processual,
serdo respondidos/decididos pela Administracdo, preferencialmente, no prazo de 1 (um) més, admitida a
prorrogacdo motivada por igual periodo (art. 92, XI e §6° c¢/c art. 123, §unico).

28. DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO

28.1. O prego do objeto desta contratacao, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, contados da data do or¢amento estimado (art. 25, §7°, da NLLC) ou, nos reajustes subsequentes
ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, podera ser reajustado
utilizando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12
(doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

Pr=P+ (P x V), onde:

a) para o primeiro reajuste:

Pr = prego reajustado, ou prego novo;
P = prego atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do primeiro item desta clausula, de modo
que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

b) para os reajustes subsequentes:



Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = prego dos servigos atualizado até o ltimo reajuste efetuado;

V = variagdo percentual obtida na forma do primeiro item desta clausula, de modo
que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

28.2. Os reajustes deverao ser precedidos de requerimento do contratado.
28.2.1. O reajuste incidird apenas sobre as etapas do cronograma de pagamento iniciadas apds
a ocorréncia da anualidade.
28.2.2. Nao sera admitido reajuste sobre a(s) etapa(s) cujo elastecimento do prazo de
conclusao para além da ocorréncia da anualidade decorrer de culpa da contratada.
28.3. Haveré preclusio do direito disponivel de o contratado requerer o reajuste:
28.3.1. Com a assinatura da prorrogagao da vigéncia contratual, sem ressalva-lo;
28.3.2. Com o encerramento do contrato;
28.3.3. Quando da aquisi¢do de novo direito de reajuste.
28.4. O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢dao do direito do

contratado, nos termos do primeiro item desta clausula.

28.5. Os requerimentos de reajuste, concluida a instru¢do processual, serdo
respondidos/decididos pela Administragdao, preferencialmente, no prazo de 1 (um) més, admitida a
prorrogacao motivada por igual periodo (art. 92, XI e §6° c¢/c art. 123, §unico).

29. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
29.1. As eventuais alteracdes contratuais reger-se-dao pela disciplina dos arts. 124 a 133 e 136 da
Lein® 14.133/2021.

29.1.1. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o art. 124, I, da NLLC, o contratado ¢

obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes de até¢ 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas
compras, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de
50% (cinquenta por cento).

29.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

29.1.3. Os acréscimos e as supressdes do objeto contratual devem ser sempre calculados sobre
o valor inicial do contrato atualizado, aplicando-se de forma isolada os limites percentuais previstos
em lei ao conjunto de acréscimos e supressoes, vedada a compensacio de acréscimos e supressoes
entre itens distintos, ndo se admitindo que a supressdo de quantitativos de um ou mais itens seja
compensada por acréscimos de itens diferentes ou pela inclusao de novos itens (ON AGU n° 50/2014
- Redagdo dada pela Portaria AGU n°® 140/2021; Acérdao TCU n°® 1536/2016-Plendrio - Resposta a
Consulta).

29.1.4. No ambito do mesmo item, o restabelecimento parcial ou total de quantitativo
anteriormente suprimido nio representa compensa¢do vedada, desde que sejam observadas as
mesmas condi¢des e precos iniciais pactuados, ndo haja fraude ao certame ou a contratagdo direta,
jogo de planilha, nem descaracterizacdo do objeto, sendo juridicamente possivel, além do
restabelecimento, a realizacdo de aditamentos para novos acréscimos ou supressdes, observados
os limites legais para alteracdes do objeto em relagdo ao valor inicial e atualizado do contrato (ON
AGU n° 50/2014 - Redagdo dada pela Portaria AGU n°® 140/2021; Acordao TCU n° 66/2021-Plenario
- Resposta a Consulta).

29.2. A formalizagdo do termo aditivo ¢ condicdo para a execucdo, pelo contratado, das
prestagdes determinadas pela Administragdo no curso da execug¢do do contrato, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo devera ocorrer no



prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da NLLC).

29.3. E admissivel a ALTERACAO SUBJETIVA do contratado, em razdo de a fusdo, cisao
ou incorporacio com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigoes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado; e haja a anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.

30. DOS DIREITOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
30.1. Sao obrigagdes do TRT-10* REGIAO:
30.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com este Termo de Referéncia;
30.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
30.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

30.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

30.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia;

30.1.6. Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

30.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para

adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

30.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

30.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

30.1.10. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §3°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

30.1.11. A Administracio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

30.2. Sao obrigagdes do CONTRATADO:

30.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto.

30.2.2. Informar ¢ manter atualizado o seu endereco fisico e eletronico para recebimento das
comunicagdes e intimagdes oficiais deste TRT-10* REGIAO;

30.2.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II, da NLLC) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

30.2.4. Comunicar ao fiscal do contrato, qualquer ocorréncia anormal ou incidente que se
verifique no local dos servigos, observado o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

30.2.5. Manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para representa-lo na
execucao do contrato.

30.2.5.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para



o exercicio da atividade.

30.2.6. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as
recomendacoes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

30.2.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregodes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

30.2.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

30.2.9. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

30.2.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

30.2.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

30.2.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

30.2.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

30.2.14. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execug@o do objeto, durante a vigéncia do contrato.

30.2.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

30.2.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

30.2.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

30.2.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigOes exigidas para habilitagcdo na licitacao;

30.2.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

30.2.19.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado



pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo unico);

30.2.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
30.2.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

30.2.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

31. DA EXTINCAO DO CONTRATO

31.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

31.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
31.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
31.1.2.1. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
31.2. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido de:
31.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
31.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
31.2.3. Indenizagdes e multas.
31.3. A extingdo do contrato ndo configura oObice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

31.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo ou atue na fiscalizacao ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

SECAO V - DAS SANCOES, RECURSOS E RESSARCIMENTOS

32. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

32.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pela pratica de
quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da NLLC.

32.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas de que trata o item anterior
as seguintes sangoes (arts. 156 e 162 da NLLC):

32.2.1. Adverténcia, exclusivamente pela pratica da infracdo administrativa prevista art. 155,
I, da NLLC, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

32.2.2. Multa Moratdria, pelo atraso injustificado na execucao do contrato, no percentual de
0,5% (cinco décimos percentuais) por dia de atraso injustificado, sobre o valor da parcela




inadimplida, limitada ao montante de 10% (dez por cento);

32.2.2.1. Apés 020° (vigésimo) dia de atraso, a unidade competente devera,
considerando as eventuais justificativas apresentadas pelo contratado, avaliar em manifestagao
fundamentada se persiste o interesse em manter a contratagao.

32.2.2.2. A aplicagdao da multa de mora nao impedira que a Administragao a converta em
compensatdria e promova a extin¢ao unilateral do contrato com a aplicagcdo cumulada de outras
sangoOes previstas neste Termo de Referéncia e na NLLC.

32.2.3. Multa Compensatéria, pela pratica de quaisquer das infragdes administrativas
previstas no art. 155 da NLLC, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao direta;

32.2.3.1. A aplicacdo da multa compensatéria independe da efetiva demonstragdo de
prejuizos, todavia, ndo excluird, em hipotese alguma, a obrigacao de reparagdo integral do dano
causado, valendo, neste caso, como valor minimo de indeniza¢do, competindo a Administragao
apurar e provar o prejuizo excedente (art. 156, §9°, da NLLC c/c art. 416 do CC).

32.2.4. Impedimento de Licitar e Contratar, pela pratica das infragdes administrativas
previstas no art. 155, 11, III, IV, V, VI e VII, da NLLC, quando ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no Ambito da Unido, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

32.2.5. Declaracdo de Inidoneidade para Licitar ou Contratar, pela pratica das infragdes
administrativas previstas no art. 155, VIII, IX, X, XI e XII, da NLLC, bem como pelas infragdes

administrativas previstas no art. 155, II, IIL, IV, V, VI e VII, da NLLC que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave que a sangdo prevista no subitem anterior (impedimento de licitar e contratar),
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracio Publica dircta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)

anos.
32.3. As sanc¢des de multa poderdo ser cumuladas com quaisquer das sangdes previstas neste
topico (§7° do art. 156 da NLLC).
32.4. O somatoério das sangdes de multa aplicadas ndo poderao superar o montante de 30%

(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagao direta.

32.5. A aplicacdo de quaisquer das san¢des administrativas ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacio integral do dano causado a Administragdo (§6° do art. 156 da NLLC).

32.6. A aplicacdo de quaisquer das san¢des administrativas, bem como a respectiva apuragdo dos
danos eventualmente causados a Administracdo, realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se os procedimentos previstos no Capitulo XI
da Portaria da Presidéncia TRT10 n° 160/2023.

32.6.1. E dever do licitante ou do contratado informar e manter atualizado o seu endereco
fisico e eletronico para recebimento das comunicagdes e intimagdes oficiais deste TRT-10?
REGIAO, valendo para todos os efeitos legais as intimag¢des com aviso de recebimento enviadas para
o ultimo endereco fisico e eletronico informado, correndo o processo sancionador a sua revelia caso
ndo apresente defesa, podendo ingressar no feito a qualquer tempo, no estado em que este se
encontrar.

32.6.2. Havendo garantia de execucio (art. 96 da NLLC), os emitentes das garantias
deverdao ser notificados pela Administracdo quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §4°, da NLLC).

32.6.3. Durante a tramitacdo do processo administrativo sancionador, a Administragdo,
mediante decisao fundamentada, podera glosar cautelarmente dos valores eventualmente devidos ao
contratado o montante correspondente parcial ou integralmente ao valor preliminarmente apurado da
multa moratoria, da multa compensatoria ou dos danos causados a Administragdo (art. 45 da Lei n°
9.784/1999).

32.7. Na aplicacdo das sangdes serao considerados (dosimetria):



32.7.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

32.7.2. As peculiaridades do caso concreto;

32.7.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

32.7.4. Os danos que dela provierem para a Administragao;

32.7.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

32.8. Na elaboragdo de suas decisdes, a autoridade competente podera solicitar auxilio da
unidade de assessoramento juridico, que deverd dirimir duvidas juridicas e subsidid-la com as
informagdes necessarias (art. 168, p. tinico, da NLLC).

32.8.1. A aplicagdo da san¢do de "declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar" sera
obrigatoriamente precedida de andlise juridica da unidade de assessoramento juridico (art. 156,
§6°, da NLLC).

32.9. A cobranga e pagamento das multas aplicadas e indenizagdes cabiveis em favor da
Administragdo observardo o disposto no tépico "DOS RESSARCIMENTOS" deste Termo de
Referéncia.

33. DOS RECURSOS

33.1. Dos atos da Administragdo, relativos a aplicacdo da legislagdo de licitagdes e contratos
administrativos, cabem recurso ou pedido de reconsideracio, no prazo de 3 (trés) dias tteis, na forma,
prazos ¢ hipoteses previstos no art. 165, I (recurso) e II (pedido de reconsideragao), da NLLC.

33.2. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto no art. 165, I, "b" (julgamento das
propostas) e "c" (ato de habilitacdo ou inabilitagdo de licitante) da NLLC, serdo observadas as seguintes
disposi¢des:

33.2.1. A intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusio, e o prazo para apresentagdo das razodes recursais previsto art. 165, I, da NLLC (3 [trés]
dias tteis) sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagdo ou,
na hipétese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da NLLC, da ata de julgamento;

33.2.2. A apreciagdo dar-se-4 em fase uinica.

33.3. O recurso de que trata o art. 165, I, da NLLC (recurso) sera dirigido a autoridade que tiver
editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3
(trés) dias uteis, encaminhard o recurso com a sua motivagao a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias ftteis, contado do recebimento dos autos.

33.4. O acolhimento do recurso implicard invalidagdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

33.5. O prazo para apresentagcdo de contrarrazoes sera 0 mesmo do recurso e tera inicio na data de
intimagao pessoal ou de divulgagdo da interposi¢ao do recurso.

33.6. Sera assegurado ao licitante/contratado vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

33.7. Da aplicagdo das sanc¢bées previstas no art. 156, I (adverténcia), II (multa moratoria e

compensatoria) e III (impedimento de licitar e contratar) da NLLC caberd recurso no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao (art. 166 da NLLC).

33.7.1. O recurso de que trata o item anterior sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso
com sua motiva¢ao a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

33.8. Da aplicacdo da sangdo prevista no art. 156, IV (declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar), da NLLC caberé apenas pedido de reconsideracio, que devera ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis,



contado do seu recebimento.

33.9. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

33.10. Os processos administrativos de que resultem sangdes poderdo ser revistos, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de
justificar a inadequacio da sancio aplicada (art. 65 da Lei n® 9.784/1999).

33.10.1. Da revisdo do processo sancionador ndo podera resultar agravamento da sangao.

33.11. Na elaboracdo de suas decisdes, a autoridade competente podera solicitar auxilio da
unidade de assessoramento juridico, que deverd dirimir dividas juridicas e subsidid-la com as
informacgodes necessarias (art. 168, p. tnico, da NLLC).

34. DOS RESSARCIMENTOS

34.1. O contratado serd responsavel pelosdanos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (art. 120 da NLLC).

34.2. A aplicagdo de qualquer das sancdes administrativas nao exclui, em hipotese alguma, a
obriga¢do de reparacao integral do dano causado & Administragdo (§6° do art. 156 da NLLC).

34.3. A aplicacao de qualquer das san¢des administrativas, bem como a respectiva apuragao dos
danos eventualmente causados a Administragdo, realizar-se-4 em processo administrativo especifico,
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se os procedimentos previstos na Lei n°
14.133/2021 (NLLC), e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784/1999.

34.3.1. Havendo garantia de execugdo (art. 96 da NLLC), os emitentes das garantias
deverdo ser notificados pelo Administracdo quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §4°, da NLLC).

34.3.2. Durante a tramitagdo do processo administrativo sancionador, a Administragao,
mediante decisdo fundamentada, podera glosar cautelarmente dos valores eventualmente devidos ao
contratado, o montante correspondente parcial ou integralmente ao valor preliminarmente apurado da
multa moratoria, da multa compensatoria ou dos danos causados & Administracdo (art. 45 da Lei n°
9.784/1999).

34.4. As multas aplicadas e indenizagdes cabiveis (perdas e danos) serdo cobradas e/ou quitadas
mediante os seguintes procedimentos sucessivos:

34.4.1. Desconto nos pagamentos devidos pela Administracdo ao contratado;

34.4.2. Recolhimento por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU;

34.4.3. Desconto no valor da garantia prestada, se houver;

3444, Inscri¢ao no Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal -

CADIN;

34.4.5. Inscri¢ao na Divida Ativa da Unido - DAU e/ou cobrados judicialmente, se for o caso.
34.5. Inexistindo pagamentos devidos pela Administragdo, ou sendo eles insuficiente para a

quitacao dos débitos, o contratado serd notificado para proceder ao recolhimento dos valores devidos por
intermédio de GRU, no prazo de cinco dias uteis a contar da confirmac¢do do recebimento da respectiva
notificacao.

34.6. Transcorrido o prazo do item anterior sem que haja pagamento dos valores devidos, e
havendo garantia de execucao (art. 96 da NLLC), sera a seguradora ou a fiadora notificada para proceder
ao pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso, serd levantado o valor caucionado ou serdo
resgatados os titulos da divida publica.

34.7. Nao ocorrendo a quitacdo dos valores correspondentes as multas aplicadas e indenizagdes
cabiveis (perdas e danos) nos moldes previstos nos itens anteriores, sera a empresa inscrita no Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN.



34.8. Nao ocorrendo a quitagdo dos valores devidos apos os procedimentos dos itens anteriores,
serdo oficiadas a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN ou a Advocacia-Geral da Unido - AGU
para que adotem as medidas pertinentes.

34.8.1. Nao sera encaminhada solicitagdo de inscri¢do em divida ativa da Unido a PGFN
quando o valor consolidado de créditos da mesma natureza ja definitivamente constituidos em face do
mesmo devedor for igual ou inferior a R$ 1.000,00 (mil reais), ap6s incidéncia de atualizagdo
monetdria, juros e multa de mora, nos termos do artigo 84 da Lei n® 8.981/1995 e do art. 1° da
Portaria MF n° 75/2002 (PORTARIA PGFN/ME n° 6.155/2021).

34.9. O s débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

SECAO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

35. DA LEGISLACAO APLICAVEL

35.1. O processo de licitagdo e contratagao sera regido pela Lei n® 14.133/2021 (nova lei de
licitagdes e contratos - NLLC); Decreto n® 9.507/2018 (terceirizacdo de servicos); pelos preceitos de
Direito Publico e disposigoes do Decreto-Lei n® 4.657/1942 (LINDB); e, supletivamente, pelos principios
da Teoria Geral das Obrigacgdes e dos Contratos e disposi¢des do Direito Privado.

35.2. Enquanto ndo expedidas as regulamentagdes previstas na Lei n® 14.133/2021, em
observancia ao principio da recep¢ao normativa, e¢ visando assim conferir maxima eficacia a nova
legislacdo vigente, as normas infralegais relativas a Lei n® 8.666/93 serdo recepcionadas e aplicadas a Lei
n°® 14.133/2021 naquilo em que materialmente compativeis.

36. DO FORO

36.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal,
para dirimir os litigios que decorrerem desta contratagdo, que ndo puderam ser solucionados pela via
administrativa, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

37. DOS ANEXOS

37.1. Integram este Termo de Referéncia - TR, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
37.1.1. ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
37.1.2. ANEXO II - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
37.1.3. ANEXO III - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
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