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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (ANALISTA JUDICIARIO)
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacao e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario,
propagandistico, normativo, diddtico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e
nao literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento,
substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais
graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8.
Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagdo. 10. Estrutura e
formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncoes
e interjeicGes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos
e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Loégica: proposices, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas
operacoes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operacbes, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura logica
de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das
relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e andlise da ldogica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discrimina¢do de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nogbes de
probabilidade. Geometria basica: angulos, tridangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e
area. NogOes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS (exceto area Judiciaria)

Legislacdo Institucional: 1. Estrutura e Funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT-
MS): Composicao e competéncias do TRT-MS: Estrutura organizacional, cargos e fungdes principais,
competéncia jurisdicional e administrativa. Organiza¢do das Varas do Trabalho: Jurisdicdo e funcionamento
das Varas do Trabalho no Estado do Mato Grosso do Sul. Regimento Interno do TRT-MS: Disposi¢des gerais,
procedimentos administrativos e jurisdicionais, normas de atua¢do dos d6rgdos colegiados e judicantes.
AtribuicOes dos magistrados: Direitos, deveres e responsabilidades de desembargadores e juizes no ambito do
TRT-MS. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei n? 8.112/1990): Regime Juridico dos Servidores
Publicos Federais: Abrangéncia e disposices gerais. Direitos e deveres dos servidores: Direitos funcionais e
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sociais, deveres éticos e profissionais, integridade e sigilo funcional. Proibi¢cdes e penalidades: Atos vedados
aos servidores publicos, tipificacdo de infragcdes e san¢des aplicaveis. Formas de provimento e vacancia de
cargos: Nomeacdo, promocdo, readaptacdo, reconducdo, remoc¢do e vacancia de cargos. 3. Direitos e
Vantagens dos Servidores: Direitos e beneficios: Férias, licengas, adicional de qualificacdo, gratificacbes e
demais vantagens. Jornada de trabalho e banco de horas: Regras sobre carga horaria, controle de ponto e
gestdo de banco de horas. Progressao e promocao: Critérios para progressao funcional e promocao, avaliacdo
de desempenho e capacitacdo. Politica de remuneragao e auxilios: Estrutura de remuneragao dos servidores,
auxilios (transporte, alimentacdo e saude), e politicas de reajuste. 4. Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores
do TRT-MS: Principios Eticos: Compromisso com a transparéncia, a imparcialidade e a legalidade na funcdo
publica. Conduta Profissional: Regras de conduta no ambiente de trabalho, relacionamento com o publico e
demais servidores. Gestdao de conflitos de interesse: Prevencdo e resolucdo de conflitos de interesses e
imparcialidade no exercicio da funcdo. Responsabilidade disciplinar: Infragdes éticas e penalidades
administrativas, incluindo adverténcia, suspensdao e exoneracdo. 5. Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia: Procedimentos disciplinares: Normas e etapas para instauracdo de sindicancia e processo
administrativo disciplinar (PAD). Direitos e garantias dos servidores investigados: Direito ao contraditério e a
ampla defesa, e etapas de apuracdo. Comissao disciplinar: Composicao, atribuicdes e responsabilidade na
conducdo do PAD. Decisbes e recursos: Normas sobre a aplicacdo de sancdes, instancias recursais e revisao de
penalidades. 6. Administracdo e Gestdo Publica: Gestdo de recursos humanos: Normas de organizacdo e
politicas de RH, gestdo de pessoal e cargos em comissdo. Gestdo orcamentdria e financeira: Elaboracao,
execucdo e controle do orcamento. Normas sobre transparéncia e controle: Politicas de transparéncia,
prestacdo de contas e controle interno e externo. Planejamento e eficiéncia administrativa: Planejamento
estratégico e politicas de eficiéncia e otimizacdo de recursos. 7. Regimento Interno do TRT-MS: Normas de
funcionamento: Sessdes administrativas e judicantes, quéruns e decisdes colegiadas. Processos de julgamento
e decisdo: Competéncias e funcionamento dos érgdos judicantes, incluindo Turmas e Pleno. Normas de
tramitagdo processual: Procedimentos e prazos processuais no ambito do TRT-MS. Procedimentos de revisdao
e emenda: Regras para atualizacdo, revisdo e emenda do Regimento Interno.

Direito Constitucional: 1. Conceitos Fundamentais de Direito Constitucional: Conceito de Constituicdo:
Conceito, natureza, classificacdo e estrutura da Constituicdo Federal de 1988. Principios fundamentais da
Constituicdo: Fundamentos, objetivos e principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil (soberania,
cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pluralismo politico).
Divisdo de poderes e suas func¢des: Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio, e o sistema de freios e
contrapesos. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos: Direitos previstos
no artigo 52 e sua aplicagdo nas relagOes trabalhistas. Direitos sociais: Relagdo entre os direitos sociais e a
dignidade do trabalhador; a proteg¢dao constitucional ao trabalho. Principios da dignidade humana e da
valorizacdo do trabalho: Relevancia desses principios como base das normas trabalhistas constitucionais. 3.
Direitos Trabalhistas na Constituicdo Federal de 1988 (Artigo 72): Direitos dos trabalhadores urbanos e rurais:
Garantias previstas no artigo 72 para todos os trabalhadores, sem distin¢dao de género, etnia ou condi¢do social.
Direitos trabalhistas basicos: Protecdo ao saldrio, jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, e normas
de saude e seguranca do trabalho. Direito ao saldrio minimo: Valor suficiente para atender as necessidades
basicas do trabalhador e sua familia, conforme previsto na Constitui¢cdo. Jornada de trabalho: Jornada maxima
de 8 horas diadrias e 44 horas semanais, e possibilidade de compensacdo de horas. Repouso semanal
remunerado: Obrigatoriedade do descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos. 4.
Garantias de Protecdo ao Trabalhador: Protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa: Requisitos
para demissdo, indenizagdo compensatdria e demais garantias constitucionais. Seguro-desemprego e Fundo
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de Garantia do Tempo de Servico (FGTS): Direito ao seguro-desemprego e regras para o FGTS, aplicaveis a
trabalhadores dispensados sem justa causa. Aviso prévio proporcional ao tempo de servico: Direito ao aviso
prévio em caso de rescisdo do contrato de trabalho. Salario-familia e auxilio-creche: Beneficios destinados aos
trabalhadores de baixa renda, como apoio a familia e assisténcia na criacdo dos filhos. 5. Direitos Trabalhistas
Relacionados a Saude e Seguranca no Trabalho: Adicional de insalubridade e periculosidade: Garantia de
adicional para trabalhadores em atividades perigosas ou insalubres. Normas de salde, higiene e seguranca do
trabalho: Protecdo da integridade fisica e mental do trabalhador. Aposentadoria especial: Condi¢Ges para
aposentadoria em razao da exposicdao a agentes nocivos ou atividades de risco. 6. Direitos Trabalhistas
Relacionados a Familia e a Igualdade: Protecdao a maternidade e paternidade: Licenca-maternidade e licenca-
paternidade e estabilidade proviséria da gestante. Proibicdo de diferenca salarial: Garantia de igualdade
salarial entre homens e mulheres e para qualquer trabalho de igual valor, conforme o principio da isonomia.
Trabalho do menor e protecdo ao menor trabalhador: Restricdes a contratacdo de menores de idade e
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18 anos. 7. Organizacao Sindical e
Direito de Greve: Liberdade sindical e organizacdo dos trabalhadores: Garantias constitucionais de livre
associacao profissional e sindical. Contribuicdo sindical e autonomia das entidades sindicais: Disposicoes sobre
financiamento sindical e liberdade de organizacdo. Direito de greve: Definicdo e limites do direito de greve,
tanto para trabalhadores da iniciativa privada quanto para servidores publicos, conforme previsdo
constitucional. 8. Direitos Sociais e Direitos Trabalhistas dos Servidores Publicos: Aplicagdo dos direitos
trabalhistas aos servidores publicos: Direitos sociais assegurados aos servidores, diferengas entre o regime
celetista e o regime estatutdrio. Direitos especificos dos servidores publicos: Estabilidade, aposentadoria,
progressdo de carreira e remuneracdo dos servidores. Direitos coletivos dos servidores publicos: Direito de
greve, liberdade sindical e restricdes especificas aplicaveis a servidores. 9. Controle de Constitucionalidade e
Aplicacdo dos Direitos Trabalhistas: Instrumentos de controle de constitucionalidade: Ag¢des diretas de
inconstitucionalidade, a¢des declaratdrias de constitucionalidade e acdo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. Protegdo judicial dos direitos trabalhistas: Garantia de protec¢do juridica ao trabalhador contra abusos
e violacdo de direitos. Interpretacdo dos direitos trabalhistas pela Justica do Trabalho e pelo Supremo Tribunal
Federal (STF): Papel do Judiciario na interpretagdo e aplicagdo dos direitos trabalhistas constitucionais.

Direito Administrativo: 1. Principios do Direito Administrativo: Principios constitucionais da administragdo
publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Outros principios aplicaveis ao
Direito Administrativo: Supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse publico, continuidade
do servigo publico, razoabilidade e proporcionalidade. 2. Organizagdao da Administra¢ao Publica: Administragao
Direta e Indireta: Estrutura e competéncia dos drgdos e entidades da administragdo direta (Unido, Estados,
Municipios e DF) e indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista).
Descentralizagdo e desconcentragdo: Conceitos, diferencas e exemplos. Entidades paraestatais: Servigo social
autébnomo, organizagdes sociais (0S), organizacdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP) e agéncias
reguladoras. 3. Atos Administrativos: Conceito e classificacdo dos atos administrativos: Atos vinculados e
discriciondrios, gerais e individuais, internos e externos. Elementos e atributos dos atos administrativos:
Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto; atributos de presuncdo de legitimidade, imperatividade e
autoexecutoriedade. Controle dos atos administrativos: Controle de legalidade e mérito; revogagao, anulagao
e convalidagdo. 4. Poderes Administrativos: Poder hierarquico: Delegac¢do e avocagdo de competéncias. Poder
disciplinar: Poder disciplinar e aplicacdo de san¢des administrativas. Poder regulamentar: Regulamentos
executivos e autébnomos. Poder de policia: Conceito, fundamentos e limitagdes; atuacdo sobre atividades
privadas e restricao de direitos. 5. Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva e subjetiva:
Teoria do risco administrativo, excludentes de responsabilidade e direito de regresso. Responsabilidade por
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atos omissivos e comissivos: Casos em que o Estado responde por omissao. Responsabilidade dos agentes
publicos: Responsabilidade solidaria e limites na atuacdo dos agentes. 6. Licitacgdes e Contratos
Administrativos: Principios e modalidades de licitacdo: Objetivos e principios da licitacdo; modalidades de
licitagdo (concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo e pregdo). Dispensa e inexigibilidade de
licitagdo: Hipdteses previstas na legislagdo. Contratos administrativos: Caracteristicas, clausulas exorbitantes,
execucdo e extingdo dos contratos administrativos. Nova Lei de LicitagBes e Contratos (Lei n2 14.133/2021):
Principais inovacGes e disposicdes sobre contratacdes publicas. 7. Servidores Publicos: Regime Juridico dos
Servidores Publicos: Normas gerais sobre o regime estatutario (Lei n? 8.112/1990). Direitos e deveres dos
servidores: Vantagens, garantias e responsabilidades dos servidores publicos. Etica e disciplina: Cédigo de
ética, deveres funcionais e processo administrativo disciplinar (PAD). Remunerac¢do, aposentadoria e pensao:
Regimes de previdéncia, concessao de beneficios e regras de transicdo. 8. Processo Administrativo Disciplinar
e Sindicancia: Procedimento administrativo disciplinar: Normas, principios e etapas de apuracdo de infragdes.
Garantias dos servidores investigados: Direitos ao contraditdrio e ampla defesa. Aplicacdo de penalidades:
Adverténcia, suspensdo, demissdo e outras sanc¢oes. Recursos e revisdao de sancdes disciplinares: Instancias
recursais e regras para a revisdao de penalidades. 9. Improbidade Administrativa e Lei de Responsabilidade
Fiscal: Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992): Atos de improbidade e suas sancdes; enriquecimento
ilicito, lesdo ao erario e violacdo de principios administrativos. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®
101/2000): Limites e obrigacbes para o gasto publico; metas de gestdo fiscal e instrumentos de transparéncia.
Controle de gastos com pessoal: Limites de despesa e impacto na contratacao de servidores.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincdo;
relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso.
Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da
sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Da identificacdo profissional: da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissao, entrega e anotagdes; do valor das anota¢bes da
CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de
trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingdo. Da rescisdao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitrdria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade
e das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegra¢do de
empregado estdvel; da for¢a maior. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagcao de horas. Do saldrio minimo:
conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época
das férias; das férias coletivas; da remuneracdo e do abono de férias, dos efeitos da cessacdo do contrato de
trabalho; do inicio da prescri¢cao. Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composi¢ao do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da equiparacdo salarial:
hipdteses ensejadoras e forma de aferi¢do; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de fun¢do. Do FGTS.
Da prescricdo e decadéncia. Da seguran¢a e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protegdo
individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢cdes especiais sobre duracao e condi¢des de
Trabalho (Capitulo | do Titulo Ill da CLT); Da protegdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos
Il e IV do Titulo lll da CLT). Da estabilidade da gestante; da licengca-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito
coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convenc¢do n2 87 da OIT); da organizacdo sindical: conceito de
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categoria; categoria diferenciada; das convenc¢des e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve;
dos servicos essenciais. Da renlncia e transacdo. Do teletrabalho (Lei n2? 13.467/2017). Dano moral nas
relacdes de trabalho. SUmulas e Orientag¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
Instrucdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei 13.467, de
2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual.
Principios da igualdade e da ndo discriminagao.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho,
dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honordrios periciais, Gratuidade de Justica. Do
Ministério Publico do Trabalho: organizacdo e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescricdo
intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢do. Do valor da causa no Processo do
Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isengao.
Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais. Da representacao
da massa falida e das empresas em Recuperacdo judicial. Do litisconsdrcio no Processo do Trabalho; da
assisténcia judiciaria; dos honordrios de advogado: sucumbenciais e honordrios contratados. Das nulidades e
das excecles: hipdteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano Processual.
Dos conflitos de jurisdicido/competéncia. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Da decisdo e sua
eficacia. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuracao de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da acdo civil publica. Do Incidente de
Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdigdo Voluntaria para homologacgdo de acordo
extrajudicial. Da liquidag¢do da sentenca: por cdlculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos:
extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execugdo: execuc¢do proviséria e definitiva;
execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da
citagdo, do depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens. Garantias na execugao. Seguro-fianga e seguro-
garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhordveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de
familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execugdo; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros.
Da praca e leildo; da arrematagao; das custas na execu¢ao. Dos recursos no processo do trabalho. Normas
atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da Politica Judiciaria de
Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugdes CSIT n2s 174/2016 e
288/2021 e Resolugdo Administrativa TRT4 n2 05/2022); Simulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST em
matéria de Direito Processual do Trabalho; Instru¢des Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de
Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito
Processual do Trabalho. Lei 6858/80. Lei 5584/70.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS (area Judiciaria)

Legislagao Institucional: 1. Estrutura e Funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT-
MS): Composicdo e competéncias do TRT-MS: Estrutura organizacional, cargos e fungbes principais,
competéncia jurisdicional e administrativa. Organiza¢do das Varas do Trabalho: Jurisdicdo e funcionamento
das Varas do Trabalho no Estado do Mato Grosso do Sul. Regimento Interno do TRT-MS: Disposi¢des gerais,
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procedimentos administrativos e jurisdicionais, normas de atuacdo dos érgdos colegiados e judicantes.
AtribuicGes dos magistrados: Direitos, deveres e responsabilidades de desembargadores e juizes no ambito do
TRT-MS. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei n? 8.112/1990): Regime Juridico dos Servidores
Publicos Federais: Abrangéncia e disposices gerais. Direitos e deveres dos servidores: Direitos funcionais e
sociais, deveres éticos e profissionais, integridade e sigilo funcional. Proibi¢cdes e penalidades: Atos vedados
aos servidores publicos, tipificacdo de infracGes e sancdes aplicaveis. Formas de provimento e vacancia de
cargos: Nomeacdo, promocgao, readaptacdo, reconducdo, remocdo e vacancia de cargos. 3. Direitos e
Vantagens dos Servidores: Direitos e beneficios: Férias, licencas, adicional de qualificacdo, gratificacdes e
demais vantagens. Jornada de trabalho e banco de horas: Regras sobre carga horaria, controle de ponto e
gestdo de banco de horas. Progressao e promocao: Critérios para progressao funcional e promogao, avaliacdo
de desempenho e capacitacdo. Politica de remuneracado e auxilios: Estrutura de remuneracdo dos servidores,
auxilios (transporte, alimentacdo e saude), e politicas de reajuste. 4. Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores
do TRT-MS: Principios Eticos: Compromisso com a transparéncia, a imparcialidade e a legalidade na fungdo
publica. Conduta Profissional: Regras de conduta no ambiente de trabalho, relacionamento com o publico e
demais servidores. Gestdo de conflitos de interesse: Prevencdo e resolucdo de conflitos de interesses e
imparcialidade no exercicio da funcdo. Responsabilidade disciplinar: Infracdes éticas e penalidades
administrativas, incluindo adverténcia, suspensao e exoneragao. 5. Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia: Procedimentos disciplinares: Normas e etapas para instauracdo de sindicancia e processo
administrativo disciplinar (PAD). Direitos e garantias dos servidores investigados: Direito ao contraditoério e a
ampla defesa, e etapas de apuracdo. Comissdo disciplinar: Composicao, atribuicGes e responsabilidade na
conducdo do PAD. Decisdes e recursos: Normas sobre a aplicacdo de sanc¢des, instancias recursais e revisdo de
penalidades. 6. Administracdo e Gestdo Publica: Gestao de recursos humanos: Normas de organizacdo e
politicas de RH, gestdo de pessoal e cargos em comissdo. Gestdo orcamentdria e financeira: Elaboracao,
execucdo e controle do orcamento. Normas sobre transparéncia e controle: Politicas de transparéncia,
prestacdo de contas e controle interno e externo. Planejamento e eficiéncia administrativa: Planejamento
estratégico e politicas de eficiéncia e otimizacdo de recursos. 7. Regimento Interno do TRT-MS: Normas de
funcionamento: Sessdes administrativas e judicantes, quéruns e decisées colegiadas. Processos de julgamento
e decisdo: Competéncias e funcionamento dos 6rgdos judicantes, incluindo Turmas e Pleno. Normas de
tramitacdo processual: Procedimentos e prazos processuais no ambito do TRT-MS. Procedimentos de revisao
e emenda: Regras para atualizagao, revisdao e emenda do Regimento Interno.

Administragdao Publica: Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organiza¢Ges formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdao. Convergéncias e
diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos.
Comunicagdao na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo de desempenho. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. Gestdo estratégica: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestao por Processos.
Gestdo por Projetos. Gestdao de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestdao de
Riscos. Transparéncia na Administracdo Publica: Lei Complementar n° 131/2009 e Lei n°® 12.527/2011.
Referencial basico de governancga aplicavel a érgdos e entidades da administragdo publica do TCU. Principios
basicos de governanca. Resolu¢do CNJ n° 400/2021 (Sustentabilidade no Poder Judiciario). Resolugdo CNJ n°
325/2020 (Estratégia Nacional do Poder Judiciario). Resolugdo CNJ n° 347/2020 (Politica de Governanca das
ContratacBes Publicas no Poder Judiciario). Etica na administragdo publica. Decreto 1171/1994 - Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Gestdo de Pessoas: Modelos de Gest3o
de Pessoas — Evolucao dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestao
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Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o
negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo do desempenho. Gestdo de
clima e cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestao de processos de mudanca organizacional: Conceito
de mudanca. Mudanca e inovagdo organizacional. Dimensdes da mudancga: estratégia, cultura organizacional,
estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informacdo. Diagndstico organizacional. Analise dos
ambientes interno e externo. Estratégias para obter sustentacdo ao processo de mudanca. Negdcio, missao,
visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos
indicadores. Avaliacao da Gestdo Publica— Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizacdo. Critérios
de avaliacdo da gestdo publica. Lideranca. Motivacao. Processo decisério e tipos de decisdes. Nocoes de
Orgcamento Publico: Conceitos. Principios or¢camentdrios. Orcamento-Programa: conceitos e obijetivos.
Orcamento na Constituicdo Federal. Proposta orcamentaria: elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovacao.
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Lei n?
4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa
Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA — SEM ESPECIALIDADE

Direito Constitucional: 1. Conceitos Fundamentais de Direito Constitucional: Conceito de Constituicdo:
Conceito, natureza, classificacdo e estrutura da Constituicdo Federal de 1988. Principios fundamentais da
Constituicdo: Fundamentos, objetivos e principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil (soberania,
cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pluralismo politico).
Divisdo de poderes e suas funcdes: Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio, e o sistema de freios e
contrapesos. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos: Direitos previstos
no artigo 52 e sua aplicagdo nas relagbes trabalhistas. Direitos sociais: Relagdo entre os direitos sociais e a
dignidade do trabalhador; a proteg¢dao constitucional ao trabalho. Principios da dignidade humana e da
valorizacdo do trabalho: Relevancia desses principios como base das normas trabalhistas constitucionais. 3.
Direitos Trabalhistas na Constituicdo Federal de 1988 (Artigo 72): Direitos dos trabalhadores urbanos e rurais:
Garantias previstas no artigo 72 para todos os trabalhadores, sem distin¢dao de género, etnia ou condi¢do social.
Direitos trabalhistas basicos: Protecdo ao saldrio, jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, e normas
de saude e seguranca do trabalho. Direito ao salario minimo: Valor suficiente para atender as necessidades
basicas do trabalhador e sua familia, conforme previsto na Constitui¢cdo. Jornada de trabalho: Jornada maxima
de 8 horas diadrias e 44 horas semanais, e possibilidade de compensacdo de horas. Repouso semanal
remunerado: Obrigatoriedade do descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos. 4.
Garantias de Protegdo ao Trabalhador: Prote¢do contra despedida arbitrdria ou sem justa causa: Requisitos
para demissdo, indenizagdo compensatéria e demais garantias constitucionais. Seguro-desemprego e Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS): Direito ao seguro-desemprego e regras para o FGTS, aplicaveis a
trabalhadores dispensados sem justa causa. Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo: Direito ao aviso
prévio em caso de rescisdo do contrato de trabalho. Salario-familia e auxilio-creche: Beneficios destinados aos
trabalhadores de baixa renda, como apoio a familia e assisténcia na cria¢do dos filhos. 5. Direitos Trabalhistas
Relacionados a Saude e Seguranca no Trabalho: Adicional de insalubridade e periculosidade: Garantia de
adicional para trabalhadores em atividades perigosas ou insalubres. Normas de salde, higiene e seguranga do
trabalho: Protecdo da integridade fisica e mental do trabalhador. Aposentadoria especial: Condi¢Ges para
aposentadoria em razao da exposicdao a agentes nocivos ou atividades de risco. 6. Direitos Trabalhistas
Relacionados a Familia e a Igualdade: Protecdao a maternidade e paternidade: Licenca-maternidade e licenca-
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paternidade e estabilidade provisdria da gestante. Proibicdo de diferenca salarial: Garantia de igualdade
salarial entre homens e mulheres e para qualquer trabalho de igual valor, conforme o principio da isonomia.
Trabalho do menor e protecdo ao menor trabalhador: Restricbes a contratacdo de menores de idade e
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18 anos. 7. Organizacao Sindical e
Direito de Greve: Liberdade sindical e organizacdo dos trabalhadores: Garantias constitucionais de livre
associacao profissional e sindical. Contribuicao sindical e autonomia das entidades sindicais: Disposi¢cdes sobre
financiamento sindical e liberdade de organizagdo. Direito de greve: Definicdo e limites do direito de greve,
tanto para trabalhadores da iniciativa privada quanto para servidores publicos, conforme previsao
constitucional. 8. Direitos Sociais e Direitos Trabalhistas dos Servidores Publicos: Aplicagdo dos direitos
trabalhistas aos servidores publicos: Direitos sociais assegurados aos servidores, diferengas entre o regime
celetista e o regime estatutdrio. Direitos especificos dos servidores publicos: Estabilidade, aposentadoria,
progressdo de carreira e remuneracdo dos servidores. Direitos coletivos dos servidores publicos: Direito de
greve, liberdade sindical e restricGes especificas aplicaveis a servidores. 9. Controle de Constitucionalidade e
Aplicagao dos Direitos Trabalhistas: Instrumentos de controle de constitucionalidade: Ag¢bes diretas de
inconstitucionalidade, acGes declaratdrias de constitucionalidade e a¢do direta de inconstitucionalidade por
omissdo. Protecdo judicial dos direitos trabalhistas: Garantia de protecao juridica ao trabalhador contra abusos
e violacdo de direitos. Interpretacdo dos direitos trabalhistas pela Justica do Trabalho e pelo Supremo Tribunal
Federal (STF): Papel do Judicidrio na interpretacdo e aplicagdo dos direitos trabalhistas constitucionais.

Direito Administrativo: 1. Principios do Direito Administrativo: Principios constitucionais da administracao
publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Outros principios aplicaveis ao
Direito Administrativo: Supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse publico, continuidade
do servico publico, razoabilidade e proporcionalidade. 2. Organizacdo da Administracdo Publica: Administracdo
Direta e Indireta: Estrutura e competéncia dos 6rgdos e entidades da administracdo direta (Unido, Estados,
Municipios e DF) e indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista).
Descentralizagdo e desconcentracdo: Conceitos, diferencas e exemplos. Entidades paraestatais: Servico social
auténomo, organizagdes sociais (OS), organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP) e agéncias
reguladoras. 3. Atos Administrativos: Conceito e classificacdo dos atos administrativos: Atos vinculados e
discriciondrios, gerais e individuais, internos e externos. Elementos e atributos dos atos administrativos:
Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto; atributos de presungao de legitimidade, imperatividade e
autoexecutoriedade. Controle dos atos administrativos: Controle de legalidade e mérito; revogacao, anulagdo
e convalidagdo. 4. Poderes Administrativos: Poder hierdrquico: Delegac¢do e avocagdo de competéncias. Poder
disciplinar: Poder disciplinar e aplicagdo de sang¢bes administrativas. Poder regulamentar: Regulamentos
executivos e auténomos. Poder de policia: Conceito, fundamentos e limitacGes; atuacdo sobre atividades
privadas e restricdo de direitos. 5. Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva e subjetiva:
Teoria do risco administrativo, excludentes de responsabilidade e direito de regresso. Responsabilidade por
atos omissivos e comissivos: Casos em que o Estado responde por omissdo. Responsabilidade dos agentes
publicos: Responsabilidade solidaria e limites na atuagdo dos agentes. 6. Licitagdes e Contratos
Administrativos: Principios e modalidades de licitacdo: Objetivos e principios da licitacdo; modalidades de
licitacdo (concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo e pregdo). Dispensa e inexigibilidade de
licitagdo: Hipdteses previstas na legislagdo. Contratos administrativos: Caracteristicas, cldusulas exorbitantes,
execucdo e extincdo dos contratos administrativos. Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n? 14.133/2021):
Principais inovagdes e disposicdes sobre contratacdes publicas. 7. Servidores Publicos: Regime Juridico dos
Servidores Publicos: Normas gerais sobre o regime estatutério (Lei n2 8.112/1990). Direitos e deveres dos
servidores: Vantagens, garantias e responsabilidades dos servidores publicos. Etica e disciplina: Cédigo de
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ética, deveres funcionais e processo administrativo disciplinar (PAD). Remuneracdo, aposentadoria e pensao:
Regimes de previdéncia, concessdo de beneficios e regras de transi¢do. 8. Processo Administrativo Disciplinar
e Sindicancia: Procedimento administrativo disciplinar: Normas, principios e etapas de apuragao de infragdes.
Garantias dos servidores investigados: Direitos ao contraditdrio e ampla defesa. Aplicacdo de penalidades:
Adverténcia, suspensdo, demissdo e outras san¢des. Recursos e revisdo de sangdes disciplinares: Instancias
recursais e regras para a revisdao de penalidades. 9. Improbidade Administrativa e Lei de Responsabilidade
Fiscal: Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992): Atos de improbidade e suas sanc¢des; enriquecimento
ilicito, lesdo ao erario e violacdo de principios administrativos. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000): Limites e obrigacbes para o gasto publico; metas de gestdo fiscal e instrumentos de transparéncia.
Controle de gastos com pessoal: Limites de despesa e impacto na contrata¢do de servidores.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distin¢do;
relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autébnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso.
Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da
sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Da identificacdo profissional: da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissao, entrega e anotagdes; do valor das anotagées da
CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de
trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho:
caracterizacgdo e distin¢do. Da rescisdao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade
e das garantias provisdrias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de
empregado estavel; da forca maior. Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordindrio; do sistema de compensacdo de horas. Do saldrio minimo:
conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época
das férias; das férias coletivas; da remuneracdo e do abono de férias, dos efeitos da cessacdo do contrato de
trabalho; do inicio da prescricdo. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingées; composicdo do salario;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial:
hipdteses ensejadoras e forma de afericdo; do principio da igualdade de salario; do desvio de func¢do. Do FGTS.
Da prescricdo e decadéncia. Da seguran¢a e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protegao
individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢Ges especiais sobre duragdo e condi¢des de
Trabalho (Capitulo | do Titulo Il da CLT); Da protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos
Il e IV do Titulo Il da CLT). Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito
coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencdo n2 87 da OIT); da organizacdo sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve;
dos servigos essenciais. Da renlncia e transacdo. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Dano moral nas
relaces de trabalho. Simulas e Orientag¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei 13467 de
2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual.
Principios da igualdade e da ndo discriminagdo.
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Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho,
dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do
Ministério Publico do Trabalho: organizacdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescricdio e decadéncia. Prescricdo
intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do
Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isengao.
Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais. Da representacao
da massa falida e das empresas em Recuperacdo judicial. Do litisconsdrcio no Processo do Trabalho; da
assisténcia judiciaria; dos honordrios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e
das excecgbes: hipdteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano Processual.
Dos conflitos de jurisdicido/competéncia. Das audiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Da decisdo e sua
eficacia. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuracao de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da acdo civil publica. Do Incidente de
Desconsiderag¢do da Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdigdo Voluntdria para homologacdo de acordo
extrajudicial. Da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos:
extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execugdo: execuc¢do proviséria e definitiva;
execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. Da
citacdo, do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens. Garantias na execucdo. Seguro-fianca e seguro-
garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhordveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de
familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execucdo; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros.
Da praca e leildo; da arrematagao; das custas na execu¢do. Dos recursos no processo do trabalho. Normas
atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da Politica Judiciaria de
Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugdes CSIT n2s 174/2016 e
288/2021 e Resolugdo Administrativa TRT4 n2 05/2022); Sumulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do TST em
matéria de Direito Processual do Trabalho; Instru¢des Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de
Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito
Processual do Trabalho. Lei 6858/80. Lei 5584/70.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA — OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

Conhecimentos Aplicados ao Oficial de Justica Avaliador: Principios da Administragdo Publica aplicados aos
Oficiais de Justica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Principios da atividade de
Oficial de Justica Avaliador: fé publica, imparcialidade, boa-fé, celeridade, probidade, eficiéncia, transparéncia,
legalidade estrita. Principios da execu¢do trabalhista: superioridade do exequente trabalhistas,
patrimonialidade ou natureza real, utilidade, super-privilégio do crédito trabalhista, dever de indicacdo
obrigatdéria dos bens sujeitos a execugdo, execu¢do menos gravosa. Seguranga processual, celeridade
processual e efetividade processual. CertidGes e autos de arrematac¢do, adjudicacdo, reintegragdo e imissao:
fé publica, objetividade, completeza, impessoalidade. Comunica¢do de atos judiciais: citacdo, notificacdo,
ocultacdo, hora certa, edital. Nulidades dos atos do Oficial de Justica. Constricdo: penhora (créditos, rosto nos
autos, empresa e cotas, veiculos, imdveis), arresto, sequestro, arrombamento, impenhorabilidade, depésito,
bem de familia. Avalia¢do judicial: auto de avaliacdo, principais métodos de avalia¢do (justificativa de valor,
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comparativo, mercado, evolutivo), reavaliacdo. Atos de forca: constatacdo, conducdo coercitiva, busca e
apreensdo, remogdo, penhora, arresto, sequestro, imissdo de posse, reintegracdo no emprego,
arrombamento. Oficial de Justica e Direito Penal: prevaricacao, corrupcao ativa e passiva, abuso de autoridade,
falsa certidao, falsa declaragao, resisténcia, desacato, desobediéncia, violacdo de sigilo funcional. Direito Civil:
Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das
pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos.
Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos: Das Disposicdes Gerais;
Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da Transacdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI
do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese. Direito Processual Civil: Novo Cédigo
de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteracdes e legislacdes especiais. Principios gerais do processo
civil. Fontes. Lei processual civil: Eficacia, Aplicacdo e Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal: Critérios.
Jurisdicdo: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e limites. Competéncia: critérios
determinadores; competéncia origindria dos Tribunais Superiores; Competéncia absoluta e relativa;
ModificacGes; Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Direito de
acdo: elementos; condicdes; classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulacdo de agées. Conexao
e continéncia. Processo: Noc¢Oes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais: Partes e Procuradores; Capacidade e Legitimacao;
Deveres e Responsabilidades; Representacdo e Substituicdo Processual; Despesas, Honorarios Advocaticios e
Multas; Gratuidade da Justica. Do Litisconsércio. Da Intervencdo de Terceiros: Assisténcia; Denunciacdo da
Lide; Chamamento ao Processo; Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica; Amicus Curiae. Do
Juiz: Poderes, deveres e responsabilidades; Impedimento e Suspeicdo. Auxiliares da Justica: do perito, do
intérprete e do tradutor. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Das Prerrogativas da
Fazenda Publica em juizo. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos prazos. Da Comunicagao
dos Atos Processuais: citagdo, cartas e intimagdes. Das Nulidades. a Tutela Provisdria: tutela de urgéncia e de
evidéncia. Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Procedimento comum: aspectos gerais;
fases; Peticdo inicial e seus requisitos; do pedido. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do
pedido; Da contestacdo, da reconvencdo e da revelia. Das providéncias preliminares e do saneamento. Do
Julgamento conforme o estado do processo. Das Provas: distribuicdo do 6nus da prova; Fatos que independem
de prova; producdo antecipada da prova; exame e valoracdo da prova; depoimento pessoal; confissdo; exibicao
de documento ou coisa; prova documental; documentos eletrnicos; prova testemunhal; prova pericial;
inspecao judicial. Da sentencga: conceito. classificagbes; elementos e efeitos; publicagdo; remessa necessaria;
do julgamento das ac¢Ges relativas as prestacoes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Da Coisa Julgada:
conceito, espécies e limites. Da liquidagdo de sentenca: espécies e procedimento. Do cumprimento da
Sentenca. Meios de impugnacado a sentenca. Recursos: disposices gerais; agravos interno e de instrumento;
embargos de declaragdo. Repercussdo geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos. Processo de Execugao:
principios gerais; espécies; execugao contra a Fazenda Publica; Regime de Precatdrios; Requisicdes de Pequeno
Valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execucdo por quantia certa: disposi¢cOes gerais; citacdo
e arresto; penhora, depdsito e avaliagao; expropriacdo de bens; satisfacdo do crédito. Embargos a Execugdo.
Excecdo de pré executividade. Remicdo. Da Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos
Especiais: generalidades, caracteristicas e espécies; A¢cdo de Consignacdo em Pagamento; Embargos de
Terceiro; Agao Monitdria, Restauragao de Autos; A¢ao Popular; Agdo Civil Publica. Mandado de Seguranga.
Mandado de Injuncdao. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de
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controle da constitucionalidade. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Declarag¢do incidental de inconstitucionalidade. Do incidente de Assunc¢do de
Competéncia. Do incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade; Do Conflito de Competéncia; Da agdo
Rescisdria; Do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas; Da Reclamacgdo. Direito do Trabalho: Dos
principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988).
Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincdo; relacdes de trabalho lato sensu:
trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente. Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacao; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdao de empregadores; da
responsabilidade solidaria e subsidiadria. Da identificagdo profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, sua emissao, entrega e anotac¢des; do valor das anotacdes da CTPS. Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida
coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estdvel; da forca maior.
Da duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo
para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia.
Das férias: do direito a férias e da sua durac¢do; da concessdo e da época das férias; das férias coletivas; da
remuneragdo e do abono de férias, dos efeitos da cessacdo do contrato de trabalho; do inicio da prescricao.
Do salario e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario; 132 saldrio. Da equiparac¢do salarial: hipdteses ensejadoras e forma de
afericdo; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da
seguran¢a e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protegdo individual - EPI; das atividades
insalubres e perigosas. Das disposi¢cOes especiais sobre duracdo e condi¢cdes de Trabalho (Capitulo | do Titulo
Il da CLT); Da protegdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Ill e IV do Titulo Ill da CLT).
Da estabilidade da gestante; da licengca-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da
liberdade sindical (Convencdo n2 87 da OIT); da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais.
Da renuncia e transacdo. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017). Dano moral nas relagdes de trabalho. Simulas
e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instru¢ées e atos
Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei 13467 de 2017. Acidentes do
Trabalho. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade
e da nao discriminacdo. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.
Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servicos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de
justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais,
Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo e competéncia. Do processo judiciario
do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia.
Prescricdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo
do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isenc¢do.
Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao e representacdo processuais. Da representacao
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da massa falida e das empresas em Recuperacao judicial. Do litisconsdrcio no Processo do Trabalho; da
assisténcia judicidria; dos honordrios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e
das excecdes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano Processual.
Dos conflitos de jurisdicdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Da decisdo e sua
eficacia. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacao escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de segurancga. Da acgao civil publica. Do Incidente de
Desconsideracao da Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdicdo Voluntdria para homologacao de acordo
extrajudicial. Da liquidacdo da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos:
extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execucao provisoria e definitiva;
execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da
citacdo, do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianga e seguro-
garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de
familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execug¢do; da impugnagao a sentenca; dos embargos de terceiros.
Da praca e leildo; da arrematacdo; das custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas
atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da Politica Judiciaria de
Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugdes CSIT n2s 174/2016 e
288/2021 e Resolugdo Administrativa TRT4 n2 05/2022); Simulas e Orientac¢des Jurisprudenciais do TST em
matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrucées Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de
Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito
Processual do Trabalho. Lei 6858/80. Lei 5584/70. Direito Empresarial: Empresario: requisitos, impedimentos,
registro e escrituracdo mercantil. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada: requisitos, constituicao,
registro, transformacdo, administracdo, responsabilidade do instituidor. Estabelecimento empresarial:
natureza, configuragdo e contrato de trespasse e suas consequéncias. Sociedades simples empresarias
dispostas no Cdodigo Civil: tipos societdrios e principais caracteristicas. Sociedade em conta de participagao:
natureza, constituicdo, registro e responsabilidade dos sécios. Sociedade limitada: constituicdo, nome
empresarial, capital social, responsabilidade dos sdcios e administradores, exclusdo, direito de retirada e
extincdo. Sociedade Andnima: espécies, capital social, valores mobilidrios, responsabilidade dos sdcios e
administradores, érgdos sociais. Operagdes societarias: transformagao, incorporac¢do, fusdo e cisdo. Contratos
empresariais: compra e venda, arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e faturizacdo
(factoring). Titulos de crédito: principios gerais, letra de cdmbio, duplicata, cheque, cédula de crédito bancario,
letra e cédula de crédito imobilidrio. Insolvéncia civil e insolvéncia empresarial: faléncia, recuperagdo judicial
e extrajudicial. Direito Previdenciario: Das finalidades e dos principios basicos. Seguridade social: conceitos,
principios basicos e organizagdo. Do custeio e dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia
Social, Regime Geral da Previdéncia Social. Das prestagdes em geral. Do recolhimento das contribuicGes. Das
contribuicdes da Unido, das contribui¢cdes do segurado, da empresa e do empregador doméstico. Do saldrio
de contribuicdo. Acidente de trabalho, seguro desemprego, saldrio familia e aposentadorias. Direito Penal:
Conceitos penais aplicados ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancia; agravante;
circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes. Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. Legitima defesa e
estado de necessidade. Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia voluntaria, arrependimento
eficaz, culpabilidade, coautoria e coparticipagdo. Crimes contra a liberdade pessoal. Crimes contra o
patrimonio: estelionato, apropriagdo indébita, furto, roubo, receptacao, extorsdo e dano. Crimes contra a
honra. Crime de abuso de autoridade. Crimes contra a administracdao da justica. Direito Penal do Trabalho:
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crimes contra a organizagdo do trabalho; condutas criminosas relativas a anotagao da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. Retenc¢do de saldrio: apropria¢do indébita e sonegacao das contribuicGes previdencidrias.
Crimes de falsidade documental: falsificacdo e documento publico, falsificacdo de documento particular,
falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressdo de documento.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - SEM ESPECIALIDADE

1. Administracdo Publica e Gestdo Organizacional: Principios e estrutura da Administragdo Publica: Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; organizacdo e estrutura do poder publico. Gestao por
competéncias e desenvolvimento organizacional: Conceitos de competéncias, planos de carreira, gestdo de
desempenho e técnicas de avaliacdo de resultados. Planejamento estratégico e gestdo por resultados: Nog¢oes
de planejamento estratégico, estabelecimento de metas e indicadores de desempenho no setor publico. 2.
Gestdo de Recursos Humanos: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n2 8.112/1990): Direitos,
deveres, ética, responsabilidade e penalidades aplicdveis aos servidores. Gestao de pessoas no setor publico:
Recrutamento, sele¢do, capacitacdo, desenvolvimento, avaliacdo de desempenho e gestdo de carreiras.
Qualidade de vida no trabalho e clima organizacional: Politicas e praticas de bem-estar e ergonomia;
diagnéstico e melhoria do clima organizacional. 3. Gestdo de Materiais e Patrimonio: Administracdo de
materiais: Conceitos de estoque, armazenamento, controle de inventdrio, avaliagdo e classificacdo de
materiais. Gestdo patrimonial: Controle e inventario de bens patrimoniais, tombamento, depreciacdo e
alienagdo de bens publicos. Sustentabilidade e consumo consciente: Politicas e praticas de sustentabilidade na
gestdo de materiais e patrimonio no setor publico. 4. Orcamento e Financas Publicas: Orgamento publico e
ciclo orcamentario: Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Plano Plurianual
(PPA). Receita e despesa publica: Classificacdo das receitas e despesas, execucdo orcamentaria e financeira.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000): Limites e controle de gastos, metas fiscais, e
transparéncia na gestdo publica. 5. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes e Contratos): Principios, modalidades e tipos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo,
etapas do processo licitatdrio, e execugao dos contratos. Gestdo e fiscalizagdo de contratos: Atribui¢cdes do
gestor e fiscal de contratos; termos aditivos, rescisdo contratual e aplicacdo de penalidades. 6. Contabilidade
Publica: Principios e Normas de Contabilidade Aplicados ao Setor Publico: Estrutura conceitual, principios
fundamentais e normas contdbeis no setor publico. Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico:
DemonstracGes contabeis, como balanco patrimonial, demonstrativo de resultado e fluxo de caixa. Execucdo
orcamentdria e financeira: Classificagdo das despesas publicas, fases da despesa e estagios da receita publica.
7. Auditoria Governamental: Principios e normas de auditoria: Conceitos basicos, objetivos e normas de
auditoria aplicdveis ao setor publico. Auditoria interna e controle interno: Fungbes, importancia e aplicacdo da
auditoria interna na administracdo publica. Processos de controle e fiscalizagdo: Planejamento, execugao e
documentacgdo de auditorias e controle interno, e relagdo com dérgdos de controle externo (TCU, CGU). 8.
Elaboragdo, Implementacdo e Avaliacdo de Projetos: Gerenciamento de projetos: Fases do ciclo de vida do
projeto, planejamento, monitoramento, e avaliagdo de resultados. Ferramentas de gestdo de projetos:
Definicdo de escopo, cronograma, alocagdo de recursos, e identificacdo de riscos. Andlise de viabilidade e
impacto: Métodos para avaliacdo de viabilidade, custo-beneficio e impacto de projetos no setor publico. 9.
Estatistica e Analise de Dados: Conceitos basicos de estatistica: Coleta, organizagao, tabulagao e interpretagao
de dados quantitativos e qualitativos. Indicadores de desempenho e relatérios gerenciais: Elaboracdo,
interpretacdo e analise de relatdrios e indicadores para tomada de decisGes. Pesquisa e avaliagdo: Técnicas de
pesquisa e levantamento de dados, amostragem e inferéncia estatistica. 10. Redag¢do Oficial e Comunicacgéo:
Normas e redacdo oficial: Principios de clareza, concisdo, impessoalidade e objetividade nos documentos
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oficiais. Tipos de documentos oficiais: Elaboracdo de relatérios, oficios, pareceres, atas, memorandos e
despachos. Atendimento ao publico interno e externo: Técnicas de atendimento, comunica¢do assertiva e
resolucao de conflitos. 11. Governanga e Transparéncia na Administragao Publica: Principios de governanga
publica: Transparéncia, prestacdo de contas e responsabilidade na gestdo publica. Transparéncia e acesso a
informacdo: Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011) e a importancia da transparéncia e ética na
administracdo. Integridade e compliance no setor publico: Programas de integridade e mecanismos de
prevengao a corrup¢ao, promocao da ética e accountability.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC). Lei n? 6.404/1976 e alteracdes trazidas pela Lei n? 11.638/2007. Elaboracdo de demonstracées
contabeis pela legislagdo societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito
e objetivos, usuarios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimonio e
VariacGes patrimoniais: conceituagdo de patrimonio, ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto qualitativo
e quantitativo, representacdo grafica, equacdo basica da contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e
apuracdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificagdo (patrimoniais
e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de
débito e crédito, origens e aplicacGes de recursos, elementos essenciais do lancamento contabil, regime de
competéncia, balancete de verificacao, livros utilizados na escrituracdo. Avaliacao de Ativos e Passivos. Balanco
Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente.
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceito. Campo de aplicagdo. Regime orcamentario e contabil (patrimonial).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC
TSP 01 a NBC TSP 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edicdo: Anexo — Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contdbeis Especificos;
Demonstracées Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 4.320/1964. Conhecimento basico de
auditoria: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informagdao Contabil Histérica
Aplicdvel ao Setor Publico - NBC TASP, publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tasp-auditoria-deinformacao-

contabilhistorica-aplicavel-ao-setor-publico/). Instru¢do Normativa TCU n2 84-2020. Decisdo Normativa TCU
n2 198/2022. Orcamento Publico: conceito, principios orgamentadrios, caracteristicas e elementos basicos do
orcamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de desempenho e orgamento-programa. Conceito
e finalidade do controle da Administracdo Publica. Controle interno e controle externo da Administragdo
Publica. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢cdo: Anexos — Ementdrio da Classificacdo
por Natureza de Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis
Orcamentarios; Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edi¢do. Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 10.520/2002. Lei n® 14.133/2021. Decreto-Lei n? 200/1967. Constituicdo
Federal de 1988. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento publico. Conceito. Técnicas
orcamentdrias. Principios orgamentarios. Ciclo orcamentdrio. Controle judicial do Or¢amento Publico. O
orcamento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de orgamento federal. Plano plurianual. Diretrizes
orcamentdrias. Orcamento anual. Sistema e processo de orgamentacdo. Classificaces orgamentdrias.
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Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacao e execu¢ao orcamentaria e financeira.
Descentralizagdo orgcamentdria e financeira. Acompanhamento da execucdo. Alteragcdes orcamentdrias.
Receita publica. Conceito e classificagcbes. Estdgios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e
classificacOes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n2 101/2000. Limitagdes das Despesas. Despesa com pessoal.
Endividamento Publico. Relatério de Gestdao Fiscal. Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria.
Transparéncia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n° 93.872/1986. Manual
Técnico do Orgamento - MTO 2022. Administracdo Publica: Conceito, organizacdao e modelos. Regime juridico
administrativo. Principios constitucionais. Principio da seguranca juridica; principio da indisponibilidade do
interesse publico; principio da supremacia do interesse publico; principio da finalidade e principio da
continuidade do servigo publico. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Administragdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a
informacdo no Poder Publico. Acesso a Informacdes (Lei n? 12.527/2011). Protecdo de dados pessoais na
Administracdo Publica (LGPD - Lei n2 13.709/2018). Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos
publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia
mista. Fundagdes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificacdo e espécies. Formacdo e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo.
Processo administrativo. Controle da administracdo publica. Classificacdes relativas ao controle da
Administracdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992). Licita¢cdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos
e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatdrio. Anulacdo,
revogacao e recursos administrativos. Sancées e procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Lei n2 14.133/2021. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies.
Formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Duracdo, prorrogacdo, renovacao e extincdo. Revisdo e rescisdo.
Convénios. Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizagdo e regime juridico constitucional. Regime
previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Remuneracdo, direitos e vantagens.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - SERVICO SOCIAL

1. Fundamentos do Servigco Social: Historia e fundamentos do Servico Social: Evolugdo da profissdo, principais
marcos histdricos e o papel do Servico Social no Brasil. Etica profissional: Principios e diretrizes do Cédigo de
Etica do Assistente Social (Resolu¢do CFESS n? 273/1993) e responsabilidade social. Legislagdo e
regulamentacdo profissional: Lei de Regulamentac&o da Profissdo (Lei n2 8.662/1993) e diretrizes do Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS/CRESS). 2. Politica Social e Seguridade Social: Politica
social no Brasil: Conceitos e objetivos; papel do Estado e da sociedade na prote¢do social. Seguridade social e
direitos sociais: Estrutura e funcbes da previdéncia, assisténcia e saude no Brasil; seguridade social na
Constituicdo Federal de 1988. Politicas publicas e programas sociais: Principais politicas publicas para saude,
educacado, assisténcia e previdéncia social e sua aplicagdo no ambiente institucional. 3. Saude do Trabalhador
e Assisténcia Social no Trabalho: Saude ocupacional e politicas de promog¢do de saude: Conceitos de saude no
trabalho, qualidade de vida e programas de promog¢do a saude no ambiente laboral. Prevengdo e
acompanhamento psicossocial: Identificagdo de fatores de risco, suporte em situagdes de afastamento,
acompanhamento de readaptacdo e recuperacao dos servidores. Aspectos psicossociais do trabalho: Fatores
psicossociais e suas influéncias no bem-estar, na saide mental e na produtividade dos trabalhadores. 4.
Metodologia e Técnicas de Atendimento Social: Planejamento e execucdo de estudos e projetos sociais:
Elaboragdo de diagndsticos sociais, planos de intervencdo, metodologias de pesquisa e avaliagdo. Entrevistas,
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atendimentos e visitas domiciliares ou hospitalares: Técnicas de acolhimento e intervencdo junto a servidores
e suas familias. Instrumentos de trabalho no Servico Social: Relatérios, pareceres sociais, laudos, visitas
domiciliares e contato com a rede de atendimento. 5. Desenvolvimento e Gestdo de Projetos Sociais:
Planejamento e avaliacdo de projetos sociais: Elaboracdo, implementagdo, monitoramento e avaliagao de
projetos de intervencao social. Anédlise de realidade social e perfil dos usuarios: Métodos de coleta e andlise
de dados; levantamento de necessidades e perfil socioeconémico dos servidores. Projetos socioeducativos e
programas de integracdo: Ac¢Oes de carater educativo voltadas ao desenvolvimento pessoal e social dos
servidores. 6. Politicas de Assisténcia Social e Protecdo ao Trabalhador Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS): Diretrizes e instrumentos para protecao social basica e especial. Rede de protegao e assisténcia social:
Organizacdo dos servicos de apoio ao trabalhador e a sua familia, articulagdo com a rede hospitalar e de
assisténcia social. Programas de reinsercao e adaptacao laboral: Estratégias de acolhimento e reintegracao de
servidores apds afastamentos por motivos de saude. 7. Avaliacdo e Emissdo de Pareceres e Laudos Sociais:
Parecer e estudo social: Elaboracdo de laudos e pareceres para concessdo de beneficios, afastamentos e
tratamento de saude. Avaliacdo de condicGes socioecondmicas: Critérios para andlise de condicdes de vida e
trabalho dos servidores e suas familias. Etica na elaboracdo de documentos: Principios de sigilo e
responsabilidade na documentacao técnica de assisténcia social.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. Definicbes bdasicas e axiomas. Probabilidade
condicional e independéncia. Teorema de Bayes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Funcdo de
distribuicdo. Funcdo de probabilidade. Funcdo de densidade de probabilidade. Esperanca e momentos.
Teorema de Tchebichev. Distribui¢cdes especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica,
hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F.
Distribuicdes condicionais e independéncia. Esperanca condicional. Fun¢bGes geradoras de momentos.
Transformagdo de varidveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatorias.
Estatisticas de ordem. Distribuicdes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimac¢do pontual: métodos de
estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimacdo por intervalos:
intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis
de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. Métodos ndo paramétricos: testes nao
paramétricos e regressdao nao paramétrica. Andlise de regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de
maxima verossimilhanga. Modelos de regressao linear. Inferéncias sobre os parametros do modelo. Andlise de
variancia e de covariancia. Andlise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples,
estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de razao e regressao.
Estatistica computacional. Gera¢do de numeros aleatdrios. Métodos para simulagdo de varidveis aleatérias.
Estimacdo por métodos computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto.
Processos de Poisson. Teoria de renovagdo. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos
Gaussianos. Analise multivariada. Distribuicdo normal multivariada. Analise de componentes principais.
Analise fatorial. Analise de correspondéncia. Analise discriminante. Andlise de conglomerados. Analise de
séries temporais. Andlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA.
Analise espectral. Conceitos basicos e aplicacdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e
concentragdo industrial.
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ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — MEDICINA

1. Etica e Deontologia Médica: Cédigo de Etica Médica: Principios gerais e normas do Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n22.217/2018). Responsabilidade profissional e sigilo médico: Sigilo profissional, limites éticos
no exercicio da funcdo e comunicacdo de dados sensiveis. Relagdo médico-paciente e direitos dos pacientes:
Humanizacdo no atendimento, direitos dos pacientes e comunicacdo adequada. 2. Clinica Médica e Medicina
Preventiva: Clinica Médica Geral: Diagndstico e tratamento das principais doencas que acometem adultos, com
énfase em doengas cronicas ndo transmissiveis (hipertensdo, diabetes, doencas respiratdrias e
cardiovasculares). Medicina Preventiva: Principios de promoc¢do da saude e prevencdo de doencas;
planejamento e atuacdo em programas de saude preventiva no ambiente de trabalho. Saide Mental e
Qualidade de Vida: Identificacdo de sinais e sintomas de doencas mentais e de estresse ocupacional; praticas
de suporte a saude mental no ambiente de trabalho. 3. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e
manifestacdes clinicas. 4. Tratamento e prevencdo das seguintes doencgas: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial sistémica, choque; Respiratédrias: insuficiéncia
respiratoria aguda, asma, tabagismo, doenca pulmonar obstrutiva crénica, tromboembolismo pulmonar,
pneumonias, cancer de pulmao, sinusite aguda, otite média aguda. Do Sistema Digestivo: doenca do refluxo
gastresofagico, dispepsia funcional, Ulcera péptica, colelitiase, diarreia aguda e cronica, pancreatite aguda e
cronica, hepatites virais, doenca hepatica alcodlica, cirrose hepdtica, parasitoses intestinais, sindrome do
intestino irritdvel, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon; Génito-
urindrias: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, disturbios
hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase, infeccdo urindria, cancer de prostata, doenca inflamatoria
pélvica, cancer ginecoldgico, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico. Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, nédulos de tireoide, tireoidites, doencas da
hipofise e da adrenal, dislipidemias, hemocromatose. Hematoldgicas: anemias, purpuras, disturbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide, gota, artrite infecciosa,
lupus eritematoso sistémico, fibromialgia. Neuroldgicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Ortopédicas: cervicalgia, tendinopatias,
lombalgias, radiculopatias, sindrome do manguito rotador, sindrome do tunel do carpo. Psiquidtricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico,
transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtorno delirante. Infecciosas e Transmissiveis: viroses
respiratdrias, tuberculose, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, toxoplasmose, vacinacdo para adultos.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, celulite,
erisipela. Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticdrias, anafilaxia. Ressuscita¢do
cardiopulmonar. 5. Urgéncia e Emergéncia Médica: Primeiros socorros: Atendimento inicial em situacGes de
emergéncia, incluindo suporte basico de vida, estabilizagdo do paciente e procedimentos em casos de parada
cardiorrespiratéria. Emergéncias clinicas: Abordagem de condi¢des de emergéncia médica (hipertensdo grave,
dor tordcica, hipoglicemia, crise convulsiva, choque, entre outros). Transporte e remogdao de pacientes:
Protocolos para remogao em casos de urgéncia e necessidade de transporte para outras unidades de saude.
6. Diagndstico e Tratamento Clinico: Propedéutica médica: Técnicas de anamnese e exame fisico detalhado;
identificacdo de sinais e sintomas para diagndstico diferencial. Exames laboratoriais e de imagem: Solicitagao
e interpretacdo de exames bdsicos necessarios ao diagndstico clinico; exames laboratoriais e de imagem
aplicados as necessidades do ambiente laboral. Prescricdo e administracdo de tratamentos: Protocolos de
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prescricdo de medicamentos, orientacdo sobre uso de medicamentos e seguimento do tratamento,
observando seguranca e interacdes medicamentosas. 7. Etica médica.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - PSICOLOGIA

Avaliagdao psicoldgica e psicodiagndstico. Tipos e Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos, estudo de caso, informacao e avaliagcdo psicolégica. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Aspectos
psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. Violéncia intrafamiliar e de género:
conceito, diagndstico e intervencado. Violéncia sexual contra criancas e adolescentes. Pericias psicolégicas no
assessoramento a Justica. Atuacdo dos psicdlogos junto as politicas publicas e em programas sociais.
Psicopatologia. Fundamentos da psicopatologia geral. O sofrimento mental e suas implicacdes individuais,
familiares e sociais. No¢des bdasicas de intervencdo em crise. DSM V CID XI. Psicologia da saude. Teorias e
manejos do estresse. Acdes basicas de saude :promocdo, prevencao, reabilitagdo, barreiras e comportamentos
de saude. Niveis de atencdo a saude. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade
em saude. Intervencdo psicoldgica em problemas especificos. Tratamento e prevencdo da dependéncia
guimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Tratamento multidisciplinar da obesidade.
Promocdo da saude como paradigma reestruturante de intervencado: o papel do psicélogo nessa perspectiva e
sua insercao na equipe multidisciplinar. Objetivos, métodos e técnicas de intervencao do psicélogo no campo
institucional. Transformacdes no mundo do trabalho e mudancas nas organiza¢des. Andlise e desenvolvimento
organizacional. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica. Clima organizacional:
evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. Assédio moral e assédio organizacional. Grupos
nas organizacoes: abordagens, modelos de intervencdo e dindmica de grupo. Condicdes e organizacdo do
trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socioprofissionais. Trabalho,
subjetividade e saude psiquica. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e
avaliacdo. Avaliacdo de desempenho. Orientacdo, acompanhamento e readaptacgdo profissionais. Entrevista
de acompanhamento. Realoca¢do em outro posto de trabalho. Reabilitagdo. Entrevista de saida. Pesquisa e
intervengdo nas organizagées: planejamento, instrumentos, procedimentos e analise. O individuo e o contexto
organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. Comportamento humano no trabalho:
motiva¢do, satisfagdo e comprometimento. Preparagdo para a aposentadoria. Mediagdo de Conflitos e
Conciliacdo. Testes psicoldgicos. Tipos de testes: testes de habilidades e aptiddo; testes projetivos e nao
projetivos de personalidade; testes psicomotores e testes para checagem de humor e ansiedade. Etica
profissional: psicélogos clinicos e bioética na satde. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA

1 Planejamento de projetos e execucdo de obras: programagdo e controle. 1. Orcamentacdo de obras. 1.1.
formagao do prego de venda. 1.2. custos diretos. 1.3. composi¢do de custos unitarios.1.4. produgdo de equipes
mecanicas. 1.5. custos horarios e equipamentos. 1.6. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administracdo
Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). 1.7. encargos
sociais (horista, mensalista). 1.8. mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local. 1.9. reajustamento de
precos. 1.10. anadlises de propostas e precos de obras de engenharia. 1.11. Viabilidade, planejamento e
controle das construgdes: técnico, fisico- financeiro e econdmico; normas técnicas. 1.12. Analise e
Interpretacdo de Documentagdo Técnica: editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras.1.13. Andlise e Compatibilizacdo de Projetos: edificagbes (arquitetonicos,
complementares e especiais); hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagdo e
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manutenc¢do).1.14. Seguranga e higiene do trabalho.1.15. Fiscalizagdo de obras e servigos; Ensaios de
recebimento da obra; Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, calculos de reajustamento,
mudanca de data-base, emissdo de fatura); Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs.
Recebimento (provisério e definitivo).2. Formagdo de precos na engenharia consultiva e de projetos. 2.1.
custos diretos. 2.2. encargos sociais. 2.3. despesas indiretas, tributos e lucro. 3. Obras de edifica¢des: 3.1.
Projetos e especificacdes de materiais e servicos.3.2. Andlise orcamentdria: composicdo de custos unitarios,
guantificagcdo de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e
de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3.3.
Programacao de obras. 3.4. Acompanhamento de obras: apropriacao de servicos. 3.5. Construcdo: organizacao
do canteiro de obras, execugao de fundagdes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto
armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura,
esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacGes (elétrica, hidrossanitdria, prevencdo a incéndio etc.). 3.6.
Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, cdlculos de reajustamento, mudanca de
data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 3.7. Controle de qualidade de
materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.),
controle de qualidade na execucdo de obras e servicos. 3.8. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices
da Construcdo Civil — SINAPI. Conceitos basicos e aplicacdo. 3.9. Engenharia de Avaliagdes (NBR 14653):
nocoes, conceitos, metodologia, graus de fundamentacao e aplicacdes. 3.10. No¢des sobre gestdo na producao
de edificacGes, incluindo gestdo de: projeto, materiais, execu¢do, uso e manutencdo. 4. Licitacdo de obras
publicas.4.1. Conceito, finalidade, principios. 4.2. Obrigatoriedade. 4.3. Hipdteses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedacdo. 4.4. Modalidades. 4.5Procedimentos. 4.6 Revogacado e anulagdo. 4.7 Objeto da
licitagdo, homologacdo e adjudicacdo. 4.8 Acervo Técnico. 4.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto
Executivo.5. Contratos administrativos de obras publicas. 5.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais
e formais. 5.2 Peculiaridades e interpretacao. 5.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugao, revisdao e
rescisdo.6. NocOes de legislacdo ambiental; licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalagao,
licenca de operacgdo); estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; 7. Legislagdo aplicavel a
contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes (Lei de LicitacBes e
Contratos Administrativos). Lei n2 8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de concessdes). Lei n2 11.079/2004 e suas
alteracdes (Parcerias publico-privadas). Lei n? 12.462/2011, e suas alteragbes (Regime Diferenciado de
Contratac¢des Publicas).8. Etica Profissional.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Conceitos de desenvolvimento web: HTML5 e CSS3, XML e JSON. Ambientes e linguagens de programacgao:
Java, Javascript, Typescript, Angular. Ferramentas e Frameworks Javascript: Node.js, Angular. Bibliotecas de
componentes de interface: Bootstrap, Angular Material, jQuery. Frameworks Java: Jakarta EE 8, Hibernate 4
(ou superior), JPA 2.0, Spring, Spring Boot, Spring Cloud; Spring Eureka, Zuul; Map Struct. Fundamentos de web
services: APIs REST, SOAP, Swagger e JSON Web Tokens (JWT). Ferramentas de busca, indexacdo e analise de
dados: Elasticsearch, Logstash e Kibana. Servidores de aplicagdo: JBoss, Tomcat e Wildfly. Testes de Software:
cobertura de cédigo, testes unitdrios, testes de integracao, JUnit, Mockito. NogBes de arquitetura de sistemas:
cliente/servidor, multicamadas, hub, web server e orientada a servicos, mensageria e webhooks, swagger.
Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Madquina: principais técnicas de préprocessamento de dados
estruturados e ndo estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo
supervisionados); avaliacdo de modelos (sobreajuste, métricas de classificacdo e regressdo, andlise ROC);
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conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvimento de aplicagGes de aprendizado de maquina (python 3,
scikit-learn, keras, pytorch). Banco de Dados: Banco de dados relacional, modelos E-R. Linguagens SQL e
PL/SQL. Sistema Gerenciador de Banco de Dados Oracle 11g ou superior, SQL Server e PostgreSQL, H2
database. Conceitos de data warehouse, data mining, OLAP. DevOps e DevSecOps: Nog¢des de Kubernetes e
Docker. Integracdo e entrega continua (CI/CD), SSO Single Sign On; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Proxy
reverso. Arquitetura de Computadores: Processador, memoria principal, meméria secunddria, dispositivos de
entrada e saida. Sistemas de Armazenamento de Dados: Sistemas de arquivos: arquivo, diretério, inodes. RAID.
Protocolos SMB e NFS. Conceitos de backup. Tape, VTL. Sistemas Operacionais: No¢des de geréncia de
processos. Nog¢oes de geréncia de memoaria. Microsoft Windows: Windows 10 ou superior. Active Directory,
Remote Desktop Services, Powershell. Linux: gerenciamento de pacotes rpm e deb, systemd, scripts em bash
e python. Redes de Computadores: Meios de transmissdo. Ethernet. Wireless. Modelo TCP/IP versdes 4 e 6:
ARP. IP. TCP. UDP. Gerenciamento de redes: SNMP. Roteamento: OSPF, BGP. Voz sobre IP: SIP e RTP.
Ferramentas de monitoramento: zabbix, kibana, grafana. Seguranca da informacdo: Seguranca de
infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN, webproxy, NGAV); nocdes de desenvolvimento seguro (OWASP,
NIST Secure Software Development Framework); no¢cdes de normas e frameworks de boas praticas de
seguranca da informacdo (ABNT NBR 27001:2013, ABNT NBR 27002:2019, ABNT NBR 27005:2018, ABNT NBR
27035-3:2021, ABNT NBR 22301:2020, CIS Controls v8); no¢des de LGPD; conceitos de malwares (worm, virus,
adware, ransomware, dentre outros); conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticacdo e nado-repudio; criptografia simétrica e assimétrica. Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciério (Resolugdo CNJ no 91/2009); Politica
Publica para a governanca e a gestdo de processo judicial eletrénico (Resolu¢do CNJ no 335/2020); Modelo de
Governanca e Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judicidrio (Portaria CNJ no 252/2020); Critérios e as
diretrizes técnicas para o processo de desenvolvimento de mdédulos e servicos na Plataforma Digital do Poder
Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br) (Portaria CNJ no 253/2020); Grupo Revisor de Cddigo-Fonte das solucdes da
Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletronico (PJe) (Portaria CNJ no
131/2021); Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-PJ) (Resolugdo CNJ no
396/2021); Protocolos e Manuais criados pela Resolugcdo CNJ no 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional
de Seguranca Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-PJ) (Portaria CNJ no 162/2021); Arquitetura de
desenvolvimento da PDPJ-Br: a) Linguagem de programacao Java; b) Arquitetura distribuida de microsservicos;
AP| RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger;
Service Discovery; APl Gateway; c) Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;
Biblioteca Flyway; d) Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; e) Servicos de autenticagdo; SSO Single Sign-
On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); f) Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento
negocial; Webhook; APIs reversas; g) Ferramenta de versionamento Git; h) Ambiente de clusters, Kubernetes;
i) Ferramenta de orquestragdo de containeres, Rancher; e j) Deploy de aplica¢Ges; Continuous Delivery e
Continuous Integration (CI/CD).

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (TECNICO JUDICIARIO)
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organiza¢do estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descri¢do, narracdo, exposicao,
argumentacao e injung¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario,
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propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literdrios e
nao literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operag¢des de deslocamento,
substituicdo, modificacdo e correcdao. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais
graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8.
Registros de linguagem. Func¢Ges da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicag¢do. 10. Estrutura e
formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintdaticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢ées
e interjeicOes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinGnimos, parénimos
e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuagao gréfica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas
operacbes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. Estrutura légica
de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacgdes das
relacbes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagses.
Compreensdo e andlise da ldogica de uma situacdo, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensado de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nocbes de
probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e
area. NocOes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

Legislacdo Institucional: 1. Estrutura e Funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT-
MS): Composicdo e competéncias do TRT-MS: Estrutura organizacional, cargos e fungbes principais,
competéncia jurisdicional e administrativa. Organiza¢do das Varas do Trabalho: Jurisdicdo e funcionamento
das Varas do Trabalho no Estado do Mato Grosso do Sul. Regimento Interno do TRT-MS: Disposi¢des gerais,
procedimentos administrativos e jurisdicionais, normas de atua¢do dos d6rgdos colegiados e judicantes.
AtribuicGes dos magistrados: Direitos, deveres e responsabilidades de desembargadores e juizes no ambito do
TRT-MS. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei n? 8.112/1990): Regime Juridico dos Servidores
Publicos Federais: Abrangéncia e disposi¢es gerais. Direitos e deveres dos servidores: Direitos funcionais e
sociais, deveres éticos e profissionais, integridade e sigilo funcional. Proibicdes e penalidades: Atos vedados
aos servidores publicos, tipificacdao de infragdes e sangdes aplicdveis. Formas de provimento e vacancia de
cargos: Nomeacdo, promocdo, readaptacdo, reconducdo, remocdo e vacancia de cargos. 3. Direitos e
Vantagens dos Servidores: Direitos e beneficios: Férias, licencas, adicional de qualificagcdo, gratificacGes e
demais vantagens. Jornada de trabalho e banco de horas: Regras sobre carga horaria, controle de ponto e
gestdo de banco de horas. Progressdo e promocgao: Critérios para progressao funcional e promocao, avaliacdo
de desempenho e capacitacdo. Politica de remuneragao e auxilios: Estrutura de remuneragao dos servidores,
auxilios (transporte, alimentagdo e saude), e politicas de reajuste. 4. Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores
do TRT-MS: Principios Eticos: Compromisso com a transparéncia, a imparcialidade e a legalidade na funcdo
publica. Conduta Profissional: Regras de conduta no ambiente de trabalho, relacionamento com o publico e
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demais servidores. Gestdao de conflitos de interesse: Prevencdo e resolucao de conflitos de interesses e
imparcialidade no exercicio da funcdo. Responsabilidade disciplinar: Infracdes éticas e penalidades
administrativas, incluindo adverténcia, suspensao e exoneragao. 5. Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia: Procedimentos disciplinares: Normas e etapas para instauracdo de sindicancia e processo
administrativo disciplinar (PAD). Direitos e garantias dos servidores investigados: Direito ao contraditério e a
ampla defesa, e etapas de apuracdo. Comissao disciplinar: Composicao, atribuicdes e responsabilidade na
conducdo do PAD. Decisdes e recursos: Normas sobre a aplicacdo de sanc¢des, instancias recursais e revisdo de
penalidades. 6. Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores: Plano de desenvolvimento de
competéncias: Programas de treinamento e capacitacdo continua dos servidores. Avaliacdo de desempenho:
Instrumentos e critérios para a avaliacdo periddica dos servidores, vinculo com a progressdo e promogao
funcional. Gestao por competéncias: Identificacdo de competéncias técnicas e comportamentais e seu
desenvolvimento. Programa de saude e qualidade de vida: Iniciativas de bem-estar fisico e mental, politicas de
saude ocupacional e de prevencdo. 7. Administracdo e Gestdo Publica: Gestdo de recursos humanos: Normas
de organizacdo e politicas de RH, gestdo de pessoal e cargos em comissdo. Gestdo orcamentdria e financeira:
Elaboragdo, execucdo e controle do orcamento. Normas sobre transparéncia e controle: Politicas de
transparéncia, prestacdo de contas e controle interno e externo. Planejamento e eficiéncia administrativa:
Planejamento estratégico e politicas de eficiéncia e otimizacdo de recursos. 8. Regimento Interno do TRT-MS:
Normas de funcionamento: SessGes administrativas e judicantes, quéruns e decisGes colegiadas. Processos de
julgamento e decisdo: Competéncias e funcionamento dos 6rgaos judicantes, incluindo Turmas e Pleno.
Normas de tramitacdo processual: Procedimentos e prazos processuais no ambito do TRT-MS. Procedimentos
de revisdo e emenda: Regras para atualiza¢do, revisdo e emenda do Regimento Interno.

Nogoes de Direito: Direito Constitucional: 1. Conceitos Fundamentais de Direito Constitucional: Conceito de
Constituicdo: Conceito, natureza, classificacdo e estrutura da Constituicdo Federal de 1988. Principios
fundamentais da Constituicdo: Fundamentos, objetivos e principios fundamentais da Republica Federativa do
Brasil (soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,
pluralismo politico). Divisdo de poderes e suas fungdes: Poder Legislativo, Executivo e Judiciario, e o sistema
de freios e contrapesos. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos:
Direitos previstos no artigo 52 e sua aplicacdo nas rela¢Oes trabalhistas. Direitos sociais: Relacdo entre os
direitos sociais e a dignidade do trabalhador; a prote¢do constitucional ao trabalho. Principios da dignidade
humana e da valorizagdo do trabalho: Relevancia desses principios como base das normas trabalhistas
constitucionais. 3. Direitos Trabalhistas na Constituicdo Federal de 1988 (Artigo 792): Direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais: Garantias previstas no artigo 72 para todos os trabalhadores, sem distin¢gdo de género, etnia
ou condicdo social. Direitos trabalhistas basicos: Protecdo ao saldrio, jornada de trabalho, repouso semanal
remunerado, e normas de saude e seguranga do trabalho. Direito ao saldrio minimo: Valor suficiente para
atender as necessidades basicas do trabalhador e sua familia, conforme previsto na Constituicdo. Jornada de
trabalho: Jornada maxima de 8 horas didrias e 44 horas semanais, e possibilidade de compensacao de horas.
Repouso semanal remunerado: Obrigatoriedade do descanso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos. 4. Garantias de Protecdo ao Trabalhador: Prote¢do contra despedida arbitraria ou sem justa causa:
Requisitos para demissao, indenizagdo compensatdria e demais garantias constitucionais. Seguro-desemprego
e Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS): Direito ao seguro-desemprego e regras para o FGTS,
aplicaveis a trabalhadores dispensados sem justa causa. Aviso prévio proporcional ao tempo de servico: Direito
ao aviso prévio em caso de rescisao do contrato de trabalho. Salario-familia e auxilio-creche: Beneficios
destinados aos trabalhadores de baixa renda, como apoio a familia e assisténcia na criagdo dos filhos. 5.
Direitos Trabalhistas Relacionados a Saude e Seguranca no Trabalho: Adicional de insalubridade e
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periculosidade: Garantia de adicional para trabalhadores em atividades perigosas ou insalubres. Normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho: Protecdo da integridade fisica e mental do trabalhador. Aposentadoria
especial: Condicdes para aposentadoria em razdo da exposicdo a agentes nocivos ou atividades de risco. 6.
Direitos Trabalhistas Relacionados a Familia e a Igualdade: Prote¢cdo a maternidade e paternidade: Licenga-
maternidade e licenga-paternidade e estabilidade proviséria da gestante. Proibicdo de diferenca salarial:
Garantia de igualdade salarial entre homens e mulheres e para qualquer trabalho de igual valor, conforme o
principio da isonomia. Trabalho do menor e protecdo ao menor trabalhador: RestricGes a contratacdo de
menores de idade e proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18 anos. 7.
Organizacdo Sindical e Direito de Greve: Liberdade sindical e organizacdo dos trabalhadores: Garantias
constitucionais de livre associacdo profissional e sindical. Contribuicdo sindical e autonomia das entidades
sindicais: Disposicdes sobre financiamento sindical e liberdade de organizacao. Direito de greve: Definicdao e
limites do direito de greve, tanto para trabalhadores da iniciativa privada quanto para servidores publicos,
conforme previsdo constitucional. 8. Direitos Sociais e Direitos Trabalhistas dos Servidores Publicos: Aplicacao
dos direitos trabalhistas aos servidores publicos: Direitos sociais assegurados aos servidores, diferencas entre
o regime celetista e o regime estatutdrio. Direitos especificos dos servidores publicos: Estabilidade,
aposentadoria, progressao de carreira e remuneracdo dos servidores. Direitos coletivos dos servidores
publicos: Direito de greve, liberdade sindical e restricdes especificas aplicdveis a servidores. 9. Controle de
Constitucionalidade e Aplicacdo dos Direitos Trabalhistas: Instrumentos de controle de constitucionalidade:
AcOes diretas de inconstitucionalidade, acdes declaratérias de constitucionalidade e acdo direta de
inconstitucionalidade por omissao. Protecao judicial dos direitos trabalhistas: Garantia de protecao juridica ao
trabalhador contra abusos e violacdo de direitos. Interpretacdo dos direitos trabalhistas pela Justica do
Trabalho e pelo Supremo Tribunal Federal (STF): Papel do Judiciario na interpretacdo e aplicagdo dos direitos
trabalhistas constitucionais. Direito Administrativo: 1. Principios do Direito Administrativo: Principios
constitucionais da administracdo publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Outros principios aplicdveis ao Direito Administrativo: Supremacia do interesse publico, indisponibilidade do
interesse publico, continuidade do servico publico, razoabilidade e proporcionalidade. 2. Organizacdo da
Administragdo Publica: Administragdo Direta e Indireta: Estrutura e competéncia dos drgaos e entidades da
administracao direta (Unido, Estados, Municipios e DF) e indireta (autarquias, fundag¢des, empresas publicas e
sociedades de economia mista). Descentralizacdo e desconcentracdo: Conceitos, diferencas e exemplos.
Entidades paraestatais: Servigo social autbnomo, organizagdes sociais (0S), organizagdes da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP) e agéncias reguladoras. 3. Atos Administrativos: Conceito e classificacdo dos atos
administrativos: Atos vinculados e discriciondrios, gerais e individuais, internos e externos. Elementos e
atributos dos atos administrativos: Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto; atributos de presungao
de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. Controle dos atos administrativos: Controle de
legalidade e mérito; revogacao, anulagdao e convalida¢do. 4. Poderes Administrativos: Poder hierarquico:
Delegacdo e avocagcdo de competéncias. Poder disciplinar: Poder disciplinar e aplicacdo de sangdes
administrativas. Poder regulamentar: Regulamentos executivos e autébnomos. Poder de policia: Conceito,
fundamentos e limita¢des; atuacao sobre atividades privadas e restrigao de direitos. 5. Responsabilidade Civil
do Estado: Responsabilidade objetiva e subjetiva: Teoria do risco administrativo, excludentes de
responsabilidade e direito de regresso. Responsabilidade por atos omissivos e comissivos: Casos em que o
Estado responde por omissdo. Responsabilidade dos agentes publicos: Responsabilidade solidaria e limites na
atuacdo dos agentes. 6. LicitacGes e Contratos Administrativos: Principios e modalidades de licitacdo: Objetivos
e principios da licitagdo; modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo e
pregdo). Dispensa e inexigibilidade de licitagdo: Hipdteses previstas na legislagdo. Contratos administrativos:
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Caracteristicas, clausulas exorbitantes, execucdo e extingdo dos contratos administrativos. Nova Lei de
LicitacOes e Contratos (Lei n? 14.133/2021): Principais inovagGes e disposi¢oes sobre contratacbes publicas. 7.
Servidores Publicos: Regime Juridico dos Servidores Publicos: Normas gerais sobre o regime estatutario (Lei n®
8.112/1990). Direitos e deveres dos servidores: Vantagens, garantias e responsabilidades dos servidores
publicos. Etica e disciplina: Cédigo de ética, deveres funcionais e processo administrativo disciplinar (PAD).
Remuneracdo, aposentadoria e pensdo: Regimes de previdéncia, concessdao de beneficios e regras de
transicdo. 8. Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia: Procedimento administrativo disciplinar:
Normas, principios e etapas de apuracdo de infragdes. Garantias dos servidores investigados: Direitos ao
contraditdrio e ampla defesa. Aplicacdo de penalidades: Adverténcia, suspensdo, demissdo e outras sangoes.
Recursos e revisdao de sangGes disciplinares: Instancias recursais e regras para a revisdo de penalidades. 9.
Improbidade Administrativa e Lei de Responsabilidade Fiscal: Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992):
Atos de improbidade e suas sangles; enriquecimento ilicito, lesdo ao erario e violacdo de principios
administrativos. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): Limites e obriga¢cOes para o gasto
publico; metas de gestado fiscal e instrumentos de transparéncia. Controle de gastos com pessoal: Limites de
despesa e impacto na contratacdo de servidores. Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da
relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho
eventual, trabalho tempordrio e trabalho avulso. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e
subsididria. Da identificacdo profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissao,
entrega e anotagdes; do valor das anotagdes da CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingcdo. Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida coletiva;
da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego:
das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado estdvel; da forga maior. Da duragao
do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso
e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do
sistema de compensagdo de horas. Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do
direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; das férias coletivas; da remuneracédo e
do abono de férias, dos efeitos da cessagdo do contrato de trabalho; do inicio da prescri¢gao. Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingdes; composicao do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de
pagamento do saldrio; 132 saldrio. Da equiparacgdo salarial: hipdteses ensejadoras e forma de afericdo; do
principio da igualdade de salario; do desvio de fun¢do. Do FGTS. Da prescri¢gdo e decadéncia. Da seguranga e
medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protecdo individual - EPI; das atividades insalubres e
perigosas. Das disposi¢cOes especiais sobre duragdo e condi¢bes de Trabalho (Capitulo | do Titulo Il da CLT); Da
protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos lll e IV do Titulo Ill da CLT). Da estabilidade
da gestante; da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical
(Convengdo n? 87 da OIT); da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convencgodes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Da renuncia e
transacdo. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017). Dano moral nas relacdes de trabalho. Simulas e OrientacGes
da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrucdes e atos Normativos do
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TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei 13.467, de 2017. Acidentes do Trabalho.
Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade e da nao
discriminacdo. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servigos auxiliares
da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e
oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honordrios periciais, Gratuidade de
Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organiza¢cdo e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescricdo
intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do
Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isencao.
Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao e representacdo processuais. Da representacao
da massa falida e das empresas em Recuperacdo judicial. Do litisconsdrcio no Processo do Trabalho; da
assisténcia judicidria; dos honordrios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e
das excecdes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano Processual.
Dos conflitos de jurisdicido/competéncia. Das audiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Da decisdo e sua
eficacia. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacao escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuracao de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da acdo civil publica. Do Incidente de
Desconsiderac¢do da Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdigdo Voluntdria para homologacdo de acordo
extrajudicial. Da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos:
extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execucdao provisoria e definitiva;
execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. Da
citacdo, do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens. Garantias na execucdo. Seguro-fianca e seguro-
garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhordveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de
familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execuc¢do; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros.
Da praca e leildo; da arrematagao; das custas na execu¢do. Dos recursos no processo do trabalho. Normas
atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da Politica Judiciaria de
Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugdes CSIT n2s 174/2016 e
288/2021 e Resolugdo Administrativa TRT4 n2 05/2022); Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em
matéria de Direito Processual do Trabalho; Instru¢Ges Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de
Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito
Processual do Trabalho. Lei 6.858/80. Lei 5.584/70.

MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANGADOS
TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - SEM ESPECIALIDADE

Administracdo Publica: Administracdo Publica: Caracteristicas bdsicas das organizagdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e
diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo de resultados na produgao de servigos publicos.
Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo de desempenho. Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. Gestdo por Processos.
Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos. Gestdo de
Riscos. Transparéncia na Administracdo Publica: Lei Complementar n° 131/2009 e Lei n° 12.527/2011.
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Referencial bdsico de governanca aplicavel a érgaos e entidades da administracdo publica do TCU. Principios
basicos de governancga. Resolu¢do CNJ n° 400/2021 (Sustentabilidade no Poder Judiciario). Resolugdo CNJ n°
325/2020 (Estratégia Nacional do Poder Judiciario). Resolugdo CNJ n° 347/2020 (Politica de Governanca das
Contratagdes Publicas no Poder Judiciario). Etica na administracdo publica. Decreto 1171/1994 - Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Noc¢des de Gestdo Publica:
Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolugdo n2 70/2009, do Conselho Nacional de Justica.
Orgamento Publico: Conceito. Principios orcamentdrios. Receitas e despesas extraorcamentarias. Orgcamento-
programa: conceitos e objetivos. Orcamento na Constituicdo Federal. Competéncia interpessoal.
Administracdo de Recursos Materiais. Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir. Transparéncia na
Administracdo Publica: Lei Complementar n° 131/2009 e Lei n® 12.527/2011. Gestdo de Pessoas: Modelos de
Gestdo de Pessoas — Evolucdao dos modelos de gestdao de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo.
Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para
0 negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo do desempenho. Gestdo de
clima e cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestdo de processos de mudanca organizacional: Conceito
de mudanca. Mudanca e inovagdo organizacional. Dimensdes da mudanca: estratégia, cultura organizacional,
estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informacdo. Diagndstico organizacional. Andlise dos
ambientes interno e externo. Estratégias para obter sustentacdo ao processo de mudanca. Negdcio, missao,
visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos
indicadores. Avaliacdo da Gestdo Publica— Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo. Critérios
de avaliacdo da gestdo publica. Lideranga. Motivacdo. Processo decisorio e tipos de decisGes. NogGes de
Orcamento Publico: Conceitos. Principios orcamentdrios. Orcamento-Programa: conceitos e obijetivos.
Orcamento na Constituicdo Federal. Proposta orcamentaria: elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovacao.
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Lei n?
4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa
Pdblica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Fundamentos de Tecnologia da Informacdo: Arquitetura de computadores: Conceitos de hardware e
software, funcionamento de sistemas computacionais e componentes de um sistema. Sistemas operacionais:
Principais funcionalidades e caracteristicas de sistemas operacionais (Windows, Linux e macQOS). Redes de
computadores: Estrutura, protocolos, topologias de rede, enderegamento IP e fundamentos de seguranga em
redes. 2. Desenvolvimento de Sistemas e Programacgdo: Légica de programacao e algoritmos: Estrutura de
algoritmos, varidveis, operadores, estruturas de controle e repeticdo. Linguagens de programagao:
Fundamentos e sintaxe de linguagens comumente utilizadas, como Python, Java, JavaScript ou outras
aplicaveis. Desenvolvimento Web: Fundamentos de HTML, CSS e JavaScript para criacdo de paginas web,
nogoes de responsividade e design orientado ao usuario. Frameworks e bibliotecas: No¢des de utilizagdo de
frameworks (como Bootstrap para front-end) e bibliotecas para otimizagdo de desenvolvimento. 3. Banco de
Dados: Modelagem de dados: Conceitos de banco de dados relacional, modelagem ER (Entidade-
Relacionamento) e mapeamento de dados. SQL (Structured Query Language): Comandos bdsicos de SQL
(SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE), criacdo e manutengdo de tabelas, consultas e filtros. Administragdo de
banco de dados: Nog¢Ges de instalacdo, configuracdo, seguranca e manutencdo de bases de dados. 4.
Engenharia de Software e Andlise de Sistemas: Ciclo de vida de desenvolvimento de software (SDLC): Etapas
de analise, design, desenvolvimento, testes, implantacdo e manuteng¢do. Documentacdo de sistemas: Criacdo
e manutencdo de documentagdes de requisitos, fluxogramas e diagramas de sistemas. Modelagem UML
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(Unified Modeling Language): Diagramas de caso de uso, de classes, de atividades e de sequéncia. Analise e
levantamento de requisitos: Técnicas para levantamento e andlise de requisitos, estudo de viabilidade e
identificacdo de necessidades. 5. Manutencdo de Sistemas e Suporte Técnico: Planejamento de manutenc¢ao
de sistemas: Monitoramento e atualizacdo de sistemas, identificacdo e resolucdo de falhas. Suporte técnico a
usudrios: Diagndstico e solugdo de problemas, atendimento e orientagao a usuarios sobre o uso de sistemas.
Testes de sistemas: Testes de funcionalidades, teste paralelo e coleta de dados para verificacdo de
performance. 6. Seguranca da Informacgdo: Principios de seguranca da informacdo: Confidencialidade,
integridade e disponibilidade de dados. Seguranca em redes e sistemas: Medidas de prote¢do contra ameacas
cibernéticas, firewall, VPNs e criptografia. Politicas de seguranca: Diretrizes para uso seguro de recursos de Tl,
definicdo de senhas, controle de acesso e backup de dados. 7. Administracdo de Infraestrutura de TI:
Gerenciamento de redes e infraestrutura: Ferramentas e técnicas para administracdo e monitoramento de
redes e servidores. Virtualizagdo e computacdo em nuvem: NogGes de ambientes virtualizados, servicos de
nuvem (laaS, PaaS, SaaS) e provedores como AWS, Azure, Google Cloud. Dimensionamento de equipamentos
e softwares: Avaliacdo e especificacdo de hardware e software adequados para cada tipo de sistema e
ambiente. 8. Projetos de Tecnologia e Governanca de Tl: Planejamento e gerenciamento de projetos de TI:
Metodologias como PMBOK, SCRUM e Kanban aplicadas ao desenvolvimento de projetos de Tl. Governanga
de TI: Nogbes sobre COBIT 2019 e ITIL v4, alinhamento estratégico da Tl com os objetivos institucionais.
Especificacbes técnicas para aquisicdo de Tl: Elaboracdo de especificacbes para compra de software e
equipamentos, analise de fornecedores e propostas. 9. Criacdo de Paginas para Internet e Intranet: Web
design: Conceitos de usabilidade, acessibilidade e design centrado no usudrio. Ferramentas de criacdo e edicdo
de paginas: Uso de ferramentas de edicdo grafica e de desenvolvimento para web. Hospedagem e publicacdo
de pdginas: Nocbes de hospedagem de sites, FTP e manutencdo de conteddo online. 10. Normas e
Regulamentos em Tecnologia da Informacdo: Leis e regulamentacdes aplicaveis: Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), direito digital e ética na tecnologia da informacdo. Padrdes de interoperabilidade e qualidade
de software: Padrées de qualidade e compatibilidade para ambientes informatizados. 11. Comunicagdo e
Documentacdo Técnica: Redacgdo técnica: Redacdo de pareceres, relatérios e documentacgdes de sistemas com
clareza e precisao. Elaboragdao de manuais e guias de usuario: Produgao de documentagdo orientativa e
treinamento de usudrios em ferramentas de Tl. Registro e controle de ocorréncias técnicas: Registro de
chamados técnicos, histdrico de manutencdo e avaliacdo de desempenho de sistemas.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ENFERMAGEM DO TRABALHO

1. Fundamentos de Enfermagem do Trabalho: Principios e fundamentos da enfermagem: Etica, legislacdo e
responsabilidade profissional. Atuagcdo do Técnico em Enfermagem do Trabalho: AtribuicGes especificas e sua
importancia na prevencgdo de doencas e promogdo da salide ocupacional. Etica e sigilo profissional: Principios
éticos e normativos aplicdveis a profissdo. 2. Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho: Normas
Regulamentadoras (NRs) aplicadas a Enfermagem do Trabalho: NR-4 (Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT), NR-5 (CIPA), NR-6 (EPI), NR-7 (PCMSO), NR-9 (PPRA) e NR-
17 (Ergonomia). Identificacdo e andlise de riscos ocupacionais: Perigos fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondémicos. Politica de Saude e Seguranga no Trabalho: Implementac¢do de praticas seguras e a¢les de
prevengao de acidentes. 3. Programas de Promocgdo e Prote¢ao a Saude: Programas de promogdo a saude:
Planejamento e execucdo de campanhas de conscientizacdo e promocdo de habitos sauddveis. Saude
preventiva no ambiente de trabalho: Elaboragdo e execugdo de planos de prevengao de doengas ocupacionais
e de cuidados gerais de saude. Educacdo sanitaria e prevencdo de doencas: Técnicas de ensino e orientagdo
sobre salude e seguranca para servidores e magistrados. 4. Enfermagem em Saude Ocupacional e
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Atendimentos de Urgéncia: Técnicas de primeiros socorros: Atendimento inicial a acidentes e emergéncias,
técnicas de curativos, imobilizacGes e suporte basico de vida. Assisténcia de enfermagem ambulatorial:
Realizacdo de atendimentos de rotina, controle de sinais vitais e administracdo de medicamentos.
Procedimentos de triagem e orientacdo em saude: Avaliacdo inicial e encaminhamentos para atendimento
especializado, quando necessario. 5. Higiene e Saude no Trabalho: Condi¢Ges de higiene no ambiente laboral:
Identificacdo de fatores de insalubridade e medidas de controle. Prevencdo de doencas infecciosas e
profissionais: Protocolos para controle de infecgdes e doengas transmissiveis no ambiente de trabalho. Andlise
de condicdes de trabalho: Estudos de fadiga, andlise de ergonomia e fatores de estresse ocupacional. 6.
Epidemiologia e Estudos Estatisticos em Saude do Trabalho: Fundamentos de epidemiologia ocupacional:
Métodos para andlise e levantamento de dados de morbidade e mortalidade ocupacional. Indicadores de
saude e absenteismo: Analise de causas de absenteismo e correlacdes com as condi¢Oes de trabalho. Registros
e controle de dados de saude ocupacional: Manutencdo de cadastros atualizados sobre acidentes e doencas
profissionais. 7. Administracdo do Setor de Enfermagem do Trabalho: Organizacdo de servigos de enfermagem
do trabalho: Planejamento de recursos humanos e materiais necessarios. Treinamento e supervisao de equipes
de apoio: Técnicas de instrucdo e supervisdo de auxiliares de enfermagem e técnicos administrativos. Controle
de estoque e manutencdo de equipamentos: Gestdao de materiais e controle das condi¢cdes de uso dos
equipamentos. 8. Prevencdo de Acidentes e Controle de Riscos: Identificacdo e avaliacdo de fatores de risco:
Métodos para avaliacdo de insalubridade e andlise de risco no ambiente de trabalho. Educacdo sobre uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): Orientacdo sobre o uso correto de EPIs para prevencdo de
acidentes. Programas de prevencdo de acidentes de trabalho: Planejamento e execucdo de acbes de
conscientizacdo e treinamento para reducdo de riscos ocupacionais. 9. Legislacdo em Saude e Seguranga do
Trabalho: Legislacdo aplicada a saude do trabalhador: Leis e normas relacionadas a salde e seguranca no
trabalho e direito do trabalho. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): Aspectos relacionados a saude e
seguranga do trabalho. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo Cofen n2 311/2007):
Principios e normas para atua¢do do técnico em enfermagem do trabalho. 10. Educagdo e Orientagdo em
Saude no Trabalho: Técnicas de ensino em saude ocupacional: Métodos de orientacdo e desenvolvimento de
materiais educativos. Campanhas de conscientizagdo em saude: Planejamento de a¢des e campanhas para
prevencdo de doencas e promocdo de qualidade de vida. Promocdo de habitos saudaveis: Incentivo a praticas
saudaveis e educativas para prevencdo de doencas.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

1. Nogbes de Seguranca Institucional: Conceitos e principios da seguranga institucional: Importancia e
aplicacdo da seguranca em 6rgdos do poder Judiciario. Organizacdo e estrutura da Policia Judicial: Finalidades
e competéncias na prote¢do de magistrados, servidores e das instalagdes dos tribunais. Seguranga de
autoridades: Técnicas de protecdo e escolta de autoridades, abrangendo procedimentos preventivos e reagdo
a situagOes de risco. 2. Planejamento e Execucdo de Acbes de Seguranca: Analise de risco: Identificagcdo de
ameagas e avaliagdo de vulnerabilidades para planejamento de a¢des preventivas. Protocolos de seguranca e
protecdo pessoal: Medidas para protecdo de magistrados, servidores e areas jurisdicionais. A¢les de
prevencgao e controle de acesso: Técnicas de controle e monitoramento de entrada, permanéncia e saida de
pessoas e veiculos. 3. Policiamento Ostensivo e Seguranga Preventiva: No¢Ges de policiamento ostensivo:
Principios e praticas de patrulhamento, abordagem e vigilancia de areas internas e externas das instalagoes.
Técnicas de seguranga preventiva: Avaliacdo e mitigacdo de riscos em sessoes, audiéncias e demais atividades
institucionais. Prevencdo contra invasdes e controle de disturbios: Procedimentos para o controle de situacGes
de conflito e manutenc¢do da ordem em ambientes institucionais. 4. Prevencdo e Combate a Incéndios: No¢Ges
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basicas de prevencado de incéndios: Identificacdo de riscos, uso de equipamentos de combate a incéndio e
normas de evacuagdo. Equipamentos de combate a incéndio: Conhecimento pratico e uso correto de
extintores, mangueiras e outros equipamentos. Plano de evacuacdo e medidas de emergéncia: Elaboracdo e
execucado de planos de evacuacdo e procedimentos de emergéncia. 5. Primeiros Socorros: Atendimento inicial
a vitimas: Avaliacdo primaria e secunddria, controle de hemorragias, imobilizacGes e tratamento de ferimentos
leves. Suporte basico de vida (SBV): Manobras de reanimacdo cardiopulmonar (RCP), uso de desfibrilador
externo automatico (DEA). Primeiros socorros em situacdes de emergéncia: Protocolos para atendimento de
emergéncias médicas até a chegada de socorro especializado. 6. Conducao e Manutencao de Veiculos Oficiais:
Direcao defensiva e evasiva: Técnicas de conducdo segura, especialmente em situa¢des de escolta e conducdo
de autoridades. Normas de seguranca para veiculos oficiais: Procedimentos de inspe¢do, manutencdo basica
e controle de movimentacao de veiculos. Escolta de autoridades: Planejamento e execucdo de escoltas, com
foco na seguranca e integridade das autoridades transportadas. 7. Nog¢6es de Inteligéncia e Contrainteligéncia:
Conceitos de inteligéncia e contrainteligéncia: Importancia, principios e metodologias para seguranca organica
e protecao institucional. Procedimentos de coleta e salvaguarda de informacdes: Técnicas de obtencao, analise
e armazenamento seguro de dados institucionais. Prevencdo de riscos e controle de ameacas: Acles
estratégicas de prevencdo e mitigacdo de riscos que possam comprometer a seguranca do tribunal. 8.
Seguranca e Protecdo Patrimonial: No¢des de seguranca patrimonial: Técnicas de vigilancia, patrulhamento e
prevencado de crimes contra o patrimoénio. Monitoramento eletrénico: Operagdo e monitoramento de sistemas
de cameras, alarmes e outros equipamentos de seguranca. Manutencdo da ordem em areas internas e
externas: Procedimentos para garantia da seguranga e preserva¢do das instalagdes e equipamentos do
Tribunal. 9. Legislacdo e Normas Relacionadas a Atividade de Seguranca: Constituicdo Federal e seguranca
publica: Direitos e deveres de agentes de seguranca publica e judicial. Leis de seguranca institucional e normas
internas: Regulamentagbes especificas aplicdveis a Policia Judicial. Normas e procedimentos internos do
Tribunal: Regras de conduta, regulamentos internos e normas de seguranca. Nocdes de Direito Penal: Dos
crimes contra a Administragdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administracao em
geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administra¢do da
justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989 e Lei n®
14.532/2023). Lei n2 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.
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