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ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagédo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagado de palavras e expressoées. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8.
Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugdes verbais
(perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagéao de palavras. 13. Elementos de comunicagdo. 14. Sintaxe:
relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagao
pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungao no texto. 19. Elementos de coesdo. 20. Fungao textual dos
vocabulos. 21. Variagao linguistica.

Raciocinio Logico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens. 4. Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 5. Equagdes de 1° grau. 6. Fungdes de 1° grau. 7. Raz&o. 8. Proporgéo. 9. Regra de
trés simples. 10. Regra de trés composta. 11. Sistemas de equacdes. 12. Proposi¢des. 13. Conectivos. 14. Equivaléncia. 15.
Implicacédo légica. 16. Argumentos validos. 17. Quantificadores.

Legislacdo: 1. Lei Estadual n° 12.398/98. 2. Manual do Pr6-Gestao RPPS - Versédo 3.5-17 de janeiro de 2024. 3. Lei Geral
de Protecdo de Dados. 4. Estatuto da Criangca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; 5. Estatuto do Idoso - Lei n°
10.741/2003; 6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146/2015.

Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mé&e, memodrias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes
de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do
pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdo 365 (em portugués). 5. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) — versao 7(em portugués). 6. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranga na Internet e malwares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. Previdéncia: 1.1. Portaria MPS n°® 1467/2022 (Capitulos I, 11, lll, V, VII, IX, XI e XIlI); 1.2.
Segurados do Regime Préprio do Estado do Parana e seus dependentes; 1.3. Beneficios do Regime Préprio do Estado do
Parana: 1.3.1. Regras de Aposentadoria previstas na EC-PR n° 45/2019, LC-PR n° 233/2021 e art. 40 da CF; 1.3.2.
Aposentadoria por Incapacidade ou Invalidez; 1.3.3. Aposentadoria Compulsoéria; 1.3.4. Aposentadoria voluntaria por idade;
1.3.5. Aposentadoria especial; 1.4. Calculo de proventos; 1.5. Pensao por Morte: 1.5.1 Concessao do beneficio de pensao
por morte; 1.5.2. Perda e extingdo do beneficio de pensdo por morte; 1.6. Acumulo de beneficios (EC-PR n° 45/2019, LC-PR
n°® 233/2021 e Art. 37 da CF); 1.7. Disposigao funcional, afastamento e licenciamento; 1.8. Abono de permanéncia; 1.9. Dos
militares: 1.9.1. Reserva remunerada; 1.9.2. Reforma por Invalidez; 1.10. Contagem reciproca de tempo de servigo; 1.11.
Nogdes de Compensacao Previdenciaria. 2. Nogoes de Direito Administrativo: 2.1. Estado, governo e administragao
publica: 2.1.1. Conceitos; 2.2. Direito administrativo: 2.2.1. Conceito; 2.2.2. Objeto; 2.2.3. Fontes; 2.3. Ato administrativo:
2.3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; 2.3.2. Extingdo do ato administrativo e convalidagao; 2.3.3.
Decadéncia administrativa; 2.4. Agentes publicos: 2.4.1. Disposi¢des constitucionais aplicaveis; 2.4.2. Conceito e espécies;
2.4.3. Cargo, emprego e fungdo publica; 2.4.4. Provimento e vacancia; 2.4.5. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade; 2.4.6.
Remuneragéo, vencimento e subsidio; 2.4.7. Direitos e deveres; 2.4.8. Responsabilidade; 2.4.9. Processo administrativo
disciplinar; 2.4.10. Concurso publico; 2.5. Poderes da administragdo publica: 2.5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia; 2.5.2. Uso e abuso do poder; 2.6. Regime juridico-administrativo: 2.6.1. Conceito; 2.6.2. Principios expressos e
implicitos da administragao publica; 2.7. Servigos publicos: 2.7.1. Conceito; 2.7.2. Elementos constitutivos; 2.7.3. Formas de
prestacdo e meios de execugdo; 2.7.4. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo; 2.7.5. Classificagdo; 2.7.6.
Principios; 2.8. Organizagao administrativa: 2.8.1. Centralizagao, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao; 2.8.2.
Administragdo direta e indireta; 2.8.3. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 2.8.4.
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos; entidades de apoio; organiza¢des sociais; organizagdes
da sociedade civil de interesse publico; 2.9. Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992. 3. Nogbes de Orgcamento
Publico: 3.1. Orgcamento publico; conceito; técnicas orgamentarias; principios orcamentarios; ciclo orcamentario; processo
orgamentario; 3.2. O orgamento publico no Brasil; plano plurianual; diretrizes orgamentarias; orgamento anual; outros planos
e programas; sistema e processo de orgamentagao; classificagdes orgamentarias; estrutura programatica; créditos ordinarios
e adicionais; 3.3. Receita publica; conceito e classificagbes; estagios; fontes; divida ativa; 3.4. Despesa publica; conceito e
classificagOes; estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de
fundos; 3.5. Lei de Responsabilidade Fiscal; conceitos e objetivos; planejamento; receita publica; despesa publica; divida e
endividamento; transparéncia, controle e fiscalizagado; 3.6. Nogbes de Contabilidade. 4. Licitagao e Contratos: 4.1 Contrato
administrativo: conceito e caracteres juridicos; 4.2. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e
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inexigibilidade de licitagao; 4.3. Execugao do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da impreviséo;
4.4. Extingao do contrato administrativo: forga maior e outras causas; 4.5. Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS - TODOS OS CARGOS A EXCEGAO DO ADVOGADO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacao de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso
da crase. 9. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridaveis e seus empregos no texto. 10. Locugbes verbais
(perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagao de palavras. 13. Elementos de comunicagao. 14. Sintaxe:
relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenagédo e subordinagédo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagao
pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagédo e sua fungéo no texto. 19. Elementos de coesdo. 20. Fungédo textual dos
vocabulos. 21. Variagao linguistica.

Legislagao: 1. Lei Estadual n° 12.398/98 (na parte que nao foi revogada). 2. Normativas de Pré-gestdo. 3. Lei Geral de
Protecéo de Dados. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90): Parte Geral: Titulo | — Das Disposi¢es
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Nog6es de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administragéo
publica: 1.1 Conceitos. 2. Direito administrativo: 2.1. Conceito; 2.2. Objeto; 2.3. Fontes; 3. Ato administrativo: 3.1. Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies; 3.2 Extingdo do ato administrativo e convalidagdo; 3.3 Decadéncia
administrativa. 4. Agentes publicos: 4.1. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis; 4.2. Conceito e espécies; 4.3. Cargo,
emprego e fungdo publica; 4.4. Provimento e vacancia; 4.5. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade; 4.6. Remuneragéo,
vencimento e subsidio; 4.7. Direitos e deveres; 4.8. Responsabilidade; 4.9. Processo administrativo disciplinar; 4.10.
Concurso publico. 5. Poderes da administragao publica: 5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 5.2. Uso e
abuso do poder. 6. Regime juridico-administrativo: 6.1. Conceito; 6.2. Principios expressos e implicitos da administragao
publica. 7. Servigos publicos: 7.1. Conceito; 7.2. Elementos constitutivos; 7.3. Formas de prestagcido e meios de execugao;
7.4. Delegagao: concessao, permissao e autorizagdo; 7.5. Classificagdo; 7.6. Principios; 7.7. Parceria publico-privada. 8.
Organizagdo administrativa: 8.1. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; 8.2. Administragédo
direta e indireta; 8.3. Autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 8.4. Entidades
paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagbes sociais, organizagdes da
sociedade civil de interesse publico. 9. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/1992. Nogdes de Direito Constitucional: 1.
Constituigao: conceito e classificagao: 1.2. Poder Constituinte. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais: 2.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada; 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizagéo politico
administrativa do Estado: 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios; 4.2. Da
Administragdo Publica. 5 Poder Judiciario. 6. Fungdes essenciais a justica: 6.1 Ministério Publico: 6.1.1 Disposi¢cdes gerais;
6.1.2 Principios, garantias, vedagdes, organizagdo e competéncias; 6.1.3 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP);
6.2 Advocacia Publica; 6.3 Defensoria Publica. 7 Da ordem social: 7.1. Do meio ambiente; 7.2. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso; 7.3. Da educacao.

CONHECIMENTOS COMUNS — EXCLUSIVAMENTE CARGO DE ADVOGADO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagéo de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 10. Locug¢des verbais
(perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagao de palavras. 13. Elementos de comunicagao. 14. Sintaxe:
relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacédo e subordinagdo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagao
pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungdo no texto. 19. Elementos de coesao. 20. Fungéao textual dos
vocabulos. 21. Variagéo linguistica.

Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memorias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes
de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do
pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdo 365 (em portugués). 5. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) — versao 7(em portugués). 6. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranga na Internet e malwares. 9. Inteligéncia artificial generative.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administragao Geral: 1.1. Introdugdo a Administragdo Geral: Definigdo de administragao;
Funcbes classicas do administrador: Planejamento, organizagdo, direcao e controle; Papel do administrador nas
organizagdes publicas e privadas; 1.2. Ambiente Organizacional: 1.2.1. Ambiente Interno: Cultura Organizacional, estrutura,
recursos humanos e processos; 1.2.2. Ambiente Externo: concorréncia, fornecedores, economia, legislagédo, tecnologia e
meio ambiente; 1.2.3 Transformacgéao Digital e Tecnologia Organizacional: Impacto das tecnologias emergentes no ambiente
organizacional (Industria 4.0, Big Data, loT); Cultura digital e inovagéo organizacional. Inteligéncia Artificial e tomada de
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decisdo; Governanga de Tl e alinhamento entre tecnologia e estratégia organizacional; 1.3. Governanga Corporativa; 1.4.
Gestdo do conhecimento e aprendizagem organizacional; 1.5. Mapeamento e Melhoria de Processos: 1.5.1. Técnicas de
mapeamento de processos; 1.5.2. Analise e otimizagdo de métodos e rotinas de trabalho; 1.5.3. Simplificagdo e melhoria de
procedimentos administrativos; 1.6. Teorias Comportamentais: Motivagao e lideranga; Dindmica de grupo e comportamento
organizacional; impacto do comportamento humano no desempenho organizacional. 2. Administragao Publica: 2.1.
Fundamentos da Administragdo Publica; 2.2. Conceitos e Origem da Administragdo Publica: Introdugdo ao conceito de
administracdo publica; Diferenga entre administragdo publica e privada. Principais modelos de administragcdo publica ao
longo do tempo. Relagéo entre Estado, Governo e Sociedade Civil: Fungdo do Estado e o papel da administragdo publica;
Interagdo entre sociedade civil, Estado e governo na formulagdo e execugao de politicas publicas; 2.3. Principios da
Administragdo Publica no Brasil (LIMPE): Explicagdo detalhada dos principios constitucionais: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia; Aplicacdes praticas desses principios na gestdo previdenciaria e na auditoria publica;
2.4. Estrutura da Administragdo Publica Direta e Indireta: Diferenciagao entre administragdo direta e indireta; Entidades
publicas (autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de economia mista) e suas fungdes na gestdo
previdenciaria; 2.5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: Cargos publicos, agentes e servidores publicos; Regime Juridico
Unico e sua relagdo com a gestdo previdenciaria; 2.6. O Pacto Federativo e os Trés Poderes: Relagdes federativas e a
distribuicdo de competéncias entre Unido, Estados e Municipios na gestdo previdenciaria; 2.7. Evolugdo Historica da
Administragdo Publica e das Politicas Publicas no Brasil: Contextualizagao histérica das reformas e da implementacéo de
politicas de previdéncia publica; 2.8. Reformas Administrativas e Gestao Previdenciaria; 2.9. Reforma da Previdéncia e seus
Impactos na Gestéo Publica; 2.10. Integridade e Compliance: Lei n°® 19.857/2019, Decreto n® 2902/2019; 2.11. Gestao de
Riscos; 2.12: Lei de Acesso a Informagéo — LAl n° 12.527/2011: 2.12.1. Governanga e Seguranga de Dados na Gestao
Publica; 2.12.2. Compliance com a LGPD e gestao de dados sensiveis; Seguranga da informagéo e prevengao de riscos
cibernéticos; Plataformas e portais publicos de transparéncia e acesso a informagdes; 2.13. Lei Geral de Protegdo de Dados
— LGPD n° 13.709/2018; 2.14. Aspectos e Critérios Gerais: Definigdo das diretrizes de contabilidade aplicadas ao setor
publico; 2.15. Execugdo do Orgamento Publico: Receita orgamentaria, despesa orgamentaria, fonte ou destinacao de
recursos, despesas de exercicios anteriores (DEA), controle da execugdo orcamentaria; 2.16. Elementos das
Demonstragdes Contabeis: Ativos, passivos e patrimonio liquido. 3. Administragao Financeira e Orgamentaria: 3.1.
Conceitos basicos em finangas Publicas e Corporativas: 3.1.1. Lei 4.320/1964: 3.1.1.1. Disposi¢gbes gerais; 3.1.1.2 Da
Receita; 3.1.1.2.1. Da Despesa: Despesas de Custeio; Despesas de Capital; 3.1.1.2.3. Elaboragdo do orgamento publico:
Proposta orgcamentaria; Elaboracdo da Lei de Orgamento; Exercicio financeiro; 3.1.1.3. Créditos adicionais; 3.1.1.4. Fundos
especiais. 3.1.2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10% Edigdo: 3.1.2.1. Aspectos
orgcamentarios, patrimoniais e fiscais; 3.2.2.2. Procedimentos contabeis orcamentarios: Principios Orgamentarios; Receita
Orcamentaria; Despesa Orgamentaria; Fonte ou Destinagdo de Recursos; 3.1.3. Plano Plurianual (PPA); 3.1.4. Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO); 3.1.5. Lei Orgamentaria Anual (LOA); 3.1.6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n° 101/2000. 4. Administracdo Estratégica: 4.1. Fundamentos de Administracdo Estratégica: Definicdo e
importancia da administracdo estratégica; Diferenga entre planejamento operacional, tatico e estratégico; Ciclo do
planejamento estratégico; 4.2. Visdo, Missdo e Valores: Definigdo da visdo organizacional: Aonde a empresa quer chegar;
Misséo: O propdsito da organizacao e seu papel na sociedade; Valores: Principios que norteiam as a¢des da organizagao;
4.3. Analise do Ambiente Interno e Externo: SWOT: Identificagdo de forgas, fraquezas, oportunidades e ameacgas. Analise
VRIO: Avaliagdo de recursos e capacidades para vantagem competitiva; Identificagdo de problemas e oportunidades no
ambiente externo; 4.4. Definicdo de Estratégias Organizacionais: Tipos de estratégias: Competitivas, funcionais,
corporativas. Implementacdo de estratégias inovadoras para a otimizacdo de processos e crescimento sustentavel.
Desenvolvimento de programas e projetos estratégicos; 4.5. Ferramentas de Gestdo Estratégica: Balanced Scorecard
(BSC): Medicao do desempenho em multiplas perspectivas (financeira, cliente, processos, aprendizado); Indicadores de
Desempenho: Definigdo e acompanhamento de metas e KPIs; Avaliagdo continua e ajuste de estratégias; 4.6. Avaliacao e
Controle do Planejamento Estratégico: Monitoramento do cumprimento das metas; Avaliagao peridédica do desempenho
organizacional; Ajustes estratégicos com base em andlise de resultados e feedbacks. 5. Gestao da estrutura
organizacional: 5.1. Conceitos basicos sobre estrutura organizacional e processo de organizagao; 5.2. Formalizagao; 5.3.
Fatores contextuais da estrutura organizacional; 5.4. Tipos de estrutura organizacional; 5.5. Diferenciacéo e integragdo; 5.6.
Departamentalizagéo; 5.7. Centralizagéo e descentralizagédo; 5.8. Niveis hierarquicos, amplitude de controle, delegacgéo; 5.9.
Estruturas inovadoras; 5.10. Diagnédstico da Estrutura; 5.11. Concepgao e implantagdo da estrutura organizacional; 5.12.
Estrutura e Comunicagdo organizacionais. 6. Administragdo de Recursos Humanos: 6.1. Estratégias de gestdo e
desenvolvimento de pessoas; 6.2. Recrutamento e selegcdo de talentos: 6.2.1. Recrutamento Digital e Processos
Simplificados; 6.3. Relagbes com os empregados; 6.4. Remuneragéo, beneficios e incentivos; 6.5. Gestdo da folha de
pagamento; 6.6. Gestdo do desempenho; 6.7. Gestdo de equipes; 6.8. Lideranca; 6.9. Gestdo por competéncias; 6.10.
Comportamento organizacional; 6.11. Motivagéo; 6.12. Organizagdes de aprendizagem; 6.13. Cultura organizacional: 6.13.1.
Diversidade, Inclusdo e Bem-Estar no Setor Publico; 6.14. Gestao de recursos humanos: 6.14.1. Diversidade, Incluséo e
Bem-Estar no Setor Publico. 7. Gestao por processos: 7.1. Conceitos basicos de Teoria Geral dos Sistemas; 7.2.
Organizagao como processo; 7.3. Gestao por processos e gestdo de processos; 7.4. Gestao por processos e tecnologia da
informacéo; 7.5. Business Process Management (BPM); 7.6. Mapeamento e modelagem de processos: conceitos e notagao;
7.7. Normas, padrbes e procedimentos; 7.8. Indicadores de desempenho de processos; 7.9. Desenvolvimento
organizacional; 7.10. Cadeia de valor; 7.11. Gestdo da qualidade; 7.12. Inovacdo em processos; 7.13. Transformacao digital
de processos; 7.14. Automacado de processos; 7.15. Metodologias ageis. 8. Compras na Administragdao Publica: 8.1.
Conceitos basicos de Licitagdes e contratos; 8.2. Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos);
8.3. Principios basicos da licitagdo; 8.4. Comissdo Permanente de Licitagdo; 8.5. Comissdo Especial de Licitagdo; 8.6.
Pregoeiro; 8.7. Dispensa e inexigibilidade de licitacédo; 8.8. Definicdo do objeto a ser licitado; 8.9. Planejamento das compras;
8.10. Controles e cronogramas; 8.11. Registros cadastrais/habilitagcdo; 8.12. Empenho; 8.13. Sistema de registro de precos;
8.14. Decreto Estadual PR n° 10.086/2022 e suas alteragbes. 9. Administracdo de materiais: 9.1. Gestdo de equipamentos
e de unidades operacionais: 9.1.1 Inventario e controle de equipamentos e ativos operacionais; 9.1.2. Planejamento da
manutencgdo preventiva e corretiva; 9.1.3. Avaliagdo do ciclo de vida dos equipamentos e politica de renovagao de ativos;
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9.1.4. Gestado de contratos e servigos terceirizados para manutengdo e operacao; 9.2. Planejamento e execugao logistica:
9.2.1. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management): integracdo entre fornecedores, estoques e
consumidores finais; 9.2.2. Logistica Reversa: estratégias para reutilizagdo e descarte adequado de materiais; 9.2.3
Planejamento de rotas e transporte: otimizagdo de processos logisticos para reduzir custos e tempo; 9.2.4. Logistica
Sustentavel: praticas para minimizar o impacto ambiental nas operagdes; 9.3. Gestdo de estoques e materiais: 9.3.1.
Politicas de Estoques: definicao de niveis minimos e maximos para evitar rupturas; 9.3.2. Controles de Inventario: sistemas
de rastreamento e conferéncia em tempo real; 9.3.3. Calculo de tempo e pedidos: aplicagdo de modelos de ponto de pedido
e lote econdmico de compra (LEC); 9.3.4. Gestao de Custos: controle e analise de custos operacionais, financeiros e
ambientais; 9.4. Administragao de Recursos Materiais: 9.4.1 Aquisi¢cao e fornecimento de materiais: processos de compra e
controle de qualidade; 9.4.2. Gestdo de fornecedores e contratos: avaliagdo de desempenho e negociagdo; 9.4.3. ERP
(Enterprise Resource Planning): integracao de sistemas para otimizagdo da gestdo de recursos materiais; 9.4.4. Automagao
e transformacdo digital na administragdo de materiais: uso de tecnologias como IoT e inteligéncia artificial; 9.5.
Administragdo de Recursos Patrimoniais: 9.5.1. Controle patrimonial: inventario, registro e depreciacao de bens patrimoniais;
9.5.2. Gestao de bens imdveis e mobiliario: monitoramento, manutengao e renovagao de ativos; 9.5.3. Alienagado e descarte
de bens: praticas de desfazimento sustentavel e compliance; 9.5.4. Auditoria patrimonial: avaliagdo periddica e adequacgao
ao marco legal; 9.6. Gestao Integrada de Recursos: 9.6.1. Planejamento integrado de materiais e patrimdnio: sinergia entre
recursos fisicos e operacionais; 9.6.2. Indicadores de desempenho logistico e operacional: definicdo e acompanhamento de
KPlIs; 9.6.3. Lean Management: aplicacdo de gestdo enxuta para eliminar desperdicios e otimizar processos; 9.7.
Sustentabilidade e Governanga de Materiais e Patrimonio: 9.7.1 Sustentabilidade na gestdo de recursos: uso de praticas
verdes e compras publicas sustentaveis; 9.7.2. Governanga patrimonial: alinhamento da gestdo de ativos com politicas
publicas e regulamentagdes; 9.7.3 Ciclo de vida e impacto ambiental: analise de impactos e iniciativas para economia
circular. 10. Contabilidade: 10.1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10 Edigdo: 10.1.1.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: 10.1.1.1. Elementos das demonstragbes contabeis: ativos e passivos e patrimbnio
Liquido; 10.1.1.2. Mensuragao de Ativos e Passivos; 10.1.2. Procedimentos Contabeis Especificos: 10.1.2.1. Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS); 10.1.3. PARTE V - Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; 10.1.4. Gestao de
Capital de Giro e Controle de Ativos e Passivos Circulantes; 10.1.5. Decisbes de Investimento e Financiamento; 10.1.6.
Andlise Financeira: 10.1.7. Indicadores de Liquidez; 10.1.8. Indicadores de Rentabilidade: 10.1.9. Indicadores de
Lucratividade10.1.10. Indicadores de Endividamento: 10.1.11. Analise Vertical e Horizontal; 10.1.12. Gestao de Riscos
Financeiros.

CARGO 402: ADVOGADO

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional: 1.1. Normas Programaticas e Principios Constitucionais
Vinculantes; 1.2. Disposi¢des Constitucionais Transitérias; 1.3. Poder Constituinte Originario e Derivado; 1.4. Reforma e
Revisdo Constitucional; 1.5. Controle da Constitucionalidade; 1.6. Dos Principios Fundamentais; 1.7. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; 1.8. Dos Principios Constitucionais; 1.9. Administragdo Publica: disposi¢des gerais; 1.10.
Servidores Publicos; 1.11. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios; 1.12. Mandado de Segurancga; 1.13.
Acéo Popular; 1.14. Da Organizagao do Estado; 1.15. Da Administragado Publica; 1.16. Das Ag¢bes Constitucionais; 1.17. Da
Organizacao dos Poderes; 1.18. Da Ordem Econdmica e Financeira; 1.19. Da Ordem Social; 1.20. Sumulas e jurisprudéncia
do STF (relacionadas aos itens desse conteudo programatico). 2. Direito Administrativo: 2.1 Principios da Administragao
Publica; 2.2. Regime Juridico Administrativo; 2.3. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades; 2.4.
Autarquias; 2.5.Fundagdes; 2.6. Agéncias Executivas e Reguladoras; 2.7. Terceiro Setor; 2.8. Atos e Fatos Administrativos;
2.9. Contratos Administrativos; 2.10. Convénios Administrativos; 2.11. Licitagdo Publica; 2.12. Poderes Administrativos; 2.13.
Agentes Publicos; 2.14. Cargos, Empregos e Fungdes Publicas; 2.15. Provimento; 2.16. Vacancia; 2.17. Servidores Publicos;
2.18. Regime Juridico-Constitucional; 2.19. Direitos e Vantagens; 2.20. Deveres, Proibicdes e Responsabilidades; 2.21.
Regime Previdenciario; 2.22. Controle pelo Tribunal de Contas; 2.23. Responsabilidade Civil do Estado; 2.24. Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse conteudo programatico); 2.25. Lei Federal n°
14.133/2021 e Decreto Estadual n°® 10.086/2022. 3. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 3.1. Contrato Individual
de Trabalho; 3.2. Sujeito do Contrato de Trabalho: o Empregador; 3.3. Despersonalizagdo do Empregador; 3.4. Sucesséo;
3.5. Solidariedade e Subsidiariedade; 3.6. Sujeito do Contrato de Trabalho: o Empregado; 3.7. Empregado Rural e
Doméstico; 3.8. Trabalhador Temporario; 3.9. Trabalhadores Autdnomos e Eventuais; 3.10. Trabalho da Mulher e do Menor;
3.11. Salario e Remuneragéo; 3.12. Principios de Protegdo ao Salario; 3.13. Equiparagédo Salarial; 3.14. Duragdo do
Trabalho; 3.15. Jornada de Trabalho; 3.16. Prorrogagado; 3.17. Intervalo; 3.18. Repouso Semanal Remunerado; 3.19.
Feriados; 3.20. Férias; 3.21. Garantia de Emprego; 3.22. Aviso Prévio; 3.23. Indenizagéo; 3.24. Estabilidade; 3.25. Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo; 3.26. Prescricdo e Decadéncia; 3.27. Liberdade Sindical; 3.28. Organizagdo Sindical
Brasileira; 3.29. Contribuicdo Sindical; 3.30. Convencdes e Acordos Coletivos; 3.31. Conflitos Coletivos de Trabalho; 3.32.
Greve; 3.33. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo; 3.34. Organizagdo e Funcionamento da Justiga do Trabalho; 3.35.
Jurisdicdo e Competéncia da Justica do Trabalho; 3.36. Poder Normativo da Justica do Trabalho; 3.37. Sentenga; 3.38. Das
Partes e dos Procuradores; 3.39. Peticdo Inicial; 3.40. Reclamagao Verbal; 3.41. Inépcia; 3.42. Audiéncia; 3.43.
Comparecimento das Partes; 3.44. Arquivamento e Revelia; 3.45. Conciliagédo; 3.46. Da Resposta do Reclamado: Formas;
Excecbes; Contestacdo; 3.47. Reconvencgao; 3.48. Das Provas no Processo do Trabalho; 3.49. Recursos no Processo do
Trabalho; 3.50. Liquidagdo de Sentenca; 3.51. Processo de Execugédo; 3.52. Embargos de Terceiro; 3.53. Procedimentos
Especiais; 3.54. Inquérito Judicial para Apuracao de Falta Grave; 3.55. Consignacdo em Pagamento; 3.56. Acao Rescisoria;
3.57. Mandado de Seguranga; 3.58. Contribuigbes Previdenciarias e Fiscais; 3.59. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais
do TST. 4. Direito Previdenciario: 4.1. Previdéncia social: 4.1.1. Nogao e fundamentos; 4.1.2. Modelos contributivos e ndo
contributivos, de reparticdo e de capitalizagdo, publicos e privados; 4.1.3. Previdéncia Social e direitos sociais na
Constituicdo de 1988; 4.2. Principios do direito previdenciario: 4.2.1 Fontes; 4.2.2. Vigéncia e eficacia das normas
previdenciarias no tempo e no espaco; 4.2.3. Competéncia legislativa; 4.2.4. Prescrigdo em matéria previdenciaria; 4.2.5.
Regimes de previdéncia social: 4.2.5.1. Regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar; 4.3.
Previdéncia social dos agentes publicos; 4.3.1. Servidores efetivos, servidores estabilizados, empregados publicos,
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temporarios, detentores de cargo em comissao, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, do Poder Legislativo, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas; 4.3.2. Regime previdenciario dos
serventuarios e registradores ndo remunerados pelos cofres publicos; 4.3.3. Servidores publicos e regime de previdéncia
complementar; 4.4. Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e reformas previdenciarias; 4.5.
Direito adquirido e expectativa de direito; 4.6. Emenda Constitucional n°® 20/1998, Emenda Constitucional n° 41/2003,
Emenda Constitucional n® 47/2005, Emenda Constitucional n® 70/2012 e Emenda Constitucional 103/19; 4.7. Normas gerais
dos regimes préprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n° 9.717/1998, Lei n° 10.887/2004); 4.8. Orgao Gestor
Unico; 4.9. Previdéncia complementar; 4.10. Regimes préprios de previdéncia dos servidores efetivos: 4.10.1. Regras
constitucionais permanentes; 4.11. Contributividade e solidariedade; 4.12. Compulsoriedade; 4.13. Aplicabilidade subsidiaria
das normas do regime geral de previdéncia social; 4.14. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca; 4.15. Certidao de
Tempo de Contribuigdo; 4.16. Promogdes pods-aposentadoria; 4.17. Unidade de regime e de gestdo; 4.18. Fundos de
natureza previdenciaria; 4.19. Custeio do regime préprio de previdéncia dos servidores; 4.20. Contribuigdo previdenciaria de
servidores ativos, inativos e de pensionistas: imunidade e isencéo; 4.21. Aliquotas de contribuigcdo previdenciaria; 4.22.
Aliquotas: progressividade e diferenciadas; 4.23. Contribuicdo previdenciaria dos militares; 4.24. Contribuigdo do ente
publico; 4.25. Beneficios do regime proéprio de previdéncia dos servidores publicos; 4.26. Concesséao e revisao de beneficios
previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia; 4.27. Paridade e integralidade; 4.28. Aposentadorias: 4.28.1.
Modalidades, critérios e requisitos de concessédo e forma de calculo dos beneficios (remuneragdo base de contribuigdo,
atualizacdo e parcelas incorporaveis); 4.28.2. Aposentadorias especiais; 4.28.3. Aposentadoria especial dos professores;
4.29. Pensao: 4.29.1 Fato gerador, forma de calculo do beneficio, dependentes e beneficiarios; 4.30. Cumulagao de
aposentadorias e pensdes; 4.31. Teto dos beneficios; 4.32. Reajustamento dos beneficios; 4.33. Abono de permanéncia;
4.34. Regramento previdenciario dos servidores publicos do Estado do Parana: 4.34.1. Segurados, dependentes, custeio e
beneficios; 4.34.2. Contribuicdo previdenciaria; 4.35. Paranaprevidéncia: 4.35.1. Natureza juridica e atribuigbes (ADI 1956);
4.35.2. Fundos Publicos de Natureza Previdenciaria; 4.35.3. Responsabilidade do ente publico; 4.35.4. Leis do Sistema de
Seguridade Funcional do Estado do Parana: 4.35.4.1. Lei Estadual n® 12.398/1998 e alteragdes; 4.35.4.2. Lei Estadual n°
17.435/2012 e alteragdes; 4.35.4.3. Lei Estadual n° 20.122/2019; 4.35.4.4. Lei Estadual n® 20.777/2021; 4.36. Lei
Complementar Estadual n°® 233/2021; 4.37. Emenda Constitucional Estadual n° 45/2019. 5. Direito Processual Civil: 5.1.
Fontes do Direito Processual; 5.2. Da Jurisdicado; 5.3. Normas Fundamentais do Processo e Aplicacdo das Normas
Fundamentais; 5.4. Agéo e Processo: Conceito; Agao e Pretensao; Natureza Juridica, Condi¢des, Principios, Classificagao;
5.5. Do Processo e Procedimento: Natureza e Principios; 5.6. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo; 5.7.
Pressupostos Processuais; Tipos de Procedimentos; 5.8. Competéncia; 5.9. Sujeitos do Processo; 5.10. Deveres das
Partes e Procuradores; 5.11. Representacao Judicial das Pessoas Juridicas de Direito Publico; 5.12. Capacidade, Deveres e
Responsabilidades; 5.13. Legitimacao Ordinaria, Legitimacdo Extraordinaria, Representagdo e Substituicdo Processuais;
5.14. Sucessdo das Partes e dos Procuradores; 5.15. Intervengao de Terceiros: Assisténcia, Denunciagdo a Lide,
Chamamento ao Processo, Amicus Curiae, Desconsideragdo da Personalidade; Juridica, Recursos de Terceiros; 5.16.
Despesas, Honorarios Advocaticios, Depésitos Judiciais, Custas e Multas Processuais; 5.17. Dos Poderes, Deveres e da
Responsabilidade do Juiz; 5.18. Dos Impedimentos e da Suspeigao; 5.19. Fungdes Essenciais a Justiga: Advocacia Publica,
Ministério Publico, Defensoria Publica; 5.20. Atos Processuais: Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais; 5.21. Prazos:
Conceito, Classificagdo, Principios, Contagem; Precluséo; 5.22. Comunicagdo dos Atos Processuais: Citagao, Intimagao,
Cartas Precatoriais, Rogatdrias e de Ordem; 5.23. Nulidades Processuais; 5.24. Negécios Juridicos Processuais; 5.25. Valor
da Causa; 5.26. Tutelas Provisorias: Aspectos Gerais; 5.27. Poder Geral de Tutela; 5.28. Tutelas de Urgéncia; 5.29. Tutela
Cautelar e Tutela Antecipada: Cabimento, Fungibilidade, Momento, Requisitos, Procedimentalizagdo; 5.30. Estabilizacdo da
Tutela Antecipada Requerida em Carater Antecedente; 5.31. Tutela de Evidéncia: Cabimento, Requisitos,
Procedimentalizagdo; 5.32. A Fazenda Publica e as Tutelas de Urgéncia; 5.33. Processo de Conhecimento: Procedimento
Comum; 5.34. Peticao Inicial: Conceito, Requisitos; 5.35. Pedidos: Espécies, Modificagdo, Cumulagéo; 5.36. Causa de Pedir;
5.37. Improcedéncia Liminar do Pedido; 5.38. Respostas do Réu: Contestagdo e Reconvengdo 5.39 Revelia: Efeitos
Materiais e Processuais; 5.40. Providéncias Preliminares e Saneamento; 5.41. Do Julgamento Conforme o Estado do
Processo; 5.42. Sentenga: Definigdo, Espécies, Efeitos e Tipos; 5.43. Coisa Julgada: Conceito, Efeitos e Limitagdes; 5.44.
Recursos: Conceito, Classificagdo e Efeitos; 5.45. Cabimento e Forma dos Recursos; 5.46. Recursos Especial e
Extraordinario; 5.47. Embargos de Declaragcdo e Agravo Interno; 5.48. Execucgdo: Modalidades e Procedimentos; 5.49.
Liquidagdo de Sentenga: Modalidades e Procedimentos; 5.50. Agdo Rescisdria; 5.51. Mandado de Seguranga; 5.52.
Procedimentos Especiais: Tutela de Urgéncia, Embargos de Terceiro, Inventario e Partilha, Arrolamento, Inventario Judicial e
Extrajudicial; 5.53. Agao Civil Publica; 5.54. O Processo Coletivo; 5.55. Juizados Especiais: Principios e Competéncia; 5.56.
Recursos nos Juizados Especiais; 5.57 A Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 6. Direito Tributario: 6.1.
Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal; 6.1.1. Limitagbes do poder de tributar; 6.1.2. Principios do direito
tributario; 6.1.3. Reparticdo das receitas tributarias; 6.2. Tributos; 6.2.1. Conceito; 6.2.2. Natureza juridica; 6.2.3. Regra
Matriz de Incidéncia Tributaria; 6.2.4. Antecedente da Norma (Aspectos Material, Temporal e Territorial); 6.2.5. Consequente
da Norma (Aspectos Subjetivo e Quantitativo); 6.2.6. Fiscalidade e Extrafiscalidade; 6.3. Contribuigdes; 6.4. Competéncia
tributaria: 6.4.1. Classificagéo; 6.4.2. Exercicio da competéncia tributaria; 6.4.3. Capacidade tributaria ativa; 6.4.4. Imunidade
tributaria; 6.4.5. Distingdo entre imunidade, isengcdo e nao incidéncia; 6.5. Fontes do direito tributario; 6.6. Vigéncia,
aplicagao, interpretagdo e integracao da legislagao tributaria; 6.7. Obrigagao tributaria; 6.7.1. Definicdo e natureza juridica;
6.7.2. Obrigacao principal e acessoria; 6.7.3. Fato gerador; 6.7.4. Sujeito ativo; 6.7.5. Sujeito passivo; 6.7.6. Solidariedade;
6.7.7. Capacidade tributaria; 6.7.8. Domicilio tributario; 6.7.9. Responsabilidade tributaria; 6.7.10 .Responsabilidade dos
sucessores; 6.7.11. Responsabilidade de terceiros; 6.7.12 Responsabilidade por infragdes; 6.7.13 Substituicao tributaria; 6.8.
Crédito tributario: 6.8.1. Constituicdo do crédito tributario; 6.8.2. Langamento; 6.8.3. Modalidades de langamento; 6.8.4.
Suspenséo do crédito tributario; 6.8.5. Extingdo do crédito tributario; 6.8.6. Exclusdo do crédito tributario; 6.8.7. Garantias e
privilégios do crédito tributario; 6.8.8. Prescricdo e decadéncia. 7. Direito Civil: 7.1. Fontes do Direito Civil e Principios
Aplicaveis; 7.2. Pessoas Naturais e Juridicas; 7.3. Bens; 7.4. Atos Juridicos; 7.5. Negocio Juridico; 7.6. Prescricdo e
Decadéncia; 7.7. Prova; 7.8. Obrigagdes; 7.9. Contratos; 7.10. Direito de Familia; 7.11. Lei de Introdugdo as Normas de
Direito Brasileiro. 8. Legislagées Especiais: 8.1. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) — Lei n° 13.709/18; 8.2. Lei de
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Acesso a Informacao (LAI) — Lei n® 12.527/2011; 8.3. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990; 8.4.
Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/2003; 8.5. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146/2015; 8.6. Cddigo de Etica
e Conduta da Paranaprevidéncia; 8.7. Portaria MPT n°1467/2022; 8.8. Lei Estadual n° 12.398/1998; 8.9. Lei Complementar
Estadual n° 233/2022; 8.10. Manual do Pro-Gestdo RPPS - Versao 3.5-17 de janeiro de 2024; 8.11. Lei 9.717/98.

CARGO 403: ANALISTA DE FINANCAS E INVESTIMENTOS

Conhecimentos especificos: 1. No¢goes Basicas de Economia: 1.1. Sistema Financeiro Nacional e Participantes do
Mercado: 1.1.1. Atribuigbes dos 6rgaos de regulagao e fiscalizagdo: Conselho Monetario Nacional - CMN, Banco Central do
Brasil - BACEN, Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM; 1.1.2. Instituicdes financeiras: Bancos Mdltiplos, Bancos
Comerciais e Bancos de Investimento; 1.1.3. Outros Intermediarios: Sociedades Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios e
Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios; 1.1.4. Sistemas e camaras de liquidagdo (clearing): Sistema
especial de liquidagao e de custddia (Selic) — principais titulos custodiados; B3 S/A — Brasil, Bolsa e Balcao; Sistema de
Pagamentos Brasileiro (SPB); 1.2. Conceitos Basicos de Economia: 1.2.1. Indicadores econdmicos (definicdo): PIB —
Produto Interno Bruto, indices de inflagdo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR — Taxa
Referencial; 1.2.2 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagbes sobre a divida publica; 1.2.3.
Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de cambio (relagdes e conceitos); 1.2.4. Politica
Monetaria: instrumentos (open Market, redesdonto, depdsito compulsério); 1.2.5. Contas Externas: Balanga Comercial,
Transagdes Correntes, Conta de Capital (conceitos). 2. Resolugdo CMN n. 4.963/2021. 3. Portaria MTP n° 1.467/2022
(Capitulo VI — Investimentos dos Recursos). 4. Instrumentos de Renda Fixa, Variavel e Derivativos: 4.1. Definigbes. 5.
Fundos de Investimento: 5.1. Caracteristicas, Constituicao e Comunicacgéo; 5.1.1. Definicdo de Fundos de Investimentos;
5.1.2. Conceitos de Condominio, Constituicdo e Registro na CVM; 5.1.3. Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em
classes e subclasses; 5.1.4. Segregacao Patrimonial. 6. Teoria Moderna das Carteiras: 6.1. Fronteira eficiente; 6.2.
Diversificagéo, risco e retorno; 6.3. Carteira de varidncia minima; 6.4. Construgdo da fronteira eficiente; 6.5. Escolha da
carteira 6tima. 7. Riscos: 7.1. Tipos de risco; 7.2. Risco de Mercado: 7.2.1. Medidas de Risco de Mercado; 7.2.2.
Volatilidade; 7.2.3. Value-at-Risk (VaR); 7.2.4 indice Sharpe; 7.3. Risco de Crédito; 7.4. Risco de Liquidez; 8. Matematica
financeira: 8.1. Avaliagcao de projetos pelo Valor Presente Liquido (VPL) e Taxa Interna de Retorno (TIR); 8.2. Sistemas de
Amortizagao: Sistema de Amortizagdo Constante (SAC) e Sistema de Amortizagdo Francés (SAF) — Price; 8.3. Juros simples
e compostos, capitalizagdo e desconto; 8.4. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 9. Lei 4.320/1964:
9.1. Disposigdes gerais; 9.2. Orcamento: receita e despesa; 9.2.1. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas; 9.3.
Elaboragéo do orgamento publico: 9.3.1. Proposta orgamentaria; 9.3.2. Exercicio financeiro; 9.4. Créditos adicionais; 9.5. Da
Execucdo do Orgamento; 9.6. Do Controle da Execugdo Orgamentaria. 10. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) - 102 Edigao: 10.1. Aspectos e critérios gerais; 10.2. Execugdo do orgamento publico: 10.2.1. Receita
orcamentaria; 10.2.2. Despesa orcamentaria; 10.2.3. Fonte ou destinagdo de recursos; 10.2.4. Despesas de exercicios
anteriores — DEA; 10.2.5. Controle da execugao orgamentaria; 10.3. Elementos das demonstragbes contabeis: ativos e
passivos e patriménio Liquido; 10.4. Procedimentos Contabeis Patrimoniais; 10.5. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico; 10.6. Procedimentos Contabeis Especificos: Capitulo 4 — Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS); 10.7.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 11. IPC 14 - Procedimentos Contabeis Relativos aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS). 12. Demonstrativos Previdenciarios: 12.1. Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias; 12.2. Demonstrativo da Projegao Atuarial do Regime de Previdéncia; 12.3. Demonstrativo das Politicas de
Investimento - DPIN; 12.4. Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR; 12.5. Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR; 12.6. Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA. 13.
NBC TSP 15 - Beneficios a Empregados. 14. NBC TSP 31 — Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuragéo. 15.
NBC TSP 29 - Beneficios Sociais. 16. Envio das informac¢des e dados contabeis, orgamentarios e fiscais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

CARGO 404: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Engenharia de Software: 1.1. Gerenciamento de Projetos: 1.1.1. Fundamentos e
principios de gerenciamento de projetos; 1.1.2. Ciclo de vida do projeto (iniciacao, planejamento, execugao, monitoramento e
controle, encerramento); 1.1.3. Gestdo de escopo, tempo, custo, qualidade, recursos, comunicagdo, riscos e aquisi¢gdes
(conforme guia PMBOK); 1.1.4. Softwares de gestdo de projetos (ex: MS Project, Trello, Jira); 1.1.5. Engenharia de
Requisitos; 1.1.6. Técnicas de elicitagdo de requisitos; 1.1.7. Gerenciamento de requisitos; 1.1.8. Especificacdo de
requisitos; 1.1.9. Técnicas de validacdo de requisitos; 1.1.10. Metodologias Ageis de Gestdo de Projetos; 1.1.11.
Fundamentos e principios do manifesto agil; 1.1.12. Scrum: papéis, cerim0nias e artefatos (Product Owner, Scrum Master,
Daily Scrum, Sprint, Backlog, etc.). 1.1.13. Kanban: fundamentos, praticas e aplicagcéo; 1.1.14. Agile Project Management
(APM); 1.1.15. Escalabilidade de metodologias ageis (ex: SAFe, LeSS); 1.1.16. Ferramentas para gestdo agil de projetos
(ex: Jira, Monday, Asana); 1.1.17. Métodos hibridos: combinagdo de praticas ageis e tradicionais; 1.1.18. Métricas de
Software; 1.1.18.1. Medidas diretas e indiretas; 1.1.18.2. Analise de pontos de fungéo (IFPUG e NESMA); 1.1.19. Qualidade
de Software; 1.1.19.1. Métricas de qualidade de software; 1.1.19.2. ISO/IEC 25010:2011; 1.1.20. Ferramentas e técnicas de
testes de software: 1.1.20.1 Automatizagdo de testes e ferramentas (ex: Selenium, JUnit); 1.1.21. Automacgdo e RPA:
1.1.21.1. Conceitos de automacao de processos; 1.1.21.2. Fundamentos de Robotic Process Automation (RPA); 1.1.21.3.
Ferramentas de RPA (ex: UiPath, Automation Anywhere, Blue Prism); 1.1.21.4. Técnicas de automagao de tarefas manuais e
repetitivas; 1.1.21.5. Integracdo de RPA com sistemas legados e novas tecnologias; 1.1.21.6. Automagdo com scripts e
ferramentas de orquestragao (ex: PowerShell, Python e suas bibliotecas, Jenkins). 2. Desenvolvimento de Sistemas: 2.1.
Desenvolvimento Web com PHP e Java: 2.1.1 Estruturagdo e implementacéo de sistemas web utilizando PHP e Java; 2.1.2.
Manipulagcdo de dados e integracdo com bancos de dados relacionais (MySQL, PostgreSQL); 2.1.3. Boas praticas de
programacao: separagado de camadas (MVC), seguranga em aplicagcbes web, e uso de frameworks (Spring, Laravel); 2.2.
Desenvolvimento Web com JavaScript: 2.2.1. Criagédo de interfaces dindmicas e interativas com JavaScript, HTML5 e CSS3;
2.2.2. Entendimento basico de JavaScript e sua interagdo com PHP no desenvolvimento de aplicagdes dindmicas; 2.2.3.
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Programagdo em Banco de Dados; 2.2.4. Modelagem e otimizagdo de banco de dados relacionais; 2.2.5. Criagdo de
procedimentos armazenados, triggers e otimizagdo de queries SQL; 2.2.6. Programagédo com banco de dados MySQL,
PostgreSQL e Oracle; 2.3. HTML e CSS: 2.3.1. Criagdo e estruturagao de paginas web utilizando HTMLS5; 2.3.2. Introdugéo a
elementos multimidia como audio, video e Canvas); 2.3.3. Aplicagdo de estilos e layouts responsivos com CSS3; 2.3.4.
Conhecimento de frameworks front-end, como Bootstrap, sera considerado um diferencial; 2.4. Outros Conhecimentos:
2.4.1. Experiéncia com controle de versao (Git) sera um diferencial. 3. Infraestrutura de TI: 3.1. Sistemas operacionais:
3.1.1. Instalagéo, configuragdo e administragcdo do Windows Server 2022; 3.1.2. Gestdo de patches e atualizac¢des; 3.1.3.
Administragéo de Linux (Ubuntu Server e CentOS) e Windows; 3.1.4. Redes de Computadores; 3.1.5. Enderecamento e
protocolos da familia TCP/IP; 3.1.6. Arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e Paas); 3.1.7. Gestdo de ambiente virtualizado
(VMware); 3.1.8. COBIT 2019: Governanga de Tl; 3.1.9. ITIL 4.: 3.1.9.1. As trés principais areas do gerenciamento: 3.1.9.1.1.
Gerenciamento Geral (Gestao de Portfolio, Gestdo de Seguranga da Informagao); 3.1.9.1.2. Gerenciamento de Servigo
(Gestao de Incidentes, Gestao de Mudangas); 3.1.9.1.3. Gerenciamento Técnico (Gerenciamento de Implementagdo e
Gerenciamento de Infraestrutura e Plataforma); 3.1.9.2. Principais elementos; 3.1.9.3. Cadeia de Valor do Servigo; 3.1.9.4.
Sistema de Valor de Servigo (SVS); 3.1.10. Gestao de redes Wi-Fi (seguranga, configuragdo e gerenciamento); 3.2. Banco
de Dados: 3.2.1. Instalagdo, configuragdo e administragdo do Microsoft SQL Server 2022 e MySQL; 3.2.2. Backup e
recuperacao de desastres (DR); 3.2.3. Monitoramento de performance de banco de dados; 3.4. Gerenciamento de Data
Center: 3.4.1. Virtualizagdo de servidores e gerenciamento de racks; 3.4.2. Monitoramento de desempenho e seguranga de
Data Center; 3.4.3. Solugdes de backup e recuperagcéo de desastres (Veeam); 3.4.4. Solugbes de impressao gerenciada e
outsourcing de impressao; 3.4.5. Seguranca em Infraestrutura; 3.4.6. Firewall, VPN, controle de acesso e solugdes de
endpoints; 3.4.7. Protecdo de rede e ambientes fisicos e ldgicos (ISO/IEC 27001); 3.4.8. Ameacas e vulnerabilidades em
redes wireless (IEEE 802.11). 4. Contratagdao em TI: 4.1. Lei das Licitagdes (Lei n ° 14.133/2021); 4.2. Planejamento da
contratagdo: 4.2.1. Selecao do fornecedor; 4.2.2 Gestdo do contrato; 4.2.3. Elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares
(ETP); 4.2.4. Elaboracao de Termos de Referéncia (TR); 4.2.5. Gestdo de SLA (Service Level Agreement) e KPIs (Key
Performance Indicators); 4.2.6. Acompanhamento de execugdo de contratos (incluindo fiscalizagdo de faturas e servigos);
4.2.7. Analise de viabilidade e ROI (Retorno sobre Investimento) de projetos de Tl. 5. Seguranga da Informagao: 5.1.
Conceitos de Seguranga da Informagédo; 5.1.1. Classificagdo de informagdes; 5.1.2. Procedimentos de seguranga; 5.1.3.
Auditoria e conformidade; 5.1.4. Confiabilidade, integridade e disponibilidade; 5.1.5. Controle de acesso (ldentificagdo,
Autorizagao e Autenticagdo); 5.1.6. Gestéo de identidades; 5.1.7. Métricas e indicadores em seguranga da informagéao; 5.2.
Criptografia: 5.2.1. Conceitos de criptografia, aplicagbes, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; 5.2.2. Modos
de operacgéao de cifras; 5.2.3. Certificagdo e assinatura digital (RSA, DES e AES); 5.3. Gestao de Seguranga da Informagao:
5.3.1. Normas NBR ISO/IEC 27002:2013; 5.3.2. Classificagdo e controle de ativos de informagao; 5.3.3. Seguranga de
ambientes fisicos e logicos; 5.3.4. Implementagdo de controles de acesso; 5.3.5. Definicdo, implantacdo e gestdo de
politicas de seguranga e auditoria; 5.3.6. Gestao de riscos conforme NBR ISO/IEC 27005; 5.4. Seguranga de Aplicagdes:
5.4.1. Segurangca em banco de dados; 5.4.2. Praticas de desenvolvimento seguro de software; 5.4.3. Identificacdo e
mitigagéo de vulnerabilidades em aplicagdes web (SQL Injection, XSS).5.4.4. Metodologia OWASP e praticas de seguranca
web; 5.4.5. Ferramentas de testes de seguranga em aplicagbes (ex: Burp Suite). 5.5. Ameacgas e Vulnerabilidades em
Aplicagbes: 5.5.1. Tipos de injecdo: SQL Injection e Active Directory (AD) Injection; 5.5.2. Quebra de autenticacdo e
gerenciamento de sessdo; 5.6. Seguranga de Ativos de Rede e Endpoints: 5.6.1 Seguranga em dispositivos de rede:
switches e roteadores; 5.6.2. Seguranga em servidores e estagbes de trabalho; 5.6.3 Seguranga em redes wireless (IEEE
802.11); 5.7. Softwares maliciosos: 5.7.1. Tipos de malware: virus, cavalos de Trdia, adware, spyware, backdoors,
keyloggers, worms e rootkits. 6. Ciéncia de Dados: 6.1. Business Intelligence (Bl): 6.1.1. Fundamentos de BI: extracéo,
transformacao e carga de dados (ETL); 6.1.2. Ferramentas de Bl (ex: Power Bl, Tableau, Qlik); 6.1.3. Integracdo de Bl com
Big Data e anadlise de dados; 6.2. Mineragdo de Dados: 6.2.1. Técnicas de mineragdo de dados para extragdo de
conhecimento; 6.2.2. Algoritmos de mineracao de dados: classificagéo, regresséao, clusterizagdo; 6.3.Analise Preditiva: 6.3.1.
Conceitos de analise preditiva e uso de modelos estatisticos e machine learning; 6.3.2. Técnicas de modelagem preditiva,
andlise de tendéncias e padrdes; 6.4. Inteligéncia Artificial (IA): 6.4.1. Conceitos fundamentais de IA e suas aplicagbes em
ciéncia de dados; 6.4.2. Tipos de aprendizado de maquinas: supervisionado, ndo supervisionado e por reforgo; 6.4.3.
Principais algoritmos de aprendizado de maquina e suas aplica¢gbes praticas; 6.4.4. Processamento de Linguagem Natural
(PLN); 6.4.5. Técnicas de Processamento de Linguagem Natural (PLN) e aplicagdes em chatbots e analise de sentimentos;
6.4.6. Aplicagcdes de visdo computacional em reconhecimento de padrbes e analise de imagens; 6.4.7. Sistemas de
recomendagdo e suas abordagens (colaborativa, baseada em conteudo); 6.5. Modelagem de Dados e BPM: 6.5.1.
Modelagem de processos de negocios com BPMN (Business Process Model and Notation); 6.5.2. Ferramentas de BPM (ex:
Bizagi, BonitaSoft, Camunda); 6.6. Processamento de Dados: 6.6.1. Conceitos de processamento massivo e paralelo; 6.6.2.
Processamento em lote (batch processing) e suas caracteristicas; 6.6.3. Processamento em tempo real (real-time
processing) e suas aplicagdes; 6.6.4. Ferramentas de Ciéncia de Dados (ex: Python, R, Jupyter Notebooks); 6.6.5.
Tecnologias para processamento de dados: Hadoop e Spark; 6.6.6. Integracdo de dados e aplicacées em Big Data.

CARGO 405: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Construgdes tedrico-metodolégicas do Servigo Social: a questdo social no Brasil; Servigo
Social e as respostas politico-institucionais a questdo social; judicializagdo da questdo social. 2. Instrumentalidade no
trabalho do/a assistente social; instrumentos e técnicas do Servigo Social; abordagens individuais e grupais; entrevista; visita
domiciliar; visita institucional; estudo social; relatério social; parecer social. 3. Trabalho e Servigo Social na
contemporaneidade, nas mudangas no mercado profissional e nos rumos ético-politicos. 4. A intersetorialidade, a
interdisciplinaridade e o trabalho em rede. 5. Pesquisa, planejamento, gestdo, assessoria, consultoria e supervisdo. 6.
Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais. 7. A familia brasileira; transformagdes e configuragdes familiares;
relagbes de género e intergeracionais; familismo. 8. O Servigo Social e a intervengdo junto a familia em suas diversas
dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas. 9. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social;
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social. 10. Lei n.° 8.662, de 7 de junho de
1993; Diretrizes Curriculares da ABEPSS; Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social; Resolugcdes do CFESS. 11.
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Protecéo social e politicas publicas; controle social; atuagdo do Servigo Social nas politicas publicas. 12. Seguridade Social;
politicas publicas de saude, previdéncia e assisténcia social. 13. O Servigo Social na Previdéncia. 14. Estado e capitalismo;
fundo publico; contrarreformas; neoliberalismo; privatizagdo de servicos publicos. 15. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741, de 1° de outubro de 2003); Lei n.° 10.216,
de 6 de abril de 2001; interdicdo e curatela. 16. Previdéncia no Regime Préprio de Previdéncia Social: 16.1. Aposentadoria
Especial; 16.2. Aposentadoria ao portador de deficiéncia; 16.3. Pensdo por morte; 16.4. Dependentes do RPPS; 16.5
Avaliagéo biopsicossocial.

CARGO 406: AUDITOR

Conhecimentos especificos: 1. Auditoria: conceito, evolugdo. 2. Auditoria interna e externa. Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico — NBASP. 3. NBASP 100 — Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. 4. NBASP 300
— Principios de Auditoria Operacional. 5. NBASP 3000 — Norma para Auditoria Operacional. 6. NBASP 400 — Principio de
Auditoria de Conformidade. 7. NBASP 4000 — Norma para Auditoria de Conformidade. 8. Nogdes de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracao e divulgacao de informacao contabil
de proposito geral pelas entidades do setor publico. Estrutura e apresentagdo das Demonstragbes Contabeis do Setor
Publico. Defini¢des, finalidade, componentes, estrutura e conteddo das demonstragdes: de acordo com a Lei n° 4.320/1964;
de acordo com a NBC T SP; de acordo com o MCASP. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas
patrimoniais e de resultado. Fungdo e estrutura das contas. Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas
dobradas. Topicos selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000. Conceitos de divida publica e restos a pagar,
escrituragdo e consolidagao das contas. Relatorio resumido da execugédo orgamentaria: estrutura, composigao. Relatorio de
gestao fiscal: estrutura, composi¢cdo. Manual de Demonstrativos Fiscais. Tépicos especiais da contabilidade aplicada ao
setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios (Regime orgamentario e Regime Contabil ou patrimonial (MCASP).
Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 10? edig&o.
Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento (Lei n° 4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de Informagéo
Orgamentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSAS). Contabilidade previdenciaria. 9. Direito Previdenciario: Seguridade Social: conceito e principios.
Previdéncia Social: sistema e regime. Custeio da Seguridade Social: sistema de financiamento, contribui¢cdes, isengoes,
remissdo e anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuicdo. Prestacdes em geral: beneficios. Prescricdo e decadéncia.
Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. Regime de prova. Contagem reciproca de tempo de servico e
compensacgao financeira. Lei Federal n® 9.717/1998 (Regras gerais para organizagéo e funcionamento dos regimes préprios
de previdéncia). Lei federal n° 10.887/2004 (que dispde sobre a aplicagdo de disposicbes da Emenda Constitucional n°
41/2023). Portaria MTP n° 1467/2022 (Organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia). 10. Atuaria:
Avaliagdo atuarial. Métodos Atuariais. Premissas e hipéteses atuariais. Rendas aleatérias: Rendas vitalicias constantes;
Rendas imediatas antecipadas e postecipadas; Rendas diferidas; Rendas temporarias; Rendas variaveis em progressao
aritmética; Rendas variaveis em progressdo geométrica; Rendas de ativos e invélidos; Fracionamento de rendas. Tipos de
plano: beneficio definido; contribuigdo definida; contribuicdo variavel. Reservas Matematicas: Métodos de calculo individual
da reserva matematica (métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia); Reserva de beneficios a conceder; Reserva e
beneficios concedidos; Reserva Especial para revisao de plano; Reserva de Contingéncia. Custos atuariais: custo normal e
suplementar. Apuragédo de resultado: déficit e superavit. Fundo de Oscilagdao de Riscos. Ativo Real Liquido: conceito e
composi¢do. Demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial. Nota Técnica Atuarial. Fluxo de Caixa atuarial. Saldamento
de planos. Migragdo entre planos. Retirada de Patrocinio. Regimes Financeiros: Regime de capitalizagdo; Regime de
capitais de cobertura; Regime de reparticdo simples. Rotatividade e Entradas de Geragbes Futuras. 11. Governanga e
analise de risco. Governanga no setor publico. O papel da auditoria na estrutura de governancga. Estrutura conceitual de
analise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitual de analise de risco. O papel das
normas de auditoria. 12. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Definigdo de auditoria
interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo, programa de garantia de
qualidade, planejamento, execu¢do do trabalho de auditoria, comunicagéo de resultados, monitoramento do progresso,
resolucdo da aceitacdo dos riscos pela administracao.

CARGO 407: ATUARIO

Conhecimentos especificos: 1. Matematica atuarial: 1.1. Distribuicdo de sobrevivéncia e tabuas de
mortalidade/sobrevivéncia: 1.1.1. Calculos de probabilidade envolvendo vidas; 1.1.2. Leis de mortalidade; Tabuas de
mortalidade/sobrevivéncia; Tabuas de servigo; Tabuas de comutagdes; Calculos da probabilidade e das fungdes atuariais
para idades fracionadas; 1.2. Seguro de Vida: vitalicios, temporarios e diferidos: 1.2.1. Seguros dotais; 1.3. Anuidades
imediatas, diferidas, vitalicias, temporarias, com pagamentos fracionados no ano: 1.3.1. Relagdo entre anuidades
antecipadas e postecipadas; 1.4. Prémios: 1.4.1. Prémio puro: Unico e fracionado; 1.5. Reserva sobre prémio puro: 1.5.1.
Reserva discreta; 1.5.2. Método prospectivo e retrospectivo; 1.6. Fungéo de Varias Vidas: 1.6.1. Vida conjunta; 1.6.2. Ultimo
sobrevivente; 1.6.3. Seguros e anuidades; 1.7. Multiplos decrementos: 1.7.1. Tabuas de multiplos decrementos; 1.7.2.
Fung¢des de comutagdo; 1.7.3. Prémios; 1.7.4. Anuidades; 1.7.5. Aposentadorias, peculios e pensbes; 1.8. Métodos de
financiamento: 1.8.1. Definicdo e aplicacdo dos principais métodos de financiamento: reparticdo simples, reparticao de
capitais de cobertura e capitalizagdo (crédito unitario, crédito unitario projetado, idade normal de entrada, idade normal
atingida, prémio nivelado individual, agregado, financiamento inicial e financiamento completo); 1.8.2.Custo normal; 1.8.3.
Custo suplementar; 1.8.4. Amortizagao de déficit atuarial; 1.9. Teoria da populagdo: 1.9.1. Conceitos basicos em demografia
(conceito de populagao, conceito de coorte, transicdo demografica, equacéo de equilibrio, taxas de periodo e pessoas ano,
taxas de crescimento, probabilidade de ocorréncia de eventos); 1.9.2. Diagrama de Lexis; 1.9.3. Composi¢ao da populagao;
1.9.4. Modelos de populagéo; 1.10. Teoria de Previdéncia Complementar: 1.10.1. Escolha de tabuas biométricas; 1.10.2.
Plano de beneficio definido e contribuicdo variavel; 1.10.3. Premissas atuariais; 1.10.4. Testes de aderéncia; 1.10.5. Ganhos
e perdas atuariais; 1.10.6. Avaliacao atuarial; 1.10.7. Auditoria atuarial. 2. Gestdo atuarial: 2.1. Campo de atuagdo do

Anexo Il — dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n® 01/2024 | Pagina 8 de 11




Atuario: 2.1.1. Empresas de seguro, previdéncia e capitalizacdo, entidades fechadas de previdéncia, bancos, e instituicdes
financeiras, previdéncia oficial; 2.1.2. Instituigbes reguladoras e normativas; 2.1.3. Planos de previdéncia e instrumentos
financeiros; 2.2. Avaliagéo de riscos: 2.2.1. Conceito de risco; 2.2.2. Gerenciamento de riscos; 2.2.3. Resseguro; 2.2.4. Risco
de entidades de previdéncia: planos de beneficio definido e de contribuigao definida; 2.2.5. Risco de aplicagdes financeiras:
descasamento de ativos e passivos; 2.3. Precificagdo de riscos: 2.3.1. Custo de mortalidade e sobrevivéncia; 2.3.2.
Carregamentos; 2.3.3. Sinistros; 2.3.4. Fatores de risco; 2.4. Reservas e avaliagado de passivos: 2.4.1. Conceito de reserva;
2.4.2. Reservas nos ramos vida e previdéncia: avaliagdes por férmulas e proje¢des financeiras; 2.5. Monitoramento de
experiéncia: 2.5.1. Validacdo de premissas atuariais; 2.5.2. Calibragem de pardmetros atuariais: demograficos e
econdmicos. 3. Probabilidade e Estatistica: 3.1. Calculo de probabilidade: 3.1.1. Experimento aleatorio; 3.1.2. Espago
amostral; 3.1.3. Eventos; 3.1.4. Probabilidade; 3.1.5. Independéncia estatistica; 3.1.6. Teorema de Bayes; 3.2. Variavel
aleatoria: 3.2.1; Variaveis aleatérias discretas e continuas; 3.2.2. Esperanca e variancia; 3.2.3. Distribuicdo de probabilidade
continua: Exponencial, Normal, Qui-quadrado, t de Student, Uniforme; 3.2.4. Distribuicdo de probabilidade discreta:
Bernoulli, Binomial, Poisson; 3.3. Inferéncia Estatistica: 3.3.1. Teorema Central do Limite. 3.3.2. Intervalo de confianca para
médias e proporgdes; 3.3.3. Teste de hipdtese para média e proporgéo. 3.3.4. Teste de Kolmogorov-Smirnov. 4. Modelagem
Estatistica: 4.1. Modelos Deterministicos e Estocaticos; 4.2. Modelos lineares de regressdo: 4.2.1. Regressao simples;
4.2.2. Regressao multipla; 4.2.3. Testes de hipéteses para os estimadores dos coeficientes de regressao; 4.2.4. Intervalos de
confianga para parametros do modelo; 4.2.5. Analise de variancia; 4.2.6. Analise de residuos; 4.3. Processos Estocasticos:
4.3.1. Definicao de processos estocaticos; 4.4. Técnicas de amostragem: 4.4.1. Definicdo de amostra e unidade amostral;
4.4.2. Tipos de amostra; 4.4.3. Amostragem aleatoria simples com e sem reposicéo; 4.4.4. Amostragem estratificada. 4.5.
Simulagao: 4.5.1. Geragao de numeros aleatorios; 4.5.2. Método de Monte Carlo; 4.5.3. Markov Chain; 4.5.4. Bootstrap. 5.
Matematica financeira: 5.1. Juros simples e compostos; 5.2. Taxas de juros efetivas e nominais; 5.3. Valor presente e futuro
de um capital; 5.4. Fluxos de caixa e proje¢des financeiras; 5.5. Equivaléncia de fluxos de caixa; 5.6. Anuidades e
Perpetuidades; 5.7. Sistemas de Amortizagdo de Dividas; 5.8. Critérios para analise de investimentos; 5.9. Inflagdo e
corregdo monetaria. 6. Contabilidade: 6.1. Processo contabil: 6.1.1. Principios contabeis; 6.1.2. Método das partidas
dobradas: débito e crédito; 6.1.3. Plano de contas: ativo, passivo, patriménio liquido e resultado; 6.1.4. Balancete de
verificagao; 6.1.5. Apuragao do Resultado do Exercicio; 6.1.6. Eventos contabeis; 6.2. Demonstra¢des contabeis: 6.2.1.
Balanco Patrimonial; 6.2.2. Demonstracado do Resultado do Exercicio; 6.2.3. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos; 6.2.4.
Demonstragédo dos Fluxos de Caixa. 7. Economia: 7.1. Microeconomia: 7.1.1. Demanda, oferta, equilibrio de Mercado; 7.2.
Macroeconomia: 7.2.1. Produto e rendas nacionais; 7.2.2. Contas nacionais; 7.2.3. Politicas fiscal, monetaria e cambial,
7.2.4. Inflagédo, renda e desemprego. 8. Profissionalismo e Etica: 8.1. O Atudrio e o Profissionalismo; 8.2. O contexto do
trabalho atuarial; 8.3. Cédigo de Etica Profissional do Atuario e sua apglicagéo no exercicio da funcdo.

CARGO 408: COMUNICADOR SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Teoria da comunicagéo: a questdo da imparcialidade e da objetividade. 2. Comunicagao:
conceitos, paradigmas, principais teorias. 3. Industria cultural e a teoria critica. 4. Novas tendéncias da pesquisa sobre os
mass media. 5. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. 6. Massificagdo x segmentagdo dos publicos. 7.
Interatividade na comunicagéo. 8. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 9. Legislagdo em comunicagao
social: Lei n° 13.188/2015 (direito de resposta). 10. Regulamentagdo x desregulamentagdo: tendéncias nacionais e
internacionais. 11. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. 12. Marketing institucional: prevencgdo, formagdo, manutengdo e reagdo no contexto da sociedade. 13.
Campanha publicitaria e mala direta. 14. Géneros de redagdo: definicao e elaboragao de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio e briefing em textos e imagens.
15. Técnicas de redacgao jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. 16. Critérios de selecdo, redacao e edigcéo. 17.
Processo grafico: conceito de editoragdo, preparagdo de originais. 18. Projeto grafico: tipologia — caracteres e medidas,
justificagdo, mancha grafica e margens. 19. Diagramacédo e retrancagem: composicao, impressdo. 20. Planejamento
editorial: ilustragbes, cores, técnicas de impressao, redagdo do texto, visual da publicagdo. 21. Variagbes da técnica
jornalistica em veiculos: televiséo, radio e internet. 22. Assessoria de imprensa. 23. O papel do assessor de imprensa nos
orgaos publicos. 24. Veiculos de comunicagao internos e externos, edigdo de jornais, boletins e revistas institucionais. 25.
Produgéo de informacgéo on-line, técnicas de Intranet. 26. Producéo de releases para jornal, radio e tevé, comunicados e
notas oficiais. 27. Producdo de clippings e clipping eletronico. 28. Perfil da propaganda institucional e educativa. 29.
Comunicagao institucional: conceitos de estratégia institucional e relagdes da organizagdo com os cenarios ambientes. 30.
Gestédo de comunicagéo nas crises. 31. Técnicas de relagdes publicas: planejamento, produgao de eventos e montagem de
cadastros. 32. Sistemas de transmissao digital. 33. Papel social da comunicagao. 34. Interfaces entre as relagdes publicas e
a administragao da empresa. 35. Organizagdo de Eventos 36. Comunicagao de Crise. 37. Imagem e identidade. 38. Estética
da comunicacgao. 39. Direcdo de arte - processos criativos. 40. Planejamento de midia.

CARGO 409: CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Lei 4.320/1964: 1.1. Disposigbes gerais; 1.2. Da Receita; 1.3. Da Despesa: 1.3.1.
Despesas de Custeio; 1.3.2. Despesas de Capital; 1.4. Elaboragdo do orgamento publico: 1.4.1. Proposta orgamentaria;
1.4.2. Elaboracdo da Lei de Orgamento; 1.4.3. Exercicio financeiro; 1.5. Créditos adicionais; 1.6. Fundos especiais. 2.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigao: 2.1. Aspectos orgamentarios, patrimoniais e
fiscais; 2.2. Procedimentos contabeis orgamentarios: 2.2.1. Principios Orgamentarios; 2.2.2. Receita Orgamentaria; 2.2.3.
Despesa Orgamentaria; 2.2.4. Fonte ou Destinagao de Recursos; 2.2.5. Registros Contabeis Referentes a Transagbes sem
Efetivo Fluxo de Caixa; 2.3. Procedimentos contabeis patrimoniais: 2.3.1. Elementos das Demonstragdes Contabeis; 2.3.2
Mensuracdo de Ativos e Passivos; 2.3.3. Caixa e Equivalente de Caixa; 2.3.4 Estoques; 2.3.5. Ativo Bioldgico e Produto
Agricola; 2.3.6. Propriedade para Investimento; 2.3.7. Investimento em Coligada e em Empreendimento Controlado em
Conjunto (ECC); 2.3.8. Combinagdes do Setor Publico; 2.3.9. Acordos em Conjunto; 2.3.10. Ativo Imobilizado; 2.3.11. Ativo
Intangivel; 2.3.12. Redug¢ao ao Valor Recuperavel; 2.3.13. Receita de Transagdo sem Contraprestacao; 2.3.14. Receita de
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Transagcdo com Contraprestagcéo; 2.3.15. Custos de Empréstimos; 2.3.16. Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes; 2.3.17. Apropriagdo de 13° Salario e Férias; 2.3.18. Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios
Anteriores (DEA); 2.3.19. Efeitos das Mudangas nas Taxas de Cambio; 2.3.20. Evento Subsequente; 2.3.21. Politicas
Contabeis, Mudangca de Estimativa e Retificagcdo de Erro; 2.4. Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS: 2.4.1.
Aspectos Gerais; 2.4.2. Aspectos Legais; 2.4.3. Aspectos Orgcamentérios e Patrimoniais; 2.4.4. Procedimentos Contabeis;
2.5. Sistema de Protecao Social dos Militares — SPSM: 2.5.1. Aspectos Legais; 2.5.2. Aspectos Contabeis; 2.6. Plano de
contas aplicado ao Setor Publico (PCASP): 2.6.1 Aspectos Gerais do PCASP; 2.6.2 Estrutura do PCASP; 2.7.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao Setor Publico: 2.7.1. Balango Orgamentario; 2.7.2. Balango Financeiro; 2.7.3.
Balango Patrimonial; 2.7.4. Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais; 2.7.5. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; 2.7.6.
Demonstragédo das Mutagdes no Patriménio Liquido; 2.7.7. Notas Explicativas as DCASP; 2.7.8. Divulgacéo de Participages
em Acordos em Conjunto e em Coligadas; 2.7.9. Divulgagdo Sobre Partes Relacionadas; 2.7.10. Consolidagdo das
Demonstragbes Contabeis. 3. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976: 3.1. Exercicio social; 3.2. Demonstragbes
financeiras: 3.2.1. Disposi¢des gerais; 3.2.2. Escrituracdo; 4. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP — Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 5 Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP 34 — Custos no Setor Publico.
6 Analise econdmico-financeira: 6.1. Indicadores de liquidez; 6.2. Indicadores de rentabilidade; 6.3. Indicadores de
endividamento; 6.4. Indicadores de estrutura de capitais; 6.5. Analise vertical e horizontal; 7. Principios basicos da
administracao publica. 8 Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TA — de Auditoria Independente de Informagao
Contabil Historica: 8.1 Estrutura conceitual. 9. Matematica financeira: 9.1. Avaliacdo de projetos pelo Valor Presente
Liquido (VPL) e Taxa Interna de Retorno (TIR); 9.2 Sistemas de Amortizagao: Sistema de Amortizacdo Constante (SAC) e
Sistema de Amortizagdo Francés (SAF) — Price; 9.3. Juros simples e compostos, capitalizacdo e desconto; 9.4. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.

CARGO 410: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Obras e projetos complementares: 1.1. Fundagdes, contengdes, hidrossanitario, protecao
contra incéndio, aguas pluviais e estrutural; 1.2. Levantamento Geotécnico; 1.3. Acessibilidade em edificagbes; 1.4.
Desempenho das edificagdes; 1.5. Andlise e interpretacdo de projeto arquitetbnico e complementares; 1.6. Conhecimentos
sobre a Plataforma BIM; 1.7. Instalagbes de prevengdo e combate ao incéndio. 2. Orgamento de Obras: 2.1. Levantamento
de Quantitativos; 2.2. Levantamento de custos: Planilhas Oficiais (SINAPI, SICRO, PREDI, CUB, IBGE, etc) e cotagdes; 2.3.
Composicoes Unitarias de Custo; 2.4. Calculo de custo: Custos diretos e indiretos, impostos, lucro, leis sociais,
determinagdo do BDI; 2.5. Curva ABC; 2.6. Ferramentas para desenvolvimento de orgamentos; 2.7. Estrutura tipica de uma
planilha orgamentaria; 2.8. Planejamento e controle de obras; 2.9. Cronograma fisico-financeiro; 2.10. PERT-CPM; 2.11.
Orgamentos aproximados (avaliagbes e estimativas); 2.12. Orgamento detalhado e analitico. 3. Normas: 3.1. Lei Federal n°
14.133/2021; 3.2. Decreto Estadual PR n°® 10.086/2022 e suas alteragdes; 3.3. Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido e
do Estado do Parana; 3.4. Contratagcdo de Obras Publicas: 3.4.1. Etapas da licitagdo: 3.4.1.1. Estudo Técnico Preliminar;
3.4.1.2. Termo de Referéncia; 3.4.1.3. Projeto basico; 3.4.1.4. Regimes de execugédo: Empreitada por prego unitario x
empreitada por preco global; 3.4.1.5. Habilitagdo técnica; 3.5. Desperdicios; 3.6. Indices de Atualizagdo de Custos na
Construgéo Civil; 3.7. Normas da ABNT na construgéo civil. 4. Organizagéo de canteiros de obras: 4.1. Controle de obras:
controle de prazos, produgao, produtividade, qualidade, custos, recursos fisicos e recursos financeiros; 4.2. Gerenciamento
e Fiscalizagdo de obras; 4.3. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Empregos (NR'S); 4.4. Nogbdes de
seguranga do trabalho. 5. Patologias em edificagbes: identificagdo, emissdo de laudo e corre¢des. 6. Engenharia de
Avaliagbes: 6.1. Elaboragdo de Pareceres e laudos técnicos; 6.2. Normas e laudos para desapropriagbes, servidoes,
locacao, alienagao e reavaliagao patrimonial. 7. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos
legais sobre o enquadramento dos responsaveis. 8. Pericias de engenharia: arbitramento, inspe¢des, avaliagdes, vistorias.
9. Construgao de edificios: 9.1. Alvenarias; 9.2. Revestimentos; 9.3. Esquadrias; 9.4. Coberturas; 9.5. Pisos; 9.6. Pinturas;
9.7. Impermeabilizagdo: 9.7.1. Processos de impermeabilizacdo e adequagdo do processo a cada situagdo; 9.7.2.
Isolamento térmico. 10. Materiais de construgédo civil: 10.1. Agregados; 10.2. Aglomerantes: 10.2.1. Gesso; 10.2.2. cal;
10.2.3. Cimento Portland; 10.3. Vidros; 10.4. Tintas e vernizes; 10.5. Recebimento e armazenamento de materiais; 10.6. Ago;
10.7. Madeira; 10.8. Materiais ceramicos. 11. Argamassa: 11.1. Concreto: 11.1.1. Dosagem; 11.1.2. Tecnologia do concreto.
12. Mecanica dos solos: 12.1. Origem; 12.2. Formagéo e propriedades dos solos; 12.3. indices fisicos; 12.4. Pressdes nos
solos; 12.5. Prospeccado Geotécnica; 12.6. Permeabilidade dos solos; 12.7. Percolagado nos solos; 12.8. Compactacéo dos
solos; 12.9. Compressibilidade dos solos; 12.10. Adensamento nos solos; 12.11. Resisténcia ao cisalhamento dos solos;
12.12. Empuxos de terra; 12.13. Estruturas de arrimo; 12.14. Estabilidade de taludes. 13. Resisténcia dos materiais: 13.1.
Deformagdes; 13.2. Teoria da elasticidade; 13.3. Anadlise de tensdes; 13.4. Flexao simples; 13.5. Flexdo composta; 13.6.
Torgdo; 13.7. Cisalhamento; 13.8. Flambagem; 13.9. Circulo de Mohr; 13.10. Linha elastica. 14. Analise estrutural: 14.1.
Esfor¢co normal; 14.2. Esforgo cortante; 14.3. Tor¢do e momento fletor; 14.4. Estudos das estruturas isostaticas: 14.4.1. Vigas
simples, 14.4.2. Vigas Gerber; 14.4.3. Porticos; 14.4.4. Quadros; 14.4.5. Arcos; 14.4.6. Trelicas; 14.5 Deformagbes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; 14.6. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas; 14.7. Esfor¢cos sob acdo de
carregamento; 14.8. Variagdo de temperatura; 14.9 movimentos nos apoios.

CARGOS 411: MEDICO PERITO

Conhecimentos especificos: 1. Saude mental; 2. Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular; 3. Cancer; 4. Sistema
musculoesquelético; 5. Sangue; 6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; 7. Doengas da pele; 8. Aspectos
legais da medicina do trabalho: 8.1. Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional; 8.2. Saude
ocupacional como um direito humano; 8.3. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 9. Saude e
seguranga no local de trabalho. 10. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99): 10.1. Prestac¢des do regime
geral de previdéncia social; 10.2. Das presta¢des do acidente de trabalho e da doenca profissional; 10.3. Da comunicagéo
do acidente; 10.4. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho; 10.5. Caréncia das aposentadorias por idade,
tempo de servico e especial; 10.6. Doengas profissionais e do trabalho; 10.7. Classificagdo dos agentes nocivos; 10.8.
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Formularios de informagdes; 10.9. Nexo técnico epidemiolégico. 11. Bioestatistica. 12. Bioética: 12.1. Principios
fundamentais; 12.2. Direitos e deveres do médico; 12.3. Responsabilidade profissional; 12.4. Sigilo médico; 12.5. Atestado e
boletim médicos; 12.6. Pericia médica; 12.7. Cédigo de ética do médico do trabalho. 13. Epidemiologia ocupacional: 13.1.
Método epidemiolégico aplicado a saude e seguranga ocupacional; 13.2. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de
avaliagdo da exposigdo; 13.3. Medidas de exposigédo no local de trabalho; 13.4. Medi¢do dos efeitos das exposi¢des; 13.5.
Avaliacao de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 14. Ergonomia: 14.1. Principios de ergonomia e biomecéanica;
14.2. Analise ergonémica de atividades; 14.3. Prevengao da sobrecarga de trabalho em linhas de produgao. 14.4. Prevengao
de disturbios relacionados ao trabalho. 15. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores; 15.1. Relagdes entre saude
ambiental e ocupacional; 15.2. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente; 15.3. Gestdo ambiental e protegdo dos
trabalhadores. 16. Pericias médicas judiciais; 16.1. Exame clinico e anamnese pericial; 16.2. Andlise das condigbes de
trabalho; 16.3. Laudos médicos e ambientais. 17. Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional; 17.1.
Normas regulamentadoras; 17.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas ao
trabalho. 18. Protecao e promogao da saude nos locais de trabalho; 18.1. Programas preventivos; 18.2. Avaliagao do risco
em saude; 18.3. Programas de nutricao; 18.4. A saude da mulher; 18.5. Protegdo e promogao de saude; 18.6. Doengas
infecciosas; 18.7. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; 18.8. Gestao do estresse. 19. Programa de
prevengao de riscos ambientais; 19.1. Higiene ocupacional; 19.2. Prevencao de acidentes; 19.3. Politica de seguranga,
lideranca e cultura; 19.4. Protecédo Pessoal. 20. Toxicologia; 20.1. Toxicologia e Epidemiologia; 20.2. Monitoragéo bioldgica;
20.3. Toxicocinética; 20.4. Toxicologia basica; 20.5. Agentes quimicos no organismo; 20.6. Toxicocinética; 20.7.
Toxicodindmica dos agentes quimicos. 21. Nogdes gerais de clinica médica: 21.1. Cirurgia; 21.2. Gineco obstetricia; 21.3.
Psiquiatria; 21.4. Ortopedia; 21.5. Cardiologia; 21.6. Oftalmologia. 16. caracterizagdo das deficiéncias pelo ministério do
trabalho. 22. CIF- Classificagdo Internacional de Funcionalidades. 23. Conceito e campo de agdo da Medicina Legal e
Pericia Médica. 24. Cédigo de Etica Médica. 25. A importancia da autonomia nas pericias médicas. 26. Documentos médico-
legais: relatorios, pareceres, atestados e laudos periciais. 27. Conceito de alienagdo mental e incapacidade civil e sua
averiguacdo médico-legal. 28. Responsabilidade civil e penal do médico perito. 29. Pericia Médica Administrativa (servidores
publicos): 29.1. Aspectos gerais da pericia previdenciaria e de servidores publicos; 29.1. Beneficios previdenciarios por
incapacidade laboral; 29.2. O exame médico pericial. 29.3. Laudo de pericia médica; 29.4. Datas Técnicas: Dada de inicio da
incapacidade/invalidez (DIl) e Data de Inicio da Doenga (DID); 29.5. Concluséo de pericia médica: tipos e caracteristicas. 30.
Supervisao em pericia médica: Atribuicbes do médico perito supervisor, revisdo de pericias, homologacao. 31. Pericia
médica previdenciaria e de servidores; 31.1. Aposentadoria por invalidez ou incapacidade (EC-PR 45/2019 e LC-PR
133/2021); 31.2. Reforma por invalidez (militares); 31.3. Avaliacao pericial de dependentes invalidos; 31.4. Aposentadoria
especial por exposigao a agentes nocivos a saude (Lei 8213/91 e suas alteragdes, LC-PR 233/2021, EC-PR 45/2019); 31.5.
Aposentadoria ao portador de deficiéncia (Lei 142/2013, LC-PR 233/2021, EC-PR 45/2019); 31.6. Beneficio Assistencial por
Invalidez (Lei 17.449-2012 e Decreto 8.419/2013); 31.7. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). 32. Acidente de trabalho
e doenga ocupacional: conceitos e definigdbes, Seguro de Acidente do Trabalho, caracteristicas dos beneficios
previdenciarios, Nexo Técnico, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario. 33. Isengédo de Imposto de Renda (Lei 7713/88
e suas alteragdes). 34. Isengdo de Contribuigdo Previdenciaria (Lei 18.370/2014, Decreto 578/2015, Lei 20.641/2021 e EC-
PR n°45/2019).
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