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ORCAMENTARIA: uo: 22.202; PROGRAMA DE TRABALHO:
17.122.8209.8517.6977/33.90.39, CODIGO  12.103.104.300-3, FONTE DE
RECURSO: RECURSOS PROPRIOS, CODIGO 11.101.000.000-3; UG: 190.206;
GESTAOQ: 19.206; EMPENHO 3353/2024, DATADO DE: 11/11/2024, VALOR DO
EMPENHO: R$ 26.004,00 (vinte e seis mil e quatro reais). VALOR DO CONTRATO:
R$ 26.004,00 (vinte e seis mil e quatro reais) EXECUGAO/VIGENCIA: 365(trezentos
e sessenta e cinco) e 365 (trezentos e sessenta e cinco) dia(s), respectivamente.
FISCALIZACAO: Juliana Rodrigues Silva Araujo, matricula n® 51.580-9 gestor.
Moénica Mandelli Bisi Alvares, matricula n® 51.729-1 fiscal. ASSINANTES: Pela
CAESB: Luis Anténio Almeida Reis - Presidente e Marcus Pereira Aucelio - DC -
Diretoria Financeira e Comercial. Pela EMPRESA MKTIMELINE COMUNICACOES
LTDA: Vinicius Pinheiro dos Santos.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 9850. ASSINATURA: 12/11/2024. PROCESSO N° (00092-
00023233/2024-75. PE n° 90199/2024 - CAESB. OBJETO: Prestagdo de servicos de
renovacdo de assinaturas existentes e emisséo de novas assinaturas da colegéo de softwares
Autodesk AE&C - Architecture, Engineering and Construction, PD&M - Product Design
and Manufacturing, BIM Collaborate Pro, AutoDesk Docs, InfoWater Pro 2024 e Plugins
Sélidos de Infraestrutura, por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, incluindo o
treinamento na modaidade EAD das colegbes AE&C e PD&M. DOTAGCAO
ORCAM ENTARIA: uo: 22.202; PROGRAMA DE TRABALHO:
17.126.8209.2557.2634/33.90.39, CODIGO 12.108.105.300-2, FONTE DE RECURSO:
RECURSOS PROPRIOS, CODIGO 11.101.000.000-3; UG: 190.206; GESTAO: 19.206;
EMPENHO 3344/2024, DATADO DE: 08/11/2024, VALOR DO EMPENHO: R$
5.179.989,46 (cinco milhdes e cento e setenta e nove mil e novecentos e citenta e nove reais
e quarenta e seis centavos). VALOR DO CONTRATO: R$ 5.179.989,46 (cinco milhdes e
cento e setenta e nove mil e novecentos e oitenta e nove reais e quarenta e seis centavos)
EXECUCAO/VIGENCIA: 36(trinta e seis) e 36 (trinta e seis) més(es), respectivamente.
FISCALIZACAO: Mauricio Marques de Matos, matricula n® 52.583-9 gestor. Ricardo
Werberich da Silva, matricula n® 49.610-3 fiscal. ASSINANTES: Pela CAESB: Luis
Anténio Almeida Reis - Presidente e Marcus Pereira Aucelio - DC - Diretoria Financeira e
Comercial. PdlaEMPRESA PRO-SY STEMS INFORMATICA LTDA: Lourival Machado.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo a0 CUSD e CCER 1590/2017. ASSINATURA: 29/10/2024.
ALTERACAO DE CLAUSULAS: Redugdo de Demanda MODIFICAGOES PREVISTAS
AO CUSD SEQUENCIA TIPO DE MODIFICAGAO MODIFICAGCAO PREVISTA DE:
MODIFICAGAO PREVISTA PARA: INICIO DE FATURAMENTO 1° AUMENTO DE
DEMANDA HORARIA VERDE DEMANDA 560 KW HORARIA VERDE DEMANDA
280 KW MES SUBSEQUENTE A ASSINATURA DO TERMO ADITIVO,
ASSINANTES: Pela CAESB: Luis Antonio Almeida Reis — Presidente e Walter Lucio dos
Santos Barros — Diretor. Pela NEOENERGIA DISTRIBUICAO BRASILIA: FabiolaMaria
da Cruz de Almeida e Gustavo Alvares Santos.

TERMO DE COMPROMISSO (CHAMAMENTO PUBLICO CHP 006/2024)
TERMO DE COMPROMISSO PERANTE A COMPANHIA DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL - CAESB X DEODE INOVA(;AO E
EFICIENCIA EM ENERGIA LTDA. ASSINATURA: 18/11/2024. OBJETO: Selegdo de
Empresa de Servico de Eficiéncia Energética - ESCO, fabricante, comerciante ou
consumidor, para representar a Caesb no Programa de Eficiéncia Energética — PEE
Neoenergia Distribuicdo Brasilia, regulado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL, com o objetivo de ELABORAR PRE-DIAGNOSTICO ENERGETICO,
DIAGNOSTICO DE EFICIENCIA ENERGETICA e PLANO DE M&V das unidades
consumidoras de energia elétrica da Caesb. Ref.: Chamamento Publico ChP 006/2024 -
Caesb. Pelo presente Termo de Compromisso vinculado ao Chamamento Publico n°® ChP
006/2024, perante a Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal — Caesb, a
empresa DEODE INOVAGAO E EFICIENCIA EM ENERGIA LTDA, CNPJ n°
15.103.354/0001-39, com sede na Rua Batista de Oliveira, n° 1164, sala 208, Bairro
Centro, Juiz de Fora/MG, CEP 36.010-532, neste ato representado por sua Sécia
Administradora, Denise Sanches de Melo, CPF n°, COMPROMETE-SE em redlizar,
dentro das exigéncias normativas e de boas préticas, bem como observando as
disposices expressas no Termo de Referéncia e seus anexos, o diagnéstico de eficiéncia
energética dos sistemas operacionais da Caesb, para andlise de viabilidade de
implantacdo do Programa de Eficiéncia Energética — PEE, regulado pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, com apresentacdo de proposta de Projeto de
Eficiéncia Energética junto & Neoenergia Distribuidora Brasilia, atendendo a chamada
publica da concessiondria no ano de 2024 (PEE CPP/2024 Neoenergia Distribuicao
Brasilia), na forma e nos prazos ajustados, observando que a realizagdo do diagndstico de
eficiéncia energética e a posterior apresentag@o de Projeto de Eficiéncia Energética junto
a Neoenergia Distribuig&o Brasilia, ndo acarretando qualquer contrapartida financeira por
parte da Caesh. A interpretacdo e aplicacdo dos termos deste TERMO sergo regidas pelas
leis brasileiras e o juizo da cidade de Brasilia — DF tera jurisdi¢do e competéncia sobre
qualquer controvérsia resultante deste Termo de Compromisso. ASSINANTES: Pela
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL -
CAESB: Luis Antdnio Almeida Reis — Presidente e Walter Licio dos Santos Barros —
Diretor de Operagio e Manutengiio — DP. Pela DEODE INOVAGAO E EFICIENCIA
EM ENERGIA LTDA: Denise Sanches de Melo.

TERMO DE QUITAGAO
Termo de Quitagdo do Contrato N° 9154/2019. PARTES: CAESB X RUSSELL BEDFORD
BRASIL AUDITORES INDEPENDENTES S/S. ASSINATURA:  18/11/2024.
ASSINANTES: Luis Antdnio Almeida Reis - Presidente e Marcus Pereira Aucelio - Diretor -
DC - Diretoria Financeirae Comercial. Pela contratada: Roger Maciel de Oliveira

TERMO DE QUITAGAO
Termo de Quitagio do Contrato N° 9643/2023. PARTES. CAESB X ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DE ENG. SANITARIA E AMBIENTAL - ABES. ASSINATURA: 18/11/2024.
ASSINANTES: Luis Antonio Almeida Reis - Presidente e Andre Kluppel Carrara- Diretor - DS
- Diretoria de Suporte a0 Negdcio. Pela contratada: Alceu Guarios Bittencourt.

EDITAL N°01 - CAESB, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGASE A FORMA(;AO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
O Presidente da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal (Caesb), tendo em vista o disposto no Decreto-Lei n° 524, de 8 de abril de 1969, no Decreto n° 28.690, de 17 de
janeiro 2008, e na Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, e suas alteracdes, torna piblica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e aformagéo de cadastro de
reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seraregido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisaem Avaliagdo e Selegéo e de Promog&o de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliacdes, certificacdes e selecdes. Esse método estd em constante evolugéo, sendo desenvolvido e aperfeicoado
a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confiéveis, obtidos com inovacéo e alta qualidade

técnica

1.2 A selegdo para os cargos de nivel superior compreenderd as seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatorio;
b) provadiscursiva, de caréter eliminatério e classificatério;
¢) avaiag@o detitulos, de cardter classificatorio;

1.3 A selegdo para os cargos de nivel médio e de nivel médio técnico (exceto para o Cargo 27: Agente de Operagdes de Sistema de Saneamento — Especialidade: Operador de Estaggo de
Tratamento) compreenderd o exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do Cebraspe.

1.4 A selegdo para o Cargo 27: Agente de OperacBes de Sistema de Saneamento — Especialidade: Operador de Estagdo de Tratamento compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatorio;

b) provadiscursiva, de caréter eliminatério e classificatério;

¢) teste de aptidéo fisica, de cardter eliminatdrio.

1.5 As provas objetivas, a prova discursiva e o teste de aptidao fisica, para todos os candidatos, bem como a avaliaggo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaraggo dos candidatos negros, serdo realizados em Brasilia/DF.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizag&o das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades vizinhas.

1.6 Os candidatos contratados estar&o sujeitos ao regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e as normas internas da Companhia.

1.7DA IMPUGNA(;AO DO EDITAL

1.7.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24, em link especifico, no periodo
provével estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.7.1.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou sgja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.
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1.7.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que seré objeto de suaimpugnacéo.

1.7.3 Pararequerer aimpugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.7.4 Dadecis3o sobre aimpugnag&o, ndo cabera recurso administrativo.

1.7.5 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR: ADVOGADO —ADV - CODIGO 321

CARGO 1: ADVOGADO - ESPECIALIDADE: ADVOGADO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso de graduago em Direito (bacharelado), fornecido por institui¢go de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUIGOES: planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabal hos relativos ao campo do Direito, tais como: promover a defesa da Companhia, em
qualquer grau de jurisdicao, praticando os atos e utilizando os recursos legais necessarios; assessorar e subsidiar as agdes e tomadas de deciséo da direcdo da Companhia e demais
unidades administrativas, nos assuntos de competéncia juridica; assessorar os procedimentos de sindicancia e processos administrativos disciplinares; organizar e manter registros
de agdes e processos; examinar o aspecto formal dos concursos de pessoal, das licitagdes, dos convénios, dos contratos e outros; realizar pesquisas e jurisprudéncia e doutrina;
acompanhar, especialmente da imprensa oficial, a publicagéo de leis, decretos e outros atos legislativos; zelar pela regularidade dos feitos em que funcione e pela observancia dos
prazos legais; observar o sigilo profissional quanto a matérias dos procedimentos em que atuar; executar outras atribuicoes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formac&o exigida e no interesse da Caesh, tais como aquelas previstas na Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Conselhos que regulamentam a
profissdo e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

2.2 NIVEL SUPERIOR: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ASS— CODIGO 319

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: BIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacdo em Biologia (bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Biologia (CRBIO).

ATRIBUIGOES: planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabal hos relativos ao campo da Biologia, tais como: andlises laboratoriais nas éreas de bioquimica,
parasitologia, microbiologia; investigacdo cientifica ligada a biologia sanitéria, salde publica, epidemiologia de doengas transmissiveis; controle de vetores e técnicas de saneamento bésico;
conservagao, preservacdo do meio ambiente e educagéo ambiental; programas de controle relativos a ecossistemas, flora e fauna; andlise biolégica de controle de qualidade de &gua bruta,
tratada, corpos receptores e efluentes; produggo e tratamento prévio e complementares de produtos e residuo; pesquisa operacional e estudo da poluigéo da &gua; andlise de risco e impactos
ambientais; gestéo de recursos hidricos; executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formag&o exigida e no interesse da Caesb, tais como aguelas
previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Conselhos que regulamentam a profissdo e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o em Engenharia de Agrimensura (bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

ATRIBUICOES: planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia de Agrimensura, tais como: levantamentos
topogréficos, batimétricos, geodésicos e agrofotogramétricos; determinar posicéo, tamanho e forma de territérios; posicionar e monitorar caracteristicas fisicas em trabalhos de engenharia,
sob ou sobre a estrutura terrestre; coletar e utilizar informagtes espaciais de imagem de satélite e de &rea de automatizacéo; determinar posi¢go de limites de territério de dominio publico ou
privado, inclusive limites nacionais e internacionais; projetar, estabelecer e administrar sistemas de informagdes geogréficas e a coleta, armazenamento, andlise, administragéo, exibicéo e
disseminacgo de dados; analisar e interpretar e integrar objetos e outros em informagdes geogréficas para mapas, modelos e dispositivos digitais; pesquisa e desenvolvimento de métodos,
produtos, operacdes e processos; executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formag&o exigida e no interesse da Caesb, tais como aquelas previstas na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Consel hos que regulamentam a profissdo e demai's regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Ambiental (bacharelado), fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Regional de Engenhariae Agronomia (CREA).

ATRIBUICOES: plangjar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia Ambiental, tais como: Controle da qualidade
ambiental; gestdo e tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; pesquisa operacional e estudo da poluigdo do ar, dgua e solo; gerir e projetar sistemas de dgua e esgotos; estudo de
redes de saneamento; andlise de riscos e impactos ambientais; gestdo e plangjamento ambiental; gestéo de recursos hidricos; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagoes e
processos; executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo com aformagao exigida e no interesse da Caesb, tais como aquel as previstas na Classificag@o Brasileira
de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Conselhos que regulamentam a profissdo e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 5: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduag@o em Engenharia Civil (bacharelado), fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
eregistro no Conselho Regiona de Engenharia e Agronomia (CREA).

ATRIBUICOES: plangjar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia Civil, tais como: estudos, projetos, pareceres,
construgéo e fiscalizagdo de obras; operagdo e manutengdo do sistema de saneamento urbano e rural; gestdo ambiental e de recursos hidricos; estudos de viabilidade técnico-econdmica;
identificacdo, definigdo e especificagdio de materiais; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operacdes e processos, executar outras atribuigdes de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formag&o exigida e no interesse da Caesb, tais como aguelas previstas na Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Conselhos que
regulamentam a profissao e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 6: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica (bacharelado), fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Regional de Engenhariae Agronomia (CREA).

ATRIBUIGOES: plangjar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia Elétrica, tais como: Estudos, projetos, construgéo,
instalac&o, operacdo e manutencao de sistemas el étricos, eletronicos e de telecomunicacdes, de méquinas e equipamentos el étricos, controles el etroel etronicos, fontes alternativas de energia,
dentre outros; configurar e parametrizar controladores 16gicos programaveis e demais componentes de controle; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operacdes e processos,
executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da Caesh, tais como aquelas previstas na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), em normativos dos Consel hos que regulamentam a profissdo e demai's regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.
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JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 7: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRONICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacdo em Engenharia Eletronica (bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenhariae Agronomia (CREA).

ATRIBUICOES: plangjar, executar, implementar, controlar e promover atualizacbes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia Eletronica, tais como: Estudos, projetos,
pareceres, construcdo, instalagdo, operagdo e manutencado de sistemas eletronicos, sistemas de automagéo industrial, maquinas e equipamentos eletronicos, sistemas de comunicagéo e
telecomunicactes; sistemas de medicéo e controle elétrico e eletrdnico, instrumentacéo analitica, dentre outros; configurar e parametrizar controladores |6gicos programéveis e demais
componentes de controle; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos; executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formag&o exigida e no interesse da Caesb, tais como aquelas previstas na Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Consel hos que regulamentam a profisséo e
demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 8: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Engenharia Florestal (bacharelado), fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenhariae Agronomia (CREA).

ATRIBUICOES: planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos a0 campo da Engenharia Florestal, tais como: inventério florestal;
processos de utilizagao de solo e floresta; ordenamento e manejo florestal; gestdo ambiental e de recursos hidricos; manejo de bacias hidrogréficas; levantamentos floristicos e
recuperag@o de éreas degradadas; estudos para racionalizagéo do uso de recursos naturais para preservacdo e equilibrio do meio ambiente; reflorestamento, conservacgéo, defesa,
exploragdo e industrializagdo de matas; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos; executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de
acordo com a formag&o exigida e no interesse da Caesb, tais como aquelas previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Consel hos que regulamentam
aprofissdo e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 9: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO MECANICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Mecéanica (bacharelado), fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenhariae Agronomia (CREA).

ATRIBUICOES: planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabal hos relativos ao campo da Engenharia Mecanica, tais como: estudos, projetos,
pareceres, instalacdo, operagdo e manutengéo de sistemas mecanicos e eletromecéanicos, maquinas e equipamentos, veiculos automotores; controle de qualidade de materiais e
servicos; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operacdes e processos; executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagéo
exigida e no interesse da Caesb, tais como aquelas previstas na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Conselhos que regulamentam a profissao e
demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 10: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO QUIMICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacdo em Engenharia Quimica (bacharelado), fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenhariae Agronomia (CREA).

ATRIBUIGOES: planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia Quimica, tais como: andlise quimica e fisico-
quimica, quimica-biolégica, toxicoldgica e legal, padronizagdo e controle de qualidade; producéo e tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos; operagéo e
manutengdo de equipamentos e instalagGes relacionados com as atribuigdes de engenheiro quimico; conducdo e controle de operagdes e processos industriais; andlise de riscos e
impactos ambientais; gestdo de recursos hidricos; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operacdes e processos; executar outras atribuicdes de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formag&o exigida e no interesse da Caesh, tais como aquelas previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Conselhos
que regulamentam a profisséo e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 11: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: GEOGRAFO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo em Geografia (bacharelado), fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

ATRIBUICOES: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Geografia, tais como: levantamentos, estudos e pesquisas de
caréter fisico-geogréfico, biogeogréfico, antropogeogréfico, geoecondmico e outras do campo da geografia; delimitagio e caracterizacéo de regides e sub-regides geogréficas naturais;
interpretacé@o das condicdes hidrol6gicas das bacias fluviais; estudo e planejamento das bases fisicas e geoecondmicas dos nlcleos urbanos e rurais; aproveitamento, desenvolvimento e
preservacdo dos recursos naturais; andlise em geoprocessamento e sistemas de informagédo geogréfica; executar outras atribui¢oes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formag&o exigida e no interesse da Caesb, tais como aquelas previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Consel hos que regulamentam a profisséo e
demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 12: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: QUIMICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em Quimica (bacharelado), fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ).

ATRIBUICOES: plangjar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabal hos relativos ao campo da Quimica, tais como: processos fisico-quimicos e bioldgicos,
definindo os parémetros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistema de amostragem; promover o controle de qualidade, produgéo e tratamentos prévios e complementares de
produtos e residuos; pesquisar, desenvolver, conduzir e controlar operagdes e processos de tratamento de agua, esgoto e demais de natureza quimica; monitorar o impacto ambiental de
substancias nos sistemas de &gua e esgotos; andlise de riscos e impactos ambientais; gest&o de recursos hidricos; pesquisa e desenvolvimentos de métodos, produtos, operagdes e
processos; executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formag&o exigida e no interesse da Caesb, tais como aquelas previstas na Classificagéo
Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Conselhos que regulamentam a profissao e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

2.3 NIVEL SUPERIOR: ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO — ASN — CODIGO 320

CARGO 13: ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administrac@o (bacharelado), fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA).

ATRIBUICOES: planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabal hos relativos ao campo da Administrago, tais como: gestdo de empregados, administragio e
métodos, administracdo de material, administragdo financeira, administragdo mercadolégica e administracdo da producdo; programas, projetos, processos e demais agdes relativas a
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racionalizagdo, desenvolvimento e melhoria do desempenho empresarial; executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no
interesse da Caesh, tais como aquelas previstas na Classificagdo Brasileira de OcupacBes (CBO), em normativos dos Conselhos que regulamentam a profissdo e demais
regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 14: ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo na érea de Computagéo ou de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (bacharelado): Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de Informaggo, Engenharia de Computag&o, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Software, Engenharia de Redes de Comunicagéo, ou correlatas,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: plangjar, executar, implementar, implantar, controlar e promover atualizagdes nos trabal hos relativos ao campo dos Sistemas de | nformagao/Desenvolvimento de Sistemas,
tais como: identificagdo das necessidades e requisitos do cliente; concepgéo, desenvolvimento, detalhamento e atualizag@o dos sistemas; execugdo, orientagdo e acompanhamento do
processo, do projeto, desenvolvimento, programagao, implantagio e implementac&o dos sistemas; executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagéo
exigida e no interesse da Caesb, tais como aguelas previstas na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 15: ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO — ESPECIALIDADE: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis (bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

ATRIBUICOES: plangjar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Contabilidade, tais como: interpretar e aplicar legislago fiscal
tributaria e o plano de contas, orientar e efetuar registros e operagdes contdbeis, orgamentérias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizacdo de documentos e prestagéo de
contas; realizar conciliag@o de contas; classificar e avaliar despesas; efetuar célculos contébeis; elaborar balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de contas; preparar declaragéo do
imposto de renda da empresa; atender auditagem e fiscalizagOes; executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagao exigida e no interesse da Caesb,
tais como aquelas previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Consel hos que regulamentam a profissdo e demais regramentos internos da Companhia.
SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 16: ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO — ESPECIALIDADE: ECONOMISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia (bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Economia (CRE).

ATRIBUIGOES: planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Economia, tais como: fluxos de caixa para identificagéo
de problemas e oportunidades da melhoria do desempenho econdmico-financeiro da Companhia; identificagéo e andlise dos custos e situacdes empresariais; acompanhamento e
elaboragdo de orgamento anual; pericia e auditoria econdmico-financeiro; célculos financeiros diversos; andlise de tendéncias de mercado; acompanhamento de cronograma fisico-
financeiro de obras, projetos e outros; participar nos estudos de programas e remuneracéo; executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formacdo exigida e no interesse da Caesh, tais como aquelas previstas na Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Conselhos que regulamentam a
profissdo e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 17: ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac@o em Estatistica (bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Federal de Estatistica (CONFE).

ATRIBUICOES: planegjar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Estatistica, tais como: subsidiar a Caesb com dados, informagdes e
andlises estatisticos para proposicéo de agdes e tomadas de deciséo; levantamento, andlise e processamento de dados estatisticos; construggo de instrumentos de coletas de dados, criagéo,
manutencdo e atualizacdo de banco de dados estatisticos; desenvolvimentos de sistemas de codificagéo de dados estatisticos; executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade,
de acordo com a formag&o exigida e no interesse da Caesb, tais como aquelas previstas na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Conselhos que regulamentam a
profisso e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 18: ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em Pedagogia (bacharelado), fornecido por intituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Federal de Educadores e Pedagogos (CFEP).

ATRIBUICOES: planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabal hos relativos ao campo da Pedagogia, tais como: agdes de treinamento, educagéo, capacitagio,
desenvolvimento e outras; gestdo do conhecimento e do capital humano; propor, acompanhar e avaiar os resultados dos programas e projetos de educagdo corporativa; executar outras
atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com aformacéo exigida e no interesse da Caesb, tais como aguelas previstas na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em
normativos dos Consel hos que regulamentam a profissdo e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 10.873,95.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 11.961,34.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

2.4 NIVEL MEDIO TECNICO: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — TSS— CODIGO 214

CARGO 19: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TECNICO DE EDIFICA(;C)ES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino de nivel médio técnico completo na drea de Edificagdes, expedido por instituicio de ensino reconhecida
pelo 6rgéo competente, e registro no Conselho de Classe competente — Conselho Federal dos Técnicos Industriais — Sistema CFT/CRT.

ATRIBUICOES: desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar projetos de construgdo, manutencéo, reparo e conservagéo de edificagdes, obras civis, saneamento e
outras; levantamentos topogréficos, desenhos técnicos, estudos, medicdes, célculos, identificacdo e inspecdo de materiais e outras acdes necessérias para a elaboragdo de
plantas, projetos e demais especificagdes; elaboracéo de projetos dos sistemas de dgua e esgotos, no seu nivel de competéncia; fiscalizagédo das instalagdes e obras de dgua e
esgotos no seu nivel de competéncia; orientar sobre a adequagédo das instalacdes de dgua e esgotos; promover o acompanhamento e o controle do processo de manutengdo de
redes da &gua e esgotos; executar analise hidraulica do desempenho dos sistemas de dgua e de esgotos; fiscalizar servigos executados nos sistemas de agua e de esgotos;
programar servicos de manutengéo corretiva e preventiva nos sistemas de dgua e esgotos; apoiar na medicdo dos servicos executados nas obras; executar outras atribuigdes de
mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da Caesb, tais como aquelas previstas na Classificagéo Brasileira de Ocupagfes (CBO), em
normativos dos Conselhos que regulamentam a profisséo e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 6.523,63.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 7.176,00.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 20: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TENICO DE SANEAMENTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino de nivel médio técnico completo na &rea de Saneamento, expedido por instituigéo de ensino reconhecida
pelo 6rgdo competente, e registro no Conselho de Classe competente.
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ATRIBUIGOES: desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar o controle operacional dos sistemas de dgua e dos sistemas de esgotos; realizar coletas e inspegéo nos
pontos de coleta do sistema produtor de &gua; realizar levantamento, andlise e inspe¢ao ambiental em corpos receptores; realizar andlises fisico-quimicas e bioldgicas de dgua e de
esgotos; executar e participar da elaboracéo de projetos dos sistemas de &gua e de esgotos, no seu nivel de competéncia; fiscalizar as instalagdes de dgua e de esgotos; promover
orientacOes sobre a adequacéo das instalagfes de &gua e de esgotos; promover o acompanhamento e o controle do processo de manutencdo industrial de redes de dgua e esgotos;
executar andlise hidraulica do desempenho dos sistemas de &gua e de esgotos; fiscalizar servigos executados nos sistemas de dgua e esgoto; programar servicos de manutencéo
corretiva e preventiva nos sistemas de &gua e esgotos; auxiliar no atendimento de clientes e publico interno e(ou) externo com informagdes de dominio técnico, segundo sua
formacéo; executar outras atribui¢cdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da Caesb, tais como aquelas previstas na Classificago
Brasileira de OcupacGes (CBO), em normativos dos Conselhos que regulamentam a profissdo e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 6.523,63.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 7.176,00.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 21: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TECNICO DE TELECOMUNICAGAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino de nivel médio técnico completo na drea de Telecomunicagdes, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo érgéo competente, e registro no Conselho de Classe competente — Conselho Federal dos Técnicos Industriais — Sistema CFT/CRT.

ATRIBUICOES: desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar manutengdo, programagdo, instalagio e teste da rede interna de voz e dados; reparar
equipamentos e prestar suporte e assisténcia técnica ao usudrio; executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagédo exigida e no
interesse da Caesb, tais como aquelas previstas na Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO), em normativos dos Conselhos que regulamentam a profissdo e demais
regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 6.523,63.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 7.176,00.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 22: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TECNICO ELETRICISTA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino de nivel médio técnico completo na &rea de Eletricidade, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo 6rgéo competente, e registro no Conselho de Classe competente — Conselho Federal dos Técnicos Industriais — Sistema CFT/CRT.

ATRIBUIGOES: desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalagio, operagdo, manutencéo e melhorias de sistemas, equipamentos, maguinas e aparel hos elétricos
da Caesh; configurar e parametrizar controladores |6gicos programaveis e demais componentes de controles; executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de
acordo com a formac&o exigida e no interesse da Caesh, tais como aquelas previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagfes (CBO), em normativos dos Conselhos que
regulamentam a profisséo e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 6.523,63.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 7.176,00.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 23: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TECNICO ELETRONICO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino de nivel médio técnico completo na &rea de Eletronica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgéo competente, e registro no Conselho de Classe competente — Conselho Federal dos Técnicos Industriais — Sistema CFT/CRT.

ATRIBUIGOES: desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalagdo, operagdo, manutencdo e melhorias de sistemas, equipamentos, méaquinas e aparelhos
eletronicos e de instrumentagdo da Caesb; configurar e parametrizar controladores 16gicos, programéveis e demais componentes de controle; programar e configurar sistemas
supervisdrios; contribuir para o desenvolvimento e implementagdo de dispositivos de automagéo; executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formac&o exigida e no interesse da Caesh, tais como aquelas previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Conselhos que regulamentam a
profisséo e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 6.523,63.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 7.176,00.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 24: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM HIDROLOGIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino de nivel médio técnico completo na érea de Hidrologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgéo competente, e registro no Conselho de Classe competente — Conselho Federal dos Técnicos Industriais — Sistema CFT/CRT.

ATRIBUIGOES: desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalagio, operagio e manutencéo de equipamentos destinados & medicéo de niveis e de vazdes; coletar
dados para monitoramento e andlise de qualidade de dgua e outras acdes; realizar levantamentos topogréficos e das caracteristicas batimétricas e morfol 6gicas de cursos de agua;
participar de projetos de obras hidréaulicas; coletar, interpretar e analisar sedimentos; executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagéo
exigida e no interesse da Caesb, tais como aquelas previstas na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Conselhos que regulamentam a profisséo e
demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 6.523,63.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 7.176,00.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 25: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TECNICO MECANICO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino de nivel médio técnico completo na &rea de Mecanica, expedido por institui¢gdo de ensino
reconhecida pelo 6rgéo competente, e registro no Conselho de Classe competente — Conselho Federal dos Técnicos Industriais — Sistema CFT/CRT.

ATRIBUICOES: desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalagéo, operagdo e manutengdo de sistemas, equipamentos, maquinas, motores e aparelhos
mecéanicos da Caesb; realizar e participar de estudos e pesquisas para a identificagdo, aprimoramento e otimizacdo do desempenho dos sistemas, equipamentos e
instalagfes mecanicas; auxiliar no controle da qualidade de materiais e equipamentos; executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formagcéo exigida e no interesse da Caesb, tais como aquelas previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em normativos dos Conselhos que regulamentam
a profissdo e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 6.523,63.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 7.176,00.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 26: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TECNICO QUIMICO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino de nivel médio técnico completo na érea de Quimica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgéo competente, e registro no Conselho de Classe competente.

ATRIBUIGOES: desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar anélises bacteriol dgicas e fisico-quimicas; preparar amostras e reagentes; registrar resultados de analises;
realizar limpeza de vidrarias e materiais de laboratério de dgua e esgoto; aferir, calibrar e preservar os equipamentos e as instalagdes do laboratério; colaborar no planejamento,
elaboragéo e avaliagdo dos projetos estruturais dos laboratérios; auxiliar na elaboragéo de pareceres técnicos relativos a aquisi¢do de novos equipamentos e materiais de consumo,
assim como no diagndstico das condi¢es de operacionalidade do laboratério; realizar coletas e inspegdes nos pontos determinados; realizar levantamento, andlise e inspecéo
ambiental em corpos receptores; auxiliar no atendimento de clientes e plblico interno e(ou) externo com informagdes de dominio técnico, segundo a sua formagéo; executar outras
atribui¢cdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da Caesb, tais como aquelas previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupactes
(CBO), em normativos dos Consel hos que regulamentam a profissao e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 6.523,63.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 7.176,00.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

2.5 NiVEL MEDIO: AGENTE DE OPERAGOES DE SISTEMA DE SANEAMENTO - GSO — CODIGO 116

CARGO 27: AGENTE DE OPERA(;C)ES DE SISTEMA DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: OPERADOR DE ESI'A(;AO DE TRATAMENTO
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REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino de nivel médio completo, expedido por institui¢éo de ensino reconhecida pelo 6rgéo competente.
ATRIBUIGOES: operar motores e equipamentos de elevatdria e unidades de tratamento de agua e esgotos; efetuar limpeza de maguinas, equipamentos e demais componentes das unidades
operacionais, zelando pelo seu funcionamento e manuteng&o e considerando o desempenho dos componentes e sistemas; efetuar troca de cilindros de cloro; realizar manobras operacionais
em registros e valvulas; adicionar e controlar dosagens de produtos quimicos e preparar solugdes utilizadas diretamente no tratamento de &gua e esgotos; receber produtos quimicos, realizar
inspegdo e vistoria de unidades operacionais de &gua e esgoto, realizar andlises laboratoriais simples e de rotina para fins de controle operacional; efetuar coleta de amostras de dgua e
esgotos, |eitura e medicdo de vazdo e o registro de informacdes e dados operacionais para controle do tratamento; executar outras atribuices de mesma natureza e complexidade, de acordo
com aformagéo exigida e no interesse da Caesb, tais como aquelas previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 4.426,60.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 4.869,27.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

2.6 NIVEL MEDIO: AGENTE DE SUPORTE AO NEGOCIO — GSN — CODIGO 117

CARGO 28: AGENTE DE SUPORTE AO NEGOCIO — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino de nivel médio completo, expedido por institui¢éo de ensino reconhecida pelo 6rgéo competente.
ATRIBUICOES: realizar trabalhos e servigos das unidades da Caesh, executando atribuicBes de suporte administrativo, rotineiras ou ndo, tais como: Controle e monitoramento da
documentagdo da &rea; atendimento aos clientes e publico interno e(ou) externo; controle, andlise, instrugéo e acompanhamento de processos, contratos e notas de empenho; organizagéo,
controle e manutengéo do arquivo de documentos técnicos e administrativos da &rea; execucdo de agles e procedimentos auxiliares relativos aos estudos, pesquisas, levantamentos,
relatdrios, projetos e outros trabalhos e servigos da &rea, promovendo a alimentacéo e atualizagdo sistemética de dados; elaborago de documentos diversos (textos, correspondéncias,
relatérios etc.); solicitagdo, recebimento e controle dos materiais, produtos e da carga patrimonial da é&rea; executando conferéncia de inventério de bens, méveis e iméveis, guarda e
conservagdo dos materiais, equipamentos de trabalho e ambiente/estrutura da érea; participag@o proativa no planejamento, desenvolvimento e otimizagéo da rotina administrativa da area;
redizar a programagdo, o acompanhamento e o controle dos servigos de manutencéo de redes de dgua e esgotos, receber, analisar, priorizar, transferir, programar, reprogramar, emitir,
controlar, pesquisar e baixar ordens de servigos de manuteng&o; executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formag&o exigida e no interesse da Caesb,
tais como aguelas previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e demais regramentos internos da Companhia.

SALARIO ADMISSIONAL: R$ 4.426,60.

SALARIO APOS O ESTAGIO PROBATORIO: R$ 4.869,27.

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

3DOS REQUISITOS BASICOSPARA A CONTRATAGAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter anacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigéo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigages militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagOes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especiaidade, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo.

3.8 Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/especialidade.

4 DASVAGAS

4.1 As vagas estéo distribuidas conforme o quadro a seguir:

VAGAS CADAS'I:RO RESERVA
CARGO/ESPECIALIDADE (exdluidas as vagas)
AC | PPP | PCD | HIPO | TOTAL | AC | PPP | PCD | HIPO | TOTAL
Cargo 1: Advogado — Especialidade: Advogado 1 * * * 1 2 1 1 1 5
Cargo 2: Analista de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Bi6logo 1 * * * 1 2 1 1 1 5
Cargo 3: Analista de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Agrimensor 1 * * * 1 2 1 1 1 5
Cargo 4: Analista de Sistemas de Saneamento — Especiaidade: Engenheiro Ambiental 1 * * * 1 3 1 1 1 6
Cargo 5: Andlista de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Civil 4 2 2 1 9 10| 4 3 2 19
Cargo 6: Analista de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Eletricista 2 * * * 2 3 1 1 1 6
Cargo 7: Andlistade Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Eletronico 2 * * * 2 2 1 1 1 5
Cargo 8: Analista de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Florestal 1 * * * 1 2 1 1 1 5
Cargo 9: Andlistade Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Mecanico 2 1 1 1 5 4 2 1 1 8
Cargo 10: Analista de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Quimico 2 1 1 * 4 5 2 2 1 10
Cargo 11: Analista de Sistemas de Saneamento — Especiaidade: Gedgrafo 1 * * * 1 2 1 1 1 5
Cargo 12: Analista de Sistemas de Saneamento — Especiaidade: Quimico 1 * * * 1 2 1 1 1 5
Cargo 13: Analista de Suporte ao Negécio — Especialidade: Administrador 2 1 1 * 4 5 2 2 1 10
Cargo 14: Analista de Suporte ao Negécio — Especiaidade: Analista de Sistemas 1 1 1 * 3 4 1 1 1 7
Cargo 15: Analista de Suporte ao Negdcio — Especiaidade: Contador 1 * * * 1 2 1 1 1 5
Cargo 16: Analista de Suporte ao Negécio — Especialidade: Economista 1 * * * 1 3 1 1 1 6
Cargo 17: Analista de Suporte ao Negécio — Especialidade: Estatistico 1 * * * 1 2 1 1 1 5
Cargo 18: Analista de Suporte ao Negécio — Especialidade: Pedagogo 1 * * * 1 2 1 1 1 5
Cargo 19: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Técnico de Edificacdes 4 2 2 1 9 10 4 4 2 20
Cargo 20: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especiaidade: Técnico de Saneamento 4 2 2 1 9 9 4 3 2 18
Cargo 21: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especiaidade: Técnico de Telecomunicagdes 1 * * * 1 2 1 1 1 5
Cargo 22: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Técnico Eletricista 2 1 1 1 5 5 2 1 1 9
Cargo 23: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Técnico Eletronico 2 * * * 2 3 1 1 1 6
Cargo 24: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Técnico em Hidrologia 1 * * * 1 2 1 1 1 5
Cargo 25: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Técnico Mecanico 2 1 1 * 4 5 2 1 1 9
Cargo 26: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Técnico Quimico 1 * * * 1 2 1 1 1 5
Cargo 27: Agente de Operagéo de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Operador de Estacdo de Tratamento 2 1 1 * 4 6 2 2 1 11
Cargo 28: Agente de Suporte ao Negécio — Especialidade: Assistente Administrativo 3 1 1 1 6 6 2 2 1 11

* Né&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, negras e(ou) hipossuficientes para provimento imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

AC: Ampla Concorréncia

PPP: Pessoas Pretas e Pardas

PCD: Pessoa com Deficiéncia

HIPO: Hipossuficientes

4.2 Para 0 cumprimento da reserva legal de vagas para PPP, PCD e HIPO, sera realizado sorteio publico para que sejam destinadas por cargo/especialidade duas vagas restantes para cada
uma das cotas acima, totalizando 6 vagas.
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421 O sorteio para as seis vages restantes serd redizado em sessdo plblica, em data e hor&io a serem informados por meio de comunicado, a ser divulgado no enderego eetronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24, nadata provavel estabelecidano cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.2 O sorteio pablico seratransmitido por meio de videoconferéncia, cujo o link de acesso seré divulgado por meio do comunicado mencionado no subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.3 O quadro de vagas atualizado seré divulgado ap6s a andlise dasimpugnagBes ao edita de abertura, nadata provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.4 Informagdes adicionais arespeito do sorteio plblicos seréo fornecidas na abertura da sessfo publica

4.3 Os candidatos ser&o |otados nos diversos locais de trabalho da Caesb situados no Distrito Federal e Entorno, de acordo com a necessidade da Companhia.

5 DASRESERVASDE VAGAS

5.1 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vaidade do concurso, 20% serdo providas naformado artigo 12 daLei Complementar Distrita
n° 840/2011 e do artigo 54 daLei Distrital n° 6.637, de 20 de julho de 2020.

5.1.1.1 Caso agplicacdo do percentua de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este deve ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, naformado § 2° do art.
54 daLei Distrital n° 6.637/2020.

5.1.1.2 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas nallegislagao pertinente, de acordo com a sua classificagio no concurso.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovagéo de candidatos com
deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem nos arts. 3° e 5° da L e Distrital n° 4.317, de 9 de abril de 2009, no § 6° do art. 8° daLei Distrital n° 4.949/2012, naLei
Distrital n° 6.637, de 20 de julho de 2020 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal), naLei Digtrital n° 7.336, de 19 de novembro de 2023, no art. 2° da Lei Federa n° 13.146/2015, e
suas dteragBes; no art. 1° da Le Federal n° 14.126/2021, e nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as dteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
5.296/2004; no § 1° do art. 1° daLe Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e naLei Federa n° 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscrigéo, no periodo de solicitagéo de inscricéo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital:

a) informar que desegja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicilogo ou terapeuta ocupaciona, que atue na &rea da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissio sgja, N0 maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso pablico. Apds o periodo de inscrigéo, a solicitagdo serd indeferida,
salvo nos casos de forcamaior aserem avaliados pela comissio de avaiacéo.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes
funcionai's e necessidades de adaptaces. Deve, ainda, conter adata e o loca daemissio, aassinaturae o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de salide que emitiu o laudo, com
0 nimero de suainscri¢éo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo |1 deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada
adata de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagio da deficiéncia, aidentificacio do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como
suas limitagOes funcionais e necessidades de adaptagies.

5.1.2.3 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo € indeterminada, nd sendo
considerada a data de emisséo.

5.1.3 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe n&o se responsabiliza por
qual quer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.1.3.1 Somente serdo aceitasimagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e“.jpg"”. O tamanho de cadaimagem submetida deverd ser de, no méaximo, 2 MB.

5.1.3.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o origina ou a copia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste editd.
Caso sgjasolicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de cartaregistrada, para a confirmagéo da veracidade dasinformagdes.

5.1.4 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas cdpias desse documento.

5.1.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.5 deste edital, adaptacOes razodveis e tecnologias assistivas, para o dia de redizacdo das provas, devendo indicar as
condicdes de que necessita paraa redizacao destas.

5.1.5.1 O candidato que se enquadrar na hipbtese prevista no subitem 5.1.5 deste edital podera solicitar atendimento especiaizado unicamente para a condico estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital..

5.1.5.2 Ressdvadas as disposi¢es previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contelido de
provas, aavaliaggo e aos critérios de gprovaggo, a0 horério e ao local de gplicagéo das provas, anota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
516 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigd de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24, nadata provavel estabelecidano cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.6.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a relagéo provisdria dos candidatos com a inscrigéo deferida para concorrer na condiggo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 13 deste edital, bem como na respectivarelagio provisdria

5.1.6.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagao pendente anexa ao recurso ou complementaggo desta.

5.1.7 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

5.1.8 O candidato que n&o informar que desgja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscri¢éo ndo tera direito de concorrer aessas vagas. Apenas o envio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncianéo é suficiente para o deferimento da solicitagio do candidato.

5.19 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condig8o de pessoa com deficiéncia serd convocado para se submeter & avaiagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionai's capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera
ser médico, e mais dois profissionais da carreiraa que o candidato concorrerd, que analisara a quaificago do candidato como pessoa com deficiéncia, nostermos daLei Distrital n® 4.317/2009, daLei
Distrital n° 4.949/2012, do art. 61 da Lei Distrital n° 6.637/2020 e da L&l Distrital n® 7.336/2023, do § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e suas ateragBes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n°
3.298/1999, e suas dteragdes; do § 1°do art. 1°daLei n° 12.764/2012; daLei n° 14.126/2021 e da Lei Federal n° 14.768/2023.

5.1.9.1.1 Paraos cargos de nivel superior e parao Cargo 27: Agente de Operacéo de Sistemas de Saneamento — Especididade: Operador de Estagéo de Tratamento, serdo convocados paraa avaiagéo
biopsicossocia os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até os quantitativos de convocagdes para os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia por cargo/especididade
estabel ecido no subitem 10.9.1 deste edital, respeitados os empates na Ultima posi¢&o.

5.1.9.1.2 Para os cargos de nivel médio e de nivel médio técnico (exceto parao Cargo 27: Agente de Operacgo de Sistemas de Saneamento — Especiaidade: Operador de Estacdo de Tratamento), seréo
convocados para avaliacao biopsicossocia os candidatos aprovados na provadiscursiva

5.1.9.2 A equipe multiprofissiona einterdisciplinar emitird parecer que observara:

a) asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscri¢éo no concurso publico;

b) anatureza das atribuicdes e das tarefas essenciais a0 cargo, do emprego ou da fungéo a desempenhar;

¢) aviabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequages do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitua; e

€) aClassificag8o Internaciona de Funcionalidade, Incapacidade e Salide (CIF) e outros padrdes reconhecidos naciona einternacionamente.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaiacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia original, cuja data de emissao sgja, no méximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10 e da CIF, com base no modelo constante do Anexo |1 deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptacdes razoavei's de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigéo.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o origina seré conferida no momento da
apresentagdo). O candidato poderd, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.
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5.1.9.3.2 A cdpia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o
laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiénciaoriginal, este seraretido pelo Cebraspe por ocasi&o darealizacéo da avaliacéo biopsicossocial parafins de arquivamento.
5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ou da CIF ndo sera motivo de ndo consideracéo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagéo nédo seja imprescindivel paraa
constatacéo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido daavaliagéo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadrano § 1° do art. 1° daL el Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deveré apresentar,
ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragéo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relacBes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria
(original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscric¢éo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagéo
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometriasem AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correcéo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descrigéo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para avida diéria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) Orteses.
5.1.9.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasi&o da avaliacéo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢éo neste concurso publico, exceto no caso
dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;

€) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

) ndo comparecer a avaliacéo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizag&o da avaliacéo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo; e

h) néo apresentar o documento de identidade original, naforma definida no subitem 18.10 deste edital.

5.1.9.9 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacéo geral por
cargo/especialidade.

5.1.9.10 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serd@o preenchidas para os demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagéo por cargo/especialidade.

5.2 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% ser&o providas naformado art. 1° daLei Distrital n® 6.321, de
10 dejulho de 2019.

5.2.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este seré elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei
Distrital n® 6.321/2019.

5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscrig&o, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo I nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.2.1 Atéofinal do periodo de solicitagéo deinscri¢éo no concurso publico, serafacultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.3 A autodeclaracéo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso puablico.

5.2.3.1 A autodeclaragéo do candidato seré confirmada mediante procedimento de heteroidentificag&o.

5.2.4 Asinformagdes prestadas no momento de inscricéo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.25 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas aos negros sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.5.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgéo de concorréncia conforme os procedimentos disciplinados na respectiva
relacéo provisoria.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.6.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracéo dos
candidatos negros.

5.2.6.1.1 Para os cargos de nivel superior e para o Cargo 27: Agente de Operagéo de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Operador de Estagdo de Tratamento, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagio os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até os quantitativos de convocagdes para os candidatos negros
por cargo/especialidade estabel ecido no subitem 10.9.1 deste edital, respeitados os empates na Ultima posi ¢éo.

5.2.6.1.2 Para os cargos de nivel médio e de nivel médio técnico (exceto parao Cargo 27: Agente de Operagéo de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Operador de Estagéo de
Tratamento), seréo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo os candidatos aprovados na prova discursiva.

5.2.6.2 Os candidatos ser&o convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacéo em edital especifico para esse procedimento.

5.2.6.3 Considera-se procedimento de heteroidentificag&o aidentificagdo por terceiros da condicéo autodeclarada.

5.2.6.4 Para o procedimento de heteroidentificagéo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) devera se apresentar a comissao de heteroidentificagao.

5.2.6.4.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.6.4.2 Os curricul os dos integrantes da comissdo de heteroidentificacéo serdo disponibilizados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24.

5.2.6.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e seus registros serdo utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a
comisséo recursal.

5.2.6.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢éo declarada pelo candidato.

5.2.6.6.1 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizag&o do procedimento de heteroidentificacéo.

5.2.6.6.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.6.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventual mente apresentados, inclusive imagem
e certidBes referentes a confirmag&o em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.6.7 A comiss&o de heteroidentificacéo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.6.7.1 As deliberacGes da comisséo de heteroidentificagdo ter&o validade apenas para este concurso.

5.2.6.7.2 E vedado & comiss&o de heteroidentificag&o deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.6.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 daLei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.6.8 Nos termos do artigo 30 do Decreto n° 42.951, de 27 de janeiro de 2022, seré eliminado do concurso o candidato que:

a) prestar declaragao falsa.

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

c) serecusar aser filmado; ou

d) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacgéo de boa-fé.

5.2.6.8.1 A hipétese prevista no subitem 5.2.6.8 deste edital ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos néo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.
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5.2.6.8.2 Na hip6tese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo na
Compahia, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.2.7 O enquadramento ou n&o do candidato na condicéo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.8 Conforme artigo 4° do Decreto n° 42.951/2022, os candidatos negros que forem aprovados nas vagas oferecidas para ampla concorréncia seréo classificados nessas vagas,
mesmo que tenham optado por concorrer as vagas reservadas, desde que ndo haja prejuizos a sua posic¢éo de classificagdo na lista de nomeagoes.

5.2.9 A classificagdo de candidatos negros nas vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo diminui o nimero de vagas destinadas a agdo afirmativa de que trata o
Decreto n°® 42.951/2022.

5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.11 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral por cargo/especialidade.

5.2.12 Os candidatos negros concorreréo concomitantemente as demais vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.

5.2.14 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.2.15 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.16 A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da
ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item, observados os respectivos percentuais fixados na | egislacéo.

5.2.17 O edital de resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacéo ser& publicado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, e ter a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros
da comisséo de heteroidentificagéo, nos termos do respectivo edital.

5.2.17.1 Em face de deciséo que ndo confirmar a autodeclaracéo, tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.17.2 Em suas decisdes, a comisséo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo, o parecer emitido pela comisséo e o conteiido do
recurso elaborado pelo candidato.

5.2.17.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo dispora do periodo provével estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24, conforme procedimentos disciplinados no item 13 deste
edital, bem como no respectivo resultado provisorio.

5.2.17.3.1 Os curriculos dos integrantes da comisséo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24, durante o prazo de
interposicéo de recurso contra o resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificagao.

5.2.17.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.17.5 O edital de resultado final no procedimento de heteroidentificagéo sera publicado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24, na
data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.18 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarédo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

5.3 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do art. 1°, caput, e § 1° da Lei
Distrital n° 6.741/2020.

5.3.1.1 Para aregrade aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital, na hipétese de quantitativo fracionado, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, o nimero
€ aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente e em caso de fragdo menor que 0,5, o nimero é diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, nos termos do § 2°
do art. 1° da Lei Distrital n° 6.741/2020.

5.3.1.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes deverdo comprovar, no momento da solicitacdo de inscri¢éo, o atendimento aos
requisitos previstos no art. 2° da Lei Distrital n° 6.741/2020.

5.3.2 Séo hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) cujarenda familiar mensal per capitando exceda o valor de até 1,5 saldrio minimo; e

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na condicéo de bolsistaintegral.

5.3.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscrigao, declarar-se hipossuficiente no sistema eletronico de inscrigéo e enviar, por meio de
link especifico, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24, no periodo provével de solicitagéo de inscricéo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, aimagem legivel dos documentos de que trata o Anexo |11 deste edital.

5.3.3.1 O envio dos documentos constantes do Anexo |Il deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada desses documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo seréo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

5.3.3.2 N&o serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo definido no subitem 5.3.3 deste edital.

5.3.4 Os candidatos hipossuficientes que se enquadrem em outras hip6teses de reserva de vagas — reserva de vagas para candidatos negros e(ou) para pessoas com deficiéncia —
poderdo se inscrever concomitantemente para todas as vagas reservadas.

5.3.4.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas a negros e(ou) as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

5.3.4.2 Na hipétese de que trata o subitem 5.3.4.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos
hipossuficientes.

5.3.4.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢@o de hipossuficiente quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
hipossuficiente, ou optar por essa hipétese naformado subitem 5.3.4.1 deste edital, fardjus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao empregado com deficiéncia

5.3.5 Asinformagdes prestadas no momento da solicitagéo de inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.5.1 Detectada a falsidade da declarag&o, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admisséo ao servico publico, apés
procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

536 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer como hipossuficientes serd divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.3.6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra a relagéo proviséria dos candidatos com a inscrigéo deferida para concorrer como hipossuficientes ou que desejar
desistir de concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes devera observar os procedimentos disciplinados nos termos do item 13 deste edital, bem como na respectiva
relagdo provisoria.

5.3.6.2 No periodo de interposi¢&o de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacéo pendente anexa ao recurso ou complementacéo desta.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Haveraisencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo somente para os candidatos amparados pela Lei Distrital n® 4.949/2012, pela Lei Distrital n® 5.818/2017, pela Lei
Distrital n°5.968/2017, pelaLei Distrital n° 6.314/2019, ou pela Lei Distrital n® 6.637/2020.

6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de solicitagdo de isencdo de taxa, da modalidade de isencdo que
pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo nos links especificos para essa finalidade, disponiveis no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24.

6.2 Para solicitar aisencdo da taxa de inscricéo, os candidatos amparados pela |egislacdo citada no subitem 6.1 deste edital deverdo enviar, via upload, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24, aimagem legivel da
documentacéo de que tratam os subitens 6.2.1 a 6.2.6 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.2.1 12 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n® 4.949/2012): certificado emitido por institui¢do publica de salde, que comprove ter feito, no minimo,
trés doagdes de sangue h& menos de um ano antes da solicitagdo de inscricéo, sendo considerado como marco para a contagem do periodo de um ano a data de término do periodo
de inscricéo neste concurso.
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6.2.2 22 POSSIBILIDADE (recebimento de beneficio de programa social, conforme a Lei Distrital n° 4.949/2012): certiddo ou declarag@o equivalente expedida no presente ano pelo
Governo do Distrito Federal (GDF) que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementagéo ou suplementacéo de renda instituido pelo GDF.

6.2.3 32 POSSIBILIDADE (prestagéo de servico a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n° 5.818/2017): declarag&o ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal
que comprove a prestag@o de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleicéo, contendo o nome completo do
eleitor, afungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

6.2.3.1 O eleitor nomeado terd o beneficio concedido a contar da data em que a ele fez jus e por um periodo de validade de dois anos.

6.2.3.2 Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢do como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa,
presidente de mesa, mesario, secretério, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, ou supervisor de local de votagdo, bem assim os designados para auxiliar os seus trabalhos .

6.2.4 42 POSSIBILIDADE (isengéo parcial de 50% — possivel doador de medula, conforme a Lei Distrital n° 5.968/2017): documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade
responsdvel por cadastro de doador de medula 6ssea.

6.2.5 52 POSSIBILIDADE (Comissério ou Agente de Prote¢do da Infancia e da Juventude, conforme a Lei Distrital n® 6.314/2019): documento comprobatério do exercicio da atividade
voluntéria e ndo remunerada de Comissério ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, emitido pelo érgéo judiciério correspondente, em que conste o periodo no qual o
candidato exerceu areferida atividade.

6.2.5.1 O candidato podera se beneficiar da isengéo de taxa de inscrigéo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital até um ano ap6s o seu desligamento da atividade voluntéria e ndo
remunerada de Comissério ou Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude.

6.2.6 62 POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, conforme a Lei Distrital n® 6.637/2020):

a) comprovante atualizado de inscrigéo no Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais do governo federal;

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no méximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de
solicitagdo de iseng8o de taxa de inscrigdo. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saide de nivel superior, que atue na &rea da deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudi6logo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricéo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia.

6.2.6.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos
irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, néo sendo considerada a data de emiss&o.

6.3 O envio da documentagéo constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentag&o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4 N&o sera deferido o pedido do candidato que ndo enviar aimagem legivel da documentago constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.6 deste edital.

6.5 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no méaximo, 2 MB.

6.6 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.2 deste edital seraindeferida.

6.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag&o constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.6 deste edital.

6.8 Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada para confirmagéo da veracidade das informagges.

6.9 Durante o periodo de que trata o subitem 6.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo e optar pela impressdo do boleto
bancério, por meio da pégina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24.

6.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de iseng&o sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qual quer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminacéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.11 N&o sera concedida aisencéo de pagamento de taxa de inscrig&o ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torné-las inveridicas; e

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

¢) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.12 N&o serd aceita solicitacéo de pedido de isencéo de taxa de inscrig8o via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, forado prazo.

6.13 Cada solicitagdo de isengao serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.13.1 O Cebraspe consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.14 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24.

6.14.1 O candidato com a solicitag@o de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida poderd, no periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento, nos
termos do item 13 deste edital, por meio do Sistema Eletronico de Interposigéo de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.14.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitagéo de isencéo de taxa foi deferida, apos a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24.

6.15 O deferimento da solicitag@o de isengdo ndo desobriga o candidato de solicitar a inscrigdo no concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no
subitem 7.2 deste edital.

6.16 O candidato cuja solicitagdo de isengdo parcial for deferida devera solicitar a inscrigdo no concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no
subitem 7.2 deste edital, e efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscrigdio na data provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.17 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera solicitar ainscrigdo no concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2
deste edital, e efetuar o pagamento da taxa de inscricéo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

7 DASINSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 92,00;

b) nivel médio e nivel médio técnico: R$ 71,00.

7.2 Sera admitida a inscri¢do somente via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24, solicitada no periodo provavel de inscrigéo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricéo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento
das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de solicitagdo de inscricao.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo por meio de boleto bancério.

723 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na péagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24, apds efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas |otéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancérios.
7241 O pagamento por Pix deve ser redizado por meio do QR code apresentado no boleto bancério disponibilizada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento.

7.2.4.2 N&o sera confirmada a inscri¢éo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancério gerado fora do sistema de inscrigéo, Pix com QR code ou codigo diferentes
dos gerados no boleto bancério ou fora do prazo a que se refere o subitem 7.2.5 deste edital.

7.2.4.3 Néo serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.
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7.2.5 O pagamento da taxa de inscrig8o deverd ser efetuado até a data provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.6 AsinscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitaggo de iseng&o da taxa de inscricéo.

7.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24, por meio da pégina de acompanhamento, apés a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento. O comprovante de inscricéo ficara disponivel somente até a data de realizagdo das
provas objetivas e discursiva.

7.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizaré locais com acesso a internet, nos enderegos a seguir, no periodo de solicitagdo de inscrigéo
estabel ecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, exceto sébados, domingos e feriados, no horério de funcionamento dos locais:

Local Endereco

Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe Quadral, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, BrasilialDF

Bloco A, QSD, Lote paracomércio 5 (Pistdo Sul),

Centro Universitario UNI LS Taguatinga Sul, BrasilialDF

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/especialidade(s) a(os)
qual(is) desejar concorrer.

7.4.1.1 Somente serd admitida uma solicitacdo de inscricéo por cargo/especialidade/turno de provas.

7.4.2 Durante o periodo de inscricdes, a solicitagdo de inscricéo feita para os cargos de nivel superior ou para os cargos de nivel médio técnico podera ser aterada no que diz respeito a:
cargo, especiaidade, sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteragéo de cargos de nivel superior para cargos de nivel médio e de nivel médio técnico, ou de
cargos de nivel médio e de nivel médio técnico para cargos de nivel superior.

7.4.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢do, nos termos do subitem 7.4.2 deste edital, sera considerada vélida somente a Ultima alterac8o realizada.

7.4.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscricdo, as inscrigdes realizadas no sistema de inscri¢@o que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e
n&o poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

7.4.2.3 No momento da inscrigéo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo do concurso publico, com a aplicagéo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgagéo de seus nomes, nimeros de inscri¢éo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e
nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018.

7.4.4 E vedada ainscrigio condicional, a extemporanea, bem como arealizada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

7.4.5 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.6 Para efetuar a solicitagdo de inscricéo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Gltimos seis meses anteriores a data de
inicio do periodo de solicitag&o de inscricéo deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta e seus ombros.

7.4.6.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigéo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.6.2 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 7.4.6 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas,
poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido aidentificacdo especial no dia de realizagéo das provas.

7.4.6.3 O candidato que for submetido aidentificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagéo das provas.

7.4.6.4 O envio dafotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.6.5 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24, no periodo provével
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricéo e, portanto, foi acatada. Caso
néo tenha sido reconhecida, o candidato poderarealizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.7 A relagdo provistria dos candidatos com a inscrigéo deferida seré divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24, na data provéavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.4.7.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a relagéo provisoria dos candidatos com inscriggo deferida dispora do periodo provével estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital para fazé-lo, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24, conforme os procedimentos disciplinados no item 13 deste edital, bem como na
respectiva relago provisoria.

7.4.8 As informagdes prestadas na solicitacao de inscri¢&o serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher a solicitagéo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de anulaggo ou revogagao do certame por conveniéncia da Administracéo
Plblica, nos termos do art. 23 da Lei Distrital n° 4.949/2012.

7.4.10 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas
objetivas e discursiva.

7.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

7.5.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 7.5.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigéo, a(s) opgao(8es) correspondente(s) a0s recursos especiais Necessarios; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢éo
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitaggo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o niimero de suainscri¢éo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

7.5.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadrano § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

7.5.1.2 Caso 0s recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacéo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢éo, o candidato devera
assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO" dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.5.7 deste edital.

7.5.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo eguipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre
outros, para arealizagdo das provas, deveréo proceder naforma do subitem 7.5.1.2 deste edital.

7.5.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele
apresentado, ou sgja

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respal dados pelo laudo serdo indeferidos; e

b) eventuai's recursos que sejam citados no laudo, mas que n&o sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacéo de atendimento
especiaizado do candidato.

7.5.2 O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), conforme disposto no § 7°, art. 8° da Lei Distrital n° 4.949/2012, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgédo correspondente & solicitagdio para realizar as provas em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em
Libras de forma presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢éo
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitaggo fisica, que justifique o atendimento especiaizado solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salide de nivel superior, que atue na &rea da deficiéncia do candidato, com o nimero de suainscri¢éo no Conselho Regional
Profissional respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério), reaizado nos 36 meses anteriores a0 Ultimo dia
de inscric&o neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometriasem AASI.
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7.5.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para arealizag&o das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢&o, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional pararealizag8o das provas, e

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo sgja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste
concurso pablico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salide de nivel superior, que atue na érea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regiona Profissiona respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a
necessidade de tempo adicional.

7.5.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadrano § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis,
que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss3o.

7.5.3.1.1 O candidato com atendimento especiaizado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaiag8o biopsicossocial, serd
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 18.2 deste edital.

7.5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a realizacéo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital:

@) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢éo, a opgéo correspondente a necessidade de amamentar durante arealizaggo das provas; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabel ecida no subitem 7.5.9 deste edital, a cdpia da certidéo de
nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provével do nascimento. Nos termos do art. 52, §3°, inciso |1, daLei n°
4.949/2012, e suas ateracdes, a respectiva certiddo de nascimento devera ser apresentada ao fiscal da prova ou etapa, no dia de suarealizagéo).

7.5.4.1 A candidata deveralevar, no dia de realizag8o das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e seré o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com acrianga no local de realizagéo das provas.

7.5.4.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

7.5.4.2 O direito a amamentagdo é exercido a cadaintervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho, devendo, em qualquer caso, alactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova
7.5.4.2.1 A contagem do tempo de redizag&0 das provas é suspensa para a candidata | actante nos periodos em que esteja anamentando, compensando-se durante a realizag&o da prova em igual
periodo paralhe assegurar igualdade de condiges com os demais candidatos.

7.5.4.3 Em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 52 da Lei Distrital n° 4.949/2012, alterada pela Lei Distrital n° 7.248, de 28 de abril de 2023, o Cebraspe néo disporé de sala reservada para
cuidado e descanso das criangas com a estrutura minima exigida, nos termos do § 4° do referido artigo, visto que os espagos fisicos tipicos utilizados para aplicacdo de provas em concurso
publico néo dispdem de fraldérios, banheiros especificos e materiais adequados para criangas.

7.5.5 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital, assinalar, no sistema
eletronico de inscricdo, a opgéo correspondente a utilizaggo de nome sociad durante reaizacéo das provas, informando 0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

7.5.5.1 As publicagOes referentes aos candidatos trangéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

7.5.6 O candidato que for amparado pelaLei Federa n° 10.826/2003, e suas alteragOes, e necessitar redlizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital:

@) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢&o, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizaggo das provas; e

b) enviar, viaupload, aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos nareferidalel.

7.5.6.1 O candidato amparado pelaLei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, que néo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 7.5.6 deste edital ndo podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

7.5.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lel Federal n® 10.826/2003, e suas ateragdes, nd poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.5.7 O candidato que, por motivo de doenca, por limitagZo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou
préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, préteses metdlicas, marca-passo etc.) cujo uso néo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opcdes de recursos especiai's necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢éo, a opgdo correspondente ao campo “ATENDIMENTOS ADICIONAIS’ e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscricéo, 0s recursos especiai's necessarios para a realizagdo daprova; e

b) enviar, viaupload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

7.5.7.1 O atendimento especializado de computador para a prova discursiva seré deferido somente para candidatos com deficiénciavisua ou para candidatos com deficiénciafisica de tetraplegia
7.5.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas/procedimentos de avaliagio em datas e(ou) horérios distintos por motivo de crenca religiosa deverg,
conforme o0 prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital:

@) assinalar aopgdo correspondente na solicitacdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel da declarag@o da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢@o de membro daigreja, com a devida assinatura
do lider religioso.

7.5.9 A documentacdo citada nos subitens 7.5.1 a 7.5.8 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo provével de solicitacdo de inscriggo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24. Apés esse periodo, a solicitagao serd indeferida, salvo nos
casos de forcamaior, ou acritério do Cebraspe.

7.5.9.1 O fornecimento da documentag&o € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5.9.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentaggo a seu destino, sgja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicag&o, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valeréo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles seréo
fornecidas copias.

7.5.9.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo a que se refere os subitens 7.5.1 a 7.5.8 deste edital. Caso sgja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar areferida
documentacéo por meio de cartaregistrada, paraa confirmagdo da veracidade das informacoes.

7.5.10 O candidato que néo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscri¢o e ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios paratal atendimento ndo tera atendimento
especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentacéo prevista nos subitens 7.5.1 a 7.5.8 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente paraa
obtenc&o do atendimento especializado.

7.5.11 No caso de solicitaggo de atendimento especializado que envolva a utilizag8o de recursos tecnol 6gicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicag&o das provas, poderéa ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.5.12 A solicitacéo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.5.13 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provéavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24.

7.5.13.1 O candidato com a solicitag@o de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento, nos termos do item 13 deste edital, por meio do
Sistema Eletrénico de I nterposi¢ao de Recurso. Apds esse periodo, néo seréo aceitos pedidos de revisdo.

7.5.13.2 No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentag&o pendente ou complementago desta.

7.5.13.3 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especiaizado foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24.

8 DASFASES DO CONCURSO

8.1 Asfases do concurso est&o descritas nos quadros a seguir:

8.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 Eliminatdrio e Classificatério
(P3) Discursiva - -
(P4) Avaliaggo de titulos - - Classificatério
8.1.2 NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO (exceto Cargo 27: Agente de Operacio de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Operador de Estacio de Tratamento)
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 —
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 . Cl'a”;rf‘icgtrgr’io
(P3) Discursiva - -
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8.1.3 SOMENTE PARA O CARGO 27: AGENTE DE OPERAGAO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30

— " — Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40

e Classificatorio

(P3) Discursiva - _

(P4) Teste de Aptidéo Fisica - - Eliminatério

8.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no turno damanha

8.2.1 Paraaprovadiscursiva para os cargos de nivel superior, o candidato devera observar asinstrugdes contidas no item 10 deste edital.

8.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio e de nivel médio técnico (exceto para o Cargo 27: Agente de Operacdo de Sistemas de Saneamento — Especiaidade:
Operador de Estagdo de Tratamento) teréio a durag@o de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno datarde.
8.4 As provas objetivas para o Cargo 27: Agente de Operagéo de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Operador de Estacdo de Tratamento ter&o a duracdo de 3 horas e 30 minutos e seréo
aplicadas na data provavel estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno datarde.

8.4.1 Para a prova discursiva para o Cargo 27: Agente de Operagéo de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Operador de Estagdo de Tratamento, o candidato devera observar as instrugdes
contidas no item 10 deste edital.

8.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no Did&io Oficial do Distrito Federa e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24, edital que informara a disponibilizaggo da consulta aos locais e aos horérios de realizaggo das provas.

85.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, paratanto, informar os dados solicitados.

8.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato aidentificacdo correta de seu loca de realizag8o das provas e o comparecimento no horério determinado.

8.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.5 deste edital, comunicaggo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengo/atualizaggo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.5 deste edital.

86 O edita de resultado provisorio nas provas objetivas serd publicado no Di&io Oficial do Distrito Federal, e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24, na data provével estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DASPROVASOBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatorio abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste edital.

9.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mltipla escolha, com cinco opcdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverg, nafolha
de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da quest&o.

9.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Gnico documento vélido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de
respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma,
haverd substitui¢&o da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e(ou) com asinstrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcag&o rasurada ou emendada ou campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizag8o do seu processamento €l etronico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nlimero de suainscri¢éo e do nimero de seu documento de identidade.

9.8 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio naleitura. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado pelo aplicador especidizado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas seréo gravadas em audio.
9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que néo devolver a suafolha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta daimagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
naforma do subitem 9.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 18.22 e 18.24 deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24,
em até cinco dias (teis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficaré disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagéo do
resultado final no concurso publico.

9.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo daimagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO DASPROVAS OBJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento €l etronico da folha de respostas.

9.11.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, seraigual a 30 + (30 - npl) ponto (para a prova de conhecimentos gerais), 40 + (40 -
np2) ponto (para a prova de conhecimentos especificos), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia definitivo das provas, ndo haja marcagéo ou haja mais de uma marcacdo, em que npl e np2 representam, respectivamente, 0 nimero de
itens anulados da prova objetiva de conhecimentos gerais e 0 nimero de itens anulados da prova objetiva de conhecimentos especificos.

9.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum &s provas de todos os candidatos, serdigual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.11.4 Para as provas objetivas P1 e P2 de todos 0s cargos, serdo calculados os nimeros N1, N2 e N3 pelas formulas N1 = (30—npl) x 0,5; N2 = (40 —np2) x 0,5; N3 = (70 —nT) x 0,5, em que
npl representa o nimero de questdes anuladas da prova P1, np2 representa o nimero de questdes anuladas da prova P2 e nT representa o nimero de questdes anuladas do conjunto das provas
objetivas. Os nimeros M1, M2 e M3 serdo obtidos, entéo, desprezando-se a parte néo inteira, caso exista, de cada um dos nimeros N1, N2 e N3, respectivamente. Ser&o eliminados os candidatos
cuja nota na prova objetiva de conhecimentos gerais for inferior aM1, ou cuja nota na prova objetiva de conhecimentos especificos for inferior aM2, ou, ainda, cuja nota no conjunto das provas
objetivas for inferior aM3.

9.11.4.1 O candidato eliminado naforma do subitem 9.11.4 deste edital ndo tera classificacdo algumano concurso publico.

9.11.5 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 9.11.4 deste edital seréo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas,
que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Em cumprimento ao art. 53-A da Lei Distrital n® 4.949/2012, a divulgag&o dos gabaritos serd acompanhada da justificativa das respostas apontadas pela banca examinadora. Os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas acompanhados das judtificativas de respostas, para cada cargo/especialidade, seréo divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24, apartir das 19 horas das datas provaveis estabel ecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.2 O candidato que desgiar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital parafazé-lo, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposico de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24, e seguir asinstrugdes ai contidas.

9.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposigéo de
Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24, e seguir asinstrugdes ai contidas.

9.12.4 Todos 0s recursos seréo analisados, e as justificativas das ateragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuai's aos candidatos.

9.12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob penade ser preliminarmente indeferido.

9.12.6 O deferimento de recurso contra quest@o de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulagdo da questéo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulagdo de questdo se dé quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: 0 assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliacio estabelecidos em edital; ha

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 75 Diério Oficial do Distrito Federal N° 222, QUINTA-FEIRA, 21 DE NOVEMBRO DE 2024

possibilidade de dupla interpretacdo; ha mais de uma opg&o que atenda ao comando da quest&o; ha erro de digitag@o que prejudica o julgamento da questéo; hé contradicéo entre duas
referéncias bibliogréficas vélidas. Ja a aterag@o de gabarito pode decorrer de erro material na divulgag&o ou de apresentacéo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a quest&o.

9.12.6.1 Se do exame de recursos resultar anulaggo de questdo integrante de prova, havera gjuste proporcional ao sistema de pontuagéo conforme célculo disposto no subitem 9.11.2 deste edital.
9.12.6.2 Se houver dteraggo, por forcadeimpugnacdes, de gabarito oficia preliminar de questéo integrante de prova, essaateragio valerd paratodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.12.7 Paraainterposicdo de recursos, o candidato devera observar as demais instrugdes constantes do item 13 deste edital.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A provadiscursiva para os cargos de nivel superior e parao Cargo 27: Agente de Operagdo de Sistemas de Saneamento — Especiaidade: Operador de Estagdo de Tratamento terd a duragéo
de 1 hora e sera aplicada na dataprovavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno datarde.

10.2 A prova discursiva para os cargos de nivel médio e de nivel médio técnico, exceto para o Cargo 27: Agente de Operacdo de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Operador de Estacéo
de Tratamento, sera realizada no mesmo dia e turno das provas objetivas.

10.3 Para todos os cargos, a prova discursiva valerd 20,00 pontos e consistira de resposta a questéo discursiva, com extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas, a respeito de tema
rel acionado aos conhecimentos especificos do cargo/especialidade.

10.4 A provadiscursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabel ecidos no subitem 10.8 deste edital.

10.5 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letralegivel, com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida ainterferéncia
ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a realizaggo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por aplicador especiaizado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando oramente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de pontuagdo.

10.6 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob penade anulagdo da provadiscursiva. Assim, adeteccéo de qualquer marcaidentificadorano espaco destinado a transcricao do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva

10.7 O documento de texto definitivo serd o nico documento vélido para avaliagéo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo é
vélida paraa avaliacdo da provadiscursiva

10.8 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

10.9 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO DA PROVA DISCURSIVA

10.9.1 Para cada cargo/especiaidade/sistema de concorréncia de nivel superior e para o Cargo 27: Agente de Operacdo de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Operador de Estag@o de
Tratamento, seréo convocados para a prova discursiva os candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, até os quantitativos por cargo/especiaidade/sistema de concorréncia
especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na Ultima posi ¢ao:

CARGO/ESPECIALIDADE AC PPP PCD HIPO
Cargo 1: Advogado — Especialidade: Advogado 12 10 10 10
Cargo 2: Andlistade Sistemas de Saneamento — Especididade: Bidlogo 12 10 10 10
Cargo 3: Andistade Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Agrimensor 12 10 10 10
Cargo 4: Andista de Sistemas de Saneamento — Especiaidade: Engenheiro Ambiental 12 10 10 10
Cargo 5: Andlista de Sistemas de Saneamento — Especididade: Engenheiro Civil 60 24 16 12
Cargo 6: Andistade Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Eletricista 20 10 10 10
Cargo 7: Andista de Sistemas de Saneamento — Especiaidade: Engenheiro Eletronico 16 10 10 10
Cargo 8: Andlista de Sistemas de Saneamento — Especididade: Engenheiro Florestal 12 10 10 10
Cargo 9: Andistade Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Mecanico 24 12 10 10
Cargo 10: Andista de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Quimico 32 12 10 10
Cargo 11: Andista de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Gedgrafo 12 10 10 10
Cargo 12: Andlista de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Quimico 12 10 10 10
Cargo 13: Analistade Suporte a0 Negécio — Especiaidade: Administrador 32 12 10 10
Cargo 14: Andlista de Suporte a0 Negécio — Especididade: Analistade Sistemas 24 10 10 10
Cargo 15: Andlista de Suporte ao Negécio — Especiaidade: Contador 12 10 10 10
Cargo 16: Andista de Suporte a0 Negdcio — Especialidade: Economista 16 10 10 10
Cargo 17: Andista de Suporte ao Negdcio — Especialidade: Estatistico 12 10 10 10
Cargo 18: Analista de Suporte ao Negécio — Especididade: Pedagogo 12 10 10 10
Cargo 27: Agente de Operacdo de Sistemas de Saneamento — Especididade: Operador de Estacdo de Tratamento 36 12 10 10

10.9.1.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, se autodeclarado negro ou se autodeclarado hipossuficientes aprovados nas provas objetivas sgjainferior
20 quantitativo estabelecido no subitem 10.9.1 deste edital, serdo convocados para a prova discursiva os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de
convocagdes por cargo/especialidade estabel ecidos no referido subitem, respeitados os empates na Ultima colocacdo.

10.9.1.2 O candidato que néo for convocado paraa prova discursivanaformados subitens 10.9.1 ou 10.9.1.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo teré classificacdo alguma no concurso.
10.9.2 Para cada cargo/especi alidade/si stema de concorréncia de nivel médio e de nivel médio técnico (exceto para o Cargo 27: Agente de Operacgo de Sistemas de Saneamento — Especialidade:
Operador de Estacdo de Tratamento), serd corrigida a prova discursiva dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo até os quantitativos por cargo/especialidade
especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na Ultima posi¢éo:

CARGO/ESPECIALIDADE AC PPP PCD HIPO
Cargo 19: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Técnico de Edificagdes 60 24 20 12
Cargo 20: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Técnico de Saneamento 56 24 16 12
Cargo 21: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Técnico de Telecomunicagdes 12 10 10 10
Cargo 22: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Técnico Eletricista 28 12 10 10
Cargo 23: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especiaidade: Técnico Eletronico 20 10 10 10
Cargo 24: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especiaidade: Técnico em Hidrologia 12 10 10 10
Cargo 25: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Técnico Mecanico 32 12 10 10
Cargo 26: Técnico de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Técnico Quimico 12 10 10 10
Cargo 28: Agente de Suporte ao Negécio — Especialidade: Assistente Administrativo 36 12 12 10

10.9.2.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, se autodeclarado negro ou se autodeclarado hipossuficientes aprovados nas provas objetivas sgjainferior
a0 quantitativo estabelecido no subitem 10.9.2 deste edital, seréo convocados para a prova discursiva os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de
corregdes por cargo/especialidade estabel ecidos no referido subitem, respeitados os empates na Ultima col ocagéo.

10.9.2.2 O candidato cuja prova discursivando for corrigida naforma dos subitens 10.9.2 ou 10.9.2.1 deste edital estar& automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.
10.9.3 A prova discursiva avaiard o conteido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro forma culto da Lingua Portuguesa. O
candidato deverd produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeso.

10.9.3.1 A provadiscursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliago de contelido e uma avaliaggo do dominio da modalidade escrita da L ingua Portuguesa.

10.9.3.1.1 A avaliagdo de conteido serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes
atribuidas por examinadores distintos.
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10.9.3.1.2 Duas notas de contelido da prova discursiva seréo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota méxima de contetido possivel na provadiscursiva.

10.9.4 A provadiscursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) agpresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima seré limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) aavaiacdo do dominio damodaidade escritatotalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
¢) serddesconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito forado loca apropriado ou ultrapassar 0 nimero maximo de linhas estabel ecido;

d) seré calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pelaférmulaNPD = NC - 4 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

€) caso o0 nimero de linhas efetivamente escritas pela pessoa candidata sgjainferior ao minimo exigido, seré descontado 0,10 ponto para cada linha fatante para atingir o minimo exigido;

f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

g) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova, o candidato recebera notaigual azero no texto da respectiva questéo avaiada.

10.9.5 Seré aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD >10,00 pontos.

10.9.5.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.9.5 deste edital sera eliminado e néo tera classificacdo alguma no concurso.

10.9.6 Serd anulada a prova discursiva do candidato que n&o devolver o documento de texto definitivo.

10.9.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.9.6 deste edital néo tera classificagdo algumano concurso.

10.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.10.1 O padréo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh 24, a partir das 19 horas da data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.10.2 O candidato que dessjar interpor recursos contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
parafazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢&o de Recurso, disponivel no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh 24, e seguir asinstrugdes ai contidas.
10.10.3 Se houver ateraggo, por forca deimpugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da provadiscursiva, essa alteraggo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.10.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta da provadiscursiva, seré definido o padréo definitivo e divulgado o resultado provisdrio na provadiscursiva
10.10.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padréo de resposta, estando limitado a correcéo de sua resposta de
acordo com o padréo definitivo.

10.10.6 O candidato que desgjar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova discursiva deverd observar os procedimentos disciplinados no item 13 deste edital, bem como no
respectivo edital de resultado provisdrio.

11 DA AVALIAGAO DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

11.1 Para cada cargo/especi alidade/si stema de concorréncia de nivel superior, seréo convocados para a avaliago de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva e mais bem classificados,
considerando-se 0 somatério das notas finai's nas provas objetivas e na prova discursiva, até os quantitativos por cargo/especialidade especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na
Gltima posigéo:

QUANTITATIVO
vagas + cadastro de reserva)

AC PPP PCD HIPO

CARGO/ESPECIALIDADE

Cargo 1: Advogado — Especialidade: Advogado 3
Cargo 2: Analista de Sistemas de Saneamento — Especiaidade: Bidlogo 3
Cargo 3: Andista de Sistemas de Saneamento — Especiaidade: Engenheiro Agrimensor
Cargo 4: Andlista de Sistemas de Saneamento — Especididade: Engenheiro Ambiental
Cargo 5: Andistade Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Civil
Cargo 6: Analista de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Eletricista
Cargo 7: Andistade Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Eletronico
Cargo 8: Analista de Sistemas de Saneamento — Especiaidade: Engenheiro Florestal
Cargo 9: Andista de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Mecanico
Cargo 10: Andlista de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Engenheiro Quimico
Cargo 11: Andista de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Gedgrafo
Cargo 12: Andlista de Sistemas de Saneamento — Especialidade: Quimico
Cargo 13: Andlistade Suporte ao Negdcio — Especialidade: Administrador
Cargo 14: Andista de Suporte a0 Negdcio — Especiaidade: Andistade Sistemas
Cargo 15: Andlistade Suporte a0 Negécio — Especialidade: Contador
Cargo 16: Andlista de Suporte ao Negécio — Especididade: Economista
Cargo 17: Andlista de Suporte a0 Negécio — Especididade: Estatistico
Cargo 18: Andista de Suporte a0 Negécio — Especiaidade: Pedagogo 3 1 1
11.1.1 Caso 0 nimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, se autodeclarado negros ou se autodeclarado hipossuficientes aprovados seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 11.1 deste edital, seréo convocados para a avaliag8o de titulos os candidatos da ampla concorréncia posicionados até os limites de convocagdes por cargo/especialidade
estabel ecidos no referido subitem, respeitados os empates na Ultima col ocaggo.
11.1.2 O candidato que ndo for convocado paraa avaliacdo de titul os estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagéo alguma no concurso.
11.2 A avaliagéo de titulos valera 4,50 pontos, ainda que a soma dos valores dos titul os enviados seja superior aesse valor.
11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
P , VALORDE CADA| VALORMAXIMO
ALINEA TITULO TITULO DOSTITULOS

A Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na especialidade a que concorre. Também seré aceito certificado/declaracéo 136 136

de conclus&o de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar. ! !

Diplomade curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na especiaidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragio de
B = . 0,67 0,67
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagao em nivel de especiaizacdo, com carga horériaminima de 360 h/a na especiaidade a que concorre. Também serd
C . < = . - " P o 0,34 0,34
aceitaa declaracdo de concluséo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

D Aprovacdo em concurso plblico na Administracio Plblica para empregos/cargos na especiaidade a que concorre. 011 0,33
£ Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissiona de nivel superior na Administrago Plblica ou nainiciativa privada, em empregos/cargos/funcdes na 045 180

especialidade a que concorre. ' !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,50

11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar aimagem legivel dos titulos naforma, no prazo e no horério estipulados no edital de convocaggo paraaavaliagdo de titulos.

11.5 Né&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrnico e(ou) via requerimento administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néio pontuagzo, a correta indicagéo, no sistema de upload da documentago da avaliagio de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.
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11.6.1 Somente serdo aceitas imagens gque estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e“.jpg”. O tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no méximo, 8 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes
com a alineaindicada seréo desconsideradas para fins de andlise.

11.6.3 Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabel ecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentacdo constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentag&o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valeréo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas cpias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 11.11 deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deveré enviar areferida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmag&o da veracidade das informagdes.

11.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio daimagem dos titulos seré de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag&o do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagéo para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

11.11.1 Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado ou de mestrado, serd aceito o diploma (alineas A e B), devidamente registrado, expedido por
ingtituigdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigéo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as &reas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento datese ou da dissertagéo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracéo néo seré aceito(a).
11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢éo de ensino superior no Brasil e traduzido paraa
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titul os referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduacéo em nivel de especiaizacdo (alinea C), serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo
(CFE). Também serd aceita declaraggo de conclusdo de pds-graduacédo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, atestando que o curso atende &s normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esté de acordo com as normas do extinto CFE.

11.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declarago do
responsavel pelaorganizacdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 11.11.2 deste edital.

11.11.3 Parareceber pontuacao relativa a aprovag@o em concurso publico (alinea D), o candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

11.11.3.1 Comprovar a aprovagéo em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do érgéo, ou certificado do 6rgéo executor do
certame, em que constem as seguintes informagoes:

@) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especia mente a escolaridade;

¢) aprovacéo e(ou) classificacdo.

11.11.3.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem legivel do Diério Oficial, com a publicacéo do resultado final do concurso, em que
conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagéo e(ou) a classificagdo, com identificacéo clara do candidato.

11.11.3.3 N&o sera considerada concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de andlise de curriculos e(ou) de provas préticas e(ou) testes psicotécnicos
e(ou) entrevistas.

11.11.4 Parareceber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional (alinea E), o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio daimagem legivel de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagéo conforme a especialidade
de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste edital; 2 — copia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as péginas. identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e quaquer outra pagina que
gjude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razéo social da empresa; e 3 — declaracéo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/fung&o, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descricéo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢io plblica: ser4 necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso de graduag@o conforme a especialidade de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste edital; 2 — declarago/certiddo de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicéo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedic&o da declaragéo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a
espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigéo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necess&rio o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a
especiaidade de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestacéo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcao, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢&o das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: seré necessario envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduag@o conforme a especialidade de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA),
sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragéo do contratante/beneficiério que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
aespécie do servigo de nivel superior realizado e a descriggo das atividades;

€) para exercicio de atividade/servico de advocacia, serd necesséria a entrega de dois documentos: (1) certiddes de atuagdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano,
emitidas pelas respectivas varas de atuacéo; e (2) documento oficial da OAB que ateste a data de inscri¢éo na OAB. Conforme decisdo do CNJ, a contagem do exercicio de advocacia serd a
partir da data de inscricdo na OAB decorrido um ano completo sucessivamente. N&o seréo aceitas certiddes de atuacéo que ndo ateste a(s) data(s) de atuacao(cdes) Nos processos.

11.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada naletra“b” do subitem 11.11.4 deste edital devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgéo de pessoal ou
de recursos humanos, a autoridade responsével pela emisséo do documento devera declarar/certificar também essainexisténcia

11.11.4.1.1 Quando o 6rgéo de pessoa possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisio de Pessoas (CDP), a declaragéo devera conter o nome do 6rgéo por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

11.11.4.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, néo seréo consideradas fragéo de ano nem sobreposicéo de tempo.

11.11.4.2.1 Para efeito de pontuagéo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apés a conclusdo do curso superior.

11.11.4.2.1.1 N&o sero considerados o tempo de estégio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestac&o de servico como voluntério.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cadatitulo seré considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor méaximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagéo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 11.2 deste edital seréo desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisdrio.

12 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (SOMENTE PARA O CARGO 27)

12.1 Ser&o convocados para o teste de aptidéo fisica todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

12.1.1 Os candidatos n&o convocados para o teste de aptidéo fisica estaréo eliminados e ndo teréo classificagdo alguma no concurso.

12.1.2 O teste de aptiddo fisica sera realizado por candidatos habilitados por atestado médico especifico e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias fisicas necessdrias para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

12.2 O candidato sera considerado, ao final do teste de aptidao fisica apto ou inapto.

12.3 O teste de aptidéo fisica consistira em submeter os candidatos a

a) teste dindmico de flexdo em barrafixa (masculino) e estético de flex&o em barrafixa (feminino);
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b) teste flex&o de brago no solo;

¢) teste de corrida de 12 minutos.

12.4DOS TESTESFiSICOS

12.4.1 O teste de aptidao fisica consistira dos testes especificados no subitem 12.3 deste edital.

12.4.1.1 Os testes serdo aplicados de forma sequencial, todos de realizagao obrigatdria, independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida
no subitem 12.3 deste edital, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

12.4.2 O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para prética de atividade fisica, tais como: camiseta,
cal¢do ou bermuda, ténis e meias, munido de documento de identidade original e de atestado médico origina ou copia autenticada em cartério, especifico parata fim, emitido h& no méximo, 30
dias anteriores ao teste de aptidao fisica, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital.

12.4.2.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto para redizar o teste de aptidéo fisica especifico deste concurso. No atestado médico devera constar,
explicitamente e de formalegivel, 0o CRM do médico emitente.

12.4.2.1.1 O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do teste de aptidéo fisica. Deverd, ainda, conter a assinatura do profissional por certificacdo digital e o
codigo de autenticagdo documental .

12.4.3 Sera considerado inapto no teste de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, original ou copia autenticada em cartério, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital;

b) deixar deredlizar algum dos testes; ou

) ndo obtiver o desempenho estabel ecido no subitem 12.5 deste edital.

12.4.4 O candidato que se recusar arealizar algum dos testes deverd assinar declaracgo de desisténcia do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, do teste de aptiddo fisica, sendo,
portanto, eliminado do concurso.

12.5 DA DESCRIGAO DOS TESTES FISICOS

12.5.1 DO TESTE DINAMICO DE FLEXAO EM BARRA FIXA (SEXO MASCULINO)

12.5.1.1 A metodologia de preparacéo e execucdo do teste dinamico de flexdo em barra fixa obedecera aos seguintes critérios:

| —posigdo inicial: a0 comando “em posi¢do”, o candidato deveré dependurar-se na barra, com pegada livre (pronada ou supinada), mantendo os cotovel os estendidos, podendo receber gjuda para
atingir essa posi¢&o. O corpo deverd permanecer navertical, sem contato com o solo e com as barras de sustentagéo | ateral;

11 —execugdo: a0 comando “iniciar”, o candidato deve iniciar o movimento com aflex&o dos cotovel os até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente os cotovelos e
12.5.1.2 O movimento de execugdo s seré considerado completo com atotal extensio dos cotovelos.

12.5.1.3 A ndo extens3o total dos cotovel os antes do inicio de nova execugdo é considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

12.5.1.4 N&o sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizaggo do teste dinamico de flexdo em barra fixa:

| —tocar com o(s) pé&(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apés o inicio das execugdes, sendo permitida, somente para os candidatos de alta estatura, a flexéo de joelho para evitar o
toque no solo;

11 —flexionar osjoelhos e(ou) quadril;

IV — estender 0 pescogo para ultrapassar a parte superior dabarra

V —utilizar luvas ou qualquer outro artificio paraa proteg@o das maos;

VI —encostar ou apoiar 0 queixo nabarra;

VII —utilizar movimentos ciclicos de impulsdo corporal (kipping ou barra estilo butterfly); ou

VIl — ndo manter o corpo completamente na posi¢&o vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar de banca examinadora permita expressamente a flex@ de joelhos, para evitar que os
candidatos mai's altos toquem os pés no solo estando na posicéo inicial.

12.5.1.5 O candidato que ndo executar, no minimo, duas repeti¢des serd eliminado.

12.5.1.6 Quando da redlizag&o do teste dindmico de flexao em barra fixa, caso no consiga aingir o desempenho minimo exigido, seré concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa,
no minimo, cinco minutos apds a primeira tentativa.

12.5.2 DO TESTE ESTATICO DE FLEXAO BARRA FIXA (SEXO FEMININO)

12.5.2.1 A metodologia de preparagéo e execucdo do teste estético de flex@o em barra fixa obedecerd aos seguintes critérios:

| —posigéo inicid: a comando “em posi¢éo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronada ou supinada) mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertica e o queixo
acimada parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo receber gjuda para atingir essa posi¢éo;

I1 — execucdo: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posigao, devendo a candidata permanecer sustentada
gpenas com o esforco de seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na
posicdo vertical, pernas estendidas.

12.5.2.2 Ao final daexecucdo, o fiscal avisard o tempo decorrido.

12.5.2.3 A cronometragem sera encerrada quando:

| —a candidata permanecer pelo tempo minimo exigido;

|1 —a candidata ceder a sustentaggo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo;

111 —flexionar joelhos (ou) quadril;

IV —descumprir qual quer exigéncia paraarealizagdo deste teste.

12.5.2.4 N&o serd permitido a candidata, quando da realizaggo do teste estético de flexdo em barrafixa

| —tocar com o(s) pé&(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apés o inicio das execucdes, sendo permitida a flexéo de joelhos para evitar o toque no solo;

111 —utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protegéo das maos;

IV — permitir que o queixo fique abaixo da parte superior dabarra;

V —apoiar o queixo nabarra;

VI —redlizar a“peddada’;

VIl —redizar 0 “chute’;

VIII —estender o pescogo; ou

IX — nd manter o corpo completamente na posicao vertical, com excegdo nos casos em que o auxiliar de banca examinadora permita expressamente a flex&o de joelhos, para evitar que as
candidatas mai's altas toquem os pés no solo estando naposigéo inicia.

12.5.2.5 A candidata que ndo permanecer em suspensao isomeétrica por, no minimo, oito segundos seré eliminada.

12.5.2.6 Quando da redizag&o do teste estético de flex@ em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, seré concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no
minimo cinco minutos apds a primeira tentativa

12,53 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACOS NO SOLO (CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO)

12.5.3.1 A metodol ogia para execucdo do teste de flex&o de bragos no solo para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecerd aos seguintes critérios:
masculino (méos e pés) e em seis gpoios para o sexo feminino (méos, joelhos e pés); apds tomar essa posi¢ao o candidato deveré encontrar-se em uma posicéo horizontal em relagéo ao solo.

Il — execucéo: apés o comando do avaliador, o candidato flexionara os bragos sobre os antebragos alinhando os cotovelos com os ombros, retornando em seguida & posicgo inicial, finaizando
assim um movimento completo a ser contado pelo avaliador; o exercicio serarepetido quantas vezes o candidato conseguir, sem qualquer limite de tempo.

12.5.3.1.1 O candidato devera executar o maior nimero de repeticdes corretas, sendo permitido o repouso entre 0s movimentos, na posi¢ao inicial, porém sem retirar as maos e(ou) pés do solo.
12.5.3.2 N&o serdo permitidos ao candidato, quando darealizagdo do teste de flex&@o de bragos no solo, movimentos de quadris, tronco ou pernas, como formas de auxiliar a execugéo da prova
12.5.3.3 Seraeliminado(a):

@) o candidato do sexo masculino que n&o atingir, no minimo, 15 repeticoes;
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b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, 10 repeticoes.

12.5.3.4 Quando da realizacdo do teste de flexdo de bragos no solo, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, seré concedido o direito a uma segunda tentativa, no
minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

12.5.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

12.5.4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem
ao longo do trajeto.

12.5.4.2 A metodologia para a preparagéo e a execugao do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecer&o aos seguintes critérios:

| — o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il — 0s comandos parainiciar e terminar o teste seréo dados por sinal sonoro;

Il — n&o serainformado, pela equipe de aplicacéo do teste, 0 tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

IV — a0 passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro Ultimos nimeros de sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu
percurso, e serdinformado de quantas voltas completou naquele momento;

V — apds sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naguele momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida na
ltima volta, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o sinal de término do teste.

12.5.4.3 A corretarealizagdo do teste de corrida de 12 minutos levara em consideracgéo as seguintes observacdes:

| — o tempo oficial do teste ser& controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que serviré de referéncia para o inicio e o término do teste;

Il — orienta-se que, apbs o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, mas que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em gue se encontrava quando o sinal sonoro para o término do teste foi emitido;

111 — adistancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca examinadora.

12.5.4.4 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste de corrida de 12 minutos:

| —dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na méo etc.);

I — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, apés o sinal sonoro encerrando o teste;

111 — n&o aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

1V — abandonar a pista antes da liberag&o do auxiliar de banca.

12.5.4.5 O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢es do subitem 12.5.4.4 deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na
eliminag&o do candidato.

12.5.4.6 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas, apropriada para corrida e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.
12.5.4.7 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asféltico, de concreto, sintético, de carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

12.5.4.8 O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a distancia minima de 2.000 metros ou a candidata do sexo feminino que ndo alcancar a distancia minima de 1.600 metros
ser&o considerados eliminados do certame.

12.6 DAS DISPOSI (;C)ES GERAIS ACERCA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.6.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos para aprovaggo no teste de aptiddo fisica até a
data da convocagéo.

12.6.2 Os testes ser&o gravados em video pela banca.

12.6.2.1 O candidato que se recusar ater o seu teste gravado em video serd eliminado do concurso.

12.6.2.2 Sera disponibilizado para os candidatos inaptos, para efeito de recurso, o registro da gravagdo do teste de aptiddo fisica, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisorio, exceto para o teste de corrida, tendo em vista se tratar de teste de execugdo coletiva.

12.6.3 Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do teste de aptiddo fisica seréo dirimidos pelo coordenador da banca examinadora.

12.6.4 O teste de aptiddo fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educagéo Fisica
(CREF), com habilitaggo plena em Educagdo Fisica e podera ser acompanhado por um representante da Caesb.

12.6.5 O candidato que infringir qualquer proibi¢&o prevista neste edital, independentemente do resultado dos testes, seré eliminado do concurso.

12.6.6 Nagueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dard somente no caso de o candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a
finalidade de melhorar o indice atingido anteriormente.

12.6.7 O candidato que realizar o teste de aptidao fisica s6 conhecerd o resultado oficial do referido teste por meio de edital que divulgara o resultado provisorio nafase.

12.6.8 Né&o seréa fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizagéo do teste de aptidéo fisica, sendo permitido ao candidato levar seu
préprio lanche.

12.6.9 Sera permitido ao candidato a utilizag&o de rel6gio durante o teste de aptiddo fisica, no entanto, a contagem oficial de tempo serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

12.6.10 As davidas, controvérsias e os casos ndo previstos neste edital serdo dirimidos pelo Cebraspe e pela Comisséo de Concurso.

12.6.11 O candidato que n&o realizar o teste de aptiddo fisica ou ndo atingir a performance minima em qualquer um dos testes ou que ndo comparecer para a realizagdo destes ou que
infringir qualquer proibicéo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

12.6.12 Os casos de alteragéo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporérios (estados menstruais, indisposigdes, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagéo
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo |evados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.6.13 A candidata que, no dia da realizago do teste de aptidZo fisica, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez, seré facultada nova data para a realizagio da
referida fase.

12.6.13.1 A realizagdo do teste de aptidéo fisica ocorrerd apés, no minimo 60 dias, e, no méaximo, 120 dias do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administraggo,
sem prejuizo da participagéo nas demais fases do concurso.

12.6.13.2 A candidata devera comparecer ao local, na data e no horério de realizagéo do teste, munida de atestado médico original, ou de cdpia autenticada em cartério, no qual devera
constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional que o emitiu.

12.6.13.2.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacéo da candidata para a realizacéo do teste de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico
em outro momento.

12.6.13.2.1.1 A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 12.6.13.2.1 deste edital e se recusar arealizar o teste de aptidéo fisica, alegando estado de gravidez ou
puerperal, serd eliminada do concurso.

12.6.13.2.1.2 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim, desejar realizar o teste de aptidéo fisica, devera apresentar
atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o teste de aptiddo fisica ou arealizar exercicios fisicos.

12.6.13.3 A candidata devera encaminhar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24 e em periodo a ser
informado no edital de resultado provisdrio no teste de aptidéo fisica, novo laudo médico no qual devera constar expressamente a data de realizacéo do parto ou do fim do periodo
gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

12.6.13.4 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos ou que apresenté-los em desconformidade com os subitens 12.6.13.2.1 a
12.6.13.3 deste edital seré eliminada do concurso.

12.6.13.5 Os atestados médicos seréo retidos pelo Cebraspe e, em hipétese alguma, seréo fornecidas copias a candidata.

12.6.13.6 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptidéo fisica, ser4 automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o teste de aptidédo
fisicano periodo especificado no subitem 12.6.13.1 deste edital.

12.6.13.7 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 12.6.13 deste edital serdo convocadas para a realizaggo do teste de aptidao fisica por meio de edital especifico. A data de
convocagao respeitara o periodo especificado no subitem 12.6.13.1 deste edital.

12.6.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste de aptiddo fisica devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

12.6.15 Demais informages a respeito do teste de aptidéo fisica constaréo de edital especifico de convocagdo para essafase.
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13 DOS RECURSOS

13.1 Os recursos interpostos pel os candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relacBes provisorios(as), o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o
indeferimento. Ap6s o periodo estabel ecido, ndo seréo aceitos pedidos de revisio;

) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido;

€) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso serd preliminarmente indeferido.

13.2 O Cebraspe nédo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicaggo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem ainterposicéo de recurso.

13.3 No periodo de interposi¢&o de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementag&o desta.

13.4 Os recursos seréo avaliados pelo Cebraspe.

13.5 Asjustificativas de alteragéio/anulaggo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos
contra os resultados provisdrios em todas as fases, bem como na avaliagéo biopsicossocial e no procedimento de heteroidentificagdo, estaréo a disposicdo dos candidatos a partir da data
estabelecida no edital de resultado final darespectivafase.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSI FICA(;AO FINAL NO CONCURSO

14.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuaggo final
obtida na avaliacéo de titulos.

14.2 Para os cargos de nivel médio e de nivel médio técnico, anotafina no concurso serd o somatério danota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).
14.3 Apb6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 15 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagéio por
cargo/especialidade, de acordo com os val ores decrescentes das notas finais no concurso.

14.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também nalista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

14.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam negros, se ndo forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também nalista de classificagéo geral por cargo/especialidade.

14.6 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam hipossuficentes, se ndo forem eliminados no concurso e considerados hipossuficientes, seréo
publicados em lista a parte e figuraréo também nalista de classificag@o geral por cargo/especialidade.

14.7 Todos os resultados citados neste edital seréo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior acinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) tiver exercido afun¢&o de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal, conforme aLei n° 11.689/2008);

¢) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

d) obtiver amaior nota na prova discursiva (P3);

€) tiver maior idade.

15.2 Os candidatos a que se refere a alinea “b” do subitem 15.1 deste edita serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagéo que comprovara o
exercicio dafuncéo de jurado.

15.2.1 Parafins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 15.2 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funggo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°
11.689/2008.

15.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “€’ do subitem 15.1 deste edital seréo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentag@o da
imagem legivel da certidao de nascimento para verificacdo do horério do nascimento para fins de desempate.

15.3.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certidéo de nascimento, serd considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16 DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO

16.1 Compete a0 Presidente da Caesb autorizar a contratagdo de empregado efetivo da Caesb.

16.1.1 A autorizagdo da contrataggo fica condicionada a existéncia de concurso publico vigente, candidato aprovado no cadastro reserva para o cargo solicitado e disponibilidade financeira
e orgamentéria para custear a despesa com pessoal .

16.2 A Caesb identificara a disponibilidade de candidatos no cadastro reserva do concurso publico. Em seguida, elaboraré o edital de convocagéo a ser publicado no DODF.

16.3 Devera constar no edital de convocagdo os nimeros e as datas de publicag@o dos editais normativo e de resultado final, bem como a classificagéo e o prazo para manifestagéo de
interesse na contratag&o.

16.4 Na data de publicaggo do edital no DODF, a Caesb encaminhara telegrama e(ou) e-mail, remetido sob o enderego concursopublico@caesh.df.gov.br, e(ou) outra forma de aviso a
candidato convocado, informando os prazos, a documentagdo exigida para a contratagdo e demais procedimentos referentes a contratagéo.

16.5 Os dados para contato com o candidato seréo aqueles informados no momento da inscrigéo do concurso publico e atualizados posteriormente, se for o caso.

16.5.1 Apds a homologagdo do concurso publico, as ateracdes de dados cadastrais dos candidatos aprovados poderdo ser solicitadas na Caesh, presencialmente ou por meio eletronico,
devidamente comprovado pela apresentac@o de documento de identificacéo e comprovagéo dos dados. Ou, ainda, por meio de procuragdo devidamente registrada em cartério, caso néo seja
o candidato aprovado.

16.6 A partir da publicag&o do edital de convocag@o, o candidato convocado terd um prazo para manifestar seu interesse na contratacéo, sob a pena de eliminag&o do concurso publico.

16.7 Todas as orientagdes sobre a contratagdo serdo informadas pela Caesb ao candidato que manifestar interesse na contratagao.

16.8 A contar da data de admiss3o, o empregado contratado seré submetido ao periodo probatério de 90 dias, atitulo de contrato de experiéncia, cuja finalidade é verificar se 0 empregado
tem aptidao para exercer as atribuicdes do cargo parao qual foi contratado.

16.8.1 Na vigéncia do contrato de experiéncia, o desempenho funcional do empregado contratado serd avaliado nos termos da norma interna que disciplina o periodo probatério na Caesb,
podendo haver arescisdo do contrato de trabalho no caso de desempenho insatisfatério.

17 DA DESISTENCIA

17.1 Apds a homologacéo do resultado do concurso publico, o candidato aprovado poderé solicitar sua desisténcia ou reclassificag@o para o fina de fila a qualquer momento.

17.1.1 No caso de desisténcia antecipada, o candidato aprovado manifesta seu interesse em desistir da contratag&o antes mesmo da sua convocagéo por meio do Termo de Desisténcia (a ser
disponibilizado no site da Caesh), de formairrevogével.

17.1.2 No caso de desisténcia definitiva, o candidato convocado manifesta seu interesse em desistir da contratagdo, apés sua convocagdo por meio do Termo de Desisténcia, de forma
irrevogavel.

17.1.3 No caso de desisténcia tempordria, o candidato aprovado manifesta seu interesse em ser posicionado na Ultima classificagdo do cargo para o qua foi aprovado antes ou apés sua
convocagdo por meio do Termo de Desisténcia, de formairrevogavel.

17.1.4 Nos casos de desisténcia antecipada, a Caesb elaborara o edita de desisténcia antecipada a ser publicado no Diério Oficia do Distrito Federal.

17.1.5 Nos casos de desisténcia definitiva ou temporéria, a Caesb podera convocar o préximo candidato aprovado.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A inscriggo do candidato implicard o cumprimento e a aceitagéo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 Todos os candidatos concorreréo em igual dade de condigBes, excetuados os casos especificos previstos nalegislacéo vigente para o atendimento especializado para arealizagéo das provas.
18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diério Oficial do Distrito
Federal e(ou) divulgados nainternet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24.
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18.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogagao poderd ser feita sem alteracéo das condicdes deste edital.

18.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o seréo fornecidas informagdes que j& constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

18.4 O candidato poderéa obter informagdes referentes ao concurso plblico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN,
Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24, ressalvado o disposto no
subitem 18.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

18.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagéo do concurso devera fazé-lo junto & Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

18.6 N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 18.3 deste edital.

18.6.1 Néo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengéo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, a disposicéo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no
horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 18.5 deste edital.

18.8 O candidato que desgjar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢ao devera entregar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30
minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01,
Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/lDF, ou envié-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe — Caesb/2024 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, BrasilialDF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homol ogatéria de retificacéo do registro civil.

18.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 18.8 deste edital, terd 0 seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des
abertas e para os futuros eventos.

18.9 O candidato devera comparecer ao loca designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢&o e do documento de identidade
original. N&o sera permitido o uso de 14pis, |apiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizag&o das provas.

18.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-|o no momento de realizagéo das provas.

18.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagéo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como
documento de identificagdo, nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

18.10.1 Né&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais
ndo citados no subitem 18.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

18.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 18.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e seréo eliminados do concurso.
18.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.10 deste edital,
ndo podera realizé-las e seré automaticamente eliminado do concurso publico.

18.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a
equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial expedido, no méximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas,
ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela
equipe de aplicagdo.

18.12.1 A identificagéo especial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificag@o apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.
18.13 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

18.14 Né&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

18.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

18.15.1 A inobservancia do subitem 18.15 deste edital acarretard a ndo corregéo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

18.16 O Cebraspe manter4 um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

18.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma

18.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores ao horério determinado para o
término das provas.

18.19 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no
subitem 7.5.4 deste edital.

18.20 Né&o havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horéarios determinados implicara a eliminagéo
automética do candidato do concurso publico.

18.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maguinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislagéo.

18.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas cal culadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente €l etronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador
e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, 18pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.).

18.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 18.22 deste edital.

18.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo ser& permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto agueles permitidos no subitem 18.9 deste edital. Também n&o seréd permitida
acirculagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

18.22.1.2 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O
candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagéo de inscrigéo, conforme subitem 7.5.6 deste edital .

18.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 18.22 deste edital.

18.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado
do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo das provas.

18.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira aé o término das suas provas. A embalagem porta-objetos
somente poder& ser deslacrada fora do ambiente de provas.
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18.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 18.22 deste edital no dia de realizag&o das provas.

18.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etrdnicos ocorridos durante a realizagéo das provas nem por danos a eles causados.
18.23 No dia de realizagéo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de
fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

18.24 Sera automaticamente eliminado do concurso pUblico, em decorréncia da anulagéo de suas provas, o candidato que durante a realizag&o das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparel hos el etronicos e(ou) metélicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 18.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagéo ou a aprovacéo de terceiros em qualquer etapa do concurso pUblico/processo seletivo;

1) n@o permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que n&do os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 7.5.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, for identificado que o candidato porta objetos metdlicos sem o devido deferimento do atendimento
especializado, observado o subitem 18.24.1 deste edital;

) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafol gico, a frase contida no material de prova que Ihe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

18.24.1 Caso sejaidentificado o porte de objeto metélico por algum candidato durante a realizag&o das provas, ele sera eliminado do certame, desde que o objeto metdlico néo possa ser
vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso parafinsilicitos.

18.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

18.26 No dia de realizac8o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao
contelido das provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

18.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

18.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do candidato do concurso publico.

18.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

18.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 18.7 ou 18.8 deste edital, conforme o caso, e perante a Caesh, apds a homologagéo do resultado
final, desde que aprovado. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

18.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e & apresentacdo para os exames da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

18.32 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicag&o deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagéo constantes
do item 19 deste edital.

18.33 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo
objeto de avaliacéo.

18.33.1 Asjurisprudéncias dos tribunais superiores poder&o ser consideradas para fins de elaboragéo de questdes desde que publicadas até a data de publicagdo deste edital.

18.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital so poderéo ser feitas por meio de outro edital.

18.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Caesb.

19 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicaggo, andlise, sintese e avaliagdo, com o
intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens&o e interpretagio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacéo, substituicio e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relages de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragéo.
5.3 Relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes dtonos. 6 Reescrita de frases e parégrafos do texto. 6.1 Significagéo das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizag&o da estrutura de oracoes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos. 1.1 NUmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 3.1 Divisio
proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equagdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e gréficos. 7 Principios de
contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensdo de estruturas ldgicas. 10 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 11 Légica
sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposi¢des simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis De Morgan. 11.5 Diagramas |6gicos. 12 Légica de primeira
ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade. 14 Operac8es com conjuntos. 15 Raciocinio |égico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 Nogdes de
sistema operacional (ambiente Windows). 3 Identificacdo e manipulagéo de arquivos. 4 Backup de arquivos. 5 Conceitos bésicos de hardware (placa-mae, memérias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento (HDs). 6 Periféricos de computadores. 7 Nocdes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas inclusive na modalidade em nuvem. 8 Seguranga
nainternet. 8.1 Virus de computadores; spyware; malware; phishing. 9 Transferéncia de arquivos pela Internet. 10 Computacéo em nuvem. 11 Ferramentas de Comunicagoes e reunides
On-line. 11.1 Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA E INTEGRIDADE DA CAESB: 1 Principios e valores, as normas, legislagdes vigentes e orientagdes que devem observadas na atividade
profissional (disponivel em https://www.caesb.df.gov.br/images/arquivos_pdf/codigo-conduta-integridade.pdf).

REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATACOES DA CAESB: 1 Procedimentos de licitagdo e de contratagdo de obras, servigos, compras, locagdes, concessdes, permissoes,
alienagdes de bens, servicos de publicidade e outros ajustes de interesse da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal — Caesb (disponivel em
https://s3.caesb.df .gov.br/www/prod/sitel/2024/08/RI L C-Caesb-2024-vigente.pdf).

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 83 Diério Oficial do Distrito Federal N° 222, QUINTA-FEIRA, 21 DE NOVEMBRO DE 2024

LEGISLAGAO DE SANEAMENTO: 1 Lei n° 11.445/2007 e suas ateragBes (Marco Regulatério do setor de saneamento) e Lei n® 14.026/2020 (Atualizagio do Marco Lega do Saneamento). 2
Resoluggio n° 14/2011 e suas alteracOes (Estabel ece as condices da prestagéo e utilizagso dos servigos publicos de abastecimento de &gua e de esgotamento sanitério no Distrito Federa).
CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES: 1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes acerca da realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural,
politica e econdmica do Distrito Federal e da Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar Federa n° 94/1998 e Decreto Federal n®
7.469/2011). 2 Plano Distrital de Politica paraMulheres (PDPM).

LEGISLAGAQ: 1 Lei n° 11.340/2006 (Lei Mariada Penha). 2 Lei n° 13.303/2016 (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa piiblica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 3 Decreto n° 45.539/2024 (Regulamenta, no ambito do DF, a Lei Federal n° 13.303/2016, que dispde sobre o0 estatuto
juridico da empresa pUblica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiérias, no ambito da Unio, dos Estados, do DF e dos Municipios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADVOGADO —ESPECIALIDADE: ADVOGADO

DIREITO AMBIENTAL: 1 Lei n°6.938/1981 e ateragdes (Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente). 2 Lei n® 9.605/1998 e ateragdes (Lel dos Crimes Ambientais). 3 Lei n® 12.305/2010 e
ateracdes (Lei da Politica Naciona de Residuos Sdlidos). 4 Lei n° 9.433/1997 e ateracOes (Lei do Plano Nacional de Recursos Hidricos). 5 Lei n® 14.785/2023 e ateractes (Lei dos
Agrotéxicos). 6 Lei n° 12.651/2012 e alteragdes (Novo Cddigo Florestal Brasileiro). 7 Lei n° 11.445/2007 e dteragdes (Lei da Politica Nacional de Saneamento Bésico). 8 Lei n° 6.766/1979 e
(alteragBes Lei do Parcelamento do Solo). 9 Principios do Direito Ambiental. 10 A Congtitui¢do Federal e o meio ambiente. 11 O estudo de impacto ambiental e a Administragéo Plblica. 12 Lei
Distrital n®41/1989 (Dispde sobre a Politica Ambiental do Distrito Federal e dé outras providéncias) e Decreto Distrital n® 12.960/1990. 13 Lei Distrital n° 1.399/1997.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introduggo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicaggo, interpretagéo e integragdo dasleis. 1.2 Conflito dasleis no tempo. 1.3 Eficéciadalei no espaco. 2
Pessoas naturais. 2.1 Existéncia 2.2 Persondlidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personaidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢Oes gerais. 3.2
Constituicao. 3.3 Domicilio. 3.4 Associagdes e fundagdes. 4 Bens publicos. 5 Negécio juridico. 5.1 Disposicoes gerais. 5.2 Invaidade. 6 Prescricdo. 6.1 Disposices gerais. 7 Decadéncia 8 Atos
ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e formagdo dos contratos. 9.3 Transmissao das obrigacdes. 9.4 Adimplemento das obrigacdes. 9.5 Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°13.105/2015 e suas ateragdes (Cddigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fung&o jurisdicional. 1.3 Aggo. 1.3.1 Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condigdes da agdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processua e postulatéria. 1.6.2
Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucess3o das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervenggo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 1.10 Ministério Pdblico. 1.11 Advocacia Piblica 1.12 Defensoria piblica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagdo dos atos
processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 DistribuigZo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisdria. 1.14.1 Tutela de urgéncia 1.14.2 Disposicdes gerais. 1.15 Formag&o, suspensio e
liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliag&o ou de mediag&o. 1.16.6 Contestago, reconvencdo erevelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugéo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do
saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca 1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14
Cumprimento. 1.16.15 Liquidagao. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢go voluntéria. 1.19 Processos de execuggo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagao
das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3 Ag&o popular. 4 Ago civil plblica. 5 Aggo de improbidade administrativa.
6 Reclamag@o constitucional. 7 Lei n° 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de iméveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagéo de trabalho e relacdo
de emprego. 3.1 Requisitos e distinggo. 3.2 RelagBes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporério e avulso). 3.3 Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servigo por
danos materiais e morais. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizacao). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo
econdmico. 5.1 Sucessao de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidéria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificag@o e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1
Alteracgo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distincdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2
Rescisfo indireta. 9.3 Dispensa arbitréria. 9.4 Culpareciproca. 9.5 Indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de enprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida
e reintegracdo de empregado estavel. 12 Duragéo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. 12.6 Sistema de compensagéo de horas. 13 Sal&rio-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua
duraggo. 14.2 Concessio e época das férias. 14.3 Remuneragéo e abono de férias. 15 Salério e remuneragdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicdo do salério. 15.3 Modalidades de sd&io.
15.4 Formas e meios de pagamento do salério. 15.5 13° sal&io. 16 Equiparagdo sdarial. 16.1 Principio daigualdade de saldrio. 16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescricdo e decadéncia 19
Seguranga e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecéo ao trabalho do menor. 21 Proteg&o ao trabalho damulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. O servidor pablico e a sindicdizaggo. 24
Comissdes de conciliagdo prévia.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2 Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da
relagdo de consumo. 1.4 Politica Nacional de RelagBes de Consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5 Direitos bésicos do consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servigos, prevencéo e
reparagdo de danos. 1.6.1 Protecdo a salide e seguranga. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 1.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 1.6.4 Decadéncia e
prescricdo. 1.6.5 Desconsiderag@o da personalidade juridica. 1.7 Préticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitéria 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Préticas abusivas. 1.7.4
Cobranga de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protegdo contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 1.8.2 Clausulas abusivas. 1.8.3 Contratos
de adesdo. 1.9 SancOes administrativas. 2 Infragdes penais. 2.1 As relagdes de consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. 2.3
Codigo Penal e protegéo ao consumidor. 2.4 Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissdo de
informagdo a consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunicacdo da nocividade de produtos. 2.6.3 Execucéo de servico de alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitéria enganosa. 2.6.5
Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6 Inducéo a comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base fética, técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pegas usadas sem autorizag&o.
2.6.9 Cobranca abusiva de dividas. 2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omiss3o de corregdo de informagdes em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omisséo de
entrega do termo de garantia. 2.7 Individualizagéo e fixagdo judicia da pena. 2.8 Valor dafianca 2.8.1 Assisténcia. 2.8.2 Aggo penal subsididria. 3 Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Interesses
ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a propositura de agdes coletivas. 3.3 Acdes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. 3.4
Acdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 3.5 Coisajulgada. 4 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 4.1 Ministério PUblico e Defensoria Plblica. 4.2 Delegacia do
consumidor. 4.3 PROCON. 4.4 Associages civis de defesa do consumidor. 4.5 Ingtituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6 Ingtituto Brasileiro de Defesa do Consumidor. 4.7
Departamento de proteg&o e defesa do consumidor. 4.8 Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do Consumidor. 4.9 Conflito de atribuigdes entre PROCON e outros 6rgéos de defesa do
consumidor. 5 Convengao coletiva de consumo.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: BIOLOGO

BIOLOGIA: 1 Ecologia. 1.1 Niveis hierdrquicos, ecologia do individuo, ecologia de populagdes, ecologia de comunidades e ecologia de ecossistemas. 2 Poluicdo Ambiental. 3 Nogdes de
bioestatistica. 4 Nocdes de pedologia. 5 Nogdes de quimica geral. 6 Nogdes de hidrogeologia. 7 Nogdes de hidrologia. 8 Limnologia geral. 9 Biosseguranca (higiene, organizagéo e segurancaem
laboratério). 9 Conhecimentos de equipamentos, instrumentos e vidrarias para andlises. 10 Controle de qualidade em laboratério. 11 Bioquimica. 12 Microbiologia. 13 Parasitologia e doengas
emergentes. 14 Andises hidrobioldgicas. 15 Nogdes de processos de tratamento de dgua. 16 Processos de tratamento de esgotos. 17 Gestdo e manegjo de recursos ambientais. 18 Mangjo de
ecossistemas aguéticos. 19 Conhecimento do processo de eutrofizagd. 20 Cianobactérias. 21 Epidemiologia e doengas de veiculacdo hidrica. 22 Indicadores bioldgicos. 23 Elaborago de
relatorios técnicos. 24 Interpretacdo de resultados de andlises. 25 Nogdes de Microscopia 25.1 Epifluorescéncia, contraste de fase, campo claro e campo escuro. 26 Nogdes de ensaios de
ecotoxicidade. 27 Técnicas de amostragem e preservagio de amostras. 28 Legislaggo. 28.1 Portaria MS 2914/2011 (Potabilidade da Agua). 28.2 Resoluggio CONAMA 357/2005 e suas
alteragBes. 28.3 Resolugdo CONAMA 430/2011. 28.4 Resolugdo CONAMA 274/2000. 28.5 Resolucdo CONAMA 397/2008. 28.6 Resolugdio CONAMA 396/2008. 28.7 Resolugdo CONAMA
375/2006. 28.8 Resolugdo ADASA 350/2006. 29 Nogdes relativas as Normas 1SO 9001/2000, 14001 e 17025. 30 Componentes dos sistemas de dgua e esgoto.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA: 1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos introdutdrios. 1.2 Geometria do elipsoide. 1.3 Céculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados
no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformagdo coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9
Altitudes. 2 Geodésiafisica 2.1 Introdugéo ateoria do potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 RedugBes gravimétricas. 2.5 Determinag8o da gravidade.
2.6 Determinagdo gravimétrica das ondulagdes geodais. 2.7 Outros métodos para determinacéo do geoide. 3 Ajustamento de observagdes. 3.1 Classificag@o dos erros. 3.2 Sistema de equagdes
lineares e 0o MMQ (Métodos dos minimos quadrados. 3.3 Ajustamento de observac3es diretas. 3.4 Método dos parametros. 3.5 Variagéo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8
Atualizagdo cartogréfica por sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas teméticas. 3.11 Levantamentos e atualizacdo cartogréfica (sede + UR). 4 Cartografia. 4.1 Geodésia
e cartografia. 4.2 Sistemas de projecéo cartogréfica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para producéo cartogréfica digital e de sistemas de informagao
geogréfica (SIG). 4.5 Processos de produgdo cartogréfica digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilagdo cartogréfica, editoragdo cartogréfica e geragdo de originais por reprodugéo
eletronica). 5 Sensoriamento remoto e fotogrametria 5.1 Modelagem digital do terreno. 5.2 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 5.3 Processamento
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digital de imagens. 5.4 Interpretacdo visual e automética de imagens dpticas e de radar. 5.5 Fotogrametria anal6gica. 5.6 Fotogrametria analitica. 5.7 Fotointerpretago. 5.8 Levantamento
aerofotogramétrico. 6 Sistemas de geoinformagdes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento georreferenciado. 9 Topografia. 9.1 Coordenadas geogréficas. 9.2 Levantamentos topogréficos
planimétricos e altimétricos.

CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Hidrologia. 2 Qualidade do Ar, Poluigdo Atmosférica, Controle de Emissdes. 3 Qualidade da Agua, Poluicio Hidrica. 4 Tratamento de Agua para
Abastecimento. 5 Fundamentos Biol dgicos para Tratamento de Aguas Residuérias. 6 Tratamento de Agua para Abastecimento Pablico. 7 Controle da Poluigdo das Aguas. 8 Tratamento
de Efluentes para Descarte e (ou) retiso. 9 Qualidade do Solo e Agua Subterranea. 10 Gerenciamento e Tratamento de Residuos Sélidos e de Agua Subterranea. 11 Caracterizagéo e
Recuperacgo de Areas Degradadas. 12 Drenagem urbana. 13 Sistemas urbanos de Saneamento. 14 Sistemas de Esgotos Sanitérios e Drenagem de Aguas Pluviais. 15 Salide ambiental.
16 Toxicologia ambiental. 17 Nocdes de Saude Publica e epidemiologia. 18 Monitoramento de ambientes aquéticos e terrestres. 19 Legislagdo ambiental. 19.1 Constituicéo Federal,
Art. 225, 19.2 Lei Federal n° 11.445/2007 (Lei Nacional de Saneamento) e suas alteracdes. 19.3 Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alteracdes. 19.4 Lei n°
9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragdes. 19.5 Lei n° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo) e suas alteracdes. 19.6 Lei n° 12.651/2012 (Cddigo
Florestal) e suas alteracdes. 19.7 Resolucdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteragdes. 19.8 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental) e suas alteracfes. 19.9
Resolugdo CONAMA 302/02 (Parametros, definigdes e limites de Areas de Preservagéio Permanente de reservatérios artificiais e o regime de uso do entorno) e suas alterages. 19.10
Resolugio CONAMA 303/02 (Parametros, definigdes e limites de Areas de Preservagio Permanente) e suas ateragdes. 19.11 Resolugio CONAMA 369/06 (Intervencio em APP-
Casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental) e suas alteragdes. 19.12 Resolugdio CONAMA 357/05 (Classificagdo dos corpos d'&gua,
Diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes) e suas ateracdes. 19.13 Lei Federal n° 9.433/2007 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 20 Ecologia e
Ecossistemas Brasileiros. 21 Ciclos Biogeoquimicos. 22 Nogdes de Meteorologia e Climatologia 23 Nogdes de Geologia e solos. 24 Aspectos e Impactos Ambientais do Saneamento.
25 Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. 22 Qualidade da &gua, poluicéo hidrica. 26 Nog¢des de economia ambiental. 26.1 Beneficios da Politica
ambiental. 26.2 Avaliag&o do uso dos recursos naturais. 27 Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. 28 Sistemas de Gestdo Ambiental. 28.1 Sistema de Gestdo Ambiental
segundo a NBR-1SO 14001/2004. 28.2 Avaliagdo de Desempenho Ambiental segundo a NBR-1SO 14031/2004. 28.3 Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR-
1SO 19011:2018. 29 Plangjamento ambiental. 30 Meio Ambiente e Sociedade.

CARGO 5: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia. 1.1 Programagéo e controle. 1.2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. 1.2.1 Técnico, fisico-
financeiro e econdmico. 1.3 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucéo de edificagdes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2 Terraplenagem e locagéo da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4
FundagcBes. 2.5 Escavagdes. 2.6 Contencdo de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas, armacéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas.
2.8 Instalagdes prediais. 2.8.1 Elétricas, hidréulicas, de esgoto. 2.9 Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15
Nocdes de projeto assistido por computador (CAD). 3 Hidréaulica e saneamento bésico. 3.1 Redes de &gua e esgoto. 3.2 Tratamento de dgua e esgoto. 3.3 Hidréaulica aplicada e hidrologia. 4
Materiais de construgéo civil. 4.1 Aglomerantes e agregados. 4.2 Materiais betuminosos. 4.3 Propriedades fisicas e mecanicas. 4.4 Ensaios. 4.5 Sistemas construtivos. 5 Mecanica dos solos.
5.1 Origem e formag&o dos solos. 5.1.1 Processos erosivos. 5.2 indices fisicos. 5.3 Caracterizagio e propriedades dos solos. 5.4 Pressdes nos solos. 5.5 Prospeccdo geotécnica. 5.6
Permeabilidade dos solos; percolagéo nos solos. 5.7 Compactagéo, compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques. 5.8 Resisténcia dos solos a0 cisalhamento. 5.9
Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, de fundagdes superficiais e de fundagdes profundas. 6 Projeto e execugdo de barragens e hidrelétricas. 6.1 Principais tipos.
6.2 Elementos. 6.3 Mecanismos de ruptura de barragens. 7 Resisténcia dos materiais e andlise estrutural. 7.1 Deformagdes e anédlise de tensdes. 7.2 Flexdo simples; flexdo composta; torcéo;
cisalhamento e flambagem. 7.3 Esforgos em uma seg&o. 7.3.1 Esforgo normal; esforgo cortante; torcdo e momento fletor. 7.4 Diagrama de esforcos solicitantes. 7.5 Estruturas isostéticas.
7.5.1 Vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas. 7.6 Estruturas hiperestéticas. 7.6.1 Métodos dos esforgos; método dos deslocamentos. 8 Dimensionamento de estruturas em
concreto. 8.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 8.2 Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo. 8.3 Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 8.4 Detalhamento de armag&o em concreto armado. 8.5 Concreto
protendido. 8.5.1 Nocdes gerais e tipos de protens3o. 8.6 Concreto pré-moldado. 8.6.1 Dimensionamento, detalhamento e montagem. 9 Engenharialegal. 9.1 Engenharia de avaliagBes. 9.1.1
Métodos; depreciagéo; desapropriacdes. 9.2 Fiscalizagdo. 9.2.1 Ensaios de recebimento da obra. 9.2.2 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicoes, emissdo de fatura, célculos de
regjustamento). 9.2.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 9.2.4 Andlise de documentagéo técnica: didrio de obra, documentos de legalizagdo, ARTS, aditivos contratuais. 10
Engenharia de custos. 10.1 Levantamento de servicos e seus quantitativos. 10.2 Orcamento analitico e sintético. 10.3 Composicéo analitica de servicos. 10.4 Cronograma fisico-financeiro.
10.5 Célculo de beneficio e despesas indiretas (BDI). 10.6 Célculo de encargos sociais. 10.7 indices de atualizaggo de custos na construgo civil. 11 Patologia de obras de engenharia civil.
11.1 Patologia de edificagdes. 11.2 Patologia de obras de terra. 11.3 Patologia de obras hidricas.

OBRAS DE SANEAMENTO BASICO: 1 Sistemas de abastecimento de dgua (captacéo, adugéo, tratamento, recalque, reservago, transporte e distribuicio). 2 Sistemas de esgotamento
sanitario (coleta, tratamento e langamento). 3 Coleta, tratamento e disposi¢ao de residuos sélidos. 4 Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 5 Marco regulatério.
6 Estudos de viabilidade em saneamento.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgfos extravasores, tomadas d' 4gua, canais, condutos sob press3o, tdneis, bueiros: tipos; finalidade; segtes
tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliagdo de potencial hidréulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicacéo) e geradores;
aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em relaggo a outras formas de geraggo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Obras de saneamento. 3.1 Abastecimento d’ &gua -
captagdo, adugdo, tratamento (ETA’S), recalque, reservacdo, distribuicdo. 3.2 Coleta e tratamento de esgoto (ETE's, lagoas de estabilizago, fossas sépticas). 3.3 Obras de defesa contra
inundag&o e de macrodrenagem — reservatorios de cheias, bacias de acumulaggo, alargamento de calhas fluviais, canalizag8o de cursos d' égua, reflorestamento da bacia hidrogréfica. 3.4
Aspectos construtivos. 3.5 Operag&o e manutengao.

SISTEMAS URBANOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA: 1 Bacias hidrogréficas, mananciais; ciclo hidrol égico; consumo de &gua e abastecimento piblico importancia e salide pablica;
doenca e veiculaggo hidrica; Projecdes de consumo, projegdes de populaggo, distribuicdo demogréfica; reservagéo, redes de distribuicéo; padrdes de potabilidade; dimensionamento de
blocos de ancoragem.

SISTEMAS URBANOS DE ESGOTOS: 1 Sistemas de esgotamento, caracteristicas fisico-quimicas e bacterioldgicas dos efluentes, emissérios interceptores, coletores, redes de esgoto e
estagOes elevatdrias, hidraulica basica para sistema de coleta de esgoto.

INFRAESTRUTURA HIDRICA: 1 Conceitos, concepgdo, planejamento, operagio e manutengo. 1.1 Sistemas de adugéo de &gua bruta. 1.2 Sistemas de irrigagdo. 1.3 Aproveitamentos
hidrelétricos. 1.4 Reservatorios de controle de cheias. 1.5 Eclusas e hidrovias.

CARGO 6: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos: Circuitos Resistivos. 2 Teoremas dos Circuitos: Teorema de Norton e de Thevenin, Teorema da méxima transferéncia de poténcia. 3
Circuitos diferenciais: Circuitos de 12 e de 22 ordem. Circuitos em regime permanente senoidal. Andlise de circuitos no dominio transformado de LaPlace. Funcdo de transferéncia. 4
Sistemas de controle: Sistema de controle em malha aberta e malha fechada, Estabilidade de sistemas. Espago de Estados. 5 Eletronica digital: Sistemas de numerag&o (bindrio, octal,
decimal e hexadecimal), portas |6gicas e dgebra booleana, circuitos combinacionais e circuitos sequenciais, maguinas de estado. 6 Eletronica de Poténcia. 6.1 Conversdo CC-CA,
retificago e filtragem de corrente alternada, acionamento de motores elétricos, componentes de poténcia (transistores de poténcia TBJ e MOSFET e tiristores). 7 Andlise de sistemas
elétricos: valores por unidade (p.u.), fluxo de poténcia, componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 8 Geragao, transmisséo e distribuicéo de energia
elétrica 9 Usinas hidrelétricas: requisitos e acessorios para a geracéo de energia elétrica e sua integragéo nos sistemas elétricos. 10 Sistema elétrico brasileiro e operacdo hidrotérmica. 11
Regulagg@o priméria de velocidade e tensdo. 12 Regulagdo secundéria de frequéncia e tensdo. 13 Acionamentos e controles elétricos. 13.1 Comando e medi¢do, projetos de sistemas
industriais, célculo da queda de tensdo, célculo de curto-circuito, projetos de sistemas de comando automético, manual e de controle operacional, aplicacdo de conversores de frequéncia,
CLP e Soft Start, andlise de projetos elétricos de forca, comando e protegéo. 14 InstalacGes elétrica de baixa, média e alta tensdo, materiais elétricos industriais e dimensionamento de
equipamentos elétricos de forga. 15 Aterramento de sistemas de seguranca e protegéo de sistemas elétricos. 16 Manuteng&o preventiva e corretiva em sistemas elétricos. 17 Conhecimentos
em AutoCad, linguagem VBA e algoritmos. 18 Normas. 18.1 NBR 5410 e ABNT NBR ISO: |EC 62271-200.

CARGO 7: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRONICO

ENGENHARIA ELETRONICA: 1 Materiais magnéticos. 1.1 Caracteristicas e teoria basica dos materiais magnéticos. 1.2 Dominios. 1.3 Magnetizagio. 1.4 Anisotropia. 1.5 Magnetostricio e
deformacdes. 1.6 Correntes parasitas. 1.7 Materiais utilizados em ndcleos magnéticos e imas. 2 Circuitos elétricos e eletronicos. 2.1 Teoria de circuitos — leis que regem e elementos que
compdem os circuitos lineares; teoremas bésicos de circuitos; circuitos equivalentes; quadripolos; fontes controladas; transformadas de Laplace e Fourier aplicadas a circuitos. 3 Eletronica 3.1
Diodos semicondutores. 3.2 Transistores bipolares e transistores de efeito de campo. 3.2.1 Funcionamento, caracteristicas e aplicagdes; polarizagdo e estabilidade. 4 Amplificadores de um ou
mais estégios. 4.1 Resposta em dtas e baixas frequéncias. 4.2 Amplificadores realimentados. 5 Osciladores. 6 Funcionamento, caracteristicas e aplicagdes de amplificadores operacionais. 7
Circuitos eletronicos ndo lineares. 8 Sistemas digitais. 8.1 Légica booleana e aritmética bindria. 8.2 Varidveis. 8.3 Fungles e operagdes bindrias. 8.4 Bases numéricas. 8.5 Circuitos
combinacionais e sequenciais. 8.6 Méaqguinas de estado. 8.7 Familias Iégicas. 8.7.1 TTL e CMOS. 9 Computadores digitais. 10 Memdrias principais de microprocessadores. 11 Sistemas de
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comunicacgo e telecomunicagdes. 11.1 Teoria da comunicacdo. 11.2 Sinais. 11.2.1 caracteristicas, tipos, espectro. 12 Modulag@o de sinais. 12.1 Amplitude frequéncia, fase e pulso. 12.2
Codificagdo. 12.3 Transmissdo de sinais e dados. 13 Ruido. 14 Eletromagnetismo. 14.1 Ondas planas. 14.2 Polarizac&o, reflexao, refracdo e difrac@o de ondas eletromagnéticas. 14.3 Linhas
de transmissdo e guias de onda. 14.4 Antenas, irradiacdo e propagagdo. 15 Sistemas de mediggo e controle elétrico e eletrénico. 16 Medicdo e erro. 16.1 Definigdes. 16.2 Exatiddo e
precisdo. 16.3 Algarismos significativos. 16.4 tipos de erro. 16.5 Andlise estatistica e probabilidade de erros. 16.6 Erros-limite. 17 Sistemas e unidades de medidas. 17.1 Unidades
fundamentais e derivadas. 17.2 Unidades elétricas e magnéticas. 17.3 Sistema Internacional de Unidades. 18 Padrdes de medig&o. 18.1 Definigdes. 18.2 Classificag@o de padrdes. 18.3
Padrdes elétricos. 19 Aferigdo e caibragdo. 20 Caracteristicas de desempenho de instrumentos. 21 Instrumentos indicadores eletromecanicos. 21.1 Galvandmetros e o0 mecanismo de bobina
mével e imé permanente. 21.2 Indicadores de CC CA. 21.3 Amperimetros, voltimetros e ohmimetros. 21.4 Medidores de energia e fator de poténcia. 22 Medicéo com pontes. 22.1 Operagdo
e tipos de pontes de medigdo. 23 Instrumentos eletronicos. 23.1 Voltimetro, amperimetro, multimetro, medidor de impendancias medidor de RF, osciloscopio, geradores de sinais,
analisadores de distor¢&o e espectro, frequencimetro, medidor de periodo e contadores.

CARGO 8: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Comunicaggo e extensdo rural. 2 Ecossistemas florestais. 3 Manejo e gest@o de bacias hidrogréficas. 4 Gestao de recursos naturais renovaveis. 5 Recuperacéo
de éreas degradadas. 6 Manejo florestal. 7 Gestéo ambiental. 8 Legislacdo ambiental. 8.1 Resolugdo CONAMA 237/1997. 8.2 Lei n° 6.938/1981 e Decreto n° 99.274/1990. 8.3 Lel n° 9.605/1998
e Decreto n° 6.514/2008. 8.4 Plano diretor de ordenamento territorial do Distrito Federal - PDOT. 8.4.1 Lei Complementar Distrital n°® 803/2009. 8.5 Lei Distrital n° 41/1989 (Dispde sobre a
Politica Ambiental do Distrito Federal e da outras providéncias) e Decreto Distrital n° 12.960/1990. 8.6 Lei Distrital n° 1.399/1997. 8.7 Decreto Distrital n® 39.469/2018. 8.8 Resolugéo n°
293/2006. 8.9 Resolugd CONAMA n° 357/2005. 8.10 Prevencéo e combate aos incéndios florestais. 8.10.1 Decreto Distrital n°37.549/2016. 8.11 Resolu¢do CONAMA 237/1997. 8.12 Lei n°
6.938/1981 e Decreto n° 99.274/1990. 8.13 Lei n° 9.605/1998 e Decreto n° 6.514/2008. 8.14 Lei n° 6.894/1980 e Decreto n® 4.954/2004. 8.15 Resolugdo CONAMA 498/2020. 8.16 Lei n°
12.651/2012 e dteragdes (Novo Codigo Florestal Brasileiro). 9 Solos e nutrigdo de plantas. 10 Melhoramento florestal. 11 Silvicultura. 12 Fitossanidade. 13 Industridlizagdo de produtos
florestais. 14 Tecnologia e utilizag8o de produtos florestais. 15 Economia Florestal. 16 Cartografia, topografia e geoprocessamento. 17 Dendrometria e inventario. 18 Avaiag3es e pericias rurais.
19 VegetacOes do cerrado. 20 Estatistica univariada bésica (média, desvio padréo, variancia, teste t). 21 Andlise de componentes principais e andlise de agrupamento. 22 Avaliaggo e elaboracdo
de projetos técnicos de uso de biossdlidos em atividades florestais. 23 Avaliagéo e elaboragdo de Plano de Recuperacio de Area Degradada (PRAD). 24 Acompanhamento, planejamento e
execucao de projetos técnicos e de Planos de recuperacdo de dreas degradadas com o uso de biossdlidos. 25 Avaliagdo, plangjamento e orientacdo de obras de conservagao do solo e da &gua. 26
Avaliagdo econdmica de projetos. 27 Gerenciamento de equipes de campo. 28 Execucéo de levantamento topogréfico e uso de equipamentos pertinentes. 29 Georreferenciamento. 30 Uso de
ferramentas e softwares do Sistema de informagéo geogréfica. 31 Elaboracéo e uso de banco de dados georreferenciados e de mapas teméticos. 32 Qualidade de solo. 32.1 Atributos fisicos,
quimicos e bioldgicos. 33 Fertilidade do solo. 34 Recomendacdo de adubagdo. 35 Ciclos dos nutrientes e ciclo hidrolégico. 36 Impactos ambientais do uso de fertilizantes quimicos, adubos
organicos e de biossolidos. 37 Elaboracéo e emissdo de pareceres e relatdrios técnicos. 38 Refl orestamento com espécies nativas do Bioma Cerrado. 39 Realizagdo de Levantamento Floristico em
é&reas pertencentes a0 Bioma Cerrado. 40 Estudos Ambientais. 41 Componentes dos sistemas de &gua e esgoto.

CARGO 9: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanicados Slidos. 1.1 Estética e Dinamica dos Corpos Rigidos. 1.2 Dindmica das Maguinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos Materiais. 2 Mecanica
dos Fluidos. 2.1 Hidrostética. 2.2 Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.2 Transferéncia de Calor. 4 Materiais e Processos de Fabricagdo. 4.1 Materiais de Construcéo
Mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3 Instrumentag&o. 4.4 Processos de fabricaggo. 5 Sistemas Mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de méquinas, fator de
seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de méguinas: engrenagens, eixos e &rvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jungdes
parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operagdo e projeto de maquinas de elevagio e transporte:
elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas Fluidomecanicos. 6.1 Méquinas de fluxo.
6.2 Sistemas Hidréulicos e Pneuméticos. 7 Sistemas Termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificaco, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equactes
fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustéo interna. 7.3 Compressores. 7.4 Sistemas de refrigerag@o. 7.5 Ventilag&o e Ar-condicionado. 8 Manuteng&o. 8.1
Conceitos basicos da manutencao, gestéo estratégica da manutencdo. Terotecnologia. 8.2 Tipos de manuteng&o: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manuteng&o.
Formas de organizagéo dos servicos de manutencdo nas empresas. Controle da manutencdo. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM - manutenggo centrada na confiabilidade:
confiabilidade, conceitos de fungéo, falha, falha funciona e modo de falha, a curva da banheira, FMEA — andlise de modos de falhas, RCFA — andlise das causas raizes de faha. 8.5
Métodos de manuteng&o: o programa 5 S, TPM - manuteng&o produtiva total, polivaléncia ou multiespecializagdo. 8.6 Qualidade total na manutengdo: conceitos, critérios de desempenho,
Normas | SO série 9000. 8.7 Eletrotécnica. 8.7.1 Principios de funcionamento de geradores e motores el étricos. Quadros de comando, controle e proteg&o. 9 Seguranca do trabal ho.

CARGO 10: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO QUIMICO

ENGENHARIA QUIMICA: 1 Técnicas Analiticas de Agua e Esgoto. 1.1 Aspectos tedricos das Técnicas Analiticas Classicas. 1.2 Titulometria de Neutralizagdo. 1.3 Complexagdo,
Oxirredugéo e Precipitacdo, aplicacdes. 1.4 Agentes titulantes, indicadores, curvas de calibrag&o, técnicas instrumentais de detecgdo do Ponto Final. 1.5 Gravimetria. 2 Aspectos tedricos dos
Métodos Oticos de Andlise (Colorimetria, Turbidimetria, Espectrofotometria na regifo do UV/VIS, Espectrometria de Absorcdo Atémica, ICP e ICPIMS; técnicas, instrumentos e
aplicagBes em matrizes aguosas (4gua e esgoto). 3 Aspectos tedricos dos Métodos Eletro analiticos. 3.1 Potenciometria. 3.2 Métodos Eletrodos de pH. 3.3 ion-Seletivos. 3.4 Condutometria.
4 Aspectos tedricos das Técnicas Cromatogréficas. 4.1 Sistemas de detecgdo por espectrometria de massas (MS), FID e ECD. 4.2 Cromatografia Liquida (HPLC), sistemas de detecgéo por
UV/VIS com arranjo de diodos e Fluorescéncia. 4.3 Cromatografia |6nica (1C)). 5 Determinagdes fisico-quimicas em égua e esgoto. 5.1 Aluminio, Cloreto, Cor, Demanda Bioguimica de
Oxigénio (DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO), 5.2 Dureza, Fluoreto, Fésforo Total, Oxigénio Dissolvido, pH, Série Nitrogenada, Solidos (Totais, Suspensos e Turbidez). 6
Metrologia Quimica (conceitos de amostragem, exatiddo, precisdo, erros aeatérios e sisteméticos, curvas de calibragdo; incerteza de medic&o, calibragdo e afericdo de vidrarias e
equipamentos, Rastreabilidade, Rede Brasileira de Calibracao). 6.1 Célculo, pesagem, preparo, dosagem e padronizac&o de solugdes e reagentes quimicos. 6.2 Aparelhagem e vidrarias de
Laboratérios Quimicos em geral, utilizagdo de pipetas, buretas, bal 6es volumétricos etc. 7 Processos de Tratamento de Agua. 7.1 Importancia do abastecimento de dgua. 7.2 Conhecimentos
bésicos de Sistema de Abastecimento de Agua: Captag&o, adugéo, reservacéo e distribuigéo. 7.3 Processos de Tratamento de Agua: Tratamento Convencional, Filtracdo Direta Ascendente,
Filtragdo Direta Descendente, Dupla Filtragdo, Filtragdo Lenta. Processos de Tratamento de Efluentes Gerados em ETAs. 7.4 Conhecimento de Operagdes e Processos unitérios de
tratamento de &gua coagulagdo, floculagdo, flotagdo, decantagdo, filtracdo, desinfeccdo, fluoretagdo, correcdo de pH. 7.5 Critérios de dimensionamento de unidades de tratamento:
floculadores, decantadores e filtros. 7.6 Ensaios de Floculagdo e de Jarro, cdculos correlatos. 7.7 Aplicagdes, armazenagem, manuseio, e dosagem de produtos quimicos no processo de
tratamento de &gua. 8 Aspectos e Impactos Ambientais do Saneamento. 9 Processos do tratamento de esgoto. 9.1 Caracteristicas de esgotos domésticos. 9.2 Grau de Tratamento de Esgotos
domésticos: preliminar, secundério, tercidrio. 9.3 Processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagdo. 10 Legislagdo ambiental federal. 10.1
ResolugBes n° 357/05, 397/08, e n® 430/2011 do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). 10.2 Resolugdo CONAMA e 303/02 (Parmetros, definigdes e limites de Areas de
Preservac@o Permanente) e suas alteragdes. 10.3 Resolucdo CONAMA n° 357/05 (Classificagdo dos corpos d'égua, Diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes) e
suas ateragdes. 10.4 Lei Federal n° 9.433/2007 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

CARGO 11: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: GEOGRAFO

GEOGRAFIA: 1 Cartografia. 1.1 Histérico e propésitos da cartografia. 1.2 Projecdes cartogréficas. 1.3 Escala, aplicages e seus tipos de representagdo. 1.4 Sistemas de referéncia de
coordenadas (SRC). 1.4.1 Sistema de coordenadas planas e geogréficas. 1.4.2 Datum. 1.4.3 Projecédo Universal Transversa de Mercator (UTM). 1.4.4 Fator de escala (K). 1.5 Mapeamento
sistemético brasileiro. 1.6 Contelido e simbologia de cartas topogréficas. 1.7 Cotas altimétricas e curvas de nivel. 1.8 Perfis topogréficos. 1.9 Célculo de declividades. 1.10 Delimitacdo de
bacias hidrogréficas. 1.11 Separacéo de unidades do relevo. 1.12 Modelos digitais de elevagdo. 1.13 Hidrografia. 1.14 Toponimia. 1.15 Fundamentos da cartografia temética. 1.16
Representagdo gréfica 1.17 A construgdo do mapa temético. 1.18 Métodos de representacdo (qualitativas, ordenadas, quantitativas e dinamicas). 2 Geomorfologia 2.1 Geomorfologia em
&rea urbana. 2.2 Geomorfologia aplicada ao plangjamento ambiental. 3 Geografia econdmica. 3.1 Teoria econdmica 3.2 A economia, 0 Estado e a sociedade. 3.3 Teorias do crescimento
econdmico. 3.4 Teorias de localizacdo espacial. 4 NocOes de geografia politica. 5 Nogdes de planejamento territorial.

CARGO 12: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: QUIMICO

QUIMICA: 1 Conhecimentos dos processos de tratamento de dgua e de esgotos. 2 Conhecimento das técnicas de andlises fisico-quimicas de &gua, de esgotos, de lodos e sedimentos. 3 Principios
e fundamentos das metodologias e interpretagio de resultados. 4 Legislago. 4.1 Portaria MS 518/2004 (Potabilidade da Agua). 4.2 Resolugdo CONAMA 357/2005 (Classificagio de Aguas
Superficiais). 4.3 Resolugdo CONAMA 274/2000 (Balneabilidade). 4.4 Resolugdo CONAMA 397/2008 (Efluentes). 4.5 Resolugdo CONAMA 396/2008 (Classificagdo de &guas subterraneas).
4.6 Resolugdio CONAMA 375/2006 (Lodos). 4.7 Resolugdio ADASA 350/2006 (outorga de pogos). 5 Pedologia 6 Limnologia. 7 Biologia gera. 8 Hidrogeologia. 9 Hidrologia e estatistica. 10
Biosseguranca. 11 Higiene, organizag&o e seguranca em laboratérios, incluindo o uso de EPIs e EPCs. 12 Calibraggo de equipamentos analiticos de bancada e de processos. 13 Normas 1SO
9001/2008, 14.001 e 17.025. 14 Técnicas de tratamento de residuos de laboratério. 15 Controle de qualidade analitica. 16 Quimica Analitica 16.1 Cromatografia gasosa, espectrometria de massa,
cromatografia ionica, espectrofotometria de absorgdo atémica, espectrometria de emissdo atdbmica com uso de plasma, gravimetria, colorimetria, titrimetria, potenciometria, turbidimetria e
condutivimetria. 17 Célculo estequiométrico. 18 Quimica Organica. 18.1 Grupos funcionais, reagdes organica e polimeros. 19 Quimica Inorganica. 19.1 Fungdes quimicas inorganicas- &cidos,
bases, sais e 6xidos, mol, massa molecular, e determinagéo de férmulas quimicas e estequiometria. 20 Estudos dos Gases. 20.1 Gases perfeitos, el dos gases, movimento molecular e modelo
cinético. 21 Termodinamica. 21.1 Primeira e segunda leis, ciclo termodinamico, energia e entropia. 22 Fisico-Quimica 22.1 Solugdes e propriedades coligativas.
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22.2 Cinética. 23 Equilibrios Quimicos. 23.1 Reagdes e constantes de equilibrio. 24 Conceitos de pH. 24.1 Propriedades dos &cidos e das bases, solugdes mistas e tampdes. 25
Eletroquimica. 25.1 Reagdes e equagdes redox. 25.2 Corrosdo quimica e eletroquimica. 25.3 Técnicas de separagdo para compostos organicos e inorganicos e suas aplicagdes. 26 Quimica
ambiental. 26.1 Impactos Ambientais; politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 26.2 Componentes dos sistemas de dgua e esgoto.

CARGO 13: ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: 1 Introdugdo & Administracdo de Material e Patriménio. 1.1 Conceituagdo de Material e Patriménio. 2 O
Patrimdnio das empresas e érgéos plblicos. 3 O Patrimdnio Imobiliério. 4 Cadastro e registro de bensiméveis (SPIU). 5 O Patrimdnio Mobiliério. 6 Atividades bésicas da Administragéo de
Material e Patrimbnio. 7 Administragéo Patrimonial: nogBes sobre responsabilidade civil e administrativa. 8 O controle dos materiais e do patrimdnio. 9 A movimentag&o do patriménio. 10
Sistema Patrimonia. 11 Previsio e Controle de Estoque: planejamento, processos e politicas de administracéo de estoques; determinacdo de niveis de estoque; tempo de ressuprimento e
estoques de seguranga; avaiagdo de estoques — métodos. 12 Almoxarifado. 12.1 Fungdes, principios e objetivos; controle, registro, conservago e recuperacdo de materia; técnicas de
armazenamento; utilizagdo de espaco; seguranga. 13 As compras nas Organizagdes. 13.1 Aquisicdo dos materiais e do patriménio. Arquivamento, recebimento, protegdo, conservacao e
distribuicao, classificagéo, padronizagéo, codificago e inventério. 14 Andlise do valor e Alienagdo. 15 Gestdo, manutengao e conservagdo dos bens patrimoniais iméveis publicos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas béasicas das organizactes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacéo. 2
Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagéo, controle e avaliagdo. 3 Gestéo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestéo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7
Exceléncia nos servigos plblicos. 8 Empreendedorismo governamenta e novas liderancas no setor plblico. 9 Gest&o de resultados na produgéo de servigos publicos. 10 Convergéncias e
diferencas entre a gestdo publica e a gestéo privada. 11 O paradigma do cliente na gestdo publica. 12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL: 1 Conceito de planejamento. 2 Processo de plangjamento. 3 Principios essenciais de planegjamento. 4 Funcdes administrativas
e contdbeis. 5 Plangjamento na administragéo publica 6 Estrutura orgamentéria. 6.1 Conceito. 6.2 Sistema or¢amentério brasileiro. 7 Plano plurianual. 7.1 Conceitos, objetivos, conte(idos e
prazos. 8 Lei de diretrizes orcamentérias. 8.1 Conceitos, objetivos, contelidos e prazos. 9 Lei orcamentéria anual. 9.1 Conceitos, objetivos conte(idos e prazos. 10 Principios or¢amentérios.
11 Classificagéo orcamentéria da receita e da despesa. 12 Processo orgamentério. 12.1 Ciclo orcamentério. 12.1.1 Elaboracdo, estudo e aprovagdo, execucdo e avaliagdo. 12.2 Créditos
adicionais. 13 Controles na administraggo publica. 13.1 Conceito e objetivos. 13.2 Tipos de controles. 14 Auditoria governamental. 14.1 Conceitos e objetivos. 14.2 Tipos de auditoria. 14.3
Normas gerais. 15 Gestdo fiscal. 15.1 Limites legais para execucdo da despesa. 15.2 Rendncia fiscal. 15.3 Relatério de gestéo fiscal. 15.4 Relatério resumido da execugéo orgcamentéria. 16
Gestdo orcamentdria financeira 16.1 Receita plblica orcamentéria. 16.1.1 Conceito, classificagdo, estégios, controle de execugéo e contabilizagdo. 17 Receita extraorgamentéria. 17.1
Conceito e contabilizaggo. 18 Despesa orcamentdéria. 18.1 Conceito, classificagdo, estégios, normas e controles de execugéo.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA E ORGAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a atuag&o do governo nas finangas pliblicas. 1.1 Formas e dimensdes da
intervencéo da administrag&o na economia. 1.2 Fungdes do or¢amento pablico. 2 Orgamento plblico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orgamentérias. 2.3 Principios orgamentérios. 2.4 Ciclo
orcamentério. 2.5 Processo orcamentério. 3 O orcamento pUblico no Brasil. 3.1 Sistema de plangjamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianua. 3.3 Diretrizes orcamentérias. 3.4
Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 ClassificagOes orgamentérias. 3.8 Estrutura programética. 3.9 Créditos ordinérios e
adicionais. 4 Programagdo e execugdo orgamentédria e financeira. 4.1 Descentralizag@o orcamentéria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas de informagoes. 4.4
AlteracBes orcamentérias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagBes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa plblica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3
Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2
Planejamento. 7.3 Receita PUblica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 8 Termo de execugéo descentralizada, convénios, termo de
referéncia e relatério de cumprimento de objeto. 9 Tesouro Gerencial. 10 Decretos de Programagéo Orcamentéria e Financeira (DPOF).

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagio com os outros sistemas de organizag&o. 2 Fundamentos, teorias e escolas da administragio e 0 seu impacto na gestao de pessoas.
3 Funcdo do 6rgdo de recursos humanos. 3.1 Atribuigdes bésicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relactes
individuo/organizag&o. 4.2 Lideranca, motivagdo e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdo da mudanga. 8 Recrutamento e
selecéo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas de selegdo: vantagens, desvantagens e processo decisorio. 9 Andlise e descrigéo de cargos. 9.1 Objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestéo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e
capacitagdo de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programagéo, execugdo e avaliagdo. 12 Administragdo de cargos, carreiras e salérios. 13 Gestdo por competéncias. 14 Lei
n° 8.112/1990 (direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis). 15 Tendéncias em gestéo de pessoas no setor publico.

CARGO 14: ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Engenharia de software. 1.1 Modelos de ciclo de vida de software. 1.2 Metodologias de desenvolvimento de software. 1.3 Arquitetura de software, 1.4
Conceitos e técnicas do projeto de software. 1.5 Processos e préticas de desenvolvimento de software. 1.6 Processo interativo e incremental. 1.7 Préticas &geis de desenvolvimento de
software. 1.8 Gerenciamento de ciclo de vida de aplicagdes. 1.9 Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD). 1.10 Desenvolvimento guiado por testes (TDD). 1.11 Integracéo
continua. 1.12 Diagrama Entidade Relacionamento (ER). 1.13 Conceitos e ferramentas de DevOps. 1.14 Técnicas de Integragéo e Implantagdio Continua de Cédigo (CI/CD). 2 Engenharia
de requisitos. 2.1 Elicitagéio e Gerenciamento de Requisitos, design thinking. 2.2 Histérias do usuério. 2.3 Critérios de Aceitaggo. 2.4 User Experience (UX). 2.5 Prototipaggo. 2.6 Projeto
centrado no usuério de software. 2.7 Storytelling. 2.8 Andlise de personas (papéis, perfis etc.) de usuérios de software. 3 Arquitetura de software. 3.1 Padréo arquitetural Model-View-
Controller (MVC). 3.2 Sistemas de N camadas. 3.3 Microsservigo. 3.4 Arquitetura orientada a eventos. 3.5 DevOps e CI/CD. 3.6 Refatoragdo e Modernizagéo de aplicagdes. 3.7 Préticas
é4geis. 3.8 Mediate APIs. 3.9 Arquitetura Cloud Native. 3.10 Padrdes de design de software. 3.11 Técnicas de componentizaggo de software. 3.12 Padrdes de projeto (design patterns) e anti-
patterns. 3.13 Padrdes de arquitetura de aplicages corporativas (Patterns of Enterprise Applications Architecture). 3.14 Arquitetura de Sistemas WEB e WEB Standards (W3C). 3.15
Arquitetura Orientada a Servigos (SOA). 3.16 Barramento de Servicos Corporativos (ESB). 3.17 Interoperabilidade entre aplicages. 3.18 Conceitos basicos sobre servidores de aplicacoes.
3.19 Conteinerizago de Aplicacdo. 3.20 Frameworks de persisténcia de dados. 3.21 Mapeamento objeto-relacional. 3.22 Servigos de mensageria. 3.23 Padrdes: SOAP, REST, XML, XSLT,
UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HttpRequest. 3.24 Solucdes de busca de dados ndo estruturados. 3.25 Streaming de Dados. 3.26 Arquitetura Publish-Subscribe. 4 Linguagem de
programaco. 4.1 Caracteristicas estruturais das linguagens de programaggo. 4.2 Orientacdo a objetos. 4.3 ColegBes. 4.4 Tipos genéricos. 4.5 Threads. 4.6 Escalonamento. 4.7 Primitivas de
sincronizagdo e deadlocks. 4.8 Garbage collector. 4.9 Tratamento de excecoes. 4.10 Anotagdes. 4.11 Técnicas de profiling. 4.12 Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas (HTML
5, CSS 3). 4.13 JavaScript. 4.14 Java (11 ou superior). 5 Qualidade de software. 5.1 Garantia da qualidade de software. 5.2 Geréncia de configuracdo de software (GIT). 5.3 Testes de
software (unitério, integragdo, funcional, aceitacdo, desempenho, carga, vulnerabilidade). 5.4 Técnicas para aplicagdo de testes de software (caixa-branca, caixa-preta, regressio e ndo
funcionais). 5.5 Ferramentas para automatizacéo de testes, Técnicas de refatoracdo de software. 5.6 Tratamento do débito técnico. 5.7 Métricas de qualidade de cddigo. 5.8 Code Smell. 5.9
Auditoria de Sistemas. 6 Estrutura de dados e algoritmos. 6.1 Tipos bésicos de dados. 6.2 Tipos abstratos de dados (lista, fila, pilha, &rvore, heap). 6.3 Sub-rotinas: chamadas por endereco,
referéncia e valor. 6.4 Algoritmos para pesquisa e ordenago. 6.5 Algoritmos para determinaggo de caminho minimo. 6.6 Listas lineares e suas generaizactes: listas ordenadas, listas
encadeadas, pilhas e filas, Vetores e matrizes. 6.7 Arvores e suas generalizagbes. arvores hinarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), &rvores B e B+. 6.8 Complexidade de
algoritmos. 6.9 Programag@o recursiva. 7 Banco de dados. 7.1 Modelagem de dados (conceitual, l6gica e fisica). 7.2 Criagdo e ateragdo dos modelos Idgico e fisico de dados. 7.3
Abordagem relacional. 7.4 Normalizagdo das estruturas de dados. 7.5 Integridade referencial. 7.6 Metadados. 7.7 Modelagem dimensional. 7.8 Avaliagdo de modelos de dados. 7.9 Técnicas
de engenharia reversa para criagdo e atualizagdo de modelos de dados. 7.10 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 7.11 Linguagem de definicéo de dados (DDL). 7.12 Linguagem de
manipulagdo de dados (DML). 7.13 Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD). 7.14 Propriedades de banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade. 7.15
Independéncia de dados. 7.16 Transacdes de bancos de dados. 7.17 Melhoria de performance de banco de dados. 7.18 Bancos de dados NoSQL. 7.19 Integragdo dos dados (ETL,
Transferéncia de Arquivos e Integracdo via Base de Dados). 7.20 Banco de dados em meméria. 7.21 Qualidade de dados e gest@o de dados mestres e de referéncia. 7.22 Data Lakes e
Solugdes para Big Data. 7.23 Diferenciacdo entre bancos relacionais, multidimensionais, documentos e grafos. 8 Big data e Business intelligence. 8.1 Dado, informag&o, conhecimento e
inteligéncia. 8.2 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl). 8.3 Mapeamento de fontes de dados. 8.4 Dados estruturados e dados néo
estruturados. 8.5 Conceitos de OLAP e suas operacdes. 8.6 Conceitos de data warehouse. 8.7 Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. 8.8 Construgéo de
relatérios e dashboards interativos em ferramentas de Bl. 8.9 Manipulagéo de dados em planilhas. 8.10 Geragdo de insights a partir de relatérios e dashboards. 8.11 Bl como suporte a
processos de tomada deciséo.

INFRAESTRUTURA E SEGURANGA: 1 Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos. 1.1 Arquiteturas de rede. Topologias, Equipamentos de conexdo e transmissdo; QOS; Modelo OSI
da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP, Nivel de aplicacdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; NogGes bésicas de IPv6. 2
Ambiente UNIX e LINUX. 2.1 Instalagéo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de impressdo em rede. 2.2 Instalacdo e configuragdo do Servidor Apache. 2.3 Integrag@o
com ambiente Windows, Linguagens de Script. 3 Ambiente Microsoft Windows Server. 3.1 Instalacéo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS. 3.2 Active Directory, IS, Terminal Services. 3.3
Servigos de arquivo e impressio em rede. 3.4 Integracdo com ambiente Unix. 3.5 Linguagens de Script. 4 Geréncia de Projetos. 4.1 Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagéo dos
requisitos, projeto l6gico, projeto fisico, teste, implementag&o. 4.2 O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. 4.3 Abertura e definicéo do escopo de um projeto. 4.4 Plangjamento de um
projeto. 4.5 Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto. 4.6 Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto. 4.7 Revisdo e avaliagdo de um projeto. 4.8
Fechamento de um projeto. 4.9 Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 5 Seguranca da Informagéo. 5.1 Seguranga fisica e légica. 5.2 Operagdo de seguranca (Firewall,
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Proxy, IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestdo de vulnerabilidades, Monitoracéo, Backup). 5.3 Softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit
etc.). 5.4 Atagues (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF, Path Traversal etc.). 5.5 Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST. 5.6 VPN. 5.7 MDM. 5.8 SSO. 5.9 MFA. 5.10
Gestédo de Identidade e acesso (autenticagdo, autorizacdo e auditoria), RBAC e ABAC. 6 Conceitos de Storage (NAS e SAN) e Virtualizagdo. 6.1 Introducéo a virtualizagdo. 6.2 Formas de
virtualizag8o. 6.3 Virtualizagdo de computagdo. 6.4 Virtuaizacdo de rede. 6.5 Virtualizagdo de armazenamento: Sistemas virtuais de arquivos, sistemas distribuidos, tecnologias. 7
Arquitetura de Computadores e Computacdo de Alto Desempenho. 7.1 Conceitos de concorréncia, paralelismo e computagdo distribuida. 7.2 Conceitos béasicos de computagio em
aglomerados (Cluster) e de computacdo em grades (Grids). 7.3 Balanceamento de carga. 7.4 Avaliagdo de desempenho. 7.5 DevOps: Principios e Modelos. 7.6 Contéineres: Introdugéo e
principais tecnologias de contéiner. 7.7 Virtualizagdo a nivel de sistema operacional. 7.8 Diferenga entre a virtualizagdo dos contéineres e os outros tipos de virtuaizagdo. 7.9 Modos de
utilizagdo de um container. 7.10 Microsservigos: Conceitos basicos de microsservicos, arquitetura, componentes de servigos, servigos e orquestraggo. 7.11 Infraestrutura como codigo. 8
Computacdo em Nuvem. 8.1 Conceitos de computagdo em nuvem: beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperagdo de desastres. 8.2 Componentes
centrais da arquitetura em nuvem: distribui¢do geogréfica, regides, zonas de disponibilidade, subscrigdes, grupos de gestéo, recursos. 8.3 Caracteristicas gerais de identidade, privacidade,
conformidade e seguranga na nuvem. 8.4 Gestdo de custos na nuvem: modelos de faturamento, gerenciamento de subscrigdes e contas, defini¢do de preco. 9 Gerenciamento de Servigos de
TI. 9.1 Fundamentos em Gerenciamento de Servicos segundo ITIL® versdo 3: Ciclo de Vida de Servigos. 9.2 Processos de Transicéo e Operacéo de Servicos. 9.3 Dominio dos processos
COBIT 4.1 (processos do dominio Entrega de Servigo). 10 Seguranga da Informag&o. 10.1 Conceitos gerais: Gerenciamento de resposta a incidente (NIST SP 800-61). 10.2 Threat intel,
threat hunting. 10.3 Testes de penetragdo; Modelagem de ameagas (STRIDE etc.). 10.4 Conhecimento das Téticas do framework Mitre ATT&CK. 10.5 Gestéo de riscos (ISO 31000),
Gestdo de Continuidade de Negdcios (ISO 22301) e Lei Sarbannes-Oxley. 10.6 Politicas de Seguranca de Informagdo. 10.7 Classificagdo de informagfes. 10.8 Norma ISO 27002,
Criptografia, certificagéo digital e assinaturadigital. 10.9 Conceitos de seguranca em nuvem. 10.10 Segurangcaem loT. 10.11 Lel Geral de Protecéo de Dados.

CIENCIA DE DADOS: 1 Manipulagéo, tratamento e visualizago de dados. 1.1 Técnicas de visualizaggo de dados. 1.2 Lidando com valores faltantes. 1.3 Lidando com dados categoricos.
1.4 Normalizagdo numérica. 1.5 Detecg&o e tratamento de outliers. 1.6 Manipulag&o de dataframes com Python Pandas: |eitura de dados tabulares, sele¢éo de linhas e colunas, agregagéo de
dados, preenchimento de valores faltantes, remocéo de duplicados, jungéo de dataframes. 2 Aprendizado supervisionado: Regressdo e Classificag@o. 2.1 Métricas de avaiago. 2.2
Overfitting e underfitting de modelos. 2.3 Regularizaggo. 2.4 Selegdo de modelos: Erro de Generalizaggo. 2.5 Validag&o Cruzada. 2.6 Conjuntos de Treino, Validacdo e Teste. 2.7 Trade off
entre Variancia e Viés. 2.8 Algoritmos: Regressio Linear e Regressio Logistica. 2.9 Arvores de decisfo e random forests. 2.10 Méguina de suporte de vetores. 2.11 Naive Bayes. 2.12 K-
NN. 2.13 Ensembles. 2.14 Aprendizado supervisionado com Python scikit-learn. 2.15 Conceitos de otimizagéo de hiperparametros. 3 Aprendizado ndo supervisionado. 3.1 Redugéo de
dimensionalidade: PCA. 3.2 Agrupamento K-Means. 3.3 Mistura de Gaussianas. 3.4 Agrupamento Hierdrquico. 3.5 Regras de associacdo. 3.6 Aprendizado néo supervisionado com Python
scikit-learn. 4 Redes neurais artificiais. 4.1 Conceitos Bésicos em Redes Neurais Artificiais: Definicdes e Arquitetura. 4.2 Funcdes de Ativagdo. 4.3 Otimizacdo de Redes Neurais Artificiais:
método do gradiente, método do gradiente estocéstico, algoritmo backpropagation, métodos de inicializacéo dos pesos, Vanishing Gradients. 4.4 Métodos de regularizagdo: penalizagdo com
normas L1 e L2, Dropout e Early Stopping. 4.5 Definigdes bésicas de Redes Neurais Convolucionais. 4.6 Definigdes bésicas de Redes Neurais Recorrentes. 4.7 Redes neurais com Python:
treino de model os com Keras e Pytorch.

PROCESSOS DE NEGOCIO: 1 Planejamento e Gestéo Estratégicos de Tl. 1.1 PETI e PDTI (Plano Estratégico de TI e Plano Diretor de Tl). 1.2 Indicadores de desempenho de TI (KPIs,
SLAs, OKRs). 2 Governangade Tl. 2.1 COBIT 2019. 2.1.1 Conceitos, disciplinas, técnicas e ferramentas de gerenciamento de servigos de TI. 3 Gerenciamento de Projetos e Produtos. 3.1
Scrum, Kanban e Lean. 3.2 MVP (Minimum Viable Product) e Inovagdo. 3.3 PMBOK 72 edicdo. 3.4 Escritério de projetos. 3.4.1 Fungdes e responsabilidades. 3.4.2 Gestéo de portfdlio,
programas e projetos. 3.5 Qualidade em Produtos e Servigos de TI. 4 Modelagem de Processos de Negécio. 4.1 Conceitos basicos. 4.2 Identificagéo e delimitagéo de processos de negécio.
4.3 Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-1S). 4.4 Técnicas de andlise e simulagdo de processos. 4.5 Construgdo e mensuragdo de indicadores de processos. 4.6 Técnicas de
modelagem de processos (modelos TO-BE). 4.7 Modelagem de processos BPMN: notacéo, artefatos e atividades. 5 Automag&o de processos de negdcio. 5.1 Conceitos. 5.2 Ferramentas e
tecnologias para automagéo de processos (RPA, BPMN, BPMS). 6 Transformaggo Digital. 6.1 Conceitos e impacto da transformag&o digita nas organizagdes. 6.2 Tecnologias emergentes
(IA, ML, 10T). 6.3 Automagdo I nteligente e Hiperautomagao.

CARGO 15: ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO — ESPECIALIDADE: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas dteragBes. 2 Lei n° 11.638/2007 e suas dteragdes. 3 Lei n° 11.941/2009 e suas alteragBes. 4 Lel n® 12.249/2010 e suas dteragles. 5
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 6 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 6.1 Demonstracéo de fluxos de caixa (méodos direto e
indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3 Demonstragéo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstragéo das mutagdes do patrimdnio liquido. 6.5 Demonstragéo do resultado abrangente. 7 Mensuraggo do
valor justo. 8 Investimentos em coligadas e controladas. 9 Andlise econdmico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de estrutura de capitais. 9.3 Andise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 ConceituagZo, objeto e campo de aplicagio. 3 Composigo do patrimdnio plblico. 3.1 Patriménio publico. 3.2 Ativo.
3.3 Passivo. 3.4 Saldo patrimonial. 4 Variagdes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizacéo da variagdo patrimonial. 4.4
Resultado patrimonial. 5 Regime or¢amentério e regime contabil. 6 Mensurag&o de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliag&o e redugéo ao valor recuperavel. 6.4
Depreciagéo, amortizagio e exaustéo. 7 Mensuraggo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contébil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 9 Sistema de
custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informagéo de custos. 9.3 Caracteristicas da informagéo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura do plano de
contas aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1 Naturezas da Informagédo Contabil. 10.2 Cédigo da Conta Contébil. 10.3 Atributos da informagéo contédbil. 10.4 Regras de integridade do
PCASP. 11 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor plblico. 11.1 Balango orgamentério. 11.2 Balango Financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagOes patrimoniais. 11.4 Balango
patrimonial. 11.5 Demonstracéo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contébeis. 11.8 Consolidaggo das
demonstracdes contébeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Despesa plblica. 13.1 Conceito, etapas, estégios e categorias econdmicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estégios e
categorias econdmicas. 15 Créditos adicionais. 16 Execucdo orgamentéria e financeira. 17 Fonte ou destinagéo de recursos. 18 Suprimento de fundos. 19 Restos a pagar. 20 Despesas com
pessoa. 20.1 DefinicOes e limites. 20.2 Controle da despesa total com pessoal. 21 Despesas de exercicios anteriores. 22 Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 23.1 Objetivos e usuérios da informagéo contabil de propdsito gera das entidades do setor publico. 23.2
Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a informag&o contébil. 23.4 Elementos das demonstragdes contébeis. 23.5 Reconhecimento nas demonstragdes contébeis. 23.6
Mensuragéo de ativos e passivos nas demonstragdes contébeis. 24 NBC TSP 03 — provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 NBC TSP 04 — estoques. 26 NBC TSP 07 —
ativo imobilizado. 27 NBC TSP 08 — ativo intangivel. 28 NBC TSP 09 — redugéo ao valor recuperdvel de ativo ndo gerador de caixa. 29 NBC TSP 10 — reducéo ao valor recuperével de
ativo gerador de caixa 30 NBC TSP 11 — apresentacéo das demonstragdes contdbeis. 31 NBC TSP 12 — demonstraggo dos fluxos de caixa. 32 NBC TSP 13 — apresentagéo de informacédo
orcamentéria nas demonstracdes contébeis. 33 NBC TSP 16 — demonstragdes contébeis separadas. 34 NBC TSP 17 — demonstragdes contébeis consolidadas. 35 NBC TSP 23 — politicas
contdbeis, mudanga de estimativa e retificag@o de erro. 36 Andlise das demonstragdes contdbeis. 36.1 Andlise horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital. 36.3 Indicadores
de liquidez. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Andlise de informacdes extraidas das notas explicativas. 37 MCASP 10? edi¢&o. 38 Lei de Responsabilidade Fisca (Lei n° 101/2000).
39 Lei n°4.320/1964. 40 Lei Complementar n° 178/2021.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizagio e desconto. 4 Taxas de juros
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizagéo de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de
amortizagdo constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizagdo misto (SAM). 7 Célculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 8
Avaliagdo econdmica de projetos. 9 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Auditoria governamental. 1.1 Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacdo. 2 Tipos de auditoria governamental. 2.1 Auditoria de
conformidade. 2.2 Auditoria operaciona e avaliag@o de programas de governo. 2.3 Auditoria de demonstrages contébeis. 2.4 Auditoria de sistemas contdbeis e financeiros informatizados.
2.5 Auditoria de obras piblicas. 3 Planejamento de auditoria. 3.1 Determinag&o de escopo. 3.2 Materialidade, risco e relevancia. 3.3 Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 3.4
Matriz de plangjamento. 4 Execugdo da auditoria. 4.1 Programas de auditoria. 4.2 Papéis de trabalho. 4.3 Testes de auditoria. 4.4 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspeg@o
fisica, conferéncia de célculos, observagdo, entrevista, circularizago, conciliagdes, andlise de contas contébeis, revisio analitica, caracterizagdo de achados de auditoria. 5 Comunicagéo dos
resultados de auditoria. 5.1 Relatérios de auditoria e pareceres.

CARGO 16: ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO — ESPECIALIDADE: ECONOMISTA

MICROECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas de organizagdo da atividade econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade e fronteiras das possibilidades de produg&o.
2 Teoriado consumidor e determinacéo das curvas de demanda. 2.1 Curvas de indiferenca 2.2 Restri¢do or¢camentéria. 2.3 Equilibrio do consumidor. 2.4 Efeitos prego, renda e substitui¢&o.
2.5 Curva de demanda. 2.6 Curvade Engel. 2.7 Elasticidade da demanda. 3 Teoria da firma e determinagéo da curva de oferta. 3.1 Fatores de producdo. 3.2 Funcdes de producéo, isoquantas
e suas propriedades. 3.3 Produtividade média e marginal. 3.4 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 3.5 Custos de produg&o no curto e longo prazo. 3.6 Curvas de
isocusto. 3.7 Equilibrio da firma. 3.8 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 3.9 Custos e o equilibrio de curto e de longo prazos. 4 Economia do bem-estar. 4.1 Otimo de
Pareto. 4.2 Caixa de Edgeworth. 4.3 Curva de contrato. 4.4 Primeiro e segundo teoremas do bem-estar. 5 Estruturas de mercado. 5.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopdlio, oligopdlio. 5.2 Outras estruturas de mercado. 6 Externalidades e bens plblicos. 6.1 Externalidades positivas e negativas. 6.2 Teorema de Coase. 6.3 Tributo Pigou. 6.4 Bens
exclusivos e bensrivais. 6.5 Provisdo estatal de bens plblicos.
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MACROECONOMIA: 1 Principais agregados macroecondmicos. 2 ldentidades macroecondmicas bésicas. 3 Sistema de contas nacionais. 4 Contas nacionais no Brasil. 5 Balanco de
pagamentos. 6 Agregados monetérios e nocdes de economia monetéria. 6.1 Fungdes da moeda. 6.2 Sistema bancério: bancos comerciais e banco central. 6.3 Base monetéria e meios de
pagamento. 6.4 Multiplicador bancério. 6.5 Papel-moeda em circulagéo. 7 Papel do governo na economia. 7.1 Estabilizag&o, crescimento e redistribuicdo. 8 A teoria keynesiana. 9
Oferta e demanda agregadas. 10 Modelo 1S-LM. 11 Politicas fiscal e monetéria. 12 Relagdes entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. 13 Relagdes entre o nivel de atividade e o
mercado de trabalho. 13.1 Salérios, inflag@o e desemprego. 14 Comércio exterior. 14.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 15 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 16
Globalizag&o e organismos multilaterais. 17 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizagio e desconto. 4 Taxas de juros
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2
Sistema de amortizagéo constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizagdo misto (SAM). 7 Céculo financeiro. 7.1 Custo rea e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 8 Avaliagéo econdmica de projetos. 9 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

ECONOMIA AMBIENTAL E DE RECURSOS HIDRICOS: 1 Economia e meio ambiente. 2 Teoria da Poluigdo. 2.1 Conceitos gerais. 2.2 Teorema de Coase e custos sociais. 2.3 Taxa
Piguviana. 2.4 Limites e padres de polui¢do. 2.5 Instrumentos econdmicos para a protecdo ambiental, incentivos fiscais, tributérios e crediticios. 3 Teoria dos recursos naturais
renovéveis. 3.1 Conceitos gerais. 3.2 Bens de acesso livre. 3.3 Tragédia dos bens comuns. 3.4 Gestéo 6tima de recursos renovaveis e instrumentos econdmicos. 4 Valoragdo econdmica
dos recursos naturas 4.1 Métodos de valoragdo econdmica de recursos ambientais. 4.2 Valoragdo contingente. 4.3 Precos heddnicos. 4.4 Pagamento por servigos ambientais. 5
Economia dos recursos hidricos. 5.1 Valor econdmico da dgua para usos industriais, irrigagdo e abastecimento humano. 5.2 Metodologias de cobranga pelo uso da &gua. 5.3 Custo,
precificagdo e tarifas de servigos de &gua. 5.4 Andlise custo-beneficio de projetos de recursos hidricos.

CARGO 17: ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICO

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados. 1.1 Gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigio, dispersdo, assimetria e curtose). 2
Probabilidade. 2.1 Defini¢des bésicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatorias discretas e continuas. 2.4 Distribuicéo de probabilidades. 2.5
Funcéo de probabilidade. 2.6 Fungdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanga e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10
Transformagdo de varidveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatérias. 2.14 Distribui¢des amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1
Estimacdo pontual. 3.1.1 Métodos de estimagéo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimag&o intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3
Testes de hipdteses. 3.3.1 Hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressdo linear. 4.1
Critérios de minimos quadrados e de méxima verossimilhanga. 4.2 Modelos de regressdo linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Andlise de
residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1 Amostragem aeatéria simples, estratificada, sistemética e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

CARGO 18: ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO - ESPECIALIDADE: PEDAGOGO

PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educac&o. 1.1 Relag&o educacéo e sociedade. 1.1.1 Dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional.
1.2.1 Constituicgio da Republica, LDB (Lei n° 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagogicas. 1.4 Legislacdo
aplicada a educagéo a disténcia. 2 A supervisdo. 2.1 Concepcéo e prética. 2.2 Lideranca e relagdes humanas no trabalho. 2.2.1 Tipos de lideranga, mecanismos de participagao.
2.2.2 Normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovagéo e de avaliac@o do ensinar e aprender. 3 Papel
politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Processo de plangjamento. 3.1.1 Concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. 3.2 Projeto politico-
pedagégico no ambiente organizacional. 3.2.1 Concepgéo, principios e eixos norteadores. 3.2.2 Gest&o educacional decorrente da concepcéo do projeto politico-pedagégico.
3.3 Planejamento participativo. 3.3.1 Concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.4 Comunicacdo e interacdo grupal no processo de planejamento. 3.4.1
Constituicdo de equipes, encontros e avaliagfes sisteméticas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constitui¢do de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na
distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 3.5 A avaliacdo na perspectiva da construgcdo do conhecimento. 3.6 Desenvolvimento de competéncias. 3.6.1
Conhecimentos, habilidades, atitudes. 4 Curriculo e construgéo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relac&o professor/aluno. 5.2 Bases psicol 6gicas da
aprendizagem. 5.3 Educacédo de adultos. 5.4 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. 5.4.1 Objetivos e contelidos de ensino. 5.4.2 Métodos e técnicas. 5.4.3
Novas tecnologias aplicadas a educagéo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. 5.5 Metodologia de projetos presenciais e a distancia. 5.5.1 Um
caminho entre a teoria e a prética. 5.5.2 Interdisciplinaridade e globalizag&o do conhecimento. 6 A ag&o pedagdgica e o trabalho com projetos. 7 Etica e trabalho 7.1 Dilemas
éticos da profissdo. 8 Atuacdo do pedagogo no ambito judicial. 9 A crianca e o adolescente. 9.1 Desenvolvimento emocional e social. 9.2 Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). 10 Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n° 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002). 11 Programa Nacional de Educacéo
Ambiental. 12 Lei n° 9.394/1996 (LDB). 13 Agenda Ambiental na Administragéo Publica (A3P). 14 Agenda Ambiental Urbana.

CARGO 19: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TECNICO DE EDIFICAGOES

EDIFICACOES: 1 Processos construtivos. 1.1 Canteiro de obras, interpretacdo de desenhos construtivos, convengdes gréficas e normas técnicas. 2 Métodos de reduco de riscos ou
medidas de protegdo e riscos ambientais. 3 Desenho técnico auxiliado por computador. 4 Sistemas construtivos. 5 Interpretacdo de normas técnicas de instalacdes prediais. 6
Topografia, estabilidade das construgdes. 7 Nogdes de construcéo de barragens. 8 AutoCad e MS Office. 9 Lei n® 14.133/2021. 10 NBR 6122:2022, NBR 6494:1991, NBR 7678:1983,
NBR 12284:1991, NBR 14931:2023, NBR 16868:2021, NBR 8545:1984, NBR 9574:2008.

NOCOES DE SANEAMENTO: 1 Sistemas de abastecimento de 4gua (captagao, tratamento, transporte e distribuic&o). 2 Sistemas de esgotamento sanitéario (coleta, tratamento
e langcamento). 3 Coleta, tratamento e disposicéo de residuos sélidos. 4 Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 5 Lei n° 11.445/2007. 6 Estudos de
viabilidade em saneamento.

NOCOES DE GEOPROCESSAMENTO: 1 Topografia. 1.1 Execucéo de levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos na topografia de preciséo. 1.2 Identificacdo e
correlagdo de medidas de grandezas angulares e lineares. 1.3 Utilizag8o e identificacdo de instrumentos topogréficos. 1.4 Execucéo de célculos de coordenadas locais. 1.5 Execugdo de
célculos de éreas de figuras planas. 1.6 Execugdo de célculos de volume em cubagem. 1.7 Execucgo de laudos técnicos e memoriais descritivos. 1.8 Identificagdo de simbologias e
convengdes técnicas. 1.9 Representacdo dos levantamentos topogréficos dentro das normas técnicas vigentes. 1.10 Célculo de escalas em cartas topogréficas, perfis longitudinais e
secOes transversais. 2 Elementos de geodésia geométrica. 2.1 Modelo matemético. 2.2 Sistema geodésico brasileiro. 2.2.1 Datum horizontal e vertical brasileiro. 2.3 Geometria do
elipsoide. 2.3.1. Executar georreferenciamento de iméveis rurais e urbanos. 3 Sistemas de posicionamentos por satélites: 3.1 Técnicas e métodos de coletas de dados no posicionamento
por satélites. 3.2 Identificacéo de equipamentos de posicionamento de satélites. 3.2.1 Processamento e manipulacéo de dados de rastreamento por GPS. 3.3 Sistemas de referéncias. 3.4
Cartografia sistemética, temética e digital. 3.4.1 Sistemas de projecdes cartogréficas. 3.5 Cartometria. 3.5.1 Execug&o de célculos geodésicos no sistema UTM aplicados na topografia
de precisdo. 4 Astronomia de campo. 4.1 Determinagdo do norte verdadeiro para topografia de precisdo. 4.2 Célculo do azimute verdadeiro de uma direcéo. 5 Sistema de Informag&o
Geogréfica para Cadastro (SIG). 5.1 Formag&o da base cadastral. 5.2 Implantagéo de SIG para cadastro. 6 Principais aplicagdes em SIG para Cadastro.

CARGO 20: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TENICO DE SANEAMENTO

SANEAMENTO: 1 Principios bésicos sistema de dgua e esgoto. 2 Processo de tratamento de &gua esgotos. 3 Pegas e tipos de materiais para sistema de &gua e esgotos. 4
Abastecimento publico de &gua, importancia e conceitos de salde, salide pUblica, saneamento, doengas de veiculagdo hidrica. 5 Ciclo hidroldgico e recursos hidricos naturais. 6
Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas de &gua e esgoto. 7 Padrdes de potabilidade, controle da qualidade da &gua, andlise de &gua, fisico-quimica, bacteriolégica, hidrobiol 6gica.
8 Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, variagdes de consumo. 9 Projecdes de consumo, projegdes de populaco, distribuicdo demogréfica. 10 Captagdo de agua
subterranea, captacdo em fontes de afloramento de &gua e captacéo de &guas superficiais. 11 Estacdes de bombeamento, adutoras, estagéo de tratamento de &gua potével, processo de
tratamento de &gua, reservacao, subaducdo, rede de distribuig&o, ramais prediais, micro e macromedig&o, perdas. 12 Manuteng&o preventiva e corretiva nos servigos de agua e esgoto.
13 Controle de qualidade de matérias. 14 Nogdes de hidraulica basica para sistema de abastecimento de &gua. 15 Esgotamento sanitério, sistema de coleta de dguas residudrias, ramais
prediais, redes coletoras, coletorestronco, interceptores, estagdes elevatérias, condutos livres e forgados, emissarios, estacéo de tratamentos, preliminar, primério, secundério e terciario,
desinfecgdo por cloragdo e ultravioleta, lodos ativados, UASB, lagoa de estabilizacdo e sistema australiano. 16 Disposigdo final das &guas residudrias. 17 Relso. 18 Nogdes de
hidréulica bésica para sistema de coleta de esgoto. 19 Saneamento ambiental. 19.1 Sistemas de tratamento de &gua. 19.1.1 Padrdes de potabilidade, etapas de tratamento de &gua,
concepgao, dimensionamento, tecnologias, operagcdo e manutengdo de sistemas de sedimentacdo, coagulagdo, filtracdo e desinfe¢do. 19.2 Sistemas de tratamento de esgotos. 19.2.1
Carateristicas dos esgotos domésticos, tipos de tratamento primério, secundério e terciério, concepcdo, dimensionamento, tecnologias, operagdo e manutencdo de sistemas de
sedimentacéo, |odos ativados, digest&o anaerdbia, lagoas de estabilizacéo, filtros biol6gicos. 19.3 Residuos Sdlidos. 19.3.1 Tipos de residuos, quantificacéo de producéo, estratégias de
gerenciamento de residuos, coleta e transporte de residuos, disposicgo final e aterros sanitérios. 20 Nocdes de AutoCad. 21 Softwares de simulaggo hidraulica (EPANET).

CARGO 21: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TECNICO DE TELECOMUNICAGAO

TELECOMUNICAGCOES: 1 Terminologia geral de sistemas de comunicagdes. 1.1 Tipo de informagio em sistemas de comunicagBes. 1.2 Elementos de um sistema de comunicagdes. 1.3
Classificag@o dos sistemas. 1.4 Espectro eletromagnético. 1.5 Taxa de transmissdo. 2 Eletricidade, circuito elétrico, eletromagnetismo, eletronica analégica, eletronica digital e propagagdo. 3
Classificago bésica de sistemas de transmissdo via rédio. 3.1 Modulagéo anal6gica e digital. 3.2 Sistemas sem fio. 3.3 Propagagdo e antenas. 3.4 Impedancias. 3.5 Tipos bésicos de antenas. 3.6
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Classificagdo de sistemas de rédio. 3.7 Poténcia de transmissdo. 3.8 Monitoramento do espectro eletromagnético. 4 Técnicas de multiplexagdo. 4.1 Hierarquias, técnicas de codificagéo,
amostragem e compressdo. 5 Técnicas de comutaggo telefonica. 5.1 Sistemas de telefonia fixa comutado e servigo mével pessoal. 6 Sistemas de transmissao vialinhafisica. 6.1 Cabeamento
estruturado e servigo movel pessoa. 7 Sistemas de transmissao por fibra 6ptica. 7.1 Tipo de fibra, aplicactes das fibras, emissores e receptores opticos. 8 Técnicas de telefonia de voz sobre
IP. 8.1 Protocolo de sinalizages de controle (H323, SIP), protocolo de transporte, UDP, RTP e RTCP, TCP e codificagio de voz. 9 Nogdes e conceito basico de seguranga da informag&o.
9.1 Criptografia, politicas de seguranga, procedimentos de seguranca, firewall. 10 NogGes e conceitos béasicos em redes de comunicaggo de dados. 10.1 Modelo de referéncia 90Sle TCP/IP).
10.2 Topologia e arquitetura. 10.3 Rede WAN/LAN. 10.4 Roteadores. 10.5 Switches, 10.6 Ethernet. 10.7 Redes IPv4 e |Pv6. 10.8 VLAN. 10.9 VPN. 10.10 Qualidade de servico (QoS). 11
Conceitos bésicos de ferramenta de gestdo de servigos de TIC. 12 Transmisséo e recepgdo. 13 Plataformas de redes. 14 Processamento de sinal.

CARGO 22: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TECNICO ELETRICISTA

ELETRICIDADE: 1 Grandezas €l étricas e magnéticas; Sistema Internacional de Unidades (SI). 2 Simbologia e diagramas elétricos. 3 Desenho técnico. 4 Circuitos elétricos. 5
Circuitos de corrente continua. 6 Medidas elétricas. 7 M&quinas elétricas. 8 Transformadores. 9 Geradores e motores. 10 Acionamentos e controles elétricos. 11 Equipamentos
elétricos. 12 Aterramento. 13 Instalacdes elétricas de alta e baixa tensdo. 14 lluminagdo. 15 Manutengéo elétrica. 16 Equipamentos elétricos em baixa e alta tensdo. 17
Geragao e distribuicdo de energia elétrica. 18 Protecdo e controle de sistemas elétricos. 19 Sistemas de corrente continua e alternada. 20 Instrumentos de medicéo e
ferramentas. 21 Condutores e isolantes.

TEORIA E TECNICA CIRCUITOS ELETRICOS: 1 Teoria de circuitos CC e CA. Técnicas de andlise de circuitos com Resistores, Capacitores, Indutores (RL, RC e RLC). Leis de
Kirchhoff e Teoremas Norton e Thevenin. 2 Andlise de circuitos senoidais CC e CA (monoféasicos e trifasicos). Poténcia em circuitos senoidais. Circuitos trifasicos equilibrados. Fator
de poténcia e correcdo de fator de poténcia em circuitos trifasicos equilibrados. 3 Varidveis elétricas. Representagdo por fasores. Indutancia, Capacitancia e Indutancia mitua.
Diagramas fasoriais. Poténcia e Energia. 4 Resposta as Fungdes Singulares. Resposta livre, ao impulso e ao degrau.

EQUIPAMENTOS ELETRICOS E ELETRONICOS: 1 Méquinas elétricas: caracteristicas dos equipamentos resistentes & explosdo. 2 Motores elétricos. 3 Eletronica 3.1
Amplificadores diferenciais. 4 Tipos de isolamento de amplificadores. 5 Filtros para melhoria da relagdo sinal/ruido. 6 Correntes de fuga. 7 Circuitos elétricos. 8 Medidas elétricas
usadas em sistemas eletronicos. 9 Materiais el étricos aplicados em sistemas eletronicos. 10 Instalagdes elétricas. 11 Tipos de instalagdes de baixa tensdo. 11.1 Sistema de aterramento,
dispositivos de protecéo em rede de baixa tensdo. 12 Transdutores. 12.1 Eletrodos de captacéo de sinal. 13 Transdutores de ultrassom, presséo e posiGéo.

TRANSFORMADORES: 1 Principio de funcionamento. 2 Aspectos construtivos. 2.1 Tipos de ligacéo e relagdes no transformador ideal. 3 Transformador real, impedancia refletida,
transformagGes de impedancias. 4 Circuitos equivalentes. 5 Regulagdo de tensdo e rendimento. 6 Autotransformador. 7 Ensaios e testes tipicos. 8 Transformadores de corrente. 9
Transformadores de potencial .

CARGO 23: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TECNICO ELETRONICO

ELETRONICA: 1 Conhecimentos Bésicos de Matemética e Fisica Geral: Logaritmos, Potenciagio, Equagdes de Segundo Grau, Numeros Complexos, Sistemas Lineares,
Sistema Internacional de Unidades, Geometria Analitica, Trabalho-Poténcia. 2 Circuitos CC e CA: Andlise de Circuitos CC e CA, Reatancias Capacitivas e Indutivas,
Poténcia Ativa, Reativa e Aparente, Circuitos Monofasicos e Trifasicos. 3 Medidas Elétricas. 3.1 Instrumentos Anal 6gicos e Digitais, Medidas de Corrente, Tens&o, Poténcia e
Frequéncia. 4 Circuitos Analdgicos e Digitais. 4.1 Conceitos basicos, Arranjos tipicos, Multiplexadores, Microcontroladores. 5 Eletronica de Poténcia. 5.1 Circuitos e
Transistores, Pontes Retificadoras, Formas de Onda. 6 Automagégo. 6.1 Sensores e Atuadores, Controladores L 6gicos Programéaveis (Componentes e Programagéo), Sistemas
Operativos, Redes de Computadores, Banco de Dados, Protocolos de Comunicagédo, Algoritmos de Programagéo. 7 Eletrotécnica. 7.1 Materiais Elétricos, Maquinas Elétricas,
Transformadores, Linhas de Transmissdo e Subestagoes.

EQUIPAMENTOS ELETRICOS E ELETRONICOS: 1 Méguinas elétricas. 1.1 Caracteristicas dos equipamentos resistentes & explosdo. 2 Motores elétricos. 3 Eletronica. 3.1
Amplificadores diferenciais. 4 Tipos de isolamento de amplificadores. 5 Filtros para melhoria da relagdo sinal/ruido. 6 Correntes de fuga. 7 Circuitos elétricos. 8 Medidas elétricas
usadas em sistemas eletronicos. 9 Materiais elétricos aplicados em sistemas eletrénicos. 10 InstalacOes elétricas. 11 Tipos de instalacdes de baixa tensdo: sistema de aterramento,
dispositivos de protecéo em rede de baixa tensdo. 12 Transdutores. 12.1 Eletrodos de captacéo de sinal. 13 Transdutores de ultrassom, presséo e posiG&o.

TRANSFORMADORES: 1 Principio de funcionamento. 2 Aspectos construtivos. 2.1 Tipos de ligacéo e relagdes no transformador ideal. 3 Transformador real, impedancia refletida,
transformagGes de impedancias. 4 Circuitos equivalentes. 5 Regulagéo de tensdo e rendimento. 6 Autotransformador. 7 Ensaios e testes tipicos. 8 Transformadores de corrente. 9
Transformadores de potencial .

CARGO 24: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM HIDROLOGIA

HIDROLOGIA: 1 Hidrometria 1.1 Medi¢do de vazdo com molinete (métodos da meia secdo e secdo média) e ADCP. 2 Batimetria. 3 Instalagdo e operagdo de postos
hidrometeorol dgicos. 4 Curvas-Chave. 5 Instalacdo de instrumentos (pluvidmetros, pluviografos, réguas limnimétricas etc.). 6 Aferi¢do de instrumentos. 7 Medidas de precipitag@o. 8
Medidas de nivel d'dgua. 9 Medidas de velocidades de escoamento. 10 Aquisicdo e transmissdo de dados, coleta, armazenamento andlise e consisténcia. 11 Medidores Doppler de
Vazdo e suas aplicabilidades em Hidrometria. 12 Instrumentagdo (tipos de equipamentos em estagdes hidrometeorolégicas, vantagens e desvantagens, problemas operativos). 13
Hidrologia. 13.1 Ciclo Hidrolégico (principais componentes e descricao). 14 Bacia hidrogréfica. 15 Precipitagfes. 15.1 Tipos, formagdo, medida, processamento, frequéncias,
precipitagdo média. 16 Escoamento superficial. 17 Escoamento em rios e reservatérios. 18 Balango Hidrico. 19 Fluviogramas. 20 Curva de permanéncia. 21 Estatistica. 21.1 Estatistica
aplicada a hidrologia. 21.2 Célculo de média, média ponderada, mediana, coeficiente de variagéo, conceito de incertezas, correlagdo. 22 Hidréulica. 22.1 Fundamentos, propriedades
fisicas, estética e cinemética dos fluidos. Propriedades dos fluidos. 23 Topografia. 23.1 Conhecimentos bésicos, transporte de cota e nivelamento.

CARGO 25: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TECNICO MECANICO

MECANICA: 1 Desenho técnico. 1.1 Normas, representacdo de pegas em Vérias vistas, escalas, cotas, corte e seccdo, planificagdo, desenho de elementos de méquina, desenho de
tubulages industriais, caldeiraria, acabamento superficial; desenho assistido por computador (CAD). 2 Tecnologia Mecanica. 2.1 Ciéncia dos materiais, metalurgia do ferro, ferro
fundido, ago, diagrama de equilibrio FE-C, curvas T.T.T., materiais ndo ferrosos, materiais plésticos, ensaios destrutivos, ensaios ndo destrutivos, tratamento térmico. 3 Eletrotécnica
3.1 Eletrostética, eletrodinamica, eletromagnetismo, corrente alternada e circuitos elétricos, motores elétricos, transformadores. 4 Metrologia e mediggo industrial. 4.1 Conceitos de
medicdo, grandeza e unidade, sistema internacional de medidas, conversdo de unidades, instrumentos de precisdo. 4.2 Paquimetros, micrometros, comparadores, transferidores e
gonidmetros. 5 Processos de usinagem. 5.1 Ferramentas de corte, velocidade, avango e profundidade de corte, fluidos de corte, afiacdo de ferramentas de corte, furagdo, rosqueamento,
aplainamento, torneamento, fresamento e retifica. 6 Processos metallrgicos. 6.1 Laminagdo, estampagem, forjamento, trefilagdo, extrusdo, fundicdo e soldagem. 7 Mecanica dos
fluidos. 7.1 Hidrostética, hidrodindmica, bombas hidraulicas, pneumética, 6leo hidraulica. 8 Sistemas térmicos. 8.1 Termodindmica, refrigeragdo industrial, compressores,
condensadores e vélvulas de controle. 9 Lubrificantes e lubrificacdo. 10 Manuteng&o corretiva, preventiva e preditiva. 11 Resisténcia dos materiais. 11.1 Tipos de solicitagdes (tracéo,
compressao, cisalhamento, flex&o, tor¢éo), flambagem, reacdes, diagrama de forcas, tensdes e cargas. 12 Elementos de Maquina. 12.1 Tolerancia, gjustes, eixos e arvores, mancal de
escorregamento, mancais de rolamento, transmissdo por engrenagens, transmissdo por correias, transmissdo por correntes, transmissdo por cabos de aco, molas, unides rigidas (rebites,
parafusos, solda). 13 Medicina, Higiene e Seguranga na Soldagem (Riscos ambientais, ventilacdo, Limpeza e Ordem, EPIs, Choque el étrico, Fumos, Gases). 14 Nogdes de AutoCad.
CARGO 26: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: TECNICO QUIMICO

QUIMICA: 1 Quimica geral e inorganica. 1.1 Tabela Peri6dica. 1.2 Teoria atémica. 1.3 Ligagdes quimicas. 1.4 Geometria e propriedades das moléculas. 1.5 Fases condensadas. 1.6
Leis dos gases. 1.7 Fungdes e reagdes inorganicas. 1.8 Estequiometria. 1.9 Acido e bases. 2 Fisico-quimica. 2.1 Termodinamica quimica. 2.2 Equilibrio quimico. 2.3 Cinética quimica
2.4 Eletroquimica. 3 Quimica organica. 3.1 Funcdes organicas: hidrocarbonetos, dcoois, fenis, aldeidos, cetonas, &cidos carboxilicos, éteres, ésteres, anidridos, aminas e amidas. 3.2
Polimeros. 4 Quimica Analitica. 4.1 Volumetria. 4.2 Gravimetria 4.3 Potenciometria. 4.4 Espectrofotometria. 4.5 Fotometria. 4.6 Colorimetria. 4.7 Cromatografias liquida e gasosa. 4.8
Espectrometria de massa. 5 Nogdes basicas de seguranga no laboratério. 5.1 Estocagem de reagentes quimicos. 5.2 Riscos de incéndios a solventes inflamaveis. 5.3 Misturas
explosivas. 5.4 Reagentes perigosos pela toxidade e (ou) reatividade. 5.5 Nogdes de primeiros socorros. 6 Técnicas bésicas de laboratério. 6.1 Preparacéo de amostras e de materiais.
6.2 Medidas de peso e volume 6.3 Preparo de solucdes. 6.4 Lavagem, descontaminaggo, acondicionamento e esterilizagdo de materiais de laboratério. 6.5 Métodos de separagdo. 6.5.1
Filtracdo, decantagéo e destilagéo. 6.6 Secagem de materiais e substancias. 6.7 Uso e conservagdo de aparel hagens comuns em laboratérios. 6.8 Eliminagéo de residuos quimicos.
CARGO 27: AGENTE DE OPERA(;C)ES DE SISTEMA DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: OPERADOR DE ESTAQAO DE TRATAMENTO

1 Principais componentes dos sistemas de abastecimento de &gua e esgotamento sanitério, finalidade e importancia. 2 Estagdes de bombeamento e elevatérias, estagdes de tratamento de
égua potével e de esgotos sanitérios. 3 Captacdo, adugao, tratamento, preservacdo e distribuicéo de dgua para consumo humano. 4 Ramais prediais, micro e macromedicéo, economias e
ligacBes, indice de perdas do sistema. 5 Coleta, afastamento e tratamento de esgotos sanitérios. 6 Rede coletora, interceptores, caixas de inspecéo. 7 Pegas e materiais empregados
especificamente para &gua e para esgoto. 8 Reuso de dgua. 9 Funcionamento, limpeza e conservacdo de bombas centrifugas, bombas peristéiticas dosadoras, roscas e esteiras
transportadoras, vélvulas, registros, stop logs, comportas, gradeamentos e peneiras mecanizadas, interceptores e emissarios de esgoto, tubulagdes, adutoras, reservatérios de dgua e
caixas de inspegdo. 10 Hidréulica industrial. 11 Mecanica industrial e eletricidade. 12 Velocidade, vazéo e forga de escoamento. 13 Pressdo e coluna d' &gua. 14 Golpe de ariete. 15
Legislagdo. 15.1 Resolugdio CONAMA n° 430/2011 (Classificagdo de Corpos Hidricos e Padrdes de Langamento). 15.2 Portaria n® 2914/2011 do Ministério da Salde (Padrées de
Potabilidade de Agua para Consumo Humano). 15.3 Lei n° 8.078/1990 (CDC). 15.4 Lei Distrital n® 5.027/1966 (Codigo Sanitério do Distrito Federal).
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TRATAMENTO DE AGUA: 1 Dosadores de produtos quimicos. 1.1 Dosadores de Estagio Tratamento de Agua —ETA. 1.2 Estagio de Tratamento de Esgoto -ETE. 2 Volume, peso e
vazdo. 3 Andlises de rotina de ETAS e ETE. 3.1 PH, Turbidez, cloro, cor, "Jar Test", Demanda Bioguimica de Oxigénio (DBO), sdlidos e temperatura. 4 Coletas de amostras. 5 Agua e
doengas. 6 Ciclo hidrolégico.
TRATAMENTO DE ESGOTO: 1 Controle do PH. 2 Concentragéo de Oxigénio. 3 Dosagem produtos quimicos. 4 Lavagem de tanques. 5 Limpeza e remogao nos | eitos secantes e nas lagoas. 6
Aeradores. 7 Registro de dados relativos a vazéo de entrada e saida nos tanques de aeragéo, nos | eitos secantes e nas lagoas.
CARGO 28: AGENTE DE SUPORTE AO NEGOCIO — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Legislagio administrativa 1.1 Administraggo direta, indireta e fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisicio. 2 Gest&o por
competéncias. 3 Tendéncias em gestéo de pessoas no setor plblico. 4 Licitaggo publica 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregéo. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos
similares. 4.5 Lei n° 13.303/2016 . 4.6 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 4.7 Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor pablico federal (CADIN).
NOGOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arguivologia. 1.1 Principios e conceitos. 2 Legislagio e normas arquivisticas. 3 Gestdo de documentos. 3.1 Politica de Gestdo de Documentos. 3.2 As fases
de gestdo de documentos 3.3 I nstrumentos de gestéo de documentos. Plano de classificacao e tabela de temporalidade. 4 Sistemas informatizados de gestdo de documentos. 5 Preservacgo digital.
6 O acesso ainformagao e a protegao de dados pessoais no Brasil. Lel de acesso ainformagdo (Lei 12.527, de 2011), Lel Gera de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei 13.719, de 2018).
NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagio com os outros sistemas de organizagio. 2 Fundamentos, teorias e escolas da administragio e o seu impacto na gestio
de pessoas. 3 Fungdo do érgdo de recursos humanos. 3.1 AtribuigBes bésicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 RelagBes
individuo/organizag&o. 4.2 Lideranga, motivago e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdo da mudanca. 8 Recrutamento e
selegdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisorio. 9 Andlise e descrigdo de cargos: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. 10 Gestéo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliag@o de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitagdo de
pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programagao, execugdo e avaliacdo. 12 Administrag8o de cargos, carreiras e salérios. 13 Gestéo por competéncias. 14 Tendéncias em gestéo de
pessoas no setor publico.
NOGOES DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Logistica 1.1 Atividades primérias e de apoio. 1.2 Logistica como vantagem competitiva. 1.2.1 Supply Chain Management
(SCM), —Gestéo da Cadeia de Suprimentro, Customer Relationship Management (CRM) — Gestéo de Relacionamento com o Cliente, Efficient Consumer Response (ECR) — Resposta
Eficiente a0 Consumidor. 2 Classificagdo de materiais. 2.1 Atributos e etapas. 2.2 Critérios para classificac@o de materiais. 2.3 Metodologia de classificagdo XYZ e cdlculo da curva ABC. 3
Estoques. 3.1 Politicas de estoques. 3.2 Tipos de estoques 3.3 Sistema de plangjamento de estoques 3.4 Previsio de estoques 3.5 Avaliagdo dos nivels de estoque. 4 Suprimentos. 4.1 Compras.
4.1.1 FungBes e objetivos. 4.2 Estrutura Organizacional de compras. 4.3 Fornecedores. 5 Compras no setor Publico. 5.1 Processo licitatério. 5.2 Edital. 6 Recebimento e armazenagem. 6.1
Objetivos da armazenagem. 6.2 Critérios e técnicas de armazenagem. 6.3 Arranjo fisico (leiaute). 6.4 Distribuicgo interna de materiais. 7 Gestdo patrimonial. 7.1 Incorporago e tombamento de
bens. 7.2 Inventério de bens. 7.3 Depreciacdo. 7.4 Alienacdo e baixa de bens.
REDAGCAO OFICIAL: 1 Conceituagio. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequaggo linguistica. 5 Tipos de documentos oficiais. 6 Redagio de expediente (conforme Manual da
Presidénciada Republica).

LUISANTONIO ALMEIDA REIS

Presidente da CAESB
ANEXOI
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
TODOS OS CARGOS
22 a28/11/2024
Periodo de impugnago do edital de abertura Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo
dia (horério oficia de Brasilia/DF)
Sessdo publica de sorteio das vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, pessoas pretas e pardas e hipossuficientes 26/11/2024
Divulgaggo das respostas as impugnacdes a0 edital de abertura 11/12/2024
Divulgagao de edital com o quadro de vagas atuaizado, conforme sorteio das vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, pessoas pretas e pardas e 11122024
hipossuficientes
12 a18/12/2024
Periodo de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro diaas 18 horas do Ultimo
dia (horério oficia de Brasilia/DF)
26 a30/12/2024
Consulta & situagdo provisdria da solicitagéo de isengéo de taxa de inscricéo Das 10 horas do primeiro diaas 18 horas do Ultimo
dia(horério oficia de Brasilia/DF)
27 a30/12/2024
Prazo paraainterposicéo de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢&o de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro diaas 18 horas do Ultimo
dia(horério oficia de Brasilia/DF)
Consulta a situago final da solicitacio de isengdo de taxa de inscrigio 7112025
8a27/1/2025
Periodo de solicitagéo de inscricéo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo

dia (horério oficia de BrasilialDF)

28 €29/1/2025

Disponihilizagdo do link para verificag&o de deferimento dafoto encaminhada nainscrigéo e prazo paranovo envio de foto que atenda s determinagtes do Das 10 horas do primeiro dia s 18 horas do ditimo

sistema dia (horéio oficidl de BrasiliaDF)
Datafina parao pagamento dataxa de inscricdo 29/1/2025
Relacéo provisdria dos candidatos com ainscrigao deferida (ampla concorréncia, para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, para concorrer na
- . L X 5/2/2025
condi¢&o de hipossuficiente e dos candidatos que se autodeclaram negros)
5a7/2/2025
Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento especidizado Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo

dia (horério oficia de Brasilia/DF)

6e7/2/2025
Das 10 horas do primeiro diaas 18 horas do Ultimo
dia (horério oficia de Brasilia/DF)

Prazo para ainterposicéo de recursos contra o indeferimento da.inscrigéo (ampla concorréncia, para concorrer na condicéo de pessoa com deficiénciae para
concorrer nacondicéo de hipossuficiente) e paraa ateragdo de concorréncia (candidatos que se autodeclararam negros)

Relacgo final dos candidatos com ainscricéo deferida (ampla concorréncia, para concorrer na condicéo de pessoa com deficiéncia, para concorrer na condicéo de

hipossuficiente e dos candidatos que se autodeclaram negros) 14212025

Consultaasituaggo final da solicitagéo de atendimento especializado 14/2/2025

Divulgaggo do edital que informara a disponibilizac&o da consulta aos locais de provas 21/2/2025
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Aplicacéo das provas objetivas 9/3/2025
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11 a18/3/2025
Consultaindividual aos gabaritos preliminares das provas objetivas Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)
12 a18/3/2025
Prazo paraainterposicao de recursos quanto as questdes formuladas e aos gabaritos oficiais preliminares divulgados Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial
de BrasilialDF)
Divulgag&o dos gabaritos preliminares das provas objetivas 19/3/2025
Divulgaggo do edital de resultado provisorio nas provas objetivas 9/4/2025
10 a16/4/2025
Prazo para ainterposicéo de recursos contra o resultado provisdrio nas prova objetivas Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)
Divulgagao do edital de resultado final nas provas objetivas e de convocaggo paraaavaiacéo biopsicossocia e para o procedimento de 301412025
heteroidentificacdo
Realizagdo daavaliagdo biopsicossocia 11/5/2025
Realizagéo do procedimento de heteroidentificacéo 11/5/2025
Divulgagéo do edital de resultado provisorio naavaliagao biopsicossocia e no procedimento de heteroidentificacéo 22/5/2025
23a29/5/2025
Prazo para ainterposi¢éo de recursos contra o resultado provisorio naavaliagao biopsicossocia e no procedimento de heteroidentificacéo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)
Divulgaggo do edital de resultado final na avaliacéo biopsicossocia e no procedimento de heteroidentificagéo e de convocago paraaprova 11/6/2025
discursiva
Aplicacdo da provadiscursiva 22/6/2025
Divulgagao do padréo preliminar de respostas da prova discursiva 24/6/2025
25/6 a19/7/2025
Prazo paraainterposi¢ao contra o padréo de respostas da provadiscursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)
Divulgaggo do edital de resultado provisorio na prova discursiva 23/7/2025
24 a30/7/2025
Prazo paraainterposicéo contra o resultado provisorio na prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)
Divulgagao do edital de resultado final na prova discursiva e de convocaggo paraaavaiagdo detitulos 15/8/2025
18 19/8/2025
Periodo para o envio da documentagéo referente a avaliagdo detitulos Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial
de BrasilialDF)
Divulgagao do edital de resultado provisrio naavaliaggo de titulos 2/9/2025
3a9/9/2025
Prazo para ainterposicéo contra o resultado provisério naavaliagéo de titulos Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)
Divulgaggo do edital de resultado final na avaiagéo de titulos e de convocagéo para o desempate de notas (caso haja empates) 23/9/2025
24 e 25/9/2025
Periodo para o envio da documentag&o referente ao desempate de notas (caso haja empates) Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)
Divulgagao do edital de resultado provisorio no desempate de notas (caso hagja empates) 19/10/2025
2e3/10/2025
Prazo para ainterposicéo contra o resultado provisorio no desempate de notas Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)
Divulgaggo do edital de resultado final no desempate de notas (caso haja empates) e de resultado final no concurso ptiblico 9/10/2025
CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL MEDIO TECNICO (EXCETO CARGO 27)
Aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva 9/3/2025
11 a18/3/2025
Consultaindividual aos gabaritos preliminares das provas objetivas Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial
de BrasilialDF)
Divulgag&o do padréo preliminar de respostas da prova discursiva 11/3/2025
Prazo para ainterposi¢ao de recursos quanto as questdes formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) a0 padréo de 12218/3/2025
p posigeo a g ; asda a:wa digcursiva P g Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial
espostas dap de BrasilialDF)
Divulgagéo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 19/3/2025
Divulgaggo do edital de resultado provisorio nas provas objetivas 9/4/2025
10 a16/4/2025
Prazo para ainterposicéo de recursos contra o resultado provisorio nas prova objetivas Das 10 horas do primeiro diaas 18 horas do dltimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)
Divulgagéo do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na provadiscursiva 30/4/2025
2 a8/5/2025
Prazo paraainterposicéo de recursos contra o resultado provisorio na provadiscursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficia
de Brasilia/DF)
Divulgagdo do edital de resultado final na prova discursiva e de convocacdo para a avaliagdo biopsicossocia 27/5/2025
Realizagéo da avaliagéo biopsicossocial 8/6/2025
Realizagdo do procedimento de heteroidentificacéo 8/6/2025
Divulgago do edital de resultado provisorio naavaliagao biopsicossocial e no procedimento de heteroidentificacio 20/6/2025
23a27/6/2025
Prazo para ainterposicéo de recursos contra o resultado provisorio naavaliaggo biopsicossocial e no procedimento de heteroidentificacio Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficia
de BrasilialDF)
Divulgaggo do edital de resultado final na avaliagéo biopsicossocia e no procedimento de heteroidentificag&o e de convocagéo parao
) 9/7/2025
desempate de notas (caso haja empates)
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10 e 11/7/2025
Periodo para o envio da documentagéo referente ao desempate de notas (caso haja empates) Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)
Divulgaggo do edital de resultado provisorio no desempate de notas (caso haja empates) 16/7/2025
17 € 18/7/2025
Prazo para ainterposicéo de recursos contra o resultado provisorio no desempate de notas (caso haja empates) Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)
Divulgagao do edital de resultado final no desempate de notas (caso haja empates) e de resultado final no concurso pablico 24/7/2025
CARGO 27: AGENTE DE OPERAGOES DE SISTEMA DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO
Aplicacéo das provas objetivas 9/3/2025
11 a18/3/2025
Consultaindividual aos gabaritos preliminares das provas objetivas Das 19 horas do primeiro diaas 18 horas do Ultimo dia (horério oficia de
Brasilia/DF)
12 a18/3/2025
Prazo para ainterposicéo de recursos quanto as questoes formuladas e aos gabaritos oficiais preliminares divulgados Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)
Divulgago dos gabaritos preliminares das provas objetivas 19/3/2025
Divulgagéo do edital de resultado provisorio nas provas objetivas 9/4/2025
10 a16/4/2025
Prazo para ainterposi¢o de recursos contra o resultado provisdrio nas prova objetivas Das 10 horas do primeiro diaas 18 horas do Ultimo dia (horério oficia de
Brasilia/DF)
Divulgaggo do edital de resultado final nas provas objetivas e de convocaggo paraaavaliacéo biopsicossocia e para o procedimento de 20/4/2025
heteroidentificacdo
Realizaggo da avaliagéo biopsicossocia 11/5/2025
Reslizaggo do procedimento de heteroidentificacéo 11/5/2025
Divulgaggo do edital de resultado provisdrio na avaliagdo biopsicossocial e no procedimento de heteroidentificagio 22/5/2025
23a29/5/2025
Prazo paraainterposicao de recursos contra o resultado provisorio naavaliagéo biopsicossocial e no procedimento de heteroidentificagdo |  Das 10 horas do primeiro diaas 18 horas do Ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)
Divulgagéo do edital de resultado final na avaliagéo biopsicossocial e no procedimento de heteroidentificacio e de convocagéo paraa 11/6/2025
provadiscursiva
Aplicacdo daprovadiscursiva 22/6/2025
Divulgagao do padréo preliminar de respostas da prova discursiva 24/6/2025
25/6 a197/2025
Prazo paraainterposi¢éo contra o padréo de respostas da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)
Divulgagéo do edital de resultado provisorio naprovadiscursiva 23/7/2025
24 a30/7/2025
Prazo para ainterposicéo contra o resultado provisorio naprovadiscursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)
Divulgagao do edital de resultado final na prova discursiva e de convocaggo para o teste de aptiddo fisica 15/8/2025
Aplicagéo do teste de aptidéo fisica 24/8/2025
Divulgagéo do edital de resultado provisorio no teste de aptiddo fisica 3/9/2025
4a10/9/2025
Prazo para ainterposicéo contra o resultado provisorio no teste de aptidéo fisica Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficia de
Brasilia/DF)
Divulgagao do edital de resultado final no teste de aptidéo fisica e de convocacdo para o desempate de notas (caso haja empates) 24/9/2025
25 e26/9/2025
Periodo para o envio da documentagéo referente ao desempate de notas (caso haja empates) Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)
Divulgaggo do edital de resultado provisorio no desempate de notas (caso haja empates) 1910/2025
2e3/10/2025
Prazo para ainterposicéo contra o resultado provisdrio no desempate de notas Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)
Divulgaggo do edital de resultado final no desempate de notas (caso haja empates) e de resultado final no concurso ptiblico 9/10/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passivels de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Caesb e do Cebraspe. Caso hgja alteragdo, esta serd previamente
comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24.

ANEXOII
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(@) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagd brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visua(is), intelectual (is) ou
psicossocial (is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionaidades
Informo, ainda, a provével causa do

comprometimento

CidadelUF, __ de de20_.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na &rea de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupaciona e psicdlogo)
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ANEXO I
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA E DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 15 SALARIO-
MINIMO PER CAPITA

1DA COM PROVACAO DE TER ESTUDADO O PRIMEIRO, O SEGUNDO E O TERCEIRO ANO EM ESCOLA PUBLICA
1.1 Para comprovar que o candidato redlizou, integralmente, o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio em escola publica, conforme ainea “b” do subitem 5.3.2 deste edital, o candidato
deverdentregar 0s seguintes documentos:
a) copiado diplomalcertificado de conclusio do ensino médio;
b) cdpia do histdrico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado de forma clara em qual escola foi redizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio. Também
serdo aceitas declaragdes, emitidas pelas secretérias das escolas, que atestem de formaclaraem qua escolafoi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio.
1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano nao atesta o local em que foram realizadas essas séries, portanto, o histérico escolar
exigido no subitem 1.1 deste anexo somente terd validade se obtiver a clara informagéo do nome e local das escolas onde foram realizados o primeiro e o segundo ano do
ensino médio, bem como onde estéa sendo realizado o terceiro ano.

2DA COM PROVA(;AO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA
2.1 Paracomprovar que faz jus a condicdo de renda familiar brutaigua ou inferior a1,5 saléio minimo per capita, o candidato deveraentregar os seguintes documentos:
2.1.1 declaracdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lel, quantas pessoas compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo I11.1. Considera-se
familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventua mente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aguela unidade
familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;
2.1.2 copiado RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;
2.1.3 Comprovantes de renda bruta dos meses de setembro, outubro e novembro para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscrigdes, e dos
meses de outubro, novembro e dezembro, para agueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente apés a data de inicio das inscrigdes, de cada um dos membros da familia que possuem
rendaem uma das seguintes formas:
a) copiados contracheques ou comprovante de renda bruta smilar dos Ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;
b) copia da CTPS contendo as péginas de identificacdo pessoa, de contrato de servico, inclusive a primeira pégina em branco (subsequente a Ultima péagina que conste o Ultimo contrato), e de
atualizagdes de sal&rio de cada membro dafamilia que se enquadre nessa situagao;
) para aposentados e pensionistas que n&o possuirem os documentos citados nas alineas “a’ e“b” do subitem 2.1.3 deste anexo, copia dos extratos do pagamento do beneficio, dos Ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;
d) para auténomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “d’ e “b” do subitem 2.1.3 deste anexo, declaraggo, conforme anexo 111.2 deste edital, de cada membro
da familia que se enquadre nessa situagéo atestando o valor recebido, acrescido de copia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou sgia, da comprovaggo de que o auténomo recolheu os
tributos referentes ao servigo auténomo, compativeis com arenda bruta declarada, nos Ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste edital;
€) paratrabalhador que exerce aividade rural que n&o possui os documentos citados nas dineas“a’ e“b” do subitem 2.1.3 deste anexo, declaragéo, conforme anexo 111.3 deste edital, de cada membro
dafamiliaque se enquadre nessa situag&o atestando o valor darenda bruta recebido nos Ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste editdl;
f) parafamilias que tenham renda bruta por meio de locag@o de mdveis ou iméveis e(ou) arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaracdo conforme
anexo |11.4 acrescida de cdpia dos recibos dos Ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste edital, de cada bem augado/arrendado;
g) parafamilias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locaggo de mdveis ou iméveis e(ou) arrendamento, declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme anexo 11.5,
acrescida de copia dos recibos dos Ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste edital, de cada bem augado/arrendado.
3 0 vaor do sal&io minimo aser utilizado no célculo darendafamiliar serd o do ano vigente.

ANEXO 1.1
DECLARACAO DE COMPOSIGAO DE FAMILIA
CAESB 2024
Eu, , portador do RG n° , 6rgdo expedidor eCPFn° candidato inscrito no concurso publico
para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio da Caesb, residente na(o) (endereco), complemento
declaro que aminhafamiliaé compostade___ (nimero) pessoasdasquais___ (nlimero) recebem renda.
Membros da Familia
Nome completo/possui renda?
1) /()sm() néo.
2 /()sm() néo.
3) /()sm () néo.
4) /()sim() néo.
5) /()sim() néo.
6) /()sim () néo.
7 /() sm() néo.
8) /() sim () néo.
9) /()sm() néo.
10) /()sm () néo.
11) /()sm() néo.
12) /()sm () néo.
13) /()sm () néo.
14) /()sim () néo.
(Cidade/UF), ___de_ de20 .
Assinaturado(a) candidato(a)
ANEXOI11.2
DECLARAGAO DE AUTONOMO
CAESB 2024
Eu, , portador do RG n° , 6rgéo expedidor , e CPF n° , membro da familia do candidato inscrito no
concurso  publico para o provimento de vagas e a formagi de cadastro de resava em cagos de nivel superior e de nivedl médio da Caesh, residente
no(a). , declaao para o0s devidos finss que sou trabdhador  autdnomo, exercendo a fungdo  de
, hdo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Socid,, recebendo renda bruta nos meses:
Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscricdes Para agueles que recebem apds adata deinicio dasinscricdes
1) setembro: R$ 1) outubro: R$
2) outubro: R$ 2) novembro: R$
3) novembro: R$ 3) dezembro: R$
(Cidade/UF), ____de de20__.
Assinaturado(a) candidato(a)
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ANEXOI11.3
DECLARAGCAO DE ATIVIDADE RURAL
CAESB 2024
Eu, , portador do RG n°® 6rgéo expedidor , e CPF n° , membro da familia do candidato inscrito no
concurso  publico para o provimento de vagas e a formagi de cadastro de resava em cagos de nivel superior e de nived médio da Caesh, residente
no(a). , declaro para os devidos fins, que sou trabahador que exerce atividade rura, nd constante na Carteira de Trabaho e Previdéncia

Socia, recebendo renda bruta nos meses:

Para aguel es que recebem antes da data de inicio das inscricoes

Para aquel es que recebem gpés a data de inicio dasinscricoes

1) setembro: R$

1) outubro: R$

2) outubro: R$

2) novembro: R$

3) novembro: R$

3) dezembro: R$

(Cidade/UF), de de20__
Assinaturado(a) candidato(a)
ANEXOI11.4
DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
CAESB 2024
Eu, , portador do RG n® , 6rgdo expedidor. , € CPF n° , membro da familia do candidato inscrito no concurso
plblico para o0 provimento de vagas e a formagdo de cadestro de rese'va em cagos de nivedl  superior e de nivel médio da Caesb, residente
no(a) , declao para o0s devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locacdo de
Para aguel es que recebem antes da data de inicio das inscrictes Para aguel es que recebem gpés a data de inicio das inscricdes
1) setembro: R$ 1) outubro: R$
2) outubro: R$ 2) novembro: R$
3) novembro: R$ 3) dezembro: R$
(Cidade/UF), de de20__.
Assinaturado(a) candidato(a)
ANEXOIIl.5
DECLARA(;AO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCA(;AO DE MOVEISOU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
CAESB 2024
Eu, , portador do RG n° 6rgdo expedidor , € CPF e , membro da familia do candidato inscrito no concurso
plblico para o provimento de vagss e a formagdo de cadestro de reseva em cagos de nived supeior e de nivel médio da Caesb, residente
no(a) , declaao para o0s devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locagdo de
Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscricdes Para agueles que recebem apds adata deinicio dasinscricdes
1) setembro: R$ 1) outubro: R$
2) outubro: R$ 2) novembro: R$
3) novembro: R$ 3) dezembro: R$
(Cidade/UF), de de20__.
Assinaturado(a) candidato
ANEXO IV

DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
Atesto que o(a) S.(a) , portador(a) da documento de identidade n®, estd em boas condigdes de salide e apto pararealizar o teste de aptido fisica previsto no edital de abertura do concurso plblico para
0 provimento de vagas e aformagéo de cadastro de reservaem cargos de nivel superior e de nivel médio da Caesb.

, de

de20 .

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico

DIRETORIA FINANCEIRO E COMERCIAL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP N° 0158/2024 — CAESB. PROCESSO 00092-00029930/2024-55. Pregéo Eletronico n°
90193/2024 — CAESB. ASSINATURA: 19/11/2024. CONTRATANTE: Companhia de
Saneamento Ambiental do DF — CAESB. OBJETO: aquisicéo de ferrules e vélvulas de cobre,
bronze e latéo paragases e liquidos. DOTAGAO ORCAMENTARIA: 17.122.8209.8517/6977
UO: 22.202. PROGRAMA DE TRABALHO/NATUREZA DE DESPESA:33.90.30; FONTE
DE RECURSOS PROPRIOS: 11.101.000.000-3; CODIGO: 12.403.402.200-0; UG: 974.200.
GESTAO: 19.206. PRAZO DE ENTREGA: em 30 (trinta) dias consecutivos contados a partir
do primeiro dia (til posterior a0 recebimento/assinatura do instrumento que formaliza a
contratagio. VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos, contados a
partir da data de sua assinatura, sendo obrigat6rio a sua publicaggo, incluidas eventuais
prorrogegdes, nos termos do art. 12 Decreto n° 39.103/2018. EMPRESAS
ADJUDICATARIAS: BRV Industria Brasileira de Registros e Vévulas Ltda - EPP, valor R$
235.700,00 (duzentos e trinta e cinco mil e setecentos reais) para ositens 1, 2, 14, 15, 16 e 17;
V&G BRASIL COMERCIO DE VALVULAS E PRODUTOS SANITARIOS SOCIEDADE
UNIPESSOAL LTDA, R$ 40.250,00 (quarenta mil duzentos e cinquenta reais) para os itens
10 e 11; SIA ATACADISTA DA CONSTRUCAO LTDA, valor R$ 39.825,00 (trinta e nove
mil e oitocentos e vinte e cinco reais) para ositens 3 e 4; ITALY VALVULAS E METAIS
LTDA, valor R$ 336.150,00 (trezentos e trinta e seis mil cento e cinquenta reais) para o item
18.ASSINANTES: Pela CAESB: Valdecir Pereira Marques - Diretor Substituto e Andre
Kluppel Carrara — Diretor. Pela BRV INDUSTRIA BRASILEIRA DE REGISTROS E
VALVULAS LTDA - EPP: Glauco Pazin; V&G BRASIL COMERCIO DE VALVULAS E
PRODUTOS SANITARIOS SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA: Anténio Sérgio
Mendonca; SIA ATACADISTA DA CONSTRUCAO LTDA: Alan Marques Almeida;
ITALY VALVULASE METAISLTDA: Marcos Antonio Rossi.

COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 023/2024-CJU/CEB-H

Espécie: Contrato Simplificado de Servigos n® 023/2024 - CJU/CEB-H. Processo n®: SEI/GDF:
00093-00000656/2024-06. Contratada: FUNDAGAO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO -
FIA. Inscrita sob 0 CNPJ ne 44.315.919/0001-40. Do Objeto: Contratacdo do sistema de gestéo
do clima organizaciond, plano avangado, anos 2023 e 2024, de Ingtitui¢do sem fins lucrativos
denominada FUNDAGAO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO - FIA. Do Vdor: R$
50.000,00 (cinquenta mil reais). Do Prazo De Vigéncia: é de 12 (doze) meses. 3. Da assinatura
do contrato: 18 de novembro de 2024. Pela CEB: Edison Antonio Costa Britto Garcia, Diretor-
Presidente, Brés Kleyber Borges Teodoro, Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com
Investidores e Fernando Jorgeto da Silva, Consultor Juridico. Pela Contratada: Eduardo Savarese
Neto, Fabio Ogawa Hashimoto, Representantes Legais.

COMISSAO ESPECIAL JULGADORA DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

LIC N° 001-A01649 (ELETRONICO)
Processo SEI n° 00093-00000423/2024-03. Objeto: Alienaggo do terreno localizado na QI
10, Lotes 25 A 38, em Taguatinga Norte/DF. Valor minimo: R$ 32.700.000,00 (trinta e dois
milhdes e setecentos mil reais). Abertura da Sesséo Publica: 19/12/2024, as 10h. O Edital
podera ser adquirido no Portal de Compras da CEB (https://compras.ceb.com.br).

Brasilia/DF, 19 de novembro de 2024

MARCELO ANDRADE CRUZ
Presidente da Comisséo
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