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ASSINADO

Outras informacoes

. Niuimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 20/2024 02001.030546/2024-
ndo-continuado 96

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n®14.133/2021).

1.1. Contratacdo de uma instituicdo para a realizagcdo de concurso publico destinado ao
preenchimento de vagas no Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (Ibama). Este concurso visa prover 460 (quatrocentas e sessenta) vagas, sendo 330
(trezentos e trinta) para Analista Ambiental, 130 (cento e'trinta) para Analista Administrativo,
conforme autorizado pela Portaria MGI' n° 6.152, de 29 de agosto de 2024, nos termos da tabela
abaixo, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE QU VALOR VALOR TOTAL
DE ANTIDADE| UNITARIO ESTIMADO
MEDIDA

1 |Prestacdo de servicos
técnico-especializados
para organizacdo e a
realizacdo de concurso
publico para
preenchimento -de 460
vagas, sendo 330 vagas
para o cargo de Analista
Ambiental e 130
Analista Administrativo
do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais
Renovaveis - Ibama.

10014 Unidade 1 R$ 6.325.537,15|R$ 6.325.537,15

1.2. Devido a impossibilidade de prever com exatiddo o nimero de inscritos no concurso, estima-se
que o valor total para esta proposta seja de R$ 6.325.537,15 (seis milhGes, trezentos e vinte e cinco
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mil, quinhentos e trinta e sete reais e quinze centavos). Esta estimativa considera um total de
100.000 (cem mil) inscrigBes confirmadas mediante pagamento, tomando como referéncia o Ultimo
concurso do Ibama realizado em 2021, que contou com 152.062 (cento e cinquenta e dois mil e

sessenta e dois) inscritos.

1.3. A tabela abaixo demonstra os valores a serem pagos efetivamente, conforme o niumero de

inscricdes efetivadas por pagamento:

Valor a ser cobrado por
Nameros de inscrigées Valor a ser pago a contratada inscriciio excedente®
pagas (n) (em R$) (em RS)
n <20.000 2.965.537,15 °
20.001 < n < 30.000 2.965.537,15 + 51,00 x (n - 20.000) 51,00
30.001 < n <40.000 3.475.537,15 + 50,00 x (n - 30.000) 50,00
40.001 < n < 50.000 3.975.537,15 + 49,00 x(n - 40.000) 49,00
50.001 < n < 60.000 4.465.537,15 +48,00 x (n - 50.000) 48,00
60.001 < n < 70.000 4.945.537,15 + 47,00 x (n - 60.000) 47,00
70.001 < n < 80.000 5.415.537,15 + 46,00 x (n - 70.000) 46,00
80.001 < n <90.000 5.875.537,15 + 45,00 x (n - 80.000) 45,00
90.001 <n < 100.000 6.325.537,15 + 44,00 x (n - 90.000) 44,00
n = 100.001 6.765.537,15 + 43,00 x (n - 100.000) 43,00

*Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n° de inscricdes

efetivadas que inicia cada uma das faixas.

1.4. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados do(a) assinatura
do Contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, com possibilidade de

prorrogacao por igual periodo.
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2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso
XXIIl, alinea ‘b’ da Lei n°® 14.133/2021)

2.1. Em observancia ao disposto no art. 6°, inciso XXIlIl, alinea 'b' da Lei n® 14.133/2021, apresenta-
se a seguir a fundamentacdo e a descricdo detalhada da necessidade da contratacdo de empresa
especializada para organizacao e realizacdo do concurso publico do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama).

2.2. Referéncia aos Estudos Técnicos Preliminares A fundamentacdo detalhada da presente
contratagdo, incluindo a justificativa pormenorizada de seus quantitativos, encontra-se descrita em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), documento este que constitui apéndice
indissociavel do presente Termo de Referéncia. O ETP fornece uma analise abrangente das
necessidades institucionais, do contexto atual do Ibama e das projecdes futuras gque justificam a
realizacdo do concurso publico, assegurando assim a conformidade e a pertinéncia da contratagédo
proposta.

2.4. O objeto da contratacd@o esta previsto no Plano de Contratacdes Anual - PCA/2024 do Ibama,
conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNPC: 03659166001931-0-000001/2024
Data da publicacdo do PNPC: 20/05/2023
Id do item no PCA: 602

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE
PESSOAL

Identificador da futura contratacao: 193099-70/2024

3. Descricao da solucao

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6°,inciso XXlll, alinea ‘c’ da Lei n°® 14.133/2021)

3.1. Referéncia aos Estudos Técnicos Preliminares

A descricdo detalhada da solucdo como um todo, abrangendo todas as etapas do ciclo de vida do
objeto da contratagdo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), documento este que constitui apéndice do presente Termo de Referéncia.

3.2. Visdo Geral da Solugéo

N&o obstante a completude das informac¢des contidas nos ETP, apresenta-se aqui uma visédo geral
da solucao proposta para a realizacao do concurso publico do Ibama:

a) Escopo da Contratacdo: Contratacdo de empresa especializada para planejamento, organizagado
e execucao de todas as etapas do concurso publico do Ibama, desde a elaboracdo do edital até a
homologacéo final do resultado.
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b) Ciclo de Vida do Objeto: A solucdo abrange todo o ciclo de vida do concurso publico, que se
inicia com o planejamento e se encerra com a entrega do relatério final e dos arquivos relacionados
ao certame, conforme detalhado nos ETP.

3.3. Aspectos Técnicos e Operacionais

Os detalhes técnicos e operacionais de cada etapa, incluindo metodologias, tecnologias
empregadas, medidas de seguranca, e requisitos especificos, estdo mdescritos nos Estudos
Técnicos Preliminares.

3.4. Consideracdes
A solucéo proposta leva em consideracéo todo o ciclo de vida do objeto, assegurando:

a) Sustentabilidade: Adocao de praticas ambientalmente responsaveis na execugao do concurso.

b) Economicidade: Otimizac&o dos recursos em todas as fases do processo.

c) Eficiéncia: Utilizacdo de métodos e tecnologias que garantam a qualidade € agilidade do certame.
d) Transparéncia: Garantia de acesso as informag0fes e resultados em todas‘as,etapas do concurso.

3.6. Integrag&o com Sistemas do Ibama

A solucéo prevé a integracdo com os sistemas relevantes do Ibama, conforme detalhado nos ETP,
para assegurar a eficiente gestdo de informag6es e resultados do concurso.

A descricao completa da solucéo, incluindo todos 0§ aspectos téchicos;“Operacionais e logisticos
relacionados ao objeto, esta disponivel nos Estudo$S Téenicos Rreliminares. Este documento
fornece uma andlise abrangente e fundamentada“defcomo a, solucdo proposta atende as
necessidades do Ibama, assegurando a realizacdo de um concurso’publico eficiente, transparente e
em conformidade com as normas legais vigentes.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, alinea 'd' da Lei n® 14.133/21)
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. A contratada devera observar rigorosamente as orientacdes e critérios de sustentabilidade
previstos notGuiadNacional de Contratacfes Sustentaveis, bem como os descritos a seguir, visando
minimizar o impacto ambiental e promover préaticas sustentaveis em todas as etapas do processo:

4.1.2. Gestdo Ambiental:

a) Implementar e manter praticas e métodos administrativos que proporcionem a reducdo do
impacto ambiental em todos os procedimentos operacionais relacionados a realiza¢éo dos servigos.

b) Observar estritamente a legislacdo e normas ambientais vigentes para a destinacdo e/ou
tratamento correto de residuos industriais e solidos gerados nas atividades operacionais.

c) Desenvolver e aplicar um plano de gestao de residuos especifico para o concurso, detalhando as
medidas de coleta, segregacdo, armazenamento temporario e destinacao final ambientalmente
adequada.

4.1.3. Reducao de Consumo:

a) Implementar estratégias eficazes para a reducao significativa do consumo de:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 4 de 35
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 193099 Termo de Referéncia 149/2024

- Papel: Priorizar a utilizagdo de meios digitais para comunicacdo e armazenamento de informacdes.

- Agua: Adotar sistemas de reuso e equipamentos de baixo consumo nos locais de realizacéo das
provas.

- Energia elétrica: Utilizar equipamentos com selo de eficiéncia energética e adotar praticas de
economia de energia.

- Materiais descartaveis: Eliminar o uso de copos e talheres plasticos descartaveis, substituindo-os
por alternativas reutilizaveis ou biodegradaveis.

4.1.4. Descarte Responsavel:

a) Implementar um sistema de coleta e descarte correto para produtos potencialmente perigosos ao
meio ambiente, incluindo, mas n&o se limitando a:

- Pilhas e baterias

- Lampadas fluorescentes

- Equipamentos eletrdnicos
- Cartuchos de tinta e toner
4.1.5. Educagéo Ambiental:

a) Promover acBes de conscientizacdo ambiental entre 0s colaboradores envolvidos na realizagédo
do concurso.

4.2. Subcontratagao

4.2.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, visando garantir a integralidade e a
qualidade dos servigcos prestados, bem como a responsabilidade direta da contratada por todas as
etapas do processo.

4.3. Garantia da Contratagéo

4.3.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo prevista nos artigos 96 e seguintes da Lei
n® 14.133, de 2021, pelas razbes especificadas a seguir:

4.3.1.1. A ndo exigéncia da garantia da contratacdo fundamenta-se na necessidade de ndo onerar o
contrato para a Administragcéo, considerando as peculiaridades especificas desta contratagéo.

4.3.1.2. Esta decisdo foi tomada apds cuidadosa andlise de custo-beneficio, considerando o
equilibrio entre a protecdo dos interesses da Administracdo e a busca pela eficiéncia e
economicidade na contratagéo.

4.4 Vistoria

4.4.1 Nao h& necessidade de realizacdo de avaliacéo prévia do local de execugéo dos servigos.
4.5. Requisitos Adicionais

4.5.1. Qualificacdo Técnica:

a) A contratada devera comprovar experiéncia prévia na organizacdo e realizacdo de concursos
publicos de complexidade similar, através da apresentacao de atestados de capacidade técnica.
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b) Possuir em seu quadro profissionais qualificados nas areas relevantes para a execucdo do
objeto, incluindo especialistas em elaboracéo de provas, logistica e tecnologia da informacéo.

4.5.2. Sigilo e Seguranca:

a) Implementar e manter rigorosos protocolos de seguranca e sigilo em todas as etapas do
concurso, especialmente na elaboracéo, impressao e aplicacao das provas.

b) Apresentar um plano detalhado de segurancga da informacao, incluindo medidas de protecéo
contra vazamentos e fraudes.

4.5.3. Acessibilidade:

a) Garantir que todas as etapas do concurso sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia, em
conformidade com a legislacao vigente.

b) Prover adaptacdes razoaveis e atendimento especializado conforme as necessidades
especificas dos candidatos.

4.5.4. Tecnologia:

a) Utilizar sistemas informatizados seguros e eficientesd para gerenciamentg de inscrigdes,
processamento de resultados e comunicacdo com os candidatos.

b) Garantir a disponibilidade e estabilidade dos sistemas online durante tode,o periodo do concurso.
4.5.5. Transparéncia:

a) Manter canais de comunicacao eficientes com os candidates e com o Ibama durante todas as
fases do concurso.

b) Fornecer relatérios detalhados e_periédicas sobre o andamento do processo ao Ibama.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1. Estrutura do Concurso

5.1.1. O concurso publico seréa constituido por duas fases distintas:
Primeira Fase:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio.

b) Prova Discursiva: de carater eliminatério e classificatorio.
Segunda Fase:

¢) Avaliacdo de Titulos: de carater classificatorio.
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5.1.2. Provas da Primeira Fase:

a) As Provas Objetiva e Discursiva seréo realizadas no mesmo dia e turno, otimizando a logistica e
reduzindo custos operacionais.

b) A aplicacéo conjunta das provas visa proporcionar uma avaliagdo abrangente das competéncias
dos candidatos em um Unico momento.

5.1.3. Avaliacéo de Titulos:

a) A fase de Avaliacao de Titulos seré realizada apos a concluséo e divulgacéo dos resultados da
Primeira Fase.

b) Participardo desta fase apenas os candidatos aprovados e classificados nas etapas anteriores,
conforme critérios a serem estabelecidos no edital do concurso.

c¢) Os titulos aceitos, bem como sua pontuacao e forma de comprovacéo, serdo detalbados no edital
de abertura do concurso.

5.2. Isencdo da Taxa de Inscricdo

5.2.1. Em conformidade com o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, sera concedida isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo aos candidatos que se engquadrem nas seguintés hipoteses:

a) Inciso I: candidatos inscritos no Cadastro Unico pasa Programas Sociais“do Governo Federal
(CadUnico).

b) Inciso II: candidatos que sejam doadores _desmeduladssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

5.2.2. A Contratada devera implementaf um sistema eficiente para recebimento, analise e resposta
aos pedidos de isencéo, garantindo transparéncia € equidade no processo.

5.3. Abrangéncia Geografica

5.3.1. As provas serdo aplicadas simultaneamente pela Contratada em todas as 26 capitais
estaduais do pais.e no Distrito Federal, assegurando ampla participacdo de candidatos de todas as
regides.

5.3.2. A Contratada devera garantir a padronizacdo dos procedimentos de aplicacdo em todos os
locais de prava, mantendo 0 mesmo nivel de seguranca e qualidade.

5.4. Prazo de Execucao

5.4.1. O prazo de exegugao dos servicos serd estabelecido de acordo com o cronograma de
execucao das atividades.

5.4.2. O cronograma devera contemplar todas as etapas do concurso, desde o planejamento inicial
até a homologacao final dos resultados.

5.5. Elaboracao do Cronograma

5.5.1. O cronograma detalhado de execuc¢édo sera estabelecido por acordo entre as partes durante a
fase de elaboracéo do edital de abertura do concurso.

5.5.2 Estima-se as seguintes datas provaveis:

|| Item Nome da tarefa Duracédo da tarefa ||
I 1l
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Publicacéo de edital de abertura - o edital de abertura devera ser
publicado no DOU com antecedéncia minima de 120 dias em
relacdo a realizacdo da primeira prova. Todavia, admite-se
autorizacdo exepcional e sera considerado o periodo de 60 dias.
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Periodo de solicitacdo de isencao de taxa* com upload, Periodo de
solicitac@o de inscricdo com upload: foto; laudo para atendimento
especial; Upload de laudo médico para solicitar concorrer como
PCD

7 dias ap6s a divulgacéo do
edital de abertura com periodo
de 20 dias D+20

Disponibilizar o link para verificacdo de deferimento da foto
encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinagdes do sistema

2 dias ap6és o término do
periodo de inscricdo D+22

Disponibilizar na pagina do evento link para consulta individual a
situagdo provisoria de isencao de taxa

7 dias ap6s término da
solicitagdo de isencao de taxa
D+29

Disponibilizar o link com prazo para entrega de recursos contra a|
situacéo provisoria de isengdo da taxa

Periodo de 2 dias apos
divulgagéo doyresultado da
isencao D+31

Disponibilizar na pagina do evento link para consulta individual a
situacéo final de isencéo de taxa

6 dias apos entrega de recursos
D+37

Data limite para pagamento

1°dia util apos divulgacéo do
resultado final da isencao D+39

Disponibilizar na pagina do evento link para consulta individual a
situacao provisoria de atendimento especial

6 dias apos-data limite de
pagamento D+45

Divulgar relagéo provisoria de candidatos deferidosdpara‘concorrer
como portadores de deficiéncia e de candidatos négros

6 dias apoés data limite de
pagamento D+45

10

Disponibilizar o link com prazo para entrega de reeursos.ontra o
indeferimento do atendimento especial e paraeconcorrer.como PCD

Apo6s a divulgacéo da listagem
com periodo de 2 dias D+47

11

Disponibilizar na pagina do evento link com‘praze para altera¢éo
da condicao de concorréncia as vagas reservadas a negros

Periodo de 2 dias ap0s a
divulgacéo da relagdo provisoéria
D+47

12

Disponibilizar na pagina do_evento link para consulta individual a
situacao final de atendimento especial

5 dias ap06s finalizagao dos
recursos D+53

13

Divulgagdo da listagem final de candidatos deferidos paral
concorrer como pessoa com-deficiéncia e de candidatos negros

5 dias ap0ds finalizagao dos
recursos D+53

14

Enviar o edital de locais e horario das provas objetivas/discursivas
e datasprevista para o link de consulta aos locais para analise e
validagao da Comissao e publicacdo no DOU

1 dia ap6s divulgagdo da
listagem de AE D+54

15

Divulgar. o edital \de locais e horario daa provas objetivas
/discursivas e data prevista para o link de consulta aos locais

1 dia ap6s o envio do edital
para o DOU D+55

16

Disponibilizar link de consulta aos locais das provas objetivas e
discursivas

3 dias antes da aplicacéo das
provas D+57

17

Disponibilizar demanda candidato por vaga

3 dias antes da aplicacéo das
provas D+57

18

Aplicacdo das provas objetivas e discursivas** As provas objetivas
e a prova discursiva serdo realizadas nas 27 localidades.
**Aplicacdo das provas no minimo 120 dias apds publicacdo do
Edital de abertura - Todavia, admite-se autorizacdo exepcional e
ser& considerado o periodo de 60 dias - Domingo (definir turno)

5 dias ap6s divulgacao do edital
com informacgdes das provas
D+60

19

Divulgar o gabarito oficial preliminar das provas objetivas

2 dias ap0s aplicacao das
provas D+63

20

Divulgar o padréo preliminar de respostas das provas discursivas

2 dias ap6s aplicacao das
provas D+63

21

Disponibilizar link para entrega de recursos contra e a favor do
gabarito oficial preliminar das provas objetivas

Periodo de 2 dias Uteis apds
divulgacéo do gabarito oficial
preliminar da prova escrita D+65
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22 Disponibilizar link de recursos contra o padrdo de respostas da|l divulgacao do gabarito oficial
prova discursiva preliminar da prova escrita D+65
Enviar o edital de resultado final nas provas objetivas e provisério 18 dias ap6s o prazo de
23 na prova discursiva (todos os cargos) com divulgacédo do padrao recursos contra o gabarito
definitivo de respostas da prova discursiva para analise e| preliminar e padréo de resposta
validacao da Comissao e publicagcdo no DOU D+85
Divulgar o edital de resultado final nas provas objetivas e . . . .
L . . . - 1 dia ap6s o envio do edital
24 provisorio na prova discursiva (todos os cargos) com divulgacéo do
~ o . . para o DOU D+86
padréo definitivo de respostas da prova discursiva
Concomitante com a divulgagéo
25 Divulgar o gabarito definitivo das provas objetivas do resultado final da objetiva
D+86
Concomitante com a divulgagéo
26 Disponibilizar consulta individual ao gabarito definitivo do resultado final da objetiva
D+86
Periodode 2 dias Uteis apods a
27 Disponibilizar link de recursos contra o resultado provisério na divilgacéo do resultado
prova discursiva provis@rio da prova discursiva
D+95
. e - - . 7di 0s divulgagéo do
Divulgar as justificativas de anulagdes/manutencdo do gabarito b a.p vuigag L
28 o . resultado final da prova objetiva
preliminar das provas objetivas
P+93
Enviar o edital de resultado final na prova discursiva /(todos os|jd5'dias apés o recurso contra o
29 cargos) e de convocagdo para a avaliacdo biopsicossocial paral resultado provisorio da
anédlise e valida¢@o da comissao e publicacdo no DOU discursiva D+110
30 Divulgar o edital de resultado final na prova discursiva e de| ¢ 1 dia apds o envio do edital
convocagao para avaliagdo de titulos para o DOU D+111
31 Disponibilizar link para consulta as resp@stas aos recursos contra~o 7 dias ap6s divulgacao do
resultado provisoério da prova discursiva resultado final D+118
32 Periodo para envio via upload dos documentos da avaliacdo de Periodo de 2 dias ap6s
titulos convocagdo D+113
33 Enviar o edital de resultadd provisério na avaliagde.de titulos paraj| 10 dias ap6s upload dos titulos
analise e valida¢@o da comissao e publicacdo no DOU D+123
: . . : Periodo de 2 dias apos a
Disponibilizar na pagina do evento link com prazo para L
34 . . o v . p publicacdo do resultado
interposic@o.de recurso na avaliacdo de titulos o
provisoério D+125
Enviar editall de resultado final na avaliacdo de titulos e . . .
~ L N . . 6 dias apoés o periodo de
35 convocacao para. avaliagdo biopsicossocial para analise e
_ ™ . ¥ recursos D+131
validacdo da comisséo e publicagéo no DOU
36 Divulgar na pagina do evento o edital de resultado final nall 1 dia apdés o envio do edital
avaliacao de titulos e convocacao para avaliagéo biopsicossocial para o DOU D+132
37 Disponibilizar link para consulta individual dos locais da avaliag@ol 3 dias antes da realiza¢éo da
biopsicossocial fase D+134
) . . . : 5 dias apds a convocagao
38 Realizar a avaliacao biopsicossocial I P vocag
D+137
39 Enviar o edital de resultado provisoério na avaliagdo biopsicossociall| 10 dias ap6s a realizagéo da
para andlise e validagéo da Comissao e publicagdo do DOU fase D+147
Divulgar o edital de resultado provisorio na avaliacdo| 1 dia apds o envio do edital
40 . .
biopsicossocial para o DOU D+148
: . . L Periodo de 2 dias Uteis apods a
Disponibilizar link de recursos contra o resultado provisorio na . - P
41 o . divulgacéo do resultado
avaliacd@o biopsicossocial S
provisorio na fase D+150
Enviar o edital de resultado final na avaliacdo biopsicossocial e . L .
~ . . . 6 dias apos a interposicao de
convocacao para o procedimento de heteroidentificacdo e para o
42 . i L recursos contra o resultado
desempate de notas para andlise e validacdo da Comissdo e S
S provisoriol D+156
publicagdo no DOU
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Divulgar o edital de resultado final na avaliagdo biopsicossocial e . . . .
43 ~ di to de heteroidentifi N 1 dia apos o envio do edital
convocacgdo para o procedimento de heteroidentificagdo e para o para 0 DOU D+157
desempate de notas
Periodo para entrega da documentacdo para o desempate de Apos ? divulgacéo da
44 notas — Upload convocagao para desempate
P com periodo de 2 dias D+159
45 Link de consulta aos locais da heteroidentificagdo 3 dias antes da realizagdo da
fase D+161
Realizar o procedimento de heteroidentificacdo da condicdo de| 5 dias apds a convocacao por
46 . : .
candidato negro um periodo de 2 dias D+164
Enviar o edital de resultado provisério do procedimento de . , .
. N . L . 10 dias apos a realizacédo do
a7 heteroidentificagdo a Comissdo para analise, validagédo e .
L procedimento D+174
publicacdo DOU
Divulgar o resultado provisério do procedimento def 1 diaapos o envioao DOU
48 . e
heteroidentificacao D+175
) . o Perigdo de 2 dias apos a
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado provisério . ~
49 . . . divulgacéo do resultado
do procedimento de heteroidentificagéo o
previsorio D+177
Enviar o edital de resultado final do procedimento de|| 7dias apdsainterposicao de
50 heteroidentificacéo, provisorio do desempate de notas a Comissao|| \recursosycontra o resultado
para analise, validagdo e publicacdo DOU provisoériol D+184
51 Divulgar edital de resultado final do procediméento de| 'L diaapds 0'envio do edital
heteroidentificacao e provisério do desempate de notas para‘e DOU D+185
. . o Periodo de 2 dias ap6s a
Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado provisorio . ~
52 divtlgacéo do resultado
do desempate de notas o
provisoério D+187
Enviar o edital de resultado final do desempate de notas e.nQ 4 dias apos o periodo de
53 R . . y é B A
concurso, a Comisséo para andlise, validacéo e publicacdo DOU recursos D+191
) ) 1 dia ap6s o envio do edital
54 Divulgar o resultado final do desempate de‘notas e do concurso para 0 DOU D+192
55 Envio do relatérios finais 15 dias apos o resultado final
D+207

5.6. Ap6s a homologacgéo do cronograma de execucdo pelo Ibama, na eventualidade de ocorrerem
atrasos no cumprimento dos prazos estipulados, alheios a vontade das partes envolvidas, proceder-
se-a a uma compensagéao temporal.

5.7. Esta sera efetivada ' mediante 0 ajuste proporcional do nimero de dias em atraso, sem que iSso
impliqgue emsquaisquer 6nus adicionais para o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama).

5.8. O Ibama,“em consonancia com os principios de equidade e inclusdo, compromete-se a
observar rigorosamente/as disposi¢cées normativas estabelecidas pela Lei n® 12.990, de 9 de junho
de 2014, bem como as diretrizes delineadas na Portaria Normativa n® 23, de 25 de julho de 2023,
emanada pelo Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI).

5.9. O periodo de execucdo dos servigos pela Contratada sera compreendido entre a data de
assinatura do instrumento contratual e a homologacéo do resultado final do concurso publico. Este
intervalo temporal devera estar em estrita observancia as disposi¢des contidas no artigo 105, caput,
da Lei n®14.133, de 2021, que versa sobre a duracdo dos contratos administrativos.

5.10. Os prazos delineados no cronograma serdo criteriosamente observados, levando-se em
consideracao os imperativos legais pertinentes, bem como os procedimentos e prazos operacionais
indispensaveis a execucao eficiente e segura do certame, garantindo assim a integridade e a
exceléncia do processo seletivo.
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5.11. A organizagéo e realizagdo do concurso para provimento dos cargos de Analista Ambiental e
Analista Administrativo, pertencentes ao quadro efetivo do Ibama, constitui uma atividade complexa
e singular que requer atengéo especial a diversos aspectos de seguranca e sigilo.

5.12. Para a execucdo adequada do certame, sdo considerados indispensaveis 0s seguintes
requisitos de qualificacdo técnica, conforme listado a seguir.

5.13. Condi¢des de Execucao

5.13.1. A organizacao e execucao do concurso publico para provimento dos cargos de Analista
Ambiental e Analista Administrativo, integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente do
quadro efetivo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(Ilbama), constitui-se em uma atividade de elevada complexidade e singularidade. Este processo
demanda uma atencdo meticulosa a uma multiplicidade de aspectos, com énfase particular nos
protocolos de seguranca e nas medidas de preservagéo do sigilo em todas as etapas do certame.

5.13.2. Considerando a natureza estratégica e a relevancia institucional deste concurso, bem como
a necessidade de garantir sua execugdo com exceléncia e integridade, estabeleceram-se requisitos
especificos de qualificacdo técnica. Estes critérios, elencadosasseguir, sao considerados
indispensaveis para a selecdo e contratacdo da entidade organizadora,wvisando assegurar a
capacidade técnica, operacional e a experiéncia necessarias_para a eonducédo bem-sucedida de
todas as fases do processo seletivo.

5.13.3. Alinstituicdo especializada na realizacdo do Coneurso Publico do Ibama devera executar os
seguintes servicos:

* Elaboracgéo e publicacao dos Editais do Cancurso Rublico e de suas eventuais alteracdes;
* Defesa de eventuais impugnacdes e recursos relativamente aos termos do Edital;
* Acompanhamento de Inscricdes de candidatos;

* Avaliacdo biopsicossocialddos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, dexforma presencialf a ser realizada em todas as capitais do pais e
no Distrito Federal;

* Procedimento administrativo de verificagdo da condicao declarada para concorrer as vagas
reservadas aos' candidatos negros (pretos ou pardos), o qual sera realizado de forma
presencial, por meio.de comissdo de heteroidentificagdo, nos termos da Portaria Normativa
n°® 4, de 6 desabril de 2018, a ser realizada em todas as capitais do pais e no Distrito Federal;

* Elaboracao e aplicagao de provas de acordo com o perfil do cargo e, quando for o caso, em
conformidade com @s areas tematicas;

®* A prova objetiva devera conter 120 (cento e vinte) itens, sendo 50 (cinquenta) itens de
conhecimentos basicos e 70 (setenta) itens de conhecimentos especificos; bem como prova
discursiva (redacédo), e quando for o caso, prova discursiva (redacdo) para cada area
tematica, de texto escrito a ser respondido em até 30 (trinta) linhas, acerca do objeto de
avaliacdo de conhecimentos de cada area.

¢ Corregao das provas;
* Divulgagéo dos resultados da prova objetiva e discursiva do concurso;

* Avaliacdo de Titulos;

Analise e defesa de eventuais recursos quanto aos resultados divulgados do concurso; e
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Publicacdo no Diario Oficial da Unido do resultado final do concurso publico, com a relacéo
dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificacdo, homologados conforme a
Lei n® 10.410/2002.

5.14. Produtos Esperados

5.14.1. A entidade contratada devera providenciar Edital de concurso publico, contendo todas as
regras e indicacOes necessarias a adequada realizacdo do concurso e, em especial, as seguintes:

Denominacado e quantidade de vagas do cargo de Analista Ambiental e do cargo de Analista
Administrativo;

Remuneracdao inicial do cargo de Analista Ambiental e do cargo de Analista Administrativo;

Requisitos para o cargo de Analista Ambiental e do cargo de Analista Administrativo: diploma
de concluséo de curso superior ou habilitacdo legal equivalente;

Descricdo sumaria de atividades do cargo de Analista Ambiental e do cargo de Analista
Administrativo;

Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, de que tratam .0 ineiso VIII, art. 37 da
Constituicdo Federal e 8 2 do art. 5° da Lei n° 8.112, desd1 de dezembro.de 1990, ou seja,
5% das vagas.

Vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), conforme a Lei n°® 12.990, de 9
de junho de 2014, ou seja, 20% das vagas.

Requisitos béasicos para investidura no earge de Analista Ambiental de no cargo de Analista
Administrativo: idade minima de 18 anos na data da posse; aprovacao em concurso publico;
nacionalidade brasileira; quitacdo,com as obrigacoes ‘militares e eleitorais; curso de nivel
superior ou habilitacao legal equivalente, aptidao fisieare mental;

Regras, periodos, locaist e valor da inscrigdo, relacionado qual o banco ou outro
estabelecimento com os respectivos enderecas; admissibilidade de inscricdo por procuracao
e via internet, especificando @syprocedimentos necessarios para as respectivas hipoteses;

Descricéo do perfil do cargo;
Tipos.de provas e regras de sua realizacao;

Especificag@o dos conhecimentos que serdo avaliados em cada tipo de prova e as disciplinas
gue serao‘exigidas nos exames e o contetido programatico em cada disciplina;

Critérios de avaliagao, classificacdo e desempenho e pontuagédo nas provas; Prazos e locais
para interposicéo/de recursos;

Condic¢8es de eliminacao do concurso;

Exigéncia de laudos médicos, se for o caso, atestando a espécie de deficiéncia fisica, com
expressa referéncia a Classificacdo Internacional de Doencgas — CID;

Forma de comunicacdo entre a entidade e os candidatos, inclusive as condi¢ces de
aceitacao de inscricdes pela internet;

Condi¢cbes de nomeacéao e posse dos aprovados e classificados;

Prazo de validade do concurso de 2 (dois) anos, com possibilidade de prorrogacédo por igual
periodo;
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* Relacdo dos candidatos aprovados no concurso publico publicada e homologada em Diario
Oficial da Uniéo;

® Qutros que se fizerem necessarias.

5.15. Concluidas as etapas do concurso, a entidade executora do concurso elaborara e
encaminhara ao Ilbama relatério circunstanciado do certame.

5.16. Além dos produtos indicados no item 3, a entidade contratada também devera providenciar:

* Publicacdes diversas — divulgacéo de inscricdes, locais e horérios de aplicacdo das provas,
dos resultados e convocagdes — no Diario Oficial da Unido, em jornais de grande circulagédo
nacional e na internet;

* Projeto, impressado e distribuicdo de cartazes e outros meios digitais para divulgacao do
concurso.

5.17. A entidade contratada devera, ainda, promover a inscricdo dos candidatos no certame,
observado o que segue:

¢ Atendimento aos candidatos;
¢ Recepcéo de correspondéncias via postal e internet;
® |nscrigdes.
5.18. Quanto aos formulérios a serem utilizados, devera ser observade® que se segue:
* Criagéo gréfica, composicado e padroniza¢ao;
* Sistematica para impressao de formularios;
® |mpresséo.

5.19. A entidade deverd provideneiar o registro da’ cencurso por meio de sistema computacional de
apropriacéo de dados com o fornecimento de emisséo de relatdrios.

5.20. Quanto as provas de Conhecimentos (objetivas e discursivas):
* Elaboragao e
* Revisdo téchica e linguistica.
5.21. Quanto a impressao e empacotamento de provas:
* Impresséo na quantidade suficiente aos inscritos, em ambiente sigiloso;
* Dispor de parque grafico proprio dotado de mecanismos que garantem seguranca;
® Acondicionamento com seguranca.

5.22. A entidade contratada devera providenciar a aplicacdo das provas em todas as capitais do
pais.

5.23. A correcao e a classificacdo das provas deveréo observar:
* Correcgdo de provas objetivas e discursiva;

* Classificacdo de candidatos;
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® Emissao de relatorios; e
* Entrega de resultados.
5.24. A proposta também devera contemplar as fases de recursos, no que se refere a:
* Recebimento e analise de recursos;
* Elaboracao de respostas;
® Convocacao de bancas; e
* Assisténcia juridica integral mesmo ap0s o final do prazo de vigéncia do concurso.
5.25. Quanto ao suporte de logistica, devera observar:
* |nstalacgéo fisica para realizagéo das provas;
* Sinalizacdo de orientacdo aos candidatos;
® Encaminhamento de candidatos;
® Segurancga e plano de seguranca;
* Fiscalizacgéo.
5.26. CARACTERIZACAO DO CARGO

5.26.1. Analista Ambiental: planejamento ambiental, organizacional.e estratégico afetos a execucgéo
das politicas nacionais de meio ambiente fafmuladas no ambito da Unido, em especial as que se
relacionem com as seguintes atividades: ‘| s regulagéo, cantrole, fiscalizagdo, licenciamento e
auditoria ambiental; Il - monitoramento-ambiental; 11l - géstdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; IV - ordenamento dosgrecurses florestais*e pesqueiros; V - conservacdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluinde seu manejo e protecao; e VI - estimulo e
difuséo de tecnologias, informagae,e educacéo ambientais. (Lei n° 10.410/2002).

5.26.2. Analista Administrativo: realizar todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Ibama. (Lei n° 10.410/2002).

5.27. VAGAS

5.27.1. As vagas/para os cargos de Analista Administrativo, no total de 130 (cento e trinta) e de
Analista Ambiental, no total de 330 (trezentos e trinta), possui expectativa de serem distribuidas nas
Unidades da Federacao, conforme a tabela abaixo:

ANALISTA AMBIENTAL || ANALISTA AMBENTAL
UNIDADE || ANALISTA ADMINISTRATIVO TOTAL
(TEMA 1) (TEMA 2)

L_~c | 3 I 14 | 1 18 |
L_av || 4 | 27 | 1 32 |
L~ 3 | 12 | 1 16 |
L_Pr | 3 | 26 | 1 |30 |
L_ro | 1 | 17 | 1 22 |
L_rr_ | 1 | 17 | 0 22 |
Lo | 3 | 13 | 0 16 |
I 1T L 1T 10 1
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130 318 12 460
CONCURSO

5.28. TAXA DE INSCRIGCAO

5.28.1. O valor cobrado a titule, de/inscricado..io concurso publico sera fixado em edital,
considerados os custos estimados indispensaveis para a sua realizacdo e ressalvadas as hipoteses
de isengdo nele expressamente previstas, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

5.28.2. Recebimento, analise das isencdes e 6nus das isencdes da taxa de inscricdo de sera de
responsabilidade da contratada.

5.28.3. Devera/ser observado o atendimento o Art. 17 da Portaria n°® 450, de 6 de novembro de
2022 (o valor a'ser cobrado a titulo de inscricdo no concurso sera de, no maximo, 2,5% do valor da
remuneracao inicial do cargo ou emprego publico prevista no edital).

5.28.4. Discriminar o valor da taxa de inscricdo para cada cargo.

5.29. DO CONCURSO PUBLICO

5.29.1 O concurso consistira de provas de conhecimentos gerais e especificos, realizado em uma
Unica etapa, mediante a aplicacdo de provas objetivas e discursivas para o cargo de Analista
Ambiental e Analista Administrativo, no turno vespertino para ambos os cargos, todas de carater
eliminatorio e classificatorio.

5.30. DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
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5.30.1. O concurso publico para o cargo de Analista Administrativo devera compreender prova
objetiva e discursiva, dos candidatos aprovados e melhores classificados na prova objetiva em até 4
(quatro) vezes o numero de vagas, distribuidos proporcionalmente a divisdo de vagas oferecidas no
edital para ampla concorréncia, reserva de vagas para candidatos negros e reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia.

5.30.2. O concurso publico para o cargo de Analista Ambiental devera compreender prova objetiva
e discursiva, dos candidatos aprovados e melhores classificados ns prova objetiva em até 4 (quatro)
vezes 0 numero de vagas para o TEMA 1 e em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para o
TEMA 2, distribuidos proporcionalmente a divisdo de vagas oferecidas no edital para ampla
concorréncia, reserva de vagas para candidatos negros e reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

5.30.3. O numero de questbes, areas tematicas quando houver, duracédo das provas e data de sua
realizagdo, serdo definidos no Edital.

5.30.4. As provas discursivas deverdo versar sobre temas pertinentes a cada cargo, sendo para
Analista Ambiental, de acordo com os temas indicados a seguir:

* TEMA 1 - Protegdo, conservacao, licenciamento, monitoramentq e gualidade ambiental.
* TEMA 2 - Manejo, conservagao e reabilitacdo da fauna silvestre.
5.30.5. Para o cargo de Analista Administrativo ndo havera divisée’por area.tematica.

5.30.6. A relacdo dos candidatos habilitados e classificados nas provas objetivas e discursiva,
segundo suas notas, observando-se o limite emrelacao ad numeroyde vagas previsto na legislagédo
vigente, sera publicada no Diario Oficial da @niao.

5.30.7. A relagdo dos candidatos aprovados, sera homologada pelo Presidente do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos RecursossNaturaishRenovaveis e publicada no Diario Oficial da Unido,
contemplando os classificados em nhamero\previsto no Edital.

5.30.8. As provas objetivas e discursivas deverdo ser aplicadas no mesmo dia e no mesmo turno,
no horario de Brasilia.

5.31. AVALIAGAO DE TiTULQOS
5.31.1. Havera avaliacdo de titulos para os cargos de Analista Administrativo e Analista Ambiental.
5.32. DA INSCRICAO

5.32.1. Devera pessibilitar a inscricdo para candidatos de todo o territorio nacional e ser realizada
pela Internet, no sitio elétrénico da instituicdo organizadora.

5.33. CONFIDENCIALIDADE

5.33.1. Toda a documentacgédo atinente ao certame devera ser arquivada pelo executor do concurso,
pelo prazo de validade do concurso a contar da data de homologagéo do certame.

5.33.2. Expirado o prazo previsto e inexistindo feitos judiciais referentes ao concurso, deverdo ser
destruidos as provas e o material inaproveitavel.

5.33.3. Todos quantos envolvidos no certame zelardo pelo sigilo dos respectivos trabalhos.
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5.33.4. E vedada a participacdo em banca examinadora ou em qualquer atividade relacionada
diretamente ao concurso, de pessoa gque tenha cdnjuge ou parente até o segundo grau inscrito no
respectivo certame e ainda de pessoa vinculada ao curso de preparacéo de candidatos.

5.34. Especificacdo da garantia do servicgo (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021)

5.34.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

5.35. Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.35.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato sera executado fielmente pelas partes, em conformidade com as clausulas
acordadas e as disposi¢c@es da Lei n° 14.133, de 2021. Cada parte assumira plena responsabilidade
pelas consequéncias decorrentes de sua inexecucao, seja ela total ou parcial.

6.2. Na eventualidade de impedimento, ordem de paralisacado_ our suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera automaticamente prorrogado“pelo periodo correspondente a
interrupcdo. Tais ocorréncias serdo formalmente segistradas mediante simples apostilamento.

6.3. As comunicacdes entre o 6érgdo contratante e a contratada serdo realizadas por escrito sempre
gue a natureza do ato exigir tal formalidade. O uso de mensagens eletronicas sera admitido para
este fim, desde que em conformidade com as politieas de seguranc¢a da informacao vigentes.

6.4. O 6rgao contratante poderd convocar representante da empresa contratada para adocao de
providéncias que demandem cumprimento imediato, mediante justificativa e em carater excepcional.

6.5. Apds a formalizagao do contrato, o 6rgdo contratante podera convocar o representante da
empresa contratada para uma reunido inicial. Nesta ocasido, sera apresentado o plano de
fiscalizacdo, que abrangera informacoes sobre:

a) Obrigacdes contratuais;

b) Mecanismos de fiscalizacao;

c) Estratégias para execuc¢éao do objeto;

d) Plano complementar de execuc¢éo da contratada, quando houver;

e) Método de aferi¢cdo dos resultados;

f) San¢des aplicaveis;

g) Outros aspectos relevantes para a eficaz execucgéo contratual.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos

servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. Nao ha necessidade da Contratada manter preposto da empresa no local da execucédo do
objeto, devendo manter atualizado os contatos para pronto atendimento em caso de necessidade.
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6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que. for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor. do contato, em tempo_habil, a situagéo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,.de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo.do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o‘fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor. do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogagao contratual (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23, IV).

Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).
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6.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.21. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11I).

6.22. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencgdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucgao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.25. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.26 OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
6.26.1 Sao obrigacdes do Contratante:

6.26.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

6.26.3 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.26.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

6.26.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

6.26.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucgédo do objeto, para efeito de liqguidagcdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021,

6.26.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢Oes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

6.26.8 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato, assegurados o
contraditério e a ampla defesa;
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6.26.9 Cientificar o 6rgéao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

6.26.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacfes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢édo do ajuste;

6.26.10.1 Concluida a instrugdo do requerimento, a Administracéo tera o prazo de 10 dias Uteis
para decidir, admitida a prorrogacado motivada por igual periodo;

6.26.11 A Administracdo terd o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo;

6.26.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de XXXXXX;

6.26.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracado de descumprimento de clausulas contratuais;

6.26.14 Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 82° da Lei n® 14.133, de 2021;

6.26.15 Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos‘assumidos/pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrata, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.26.16 Indicar representante(s) para realizar a comunic¢acdo‘eom a centratada acerca da execucao
do objeto do contrato;

6.26.17 Comunicar-se com o CONTRATADO; obrigatoriamente por meio de oficio institucional,
podendo o envio desse documento ser realizado via e-mail-institucional;

6.26.18 Fornecer ao CONTRATADO todas as informag¢des necesséarias a execucdo do objeto do
contrato, tais como a legisla¢ao, atinente ao certame, nimero de vagas, descricdo do cargo,
remuneracao e requisitos para provimento;

6.26.19 Validar o.edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado;

6.26.20 Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formulérios, cadastros e
listagens sem a expressa anuéncia do CONTRATADO;

6.26.21 Acatar/0 critério tradicional da confidencialidade do CONTRATADO, que consiste,
basicamente, na seguranga e no sigilo das selecdes, como segue;

6.26.22 Manter exclusivamente na alcada do CONTRATADO a indicacdo dos nomes dos
participantes, internos‘e‘externos, que integrem as bancas examinadoras, exceto a que néo seja de
responsabilidade do CONTRATADO; e

6.26.23 Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas, até o momento de sua aplicacao;

6.26.24 Acompanhar a execucdo do objeto do contrato, por meio do(s) representante(s) designado

(s)

6.26.25 Indicar o fiscal do contrato, que sera responsavel por fiscalizar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo, bem como a execucao dos
servicos, durante a vigéncia do contrato;

6.26.26 Aprovar o cronograma apresentado pelo CONTRATADO;
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6.26.27 Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e diarias de seu(s) representante(s), que
tiverem que se deslocar para compor a equipe multiprofissional, bem como realizar o
acompanhamento ou a fiscalizacdo da execucao deste contrato;

6.26.28 Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicacao de prova ou refazimento de fases do
certame, quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis e a propor¢do de sua culpabilidade,
assegurado o devido processo legal, mediante contraditério e ampla defesa;

6.26.29 Responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor(a) do evento designado pelo
CONTRATADO, as demandas que |hes sejam apresentadas, de acordo com 0s prazos
estabelecidos;

6.26.30 Comunicar-se com o CONTRATADO, para solicitar subsidios as demandas judiciais ou
administrativas, bem como para ajustar procedimentos e solicitar esclarecimentos, por meio de
oficio enderecado ao DIPLAN, que pode ser encaminhado via e-mail institucional;

6.26.31 Solicitar ao CONTRATADO os subsidios as demandas judiciais e administrativas;
6.26.32 Cumprir as decisdes judiciais nos prazos nelas estabelecidos;

6.26.33 N&o permitir a participacdo de pessoas na Comissdo do ProceSso-Seletivo, nas bancas
examinadoras ou em func¢des relacionadas a organizacao e affiscalizagao do conCurso que tenham,
entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou afinssaté o tereeiro grau, bem como
amigos intimos ou inimigos capitais, de maneira que €aso seja identificado-esse impedimento, a
CONTRATANTE deveré providenciara substituicdo ou 0 afastamento da ‘pessoa impedida, a fim de
gque se mantenha a seguranca e a lisura do certame;

6.26.34 Definir, juntamente com o CONTRATADO, as agbes a serem adotadas em situacdes nédo
previstas no presente instrumento contratual;

6.26.35 Permitir o uso das marcas e do name do.CONTRATANTE no sitio eletrdnico e no portfélio
de clientes do CONTRATADO, bem como em> materiais de divulgacdo dos servigos objeto deste
instrumento de contrato;

6.26.36 Responder as impugnacfes ao edital de sua competéncia, dentro do prazo estabelecido em
cronograma,;

6.26.37 Homelogar o resultado final do processo seletivo;

6.26.38 Emitir atestado' de capacidade técnica em nome do CONTRATADO e de sua Equipe
Técnica, com a descricédo detalhada de todos os servicos prestados e a identificagéo individual dos
profissionais, em modelo a ser encaminhado pelo CONTRATADO;

6.26.39 Responsabilizar-se pelos 06nus decorrentes de eventual reaplicacdo de prova ou
refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis e a proporgéo
de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditério e ampla defesa;

6.26.40 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.27 OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

6.27.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
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6.27.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

6.27.2.1 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

6.27.3 Atender as determinag8es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

6.27.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

6.27.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,; no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

6.27.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
0 Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

6.27.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

6.27.8 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.27.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢cGes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

6.27.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

6.27.11 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

6.27.12 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens
de terceiros.

6.27.13 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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6.27.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

6.27.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

6.27.16 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.27.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para qualificacdo na contratacao direta;

6.27.18 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

6.27.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Gnico);

6.27.20 Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia - do cumprimento do
contrato;

6.27.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.27.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Contratante;

6.27.23 Elaborar edenviar subsidios ao CONTRATANTE para a resposta as demandas judicias e
administrativas referentes ao objeto deste instrumento de contrato, exceto em relacdo as matérias
que sejam .de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE, como aquelas relativas aos
requisitos € a remuneracao do cargo.

6.27.24 Fornecer a CONTRATANTE, quando cabivel e necessario, os subsidios as demandas
judiciais e administrativas relativas ao concurso publico, de acordo com 0s prazos a seguir
relacionados:

6.27.24.1 Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da ciéncia do ato
judicial;
a) Até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando nao assinalado prazo;

b) Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a contar da ciéncia do
ato administrativo;

c) Até 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando nédo assinalado prazo.

6.27.25 Responsabilizar-se pelos 06nus decorrentes de eventual reaplicacdo de prova ou
refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis e a proporgédo
de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditério e ampla defesa.
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6.27.26 N&o sera considerada execucao irregular (parcial ou total) as intercorréncias ocorridas
durante a execucdo do evento objeto deste instrumento de contrato, tais como erros em editais,
célculo de notas e avaliacdo de candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais
intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o resultado final do evento
ou causem prejuizo financeiro ao CONTRATANTE, considerada a natureza dos servicos a serem
prestados e a previsdo tacita de que pode haver equivocos superaveis nas avaliagdes e nos
célculos de notas, o que se evidencia com a existéncia de fase recursal em cada etapa/fase.

tecnoldgico,
ima inclui o

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A verificagdo.dos servigos prestados, nos termos preestabelecidos neste Termo de Referéncia,
ocorrera com a‘devida realizagao de cada fase do certame e conforme o cronograma de execucao
do concursos

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. Nao produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. Deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.1.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.1.1.4. Os valores serdo pagos mediante crédito em conta corrente, por ordem
bancaria, em até 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal/fatura,
gquando mantidas as mesmas condic¢fes iniciais de habilitacdo e caso ndo haja fato
impeditivo para o qual a contratada tenha concorrido, na forma apresentada a seguir:

* 12 Parcela — 40% (quarenta por cento) do valor do contrato, apds o encerramento do prazo
final para pagamento das taxas de inscricdes do concurso;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 24 de 35
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 193099 Termo de Referéncia 149/2024

e 22 parcela — 40% (quarenta por cento) do valor do contrato, ap6s o encerramento da
aplicagdo das provas objetivas e discursivas;

* 32 Parcela — 20% (vinte por cento) do valor do contrato apés a publicacéo do resultado final
do concurso publico.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.3. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento-provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.7.3. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14.133, de 2021)

7.7.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.7.5. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagcdo das penalidades

7.8. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o.

7.9.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n>14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a _parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12 O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

7.15.1. O prazo de validade;

7.15.2. A data da emisséo;

7.15.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;
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7.15.4. O periodo respectivo de execucado do contrato;
7.15.5. O valor a pagar; e
7.15.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regulariza¢do da situagéo, sem 6nus a
contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.18. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencéo das condi¢Bes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que; no prazo de 5 (cinco)-dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.20. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.21. Persistindo a.irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplica¢éo do indice 6% (seis por cento) ao ano de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
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7.26 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos

por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitagcdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133, de 2021.

Regime de execucao

8.2. Dessa forma, fundamentando-se na Nova Lei de Licitagdes e Contratos (NLLC) n° 14.133,
promulgada em 1° de abril de 2021, que delineia as diretrizes gerais para licitacdes e contratos no
ambito das Administragées Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, verifica-se a viabilidade de conducédo do processo por meio de dispensa de
licitacdo. Essa dispensa aplica-se a contratacdo de uma instituicdo que oferecera suporte a
realizacdo de concurso publico, tendo em vista o conceito de fortalecimento institucional dentro da
Administracdo Publica Federal. Tal fundamentagdo encontra respaldo no artigo 75, inciso XV, da
Lei n® 14.133 de 2021, em conjunto com o artigo 2°, § 2°, inciso lll, do Decreto n® 9.739 de 2019,
conforme descrito a seguir:
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Lei n° 14.133, de 2021
Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

(..)

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldégico e estimulo a
inovacé&o, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratac8do de instituicdo
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Decreto n° 9.739, de 2019

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade institucional o conjunto de
medidas que propiciem aos 6rgaos ou as entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
a melhoria de suas condi¢bes de funcionamento, compreendidas as condi¢cOes de carater organizacional, e que lhes
proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais, especialmente na execugcao
dos programas do plano plurianual.

(.)

§ 2° O fortalecimento da capacidade institucional sera alcangado por meio:

(.)

Il - da realizag&o de concursos publicos e de provimento de cargos publicos;

7

8.3. A Sumula n° 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) {estabelece que é permitida a
contratacéo de servigos para a promogdo de concursos publicos por'meio de dispensa de licitagdo,
com base no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993. Essa dispénsa ‘€ valida desde que todos os
requisitos do dispositivo sejam cumpridos, demonstrando-se o_nexo efetive” entre o objeto
contratado e a natureza da instituicao, além de assegurar.a compatibilidade com os precos de
mercado.

8.4. O dispositivo mencionado no art. 24, inciso XIl, da Lei8.666/1993, encontra-se também na
Nova Lei de Licitagdes e Contratos - NLLC n°44.133/2021, especificamente no art. 75, inciso XV.

8.5. O recrutamento de pessoal € uma etapa crucial para~o desenvolvimento das instituicdes
publicas. Nesse contexto, o preenchimento de»cargos:vagos no Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais’TRenovaveis (IBAMA) esta alinhado com o fortalecimento da
capacidade institucional do 6rgao, melhorando seu funcionamento e aprimorando 0s servicos
prestados a sociedade.

8.6. As hipodteses de dispensa de licitacao previstas no art. 75 permitem a contratacdo direta, desde
gue o caso conereto se.enquadre em uma das situagdes previstas e sejam atendidos 0s requisitos
legais. Essesao os fundamentos para optar pela contratagéo direta.

8.7. A instituicdo asSer contratada deve ter como uma de suas finalidades o fomento e a promogé&o
do ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e institucional.

8.8. Da razao de escolha do CEBRASPE

8.8.1. A selecdo do CEBRASPE como organizadora do concurso publico do IBAMA foi uma decisédo
fundamentada em critérios rigorosos que asseguram a execucao eficiente e transparente do
certame. Primeiramente, destaca-se a capacidade do CEBRASPE de realizar a aplicagéo
simultanea das provas em todas as capitais do pais, um fator crucial para garantir a uniformidade e
organizacao do concurso. Essa habilidade é essencial ndo apenas para a logistica do processo,
mas também para possibilitar a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia. Além disso, 0 CEBRASPE possui competéncia
comprovada na conducdo do procedimento administrativo de verificagdo da condicdo declarada
para candidatos negros (pretos ou pardos), realizado presencialmente por meio de uma comissao
de heteroidentificagdo. Essa experiéncia € vital para assegurar que todos os candidatos sejam
avaliados de maneira justa e equitativa.
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8.8.2. A expertise do CEBRASPE na realizacao de concursos publicos federais, especialmente na
area ambiental, destaca sua qualificagdo para selecionar profissionais adequados para o IBAMA. A
banca é reconhecida por sua capacidade de elaborar contetidos especificos para a area ambiental,
garantindo que as provas sejam pertinentes e alinhadas as necessidades do 6rgao. A localizagéo
estratégica do CEBRASPE em Brasilia oferece vantagens logisticas significativas, facilitando a
indicagcdo de examinadores e permitindo um acompanhamento direto pela Comissdo de
Planejamento do Concurso Publico do IBAMA. Adicionalmente, o CEBRASPE adota praticas de
gestdo ambiental que minimizam o impacto ambiental dos procedimentos do concurso, alinhando-
se com os valores sustentaveis do IBAMA.

8.8.3. Outro aspecto relevante é a conformidade do CEBRASPE com o disposto no inciso XV, do
art. 75 da Lei n® 14.133/2021, que exige que a instituicdo promova 0 ensino, a pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico e institucional, sem fins lucrativos. A extensa carteira de clientes do
CEBRASPE, que abrange aproximadamente 110 instituicbes de diversas esferas da administragédo
publica, atesta sua reputagéo ético-profissional e credibilidade no mercado./Essa vasta experiéncia
garante que o CEBRASPE possa prestar servicos com seguranca e ampla capacidade,
assegurando que o concurso publico do IBAMA seja conduzido comgexcelénciax

8.8.4. Além disso, a escolha do CEBRASPE se justifica por sua capacidade de conduzir a fase de
avaliacao de titulos de forma criteriosa e padronizada. Essa fase é crucial para.assegurar que 0s
candidatos possuam as qualificacbes académicas e pfofissionais exigidas-para 0s cargos
oferecidos. O CEBRASPE tem vasta experiéncia na avaliagao de titulos em concursos de grande
porte, garantindo que esse processo seja realizado com precisao’ e imparcialidade. A metodologia
empregada pela organizadora inclui critérios clarosfe objétivos, que asseguram a justa valorizagéo
das qualificagdes dos candidatos, contribuindo para‘a sele¢ao dos mais aptos a desempenhar as
funcdes no IBAMA.

8.8.5. Por fim, a escolha do CEBRASPE,é respaldada por, sua“reputacao consolidada no mercado
de concursos publicos. A instituicdo é amplamente recenhecida por sua integridade e rigor na
conducdo de processos seletivos, refletindo a eonfiangaydepositada por diversas entidades publicas
e privadas ao longo dos anos. @ CEBRASPE destaca-Se ndo apenas por sua capacidade de inovar
e adaptar-se as exigéncias especificas de cada certame, oferecendo solucdes personalizadas que
atendem as necessidades dos 6rgaos contratantes, mas também por sua excelente assisténcia
juridica. Essa assisténcia juridica é fundamental, pois proporciona um respaldo legal robusto em
todas as etapas do processo seletivo, garantindo conformidade com as normas e regulamentos
vigentes. Essa flexibilidade, aliada a vasta experiéncia, infraestrutura robusta e suporte juridico,
torna o CEBRASPE a ‘escolha ideal para organizar o concurso do IBAMA, assegurando um
processo seletivo/transparente, eficiente e alinhado aos valores e objetivos do érgdo ambiental.

Exigéncias de habilitacdao

8.9. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento
das condicbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.10. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
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ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.11. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.12. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.13. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.14. Caso atendidas as condi¢Bes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.15. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacao atualizada.

8.16. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.17. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome.da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.18. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial.com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando.-for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.19. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar 0s seguintes requisitos de
habilitacdo:

8.20. Habilitag&o Juridica:

8.20.1. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.20.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

8.21. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:
8.21.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.21.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.21.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
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8.21.4. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

8.21.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

8.21.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.21.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

8.21.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.21.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagéo
de regéncia.

8.22. Regime de execucéo:

8.22.1 O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.325.537,15
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total para a presente contratacdo, conforme detalhado nos Estudos Técnicos
Preliminares e na Pesquisa de Precos anexa a este Termo de Referéncia, é de R$ 6.325.537,15
(seis milhdes, trezentos e vinte e cinco mil, quinhentos e trinta e sete reais e quinze centavos).

10. Adequacgao orcamentaria
10. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/Unidade gestora: 193099/19211;

II) Fonte de Recursos: 1052000186 ou 1050000186 ou 3052000186 ou 1000000000 ou 3050000186
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IIl) Programa de Trabalho: 18.122.0032.2000.0001 - Administracéo da Unidade
IV) Elemento de Despesa: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA,;
V) Plano Interno: 200000

10.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10.3 As demais informac¢des quanto a dotacdo orcamentaria para o ano de 2024 serado
providenciadas em fase seguinte a este documento e anexada aos autos, apés informacdes do
setor técnico competente.

11. Do Acesso as Informacoes contidas no TR

11.1 Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, conhecida como Lei de Acesso a
Informacéo (LAI), e em consonancia com os principios de transparéncia e publicidade que regem a
Administragcéo Publica, estabelece-se que:

(X) As informagbes contidas no presente Termo de Referéncia, Digital DEVERAO ESTAR
DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam come sigilosas:

() As informacdes contidas no presente Termo de’Referéneia Digital ASSUMEM CARATER
SIGILOSO, nos termos do art. 23 da Lei n® 12.527/2011, &, portanto, deyerao ter acesso restrito.

12. Modelo AGU de elaboracao de TR

Este Termo de Referéncia (TR) seguey0.modelo estabelecido pela Advocacia-Geral da Unido (AGU)
para a contratacdo de servicos sem dedicacao exclusiva de mao de obra. O modelo completo esta
disponivel para consulta no seguinte endereco eletrénico:

https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/contratacao-
direta

Acesso em 41 de outubro de 2024 as 14h37.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANDREA MARIA DE MARQUE

Membro da comissdo de contratacao

E’ Assinou eletronicamente em 31/10/2024 as 17:16:35.
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STELLA MAYRA ANDRADE COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/11/2024 as 10:37:54.

GUSTAVO HENRIQUE MOREIRA ALVARES DA SILVA

Autoridade competente

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 31/10/2024 as 17:16:41.
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