ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAPAO DO CIPO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

O MUNICIPIO DECAPAO DO CIPO, Pessoa Juridica de Direito Plblico, cadastrada sob o CNPJ n°
04.213.779/0001-84, com sede a Rua Catarino Garcia dos Santos, n°® 374, Centro, representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Adair Fracaro Cardoso no uso de suas atribuicBes legais, nos termos
do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e
formacdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a
execucgdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°
20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposicoes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Legalle Concursos Ltda. e
pela Comisséo do Concurso.

1.2. A selec@o para os cargos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos 0s cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos de Motorista, Operador de
Maquinas, Operario e Pedreiro;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professores e Nivel Superior.

1.3. As Provas Teorico-Obijetiva e Prética seréo realizadas na cidade de Capao do Cip6/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderéo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n®
580/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n°® 034/2002 (Plano de
Carreira do Quadro Geral); Lei Municipal n°® 727/2014 (Disp8e sobre a Procuradoria Juridica); a Lei
n° 579/2012 (Plano de Carreira do Magistério); ao Decreto Municipal n°® 011/2007 (Regulamento de
Concursos Publicos Municipais), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

\o Cargo(s) Vggdazset/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Veggimento
S asico

Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo na posse Semanal (novembror2024)
Agente a) Idade minima: 18 anos;

01 Administrativo 02 b) Ensino Médio Completo. 40h R$3.082,00
a) ldade minima: 18 anos;

02 EAdtendgnte | CR b) Ensino Médio Completo, com 40h R$ 1.886,00

ucaciona curso para Atendente Educacional.
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N© Cargo(s) Vggg:l;/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Vegqlmento
Publico(s) Reserva (CR) para o cargo na posse Semanal (noveifr'ggm)
: . a) ldade minima: 18 anos;
03 | Fiscal Ambiental CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 3.082,00
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia;
04 Fonoaudiélogo 01 c) Habilitagcdo Legal para o 20h R$ 4.452,00
exercicio da profissdo e inscricao
no respectivo Conselho
Profissional.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Medicina, titulacdo em
£ g . especialidade Pediatria;
05 Médico Pediatra 01 ¢) Habiltaco Legal para o 20h R$ 4.895,00
exercicio da profissédo e inscricdo
no respectivo Conselho
Profissional.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Escolaridade superior a 42 Série
06 Motorista 01 do Ensino Fundamental; 40h R$ 2.739,00
c) Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria C.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Escolaridade superior a 42 Série
07 Opgrad_or de 02 do Ensino Fundamental; 40h R$ 2.739,00
Maquinas ¢) Carteira Nacional de Habilitacao
categoria C.
a) ldade minima: 18 anos;
08 Operario 04 b) Escolaridade superior a 32 Série 40h R$ 1.765,00
do Ensino Fundamental.
a) ldade minima: 18 anos;
09 Pedreiro CR b) Escolaridade superior a 42 Série 40h R$ 2.739,00
do Ensino Fundamental.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
10 szﬁ?(;i‘ior CR Direito; 40h | R$5.600,00
¢) Registro no respectivo Conselho
Profissional (OAB).
a) ldade minima: 18 anos;
b) Curso Médio, na modalidade
Professor de Anos normal e/ou Curso Superior de
11 | Iniciais do Ensino 01 Licenciatura Plena ou Pedagogia 20h R$ 1.878,00

Fundamental

com habilitacdo em Anos Iniciais
do Ensino Fundamental ou Nivel
de P6s-Graduacéo.
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NO Cargo(s) Vggg:l;/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Velr;c,imento
“hli asico
Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo na posse Semanal (novembroi2024)
a) Idade minima: 18 anos;
b) Curso Médio, na modalidade
normal e/ou Curso Superior de
12 EdProfe§30Ir ?e il 01 Licenciatura Plena ou Pedagogia 20h R$ 1.878,00
ucagao Infant com habilitacgdo em Educacédo
Infantii  ou  Nivel de Poés-
Graduacéo.
. q a) ldade minima: 18 anos;
Professor de b) Curso Superior de Graduagéo
13 Lingua Portuguesa CR Plena com habilitacdo especifica 20h R$ 2.524,00
para area.
Secretario de a) Idade minima: 18 anos;
14 Escola 01 b) Ensino Médio Completo. 40h R$3.082,00
a) ldade minima: 18 anos;
P p b) Ensino Médio completo e
15 | Técnico Agricola CR formacao especifica para Técnico 40h R$ 3.082,00
Agricola.
a) ldade minima: 18 anos;
Técnico em b) Ensino Médio completo e
16 Enfermagem CR formacao especifica para Técnico 40h R$ 4.452,00
em Enfermagem.

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Os concursos para provimento de cargo publico destinardo, na forma da Lei Municipal n°®
730/2014, 10% (dez por cento) das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia, por cargo,
entdo existentes e das futuras, até extintos na validade do concurso, cujo cumprimento obedecera
ao seguinte:

| - a homologagédo do concurso far-se-a em lista separada as pessoas com deficiéncia, constando
em ambas a nota final de aprovacgéao e classificagédo original em cada uma das listas;

Il - as nomeacgdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da lista em que
esteja o candidato.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo as vagas no cargo ordinariamente
oferecidas no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e nao
alcancarem classificacdo que os habilite a proxima etapa e a nomeacdo dentro da Ampla
Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hip6tese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.
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3.5. Os candidatos, no momento da posse serdo submetidos a avaliacdo por junta médica,
nomeada pelo Municipio, para comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes do cargo em que serdo investidos.

3.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764/2012, e na Lei Federal n°® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei
Federal n° 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

3.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no méaximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter
a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

c¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscricdo, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, o laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos
documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de,
no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigédo, para o
dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para fazé-las.

3.8. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelddo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.9. A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida sera publicada, por meio de
Edital, no site da Legalle Concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo V deste Edital.

3.10. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.11. A inobservancia do previsto neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.12. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo e ndo enviar o laudo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Pagina 4 de 66
legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAPAO DO CIPO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

3.13. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissdo Especial,
composta por técnicos ou médicos designados pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre o
enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com relacao as atribuicdes essenciais do cargo pleiteado.

3.14. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitacdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato deverd enviar a referida
documentacgéo por meio de carta registrada, para a confirmacgéo da veracidade das informacdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores da taxa de inscri¢éo, séo:

a) R$100,00 (cem reais) para cargos de Nivel Superior.

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de Nivel Médio/Técnico.
c) R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de Nivel Fundamental.

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

4.3.A Legalle Concursos nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancario.

4.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

4.10. A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a
inscricdo indeferida serdo publicadas, por meio de Edital, no site da Legalle Concursos, conforme
estabelecido no Cronograma constante no Anexo V deste edital.

4.11. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrugcdes presentes e no Edital de Homologagé&o das Inscricoes.
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4.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscri¢éo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢cédo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Rua Catarino Garcia dos Santos, n°® 374, Centro, Capao
do Cipd/RS, de segunda a quinta-feira das 09h as 12h e das 14h as 16h e sexta-feira das 09h as
12h, em dias Uteis.

4.14. Antes de realizar a inscricao, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos 0s requisitos exigidos para o cargo ao qual ir4 se inscrever.

4.15. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF/candidato. Nao sera permitido ao candidato
realizar mais de uma inscri¢ao.

4.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opcao de
atendimento especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscricdo, a qual ndo
serd compensada por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscricdo anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas seréo
automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas em hipotese alguma.

4.18. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢édo do Concurso Publico,
com a aplicacao dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Concursos Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que n&o preencher
as informacdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.23 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.23.1. Havera isencédo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela
Lei Federal n° 13.656, de 30/04/2018 e Lei Municipal n° 893/2017, com analise realizada pela
Legalle Concursos.
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4.23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no sistema de inscricdo, da solicitacdo de isencdo, bem como o correto envio da
respectiva documentacao.

4.23.3. Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos deverdo, no periodo
estabelecido no cronograma do Anexo V deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, a documentacao
respectiva, conforme o caso:

4.23.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco
eletrénico do Consulta Cidado - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscri¢ao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo, conforme Decreto Federal n° 11.016/2022.

4.23.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA: )
a) Declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea -
REDOME.

4.23.6. Da PESSOA DOADORA DE SANGUE:

a) Comprovante ou carteira emitido pelo 6rgao responsavel, que comprovem as doagoes.

b) Considera-se doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, 03 (trés) doacdes por
ano.

4.23.7. O envio da documentagcdo referente a solicitacdo de isencdo € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Legalle Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada de documentacado a seu destino ou a realizagdo dos procedimentos, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.23.8. O candidato que nédo enviar a documentac¢éo adequada, e de forma legivel, ndo tera o seu
pedido de isencéo deferido.

4.23.9. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

4.23.10. A Legalle Concursos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e/ou do REDOME para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.23.11. A veracidade das informagfes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informag8es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art.
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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4.23.12. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo
seguir as instrucdes presentes neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informacdes
inveridicas.

4.23.13. Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

4.23.14. Na data prevista para disponibilizacdo do resultado da solicitacdo da isencéo, o candidato
podera acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para conferir a sua situagdo, ndo havendo divulgacao
nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua condic&o social.

4.23.15. O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo V deste Edital, na Area do Candidato do
site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, interpor recurso quanto ao
resultado. Apés esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

4.23.16. A Legalle Concursos ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢céo de recurso.

4.23.17. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.23.18. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrbnico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

4.23.19. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacgéo pendente ou complementacao desta.

4.23.20. O resultado final da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo estara disponivel na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, na data
provavel estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital.

4.23.21. O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, no
ato de inscrigao:

a) assinalar, no ato de inscricdo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar
qual(is) atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no maximo
nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e
0 grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacéo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
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multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados
com o0s numeros de suas inscricdbes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profisstes,
conforme as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao
ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento
especial do candidato;

c) A solicitagdo de condi¢Bes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovacdo especifica) e serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova
Ampliado (fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Prétese Auditiva,

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizagdo de prova apds o por-do-sol por
motivo religioso (nesta situacdo, o candidato deverd apresentar declaracdo de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa).

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases devera, no
ato de inscricdo assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual
atendimento solicitado.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que né&o levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas,
visto que a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727/2016, durante a realizacdo das provas devera, no ato de inscricdo, assinalar a opcao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O fornecimento das documentacGes para atendimento especial é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.7. A Legalle Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilizac&do/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio.
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5.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.9. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato
devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacoes.

5.10. O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar
quais os atendimentos serao necessarios para tal nao tera atendimento especial, ainda que faca o
envio, via upload, da documentacao prevista.

5.11. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢fes de viabilidade.

5.12. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacao das Inscrigfes.

5.14. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, nao
seréo aceitos pedidos de revisao.

6.DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Professores com Prova Teérico-Objetiva e Prova de Titulos - Professor
de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacado Infantil e Professor de Lingua
Portuguesa.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO /|  N°DE ng';O MINIMO DE| NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 15 1
Matematica/ Raciocinio
Teorico- Logico 05 1.5 1 50%
Objetiva At 80,0
Informatica 05 1,5 1 '
(BE)(C) —— 40,0
Legislacdo 10 2,5 1
Conhecimentos Especificos 10 2,5 1
T't(lcj:l)os Avaliacédo de Titulos 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

(E) Eliminatério / (C) Classificatorio
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b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teoérico-Objetiva e Prova de Titulos -
Fonoaudibélogo, Médico Pediatra e Procurador Juridico.

AREA DO o PONTO .
PROVA CONHECIMENTO / QUES?(%ES POR “ﬂ'gé“é?gg I\/II\II(I\)II-II;;lA\A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 15 1
N Matematha/_ Raciocinio 05 15 1
Tebrico- Logico 50%
Objetiva Informatica 05 1,5 1 80,0
(E)/(C) Legislacéo 10 2,5 1 40,0
Conhecqn_entos 10 25 1
Especificos
T't(lél)o S Avaliacéo de Titulos 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

(E) Eliminatério / (C) Classificatorio

c) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Tedrico-Objetiva - Agente Administrativo,
Atendente Educacional, Fiscal Ambiental, Secretario de Escola, Técnico Agricola e Técnico em

Enfermagem.
AREA DO o PONTO |, ,¢
PROVA CONHECIMENTO/ QUIES[T)(%ES POR hglgé“é?gg I\/II\IISJ\;IAA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0 1
. Matemética 05 2,0 1
Teorico- — 50%
Objetiva Informatica 05 2,0 1 100,0
(E)I(C) Legislacéo 10 3,0 1 50,0
Conhemmentos 10 3.0 1
Especificos
TOTAL DA ETAPA E PROVA 100,0

(E) Eliminatério / (C) Classificatorio

d) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva e Prova Pratica -
Motorista, Operador de Maquinas, Operario e Pedreiro.

AREA DO o PONTO .

PROVA CONHECIMENTO / QUES?(E)ES POR AAIQIE%?(?SE MI\I!(I\)II-II;/'IAA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO

. Lingua Portuguesa 10 1,0 1

Tebrico- — 50%

Objetiva Matematica 05 1,0 1 50,0

(E)/(C) Conheume_ntos Gerais / 05 1,0 1 25,0
Atualidades
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Legislacdo 10 15 1
Conhecmentos 10 15 1
Especificos
Pratica L . L.
Avaliacado de Habilidade Pratica 50,0
(E)(C) ¢
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

(E) Eliminatério / (C) Classificatério

6.2. As Provas Teorico-Objetivas terdo duragdo de 03(trés) horas e serdo realizadas na data
prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

6.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigéo.

6.4. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificamente designado para si, nao
sendo permitida realizagdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagéo
apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme descricdo das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo Il deste Edital.

7.2. As questbes da Prova Tedrico-Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opc¢des
(A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera,
no Cartdo-Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma
das quatro opgdes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a
resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartao-Resposta, sob
pena da questdo ser considerada anulada, utilizando caneta esferogréafica transparente de tinta
preta e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizagdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Tedrico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Objetiva para o Cartéo-
Resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do
Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugBes especificas contidas neste edital e no proprio documento. Em
hipotese alguma havera substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instru¢des contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacgdo ndo preenchido integralmente.
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7.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico ndo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do nimero de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenga ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento
de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. N&o sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Tedrico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo, os 2 (dois)
ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se
simultaneamente do recinto de prova, sob pena de eliminacao.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
gue realizaram a Prova Teo6rico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de solicitacdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds o0 prazo previsto para tal, ndo serao
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicagdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Te0rico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrbnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de
desidentificacdo de provas.

b) Os cartbes-resposta serdo corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

7.14. A nota em cada questdo da Prova Teoérico-Objetiva, feita com base nas marcacbes do
Cartdo-Resposta, seré igual a(aos):

a) pontos, conforme Tabelas do item 6.1. e subitens, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitvo da prova, conforme cada é&rea do
conhecimento/conteddo presente nas Tabelas do item 6;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacoes.
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7.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem.

7.16. Seré& aprovado na Prova Teorico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, assim como acertar minimamente 01 (uma)
guestdo de cada area do conhecimento/contetdo.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nado tera classificacdo alguma no
Concurso Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.

7.17. Os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

7.18. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Objetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

7.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado serd disponibilizado ao candidato
recorrente, na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

7.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.22. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

7.23. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questao integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.25. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

7.26. Em nenhuma hipo6tese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
7.28. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com

antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.
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a) Nao ser& permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizacdo das provas.

7.29. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

7.30. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

7.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo
policial expedido, no méaximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas
em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

7.32. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos
podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas, bem a realizagdo de exame grafologico.

7.34. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

7.35. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario
fixado para seu inicio. Os portbes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze)
minutos antes do horério marcada para o inicio das provas.

7.36. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 01 (uma) hora apds o inicio das provas.

7.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hip6tese alguma.

7.38. O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de questfes
apos transcorrido 01 (uma) hora de prova.

7.39. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
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7.40. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.41. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

7.42. Seréd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido).

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lengo, manta,
luvas, ou adornos que cubram a cabeca, pescoc¢o ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.43. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
deveré guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o0 seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

7.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.46. A Legalle Concursos ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢@o das provas nem por danos a eles causados.

7.47. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
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7.48. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacdo de sua
prova, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartédo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nao
seja preta;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que Ihe for entregue;

g) nao permitir a coleta de dado biométrico.

7.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, a
Legalle Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.50. No dia de realizagcdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

7.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.52. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a
Legalle Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologacdo do
resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8.DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 50,0 (cinquenta) pontos e se
destina a avaliar a experiéncia e 0s conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo
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pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicbes do cargo, resultando em Parecer de
Avaliacdo da Prova Pratica.

a) A Prova Prética sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva, limitado aos
primeiros 30 (trinta) candidatos pré-classificados nos cargos de Motorista, Operador de Maquinas,
Operario e Pedreiro.

b) Para a definicdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no item 11.1 deste Edital.

c¢) Os candidatos que nao forem pré-classificados na quantidade prevista na alinea “a” deste item,
estdo automaticamente eliminados do certame.

8.2. As Provas Préaticas serdo executadas conforme o Anexo Il deste Edital.

8.3. A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocacao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificacio correta do local de realizagéo da avaliagio
e 0 comparecimento no horario determinado.

8.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico. N&o sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.

8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicbes meteorolégicas (chuva,
tempestades, etc.), para a realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizago.

8.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que
serdo fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.8. A Prova Prética poderé ser filmada, a critério da Comissao de Aplicacdo de Prova Prética; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova prética.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericédo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da
nota final do candidato.

8.10. Os candidatos serdo avaliados em fungédo da pontuagéo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatdrias: 50 (cinquenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 (vinte) pontos negativos;

c¢) Faltas Médias: 10 (dez) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 02 (dois) ponto negativo.
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8.11. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucao da prova pratica.

8.12.0 candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao, salvo o cometimento de falta eliminatéria.
a) O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das
provas e/ou a critérios de avaliagéo/classificagéo.

8.14. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocacéo, no local
designado para a realizagdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizagcdo e munidos
de documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢bes de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento.

a) Nao sera permitida a realizacao da prova ao candidato que se apresentar apos o horario previsto
para si no Edital de Convocagéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.15. Por ndo haver previsao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacao e ao agasalho.

8.16. Durante a realizacdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com
gualquer aparelho eletrdnico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
avaliacao.

8.17. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de néo identificagéo
nominal, constando apenas o niumero da inscricdo do candidato.

a) Os candidatos serdo convocados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa ordem
alfabética.

8.18. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

8.19. Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacéo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

8.20. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estarao
disponiveis no local.

8.21. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova
guando observado que o candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de
terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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8.22. Os candidatos que realizardo a Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cuja
categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na
Area do Candidato, apés a Convocacdo para a Prova Pratica, em prazo a ser definido no Edital
correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da
Comissédo Avaliadora ao prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagéo
das categorias que o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagfes, suspensao
ou impedimentos administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

b) O documento de habilitagdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade
nao sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

c) O candidato que ndo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo
previsto na Convocagao para Prova Préatica ndo seré habilitado para realizacdo da etapa de prova
pratica.

d) N&o serdo aceitas cépias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

e) Seréa exigida dos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a apresentacao
da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Prética, nas categorias C e
C, respectivamente. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

8.23. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Pratica dispora
do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

8.24. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.25. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste
Edital.

8.26. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.27. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.28. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

8.29. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra 0
resultado oficial definitivo da Prova Pratica.

8.30. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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9. DA PROVA DE TITULOS
9.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados
na Prova Tedrico-Objetiva, para os cargos de Professores e de Nivel Superior.

9.2. A Avaliacdo de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade
eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as Pés-Graduacdes relacionadas as atribuicdes do cargo em
guestao.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagdo na Prova de Titulos.

9.3. O titulo sé tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordéancia com os itens
deste Capitulo.

9.4. ENVIO ELETRONICO DE TIiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a opcao
de Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio
eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para avaliacao.

9.5. Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir do original.

9.6. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato deveréa enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validacédo do titulo.

9.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

9.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacéo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da
Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Nao serdo
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF.
Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

9.10. Apo6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apods finalizar a Prova de Titulos, ndao sera possivel fazer
novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

9.11. A pontuagdo maxima de titulos serd de até 20 (vinte) pontos, 0 que exceder serd
desconsiderado.

9.12. Cada titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
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9.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, € de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Os documentos comprobatorios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informactes
necessarias.

9.15. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes.

9.16. Os certificados ou declaragbes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo
conter cédigo de autenticidade eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletrbnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticagcdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrénico da instituigdo emissora do respectivo titulo.

9.17. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso
do nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da
alteracdo do nome (Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificacdo do respectivo Registro
Civil), sob pena de invalidagdo da pontuacdo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de
alteracdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se apliqgue a
necessidade dessa comprovacao.

9.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradug&o original) e, no caso de
Graduacdo e POs-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

9.19. Os titulos de Pdés-Graduagdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuacao
unitaria, podendo ser pontuado no maximo as quantidades previstas:

. . x QUANDIDADE PONTUA(;AO PONTUA(;AO
TITULOS DE POS-GRADUAGOES DE TITULOS UNITARIA MAXIMA
P6s-Graduacao lato sensu -
Especializagéo Lato 5 (cinco)
1 | Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, de no 01 ontos
minimo 360h/aula, acompanhado de P
histérico académico
P6s-Graduacao stricto sensu - Mestrado, 5 (cinco) 20 (vinte)
2 o A 01
acompanhado de histérico académico pontos pontos
3 P6s-Graduacao stricto sensu - Doutorado, 01 5 (cinco)
acompanhado de histérico académico pontos
P6s-Graduacao stricto sensu - PoOs- 5 (cinco)
4 | Doutorado, acompanhado de histérico 01l
- pontos
académico

9.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES
a) Serd aceito 0 maximo titulos de  poés-graduacdo  (especializacdo  Lato
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Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, mestrado, doutorado ou poés-doutorado), previstos na Tabela
do item 9.19., para cada modalidade.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, Mestrado, Doutorado e
Pd6s-Doutorado deverdo estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente
concluidos antes da data de publicacéo deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverdao
ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de pos-graduacao devera ser realizada por meio do envio do verso e
anverso de diploma ou declaracdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior,
acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de pos-graduacao deve ter sido obtido até a data de publicacéo deste Edital.

9.21. Critérios para nao valorac¢éo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir do original.

b) Nao serédo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Nao serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios,
atestados de frequéncia e estagios néo serdo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horéria inferior aos minimos estabelecidos, ou que néo for
possivel auferir pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentagao
de documentos que comprovem a alteracéo, nao serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informag¢des minimas necessarias, como nome do candidato,
data de realizacéo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital
serdo desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos apds a data de publicacdo deste
Edital.

j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idéneo (correspondentes a
declaracdes que nao estejam em papel timbrado) ou que néo seja possivel aferir sua autenticidade,
néo serdo julgados.

[) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam
em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de
celular, ndo serdo avaliados.

m) Serdo desconsiderados titulos sem traducéo da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacéo (técnica, graduacgéo e
pés-graduacéo) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

o) Certificados de estagios, cursos preparatérios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.
p) Requerimento de solicitagé@o, boleto bancério, grade curricular e outros documentos nao serdo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

g) Na&o serdo analisados titulos de pos-graduacdes emitidos por Instituicdo néo
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educacao.

r) Os titulos de poés-graduacdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serao
avaliados. No entanto, podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter
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pontuacéo dos demais titulos enviados.

9.22. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser
apresentados como requisito do cargo.

9.23. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa,
seréa excluido do Concurso Publico.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
10.1. A nota final no Concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Teo6rico-Objetiva, Pratica
e de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.

10.2. Apés o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

10.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e
classificados no Concurso, serdo publicados em lista a parte no Edital de Homologacdo de
Resultados Finais.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas entre candidatos, teréa
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
da Pessoa ldosa);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuag&o na prova prética (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuacgdo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuacéo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova teorico-objetiva;

g) Maior pontuagéo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;

h) Maior pontuacédo na area/conteddo de Legislacdo da prova teérico-objetiva;

i) Maior pontuacdo na area/conteddo de Matematica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao
cargo);

j) Maior pontuagdo na area/contetdo de Matematica / Raciocinio LAgico da prova tedrico-objetiva
(se aplicavel ao cargo);

k) Maior pontuacdo na area/contetdo de Informética da prova teorico-objetiva (se aplicavel ao
cargo);

[) Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Gerais / Atualidades da prova tedrico-
objetiva (se aplicavel ao cargo);

m) Maior idade, apurado em ano, més e dia;

n) Sorteio Publico, a ser convocado por Edital especifico.

11.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 11.1 deste Edital deverdo enviar
documentacao que comprovara o exercicio da funcéo de jurado durante o periodo de inscri¢des.

a) Para fins de comprovacédo da funcéo citada no item 11.1 deste Edital, serdo aceitos certidfes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
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emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

12.1. A nomeacéao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatoria para preenchimento das vagas
previstas neste Edital, segundo as necessidades do Municipio, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeacao. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

12.1.1. Os candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecida no item 2 deste Edital
formardo um cadastro reserva, cuja nomeagdo estard condicionada a liberacdo e/ou a criagéo
futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

12.2.0 candidato nomeado deverd comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 10(dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacgdo, podendo, a pedido,
prorrogados por igual periodo. Sendo o prazo de 5(cinco) dias para entrar em exercicio contados a
partir da data da posse, sob pena de revogacdo da nomeacdo, com decorrente perda de todos os
direitos e imediata convocagéo do candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos sera feita através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone, carta registrada (AR) e e-mail, os quais devem
ser mantidos atualizados.

12.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, 0s documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de ldentidade Civil valida;

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacédo de separacgdo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes
Criminais (Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/IPASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no néo
exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel,

[) Declaragéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada
pelo Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°
3.298/99;

g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos
demais requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;
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r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situacédo “regular”, realizada através do
site https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposicGes contidas no Decreto
Federal n°® 8.373/2014 e Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n°® 1/2015 e n° 4/2015;
t) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou
de IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado,
gue devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

12.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se daréa pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

12.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacao, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que emitirda parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribui¢des essenciais do cargo.

12.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como
0 ultimo colocado no Concurso Publico.

13.DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicagcdo da Homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

14. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS
14.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

14.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cdes, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislacéo vigente para o atendimento especializado para a realizagédo das
provas.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este Concurso Publico publicados na internet, no site da Legalle
Concursos:www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.capaodocipo.rs.gov.br e extratos do
Jornal Expresso llustrado.

14.4. O candidato podera obter informac6es referentes ao Concurso Publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

c) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n°® 1208, Sala 705, Centro, Caxias do
Sul/RS - CEP 95020-460.
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14.5. Nao seréo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.

14.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencdo ao disposto no Art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2012.

14.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacéo das
Inscricoes.

14.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Santiago/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

ADAIR FRACARO CARDOSO,
Prefeito Municipal de Capéo Do Cip6/RS.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo

Exemplos de Atribuicdes: Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho para melhor desenvolvimento das atividades da
prefeitura; Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos das
operag0Oes; Efetuar levantamentos com vistas a elaboracdo da proposta orcamentaria da prefeitura;
Colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da prefeitura, visando a identificacdo de
falhas e correcdes necessarias; Efetuar langcamentos de necessidades com vistas ao
desenvolvimento da programacédo do setor de trabalho; Elaborar, sob orientacédo, planos iniciais de
organizacao, graficos, fichas, roteiros e manuais de servico; Efetuar e supervisionar o registro de
dados relativos ao setor de trabalho; Pesquisar elementos necesséarios ao estudo de casos
relativos a direitos e deveres dos servidores; Auxiliar no desenvolvimento das atividades de
recrutamento, selecdo e demais funcdes inerentes a administragdo de pessoal; Elaborar folhas de
pagamento de pessoal e quadros demonstrativos; Estudar e informar processos que tratem de
assuntos relacionados com legislacao especifica de pessoal, preparando os expedientes que se
fizerem necessérios; Auxiliar em estudos preliminares relacionados a classificagdo de cargos e
empregos, bem como em processos de analise, avaliagdes e remuneracdo de cargos e empregos;
Orientar, sob supervisdo o funcionamento do cadastro de pessoal, materiais e patrimonio; Orientar
e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e conferéncia de valores de bens
publicos; Preparar ou orientar a preparacdo de qualquer modalidade de expediente relativo a
licitagdo; Supervisionar a organizagao e utilizagdo de registros de estoque de material existente no
almoxarifado, bem como providenciar na aquisicdo de suprimento de material de consumo ou
permanente; Promover, periodicamente, balancetes, inventarios e balangos de material em estoque
ou movimento; Passar certiddes, com base nos dados e registros existentes, mediante solicitacéo
ou por determinacdo superior; Redigir de acordo com critérios predeterminados, informacdes,
ordens de servigos, contratos e relatorios; Prestar informac6es ao publico relativas ao andamento
de expedientes; Auxiliar em estudos relativos a lotacdo e a relotagcdo de cargos nas unidades
administrativas; Auxiliar na programacdo das atividades de aperfeicoamento e treinamento de
pessoal; Organizar, por determinacdo superior, coletanea de leis, regulamentos e normas relativas
as atividades de reparticdo; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; Executar trabalhos de datilografia em geral; Operar equipamentos de
processamento de dados; Executar digitacdo de dados com vistas ao processamento eletrdnico;
Quando lotado no setor tributario da Fazenda Municipal praticar todos 0os atos necessarios a
constituicdo de Créditos Tributarios decorrentes de tributos municipais ou de outros créditos
tributarios, decorrentes de convénios com os demais entes publicos da federagdo, inclusive o
langcamento de tributos na forma da lei.

Atendente Educacional

Exemplos de Atribuicbes: Acompanhar a professora nas atividades pedagdégicas realizadas com as
criancas; Auxiliar a professora nas providéncias, controle e guarda do material pedagégico; Auxiliar
a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da crianca,
com atencdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos; Auxiliar a crianga,
prontamente, na sua higiene pessoal; Auxiliar, sempre que necessario, as criancas nas refeicoes;
Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas da Creche; Efetuar a troca de fraldas;
Executar atividades diarias de recreacdo com criancgas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais, sempre orientados pelo
professor; Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; Cuidar de todas as
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necessidades das criancas da Escola Infantil; Dar banho e realizar a troca de vestuario das
criancas da Escola Infantil; Auxiliar no recreio e intervalos a orientacdo das criancas, objetivando
sua seguranca; Participar em todas as aulas com auxiliar de cuidados as criancas; Organizar o
ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em
gue estiverem dormindo; Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ou o transporte
escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todos;
Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas
criangas; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir os horéarios de
chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer a reuniées convocadas pela
Secretaria Municipal de educacdo, Cultura, Esporte e Turismo e ou Direcdo Escolar; Manter
conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungéo.

Fiscal Ambiental

Sintese dos Deveres: Sintese dos deveres: exercer sob orientacdo, a fiscalizagdo geral com
respeito a aplicacdo da legislacdo ambiental do Municipio.

Exemplos de Atribuicbes: Area Ambiental: atuar na prevencdo e preservacdo ambiental;
inspecionar estabelecimento e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente;
inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalacbes e condi¢cdes ambientais que
interfiram no meio escolar; investigar questfes de agressdo ao meio ambiente; sugerir medidas
para melhorar as condigbes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infragdo que
constatar; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes; lavrar autos de
infracdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a
comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organizagdo de
comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de
estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo
prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente;
participar do controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de
fiscalizacdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo; participar de atividades de preservacao
e ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a
conservagdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na
respectiva area de atuacao, instruir autorizacdes e licencas previstas na respectiva legislacao,
lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas atribuiges;
proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificacdes e autuacdes relativas ao
cumprimento de convénios com outros 6rgaos; zelar pela aplicacédo da legislacdo ambiental; dirigir
veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante
autorizacdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins.

Fonoaudidlogo

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a éarea da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégicas na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrbes de fala e
VoZ.

Exemplos de Atribuicdes: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area de
comunicacado escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico, realizando a
avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiol6gica dos
problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
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mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e préaticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audio-fonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiologico, na é&rea de
comunicacdao oral e escrita, voz e audicao; realizar outras atividades afins.

Médico Pediatra

Exemplos de Atribuicbes: Atender diversas consultas médicas em ambulatorios, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos na comunidade em geral; Examinar funciondrios publicos para
fins de nomeacéo, licencas e aposentadoria; Fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga; Preencher e assinar laudos de
exame e verificagdo; Fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios x e
outros que se fizerem necesséario; Encaminhar casos especiais a setores especializados;
Preencher a ficha unica individual do paciente; Preparar relatérios mensais relativos as atividades
do cargo; As atribuigBes supracitadas deverdo ser executadas com observancia da especialidade
de cada médico.

Motorista

Exemplos de AtribuigBes: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servi¢o do dia; Manter
os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; Fazer reparos de urgéncia; Zelar pela
conservacgdo dos veiculos que lhe forem confiados; Providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes, no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao seu superior imediata
gualquer anomalia no funcionamento do veiculo.

Operador de Maquinas

Exemplos de AtribuigBes: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem conferidos;
Executar terraplanagem, nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; Prestar
servicos de reboque; Realizar servigos agricolas com tratores; Operar com rolo compressor; Dirigir
ligeiros reparos mecéanicos, quando necessarios; Providenciar o abastecimento do combustivel,
agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; Zelar pela conservacado e limpeza das
maguinas sob sua responsabilidade; Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina.

Operério

Exemplos de Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de constru¢cdo em geral e outros; Fazer mudancas; Proceder abertura de
valas; Efetuar servicos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixo das ruas e
proprios municipais; Proceder a limpeza de garagens, depésitos de lixo e detritos organicos,
escolas, e outros préprios municipais de qualquer natureza; Cuidar de sanitarios publicos, se
houver; Recolher o lixo em domicilio, contando com a ajuda de veiculos proprios para 0 asseio
publico; Auxiliar em servicos de construcdo, calgamento e pavimentagcdo em geral; Preparar
argamassa; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos; Cavar sepultura e auxiliar no sepultamento; Aplicar
inseticida e fungicidas, quando necessario; Auxiliar nos servigcos de jardinagens, cuidar de arvores
e manutencdo dos equipamentos urbanos, nas pracas e proprios municipais; Proceder a
apreensdo de animais soltos em vias publicas; Quebrar e britar pedras; Realizar trabalhos bracais
em geral; Auxiliar em servigcos de pinturas nas placas de sinalizacdo de transito; Acender luzes
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publicas; Engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho, sempre que necessério; Limpar e
conservar os utensilios e maquinarios de garagem; Auxiliar os eletricistas em todas as tarefas
atinentes a funcéo; Zelar pela seguranca de bens e materiais estocados atuando como ronda;
Comunicar a quebra e extravio de ferramentas e equipamentos; Conservar limpos o0s
equipamentos e ferramentas; Limpar e preparar para a pintura prédios e estruturas metalicas da
prefeitura; Aplicar camadas de tintas, ou similares, sobre superficies, interiores e exteriores, dos
prédios e obras publicas ou pecas e estruturas metélicas; Auxiliar em servigcos de topografia;
Montar, instalar e conservar as tubulacdes e partes acessorias das instalacdes hidraulicas e
sanitarias, nas obras e prédios da prefeitura; Executar outras atividades correlatas.

Pedreiro

Sintese dos Deveres: Executar servigos atinentes a area de construgédo civil, como reparos em
prédios publicos e efetuar a execugdo de pequenas obras.

Exemplos de AtribuicGes: Efetuar a execucéo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes
de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e
preparar bueiros; fazer fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros
materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncdo ou reboco de parede;
preparar e aplicar caiacdes em paredes; fazer blocos de cimentos; mexer e colocar concreto em
formas de fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar a azulejos,
ladrilhos, calhas e outros objetos; armar andaimes; fazer concertos em obras de alvenaria; instalar
aparelhos sanitarios; assentar e colocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; operar com
instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; armar formas e preparar concretos para a
fabricacdo de tubos, postes, pedestais, lajes e corddes; orientar e fiscalizar os servicos executados
pelos ajudantes e auxiliares, sob sua dire¢do; fazer orcamentos e pedidos de materiais; construir
estruturas de madeiras; preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos e telhados; fazer
e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; colocar ou substituir fechaduras; construir
e montar andaimes; realizar concertos em objetos de madeira; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos que serdo realizados por auxiliares; proceder a fiscalizagdo de obras de construgéo civil
executadas em obras publicas por empresa privada contratada; emitir boletins de vistoria
referentes &s obras de mexer e colocar concreto em formas de fazer artefatos de cimento,
encaminhando-os ao setor de engenharia; realizar outras fung¢des correlatas.

Procurador Juridico

Exemplos de AtribuicBes: Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua
defesa em todas e quaisquer agdes e foros; promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida
ativa e dos demais créditos do Municipio; elaborar informacdes a serem prestadas pelas
autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados de injungéo; receber
citacdes, intimagdes e notificacdes nas acdes em que o Municipio seja parte; apreciar previamente
0s processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da administracao direta do Poder Executivo; apreciar todo e
qualquer ato que implique aliena¢do do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizacao,
permissdo e concessao de uso; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais
em que o Municipio tenha interesse; subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e
desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem delegadas.
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Professor

Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplos de Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdes dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com
a educacao.

Secretario de Escola

Exemplos de Atribuigcbes: Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho para melhor desenvolvimento das atividades da
Secretaria de Educacao; Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os
custos das operagdes junto as escolas; Efetuar levantamentos com vistas a elaboragdo da
proposta orcamentéria da Secretaria de Educacdo; Colaborar em estudos relativos a estrutura
organizacional da Secretaria de educacao e escolas, visando a identificacao de falhas e correcdes
necessarias; Efetuar langcamentos de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programacgdo do setor de trabalho; Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagéo,
gréficos, fichas, roteiros e manuais de servico; Efetuar e supervisionar o registro de dados relativos
ao setor de trabalho; Preencher e responsabilizar-se pelos histéricos escolares das Escolas
Publicas Municipais; Auxiliar no desenvolvimento das atividades de recrutamento, selecdo e
demais funcdes inerentes a administracdo de pessoal da Secretaria de Educacéo; Estudar e
informar processos que tratem de assuntos relacionados com legislacdo especifica da educacao;
Orientar, sob supervisdo o funcionamento do cadastro de pessoal, materiais e patrimdnio; Orientar
e coordenar as tarefas de recebimento, guarda, controle e conferéncia de valores de bens publicos
destinados a Secretaria de Educacao; Preparar ou orientar a preparagdo de qualquer modalidade
de expediente relativo a Secretaria de Educagdo; Supervisionar a organizacdo e utilizagdo de
registros de estoque de material existente no almoxarifado da Secretaria de Educacao, bem como
providenciar na requisicdo de suprimento de material de consumo ou permanente; Promover,
periodicamente, balancetes, inventarios e balancos de material em estoque ou movimento; Passar
certiddes, com base nos dados e registros existentes, mediante solicitagdo ou por determinacéo
superior; Redigir de acordo com critérios predeterminados, informacdes, ordens de servicos,
contratos e relatorios; Prestar informac6es ao publico relativas ao andamento de expedientes;
Auxiliar em estudos relativos a lotacdo e a relotacdo de cargos nas unidades administrativas
ligadas a Secretaria de Educacéo; Auxiliar na programacéo das atividades de aperfeicoamento e
treinamento de pessoal; Organizar, por determinagdo superior, coletanea de leis, regulamentos e
normas relativas as atividades da sua reparticdo; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; Executar trabalhos de datilografia em geral; Operar
equipamentos de processamento de dados; Executar digitacdo de dados com vistas ao
processamento eletrbnico; Executar outras atividades correlatas ao seu cargo e inerentes a
Secretaria de Educacéo.
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Técnico Agricola

Exemplos de Atribuicdes: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de culturas e de
colheita, bem como sobre os meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;
Realizar culturas experimentais através de plantios de canteiros, bem como efetuar calculos para
adubacdo e preparo da terra; Fazer demonstracdo de combates a formigas e outras pragas;
Informar os lavradores sobre a conveniéncia da introdu¢do de novas culturas; Coletar amostras de
plantas e &rvores, para fins de exame, identificacdo e classificacdo; Organizar mostruarios de
esséncias florestais e ornamentais e de plantas atacadas por moléstias e pragas, acompanhadas
de folhetos demonstrativos; Aconselhar agricultores na aquisicdo de equipamentos indicados a
cada lavoura e prestar ensinamentos praticos sobre a manutencdo e conservacdo; Orientar
criadores, fazendo demonstracdes praticas sobre métodos de vacinacao, de criacdo e contencao
de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias,
tambos, etc.; inspecionar pocilgas, tambos, etc.; Auxiliar veterinarios na pratica operatéria de
animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando inje¢des, supervisionando
a distribuicdo de alimentos, etc.; Fazer transfusdo de sangue em animais; Proceder a
tuberculizacdo e ao exame de soro aglutinagéo para verificagdo de moléstias; Extrair sangue para
fins de exame, em animais; Colaborar em experimentacdo zootécnica; Realizar a inseminacao
artificial, em animais; Vacinar e pesar animais; Colaborar na organizacdo de exposicdes rurais;
Acompanhar o desenvolvimento da producédo de leite e verificar o respectivo teor da gordura; Dar
orientacdo sobre indastrias rurais de conservas e laticinios; Fazer registros de criadores e
agricultores.

Técnico em Enfermagem

Exemplos de Atribuicdes: Realizar servigos técnicos de enfermagem; Fazer curativos, de acordo
com orientagdo recebida; Atender com supervisdo aos doentes, de acordo com recomendacdes e
prescricdo medica; Verificar temperatura, pulso e respiragdo e anotar os resultados no prontuario;
Ministrar medicamentos prescritos, sob supervisdo; Aplicar vacinas; Transportar ou acompanhar
doentes; Preparar pacientes para atos cirdrgicos e outros, sob supervisdo; Atender doentes em
isolamento, de acordo com instrugdes recebidas; Prestar socorros de urgéncia; Realizar atividades
simples de lactario e bergario; Promover e fazer higienizacao dos doentes, sob supervisdo; Orientar
individualmente o cliente, em relacdo a sua higiene pessoal; Pesar e medir doentes; Auxiliar o
cliente a alimentar-se, quando solicitado; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Observar a
ingestdo e eliminacdo pelos clientes, para fins de controle e anotagfes; Coletar materiais para
exames de laboratorio; Preparar o instrumental para aplicacdo de vacinas e injecdes; Remover
aparelhos e outros objetos utilizados por pacientes; Preparar salas de cirurgia e unidades de
pacientes; Limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirirgicos e outros;
Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e tratamento aos clientes; Realizar outras
atividades correlatas.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista, Operador de Maquinas, Operario e Pedreiro

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. Identificacdo de ideias
principais e secundérias. Intencdo comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. Sinbnimos e antbnimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo silabica. Localizacdo da silaba
tbnica. Acentuacao grafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e
encontros consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacao.
Usos da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessédo. Processos
de coordenacdo e subordinacéo.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracao decimal.

b. NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes
numeéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, numeros primos, decomposigdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a.

b.
c.

d.

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconbmicos, do municipio.
Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do
Municipio.

Atualidades: Cenério politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleigbes presidenciais.
Petréleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no
Brasil. Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco
Central. Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma tributaria.
Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico
e seus resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade
racial. Expanséo dos BRICS. Integragdo do Mercosul. Globalizacdo. Saude mental. Alimentacao
saudavel e inseguranca alimentar. Uberizagdo do trabalho. Familia contemporéanea.
Desigualdade de género.

LEGISLACAO

a.
b.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e alterac6es (todos os artigos): Lei Municipal n°®
580/2012.
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Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Agente Administrativo, Atendente Educacional, Fiscal
Ambiental, Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacéao
Infantil, Secretario de Escola, Técnico Agricola e Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e
secundarias. Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacdo. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia
textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. SubstituicAo de palavras e de
expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Sinénimos, anténimos, parénimos e
homénimos.

Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
gréfica, sistema oficial vigente). Relacbdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de
classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e
implicacdes de sentido). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjung¢des, das locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental
e Professor de Educacgéo Infantil)

a.
b.

f.

g.
h.

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

Razbes e Proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta
e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacédo de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

Analise Combinat6ria: Permutacao, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO (somente para os cargos de Professor de Anos Iniciais
do Ensino Fundamental e Professor de Educacé&o Infantil)

a.
b.

Conjuntos Numéricos: Nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacgdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisédo, potenciacdo e radiciacéo),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maximo divisor comum.

Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta
e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de

unidades), sistema monetario brasileiro.
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Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Andlise Combinatoria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinacéo.

Proposi¢cBes simples e compostas.

Algebra proposicional; Implicag&o l6gica; Equivaléncia logica.

Andlise Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinacdo, arranjo e
permutacao.

Regra de trés simples e composta.

. Porcentagem.

Operacdes fundamentais: adi¢édo, subtracdo, multiplicacéo, diviséo, potenciagéo e radiciagéo.
Propriedades das operac¢des, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maximo divisor comum.

. Progressdes aritméticas e progressdes geométricas.

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Principios de contagem e probabilidade.

. Operagbes com conjuntos.

INFORMATICA (para todos os cargos)

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.); Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de
Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das
janelas (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcac¢do, menus, icones e etc.);
Realizar acdes e operacbes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes vélidos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opcg0es; Identificar e utilizar os botbes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatagcéo de textos e documentos; Saber identificar as configuracdes e
configurar as Opcdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operagao.
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Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google
Chrome como navegador padrdo; Importar favoritos e configuracdes; Criar perfil; Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar
guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa
padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas
mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer
login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial
e de inicializagéo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus
dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher
formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local;
Limpar dados de navegacéo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuracdes do Chrome para padréo; Navegar com privacidade; Escolher configuragfes de
privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites nao
seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automéatico de
relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e
video (zoom), ativar e desativar notificacfes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o
padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome,
corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexao).

LEGISLACAO (para todos os cargos)

a.
b.

c.
d.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e alteragfes (todos os artigos): Lei Municipal n°
580/2012.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Fonoauditlogo, Médico Pediatra, Procurador Juridico e
Professor de Lingua Portuguesa

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e
secundarias. Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacdo. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coes@o e coeréncia
textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. SubstituicAo de palavras e de
expressdes no texto. Estrutura e formacédo de palavras. Sinbnimos, antbnimos, pardnimos e
homoénimos.

Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
gréfica, sistema oficial vigente). Relacbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de
classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagcdo (regras e
implicacdes de sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucbes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

a.

Conjuntos Numéricos: Nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
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Operacgbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacéo),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

Razdes e Propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta
e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Célculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinagéo.

Proposi¢des simples e compostas.

Algebra proposicional; Implicacéo légica; Equivaléncia logica.

Andlise Combinatoria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinacdo, arranjo e
permutacao.

.Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Operacgbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacéo e radiciacao.
Propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maximo divisor comum.

Progressdes aritméticas e progressbes geométricas.

Raciocinio I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Principios de contagem e probabilidade.

Operagbes com conjuntos.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versfes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugcdo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.); Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de
Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das
janelas (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcac¢ao, menus, icones e etc.);
Realizar acdes e operagbes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); ldentificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,

alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
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visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opcdes; Identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos; Saber identificar as configuracdes e
configurar as Opcdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operacao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e
pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e
grupos da Faixa de Opg0Oes; Saber selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e
pastas; Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar,
selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a
selecdo de células; Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e
reconhecer a formatagdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
gualquer operacao; Reconhecer formulas.

. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google

Chrome como navegador padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar
guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa
padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas
mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de andncios; Fazer
login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial
e de inicializagéo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos 0s seus
dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher
formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local;
Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuracdes do Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragbes de
privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo
seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuracbes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e
video (zoom), ativar e desativar notificacfes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragbes do Chrome para o
padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execucdo do Chrome,
corrigir problemas com conteudo da Web e corrigir erros de conexao).

LEGISLACAO

a.
b.

oo

Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e alteragfes (todos os artigos): Lei Municipal n°
580/2012.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislacdo: Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula o
Acesso a Informaces); Lei Complementar n® 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

c. Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publica¢cdes
oficiais.

d. Direito Administrativo: Administracéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitag&o.
Modalidades de licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sangdes penais na licitacdo. Sistema de Registro
de Precos (Decreto Federal n°® 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, contetdo,
clausulas essenciais ou necessérias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de
garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagbes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato.
Inexecucao, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos.
Servigos Publicos: conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegacdo: concesséo,
permissdo e autorizacdo (Leis n° 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacdo e controle.
Requisitos do servigo e direitos do usuério. Competéncia para prestacdo do servigo. Formas e
meios de prestacdo do servigo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consércios Publicos (Lei n® 11.107/2005) Org&os publicos: conceito, natureza e
classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo
(Lei n° 9.784/1999): das disposi¢cbes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle
e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial, controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992).
Acesso a Informacéo (Lei n° 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencao
na propriedade e atuacdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa.
Requisicdo. Ocupacado temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico.
Controle da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal.
Controle administrativo: conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

e. Fundamentos da Administracdo: fungbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho estrutural
das organizacfes); motivacado (ciclo motivacional; teorias de processo e contetdo; motivacao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizacao,
sistemas e métodos (manualizacdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por
processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de
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gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de
maturidade de processos); processo decisério (estrutura das decisdes; tipos de decisao;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de
deciséo, técnicas de solucdo de problemas; ferramentas de diagnostico - principio de pareto,
diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersao; ferramentas de desenvolvimento de alternativas
- brainstorming/brainwriting, analise de campos de forca, diagrama de arvore de decisao,
método cartesiano).

. Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter
Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa),
ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificacao,
histograma, grafico de pareto, diagrama de correlacao/disperséo, fluxograma e grafico de
controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

. Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentagdo de sistemas;
conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operacdes, parte interessadas; grupos de
processos (iniciacdo, planejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerramento);
portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar, identificar,
andlises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

. Nocdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arguivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢cdes de Arquivologia: Glosséario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarqg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrugéo,
relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios
aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa,
legalidade, motivacao, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulagdo, revogacéao, convalidacao.

. Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informagdo. Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicagéo. Fatores de comunicagdo (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliacdo
de Estagio Probatério; Avaliagdo de Desempenho dos servidores; Andlise e Descricdo de
Cargos; Plano de Cargos e Funcdes; Plano de Carreira; Exoneracao; Aposentadoria.

.Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessfes e
beneficios; Descontos; Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos.
Regulamentacé&o do cartdo ponto.

. Decreto Federal n°® 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e d4 outras providéncias).

. Instrucdo Normativa RFB n°® 2.005/2021 e alteracbes (Dispde sobre a apresentacdo da
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaracao de Débitos e
Créditos Tributérios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).
Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115131
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ATENDENTE EDUCACIONAL

a.
b.
c.

®

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e
cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros.

. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de

Igualdade; Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola
e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacao especial.
O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Publicagbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagBes técnicas sobre o servigo de
protec@o social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia;
Orientagdes Técnicas: Servigos de acolhimento para criancas e adolescentes; Programa BPC
na escola: Caderno 1 concepg¢fes e fundamentos e Caderno 2 recomendacgfes para fazer
avancar o] BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003
(Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna
obrigatéria a Capacitacdo em NocOes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e
Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacgdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacéo Infantil).

FISCAL AMBIENTAL

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicacdo. Procedimentos: etapas, prazos,
competéncias, estudos ambientais, analise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente. Avaliacdo de Impactos Ambientais: principais metodologias e
aplicagcdo. Impactos ambientais das atividades industriais, atividades agropecuarias, de obras
civis, de aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestado de
residuos solidos.

Gerenciamento de residuo solido: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e
epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicado final e tratamento. Planos de Gerenciamento
de Residuos.

. Manejo de fauna: introdugdes, reintroducdes, translocagfes, e adensamento populacional de

fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populacdes e metapopulacdes in situ e ex situ, fauna
ameacada de extingao.

. Meio Ambiente: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e

Qualidade Ambiental. Climatologia. Poluicdo do ar, 4gua e solo. Crescimento demografico e
econbmico versus utilizacdo dos recursos naturais. Principais tipos de agressdo ao meio
ambiente e suas solugoes.
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Legislagdo Municipal Ambiental: Lei Municipal n° 705/2013 (Politica, Infracdes e Sancgdes
Administrativas ao Meio Ambiente e Estabelece o Processo Administrativo Municipal para
Apuracao destas InfracBes e da outras providéncias).

. Legislacdo Estadual Ambiental: Lei n°® 15.434/2020 (Codigo Estadual do Meio Ambiente do

Estado do Rio Grande do Sul); Decreto n © 55.374/2020; Resolugdo CONSEMA n° 372/2018;
Resolugcdo CONSEMA 383/2018.

Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infracbes e San¢cbes Administrativas ao
Meio Ambiente e Processo Administrativo Federal); Decreto n° 6.686/2008; Lei n° 6.766/1979
(Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente); Lei Complementar n® 140/2011; Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sanc¢bes Penais e Administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Disp&e sobre o
acesso publico aos dados e informagdes existentes nos Orgdos e entidades integrantes do
Sisnama.); Lei n°® 11.428/2006 (Dispbe sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do
Bioma Mata Atlantica); Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos); Lei n°
12.651/2012 (Protecdo da vegetagdo nativa); Resolu¢cdes CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n°
33/1994); Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

FONOAUDIOLOGO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da
linguagem.

Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia,
avaliacdo e terapia de laringectomia, disturbios articulatorios, desvios fonéticos e fonoldgicos,
degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia
mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.

. Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisicdo e

desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem,
transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia,
disfasia. Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo
(maturacao das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

Avaliacdo audiolégica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria;
interpretacdo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento
auditivo; audiologia infantil - avaliacdo do recém-nascido e deteccdo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliacdo da crianca de O a 6 anos. EmissGes otoacusticas, potenciais evocados
auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia (definicao, objetivos e critérios de indicacao).
Aparelhos individuais de amplificagdo sonora. ProOteses auditivas: tipos e caracteristicas,
critérios basicos para sele¢éo, indicacdo e adaptacédo; orientacao a familia da crianca que usa
aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas
auditivas. Terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas nheuromusculares, neoplasias e

sindromes com repercussfes fonoaudioldgicas. Alteracdes de respiracdo, mastigacao e
degluticdo: diagndstico e tratamento.

. Saude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, salde do escolar,

saude do trabalhador, saude do idoso.
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MEDICO PEDIATRA

a.
b.

> @~oo

[ —

>

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacédo da Lei Organica da Saude).

Atencao Basica: Estratégia de salde da familia na Atencdo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atengdo Bésica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atencao Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Salde (todos).

Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Aten¢édo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a
Atencéo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a
Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencédo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salide (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidagéo n° 4/GM/MS, e atualizag6es.
Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS,
salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Imunizacdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios
da saude. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente
Hospitalar.

.Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagéo, testes e diagnosticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatolégicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas
do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Péancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematologicas e Oncoldgicas. Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurologicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinacdes. Aleitamento materno. Alimentacdo da
crianca. Cuidados com o recém-nascido. Principais doencas do recém-nascido. A crianca com
malformacé&o. Erros inatos do metabolismo. Problemas dermatologicos mais comuns. Consulta
do adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil.
Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Distarbios Comportamentais e Transtornos
Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doencas
agudas na infancia e adolescéncia. Distarbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da
Adolescéncia. Disturbios Alérgicos. Doencas Reumaticas na Infancia. Doencas Infecciosas.
Doencas Urolégicas em Recém-nascidos e Criancas. Problemas Ginecoldgicos da Infancia.
Distarbios Osseos e Articulares. Distarbios nutricionais. Distlrbios metabdlicos e respiratérios do
recém-nascido. Ictericia neonatal. Infeccbes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, luxagfes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imuniza¢des. Nutricdo do lactente, da
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crianca e do adolescente. Prevencdo de trauma. Anemias. Asma bronquica. Constipagéo.
Convulsdo infancia e estado de mal epilético. Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral.
Diabetes melito. Diarreias. Doencas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica.
Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infec¢des do trato urinario. Infec¢des
de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢cdes do sistema nervoso central. Insuficiéncias
cardiaca e renal. Leucemias e tumores solidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses
comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico.
Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgéo pelo HIV. Sindrome da crianca
maltratada. Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de:
Aspiragcdo de corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento.
Antibioticoterapia nas infec¢cdes comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido.
Desnutricdo protéico-energética. Doencas exanteméticas. Doengas frequentes do periodo
neonatal. Emergéncias pediatricas. Infec¢des pulmonares da infancia. Prematuridade e restricao
do crescimento intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimacgédo
cardiorrespiratoria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranca da crianga e do
adolescente: injUrias intencionais e ndo intencionais.

MOTORISTA

a.
b.

C.

Q

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacgéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagfes, caracteristicas e recomendacgbes de
seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagcédo e
conduta; Conducéo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
nao motorizados; Cidadao; Educacédo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulacdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes
de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de
Regulamentacdo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria;
Sinalizagéo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

. Nocdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

. Conhecimentos sobre conducao, manutencéo, limpeza e conservacéo de veiculos.

Normas gerais de circulacdo e conduta. Condugéo de transporte coletivo de passageiros.
Conducéo de transporte de escolares. Conducao de veiculos leves e pesados.

NocbGes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias:
Determinacdo e Projecdo. Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade
de Estruturas Viarias. Determinacdo do Nivel de Servigo de Estruturas Viarias. Mobilidade e
Acessibilidade. Po6los Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos Semaforizados:
Programagdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenacdo Semaférica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos
técnicos do CTB. Sinalizacdo Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo
motorizados e pedestres Seguranca Viaria: Pilares da Seguranca Viaria e Acidentes de Transito.
Dispositivos de Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.
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OPERADOR DE MAQUINAS

a.
b.

C.

-

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificac@o e sistema elétrico.

Caodigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
nao motorizados; Cidadao; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacgédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; Infracbes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes
de transito.

. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de

Regulamentacdo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicacao;
Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporéria,;
Sinalizacédo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

Conducdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do
operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da magquina; Regras de
segurancga para isolar a area de trabalho; Reabastecimento do equipamento; ldentificacdo de
anomalias.

. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira,

escavadeira, patrola, trator, pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento,
nocdes de mecanica, identificacdo dos principais componentes mecanicos, hidraulicos e
elétricos, verificagdo da manutencdo diaria pelo operador (conforme normas), lubrificagéo,
limpeza e cuidados basicos, procedimentos corretos de operacgdo, principios de equilibrio,
nocdes de movimentacdo e seguranca do equipamento e da operacéo.

. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de

bateria, presséo de 6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel.
Maquinas: Tipos e geracdes dos tratores; Normas de seguranga na manutencao e operacao de
maquinas; Simbologia universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos
tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema de alimentag&o
de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentacdo de
combustivel do trator; Sistema de lubrificacdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator;
Sistema de lubrificacdo da transmissao; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores;
Sistema de freio dos tratores; Manutencbes e acoplamentos de implementos no trator;
Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisdo e sua utilizacdo na cultura.

Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras;
Cultivador; Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens;
Segadoras; Ancinhos e enleadores; Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicacdo
de insumos. Ferramentas basicas para uso em maquinas agricolas e instalacéo de britagem.
Ferramentas basicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e
instalacéo de britagem.

Nocbes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranca do trabalho
visando a identificacdo dos riscos de acidentes e critérios de prevencao; Politica nacional de
meio ambiente, bem como os aspectos de poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura
de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saide e seguranca e responsabilidade social)
aplicados a empreendimentos do setor de transporte.
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m. No¢Bes de Mecéanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecéanica dos Solos e Geotecnia

enfatizando a formacéo dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar
problemas com os taludes e indicacbes de estabilidade. Classificacdo. Granulometria.
Propriedades. Tipos de 4guas nos solos. Compactacdo e Adensamento.

. Construcéo de Vias: servicos basicos para a utilizacdo dos equipamentos de terraplenagem.

Frotas de equipamentos de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nocdes
bésicas de construgéo de pontes, viadutos, tuneis e obras de contencao.

o. Pavimentacdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na
Pavimentacdo de Vias). Técnicas Basicas de Execucdo e de Controle Tecnologico de
Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas Asfélticas Convencionais. Classificacdo e
Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e de Controle
Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

p. Nocbes de Geréncia e Conservagdo: Definicdbes gerais de Conservacdo e Geréncia de
Pavimentos e suas politicas. Aspetos Gerais da Manutencao de Rodovias, abrangendo as fases
evolutivas. Conservagdo de estradas e rodovias, principais problemas, causas provaveis e
métodos de corregdo. Cadastros, Inventarios, auscultagbes e sondagens. Geréncia dos
Pavimentos.

g. NocBes de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo
hidrolégico. Agua e Pavimento. Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para
dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana. Drenagem Rodoviéria. Técnicas
alternativas de drenagem.

OPERARIO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas
atividades de capina; tipos de vegetacdo e a forma adequada de execugéo da capina; cuidados
no manuseio de ferramentas e maquinarios. Descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

c. Jardinagem: plantio de flores e arborizacdo. Controle de pragas. Manutencdo e conservacéo de
jardins.

d. Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

e. Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentacdo e calcamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho.

f. Maquinas: Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora,
rolo compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e
instalacéo de britagem.

g. Pintura e Servicos de pintura: Técnicas e formas de aplicacdo; Tipos de tintas e melhores
superficies para aplicacdo; Caracteristicas basicas dos diferentes tipos de tinta; Materiais e
ferramentas para aplicacdo no trabalho de pintura predial.

h. Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicagdo de cada tipo de madeira,
produtos para manutencéo, cuidados com cada tipo de madeira.

i. Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencédo de acidentes.
Nocdes de primeiros socorros. Normas de higiene pessoal.

j. Atendimento ao publico.

k. Controle de estoque.

PEDREIRO

a. Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Conhecimentos basicos da fungao: utilizacdo, conservacdo e nomenclaturas de equipamentos e

ferramentas; sistemas construtivos.
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Alvenaria: técnicas utilizadas nos servicos de alvenaria; elementos da construcdo civil;
conhecimentos do sistema de metragem linear; cubicagem, célculos basicos de &reas, volumes
e consumo de materiais; materiais de constru¢do em geral, suas caracteristicas e propriedades;
concretagem; preparacdo de massas; nogBes de assentamento de tijolos; técnicas de
manutencéo da qualidade e sobrevida das diversas formas de alvenaria.

. Partes da construcdo: fundacdo, alvenaria, estrutura, pavimentacdo, pisos, cobertura,

instalac@es elétricas, hidrossanitarias e acabamento.

Uso de materiais de assentamento e revestimento, argamassas (composi¢cdes e usos), concreto,
gesso e madeira.

Impermeabilizagéo na construcao civil.

. Tarefas especificas e aplicagdo das técnicas de construcdo civil, pavimentacdo e calcamento:

ferramentas e instrumentos de trabalho; execucéo de trabalhos aplicados.

. Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranga (EPIs). Prevencgéo de acidentes.

Noc0Oes de primeiros socorros. Normas de higiene pessoal.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 6, 8, 10, 11, 18 e 35.
Limpeza e organizagdo do local de obra, descarte de residuos da construcdo civil e o meio
ambiente.

Redes de agua e esgoto.

Controle de parasitas e insetos.

Especmcagao guantificagdo de materiais para trabalhos e estimativa de custos e tempo de

execucao de servigos na construcao civil; controle de estoque.

PROCURADOR JURIDICO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicao.
Classificagdo das Constituicbes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso
e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade;
acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissao (Lei n° 9.868/1999) e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (Lei n°® 9.882/1999). Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizagéo
politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do
Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo
Federal). Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; da Advocacia Publica; da Advocacia. Da
tributacao e orcamento (arts. 145 a 169): do sistema tributario nacional e das finangas publicas.
Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca (Lei n°® 12.016/2009), acéo
popular (Lei n° 4.717/1965), habeas data (Lei n°® 9.507/1997), mandado de injuncdo, acao civil
publica (Lei n® 7.347/1985). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

Direito Administrativo: Administrac@o publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculagdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacéao da licitago.
Modalidades de licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢des penais na licitacdo. Sistema de Registro
de Precos (Decreto Federal n°® 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, contetdo,
clausulas essenciais ou necessérias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de
garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagbes das partes,
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acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato.
Inexecucao, revisdo, suspensao e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos.
Servicos Publicos: conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegacdo: concessao,
permissdo e autorizacdo (Leis n° 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacdo e controle.
Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e
meios de prestacdo do servico. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacfes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consércios Publicos (Lei n° 11.107/2005) Org&os publicos: conceito, natureza e
classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo
(Lei n® 9.784/1999): das disposi¢cbes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle
e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial, controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992).
Acesso a Informacao (Lei n° 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencao
na propriedade e atuacdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa.
Requisicao. Ocupacdo temporéria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico.
Controle da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal.
Controle administrativo: conceito e meios de controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

. Direito Municipal: A posi¢éo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As
Leis Orgéanicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as
competéncias constitucionais do Municipio. Interesse local. Remuneracdo do Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais.
Intervencdo nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O poder
legislativo municipal. Administragdo publica municipal. Criagdo, desmembramento, anexacao,
incorporagdo e fusdo de municipios. A Fiscalizagdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle
Externo - Competéncia dos Tribunais de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos
municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. O Poder de Policia Municipal.
Inconstitucionalidade da Lei Municipal. A arguigédo direta de inconstitucionalidade. Incidentes de
Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. Sistema de
Mobilidade Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Salde e as atribuicbes do
Municipio. A Lei Orgéanica da Saude. O Cadigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a municipalizacdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de
Direitos. O Cdédigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei
Orgéanica da Assisténcia Social e as atribuicbes do Municipio. A atribuicdo constitucional em
matéria de educacdo. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento
da Educacado Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Participacéo
Popular no Municipio. A participacdo popular como forma de exercicio da cidadania. A
democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Orgéanica
Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O
plebiscito, o referendo e a iniciativa popular. O Orgamento Participativo. Responsabilidade de
Prefeitos. Responsabilidade penal dos Prefeitos. Infragdes politico-administrativas dos Prefeitos.
Organizacéo judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul em matéria penal atinente a Prefeitos.
Os atos de improbidade administrativa previstos no Estatuto da Cidade. Decisdes do STF em
matéria municipal com repercussdo geral. Advocacia Publica Municipal. Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Municipal.
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e. Direito Civil: Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas:
Disposicbes gerais. Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das
Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos
bens moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade
e eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigac@es: Das obrigacdes de dar;
Das obrigacbes de fazer; Das obrigacbes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das
Obrigacdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obriga¢cbes. Dos Contratos em Geral. Das
Vérias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacdo; Da locacdo de coisas; Do
empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposices gerais; Do
seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em
geral (Disposic¢des preliminares); Da aquisi¢cdo da propriedade imovel (Da aquisi¢céo pelo registro
do titulo); Da perda da propriedade. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e
do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil.

f. Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais
do processo civil. Da aplicagdo das normas processuais. Da fun¢ao jurisdicional. Da jurisdi¢do e
da acdo. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos
procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencao de
terceiros. Da assisténcia. Da denuncia¢do da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da
justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da comunicacdo dos atos
processuais. Disposices gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intimagfes. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria. Disposi¢cdes gerais. Da tutela
de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacéo, da suspenséo e da extingdo do processo. Do
Procedimento Comum. Disposi¢cdes Gerais. Da Peticdo Inicial. Dos Requisitos da Peticao Inicial.
Do Pedido. Do Indeferimento da Peticdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da
Converséo da Acéo Individual em Acéo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediag&o.
Da Contestacdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do
Saneamento. Da N&o Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou
Extintivo do Direito do Autor. Das Alegacdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do
Processo. Da Extincdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento
Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizacao do Processo. Da Audiéncia de
Instrucdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposi¢cdes Gerais. Dos
Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necesséaria. Do Julgamento das Ac¢les
Relativas as Prestacdes de Fazer, de Ndo Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da
Liguidacdo de Sentenca. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de
Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposi¢fes Gerais.
Da Apelacédo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaracdo. Dos
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso
Ordinéario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial. Disposi¢des gerais. Do julgamento
dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em
Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n® 13.105/2015. Lei n°® 9.099/1995.
Lei n° 12.153/2009. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Processual Civil.

g. Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°®
6.938/1981). Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservacdo, Areas de
Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Licenciamento Ambiental (Resolugdo n° 237/1997
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CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Ambiental.

. Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributario: conceito e principios.

Tributo: conceito e espécies. Cadigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributério.
Norma tributéria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza.
Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributério. Crédito tributario: conceito;
natureza; langamento; revisdo, suspensdo, extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia;
repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais. Limita¢ces do poder de tributar. Imunidades e isen¢do. Impostos da
Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das
receitas tributérias. Divida ativa e certidbes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n°
6.830/1980). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Tributario.

Direito Financeiro: Introdugdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicdo de 1988: normas gerais e or¢camento. Disciplina constitucional dos precatorios.
Principios orcamentarios. Leis orgamentérias: espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Financeiro.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.
Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O
cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relagéo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;

Psicomotricidade.

O planejamento pedagdégico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada
com o coletivo da escola. Planejamento, organizacao e estratégias de ensino-aprendizagem.
Curriculo: como organizar e o0 que ensinar; Inclusdo escolar. A construcdo do conhecimento e a
avaliagcdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e
as necessidades da educacéo atual.

. Préticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho

Infantil; Literatura Infantil; Alfabetizacdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-
ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensao e valorizagdo da
cultura escrita; Apropriagcdo do sistema de escrita; Leitura e producdo de textos escritos;
Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e
escrita; diferentes processos de alfabetizacéo e letramento; uso de géneros e suportes textuais.
Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matematica:
numéricos algébricos, geométricos e tratamento da informacdo; Cognicdo matematica,
numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas
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ao término dos Anos Iniciais. Contetdos e préaticas de Histéria, Geografia e Ciéncias, Musica e
Arte. Contelidos de vida cidada/ temas transversais.

. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases

da Educacéo.

Tendéncias e Concepc¢des pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educacédo: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da
pratica pedagodgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de
ensino, projetos, avaliacdo, formacéo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢fes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacgdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacio. Metodologias ativas. Educacdo e Rela¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagbes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacdo humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolariza¢do. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolariza¢do brasileira. As diversas fungfes da
docéncia: 0 ensino, a organizacdo da aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

a.
b.

C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

O cotidiano na creche/escola: espacgo, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados
essenciais.

Histéria da Educacdo Infantil. Concepcdes de crianca, infancia e Educacdo Infantil. A
organizacao dos tempos, dos espacgos e dos materiais na Educacéo Infantil.

. Fundamentos da Educacéo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacéo

infantil. Curriculo na Educacao Infantil. Projetos na Educacédo Infantil. Avaliacdo na Educacao
Infantil.

Curriculo: como organizar e 0 que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreacdo; Comportamento Infantil;

Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos.

. Préticas artisticas na Educacao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de

literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educacéo Infantil. Movimento e corporeidade na
Educacao Infantil. Conteidos e Métodos da Educacédo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na
educacao infantil.

Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea.
Aprendizagem como processo de constru¢ao do conhecimento.
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O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada
com o coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da educacdo atual. Interacdo
professor/aluno: o papel de cada um.

Alfabetizacéo e letramento na educacéo infantil. Documentacdo Pedagdgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil: Resolucéo n°. 5, de 17 de dezembro
de 2009 do CNE) e Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo.

Tendéncias e Concepgdes pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da
pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de
ensino, projetos, avaliacdo, formacao docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢des pedagogicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdultiplas. O ladico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacio. Metodologias ativas. Educacdo e Rela¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relacdes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporéneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacgdo humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizacdo brasileira. As diversas fungcbes da
docéncia: 0 ensino, a organizacao da aula e da escola, as atividades coletivas e a relacdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagogica.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensao de textos; Estruturacdo do texto: Ideias principais e
secundérias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; Tipologia Textual;
Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacao;
Elementos de coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressfes
no texto; Estrutura e formacdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relacdes entre
fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente;
Acentuacdo gréfica e acentuacao tbnica.

. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo

composto: colocagdo de termos e oracdes no periodo; Coordenacgéo e subordinagdo: Emprego
das conjuncdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao; Relacdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacao
e expansao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de
regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocacdo; Emprego e
valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de
crase; Sinais de pontuacéo.
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e. Literatura: conceitos béasicos. Géneros literarios: classificacdo dos géneros literarios, género
lirico, épico ou narrativo e dramatico. Estilistica: versificacdo - metrificacdo, ritmo e estrofes,
rimas, poemas de forma fixa. Movimentos literarios: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo, Naturalismo, Realismo, Vanguardas Europeias,
Modernismo, Modernismo: Concretismo e Modernismo: Tendéncias contemporaneas. Teoria
literaria.

SECRETARIO DE ESCOLA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacéo,
comunica¢des organizacionais, eficAcia nas comunica¢bes administrativas. Técnicas
secretariais: relacdes pessoais e interpessoais. Organizacdo de reunides e administragcdo do
tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal e apresentacdo pessoal. Interagdo com o
publico interno e externo.

c. Producdo Textual: Redacdo oficial, principios da escrita oficial, abreviacdes, formas de
tratamento. Correspondéncia oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens
eletrnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, fraseologia adequada.

d. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Servicos de secretaria: Cronograma de atividades do servico de secretaria,;
Registros escolares; Servico de pessoal; Administracdo de materiais. Fundamentos da
Arquivologia: conceituacdo e caracterizacdo dos documentos de arquivo (caracteristicas,
género, espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituacdo e caracterizagdo dos arquivos.
Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestdo de
Documentos: fases da gestdo de documentos (producdo, utilizacdo e destinacédo). Funcoes,
rotinas e servigos arquivisticos nas idades corrente e intermediaria (protocolo, classificagédo e
ordenacgdo, arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta,
avaliacdo, eliminagdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de
Classificacéo e Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos).

e. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de
trabalho.

f. Legislacdo Escolar: A educacdo nas Constituicbes. O Plano Nacional de Educacédo e as
propostas do CONED. O regimento escolar. A educacdo publica nas Constituicbes. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/1996. Plano Nacional de Educacdo e
propostas do CONED. Regimento Escolar: Construcdo e significado na perspectiva da
autonomia. Processos especiais de avaliacdo (exame de classificacdo, reclassificacao,
aproveitamento de estudos, adaptacdo, avanco de estudo, progresséo parcial, equivaléncia de
estudos). Resolucdo n° 1/2018 - CEB/MEC, institui Diretrizes Operacionais para o0s
procedimentos administrativos de registro de dados cadastrais de pessoa natural referentes aos
estudantes e profissionais de educacgdo que atuam em instituicdes publicas e privadas de ensino
em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n° 15/2017, aprovado em 15 de dezembro de
2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a
Capacitacdo em Nocdes Bésicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de
Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacédo Béasica e de Estabelecimentos de
Recreacéo Infantil).

g. Documentacdo Escolar: proposta pedagoégica, plano de curso, regimento escolar, matricula,
documentacdo dos alunos, relatério final, ata de reunido de conselho de classe, certidéo,
convite, convocacao, atestados, declara¢cfes, historico escolar, carta de vaga, certificado de
conclusao.
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TECNICO AGRICOLA

a.
b.

C.

i
J-

K.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Solos: tipos, composicdo, formacdo e cuidados; desenvolvimento dos vegetais: elementos
essenciais, deficiéncias e toxidez.

Zootecnia: sistemas de criacdo dos principais animais domésticos, envolvendo aspectos ligados
a: criacdo, alimentacdo, manejo e sanidade dos animais; no¢des de clinica veterinaria, cirurgia,
obstetricia e operacdes veterinrias.

. Pragas e defensivos agricolas: principais classes de defensivos; precau¢bes no manuseio;

precaucdes durante e ap0s a aplicagdo; precaucdes de uso; adverténcias quanto a protecao ao
meio ambiente; principais pragas das culturas; métodos de controle de pragas.

Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos.
Administracdo agricola: conceitos basicos; custos de producdo; avaliagdo de resultado
econdmico; comercializagdo; planejamento agricola.

. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas,

fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita e aspectos poés-
colheita; Plantas daninhas, doencgas e insetos-pragas nas principais culturas.

. Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais é&rvores frutiferas e suas

caracteristicas como: solo, clima, adubacao e colheita.

Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalacoes.
Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricéo,
sanidade e instalacdes.

Tecnologia e Seguranca na Aplicagdo de Agrotoxicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a.
b.

AT TS @oo

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Atencéo Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atengdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atencao Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizacGes.
Noc¢des de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagfes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencéo e controle de infec¢des em servicos de salude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

.Administracdo e Gestéao dos servicos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos

pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a salde da crianca em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doencas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais.
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Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacéo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais.

Calendario nacional de vacinacdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranca do paciente.

Politica Nacional de Humanizacao. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediétricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagnéstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentac&o,

transporte e contencao do paciente.
Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos
de saude, bem como clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes,

bem como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencgéo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencdo bésica, funcdes e responsabilidades na rede de
atencao a saude, educacdo em saude, prevencado, promocao, protecdo e recuperacao da saude,
vigilancia e prioridades em saude, humanizagéo da assisténcia a saude, agbes e programas de
saude (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental, doencas
infectocontagiosas, doencgas cronicas comuns na atencao basica, imunizacdes, prevencao e
combate as doengas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.
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ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “C”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica seréa aplicada em 01 (um) Caminh&o.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos
em até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagéo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas;
€,

3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagcéo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.1l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢éo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
6leo diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicao, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio
de estacionamento, equipamentos de seguranca, documentacdo do veiculo, cronotacégrafo e
pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.
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f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagcéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagédo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudancga de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢&o;

f.3.7) Cometer qualquer infragcdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢cao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de direcéo;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal
ou gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”, com
o prazo de validade vigente, para realizacao da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira e 1 (uma) Motoniveladora.
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¢) A Prova terd a duracdo méaxima de 30 (trinta) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
sinal dos avaliadores para inicio da prova com a primeira maquina.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

d.1l) Retroescavadeira:

1° Inspecéo verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢do estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a lanca traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

d.2) Motoniveladora:

1° Deslocamento de sua posi¢éo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
2° Testar o escarificador (subir e descer) e lamina (colocar em posicdo de talude), movimentando-
0S;

3° Nivelar 30 (trinta) metros de rua (aproximadamente); e,

4° Posicionamento correto da maquina (posicéao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindario estando em ponto neutro;

f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operag¢ao a contar do giro da ignigao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operagéo da langa traseira ou concha/cagcamba dianteira
(na Retroescavadeira); ou, no escarificador e lamina (na Motoniveladora);

f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotacdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta
(distante ou em diagonal ao ponto de abertura da vala) se na Retroescavadeira; ou, posicionar a
lamina para nivelamento da rua, na primeira tentativa, de forma incorreta (desnivelado) se na
Motoniveladora;

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacéo;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a lanca traseira em contato com o solo (na
Retroescavadeira); ou, Operar com o escarificador em contato com o solo (na Motoniveladora);
f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cacamba dianteira em contato com o solo
(na Retroescavadeira); ou, Operar com a lamina, na agéo de nivelamento, sem estar em contato
com o solo (na Motoniveladora);

f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala (na Retroescavadeira);

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posicao correta da lanca traseira (na
Retroescavadeira); ou, posi¢ao correta da lamina e do escarificador (na Motoniveladora);

f.1.15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.
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f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificacdes verbais (nivel de 6leo, nivel de 4gua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estaciondrio, equipamentos de seguranca,
mangueiras, correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira/motoniveladora de forma irregular, sem motivo justificado;
f.2.3) Usar de forma incorreta ou nédo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete,
protetor auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da
conchal/cagcamba dianteira (na Retroescavadeira); ou, Nao efetuar a coordenacdo hidraulica do
escarificador e lamina (na Motoniveladora);

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso,
execucdao das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacao do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados; ou,
Movimentar a Motoniveladora com a lamina baixada quando em marcha-ré;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada: vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados na operagdo da Retroescavadeira; ou, N&o conseguir testar o
escarificador e lamina, movimentando-os (de modo a demonstrar dominio dos comandos da
magquina) na operacao da Motoniveladora;

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova,

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cdédigo de Transito Brasileiro durante a
operacdo da maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢bes
do solo, em qualquer direcao;

f.3.3) Movimentar a maquina com a lancga traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacéo de deslocamento) na operacdo da Retroescavadeira;

f.3.4) Utilizar componente da maquina para fungéo diversa da recomendada/usual: Tentar escavar
com a concha/cacamba carregador dianteira, na operacdo da Retroescavadeira; Tentar fechar com
a conchal/cacamba traseira a vala aberta, na operacdo da Retroescavadeira; Tentar escarificar o
solo com a lamina, na operacdo da Motoniveladora; Tentar nivelar o solo com o escarificador, na
operacdo da Motoniveladora,

f.3.5) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Gravissimas:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

3. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO

a) A prova préatica consistird na execug¢do de atividades de demonstracdo pratica da funcgéo,
consistindo em realizacdo de rocada com rocadeira costal, sendo composta das seguintes
atividades:

1° |dentificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova préatica;
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2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Ligar a rocadeira e ap0s realizar rocada com rocadeira costal de uma area demarcada de
aproximadamente 20mz; e,

5° Conferéncia e avaliacdo verbal do que executou.

b) Ser& disponibilizado ao candidato todos 0s materiais necessérios para realizacao da prova.

c) A prova terd duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagao
para o inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucdo da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execuc¢éo da tarefa,;
e.1.2) N&o otimizagdo do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a rogada;

e.1.3) Identificagao incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) N&o realizar verificacdes prévias ao uso da rocadeira: nivel de combustivel, luzes e
indicadores e trava de seguranca;

e.1.5) Nao fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s: capacete, faixa refletiva, 6culos de protecéo e
protetor auricular;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os
EPI's e demorar mais de 1 minuto para iniciar a operagdo a contar do momento que ligou a
rocadeira;

e.1.7) Utilizar a rocadeira em posicéo inadequada e/ou incorreta em relagcéo a vegetacao;

e.1.8) Descuido e/ou desatengcdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a
atividade;

e.1.9) Tentar colocar a ro¢gadeira em funcionamento com a chave na posi¢cdo de operacao;

e.1.10) Operar a rogadeira com a chave na posi¢éo de arranque;

e.1.11) Ajustar/Operar com o guiddo e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo ndo-ergonémico;
e.1.12) Operagao da rogadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

e.1.13) Interromper o funcionamento do motor da rogadeira, durante a prova, sem justo motivo.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Nao limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apds a
concluséo da prova;

e.2.2) Concluir rogada irregular (sem nivelamento da vegetacao);

e.2.3) Utilizacdo da rocadeira para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rogcadeira com vegetagcdo densa e/ou entrelagada;
e.2.5) Nao conseguir ligar a rocadeira em até trés puxadas do sistema de arranque;

e.2.6) Afogar a rogcadeira na tentativa de liga-la;

e.2.7) Derrubar a rogadeira no chéo e/ou deixa-la desengatar do ilh6s do gancho do cinturao;
e.2.8) Postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);

e.2.9) Investir a rogadeira contra vegetacao “nao-rocavel’;

e.2.10) Manuseio impréprio e/ou desorganizacao dos itens utilizados na atividade.
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e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de ro¢ada no tempo da prova;

e.3.3) Danificar a lamina/fio de corte da rogadeira;

e.3.4) Fazer uso da rocadeira de modo a projetar cascalho;

e.3.5) Colocar a rocadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranca do
operador;

e.3.6) Inabilidade com a rogadeira;

e.3.7) Exceder o tempo méaximo de execucao da prova.

e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizagéo da prova,;
e.4.3) Nao conseguir colocar em funcionamento a rogadeira.

4. DA PROVA PRATICA DE PEDREIRO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do cargo, onde os candidatos
realizardo atividades de assentar tijolos e/ou preparo de argamassa, sendo composta das
seguintes atividades:

1° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

2° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

3° Preparar argamassa na quantidade e proporcao correta a quantidade de tijolos;

4° Assentar tijolos, no nivel, esquadro, prumo e medicdo indicados; e,

5° Conferir e avaliar verbalmente a tarefa executada.

b) Ser&o disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizagédo da prova.

c) A prova tera duracao maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacao para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serédo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Demonstrar desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao
da tarefa;

e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou apresentar coordenacdo motora para fazer o
assentamento de tijolos e/ou preparar a argamassa,;

e.1.3) Identificar incorretamente uma das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Nao realizar conferéncias prévias antes do inicio da tarefa: medidas, nivel, esquadro ou
prumo; ou realizar medi¢Oes de forma imprecisa ou incorreta;

e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s
(equipamento de protecao individual); ou, Demorar mais de 1min para iniciar a tarefa;

e.1.6) N&o realizar medicdes depois da concluséo da tarefa: nivel, esquadro ou prumo;

e.1.7) Apresentar descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para
executar a atividade;

e.1.8) Demonstrar desconhecimento dos aspectos que devem ser avaliados;
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e.1.9) Realizar medic¢des de forma imprecisa;

e.1.10) N&o realizar a conferéncia verbal do que executou ao final da tarefa;

e.1.11) Deixar de verificar a perpendicularidade e dimensdes da construcao;

e.1.12) Manusear impropriamente e/ou desorganizadamente os itens utilizados na atividade.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Identificar incorretamente duas ou mais das ferramentas e suas finalidades.

e.2.2) Concluir o assentamento de tijolos de modo irregular fora de nivel, esquadro ou prumo;
e.2.3) Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta na atividade;

e.2.4) Preparar argamassa em proporcao incorreta de areia, cimento, agua e/ou aditivo;
e.2.5) Realizar acabamento inapropriado da construcéo: amarracdo das camadas de tijolos;
e.2.6) Realizar acabamento inapropriado da construgdo: cortes dos tijolos;

e.2.7) Realizar acabamento inapropriado da construgéo: extremidades do muro;

e.2.8) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizacéo da tarefa (ergonomia);
e.2.9) Finalizar atividade fora de nivelamento e alinhamento da construcdo de alvenaria;
e.2.10) Néao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's (equipamento de protecado individual):
capacete, Oculos de protecéo e luva;

e.2.11) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de assentamento de tijolos no tempo;
e.3.2) Danificar as ferramentas e instrumento de trabalho disponiveis;

e.3.3) Assentar os tijolos em nivelamento, prumo e esquadro inapropriado;

e.3.4) Assentar os tijolos com amarracdo inadequada dos tijolos;

e.3.5) Assentar os tijolos sem homogeneidade da argamassa de assentamento;

e.3.6) Exceder o tempo méaximo de execucao da prova,

e.3.7) Preparar argamassa em quantidade incorreta ao proposto na atividade.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI's (equipamento de protegao individual) disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizac&o da prova;

e.4.3) Nao concluir e/ou executar as tarefas propostas dentro do tempo disponivel,

e.4.4) Concluir a tarefa com visiveis falhas que poderao vir a causar danos estruturais;

e.4.5) Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento  de Identificacdo  n° , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ( )

() Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Hemiparesia () Amputacéo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia ( ) Nanismo ( ) Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ( )

( ) Cegueira: quando ndo h& percepg¢édo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcéo, quando possivel

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apés a melhor corre¢éo

() Visédo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ( )

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidade, ou independéncia na locomogéo, salide, seguranga, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( )

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo

CONDICAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado () Apoio para perna ( ) Uso de Prétese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial ( ) Sala proxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

() Uso de Protese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdono conselho regional de fiscalizagdo da
profissdo correspondente
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ANEXO V i
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Concurso Publico

06/12/2024

Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico

06 a 10/12/2024

Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnagéo

12/12/2024

Periodo de Inscricdes pela internet, atravées do site:

www.legalleconcursos.com.br, até 18h

09/12/2024 a 08/01/2025

Periodo de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo

09 a 15/12/2024

Disponibilizagdo de consulta ao Resultado Preliminar da Solicitagéo
de Isencédo da Taxa de Inscricdo

17/12/2024

Periodo de recursos - Resultado Preliminar da Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscricbes

18 a 20/12/2024

Disponibilizagdo de consulta ao Resultado Oficial da Solicitagdo de

[sengéo da Taxa de Inscricdo 23/12/2024
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos

para as cotas das pessoas com necessidades especiais e 08/01/2025
condicBes especiais para o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 09/01/2025
Edital de Homologagé&o das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, 15/01/2025

reserva de vagas e condicdes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - Homologacao das Inscricdes

16 a 20/01/2025

Edital de Resultado da Homologacé&o das Inscrigfes - lista oficial de

inscritos, reserva de vagas e condigfes especiais para o dia da 23/01/2025
prova, e Convocacao para a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 23/01/2025

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e
Impressao do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo

23/01 a 02/02/2025

Aplicacdo da Prova Te6rico-Objetiva 02/02/2025
Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 03/02/2025
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 04 a 06/02/2025
Periodo de vistas da Prova-Padréao 04 a 06/02/2025
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Obijetiva 18/02/2025
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 18/02/2025

Periodo de solicitacao de vistas do Cartao-Resposta

18 a 20/02/2025
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

19 a 21/02/2025

Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva

26/02/2025

Convocacao para as Provas Pratica e de Titulos

26/02/2025

Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitacao dos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas

27/02 a 03/03/2025

Publicagéo dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica e Horério
de Prova

06/03/2025

Aplicacdo da Prova Pratica

15/03/2025

Aplicacao da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos)

27/02 a 03/03/2025

Publicagéo das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos

18/03/2025

Periodo de vistas do Formulario Eletrénico de Titulos e de
solicitacdo de vistas da Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica

18 a 20/03/2025

Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Pratica de
Titulos

19 a 21/03/2025

Publicacéo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 26/03/2025
Convocacao para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 26/03/2025
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessério) 28/03/2025
Dlvulgaga_lo do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se 28/03/2025
necessario)

Homologacédo dos Resultados Finais A partir de 31/03/2025
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