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ANEXO III 
Requisitos dos Cargos, Salário e Carga Horária Semanal 

Assistente Social 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 5.894,31 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Serviço Social, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Serviço Social. 
Atribuições: Planejar soluções, organizar e intervir em questões relacionadas à saúde e manifestações sociais do trabalhador e do paciente, 
para elaboração, implementação e monitoramento do Serviço Social, com foco na promoção da saúde; Contribuir e participar nas ações 
de Saúde Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento 
individual e coletivo; Prestar serviços sociais orientando pacientes, acompanhantes, famílias, comunidade e  equipes de trabalho da 
Instituição sobre direitos, deveres, serviços e recursos sociais; Formular relatórios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, 
elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes áreas de atuação profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e 
difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*) 
 
Biomédico 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Biomedicina, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Biomedicina. 
Atribuições: Atuar em equipes de saúde, a nível tecnológico, nas atividades complementares de diagnósticos; Analisar amostras de 
materiais biológicos, bromatológicos e ambientais; Coletar e preparar amostras e materiais; Desenvolver pesquisas técnico-científicas; 
Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Cirurgião-Dentista 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 6.955,58 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 
Atribuições: Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontológicos; Estabelecer diagnósticos e prognósticos; Promover 
e coordenar medidas de promoção e prevenção da saúde e ações de saúde coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e 
interdisciplinares; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Cirurgião-Dentista - Dentística 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 6.955,58 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Dentística reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Título de especialista em 
Dentística, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 
Atribuições: Realizar procedimentos educativos e preventivos; Informar e educar o paciente e a comunidade sobre os conhecimentos 
indispensáveis à manutenção da saúde bucal,  executar procedimentos estéticos, educativos e preventivos e procedimentos conservadores 
da vitalidade pulpar; Restabelecer as relações dinâmicas e funcionais dos dentes em oclusão; Realizar manutenção e controle das 
restaurações; Restaurações das lesões dentárias através de procedimentos diretos e indiretos; Confecção de restaurações estéticas 
indiretas, unitárias ou não; Restauração e prótese adesivas diretas; Realizar procedimentos da área e demais atividades inerentes ao 
emprego. (*) 
 
Cirurgião-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 6.955,58 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
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- Residência em Cirurgia e Traumatologia Buco-MaxiloFaciais, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Odontologia ou Título de especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Odontologia; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 
Atribuições: Tratar cirurgicamente as doenças da cavidade bucal, face e pescoço, tais como: traumatismos e deformidades faciais 
(congênitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandíbula, envolvendo a região compreendida entre o osso hióide 
e o supercílio de baixo para cima, e do tragus a pirâmide nasal, de trás para diante; Realizar cirurgias odontológicas de pequeno, médio e 
grande porte; Orientar os pacientes; Realizar procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 
 
Cirurgião-Dentista - Endodontia 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 6.955,58 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Endodontia reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Título de especialista 
em Endodontia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 
Atribuições: Realizar a preservação do dente por meio de prevenção, diagnóstico, prognóstico, tratamento e controle das alterações da 
polpa e dos tecidos perirradiculares; Executar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; Executar procedimentos cirúrgicos no 
tecido e na cavidade pulpares; Executar procedimentos cirúrgicos paraendodônticos; Tratar os traumatismos dentários; Realizar 
procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Cirurgião-Dentista - Estomatologia 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 6.955,58 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecida pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Estomatologia reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Título de especialista 
em Estomatologia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia 
Atribuições: Prevenir, diagnosticar, prognosticar e tratar as doenças próprias do complexo maxilo-mandibular, das manifestações bucais 
de doenças sistêmicas e das repercussões bucais do tratamento antineoplásico; Promover e executar procedimentos preventivos em nível 
individual e coletivo na área de saúde bucal, com especial ênfase à prevenção e ao diagnóstico precoce do câncer de boca; Conduzir ou 
supervisionar as atividades de pesquisa e epidemiológica, clínica e/ou laboratorial relacionadas aos temas de interesse da especialidade; 
Realizar ou solicitar de exames complementares, necessários ao esclarecimento do diagnóstico, bem como, adequar ao tratamento; 
Realizar procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Cirurgião-Dentista - Imaginologia Dento-Maxilo-Facial 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 6.955,58 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Imaginologia Dento-Maxilo-Facial reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou 
Título de especialista em Imaginologia Dento-MaxiloFacial, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Odontologia; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 
Atribuições: Realizar obtenção, interpretação e emissão de laudo das imagens de estruturas buco-maxilo-faciais e anexas obtidas por meio 
de radiologia convencional, digitalizada, subtração, tomografia convencional e computadorizada, ressonância magnética, ultrassonografia 
e outros; Auxiliar no diagnóstico, para elucidação de problemas passíveis de solução, mediante exames pela obtenção de imagens e outros; 
Realizar procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 
 
Cirurgião-Dentista - Odontopediatria 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 6.955,58 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Odontopediatria reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Título de 
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especialista em Odontopediatria, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 
Atribuições: Atender e orientar os pacientes crianças e adolescentes; Executar procedimentos odontológicos; Estabelecer diagnósticos e 
prognósticos; Promover e coordenar medidas de promoção e prevenção da saúde e ações de saúde coletiva; Atuar em equipes 
multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 
 
Cirurgião-Dentista - Periodontia 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 6.955,58 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Periodontia reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Título de especialista 
em Periodontia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 
Atribuições: Realizar avaliação diagnóstica e planejamento do tratamento; Avaliação da influência da doença periodontal em condições 
sistêmicas; Controlar os agentes etiológicos e fatores de risco das doenças dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus 
substitutos; Executar procedimentos preventivos, clínicos e cirúrgicos para regeneração dos tecidos periodontais e peri-implantares; 
Realizar planejamento e instalação de implantes e restituição das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; 
Realizar procedimentos necessários à manutenção de saúde; Realizar procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 
 
Cirurgião-Dentista - Prótese Buco-Maxilo-Facial 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 6.955,58 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Prótese Buco-Maxilo-Facial reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Título 
de especialista em Prótese Buco-Maxilo-Facial, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 
Atribuições: Estabelecer diagnóstico, prognóstico e planejamento dos procedimentos em prótese buco-maxilo-facial; Realizar a confecção, 
instalação e implantação de prótese buco-maxilo-facial; Realizar a confecção de dispositivos auxiliares no tratamento emanoterápico das 
regiões buco-maxilo-faciais; Realizar a confecção e instalação de aparelhos e dispositivos utilizados na prática de esportes; Atuar de forma  
multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar no complexo buco-maxilo-facial e estruturas anexas; Realizar procedimentos da área e 
demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Cirurgião-Dentista - Prótese Dentária 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 6.955,58 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Prótese Dentária reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Título de 
especialista em Prótese Dentária, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 
Atribuições: Estabelecer diagnóstico, prognóstico, tratamento e controle dos distúrbios crânio-mandibulares e de oclusão, através da 
prótese fixa, da prótese removível parcial ou total e da prótese sobre implantes; Realizar atividades de laboratório necessárias à execução 
dos trabalhos protéticos; Realizar procedimentos e técnicas de confecção de próteses fixas, removíveis parciais e totais como substituição 
das perdas de substâncias dentárias e paradentárias; Realizar procedimentos necessários ao planejamento, confecção e instalação de 
próteses sobre implantes; Realizar manutenção e controle da reabilitação; Realizar procedimentos da área e demais atividades inerentes 
ao emprego. (*) 
 
Cirurgião-Dentista - Radiologia Odontológica e Imaginologia 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 6.955,58 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Radiologia Odontológica e Imaginologia reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; 
ou Título de especialista em Radiologia Odontológica e Imaginologia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Odontologia; e  
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- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 
Atribuições: Aplicar métodos exploratórios por imagem com a finalidade de diagnóstico, acompanhamento e documentação 
bucomaxilofacial e estruturas anexas; Obter, interpretar e emitir laudo de imagens de estruturas bucomaxilofaciais e anexas; Auxiliar no 
diagnóstico, para elucidação de problemas passíveis de solução, mediante exames pela obtenção de imagens e outros; Realizar 
procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Cirurgião-Dentista - Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 6.955,58 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional 
de Odontologia; ou Título de especialista em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais, reconhecido pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 
Atribuições: Prevenir, diagnosticar, tratar e controlar os problemas de saúde bucal de pacientes que tenham alguma alteração no seu 
sistema biopsicossocial; Prestar atenção odontológica aos pacientes com distúrbios psíquicos, comportamentais e emocionais; Prestar 
atenção odontológica aos pacientes que apresentam condições físicas ou sistêmicas, incapacitantes temporárias ou definitivas no nível 
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; Aprofundar estudos e prestar atenção aos pacientes que apresentam problemas especiais de saúde 
com repercussão na boca e estruturas anexas, bem como das doenças bucais que possam ter repercussões sistêmicas; Interrelacionar e 
participar de equipe multidisciplinar em instituições de saúde, de ensino e de pesquisas; Realizar procedimentos da área e demais 
atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Cirurgião-Dentista - Ortodontia 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 6.955,58 
Requisito de Ingresso:  
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Odontologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Ortodontia reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Título de especialista 
em Ortodontia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Odontologia; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 
Atribuições: Estabelecer diagnóstico, prevenção, interceptação e prognóstico das maloclusões e disfunções neuro-musculares; Planejar o 
tratamento e sua execução mediante indicação, aplicação e controle dos aparelhos mecanoterápicos, para obter e manter relações 
oclusais normais em harmonia funcional, estética e fisiológica com as estruturas faciais; Interrelacionar com outras especialidades afins 
necessárias ao tratamento integral da face; Realizar procedimentos da área e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os serviços de assistência de enfermagem; Planejar, organizar, 
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos 
eventos de capacitação da equipe de enfermagem; Implementar ações para a promoção da saúde; Participar da elaboração e execução 
de planos assistenciais de saúde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da criança nos âmbitos hospitalar e ambulatorial; Prestar 
assistência direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base 
científica e capacidade de tomar decisões imediatas; Participar e atuar nos programas de prevenção e controle sistemático de infecção 
hospitalar; Realizar e participar da prevenção e controle sistemático de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assistência 
de enfermagem; Participar de projetos de construção ou reforma de unidades assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao 
emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Auditoria 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
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pelo Ministério da Educação; 
- Residência em Enfermagem na área de Auditoria, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou 
Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Auditoria, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internação e diversos setores do hospital para monitorar a 
qualidade dos processos de trabalho por meio do acompanhamento, detecção de inadequações, análise e fornecimento de sugestões 
relacionadas aos diversos  processos de trabalho desenvolvidos na Instituição; Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, coletar 
e analisar dados apresentados em relatórios gerenciais; Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo assistencial e 
adequação dos registros de saúde; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Educação em Enfermagem 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem - Educação em Enfermagem, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem Educação em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Coordenar, planejar, organizar e ministrar treinamentos intra-hospitalar; Atuar em parceria com o Programa de Qualidade 
Total; Realizar atividades em educação, como elaboração de cursos, treinamentos e atualizações para os colaboradores de unidades 
diversas; Coordenar campos/professores de estágio para técnico de enfermagem; Realizar aulas teóricas e práticas em laboratório de 
enfermagem para auxiliares e técnicos de enfermagem; Atuar junto ao levantamento de necessidades de treinamentos através do 
acompanhamento dos indicadores da enfermagem; Participar do treinamento de implantação do sistema informatizado e sua aplicação 
em todos os treinamentos de integração; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
 
Enfermeiro - Educação em Enfermagem - Pesquisa 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem - Educação em enfermagem, com área de abrangência em Pesquisa, reconhecida pelo Ministério da Educação 
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem - Educação em enfermagem com área de abrangência 
em Pesquisa, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Coordenar e ministrar treinamentos intra-hospitalar; Atuar em parceria com o Programa de Qualidade Total; Realizar 
atividades em educação e pesquisa; Coordenar campos/professores de estágio para técnico de enfermagem; Realizar pesquisas para aulas 
teóricas e práticas em laboratório de enfermagem para auxiliares e técnicos de enfermagem; Atuar junto ao levantamento de necessidades 
de treinamentos através do acompanhamento dos indicadores da enfermagem; Participar do treinamento de implantação do sistema 
informatizado e sua aplicação em todos os treinamentos de integração; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes 
ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestão - Gestão da Qualidade em Saúde 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
MEC; 
- Residência em Enfermagem em Gerenciamento/Gestão, com área de abrangência em Gestão da Qualidade em Saúde, reconhecido pelo 
MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; ouTítulo de especialista em Enfermagem em Gerenciamento/Gestão, com área de 
abrangência em Gestão da Qualidade em Saúde, reconhecido pelo MEC e(ou) Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro Profissional no conselho Regional de Enfermagem.   
Atribuições: Planejar, implementar e avaliar criticamente um programa de gestão da qualidade, contribuindo para a melhoria do 
desempenho das organizações; Identificar os princípios e práticas fundamentais da gestão da qualidade em saúde; Compreender quais 
estruturas, sistemas e processos estão envolvidos na gestão da qualidade em saúde; Identificar, avaliar e propor melhorias nos processos 
do segmento de saúde, especialmente o hospitalar; Aplicar os conceitos-chave da gestão da qualidade em saúde; Realizar as atribuições 
de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Enfermeiro - Gerenciamento/Gestão - Administração Hospitalar 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
MEC; 
- Residência em Enfermagem em Gerenciamento/Gestão, com área de abrangência em Administração Hospitalar, reconhecido pelo MEC 
e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem em Gerenciamento/Gestão, com área de 
abrangência em Administração Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro Profissional no conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Aplicar os conceitos da Administração na área da saúde; Atuar no planejamento, na organização, na direção e no controle do 
negócio do hospital, pautado em aplicação de práticas de gestão que promovam o bom funcionamento do hospital; Atuar para auxiliar na 
condução da rotina do hospital, apoiando e dando suporte técnico nas tomadas de decisões para melhoria de aspectos gerais do hospital; 
Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestão - Gestão de Saúde 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem em Gerenciamento/Gestão, com área de abrangência em Gestão da Saúde, reconhecida pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem em Gerenciamento/Gestão, com área de 
abrangência em Gestão da Saúde, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro Profissional no conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Aplicar os conceitos da Gestão da Saúde; Atuar no planejamento, na organização, na direção e no controle do negócio do 
hospital, pautado em aplicação de práticas de gestão da saúde que promovem o bom funcionamento do hospital; Atuar para auxiliar na 
condução da rotina do hospital, apoiando e abordando tanto questões políticas quanto logísticas, a fim de direcionar toda a instituição e 
os seus colaboradores a seguir a missão e a filosofia institucional; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao 
emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Gerenciamento/Gestão - Home Care 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem em Gerenciamento/Gestão, com área de abrangência em Gestão em Homecare, reconhecida pelo Ministério 
da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem em Gerenciamento/Gestão, com área de 
abrangência em Gestão em Homecare, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de atendimento home care; Desenvolver as 
atividades assistenciais e propor alternativas frente às necessidades apresentadas nos pacientes em internação domiciliar; Orientar os 
profissionais de enfermagem quanto aos conhecimentos na área de atendimento em home care e atendimento de enfermagem em home 
care; Demonstrar aos demais profissionais de enfermagem o objetivo do atendimento em home care; Promover atualização dos 
profissionais de enfermagem quanto a legislação utilizada em enfermagem em home care; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais 
atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
MEC; 
- Residência em Enfermagem em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; ou 
Título de especialista em Enfermagem em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de 
Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Coordenar o serviço de enfermagem em âmbitos hospitalar e ambulatorial, objetivando integrar doadores aptos e inaptos, 
bem como receptores no contexto hospitalar, ambulatorial e domiciliar, minimizando os riscos de intercorrências;  Planejar, executar, 
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coordenar, supervisionar e avaliar os procedimentos de Hematologia e Hemoterapia nas Unidades de Saúde, visando assegurar a qualidade 
do sangue, hemocomponentes e hemoderivados; Assistir de maneira integral aos doadores, receptores e suas famílias; Promover e 
difundir medidas de saúde preventivas e curativas por meio da educação de doadores, receptores, familiares e comunidade em geral, 
objetivando a sua saúde e segurança dos mesmos; Realizar a triagem clínica, visando à promoção da saúde e à segurança do doador e do 
receptor, minimizando os riscos de intercorrências; Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar programas de captação de 
doadores; Estabelecer relações técnico-científicas com as unidades afins; Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma 
assistência integral ao doador, receptor e familiares; Assistir ao doador, receptor e familiares, orientando-os durante todo o processo 
hemoterápico; Executar e/ou supervisionar a administração e a monitorização da infusão de hemocomponentes e hemoderivados, 
atuando nos casos de reações adversas; Registrar informações e dados estatísticos pertinentes à assistência de enfermagem prestada ao 
doador e receptor; Manusear e monitorizar equipamentos específicos de hemoterapia; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais 
atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Infecção Hospitalar 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
MEC; 
- Residência em Enfermagem em Infecção Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de 
especialista em Enfermagem em Infecção Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Realizar a vigilância epidemiológica e microbiológica das infecções relacionadas à assistência à saúde das unidades 
ambulatoriais e de internação sob vigilância; Fazer prevenção e investigação de surtos; Realizar auditoria interna (visitas técnicas) das 
unidades de internação e aos diversos setores do hospital para detectar inadequações, bem como fornecer recomendações; Avaliar e 
orientar medidas de precauções por vias de transmissão junto à equipe multiprofissional; Normatizar junto com comissão de padronização 
o uso de germicidas hospitalares; Elaborar parecer técnico, normas e protocolos voltados para a prevenção e controle de infecções 
associadas à assistência à saúde, à aquisição de materiais e equipamentos, e a reformas e obras de instalações prediais; Avaliar, orientar 
e treinar, em conjunto com equipe multiprofissional, os profissionais da saúde, visitantes e acompanhantes quanto a procedimentos de 
higienização das mãos, precauções, procedimentos invasivos, limpeza, desinfecção e esterilização de produtos para a saúde e limpeza e 
desinfecção ambiental; Coordenar, avaliar e implementar ações para prevenção e controle de agravos relacionados às infecções 
relacionadas à assistência à saúde; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Nefrologia 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem na área de Nefrologia, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou 
Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Nefrologia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes adultos e pediátricos, 
submetidos ao tratamento dialítico com circulação extracorpórea, categorizando-o como um serviço de alta complexidade; Coordenar as 
atividades da equipe de enfermagem sob sua supervisão no desempenho das atividades dialíticas nos vários níveis de complexidade; 
Realizar assistência de enfermagem direta em situações de maior complexidade técnica; Monitorar o procedimento dialítico instalado bem 
como atender as necessidades clínicas do paciente durante o procedimento de acordo com protocolo terapêutico previamente definido; 
Elaborar protocolos terapêuticos de enfermagem para prevenção, tratamento e minimização de ocorrências adversas aos pacientes 
submetidos ao tratamento dialítico com circulação extracorpórea; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao 
emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Neurologia 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
MEC; 
- Residência em Enfermagem em Neurologia, reconhecida pelo MEC e(ou) Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em 
Enfermagem em Neurologia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Gerenciar os riscos, procedimentos e cuidados intensivos neurocerebrais; Levantar registros; Analisar as soluções dos 
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problemas da assistência e cuidado da enfermagem em neurointensivismo; Propiciar formação humanística; Assistir aos pacientes 
acometidos por doenças neurogênicas, neurológicas; Atuar na prevenção das mesmas e na melhor assistência ao paciente cirúrgico 
neurológico; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Oncologia 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem na área de Oncologia, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou 
Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Oncologia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem 
Atribuições: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes submetidos ao 
tratamento quimioterápico; Participar na elaboração de planos assistenciais à saúde dos pacientes submetidos a terapia antineoplásica; 
Prestar assistência aos pacientes de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base científica aos pacientes oncológicos; 
da Conhecer e atuar nas bases da oncogênese, carcinogênese, os aspectos epidemiológicos, as modalidades de diagnóstico e do 
tratamento do câncer; Programar medidas de prevenção e de rastreamento do câncer através da participação em ações educativas e de 
vigilância em saúde; Elaborar ações de enfermagem que compreendam todo o cuidado, seja ele preventivo, curativo, de reabilitação ou 
paliativo; Participar de protocolos terapêuticos de enfermagem na prevenção, tratamento e minimização dos efeitos colaterais; Promover 
e difundir medidas de prevenção de riscos e agravos através da educação dos pacientes e familiares, objetivando melhorar a qualidade de 
vida; Promover e participar da integração da equipe multiprofissional, garantindo uma assistência integral; Realizar as atribuições de 
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Saúde da Criança e Adolescente 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem na área de Saúde da Criança e do Adolescente, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho 
Federal de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde da Criança e do Adolescente, 
reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Desenvolver os programas de assistência integral da saúde da criança e do adolescente; Realizar consultas de enfermagem a 
crianças e adolescentes, para o acompanhamento do seu crescimento e desenvolvimento; Desenvolver ações que preservem a saúde da 
criança e do adolescente; Atender às intercorrências da saúde da criança e do adolescente; Desenvolver ações educativas junto às famílias 
/ comunidade; Executar técnicas e procedimentos de enfermagem direcionadas às crianças e adolescentes; Realizar as atribuições de 
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.(*) 
 
Enfermeiro - Saúde da Criança e Adolescente - Neonatologia 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem na área de Saúde da Criança e do Adolescente, com área de abrangência em Neonatologia, reconhecida pelo 
Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área 
de Saúde da Criança e do Adolescente, com área de abrangência em Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho 
Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Desenvolver os programas de assistência integral da saúde do paciente neonato, criança e adolescente; Realizar consultas de 
enfermagem ao paciente neonato, criança e adolescente, para o acompanhamento do seu crescimento e desenvolvimento; Desenvolver 
ações que preservem a saúde do neonato, da criança e do adolescente; Atender às intercorrências da saúde do neonato, da criança e do 
adolescente; Desenvolver ações educativas junto às famílias / comunidade; Executar técnicas e procedimentos de enfermagem 
direcionadas aos pacientes neonatos, crianças e adolescentes; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao 
emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Saúde da Criança e Adolescente - Pediatria 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
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Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem na área de Saúde da Criança e do Adolescente, com área de abrangência em Pediatria, reconhecida pelo 
Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área 
de Saúde da Criança e do Adolescente, com área de abrangência em Pediatria, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho 
Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Desenvolver os programas de assistência do paciente criança e adolescente; Realizar consultas de enfermagem ao paciente 
criança e adolescente, para acompanhamento do seu crescimento e desenvolvimento; Desenvolver ações que preservem a saúde da 
criança e do adolescente; Atender as intercorrências da saúde da criança e do adolescente; Desenvolver ações educativas junto às 
famílias/comunidade; Executar técnicas e procedimentos de enfermagem direcionadas aos pacientes crianças e adolescentes; Realizar as 
atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Saúde da Mulher 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem na área de Saúde da Mulher, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde da Mulher, reconhecido pelo Ministério 
da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e 
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Assistir a mulher nas diferentes fases do seu ciclo biológico vital com ênfase na promoção da saúde, incluindo o planejamento 
familiar, a gestação, o puerpério, as ações da clínica e do cuidado relacionados aos principais agravos de sua saúde, o climatério de forma 
integral e personalizada, considerando seu contexto social, cultural, econômico e político e determinantes de saúde; Realizar as atribuições 
de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Saúde da Mulher - Obstetrícia 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem na área de Saúde da Mulher, com área de abrangência em Obstetrícia, reconhecida pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde da 
Mulher, com área de abrangência em Obstetrícia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em gestantes e puérperas, e sua 
família de acordo com o modelo assistencial da Instituição; Identificar distócias obstétricas e tomar as devidas providências até a chegada 
do médico; Prestar assistência de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; Prestar assistência à 
parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao 
emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Saúde do Trabalhador 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem na área de Saúde do Trabalhador, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde do Trabalhador, reconhecido pelo 
Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assistência de enfermagem na área de Medicina do Trabalho; 
Implementar ações de promoção e prevenção à saúde do trabalhador; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes 
ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Saúde Indígena 
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Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem na área de Saúde Indígena, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Federal de Enfermagem; 
ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde Indígena, reconhecido pelo Ministério da Educação 
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Atuar na atenção básica à saúde indígena; Identificar fatores de risco e atuar preventivamente; Planejar e implementar, em 
conjunto com a equipe, ações e programas relacionados à saúde indígena; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades 
inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Saúde Mental 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem na área de Saúde Mental, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; 
ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Saúde Mental, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Prestar assistência de enfermagem direta e indireta, ao paciente com transtorno mental, inclusive urgências psiquiátricas, 
por meio de ações individuais e coletivas através de diferentes intervenções terapêuticas; Implementar ações de enfermagem no 
desenvolvimento de intervenções de saúde mental nos âmbitos hospitalar e ambulatorial; Participar da elaboração e execução de planos 
assistenciais de saúde do paciente com transtorno psiquiátrico visando sua integração precoce à sociedade; Criar e executar programas e 
protocolos de atendimento e acolhimento ao paciente com transtorno mental; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades 
inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Terapia Intensiva 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem na área de Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de 
Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério 
da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos 
criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformação na realidade gerencial e do cuidado 
ao paciente criticamente enfermo e/ou em situação de risco de morte; Executar as funções pertinentes à sua profissão que possa 
identificar intercorrências e tomar decisões imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Realizar as atribuições de Enfermeiro e 
demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, superior, reconhecido pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem na área de Terapia Intensiva, com área de abrangência em Neonatologia, reconhecida pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Terapia 
Intensiva, com área de abrangência em Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; 
e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes neonatos 
criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais ao paciente neonato no nível de baixa, média e alta complexidade, ao 
binômio mãe-filho e à família, e propor alternativas de transformação na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente 
enfermo e/ou em situação de risco de morte; Executar as funções pertinentes à sua profissão que possam identificar intercorrências e 
tomar decisões imediatas sobre o atendimento do paciente neonato crítico; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades 
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inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediátrica 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem na área de Terapia Intensiva com área de abrangência em Pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educação 
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pós-graduação lato ou stricto sensu em Enfermagem na área de Terapia Intensiva, 
com área de abrangência em Pediatria, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes pediátricos 
criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformação na realidade gerencial e do cuidado 
ao paciente criticamente enfermo e/ou em situação de risco de morte; Executar as funções pertinentes à sua profissão que possam 
identificar intercorrências e tomar decisões imediatas sobre o atendimento do paciente pediátrico crítico; Realizar as atribuições de 
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Transplantes 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
MEC; 
- Residência em Enfermagem em Transplantes, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, ou Título de 
especialista em Enfermagem em Transplantes, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Planejar, organizar, executar e avaliar o processo de enfermagem no pré, trans e pós transplante; Planejar, organizar, 
supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes transplantados; Identificar as alterações anatômicas e 
fisiológicas decorrentes de disfunções ou falências de órgãos ou tecidos, bem como os processos de doação de órgãos e tecidos e processos 
patológicos que indicam o transplante em cada órgão ou tecido transplantável; Estudar o perfil epidemiológico da morbimortalidade dos 
pacientes em lista de espera; Compor a equipe de remoção de órgãos e tecidos no processo de captação de órgãos; Realizar as atribuições 
de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Vigilância 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem em Vigilância, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Título 
de especialista em Enfermagem em Vigilância, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Realizar a investigação epidemiológica das doenças, eventos e agravos detectados no ambiente hospitalar; Elaborar, 
desenvolver e manter plano de investigação em operação do sistema de busca ativa para detecção e notificação dos óbitos ocorridos no 
ambiente hospitalar, prioritariamente dos óbitos maternos declarados, de mulher em idade fértil, infantil e fetal e dos óbitos por doença 
infecciosa e mal definidos; Apoiar ou desenvolver estudos epidemiológicos ou operacionais complementares de Doenças de Notificação 
Compulsória (DNC) no ambiente hospitalar, incluindo a avaliação de protocolos clínicos das DNC, em consonância com as prioridades 
definidas pelos gestores do Sistema Nacional de Vigilância à Saúde; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao 
emprego. (*) 
 
Enfermeiro - Vigilância - Epidemiológica 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 8.345,74 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação;  
- Residência em Enfermagem em Vigilância com área de abrangência em Epidemiológica, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Enfermagem; ou Título de especialista em Enfermagem em Vigilância com área de atuação em Epidemiológica,  
reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem. 
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Atribuições: Planejar, coordenar, supervisionar os agrupamentos de dados, divulgação, fluxo de informações, avaliações e estatísticas; 
Realizar, com os profissionais da Unidade de Saúde, o diagnóstico e a definição do perfil sócio econômico da comunidade, a descrição do 
perfil do meio ambiente da área de abrangência, a realização do levantamento das condições de saneamento básico e do mapeamento da 
área de abrangência dos Agentes Comunitário de Saúde; Realizar busca ativa das doenças infectocontagiosas; Realizar ações de controle 
e notificação de doenças que envolvem bloqueio e orientação de exames laboratoriais específicos da Vigilância Epidemiológica; Organizar 
e coordenar a criação de grupos de controle de patologias; Gerar informações pertinente e promover o seu uso com o propósito de tomar 
medidas para melhorar a saúde pública; Prestar serviços de saúde para recuperação da saúde individual; Organizar medidas de ação 
coletiva para o controle, prevenção e promoção da saúde da população; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades 
inerentes ao emprego. (*) 
 
Farmacêutico 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Farmácia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Farmácia. 
Atribuições: Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, armazenamento, distribuição e transporte 
de produtos da área farmacêutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e insumos 
correlatos; Realizar análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e bromatológicas; Participar da elaboração, 
coordenação e implementação de políticas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar serviços farmacêuticos; Realizar 
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias sobre órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos e dos animais; 
Realizar preparação, produção, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuição e dispensação de 
radiofármacos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Farmacêutico - Farmácia Clínica em Oncologia 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Farmácia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;   
- Residência em Farmácia Oncológica, reconhecida pelo Certificado de pós-graduação latu sensu reconhecido pelo MEC; ou certificado de 
pós-graduação latu sensu em Farmácia Oncológica; ou ter atuado por três anos ou mais na área de oncologia; ou ser portador de título de 
especialista emitido pela Sobrafo; e 
- Registro profissional no Conselho Regional de Farmácia. 
Atribuições: Atuar na farmácia clínica em oncologia, na atenção farmacêutica em oncologia, na farmacotécnica de medicamentos especiais 
para oncologia, na farmacovigilância e no preparo de radiofármacos; Normatizar os procedimentos de recebimento, transporte, 
armazenamento e conservação de medicamentos, insumos e produtos para a saúde; Selecionar e padronizar medicamentos e materiais, 
conforme os protocolos terapêuticos e de suporte na terapia antineoplásica vigentes;  Estabelecer o controle de qualidade; Realizar 
auditorias internas quanto à estrutura da área de preparo de quimioterapia, estocagem de medicamentos e manutenção preventiva de 
equipamentos, segundo as normas vigentes; Participar da equipe multiprofissional de assistência ao paciente oncológico; Divulgar 
informações, para os membros da equipe multidisciplinar, sobre: farmacocinética, farmacodinâmica, doses usuais, formas e vias de 
administração, doses máximas, toxicidade acumulativa, incompatibilidades físicas e químicas com outras drogas e estabilidade de 
medicamentos; Manipular agentes quimioterápicos antineoplásicos; Participar da elaboração, coordenação e implementação de políticas 
de medicamentos oncológicos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias sobre órgãos, tecidos e funções 
vitais dos seres humano, na terapia antineoplásica; Orientar sobre uso de produtos e prestar serviços da farmácia oncológica; Realizar 
demais atividades inerentes ao emprego.(*) 
 
Físico - Física Médica - Medicina Nuclear 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 12.911,35 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Física Médica ou Física, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação e  
- Título de especialista em Física Médica em Medicina Nuclear, reconhecido pela Associação Brasileira de Física Médica e pela Comissão 
Nacional de Energia Nuclear, bem como o título de Supervisor de Proteção Radiológica. 
Atribuições: Especificar, calibrar e manusear equipamentos; Desenvolver e executar programas de aceitação, controle e garantia de 
qualidade dos equipamentos e imagens de medicina nuclear; Atuar em proteção radiológica; Proceder a dosimetria de pacientes; Apoiar 
na área de Radiofarmácia; Apoiar as indicações clínicas; Atuar no treinamento e formação de recursos humanos na área de medicina 
nuclear; Dar apoio administrativo e logístico em assuntos relacionados ao planejamento, uso, compra e transporte de equipamentos e 
materiais radioativos não-selados e seus derivados; Formular, organizar, participar, gerenciar, procurar apoio financeiro e outras atividades 
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relacionadas a desenvolvimentos de projetos de pesquisa na área; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Físico - Física Médica - Radiodiagnóstico 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 12.911,35 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Física Médica, ou Física, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e  
- Título de especialista em Física Médica em Radiodiagnóstico, reconhecido pela Associação Brasileira de Física Médica ou instituição 
similar. 
Atribuições: Especificar e operar equipamentos; Desenvolver e implementar programas para análise de aceitação, controle e garantia de 
qualidade dos equipamentos; Administrar a análise de rejeição de radiografias em departamentos de radiodiagnóstico, incluindo avaliação 
e otimização de custos; Operar câmaras de ionização e outros instrumentos que permitam avaliar condições de calibração de 
equipamentos de raio X ou processadoras de filmes; Conhecer aplicações clínicas básicas utilizadas em radiodiagnóstico convencional, e 
em técnicas especializadas como tomografia convencional e computadorizada, mamografia, e outros; Realizar levantamentos 
radiométricos em salas onde estão instalados equipamentos radiológicos e propor métodos de otimização da proteção; Conhecer as 
normas nacionais e internacionais desta área, bem como participar de atividades para o desenvolvimento de textos normativos para 
radiodiagnósticos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Físico - Física Médica - Radioterapia 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 12.911,35 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Física Médica, ou Física, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e  
- Título de especialista em Física Médica em Radioterapia reconhecido pela Associação Brasileira de Física Médica ou instituição similar. 
Atribuições: Participar direta e ativamente na elaboração dos tratamentos radioterápicos; Obter todos os parâmetros clínicos relevantes 
para o uso em planejamento de tratamento em todos os equipamentos de terapia; Calibrar os feixes terapêuticos em termos de dose 
absorvida; Desenvolver e executar programas para testes de aceite e controle da garantia da qualidade dos equipamentos de terapia 
disponíveis do serviço de radioterapia; manusear e operar câmaras de ionização, eletrômetros e outros instrumentos que permitam avaliar 
as condições de calibração dos equipamentos de terapia; Elaborar programas de controle de garantia de qualidade para os dosímetros 
clínicos; Supervisionar o funcionamento dos equipamentos utilizados nesta modalidade de tratamento; organizar e apoiar o planejamento 
de programas de treinamento e formação de recursos humanos na área de física de radioterapia; Supervisionar proteção radiológica do 
serviço de radioterapia; Executar cálculo de blindagem de salas de equipamentos de radioterapia; Realizar levantamentos radiométricos 
em salas onde estão instalados equipamentos radioterápicos; Desenvolver e executar programas de proteção radiológicas dirigidas a 
pacientes em tratamento; Estabelecer instruções para condutas em situações de emergência ou em caso de acidentes radiológicos; 
Elaborar planilhas dos resultados das doses; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Fisioterapeuta 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 5.894,31 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; e 
- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 
Atribuições: Atender pacientes; Realizar ações de prevenção, promoção, proteção, educação, intervenção, recuperação, habilitação e 
reabilitação do paciente, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia e ortoptia; Realizar diagnósticos específicos; 
Analisar condições dos pacientes; Desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; Realizar demais 
atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia Cardiovascular 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 5.894,31 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
MEC; 
- Residência em Fisioterapia Cardiovascular, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou 
de título de especialista em Fisioterapia Cardiovascular, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional, e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 
Atribuições: Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar avaliação físico-
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funcional e monitorização de indivíduos com disfunção cardiovascular, metabólica e/ou musculoesquelética; Estabelecer a capacidade 
funcional cardiorrespiratória e estratificar o risco cardiovascular do indivíduo; Solicitar, realizar e/ou interpretar exames complementares 
funcionais não invasivos; Determinar diagnóstico e prognóstico fisioterapêutico; Prescrever e executar intervenção fisioterapêutica 
cardiovascular de acordo com a classe funcional, o risco cardiovascular e o resultado das avaliações em repouso e esforço, respeitando os 
limites clínicos de segurança; Aplicar métodos, técnicas e/ou recursos para condicionamento cardiovascular e muscular; Prescrever e 
empregar métodos, técnicas e/ou recursos fisioterapêuticos adjuvantes, sempre que julgar benéfico e seguro; Conhecer as respostas 
cardiorrespiratórias e vasomotoras à mudança postural e ao esforço físico e monitorá-las durante as atividades propostas; Planejar e 
executar medidas de redução de risco cardiovascular, de prevenção ao desenvolvimento de fenômenos tromboembólicos, ao 
descondicionamento cardiorrespiratório e neuromuscular, e às alterações vasomotoras; Aplicar medidas de prevenção e controle de 
infecções no ambiente ambulatorial; Prescrever e gerenciar o emprego de produtos e recursos de tecnologia assistiva, voltadas para a 
funcionalidade do portador de doenças metabólicas e do sistema cardiovascular; Colaborar para o desenvolvimento de programas de 
promoção à saúde e/ou de prevenção de doenças crônico-degenerativas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 5.894,31 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
MEC; 
- Residência em Fisioterapia Intensiva Geral, reconhecido pelo MEC e(ou) Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou de 
título de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional, e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 
Atribuições: Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar ações de 
prevenção, promoção, proteção, educação, intervenção,  recuperação, habilitação e reabilitação do paciente crítico ou potencialmente 
crítico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia; Realizar avaliação física 
e cinesiofuncional específica; Realizar avaliação e monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar e executar medidas de 
prevenção, redução de risco e descondicionamento cardiorrespiratório; Prescrever e executar terapêutica cardiorrespiratória e neuro-
músculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansão pulmonar, remoção de secreção, fortalecimento muscular, 
recondicionamento cardiorrespiratório e suporte ventilatório; Avaliar e monitorar os parâmetros cardiorrespiratórios, inclusive em 
situações de deslocamentos do paciente crítico ou potencialmente crítico; Gerenciar a ventilação espontânea, invasiva e não invasiva; 
Realizar o desmame e extubação do paciente em ventilação mecânica; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva - Área de atuação: Assistência Fisioterapêutica no Adulto 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 5.894,31 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Fisioterapia na área de Terapia Intensiva, com área de atuação em adulto, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou 
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Título de especialista em Fisioterapia na área de Terapia Intensiva, com área 
de atuação em adulto, reconhecido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotação 
da titulação na carteira de identidade profissional; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 
Atribuições: Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese do paciente adulto; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos do 
paciente adulto; Realizar ações de prevenção, promoção, proteção, educação, intervenção, recuperação, habilitação e reabilitação do 
paciente adulto crítico ou potencialmente crítico, em Unidade de Terapia Intensiva - Adulto (UTI-A), utilizando protocolos e 
procedimentos específicos de fisioterapia; Realizar avaliação física e cinesiofuncional específica do paciente adulto; Realizar avaliação e 
monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente adulto; Planejar e executar medidas de prevenção, redução de risco e 
descondicionamento cardiorrespiratório do paciente adulto; Prescrever e executar terapêutica cardiorrespiratória e neuro-músculo-
esquelética do paciente adulto; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansão pulmonar, remoção de secreção, fortalecimento 
muscular, recondicionamento cardiorrespiratório e suporte ventilatório do paciente adulto; Avaliar e monitorar os parâmetros 
cardiorrespiratórios, inclusive em situações de deslocamentos do paciente adulto crítico ou potencialmente crítico; Gerenciar a 
ventilação espontânea, invasiva e não invasiva do paciente adulto; Realizar o desmame e extubação do paciente adulto em ventilação 
mecânica; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*) 
 
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva - Área de atuação:  Assistência Fisioterapêutica em 
Neonatologia 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 5.894,31 
Requisito de Ingresso: 
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- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
MEC; 
- Residência em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com área de abrangência em neonatologia, reconhecida pelo MEC e(ou) Conselho 
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou de título de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com área de abrangência 
em neonatologia; ou acrescido de Residência em Fisioterapia Pediátrica e Neonatal, ou de título de especialista em Fisioterapia Pediátrica 
e Neonatal, reconhecido pelo MEC e(ou) Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 
Atribuições: Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar ações de 
prevenção, promoção, proteção, educação, intervenção,  recuperação, habilitação e reabilitação do paciente neonato crítico ou 
potencialmente crítico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI neonatal, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia; 
Realizar avaliação física e cinesiofuncional específica; Realizar avaliação e monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar e 
executar medidas de prevenção, redução de risco e descondicionamento cardiorrespiratório; Prescrever e executar terapêutica 
cardiorrespiratória e neuro-músculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansão pulmonar, remoção de secreção, 
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratório e suporte ventilatório; Avaliar e monitorar os parâmetros 
cardiorrespiratórios, inclusive em situações de deslocamentos do paciente neonato crítico ou potencialmente crítico; Gerenciar a 
ventilação espontânea, invasiva e não invasiva; Realizar o desmame e extubação do paciente em ventilação mecânica; Realizar demais 
atividades inerentes ao emprego.(*) 
 
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva - Área de atuação: Assistência Fisioterapêutica em 
Pediatria 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 5.894,31 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
MEC; 
- Residência em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com área de abrangência em pediatria, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho 
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou de título de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com área de abrangência 
em pediatria; acrescido de certificado em Residência em Fisioterapia Pediátrica e Neonatal, ou de título de especialista em Fisioterapia 
Pediátrica e Neonatal, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 
Atribuições: Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar ações de 
prevenção, promoção, proteção, educação, intervenção,  recuperação, habilitação e reabilitação do paciente pediátrico crítico ou 
potencialmente crítico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI pediátrica, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia; 
Realizar avaliação física e cinesiofuncional específica; Realizar avaliação e monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar e 
executar medidas de prevenção, redução de risco e descondicionamento cardiorrespiratório; Prescrever e executar terapêutica 
cardiorrespiratória e neuro-músculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansão pulmonar, remoção de secreção, 
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratório e suporte ventilatório; Avaliar e monitorar os parâmetros 
cardiorrespiratórios, inclusive em situações de deslocamentos do paciente pediátrico crítico ou potencialmente crítico; Gerenciar a 
ventilação espontânea, invasiva e não invasiva; Realizar o desmame e extubação do paciente em ventilação mecânica; Realizar demais 
atividades inerentes ao emprego.(*) 
 
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na Saúde da Mulher 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 5.894,31 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Fisioterapia na área de Saúde da Mulher, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Federal de Fisioterapia 
e Terapia Ocupacional; ou Pós - Graduação Lato ou Stricto Sensu em Fisioterapia na área de Saúde da Mulher, reconhecido pelo Ministério 
da Educação e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotação da titulação na carteira de identidade profissional; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 
Atribuições: Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar ações de 
prevenção, promoção, proteção, educação, intervenção,  recuperação, habilitação e reabilitação da paciente, utilizando protocolos e 
procedimentos específicos de fisioterapia; Realizar avaliação física e cinesiofuncional do sistema uroginecológico, coloproctológico, mama 
e do aparelho reprodutor feminino; Realizar a avaliação, prevenção, promoção e condutas fisioterapêuticas nas alterações 
cinesiofuncionais advindas do ciclo menstrual, climatério, parturientes, puérperas e secundários ao comprometimento oncológico; 
Planejar e executar estratégias de intervenção fisioterapêuticas utilizando recursos fisioterapêuticos gerais e específicos; Atuar no pré e 
pós-operatório de câncer de mama, cirurgias ginecológicas, pré e pós-parto, oncológicas, entre outras; Realizar demais atividades 
inerentes ao emprego. (*) 
 
Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia Respiratória 
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Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 5.894,31 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Fisioterapia na área de Respiratória, reconhecida pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e 
Terapia Ocupacional; ou Pós - Graduação Lato ou Stricto Sensu em Fisioterapia na área de Respiratória, reconhecido pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotação da titulação na carteira de identidade profissional; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 
Atribuições: Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar ações de 
prevenção, promoção, proteção, educação, intervenção,  recuperação, habilitação e reabilitação do paciente, utilizando protocolos e 
procedimentos específicos de fisioterapia; Realizar avaliação física e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratório e neuro-músculo-
esquelético; Realizar avaliação e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente; Prescrever e executar terapêutica 
cardiorrespiratória e neuro-músculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansão pulmonar, remoção de secreção, 
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratório e suporte ventilatório; Monitorar os parâmetros cardiorrespiratórios do 
paciente; Gerenciar a ventilação espontânea, invasiva e não invasiva; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Fonoaudiólogo 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 5.894,31  
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Fonoaudiologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia. 
Atribuições: Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação daqueles que utilizam protocolos e procedimentos específicos 
de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliação e diagnóstico fonoaudiológico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e 
responsáveis; Desenvolver programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao 
emprego.(*) 
 
Nutricionista 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Nutrição, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; e 
- Registro profissional no Conselho Regional de Nutrição. 
Atribuições: Prestar assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); Organizar, administrar e avaliar unidades de 
alimentação e nutrição; Efetuar controle higiênico-sanitário; Participar de programas de educação nutricional; Realizar demais atividades 
inerentes ao emprego. (*) 
 
Pedagogo 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 6.659,97 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Pedagogia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação. 
Atribuições: Atuar no desenvolvimento de recursos humanos e desenvolver programas de capacitação para as diversas áreas da 
Instituição; Elaborar e coordenar estudos, trabalhos, pesquisas e planos atinentes à realidade educacional/instrucional; Realizar projeto 
global, regional ou setorial na área de educação atinente à realidade da Instituição; Implementar, avaliar e coordenar a (re) construção do 
projeto pedagógico na assistência de pacientes; Elaborar e executar plano de orientação para acompanhantes e visitantes, participando 
de programas de educação de pacientes e familiares; Realizar acompanhamento pedagógico a pacientes internados, pacientes do serviço 
de visão subnormal e baixa visão da área de oftalmologia, mantendo interface com os serviços de psicologia, fonoaudiologia, terapia 
ocupacional, fisioterapia, enfermagem e médico; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades 
inerentes ao emprego. (*) 
 
Profissional de Educação Física 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 6.659,97 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Educação Física, Bacharelado, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e  
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- Registro profissional no Conselho Regional de Educação Física. 
Atribuições: Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas físicos ou psíquicos; Executar, 
organizar e supervisionar programas de atividade física para pessoas e grupos; Condicionar fisicamente crianças, adolescentes, adultos e 
idosos; Avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questionários de qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes 
ao emprego. (*) 
 
Psicólogo - Psicologia Hospitalar 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 6.659,97 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Psicologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Psicologia na área de Psicologia - Área Hospitalar; ou Curso de Pós-Graduação na área de Psicologia Hospitalar; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia. 
Atribuições: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e 
instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; Diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de 
adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os 
fatores inconscientes do comportamento  individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, teóricas e 
clínicas e coordenar equipes e atividades de área e afins; Avaliar alterações das funções cognitivas, buscando diagnóstico ou detecção 
precoce de sintomas, tanto em clínica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirúrgicos, medicamentosos e de 
reabilitação; Promover a reabilitação neuropsicológica; Auditar, realizar perícias e emitir laudos, gerando informações e documentos sobre 
as condições ocupacionais ou incapacidades mentais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Psicólogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 6.659,97 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Psicologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Certificado de pós-graduação na área de Psicologia Organizacional e do Trabalho; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia. 
Atribuições: Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, seleção, acompanhamento, análise de desempenho e capacitação de 
funcionários; Supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da área; Elaborar e monitorar projetos psicossociais 
voltados para saúde dos trabalhadores; Desenvolver escuta qualificada aos funcionários em caso de urgência; Realizar demais atividades 
inerentes ao emprego. (*) 
 
Psicólogo - Neuropsicologia 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 6.659,97 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Psicologia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Residência em Psicologia na área de Neuropsicologia; ou Curso de Pós-Graduação na área de Psicologia - Neuropsicologia, reconhecido 
pelo Ministério da Educação ou Conselho Federal de Psicologia; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia. 
Atribuições: Avaliar alterações das funções cognitivas, buscando diagnóstico ou detecção precoce de sintomas, tanto em clínica quanto 
em pesquisa; Acompanhar e avaliar tratamentos cirúrgicos, medicamentosos e de reabilitação; Promover a reabilitação neuropsicológica; 
Auditar, realizar perícias e emitir laudos, gerando informações e documentos sobre as condições ocupacionais ou incapacidades mentais; 
Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Técnico em Análises Clínicas 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 4.512,50 
Requisito de Ingresso: 
- Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; e 
- Certificado de conclusão de curso Técnico em Análises Clínicas, reconhecido pelo Ministério da Educação. 
Atribuições: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratório - automatizadas ou técnicas clássicas - necessárias ao diagnóstico, 
nas áreas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquímica, biologia molecular e urinálise; Colaborar, 
compondo equipes multidisciplinares, na investigação e implantação de novas tecnologias biomédicas relacionadas às análises clínicas, 
Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnológico de laboratório de saúde; Em sua atuação é requerida a supervisão 
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profissional pertinente, bem como a observância à impossibilidade de divulgação direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes 
ao emprego. (*) 
 
Técnico em Citopatologia 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 4.512,50 
Requisito de Ingresso: 
- Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
- Certificado de conclusão de curso Técnico em Citopatologia, fornecido por instituição educacional reconhecida pelo Ministério da 
Educação. 
Atribuições: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratório - automatizadas ou técnicas clássicas - referentes aos exames 
microscópicos e avaliação de amostras de tecidos e células, utilizados no diagnóstico de tumores e lesões; Operar e zelar pelo bom 
funcionamento do aparato tecnológico de laboratório de saúde; Em sua atuação é requerida a supervisão profissional pertinente, bem 
como a observância à impossibilidade de divulgação direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)  
 
Técnico em Enfermagem 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais)  
Remuneração: R$ 4.060,72 
Requisito de Ingresso: 
- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo Ministério da 
Educação;  
- Certificado de conclusão de curso Técnico em Enfermagem; e  
- Registro profissional de Técnico de Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programação e orientação das atividades de enfermagem, na prestação de cuidados 
diretos de enfermagem em estado grave, na prevenção e no controle sistemático da infecção hospitalar, na prevenção e controle de danos 
físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de saúde; Executar atividades de assistência de enfermagem na saúde 
do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da criança e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados 
de enfermagem pré e pós operatórios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecção e esterilização; 
Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantões; Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos 
de biossegurança; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Técnico em Enfermagem - Especialização Técnica em Saúde do Trabalhador 
Carga Horária: Jornada de 36 horas semanais (180h mensais) 
Remuneração: R$ 4.060,72 
Requisito de Ingresso: 
- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo Ministério da 
Educação;  
- Certificado de conclusão de curso Técnico em Enfermagem em Saúde do Trabalhador; e  
- Registro Profissional de Técnico de Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem. 
Atribuições: Participar da elaboração e implementação da política de saúde e segurança no trabalho (SST); Realizar auditoria, 
acompanhamento e avaliação na área; Identificar variáveis de controle de doenças, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; 
Desenvolver ações educativas na área de saúde e segurança no trabalho, participar de perícias, fiscalizações e da adoção de tecnologias e 
processos de trabalho; Integrar processos de negociação e gerenciar documentação de SST; Investigar e analisar acidentes, recomendar 
medidas de prevenção e controle; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Técnico em Farmácia 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 4.512,50 
Requisito de Ingresso: 
- Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; e 
- Certificado de conclusão de curso Técnico em Farmácia, fornecido por instituição educacional reconhecida pelo Ministério da Educação. 
Atribuições: Realizar operações farmacotécnicas; Conferir fórmulas; Efetuar manutenção de rotina em equipamentos, utensílios de 
laboratório e rótulos das matérias primas; Controlar estoques, condições de armazenamento e prazos de validade; Realizar testes de 
qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo com as boas práticas de manipulação e dispensação; 
Documentar atividades e procedimentos da manipulação farmacêutica; Seguir procedimentos operacionais padrões; Realizar demais 
atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Técnico em Necropsia 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
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Remuneração: R$ 4.512,50 
Requisito de Ingresso: 
- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo Ministério da 
Educação; e 
- Certificado de conclusão de curso Técnico em Necropsia, fornecido por instituição educacional reconhecida pelo Ministério da Educação. 
Atribuições: Executar técnicas de necropsia de conservação e embalsamento de corpos; Auxiliar e executar atividades padronizadas de 
laboratório - automatizadas ou técnicas clássicas - referentes aos exames microscópicos e avaliação de amostras de tecidos e células, nas 
áreas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia e bioquímica; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na 
investigação e implantação de novas tecnologias relacionadas à necropsia; Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnológico 
do laboratório de necropsia; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Técnico em Prótese Dentária 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 4.512,50 
Requisito de Ingresso: 
- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo Ministério da 
Educação;  
- Certificado de conclusão de curso Técnico em Prótese Dentária; e 
- Registro profissional de Técnico em Prótese Dentária no Conselho Regional de Odontologia. 
Atribuições: Confeccionar dispositivos e aparelhos protéticos e ortodônticos, por solicitação do cirurgião-dentista; Prestar suporte técnico 
ao cirurgião-dentista na fase laboratorial da confecção das próteses dentárias; Operar e zelar pelo bom uso e manutenção do maquinário 
tecnológico relacionado a confecção das próteses e aparelhos ortodônticos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Técnico em Radiologia 
Carga Horária: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais) 
Remuneração: R$ 2.707,15 
Requisito de Ingresso: 
- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo Ministério da 
Educação;  
- Certificado de conclusão de curso Técnico em Radiologia, fornecido por instituição educacional reconhecida pelo Ministério da Educação; 
e  
- Registro profissional do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia. 
Atribuições: Realizar exames radiográficos convencionais; Processar filmes radiológicos, preparar soluções químicas e organizar a sala de 
processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a realização de exames nos serviços de radiologia e diagnóstico por imagem; 
Auxiliar na realização de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilização de meios de contraste radiológicos, 
observando os princípios de proteção radiológica, avaliando reações adversas e agindo em situações de urgência, sob supervisão 
profissional pertinente; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Técnico em Radiologia - Especialização Técnica em Radioterapia 
Carga Horária: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais) 
Remuneração: R$ 2.707,15 
Requisito de Ingresso: 
- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo Ministério da 
Educação;  
- Certificado de conclusão de curso Técnico em Radiologia com habilitação em Radioterapia, fornecido por instituição educacional 
reconhecida pelo Ministério da Educação; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 
Atribuições: Executar o tratamento conforme determinado na prescrição escrita na ficha de tratamento e simulação; Manter o paciente 
sob observação visual durante o tempo de exposição; Zelar pelo bem estar do paciente durante o período do tratamento; Conhecer e 
aplicar as regras de segurança e proteção radiológica em conformidade com a legislação vigente e as instruções do Supervisor de Proteção 
Radiológica; Informar quaisquer achados anormais verificados durante o tratamento e nos equipamentos, bem como qualquer suspeita 
que possa resultar em erro de administração de dose; Participar das metodologias de Gestão da Qualidade em Radioterapia; Realizar 
demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Técnico em Saúde Bucal 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 4.512,50 
Requisito de Ingresso: 
- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo Ministério da 
Educação;  
- Certificado de conclusão de curso Técnico em Saúde Bucal, fornecido por instituição educacional reconhecida pelo Ministério da 
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Educação; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia. 
Atribuições: Atuar na promoção, prevenção e controle das doenças bucais; Promover e participar de programas educativos e de saúde 
bucal, orientando indivíduos e grupos, principalmente com relação à escovação e aplicação de flúor; Participar da realização de estudos 
epidemiológicos em saúde bucal; Realizar, sob supervisão do cirurgião-dentista, atividades clínicas voltadas para o restabelecimento da 
saúde, conforto, estética e função mastigatória do indivíduo; Supervisionar, sob delegação, o trabalho do auxiliar de consultório dentário; 
Controlar estoques e gerenciar a manutenção do aparato tecnológico presente num consultório dentário; Realizar demais atividades 
inerentes ao emprego. (*) 
 
Tecnólogo em Radiologia 
Carga Horária: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais) 
Remuneração: R$ 3.995,97  
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação Tecnológica em Radiologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação. 
Atribuições: Realizar exames de diagnóstico ou de tratamento; Processar imagens e/ou gráficos; Planejar atendimento; Organizar área de 
trabalho, equipamentos e acessórios; Operar equipamentos; Preparar paciente para exame de diagnóstico ou de tratamento; Atuar na 
orientação de pacientes, familiares e cuidadores; Gerenciar os serviços e procedimentos radiológicos, atuando conforme as normas de 
biossegurança e radioproteção; Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos serviços de radiologia e diagnóstico por 
imagem; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Tecnólogo em Radiologia - Radioterapia 
Carga Horária: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais) 
Remuneração: R$3.995,97 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação tecnológica em Radiologia, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e  
- Título de especialista em Radioterapia, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo Ministério da Educação.  
Atribuições: Executar as técnicas radioterápicas, no setor de terapia; Processar imagens e/ou gráficos; Planejar atendimento; Organizar 
área de trabalho, equipamentos e acessórios; Operar equipamentos; Preparar paciente para tratamento; Atuar na orientação de pacientes, 
familiares e cuidadores; Gerenciar os serviços e procedimentos radiológicos, atuando conforme as normas de biossegurança e 
radioproteção; Coordenar e gerenciar equipes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Terapeuta Ocupacional 
Carga Horária: Jornada de 30 horas semanais (150h mensais) 
Remuneração: R$ 5.894,31 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Terapia Ocupacional, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 
Atribuições: Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental 
do paciente; Realizar diagnósticos, intervenções e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; 
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsáveis; Desenvolver e organizar programas de prevenção, promoção de saúde e 
qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


