EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ANEXO llI
Requisitos dos Cargos, Salario e Carga Horaria Semanal

Advogado

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 10.941,60

Requisitos do cargo:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e

- Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuicdes: Representar a Instituicdo, onde for necessario, perante todas as instancias em atividades administrativas, judiciais e
extrajudiciais, defendendo os interesses e direitos institucionais, acompanhando os processos nos quais a Ebserh seja parte ou tenha
interesse; Emitir pareceres e representar a Ebserh como advogado, seja em juizo ou fora deste, em todas as areas; Atuar de forma
preventiva junto aos diversos setores da Empresa; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Administra¢ao

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisitos do cargo:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro Profissional no Conselho Regional de Administragado.

Atribuicdes: Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos, aces e tarefas nos campos da administracdo
financeira e orgcamentaria, de custos, gestdo de pessoas, suprimentos, logistica, administracdo geral e outros; Preparar planos e projetos
para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicacdo das ferramentas administrativas mais
adequadas; Avaliar e acompanhar planos de agdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos, com vistas
a obtengdo de subsidios e incentivos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Administragdao Hospitalar

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Administracdo Hospitalar, ou Gestao Hospitalar, ou Gestdao de Servigos de
Saude, ou Curso de Graduagdao em Administragdo com Titulo de Especialista em Administragdao Hospitalar, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Administragdo.

Atribuigdes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades nas areas de gestdao de pessoas, patrimoénio, materiais, informagdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento organizacional; Promover estudos de
racionaliza¢do e controlar o desempenho da unidade; Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Empresa;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Contabilidade

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro Profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuigdes: Elaborar e controlar balancetes, emitir relatérios periddicos com os dados contabeis da Instituicdo; Controlar e orientar o
processamento de contas a pagar e a receber; Orientar os servigos de apropriagao, de apuracdo e de rateio de custos; Coordenar o
inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatérios; Assessorar a Empresa no acompanhamento e na supervisdao dos sistemas
contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial; Pesquisar legislacdo pertinente a area de atuagdo; Realizar demais atividades inerentes
ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Economia

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remunerag3o: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
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Ministério da Educacdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Atribuigdes: Analisar o ambiente econdmico e macroecondmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econémica/financeira e afins; Participar do planejamento estratégico e de curto, médio e longo prazo, orientando e
coordenando as atividades do ambito econdmico; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Estatistica

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Estatistica.

Atribuicdes: Desenhar amostras; Analisar e processar dados; Construir instrumentos da coleta de dados; Criar banco de dados;
Desenvolver sistemas de codificagdo de dados; Planejar pesquisa; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Gestdo em Satide

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao, em qualquer area de formagdo com pds-graduagdo em Gestdao em Saude,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e

- Registro Profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao 6rgao fiscalizador, se for o caso.

Atribuigdes: Analisar a situacdo atual dos Hospitais Universitarios Federais e das Instituicoes Congéneres administrados pela Ebserh;
Produzir relatdrios e propor a¢des de melhoria da gestdo em saude; Avaliar e acompanhar planos de acdo de curto, médio e longo prazo
dos programas e projetos especificos, com vistas a obtengdo de subsidios e incentivos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

(*)

Analista Administrativo - Gestao Hospitalar

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduac¢do, em qualquer area de formagdo com pds-graduacdo em Gestdo Hospitalar ou
em Gestdo de Servigos de Saude, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro Profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao 6rgao fiscalizador, se for o caso.

Atribuigdes: Planejar, coordenar, avaliar e executar projetos, assessorando atividades dos dirigentes do hospital; Viabilizar o trabalho
coletivo das equipes multiprofissionais e facilitar o processo comunicativo na Instituicdo; Planejar, organizar, controlar e assessorar a
Instituicdo, bem como executar a¢Ges e tarefas, em todas as areas pertinentes; Implementar programas e projetos, além de monitorar
prazos e agOes; Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislacGes aplicaveis; Identificar as ndo conformidades e propor
medidas corretivas e preventivas por meio de a¢Ges de educagdo corporativa; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda

Carga Horadria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragio: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Atribuicdes: Executar atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento, supervisdo, gerenciamento e implantacdo de
campanhas publicitarias institucionais, mercadoldgicas e atividades auxiliares no desenvolvimento e gestdo da marca Ebserh e HUFs, em
pecas publicitarias, conteldos textuais e visuais; Utilizar técnicas de comunicagdo para divulgar produtos, servigos, ideias e a¢des; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Atribuigdes: Planejar, organizar, controlar e assessorar a instituicdo, bem como executar agdes e tarefas, em todas as areas pertinentes;
Implementar programas e projetos, monitorar prazos e a¢les; Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislacbes
aplicaveis; Verificar os procedimentos, normas e legislacdes aplicadas; Identificar ndo conformidades e propor adequadas medidas
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corretivas e preventivas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - RelagGes Publicas

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Relagdes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas.

Atribuigdes: Planejar, executar e apoiar a¢des e produtos voltados a comunicagdo da Instituicdo com empregados, usudrios e sociedade;
Promover a imagem publica da EBSERH; Auxiliar na organizagdo e cerimonial dos eventos internos e externos promovidos pela Empresa;
Assessorar os dirigentes na participagdo de eventos, em questles relacionadas a cerimonial e protocolo; Realizar demais atividades
inerentes ao exercicio do emprego. (*)

Analista Administrativo - Saude Coletiva

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Saude Coletiva, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao.

Atribuigbes: Planejar, monitorar e avaliar estratégias de a¢des de saude para unidades e/ou programas de saude; Formular, implantar,
organizar, monitorar e avaliar politicas, planos, programas, projetos e servicos de saude; Planejar, pesquisar, administrar, gerenciar,
auditar e supervisionar as atividades de saude coletiva, segundo as leis e os regulamentos vigentes; Planejar, organizar, executar e avaliar
atividades de educagdo em saude dirigidas em articulagdo com a populagdo; Identificar, pesquisar, monitorar, registrar e proceder as
notificagGes de risco sanitario, para o controle de riscos e agravos a saude da populagdo, nos termos da legislacdo vigente; Atuar em agbes
de vigilancia em saude, inclusive no gerenciamento, supervisdo e administracdo; Elaborar, gerenciar, monitorar, acompanhar e participar
de processos de atengdo a saude, de programas de atendimento biopsicossocial e de a¢0es, inclusive intersetoriais, de prevencdo, protecao
e promogao da saude, educagdo, comunicagdo e desenvolvimento comunitario; Orientar, supervisionar, executar e desenvolver programas
de formacgao nas dreas de sua competéncia; Executar servigos de analise, classificagdo, pesquisa, interpreta¢do, produgao e levantamento
de dados e informagdo cientifica e tecnoldgica na area da saude de diagndsticos e atuar no desenvolvimento cientifico e tecnolégico da
saude coletiva; Realizar demais atividades inerentes do emprego. (*)

Analista de Tecnologia da Informacao

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 9.272,45

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao na area de informatica ou em qualquer area de formagdo com pds-graduagdo
em informdtica (carga hordria minima de 360 horas), fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

Atribuicdes: Planejar, supervisionar, coordenar e controlar os recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo relativos ao
funcionamento da Ebserh; Executar analises para o desenvolvimento, implantacdo, documentacdo e suporte aos sistemas de informacdes
e solugGes tecnoldgicas especificas; Especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos
recursos de tecnologia da informacgdo; Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutengao, integracdo
e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagdo; Gerenciar a disseminacgdo, integracdo e controle de
qualidade dos dados; Organizar, manter e auditar o armazenamento, administragdo e acesso as bases de dados da Ebserh; Desenvolver,
implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragdo, seguranga, conectividade,
telecomunicacgdes, servicos compartilhados e adequacgdes da infraestrutura da informatica da Ebserh; Realizar demais atividades inerentes
ao emprego. (*)

Arquiteto

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma de graduacdo em arquitetura e urbanismo, obtido em instituicdo de ensino superior oficialmente reconhecida pelo poder
publico; e

- Registro do profissional no CAU do Estado ou do Distrito Federal.

Atribuigdes: Atuar na supervisdo, coordenagao, gestdo e orientagdo técnica; Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Realizar estudo de viabilidade técnica e ambiental; Prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria; Realizar dire¢do de
obras e de servigo técnico; Executar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
Desempenhar cargo e fungdo técnica; Atuar em treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitdria; Realizar desenvolvimento, andlise,
experimentacdo, ensaio, padroniza¢do, mensuracdo e controle de qualidade; Elaborar orgamento; Atuar na producdo e divulgacdo técnica
especializada; Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalacdo e servigo técnico; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)
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Engenheiro Civil

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Atribuicdes: Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; Gerenciar obras; Controlar a qualidade dos
empreendimentos; Coordenar a operagdo e manutengdo das obras e projetos no ambito da engenharia civil; Estudar viabilidade técnico-
econdmica e elaborar orgamentos; Prestar consultoria e assisténcia; Elaborar e coordenar pesquisas tecnoldgicas; Fiscalizar a execugdo de
obras, técnica e financeiramente; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Engenheiro Clinico

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
MEC, acrescido do Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia Clinica (carga horaria minima de 360 horas); ou

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Engenharia Biomédica e

registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Atribuigdes: Atuar na gestdo de tecnologias dos equipamentos médico-assistenciais; Planejar, definir e executar politicas e programas
para incorporagao de novas tecnologias para a saude; Coordenar atividades de manutengdo predial e hospitalar; Elaborar cronograma de
manutengdo preventiva e corretiva; Elaborar relatdrios, indicadores de desempenho, custos, orcamentos e ordens dos servigos
executados; Atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais do hospital; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Engenheiro Eletricista

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC; e

- Registro profissional no CREA.

Atribuigdes: Supervisionar, controlar e orientar servicos referentes a geracdo, transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica;
Coordenar servigos referentes a equipamentos, materiais e maquinas elétricas; Gerenciar sistemas de medi¢do e controle de energia
elétrica; Analisar propostas técnicas; Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; Executar testes e ensaios; Projetar,
planejar, especificar sistemas e equipamentos; Elaborar documentagdo técnica; Coordenar empreendimentos e estudar processos
referentes a drea de atuacdo; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Engenheiro Mecanico

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC; e

- Registro profissional no CREA.

Atribuicdes: Projetar, supervisionar, testar e administrar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais,
especificando limites de referéncia para calculo; Implementar atividades de manutencdo; Desenvolver atividades de fabricagdo de
produtos; Elaborar documentacgao técnica, coordenar e assessorar atividades técnicas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

(*)

Engenheiro de Produgdo

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia de Produgdo, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Atribuigdes: Planejar, organizar, controlar e assessorar a instituicdo, bem como executar a¢Oes e tarefas, em todas as areas pertinentes;
Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislacGes; Verificar os procedimentos, normas e legislacbes aplicadas;
Implementar programas e projetos, monitorar prazos e a¢des; Supervisionar e analisar planejamentos, projetos, processos e estratégias;

Péagina 55 | 30



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Identificar e controlar perdas nos processos, produtos e servigos, implementando planos de agdes preventivas e corretivas; Desenvolver
indicadores de desempenho e qualidade para monitorar processos; Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; Elaborar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico e or¢amento; Projetar sistemas e ferramentas para otimizar a capacidade
produtiva e dimensionamento de pessoal; Participar do desenvolvimento de novas solugdes e tecnologias em equipes multidisciplinares;
Realizar padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; Assegurar o cumprimento de normas técnicas, regulamentos e padrdes de
qualidade; Gerenciar atividades de seguranc¢a no trabalho e do meio ambiente e exposi¢des a fatores ocupacionais de risco a saude do
trabalhador; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicao de ensino
superior, reconhecido pelo MEC;

- Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho (360 h); e

- Registro profissional no CREA ou CAU.

Atribuicdes: Responder pelo planejamento de a¢Ges de Seguranga do Trabalho no ambiente profissional; Estabelecer e coordenar planos
de agOes preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador, atuando junto a equipe
multidisciplinar da Instituicdo; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Jornalista

Carga Horaria: Jornada de 25 horas semanais (125h mensais)

Remuneragdo: RS 4.911,92

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Jornalismo, reconhecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro profissional em érgdo de classe.

Atribui¢des: Apurar, redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir, adaptar ou editar matéria jornalistica a ser divulgada; Realizar
entrevista ou reportagem, escrita ou gravada; Reforgar técnicas de jornalismo junto aos pares; Coletar noticias ou informagdes e preparar
divulgagdo; Organizar e conservar arquivo jornalistico, e pesquisar os respectivos dados para a elaboragdo de noticias; Realizar captagdo
de imagens para fins jornalisticos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Assistente Administrativo

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragio: RS 3.057,56

Requisito de Ingresso:

- Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo;

AtribuigOes: Executar agOes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestdo de pessoas, suprimentos, comunicacdo administrativa,
reprografia, patrimoénio, juridico e demais servicos de apoio administrativo; Preencher documentos, preparar relatérios, formularios,
planilhas e prontuario; Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos;
Atender clientes, usuarios e fornecedores; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Técnico em Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 4.512,50

Requisito de Ingresso:

- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

- Certificado de conclusdo de curso Técnico em Seguranca do Trabalho, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério
da Educagdo; e

- Registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego.

Atribuigcdes: Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de Seguranca e Saude no Trabalho (SST); Realizar auditoria,
acompanhamento e avalia¢do na area; Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
Desenvolver a¢des educativas na drea de salde e seguranca no trabalho; Participar de pericias, fiscalizacGes e da adogdo de tecnologias
e processos de trabalho; Integrar processos de negociagdo e gerenciar documentagao de SST; Investigar e analisar acidentes;
Recomendar medidas de prevengdo e controle; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)
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