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ANEXO III 

Requisitos dos Cargos, Salário e Carga Horária Semanal 

 
 
Advogado  
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 10.941,60 
Requisitos do cargo:  
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Direito, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; e  
- Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil. 
Atribuições: Representar a Instituição, onde for necessário, perante todas as instâncias em atividades administrativas, judiciais e 
extrajudiciais, defendendo os interesses e direitos institucionais, acompanhando os processos nos quais a Ebserh seja parte ou tenha 
interesse; Emitir pareceres e representar a Ebserh como advogado, seja em juízo ou fora deste, em todas as áreas; Atuar de forma 
preventiva junto aos diversos setores da Empresa; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Analista Administrativo - Administração 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisitos do cargo: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Administração, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação; e  
- Registro Profissional no Conselho Regional de Administração. 
Atribuições: Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos, ações e tarefas nos campos da administração 
financeira e orçamentária, de custos, gestão de pessoas, suprimentos, logística, administração geral e outros; Preparar planos e projetos 
para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto à aplicação das ferramentas administrativas mais 
adequadas; Avaliar e acompanhar planos de ação de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos específicos, com vistas 
à obtenção de subsídios e incentivos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Analista Administrativo - Administração Hospitalar 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Administração Hospitalar, ou Gestão Hospitalar, ou Gestão de Serviços de 
Saúde, ou Curso de Graduação em Administração com Título de Especialista em Administração Hospitalar, fornecido por instituição de 
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Administração. 
Atribuições: Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades nas áreas de gestão de pessoas, patrimônio, materiais, informações, 
financeira, tecnológica, entre outras; Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento organizacional; Promover estudos de 
racionalização e controlar o desempenho da unidade; Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Empresa; 
Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Analista Administrativo - Contabilidade  
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Contabilidade, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação; e  
- Registro Profissional no Conselho Regional de Contabilidade. 
Atribuições: Elaborar e controlar balancetes, emitir relatórios periódicos com os dados contábeis da Instituição; Controlar e orientar o 
processamento de contas a pagar e a receber; Orientar os serviços de apropriação, de apuração e de rateio de custos; Coordenar o 
inventário físico dos bens patrimoniais e emitir relatórios; Assessorar a Empresa no acompanhamento e na supervisão dos sistemas 
contábil, financeiro, orçamentário e patrimonial; Pesquisar legislação pertinente à área de atuação; Realizar demais atividades inerentes 
ao emprego. (*) 
 
Analista Administrativo - Economia  
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Economia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
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Ministério da Educação; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Economia. 
Atribuições: Analisar o ambiente econômico e macroeconômico; elaborar e executar projetos de pesquisa econômica, de mercado e de 
viabilidade econômica/financeira e afins; Participar do planejamento estratégico e de curto, médio e longo prazo, orientando e 
coordenando as atividades do âmbito econômico; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Analista Administrativo - Estatística  
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Estatística, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; e  
- Registro profissional no Conselho Regional de Estatística. 
Atribuições: Desenhar amostras; Analisar e processar dados; Construir instrumentos da coleta de dados; Criar banco de dados; 
Desenvolver sistemas de codificação de dados; Planejar pesquisa; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Analista Administrativo - Gestão em Saúde  
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, em qualquer área de formação com pós-graduação em Gestão em Saúde, 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação; e  
- Registro Profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao órgão fiscalizador, se for o caso. 
Atribuições: Analisar a situação atual dos Hospitais Universitários Federais e das Instituições Congêneres administrados pela Ebserh; 
Produzir relatórios e propor ações de melhoria da gestão em saúde; Avaliar e acompanhar planos de ação de curto, médio e longo prazo 
dos programas e projetos específicos, com vistas à obtenção de subsídios e incentivos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. 
(*) 
 
Analista Administrativo - Gestão Hospitalar  
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, em qualquer área de formação com pós-graduação em Gestão Hospitalar ou 
em Gestão de Serviços de Saúde, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação; e  
- Registro Profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao órgão fiscalizador, se for o caso. 
Atribuições: Planejar, coordenar, avaliar e executar projetos, assessorando atividades dos dirigentes do hospital; Viabilizar o trabalho 
coletivo das equipes multiprofissionais e facilitar o processo comunicativo na Instituição; Planejar, organizar, controlar e assessorar a 
Instituição, bem como executar ações e tarefas, em todas as áreas pertinentes; Implementar  programas e projetos, além de monitorar 
prazos e ações; Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislações aplicáveis; Identificar as não conformidades e propor 
medidas corretivas e preventivas por meio de ações de educação corporativa; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda  
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 
Atribuições: Executar atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento, supervisão, gerenciamento e implantação de 
campanhas publicitárias institucionais, mercadológicas e atividades auxiliares no desenvolvimento e gestão da marca Ebserh e HUFs, em 
peças publicitárias, conteúdos textuais e visuais; Utilizar técnicas de comunicação para divulgar produtos, serviços, ideias e ações; Realizar 
demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Analista Administrativo - Qualquer Nível Superior  
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em qualquer área, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação. 
Atribuições: Planejar, organizar, controlar e assessorar a instituição, bem como executar ações e tarefas, em todas as áreas pertinentes; 
Implementar programas e projetos, monitorar prazos e ações; Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislações 
aplicáveis; Verificar os procedimentos, normas e legislações aplicadas; Identificar não conformidades e propor adequadas medidas 
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corretivas e preventivas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Analista Administrativo - Relações Públicas  
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Relações Públicas, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação; e registro profissional no Conselho Regional de Profissionais de Relações Públicas. 
Atribuições: Planejar, executar e apoiar ações e produtos voltados à comunicação da Instituição com empregados, usuários e sociedade; 
Promover a imagem pública da EBSERH; Auxiliar na organização e cerimonial dos eventos internos e externos promovidos pela Empresa; 
Assessorar os dirigentes na participação de eventos, em questões relacionadas a cerimonial e protocolo; Realizar demais atividades 
inerentes ao exercício do emprego. (*) 
 
Analista Administrativo - Saúde Coletiva  
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 7.859,09 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Saúde Coletiva, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação. 
Atribuições: Planejar, monitorar e avaliar estratégias de ações de saúde para unidades e/ou programas de saúde; Formular, implantar, 
organizar, monitorar e avaliar políticas, planos, programas, projetos e serviços de saúde; Planejar, pesquisar, administrar, gerenciar, 
auditar e supervisionar as atividades de saúde coletiva, segundo as leis e os regulamentos vigentes; Planejar, organizar, executar e avaliar 
atividades de educação em saúde dirigidas em articulação com a população; Identificar, pesquisar, monitorar, registrar e proceder às 
notificações de risco sanitário, para o controle de riscos e agravos à saúde da população, nos termos da legislação vigente; Atuar em ações 
de vigilância em saúde, inclusive no gerenciamento, supervisão e administração; Elaborar, gerenciar, monitorar, acompanhar e participar 
de processos de atenção à saúde, de programas de atendimento biopsicossocial e de ações, inclusive intersetoriais, de prevenção, proteção 
e promoção da saúde, educação, comunicação e desenvolvimento comunitário; Orientar, supervisionar, executar e desenvolver programas 
de formação nas áreas de sua competência; Executar serviços de análise, classificação, pesquisa, interpretação, produção e levantamento 
de dados e informação científica e tecnológica na área da saúde de diagnósticos e atuar no desenvolvimento científico e tecnológico da 
saúde coletiva; Realizar demais atividades inerentes do emprego. (*) 
 
Analista de Tecnologia da Informação  
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 9.272,45 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação na área de informática ou em qualquer área de formação com pós-graduação 
em informática (carga horária mínima de 360 horas), fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da 
Educação. 
Atribuições: Planejar, supervisionar, coordenar e controlar os recursos de tecnologia da informação e comunicação relativos ao 
funcionamento da Ebserh; Executar análises para o desenvolvimento, implantação, documentação e suporte aos sistemas de informações 
e soluções tecnológicas específicas; Especificar e apoiar a formulação e acompanhamento das políticas de planejamento relativas aos 
recursos de tecnologia da informação; Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutenção, integração 
e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informação; Gerenciar a disseminação, integração e controle de 
qualidade dos dados; Organizar, manter e auditar o armazenamento, administração e acesso às bases de dados da Ebserh; Desenvolver, 
implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuração, segurança, conectividade, 
telecomunicações, serviços compartilhados e adequações da infraestrutura da informática da Ebserh; Realizar demais atividades inerentes 
ao emprego. (*) 
 
Arquiteto 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 12.911,35 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma de graduação em arquitetura e urbanismo, obtido em instituição de ensino superior oficialmente reconhecida pelo poder 
público; e 
- Registro do profissional no CAU do Estado ou do Distrito Federal. 
Atribuições: Atuar na supervisão, coordenação, gestão e orientação técnica; Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e 
especificação; Realizar estudo de viabilidade técnica e ambiental; Prestar assistência técnica, assessoria e consultoria; Realizar direção de 
obras e de serviço técnico; Executar vistoria, perícia, avaliação, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; 
Desempenhar cargo e função técnica; Atuar em treinamento, ensino, pesquisa e extensão universitária; Realizar desenvolvimento, análise, 
experimentação, ensaio, padronização, mensuração e controle de qualidade; Elaborar orçamento; Atuar na produção e divulgação técnica 
especializada; Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalação e serviço técnico; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
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Engenheiro Civil 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 12.911,35 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Engenharia Civil, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação; e  
- Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.  
Atribuições: Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; Gerenciar obras; Controlar a qualidade dos 
empreendimentos; Coordenar a operação e manutenção das obras e projetos no âmbito da engenharia civil; Estudar viabilidade técnico-
econômica e elaborar orçamentos; Prestar consultoria e assistência; Elaborar e coordenar pesquisas tecnológicas; Fiscalizar a execução de 
obras, técnica e financeiramente; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Engenheiro Clínico 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 12.911,35 
Requisito de Ingresso: 
 - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Engenharia, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
MEC, acrescido do Certificado de conclusão de curso de especialização em Engenharia Clínica (carga horária mínima de 360 horas); ou 
 - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Engenharia Biomédica e 
registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). 
Atribuições: Atuar na gestão de tecnologias dos equipamentos médico-assistenciais; Planejar, definir e executar políticas e programas 
para incorporação de novas tecnologias para a saúde; Coordenar atividades de manutenção predial e hospitalar; Elaborar cronograma de 
manutenção preventiva e corretiva; Elaborar relatórios, indicadores de desempenho, custos, orçamentos e ordens dos serviços 
executados; Atender às demandas solicitadas pelas áreas operacionais do hospital; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Engenheiro Eletricista 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 12.911,35 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Engenharia Elétrica, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo MEC; e 
- Registro profissional no CREA. 
Atribuições: Supervisionar, controlar e orientar serviços referentes à geração, transmissão, distribuição e utilização da energia elétrica; 
Coordenar serviços referentes a equipamentos, materiais e máquinas elétricas; Gerenciar sistemas de medição e controle de energia 
elétrica; Analisar propostas técnicas; Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; Executar testes e ensaios; Projetar, 
planejar, especificar sistemas e equipamentos; Elaborar documentação técnica; Coordenar empreendimentos e estudar processos 
referentes à área de atuação; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Engenheiro Mecânico 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 12.911,35 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Engenharia Mecânica, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo MEC; e 
- Registro profissional no CREA. 
Atribuições: Projetar, supervisionar, testar e administrar sistemas e conjuntos mecânicos, componentes, ferramentas e materiais, 
especificando limites de referência para cálculo; Implementar atividades de manutenção; Desenvolver atividades de fabricação de 
produtos; Elaborar documentação técnica, coordenar e assessorar atividades técnicas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. 
(*) 
 
Engenheiro de Produção 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 12.911,35  
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Engenharia de Produção, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; e 
- Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). 
Atribuições: Planejar, organizar, controlar e assessorar a instituição, bem como executar ações e tarefas, em todas as áreas pertinentes; 
Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislações; Verificar os procedimentos, normas e legislações aplicadas; 
Implementar programas e projetos, monitorar prazos e ações; Supervisionar e analisar planejamentos, projetos, processos e estratégias; 
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Identificar e controlar perdas nos processos, produtos e serviços, implementando planos de ações preventivas e corretivas; Desenvolver 
indicadores de desempenho e qualidade para monitorar processos; Realizar estudos de viabilidade técnico-econômica; Elaborar vistoria, 
perícia, avaliação, arbitramento, laudo, parecer técnico e orçamento; Projetar sistemas e ferramentas para otimizar a capacidade 
produtiva e dimensionamento de pessoal; Participar do desenvolvimento de novas soluções e tecnologias em equipes multidisciplinares; 
Realizar padronização, mensuração e controle de qualidade; Assegurar o cumprimento de normas técnicas, regulamentos e padrões de 
qualidade; Gerenciar atividades de segurança no trabalho e do meio ambiente e exposições a fatores ocupacionais de risco à saúde do 
trabalhador; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Engenheiro de Segurança do Trabalho 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 12.911,35 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo MEC; 
- Certificado de conclusão de curso de especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho (360 h); e 
- Registro profissional no CREA ou CAU. 
Atribuições: Responder pelo planejamento de ações de Segurança do Trabalho no ambiente profissional; Estabelecer e coordenar planos 
de ações preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes à saúde do trabalhador, atuando junto à equipe 
multidisciplinar da Instituição; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Jornalista 
Carga Horária: Jornada de 25 horas semanais (125h mensais) 
Remuneração: R$ 4.911,92 
Requisito de Ingresso: 
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Jornalismo, reconhecido por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação; e  
- Registro profissional em órgão de classe. 
Atribuições: Apurar, redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir, adaptar ou editar matéria jornalística a ser divulgada; Realizar 
entrevista ou reportagem, escrita ou gravada; Reforçar técnicas de jornalismo junto aos pares; Coletar notícias ou informações e preparar 
divulgação; Organizar e conservar arquivo jornalístico, e pesquisar os respectivos dados para a elaboração de notícias; Realizar captação 
de imagens para fins jornalísticos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 
 
Assistente Administrativo 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 3.057,56 
Requisito de Ingresso: 
- Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo 
Ministério da Educação;  
Atribuições: Executar ações e tarefas de apoio administrativo, relativas à gestão de pessoas, suprimentos, comunicação administrativa, 
reprografia, patrimônio, jurídico e demais serviços de apoio administrativo; Preencher documentos, preparar relatórios, formulários, 
planilhas e prontuário; Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessários referentes aos mesmos; 
Atender clientes, usuários e fornecedores; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*) 
 
Técnico em Segurança do Trabalho 
Carga Horária: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais) 
Remuneração: R$ 4.512,50 
Requisito de Ingresso: 
- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituição educacional, reconhecido pelo Ministério da 
Educação; 
- Certificado de conclusão de curso Técnico em Segurança do Trabalho, fornecido por instituição educacional reconhecida pelo Ministério 
da Educação; e 
- Registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego. 
Atribuições: Participar da elaboração e implementação da política de Segurança e Saúde no Trabalho (SST); Realizar auditoria, 
acompanhamento e avaliação na área; Identificar variáveis de controle de doenças, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; 
Desenvolver ações educativas na área de saúde e segurança no trabalho; Participar de perícias, fiscalizações e da adoção de tecnologias 
e processos de trabalho; Integrar processos de negociação e gerenciar documentação de SST; Investigar e analisar acidentes; 
Recomendar medidas de prevenção e controle; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) 

 
 
 
 


