e OBIETO

® Prestacdo de servicos técnico-especializados para elaboracdo, diagramacao,
impressao, logistica, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizagao e
realizacdo de concurso publico de provas ou provas e titulos para formacdo de
cadastro de reserva destinado aos cargos de Analista Judicidrio com especialidade,

referidos na Resolu¢do CM n2 06/2024, nos termos deste Termo de Referéncia.

® O regime de execugdo contratual sera a empreitada por prego unitario.

® O prazo de vigéncia da contratacdo é de 3 (trés) anos, contados da data indicada
no memorando de inicio do servico, expedido pelo 6rgao fiscal, apds a
formalizagdo do contrato e publicagdo de seu extrato no Didrio da Justica

Eletronico, na forma do art. 105 da Lei n® 14.133/21.

e FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

® As justificativas e os objetivos da contratagdo, com o fito de atender as
necessidades do PJERJ, encontram-se pormenorizados em tdépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, adequando-se a solucdo de contratacao pretendida,

Anexo A (ETP) deste Termo de Referéncia.

® O objeto da contratagao esta previsto no Plano Anual de Contratagdo de 2024

do PJERJ, conforme detalhamento constante do DFD n2 592/2024.

e DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

® A descricdo da solugdo como um todo encontra-se no Estudo Técnico

Preliminar, Anexo A (ETP) deste Termo de Referéncia.
* Parcelamento do Objeto

* Nao se justifica o parcelamento do objeto, conforme razdes expostas no ETP.



e REQUISITOS DA CONTRATAC/T\O
® Sustentabilidade

e A empresa Contratada devera, no que couber, cumprir as orientacbes da
Instrugdo Normativa n. ¢ 1, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), referente aos critérios de

Sustentabilidade Ambiental.

® Subcontratacao

* N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

e MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
®* Condi¢oes de Execugao
* A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

e Das provas do Concurso Publico a serem realizadas pela Instituicao
Contratada
® A Instituicdo Contratada ficard responsavel pela organizacdo e realizacdo da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva, ambas de carater eliminatdrio e
classificatdrio, bem como da Prova de Titulos de carater classificatério, para todos
0S cargos.
® O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DEDEP) deverd providenciar
as publicacdes, no Diario da Justica Eletronico (DJERJ), de todos os Atos referentes
a todas as etapas do concurso, cabendo a Contratada encaminhar até 2 (dois) dias
antes da publicacdo (até as 12 horas), os expedientes ao referido Departamento.
® As provas objetivas e discursivas para os cargos efetivos de Analista Judiciario
especialidade Analista de Negdcios; de Analista Judiciario especialidade Analista
de Infraestrutura; Analista Judicidrio especialidade Analista de Sistemas; de
Analista Judicidrio especialidade Analista de Projetos; de Analista Judiciario

especialidade Analista de Gestdo de TIC; Analista Judiciario especialidade Analista



de Inteligéncia Artificial; Analista Judiciario especialidade Analista de Seguranca da
Informagdo; Analista Judicidrio especialidade Analista de Dados Sénior; Analista
Judicidrio especialidade Arquiteto de Dados; Analista Judiciario especialidade
Cientista de Dados e Analista Judiciario especialidade Engenheiro de Dados,

ocorrerdo na 12 Regido - Capital.

* Do Planejamento

* A Contratada devera apresentar cronograma, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis a contar da data indicada no memorando de inicio, a ser submetido a
apreciacao da Comissao do Concurso, discriminando todos os prazos em que as

etapas do concurso devam ser executadas, conforme quadro abaixo:

Eventos Data
Publicagao do Edital do Concurso de abertura das inscrigdes A definir
Periodo de Inscri¢Ges via internet A definir
Periodo para envio de laudos referentes a pessoas com A definir
deficiéncia

Periodo para envio de declaragOes referentes a pessoas negras A definir
ou indigenas
Periodo para envio de declaracbes referentes a pessoas A definir
economicamente hipossuficientes

Periodo para pedidos de isencdo de taxa via internet A definir
Divulgagdo/Publicagdo da relagdo de pedidos de A definir
isencao deferidos e indeferidos

Periodo para Recurso contra indeferimento de A definir
pedido de isencao

Divulgagdo/Publicagdo do resultado dos recursos A definir
Periodo para pagamento nas agéncias do Banco A definir
Bradesco

Divulgagdo/Publicagdo da relagdo dos locais de A definir

realizagao da Prova Objetiva e Prova Discursiva no
DJERJ e na internet

Consulta/Impressdo dos dados no Cartdo de A definir
Informacdo ao Candidato (CIC)

Prazo para consulta do cartdo de inscrigao no site A definir
da organizadora

Aplicacdo da Prova Objetiva e Discursiva A definir
Divulgagdo/Publicagdo do gabarito preliminar da A definir
Prova Objetiva no DJERJ e na internet

Divulgacdo/Publicacdo da Prova Objetiva no DJERJ A definir

e na internet




Interposicao de recursos contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva
Divulgagdo/Publicagdo do resultado do julgamento
dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva no DJERJ e na internet
Divulgacdo/Publicacdo do gabarito definitivo da
Prova Objetiva no DJERJ e na internet
Divulgagdo/Publicagdo do resultado preliminar da
prova objetiva no DJERJ

Pedido de vista do Cartdao de Respostas da Prova
Objetiva

Vista do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e
interposi¢ao de recursos contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva
Divulgacdo/Publicacdo do resultado do julgamento
dos recursos contra o resultado preliminar da
Prova Objetiva no DJERJ e na internet
Divulgagdo/Publicagdo do resultado final da prova
objetiva no DJERJ e na internet
Divulgacdo/Publicacdo do gabarito preliminar da
Prova Discursiva no DJERJ e na internet
Divulgagdo/Publicagdo da Prova Discursiva no
DJERJ e na internet

Interposicao de recursos contra o gabarito
preliminar da Prova Discursiva
Divulgagdo/Publicagdo do resultado do julgamento
dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Discursiva no DJERJ e na internet.
Divulgacdo/Publicacdo do resultado preliminar da
prova Discursiva no DJERJ e na internet.
Interposi¢ao de recursos contra o resultado
preliminar da Prova Discursiva
Divulgacdo/Publicacdo do resultado final da Prova
Discursiva no DJERJ e na internet

Envio da Prova de Titulos

Anilise da Prova de Titulos

Divulgagdo/Publicagdo do resultado preliminar da
Prova de Titulos no DJERJ e na internet
Interposicao de recursos contra o resultado
preliminar da Prova de Titulos
Divulgagdo/Publicagdo do resultado do julgamento
dos recursos contra o resultado preliminar da
Prova de Titulos no DJERJ e na internet.
Divulgacdo/Publicacdo do resultado final da Prova
de Titulos

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir
A definir
A definir
A definir
A definir
A definir

A definir

A definir

A definir




Divulgacdo/Publicacdo do Resultado Preliminar do Concurso de A definir
Analista Judiciario com especialidade no DJERJ e na internet
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar do A definir
Concurso de Analista Judiciario com especialidade
Divulgacdo/Publicacdo do Resultado Final do Concurso de A definir
Analista Judiciario com especialidade no DJERJ e na internet

¢ Da Divulgac¢ao do Concurso

5.1.1.3.1. Cabera a Instituicdo Contratada disponibilizar em banco de dados no
servidor da instituicdo, todas as informacgdes relativas ao concurso, bem como em
sitio da empresa na Internet, encaminhando-as, no prazo de 2 (dois) dias uteis
antes da divulgacdo, para apreciacdo do Departamento de Desenvolvimento de

Pessoas.

* Dainscrigao no Concurso

* A Instituicdo Contratada ficara responsavel pela inscricdo dos candidatos no

concurso e devera seguir o que vier disposto no Edital do Concurso.

®* A inscricdo deverd ser realizada exclusivamente pela internet no sitio da

Contratada.

* No momento da inscricdo, o candidato marcard em campo préprio no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei:

a) De estar ciente de que a ndo apresenta¢do de cOpia autenticada do diploma
original de conclusdo do curso de graduacdo, exigido no respectivo Edital do
Concurso, devendo o mencionado diploma estar devidamente registrado no
Ministério da Educacdo, ou de declaracdo original expedida pela instituicdo de
ensino comprovando o término do curso, até o momento de sua investidura

(consoante verbete da Simula 266/ST)J), acarretara a sua eliminacdo do concurso;

b) De que aceita as demais regras pertinentes ao Concurso Publico consignadas no

Edital do Concurso;

c) De que é pessoa com deficiéncia e/ou, que carece de atendimento e/ou



condicOes especiais para a realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em
complementagdo, atender ao que estiver previsto no Edital do Concurso no que

se refere a documentacdo comprobatdéria dessas condicGes.

d) De que se declara negro ou indio, de acordo com o que dispde as Lei Estadual
n? 6.067/2011, se for o caso, devendo, em complementac¢do, atender ao que

estiver previsto no Edital do Concurso no que se refere a sua condicdo.

e) De que se declara economicamente hipossuficiente, de acordo com o que

dispde a Lei estadual n2 7.747/2017.

® (Cabera ainstituicdo contratada:

a) Elaborar o layout e arte final do Formulario Eletrénico de Inscricdo (campos,
tamanho e tipo de dados), assegurando acessibilidade aos candidatos com

deficiéncia.

b) Disponibilizar login e senha para os candidatos poderem efetuar consultas e/ou
alteragOes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢des), e que deverdo
incluir além dos dados imprescindiveis campo para preenchimento do nome da
mae, para fins de cadastro interno do TJRJ, bem como fornecer cddigo de acesso,
no dia da prova, que possibilite aos candidatos acessarem suas folhas de

respostas, resultados e vista de recursos, no site da Organizadora.

c) Possibilitar as inscrigdes online em seu enderego eletronico 24 (vinte e quatro)

horas por dia, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢do;

d) Receber e processar os requerimentos de inscricdo efetuados pela internet,
sendo de responsabilidade dos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, negro ou indio, economicamente hipossuficientes ou ainda, que
requeiram condicOes especiais para a realizacdo das provas e entrega de todos os
documentos mencionados na forma e prazo a serem estipulados no Edital de

abertura do certame;



e) Disponibilizar via internet, depois de aperfeicoada a inscricdo do candidato, o
comprovante de inscrigdo no concurso possibilitando sua impressao ou

reimpressao, bem como da GRERJ eletronica a qualquer tempo;

f) Encaminhar ao Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro banco de dados
(informagGes) dos inscritos, por meio virtual para fins de registros nos devidos

sistemas;

g) Receber e analisar ou encaminhar a quem de direito a documentacdo referente
aos pedidos de isen¢do de inscricao, de acordo com os critérios adotados no Edital

do Concurso;

h) Arcar com o 6nus financeiro relativo aos pedidos de isencdo de inscricdo

deferidos, de acordo com os critérios definidos no Edital do Concurso.

* Da Organizagao e Realizacao das provas

® A lnstituicao ficara responsavel pela criagao, organizagdo, aplicagao e corregao
das seguintes provas:

I. Prova Objetiva de Conhecimentos Tedricos Gerais e Especificos, de natureza
eliminatoéria e classificatoria;

II. Prova Discursiva, de natureza eliminatoria e classificatdria;

lll. Prova de Titulos, de natureza classificatdria.

® O Edital de abertura de inscricGes e os comunicados relacionados ao Concurso
Publico deverao ser elaborados pela Instituicdo Contratada com o assessoramento
do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas e aprovacao da Comissdo de
Concurso, em observancia aos requisitos impostos pela Resolugdo CNJ n2

443/2022 e a Portaria CNJ n? 257/2022.

® A relagdo de comunicados, apds publicagao do Edital do Concurso, dentre

Avisos e outros que se fizerem necessarios, sera a seguinte, sendo certo que toda



listagem que anteceder a lista final de aprovados devera ser divulgada em ordem
alfabética:

® Divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo;
¢ Divulgacdo do resultado dos recursos relativos aos pedidos de isencdo;
* Divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencdo deferidos;

e Convocacdo para as Provas Objetiva de Conhecimentos Tedricos Gerais e
Especificos e Discursiva;

¢ Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva de Conhecimentos Tedricos Gerais e
Especificos;

f) Divulgacdo do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva de Conhecimentos Tedricos Gerais e Especificos;

g) Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos
Tedricos Gerais e Especificos;

h) Divulgacdo do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva de Conhecimentos Tedricos Gerais e Especificos;

i) Divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva;
j) Divulgacdo da Prova Discursiva - Vista de Prova;

[) Divulgacdo do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Discursiva;

m) Divulgacdo do resultado preliminar com classificacdo da Prova Discursiva;

n) Divulgacdo do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar com
classificacdo da Prova Discursiva;

o) Divulgacdo do resultado final da Prova Discursiva;
p) Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) Divulgacdo do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
de Titulos;

r) Divulgacdo do resultado final da Prova de Titulos;

s) Divulgacdo do resultado preliminar do Concurso;
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t) Divulgacdo do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar do
Concurso;

u) Divulgacdo do resultado final do Concurso;

v) Outros, a critério da Administracdo Superior, considerados relevantes para a
transparéncia dos concursos.

® A organizacdo e a realizacdo das provas do concurso compreenderdo, no
minimo, os seguintes servigos técnico-especializados:

® elaboracdo das provas por banca especializada;

e formulacdo das planilhas de avaliagdo, que serdo digitalizadas, bem como sua
impressao;

e diagramacdo, impressdo, aplicacdo e corre¢ao das provas;
¢ fixacdo do cronograma com as datas da etapa;

e prestacdo de informacBes acerca das etapas através de relatérios periodicos,
principalmente, apds o cumprimento de cada etapa do concurso;

® entrega dos resultados parciais e finais das etapas;

e prestacdo de informacgGes acerca do concurso;

® elaborar e reproduzir as listas de presenca dos candidatos por sala, em ordem
alfabética, utilizando sistema de identificacdo por impressdo digital ou por
avaliacdo grafoldgica.

® Das Provas

* A elaboragdo das provas, no que se refere ao formato, nimero de questdes e
respectivas pontuagdes, disciplinas e respectivos conteudos devera seguir o

disposto em Quadro Anexo no Edital do Concurso.

®* A Instituicdo Contratada deverd estar preparada para aplicacdo de Provas
Objetivas e Discursivas a pessoas com deficiéncia, tendo em vista a reserva de 5%

(cinco por cento) do total de vagas aqueles candidatos que se declararem pessoas



com deficiéncia e/ou informarem que carecem de atendimento especial nas

provas.

® A realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva se dara na 12 Regido - Capital,
devendo a instituicdo buscar sempre condi¢cbes adequadas para atender aos

candidatos e cumprir requisitos de seguranca.

* A Instituicdo Contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos
locais e hordrios de aplicacdo das provas, que deverd ocorrer através do sitio da
instituicdo na internet, apods tais informacdes terem sido publicadas no Diario da

Justica Eletroénico.

® A definigdo dos critérios para a realizagao da provas objetivas e discursivas

serdo definidas em Edital do Concurso.

® Preparacao do Material para Aplicagao das Provas

® A |Instituicdo Contratada se incumbird de organizar as bancas para a
elaboragao da Prova Objetiva de Conhecimentos Tedricos Gerais e Especificos e da
Prova Discursiva para todos os cargos elencados no item 2, devendo acatar o

rigoroso critério de confidencialidade de sua constituicao.

e QO critério citado acima consiste, basicamente, na seguranca e no sigilo da

selecdo quanto a:

®* manter-se exclusivamente na algada da instituicdo a indicagdo dos demais

nomes dos participantes internos e externos que integram a referida banca;
® assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua

aplicacdo.

® (Cabera a contratada:
a) formular as questdes das Provas Objetivas de Conhecimentos Tedricos Gerais e

Especificos e da Prova Discursiva;
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b) encaminhar listagem, por cargo, com o endereco do(s) local(is) de prova, nomes
dos candidatos em ordem alfabética distribuidos por sala, ao Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas em até 2 (dois) dias antes da divulgacdo (até as 12

horas), bem como disponibiliza-las em seu sitio na internet;

c) elaborar e reproduzir a listagem de distribuicdo dos candidatos por sala, em

ordem alfabética, disponibilizando-as nas respectivas salas de prova;

d) elaborar e reproduzir as listas de presenca dos candidatos por sala, em ordem

alfabética;

e) responsabilizar-se pela impressdo e empacotamento das provas, em

quantidade suficiente para atender ao numero de inscritos em cada cargo;

f) encaminhar relagdo com todos os locais de realizacdo das provas, com intuito
apenas de cientificar o Tribunal de Justica, elencando os nomes das
escolas/universidades, em até 30 (trinta) dias antes das datas de realizagdo das

provas;

g) confeccionar e imprimir as Folhas de Respostas, adequadas ao sistema de
autenticagado digital ou por meio grafoldgico, e a leitura ética e que possibilitem a
correta identificacdo do candidato, em numero que atenda ao total de inscritos

em cada cargo;

h) acondicionar todos os cadernos de questdes e cartdes de respostas, bem como
utilizar malotes com lacres para a guarda deste material, acompanhados dos

Termos de Fechamento e Abertura de Malote;

i) A contratada devera disponibilizar salas com ar condicionado para utilizacdo da

Comissdo de Concurso, do Servico Médico e de Equipe de apoio.

* Aplicagdao das Provas Objetivas e Discursivas
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® A contratada devera:
® expedir Oficios aos érgaos competentes informando data e locais onde serdo

aplicadas as provas;

® contratar profissionais, que deverdao estar devidamente identificados com
crachas, para dar apoio logistico nesta fase de execucdo do servico, devendo a
Contratada apresentar previamente ao Contratante a listagem com os nomes

desses profissionais;

® registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas,

encaminhando-a ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas;

® providenciar formularios e impressos necessarios para aplicacdo das provas,

assegurando acessibilidade aos candidatos com deficiéncia;

® providenciar material especifico para sinalizacdo adequada para melhor
orientar candidatos e equipes envolvidas, além do controle de documentos
relativos ao dia de prova, assegurando acessibilidade aos candidatos com

deficiéncia;

e confeccionar as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, contendo questdes de multipla escolha, cada uma

com 5 (cinco) alternativas;

e realizar as Provas Objetivas e Discursivas em 1 (um) domingo para todos os

cargos previstos neste TR, com aplicacdo em 1 (um) turno;

e definir em Edital do Concurso o hordrio de fechamento dos portdes no dia da
prova e o tempo maximo permitido para que o candidato entre em sala.
* Fiscalizagao das Provas

® |ncumbird a instituicdo contratada:
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® contratar e treinar pessoal para aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva
(fiscais, coordenadores e outros profissionais de apoio); inclusive treinado para

lidar com os candidatos com deficiéncia ou com necessidades temporarias;

e disponibilizar, no minimo 2 (dois) fiscais de ambos os sexos em cada sala de
prova, considerando-se a alocacdao minima de 15 (quinze) candidatos por sala,
inclusive para acompanhar os candidatos, durante a realizagdo das provas, nas

saidas que se fizerem necessarias;

®* manter plantdo com o pessoal familiarizado com as normas, exigéncias e
tramites estipulados para dar suporte aos coordenadores de aplicacdao das provas

e centralizar informacgdes sobre o decorrer dos processos;

® designar coordenadores e equipe de apoio em nimero suficiente para atender

ao evento;

e disponibilizar pessoal de seguranca em numero adequado a cada local de

prova;

® providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos sanitarios de cada
local de aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas, arcando com as despesas

disto decorrentes;

e disponibilizar ambulancias, em pontos centrais, na cidade do Rio de Janeiro,
durante a aplicacdo das Provas Obijetivas e Discursivas, arcando com o custo de tal

procedimento.

e A aplicagdo das provas sera de responsabilidade do fiscal de sala, sob

orientacdo do coordenador.

* A Instituicdo devera se responsabilizar pela gravacao de provas aplicadas com

auxilio de ledor.
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® Correcdo das Provas Objetivas de Conhecimento Tedricos

® Ficara a cargo da contratada:
e divulgar o gabarito das Provas Objetivas do concurso no sitio da instituicdo na

Internet, apds publicagao no Didrio da Justiga Eletrénico;

® proceder a leitura dos cartdes de respostas das provas por meio eletronico

(leitura dptica), no prazo estabelecido no cronograma do Edital do Concurso;

e disponibilizar sistema, que garanta a ndo alteracdo do resultado original da

prova objetiva;

® emitir mapas das respostas com dados estatisticos relativos aos acertos e

erros dos candidatos;

®* emitir relagbes, em midias eletronicas, em ordem alfabética, contendo o
numero de inscricdo, nome, notas (por disciplina e total) e ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados no concurso, uma contendo a listagem geral, uma
somente dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, outra somente
com os candidatos inscritos como negros ou indios, e outra somente com os
candidatos inscritos como economicamente hipossuficientes, em 2 (dias) dias

antes da publicacdo no Diario da Justica Eletronico (até as 12 horas);

® apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes contra os
gabaritos das provas no sitio da instituicdo na internet, de acordo com o
estabelecido no Edital regulador do concurso, apds publicacdo no Diario da Justica

Eletronico;

e disponibilizar espelho dos cartdes de resposta, imediatamente apds a

publicagao do resultado dos recursos para eventual consulta pelos candidatos;

® em caso de alteracdo do gabarito, refazer os procedimentos dos itens ‘b’, ‘c’,
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‘d’ e ‘e’.

e Correcao das Provas Discursivas

® Ficara a cargo da contratada:
® a correcdo das Provas Discursivas dos candidatos habilitados nas Provas

Objetivas para o cargo de Analista Judiciario com especialidade, respeitando os

critérios definidos no Edital do Concurso.

* emitir relagdes, em midias eletrénicas, em ordem alfabética, contendo o
numero de inscricdo, nome, notas (por disciplina e total) e ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados em cada concurso, uma contendo a listagem geral, uma
somente dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, outra somente
com os candidatos inscritos como negros ou indios e outra somente com os
candidatos inscritos como economicamente hipossuficientes, em 2 (dois) dias

antes da publicagdo no Didrio da Justica Eletronico (até as 12 horas);

® apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes no sitio da
instituicdo na internet, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do

concurso, apos publicacdo no Diario da Justica Eletronico.

® Resultado das Provas Objetiva e Discursiva

* Ainstituicdo contratada devera:
® processar dados e emitir resultados, respeitando os critérios de desempate

especificados no Edital do Concurso;

® emitir relatérios impressos e fornecer arquivos informatizados, em ordem de
classificagdo, com o numero de inscrigdo, nome e notas (por disciplina e total no
caso da Prova Objetiva) dos candidatos aprovados para as Provas Discursivas do
concurso e encaminha-lo ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas em

até 2 (dois) dias antes da publicacdo no Diario da Justica Eletrénico (até as 12
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horas), conforme cronograma estabelecido no Edital do Concurso;

e divulgar no sitio da instituicdao na Internet as listagens preliminar e final de
aprovados nas Provas Objetivas e Discursivas, apos publicacdo no Diario da Justica

Eletronico, observado o cronograma do Edital do Concurso;

® emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da realizacdo de
cada uma das duas provas, informando ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias

relativas a estas etapas do concurso;

® assegurar vista das provas por sistema informatizado concomitantemente a

divulgacdo dos resultados pelo TJERJ;

® apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes no sitio da
instituicdo na Internet, de acordo com o estabelecido no Edital do Concurso, apds

publicagdo no Diario da Justica Eletronico.

* Da Avaliagao e Resultado da Prova de Titulos

5.1.1.13.1 A avaliacdo dos documentos encaminhados referentes a Prova de
Titulos devera seguir os critérios estabelecidos no Edital do Concurso, cabendo a
Instituicdo contratada:

a) receber e analisar, no prazo e forma estipulados no Edital do Concurso, a
documentacdo comprobatdria dos Titulos encaminhada pelos candidatos

habilitados na prova discursiva;

b) elaborar, por uma banca especializada, os critérios de avaliagado de titulos, bem
como as respectivas planilhas de atribuicdo dos pontos da documentacdo que

sera entregue;

c) apreciar os recursos relativos a Prova de Titulos e divulgar o resultado do
julgamento destes, de acordo com o estabelecido no Edital do Concurso, apds

publicacdo no Didrio da Justica Eletronico;
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d) emitir, apds julgamento dos recursos, a lista definitiva dos candidatos
habilitados na prova de titulos, em ampla concorréncia, com deficiéncia, de
negros ou indios, bem como de economicamente hipossuficientes, contendo além
do nome, o numero de inscricdo e a nota obtida na prova de titulos. Os
candidatos com deficiéncia, negros ou indios e o0s economicamente
hipossuficientes deverao constar da lista de candidatos habilitados de ampla
concorréncia. Todas as listagens deverdo ser encaminhadas por meio eletronico
ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas em até 2 (dois) dias antes da
publicacdo no Diario da Justica Eletronico, conforme cronograma fixado no Edital

do Concurso;

e) divulgar no sitio da Instituicdo na Internet, até as 12 (doze) horas do dia da
publicagdo no Didrio da Justica Eletrénico, o resultado final da Prova de Titulos,

observado o cronograma do Edital do Concurso.

® Dos Recursos

* A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e
fundamentado sobre os recursos previstos no Edital do Concurso apresentados
pelos candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos em seu enderego
eletronico na internet, devendo encaminhar tais resultados a Comissdo do

Concurso em até 2 (dois) dias antes da publicagdo (até as 12 horas).

e Da Eventual Defesa em Juizo

® (Cada parte se responsabilizara por suas defesas nas medidas judiciais
propostas pelos candidatos, cabendo a Assessoria Juridica da Instituicdo
Contratada fornecer os subsidios necessdrios as acdes propostas em face do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro relacionadas as primeiras etapas
do certame, correspondentes a Prova Objetiva, a Prova Discursiva e a Prova de

Titulos.

® Dos Servigos de Seguranga
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* A Contratada devera oferecer servicos de seguranca especializados, para atuar
durante o Concurso Publico nas atividades consideradas criticas, tais como:

impressao, envelopamento e acondicionamento das provas.

5.1.1.16.2. Os funcionarios da instituicdo Contratada que, porventura, tiverem
conjuge, filho (a), dependente legal ou qualquer outro parente de primeiro grau
inscrito no evento, ficam impedidos de participar das atividades que envolvem
sigilo, devendo preencher declaracdo nesse sentido, a ser mantida sob os

cuidados da contratada.

5.1.1.16.3. Quanto ao controle de identidade do candidato, os cartdes de
respostas da prova serdo personalizados e deverdo assegurar a correta

identificacdo do candidato.

5.1.1.16.4. A Contratada devera observar a legislacdo e as normas aplicaveis ao
Concurso, especialmente a Resolugdo CM n2 06/2024 e o correlato Edital do

Concurso.

5.1.1.16.5. Detectada violacdo a seguranca do Concurso Publico, as etapas ja
realizadas deverdo ser refeitas, na forma do melhor interesse deste Orgdo

Contratante.

5.1.1.16.6. Durante a Prova de Titulos, a contratada recebera, por meio
eletrénico, a documentacdo apresentada pelo candidato, na forma prevista no

Edital do Concurso.

5.2. Obrigacdes do Contratante

5.2.1 Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do concurso, tais
como a legislacdo atinente, numero de vagas, descricdo das atribuices dos cargos,
remuneragao, requisitos para provimento, bem como, outras informagdes

relevantes ao concurso.
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5.2.2 Articular-se com a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as

atividades do concurso e fazer cumprir o respectivo cronograma;

5.2.3 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da
Comissao do Concurso Publico, os quais se encarregarao dos contatos com a
instituicdo Contratada para esclarecimento de duvidas e troca de informacgdes

necessarias a realizacdo do objeto deste Termo de Referéncia;

5.2.4 Solicitar informacgdes a Contratada, via oficio enderecado ao Diretor-Geral da
Instituicdo ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos
administrativos e as acOes judiciais propostas em desfavor do Contratante, os quais
serdo respondidos em um prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de seu
recebimento, respeitados os prazos judiciais maximos de acordo com a natureza da

Agado Judicial;

5.2.5 Notificar a Contratada a respeito de imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo dos servicos, para que sejam adotadas as medidas

corretivas necessarias;

5.2.6 Publicar no Didrio da Justica Eletrénico (DJERJ), o Edital do Concurso, Avisos e
listagens referentes ao Concurso Publico, inclusive o Resultado Final e sua

homologacao.

5.2.7 Permitir o acesso dos profissionais da Contratada nas dependéncias do drgao
Contratante para execucdo das atividades relativas ao objeto deste contrato, desde
gue estejam devidamente identificados.

5.2.8 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.2.9 - Realizar exames médicos dos candidatos convocados no Concurso Publico.
5.2.10 - Homologar o Resultado Final do Concurso Publico.

5.3 Obrigagoes da Instituicao Contratada

19



5.3.1 A contratada devera:

5.3.1.1. Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas

as etapas do servico contratado e de todas as acOes relativas a ele, por escrito;

5.3.1.2. Apresentar Declaracdo ao Fiscal do Contrato, na data da assinatura do
contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relacdo as informacodes e
aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob
pena de ser responsabilizada Civil e Criminalmente, puni¢dao esta, extensiva,

também, aos seus responsaveis;

5.3.1.3. Manter uma escala de profissionais que permita a sua mobilidade, de

forma a atender a demanda interna de servigos;

5.3.1.4. Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao concurso, antes, durante e
apos a realizacdo das provas, guardando absoluto sigilo quanto aos dados pessoais
sensiveis, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD), sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse

sigilo, decorrente de acdo ou omissao de seus empregados, prepostos e etc;

5.3.1.5. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do

descumprimento das atividades ou obrigacGes afetas a Contratada;

5.3.1.6. Arcar com todos os encargos de natureza fiscal relacionados, direta ou

indiretamente, com o cumprimento do servico contratado;

5.3.1.7. Responder pela execucdo dos servicos de sua alcada, previstos neste TR,
sendo vedada a subcontratacdo de terceiros, por parte da Organizadora, para
execucdo de tarefas que sejam de sua competéncia exclusiva por forga do

Contrato, sob pena de rescisdo do mesmo;

5.3.1.8. A Contratada ndo poderd se valer do contrato para assumir obrigacOes

perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a
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serem auferidos em funcdo dos servicos prestados, em quaisquer operacdes de

desconto bancario, sem prévia autorizagao do Contratante;

5.3.1.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execug¢ao
irregular do contrato, correndo as expensas da Contratada as correspondentes
despesas no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos

ou incorre¢Oes durante ou apds sua prestacao;

5.3.1.10. Responder a quaisquer Onus, despesas e obrigacOes, de natureza
trabalhista, previdencidria, fiscal, acidentdria e demais custos diretos e indiretos,
assim como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relacdo empregaticia do pessoal que venha a

ser contratado para execucdo de servicos incluidos no objeto do contrato;

5.3.1.11. Efetuar de imediato o afastamento de qualquer profissional cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios

ao bom andamento dos servigos, comunicando tal fato ao Contratante;

5.3.1.12. Comunicar, por escrito, imediatamente, ao Fiscal do Contrato, a
impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual, para adocdo das

providéncias cabiveis;

5.3.1.13. Apresentar Relatério Final detalhado de todos os servicos realizados,
considerando o cronograma apresentado no inicio dos trabalhos, no prazo de 10

(dez) dias uteis apds o término da Prova de Titulos do concurso;

5.3.1.14. Submeter a apreciacdo da Comissao do Concurso e ao Fiscal do Contrato,
em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer alteracdo que entenda necessaria do

conteldo do sitio da Internet referente ao concurso;

5.3.1.15. Fornecer e manter atualizada a relacdo da equipe de profissionais

responsavel pela realizagdao do servigo;

5.3.1.16. Exigir de seus profissionais, quando circularem nas dependéncias do
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Contratante, o uso de cracha de identificagdo com o nome do portador, nome e/ou

logotipo da instituigdo;

5.3.1.17. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com
deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis, em especial, o Decreto Federal
n2 3.298/1999, o Decreto Federal n? 9.508/2018, a Lei Estadual n2 6.542/2013, a
Lei Federal n? 13.146/2015, como também aquelas com alguma necessidade

momentanea, incluindo-se as gestantes e as lactantes;

5.3.1.18. Os encaminhamentos de expedientes ao Tribunal de Justica deverdo ser
feitos, nos dias Uteis, no horario compreendido entre 11 e 18 horas, observado o
horario da Cidade do Rio de Janeiro, salvo material a ser encaminhado para

publicacdo, que respeitard o estabelecido no item 5.1.1.1.2 deste TR;

5.3.1.19. Manter durante a vigéncia contratual, todas as condi¢Ges de habilitacdo
para contratar com a Administracdo Publica, apresentando, sempre que solicitado,
os comprovantes de regularidade fiscal, tributdria e social exigidos, em

consonancia com a legislacdo vigente;

5.3.1.20. Encaminhar o Edital do Concurso, as listagens, os comunicados e
guaisquer materiais pertinentes ao concurso, inclusive a lista dos aprovados,
tanto por meio virtual quanto fisico, nos termos das exigéncias legais, para
posterior publicacdo no Diario da Justica Eletronico, de acordo com o item

5.1.1.1.2 deste TR;

5.3.1.21. Fornecer assessoria juridica especifica na area de concursos, relativas as

atividades sob sua responsabilidade;

5.3.1.22. Subsidiar as respostas as ac¢Oes judiciais propostas em desfavor do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e responder as que em seu

desfavor sejam propostas;

5.3.1.23. Guardar, pelo prazo minimo de um ano, apés homologacdo do
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concurso, em local apropriado, os cartdes resposta, as folhas de frequéncia e as
demais planilhas de todos os candidatos, bem como todo material pertinente
referente ao concurso, excetuando-se as provas que deverdao ser armazenadas
apenas por um pequeno periodo de tempo, ja que ndo servirdo como prova, na
hipdtese de algum questionamento realizado, seja em &ambito judicial ou

administrativo;

5.3.1.24. Utilizar seus funcionarios na execuc¢do dos servicos ora contratados,
podendo, de acordo com as necessidades, fazer outras contratacées por sua
exclusiva iniciativa e responsabilidade, nos planos administrativo e financeiro, na
forma da lei, vedada para a atividade fim (organizagdo, elaboragdo das questdes,
correcdo e emitir parecer), em conformidade com as diretrizes previstas no

subitem 5.3.1.7 deste TR;

5.3.1.25. Prestar contas da execucdo do contrato ao Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro, por intermédio da Comissdao do Concurso e da equipe do

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.

5.3.1.26. Coordenar a aplicagdo das provas, observando as deliberagdes da
Comissdo do Concurso, a quem compete a supervisao geral do certame, bem
como a decisdao de questdes que surgirem no decorrer dos mesmos e que

excedam as atribuicGes da Banca Examinadora;

5.3.1.27. Realizar o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) negros(as), a ser previsto no Edital do

Concurso;

5.3.1.28 Realizar o procedimento de analise dos documentos necessarios a
comprovacdo da condicdo de hipossuficiéncia econémica dos(as) candidatos(as)

hipossuficientes, a ser previsto no Edital do Concurso do concurso.

5.3.1.29. Designar profissionais de seu quadro com o intuito de que seja mantido
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aberto um bom canal de comunicacdo entre a Instituicdo e o Tribunal de Justica.

5.3.1.30. A Contratada atendera prontamente as solicitagdes e as exigéncias do
Fiscal e do Gestor do Contrato quanto ao cumprimento das obrigaces
contratuais, inclusive, fornecendo ao Contratante, qualquer informacdo e

promovendo acesso a documentagdo concernente aos servigos em execucao.

5.3.1.31. A Contratada, na ocorréncia de reclamacdes atinentes a quaisquer
aspectos da execugdo contratual, inclusive quanto ao emprego inadequado de
material ou equipamentos, se obriga a providenciar a sua imediata corre¢ao, sem

onus para o Contratante, garantindo a manutencao da qualidade dos servicos.

5.3.1.32. A Contratada, independentemente da atuacao do Fiscal do Contrato, ndo
se eximird de suas responsabilidades quanto a execucdo dos servicos,

responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigagdes constantes neste TR.

5.3.1.33. Manter canais de comunicacdo eficientes (e-mails, telefones fixos,
celulares, entre outros) que permitam ao Contratante, sempre que se fizer
necessario, o contato direto e imediato com o setor competente da Contratada,

designando pessoal qualificado de seus quadros para tais contatos;

5.3.1.34. Disponibilizar ‘Servico de Atendimento ao Candidato’ (SAC), com
utilizacdo de telefone para ligagdo gratuita ‘0800’, e-mail e/ou outras formas que

possibilite a prestar eventuais orientacdes e esclarecimentos aos candidatos;

5.3.1.35. Manter armazenado em seu banco de dados, todas as informagdes
relativas ao concurso, bem como disponibiliza-las em seu sitio na Internet,
somente apds sua publicacdo no Didrio da Justica Eletrénico (DJERJ)
encaminhando-as, antes da divulgacdo, para apreciacdo do Departamento de

Desenvolvimento de Pessoas;

5.3.1.36. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante,

sempre por escrito, assim como quaisquer entendimentos com o Fiscal ou o
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Gestor do Contrato, ndo sendo consideradas alegacdes, solicitagdes ou quaisquer

declaragdes verbais;

5.3.1.37. Na ocorréncia de reclamagdes atinentes a quaisquer aspectos da
execugao contratual, se obriga a providenciar a sua imediata corregdao, sem 6nus

para o Contratante, garantindo a manutencdo da qualidade dos servicos;

5.3.1.38. Elaborar e apresentar, caso o ultimo cronograma previsto ndo possa ser
cumprido por motivo exclusivamente relacionado ao Tribunal de Justica, um novo
cronograma de trabalho em até 10 (dez) dias da cessacdo do motivo que

inviabilizou o cumprimento do referido cronograma;

5.3.1.39. Cumprir a legislagdo vigente, assim como se responsabilizar pela
permanente manutencdo da validade da documentagdo: juridica, fiscal,
ambiental, sanitaria, trabalhista, previdenciaria, técnica e econémico-financeira

da empresa, em observancia a periodicidade prevista na legislacdo vigente.

* MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

® O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei Federal n? 14.133, de 2021, e cada parte

responderd pelas consequéncias desua inexecucgao total ou parcial.

®* As comunica¢bes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletrénica para esse fim.
® O Contratante podera convocar representante da Instituicdo para adoc¢do de

providéncias quedevam ser cumpridas de imediato.

® Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante
podera convocar a Contratada para reunido inicial, objetivando prestar os

esclarecimentos necessarios sobre assuntos relativos as questdes operacionais,
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administrativas e de fiscalizagcdo do contrato, dentre outros.

e A Contratada deverad indicar preposto, com capacidade gerencial para
representa-la perante o Contratante, com disponibilidade e pronto atendimento,
estando autorizado a tratar a respeito de todos os aspectos que envolvam a

execucdo do contrato, nos termos do artigo 118 da Lei Federal 14.133/21.

* A indicacdo do preposto devera ser formal, em documento no qual conste
nome, endereco eletronico, telefones fixo e celular, devendo, se for o caso, ser

este entregue na reunido inaugural.

* A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do artigo 117 da Lei

Federal n® 14.133/21.

¢ |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes a Contratada para a corregdo da execugdo do contrato, determinando

prazo para a corregao.

® O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para

qgue adote as medidas necessdrias esaneadoras, se for o caso.

* CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

e A Contratada compromete-se a organizar e executar as atividades relativas
aos servigos técnicos especializados mediante remuneragao por candidato inscrito
pagante, sendo o valor da inscricdo de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), a

ser cobrado dos candidatos.

7.2 O valor das inscrigdes efetuadas pelos candidatos sera recolhido ao Fundo

Especial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, através de GRERIJ
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eletrénica, devendo a Contratante efetivar o repasse do montante devido a

Contratada em 4 (quatro) parcelas.

7.2.1. A primeira parcela corresponde a 40% (quarenta por cento) do valor a ser
repassado para Contratada, a ser paga apds o término do prazo para pagamento

das inscrigdes do Concurso Publico, na forma prevista no item 7.14.

7.2.2. A segunda parcela corresponde a 30% (trinta por cento) do valor a ser
repassado para Contratada, a ser paga ap06s a aplicacdo das provas objetivas e

discursivas do Concurso Publico, na forma prevista no item 7.14.

7.2.3. A terceira parcela corresponde a 20% (vinte por cento) do valor a ser
repassado para Contratada, a ser paga apos o resultado final das provas objetivas,

na forma prevista no item 7.14.

7.2.4. A quarta parcela corresponde a 10% (dez por cento) do valor a ser
repassado para Contratada, a ser pago apds a homologacdo do resultado final do

concurso publico, na forma prevista no item 7.14.

7.3. O valor estipulado no item 7.1, engloba toda a organizagdo do concurso e a
realizacdo das Provas Objetivas, Discursivas, de Titulos, bem como a utilizacdo de
meio idoneo de identificacdo, quando for o caso, cabendo a Contratada oferecer,
nos termos anteriormente citados, todo o suporte necessario determinado pela
Comissdo de Concurso Publico, inclusive a elaboracdo das questdes de prova e da

apreciacao dos recursos.

7.4. O célculo do valor total a ser pago a Contratada somente serd conhecido ao

término das inscricdes e sera o resultado da multiplicacdo do nimero de

candidatos inscritos pagantes pelo valor unitario constante no item 7.1.
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7.5. A Contratada arcara com o custeio da totalidade de inscrices dos candidatos
que obtiverem o deferimento do pedido de isengao do pagamento da taxa de

inscricao.

7.6. Caso haja diferenca entre o quantitativo oficial de inscricées efetivadas e o
quantitativo de inscricdes preliminares encaminhados pela Instituigao

Organizadora, essa diferenca serd ajustada na emissdo da ultima parcela.

7.7. Os servicos serdo recebidos provisoriamente ao final de cada periodo de
faturamento pelo fiscal do contrato que ird apurar o resultado da execugao do
objeto contratado em consondncia com as especificacbes deste termo de

referéncia, do Edital do Concurso e do contrato.

7.8. ApOs a aceitagdo proviséria do objeto decorrente da avaliagdo dos servigos
executados, a Contratada emitira a nota fiscal ou fatura com o valor
correspondente ao servico dimensionado, quando entdo serdao 0s servigos
recebidos definitivamente, mediante o atesto no respectivo documento pelo fiscal
e o fiscal substituto ou, na auséncia destes, o gestor e/ou gestor substituto do

contrato.

7.9. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste termo de referéncia e na

proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.10. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou materiais empregados,

apontadas no recebimento provisorio.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
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gualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da lei n?

14.133/21, hipotese em que a Contratada emitird a nota fiscal ou fatura no que

corresponde a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto.

7.12. A nota fiscal ou fatura sera emitida pela Contratada discriminando os
servicos executados pelo periodo correspondente e com CNPJ idéntico ao descrito
no contrato, e sera enviada ao endereco eletronico informado pelo PJERJ na
reunido inaugural, devendo estar acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, conforme documentos a seguir elencados, sob pena de recusa pelo

Contratante.

a) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

b) Certiddo Negativa de Débito do INSS (CND), podendo ser apresentada por meio
da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, em conformidade com a Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2 de

outubro de 2014;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.13. Recebida a nota fiscal ou fatura encaminhada pela Contratada, via
correspondéncia eletrénica, o Contratante devera autuar processo administrativo

no 12 (primeiro) dia util subsequente a data do recebimento.

7.13.1. A contratada deverd informar na nota fiscal o percentual de IRRF a ser

retido e recolhido pelo PJERJ, conforme regramento da Receita Federal do Brasil.
7.14. O pagamento da nota fiscal ou fatura devera ocorrer no prazo de até 20

(vinte) dias uteis, contados do 12 (primeiro) dia subsequente a data da autuacdo

do respectivo processo administrativo, por meio de crédito em conta corrente no
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Banco Bradesco S.A., podendo ser substituido por outro banco contratado pelo

PJERJ.

7.15. Em havendo erro no documento de cobranca, irregularidade em quaisquer
das certidGes referentes a regularidade fiscal da Contratada, ou outra
circunstancia que desaprove o pagamento, este ficard pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras necessdrias, ndo gerando a
Contratada qualquer direito a alteracao de precos ou compensacao financeira por

atraso de pagamento, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

7.16. A exclusivo critério do contratante e por decisdo fundamentada, podera ser
retida parte ou a totalidade dos valores devidos para satisfazer a quitacao de
multas, indenizacOes a terceiros, seguros ou outras despesas de responsabilidade
da Contratada, nos termos da contratagdo, assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

7.17. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de
liguidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de

reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

7.18. O processamento do pagamento observard a legislagdo pertinente a

liguidacdo da despesa publica.

* FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

®* Forma de Selegao e Critério de Julgamento da Proposta

* O fornecedor sera selecionado por dispensa de licitacdo, na forma tradicional,

com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso XV da Lei n? 14.133/2021.

* Exigéncias de Habilitagao
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® Para fins de habilitacdo, a potencial contratada devera apresentar os seguintes

documentos:

a) Cartdo CNPJ;

b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido na validade (INSS) na validade;

c) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF na validade;

d) Certiddo de Débitos Trabalhistas na validade;

e) Niumero do CNPJ que sera utilizado para fins de faturamento;
f) Dados Bancarios da potencial contratada;

g) Declaracdo de Pessoa Juridica — Vedac¢do ao Nepotismo

e ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

* Orcamento
® O valor total estimado para a contratacdo é de RS 280.000,00 (duzentos e

oitenta mil reais), para um total previsto de 1.738 (mil setecentos e trinta e oito)

candidatos homologados.

®* Na hipdtese de o niumero de candidatos ultrapassar a quantidade de 1.738
(um mil, setecentos e trinta e oito), sera cobrado o valor de RS 68,00 (sessenta e

oito reais) por candidato excedente.

® Os custos decorrentes das isencdes do pagamento das inscricbes serdao de

responsabilidade da Contratada.

®* Incluem-se na estimativa de pregos dos servigos: tributos, tarifas e
emolumentos, encargos sociais, trabalhistas, insumos, contribuicdes ou
obrigacdes decorrentes da legislacdao trabalhista, fiscal, previdenciaria e demais

custos que envolvem a prestac¢do dos servigos.
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® Reajustamento

® QOs pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis.

e DOTACAO ORCAMENTARIA

® Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora contratado correrdo a

conta da dotagdo orcamentaria indicada no contrato.

e SANCOES

11.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas infragOes
previstas no artigo 155 da Lei Federal n? 14.133/21, sendo-lhe aplicaveis as
respectivas sancoes nos termos dos artigos 156 e 162 da referida lei.

11.2. Pelas infracGes a seguir elencadas, o PJERJ aplicara as sancbes de acordo com
os graus, correspondéncias, descri¢cdes e incidéncias ora estabelecidas, assegurada
a possibilidade de aplicacdo cumulativa das sanc¢Ges, conforme o § 72 do art. 156
da Lei Federal n? 14.133/21.

11.2.1. As infracGes descritas nas tabelas a seguir ndo sdo exaustivas, pelo que na
hipdtese de ocorréncia de eventuais infragcdes ali ndo indicadas, bem como de
reincidéncia, estas serdo avaliadas pela Divisdo de Procedimentos Apuratorios do
Departamento de LicitacGes e Formalizacdo de Ajustes — SGCOL/DELFA/DIPRA.

11.2.1.1. SancGes especificas para esta contratacao.

11.2.1.1.1. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo, na
aplicacdo das sancOes previstas no subitem acima, orientar-se-a pela gradacao
estabelecida nas tabelas abaixo, que trazem hipdteses de incidéncia de
penalidades relacionadas a possiveis descumprimentos contratuais.

e TABELA 1 - GRAU DE CORRESPONDENCIA DA SANCAO APLICAVEL

GRAU CORRESPONDENCIA

Muito Leve |Adverténcia.

Leve Adverténcia cumulada ou ndo com multa no percentual, ndo inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) e ndo superior a 2% (dois por cento), por incidéncia, sobre o valor do
contrato.
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Média Adverténcia cumulada com multa no percentual de até 5% (cinco por cento), por
incidéncia, sobre o valor do Contrato.

Grave Impedimento de licitar e contratar cumulada ou ndo com multa no percentual de até 8%
(oito por cento), por incidéncia, sobre o valor do contrato.

Muito Grave |Impedimento de licitar e contratar ou Declaracdo de Inidoneidadede licitar e contratar
cumulada ou ndo com multa no percentual de até 10% (dez por cento), por incidéncia,
sobre o valor do contrato.

e TABELA 2 — DESCRICAO DA INFRACAO, GRAU E INCIDENCIA

N2 DESCRICAO DA INFRACAO GRAU INCIDENCIA

1 |N&o atender uma ou mais condi¢des Leve Por ocorréncia
estabelecidas no item 5.1.1.4 quanto ao
gerenciamento das inscri¢des.

4 |Deixar de iniciar a execu¢do do contrato na Média Por ocorréncia
data prevista no termo contratual para inicio da
vigéncia.

5 |Publicar material referente a divulga¢do do Média Por ocorréncia
Concurso Publico sem aprovacdo pela Comissdo do
Concurso.

7 |Deixar de prestar informacgdes, conforme previsto Grave Por ocorréncia

previsto no item 5.2.4.

8 |Praticar atos contrarios ao disposto nos Muito Grave Por ocorréncia
regulamentos do Concurso Publico.

* TABELA 3 — DESCRICAO DA INFRAGCAO, PERCENTUAL E LIMITE DA MULTA
MORATORIA (art. 162, da Lei n? 14.133/21) INCIDENTE SOBRE O VALOR DA
PARCELA DEVIDA.

GRAU DA MULTA
Ne DESCRIGAO DA INFRAGCAO MZﬁzE&';ﬁﬁ;g;I n LIMITE COMPENSATORIA
(TABELA 1)

Nao disponibilizar a Comissdo do

Concurso, em 3 (trés) dias uteis 0,5% (cinco décimos
1 apods a emissdao do memorando de | por cento) por dia de | 5 (cinco) dias Leve

inicio, cronograma discriminando atraso e por Uteis

os prazos de execugdo das etapas ocorréncia

do Concurso Publico.
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~ . . 0,5% (cinco décimos
N3do encaminhar as listagens, os . . .
. . . .| por cento) por dia de | 5 (cinco) dias
2 |comunicados e quaisquer materiais L Leve
. atraso e por Gteis
pertinentes ao concurso. N
ocorréncia

3 Atraso na execugdo do cronograma | 1,0% (um por cento) | 5 (cinco) dias Grave

das etapas. por dia de atraso Uteis

ANEXOS

Compde(m) este Termo de Referéncia o(s) seguinte(s) anexo(s):

Anexo A — Estudo Técnico Preliminar (ETP)
Anexo B — Protegdo de Dados Pessoais

Arthur Ferreira de Souza

Guilherme Knibel Ferreira

Borges Assessor de Planejamento das

Assessor de Planejamento das
Contratagoes

Contratagdes

Alessandro Borges Valente

Gestor do Contrato

Gabriel Albuquerque Pinto

Secretario-Geral de Gestao de Pessoas
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Marcio Bispo de Oliveira

Assessor de Planejamento das

Contratagoes




