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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 10.841, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Para, o
Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de Santa Izabel do Para
(SIFUMSIPA). .
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarado e reconhecido como de utilidade publica para o Esta-
do do Para, na forma da Lei n°© 4.321, de 03 de setembro de 1970 e suas
alteragGes, o Sindicato dos Funcionarios PUblicos Municipais de Santa Iza-
bel do Para (SIFUMSIPA), CNPJ n° 01.541.233/0001-64, com sede e foro
no Municipio de Santa Izabel, em reconhecimento aos servigos sociais que
presta em sua area de atuagdo.
Art. 20 A entidade de que trata esta Lei gozard de todos os beneficios con-
cedidos pela legislagdo vigente as associagOes de utilidade publica.
Art. 3° A inobservéncia das disposicGes legais fard cessar, a qualquer
tempo, a presente utilidade publica.
Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 27 de dezembro de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LEI N° 10.842, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Para, o
Sindicato dos Pescadores e Pescadoras Artesanais do Municipio de Oeiras
do Para.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarado e reconhecido como de utilidade publica para o Esta-
do do Para, na forma da Lei n°© 4.321, de 03 de setembro de 1970 e suas
alteragGes, o Sindicato dos Pescadores e Pescadoras Artesanais do Munici-
pio de Oeiras do Para, CNPJ: 18.096.082/0001-85, com sede na Travessa
Veiga Cabral, S/N, Bairro Marituba, Oeiras do Pard, CEP: 68.470-000, com
foro na Comarca de Oeiras do Pard, pelos relevantes servigos prestados a
esse Municipio.
Paragrafo Unico. A inobservancia das disposigdes legais fara cessar, a qual-
quer tempo, a presente utilidade publica.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 27 de dezembro de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LEI N° 10.843, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Para, o
Instituto Michel Athie (IMA), do Municipio de Maraba.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarado e reconhecido como de utilidade publica para o Esta-
do do Para, na forma da Lei n°© 4.321, de 03 de setembro de 1970 e suas
alteragGes, o Instituto Michel Athie (IMA), CNPJ n° 49.156.153/0001-11,
com sede a Rua Bardo do Rio Branco, n® 876, Bairro Velha Maraba, CEP:
68.500-330, no Municipio de Marabd, com foro na Comarca de sua juris-
digdo, em reconhecimento aos servigos sociais que presta em sua area de
atuacdo.
Paragrafo Unico. A inobservancia das disposigdes legais fara cessar, a qual-
quer tempo, a presente utilidade publica.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 27 de dezembro de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LEI N° 10.844, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Para, o
Centro de Apoio ao Desenvolvimento Humano Integral (CADHI).
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarado e reconhecido como de utilidade publica para o Es-
tado do Pard, o Centro de Apoio ao Desenvolvimento Humano Integral
(CADHI), com sede e foro na Avenida Augusto Montenegro, n® 838, no
Bairro da Agulha, Distrito de Icoaraci, CEP: 66.813-010, inscrito no CNPJ
n° 31.125.948/0001-05, na Cidade de Belém.
Paragrafo Unico. A entidade de que trata este artigo obriga-se ao fiel cum-
primento do que preceituam os arts. 2° e 5° da Lei Estadual n°® 4.321, de
03 de setembro de 1970.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 27 de dezembro de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LEI N° 10.845, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Para, o
Tenoné Beneficente Esporte Clube (TBEC).
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarado e reconhecido como de utilidade publica para o Es-
tado do Pard, o Tenoné Beneficente Esporte Clube (TBEC), com sede e
foro na Rua Alacid Nunes n° 35, no Bairro do Tenoné, Distrito de Icoaraci,
CEP: 66.820-020, inscrito no CNPJ n° 05.387.006/0001-87, na Cidade de
Belém.
Pardgrafo Unico. A entidade de que trata este artigo obriga-se ao fiel cum-
primento do que preceituam os arts. 2° e 50 da Lei Estadual n°© 4.321, de
03 de setembro de 1970.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO, 27 de dezembro de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LEI N° 10.846, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Para, a
Associagdo de Protegdo Animal Anjos de Patas.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 10 Fica declarada e reconhecida como de utilidade publica para o Estado
do Pard, a Associacdo de Protegdo Animal Anjos de Patas, registrada no CNPJ
n° 40.526.625/0001-06, com sede na Avenida Dom Pedro II, n® 658, Bairro
Centro, CEP: 68.440-000, no Municipio de Abaetetuba.
Paragrafo Unico. A referida entidade vem atuando legalmente no Estado do
Pard, desde o dia 15 de setembro de 2020 e se enquadra nas exigéncias
dos arts. 2° e 5° da Lei Estadual n° 4.321, de 03 de setembro de 1970.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 27 de dezembro de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LEI N° 10.847, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024
Altera a Lei Estadual n° 7.591, de 28 de dezembro de 2011, que institui
a Taxa de Controle, Acompanhamento e Fiscalizagdo das Atividades de
Pesquisa, Lavra, Exploragdo e Aproveitamento de Recursos Minerarios
(TFRM) e o Cadastro Estadual de Controle, Acompanhamento e Fiscali-
zagdo das Atividades de Pesquisa, Lavra, Exploragdo e Aproveitamento
de Recursos Minerarios (CERM).
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu san-
ciono a seguinte Lei:
Art. 10 A Lei Estadual n® 7.591, de 28 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
“Art. 3° O poder de policia de que trata o art. 2° sera exercido pela Se-
cretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Mineragdo e Energia
(SEDEME) para:
Pardgrafo Unico. No exercicio das atividades relacionadas no caput deste
artigo, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Mineragao
e Energia (SEDEME) contard com o apoio operacional dos seguintes or-
gdos da Administracdo Estadual, observadas as respectivas competéncias
legais:

§ 29 A adesdo voluntaria do contribuinte ao Programa Estrutura Pard re-
sulta em concessao, na forma do regulamento, de abatimento proporcional
a contribuigdo para as agdes do Programa, limitado a até 40% (quarenta
por cento) do valor devido, conforme apuracdo mensal, a titulo da Taxa de
Fiscalizagdo de Recursos Minerarios (TFRM).

Pardgrafo Unico. Para a apuracdo mensal do valor da Taxa de Fiscalizagdo
de Recursos Minerarios (TFRM), o contribuinte considerara, para os fins
de determinagdo da quantidade de mineral ou minério em tonelada ou
fragdo desta, a quantidade extraida e informada, por meio de declaragéo a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Mineragdo e Energia
(SEDEME).

Art. 10. Os contribuintes da TFRM remeterdo a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico, Mineragdo e Energia (SEDEME), na forma,
prazo e condigBes estabelecidas em regulamento, informacdes relativas a
apuragdo e ao pagamento da Taxa de Fiscalizagdo de Recursos Mineréarios
(TFRM).

Art. 12. Compete a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA), a fiscalizagéo
tributaria da Taxa de Fiscalizagdo de Recursos Minerarios (TFRM), cabendo
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Mineragdo e Ener-
gia (SEDEME), no exercicio de suas atribuicGes legais, exigir a comprova-
gao do seu pagamento.

Art. 15. Compete a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico,
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Mineragéo e Energia (SEDEME) a administragdo do Cadastro Estadual de
Controle, Acompanhamento e Fiscalizagdo das Atividades de Pesquisa, La-
vra, Exploragdo e Aproveitamento de Recursos Minerarios (CERM).
Art. 16-B. O Estado do Parad podera destinar até 10% (dez por cento) do
produto da arrecadacdo anual da Taxa de Fiscalizagdo de Recursos Minerarios
(TFRM) para manutengdo, aquisicdo de equipamentos, instalagdes e materiais
permanentes, despesas de custeio e demais despesas necessarias a execugdo
das politicas publicas desenvolvidas nas Usinas da Paz (UsiPaz), instrumentos
previstos na Lei Estadual n® 9.771, de 23 de dezembro de 2022.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 27 de dezembro de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LEI N° 10.848, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024
Disp&e sobre a criagdo do cargo de Assistente de Reinsercdo Social e Tra-
balho na estrutura da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria
(SEAP); e altera dispositivos da Lei Estadual n°® 8.937, de 2 de dezembro
de 2019, que dispde sobre a transformagdo da Superintendéncia do Siste-
ma Penitenciario do Estado do Para (SUSIPE) em Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria (SEAP).
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Assistente de Reinsergao
Social e Trabalho, no ambito da Secretaria de Estado de Administragdo Pe-
nitenciaria (SEAP), que passam a integrar os Anexos I e II da Lei Estadual
n° 8.937, de 2 de dezembro de 2019.
Art. 20 Os cargos de provimento efetivo da atual estrutura da Secretaria
de Estado de Administragdo Penitenciaria (SEAP) passam a ter as termino-
logias conforme tabela de correlagdo contida no Anexo III desta Lei.
Art. 3° A Lei Estadual n° 8.937, de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 24. Para o provimento do cargo de Policial Penal, o concurso publico
de que trata o art. 23 desta Lei sera constituido de duas fases:
I

II - a segunda fase serd a etapa concernente a realizagdo do curso de for-
magcao profissional, de carater eliminatério e classificatério.
Art. 24-A. A excegdo do concurso publico para o provimento do cargo de
Policial Penal, o concurso publico de que trata o art. 23 desta Lei para os
demais cargos sera constituido de Unica fase, com as seguintes etapas:
I - exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo
de prova objetiva e de prova discursiva, de carater eliminatério e classi-
ficatério;
1I - investigacdo social para verificagdo de antecedentes pessoais, de cara-
ter eliminatdrio, observado o disposto no art. 29 desta Lei; e
III - avaliagdo de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel
superior, sendo, porém, facultada a sua exigéncia.
Art. 31. A nomeagdo e posse dos cargos de provimento efetivo dar-se-do
apds a homologagdo do resultado final do concurso publico, observada a
exigéncia de conclusdo com aproveitamento no Curso de Formagao Profis-
sional para o cargo de Policial Penal.
Art. 49 Os Anexos I e II da Lei Estadual n® 8.937, de 2019, passam a
vigorar com a redagdo dos Anexos I e II desta Lei.
Art. 5° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo
por conta e dotagdo orgamentdria prépria.
Art. 60 Revoga-se a alinea “f” do inciso I do caput do art. 24 da Lei Esta-
dual n° 8.937, de 2019.
Art. 7° Em caso de provimento temporario dos cargos criados por esta Lei,
nos termos da Lei Complementar Estadual n® 07, de 25 de setembro de
1991, o processo seletivo a que se refere o art. 5° dessa Lei Complementar
observard, dentre outros critérios, pontuagdo superior, na dimensdo de
experiéncia profissional, a candidatos que, na data da promulgacdo desta
Lei, preencham os seguintes requisitos:
I - estar no exercicio da fungdo temporaria de agente penitenciario;
II - tempo de servigo, a qualquer titulo, de mais de 15 (quinze) anos na
Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria (SEAP) ou na extinta
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para (SUSIPE).
§ 10 O disposto neste artigo ndo implica em reconhecimento de estabilida-
de aos servidores abarcados pelo dispositivo legal e ndo retira a natureza
temporaria dos cargos em questdo.
§ 29 Os candidatos que cumprirem os requisitos destacados no caput e
nos incisos deste artigo estdo dispensados da observancia do disposto no
paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro
de 1991.
Art. 80 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 27 de dezembro de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

ANEXO I
ANEXO I (LEI ESTADUAL N° 8.937, DE 2019)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO
CARGO QTD BASE (RS)
NIVEL SUPERIOR
ANALISTA EM GESTAQ PENITENCIARIA, com graduagio em:
Servico Social; Pedagogia; Psicologia; Ciéncias Sociais; Medicina; Medicina com Espe-
e oyl PILILY o i MY 1.724,64
cializagdo em Psiquiatria; Biomedicina; Enfermagem; Nutrigao; Farmacia; Odontologia;
Terapia Ocupacional; e Educacdo Artistica
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA, com graduagio em: 2 L7464
Administragdo; Ciéncias Contabeis; Estatistica; e Biblioteconomia e
ANALISTA EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA, com graduagdo em:
Arquitetura; Engenharia Civil; Engenharia Elétrica; e Engenharia de Seguranca do 1 1.724,64
Trabalho
ANALISTA EM GESTAQ DE INFORMATICA, com graduacdo em:
Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computagdo ou Sistemas de Informagéo ou 5 1.724,64
Tecnologia em Processamento de Dados.
ANALISTA EM GESTAQ DE AGROPECUARIA, com graduacio em:
. 3 1.724,64
Agronomia
NiVEL MEDIO
POLICIAL PENAL 3.000
ASSISTENTE DE AGROPECUARIA 20
ASSISTENTE DE INFORMATICA 12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 180
- 1.320,00
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 4
ELETRICISTA 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 153
ASSISTENTE DE REINSER(;AO SOCIAL E TRABALHO 500
NIVEL FUNDAMENTAL
MOTORISTA 80
AUXILIAR OPERACIONAL 60
- 1.320,00
AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA 8
TRATORISTA 1
TOTAL 4.416
ANEXO II

ANEXO II (LEI ESTADUAL N° 8.937, DE 2019)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargo: ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades relacionadas a pre-
servagdo da integridade fisica e moral, promog&do de medidas de integragao
socioeducativa de condenados, prestagdo de servigos médico, odontold-
gico, nutricional, enfermagem, habilitagdo e reabilitagdo, planejamento,
execucdo e avaliagdo das agles inerentes as respectivas areas de atuacao;
promogdo da reintegragao socioeducativa de condenados; coordenagao de
programas que visem aos trabalhos produtivos e a valorizagdo humana
nas casas carcerarias e planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes
inerentes as areas de salde fisica da populagéo carceraria e dos servido-
res do quadro de pessoal da entidade, integrar comissdes de apuragdo de
faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica
de Classificagdo, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros
instrumentos congéneres. .
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR GRADUACAO:
1. SERVICO SOCIAL
Prestar servigos, no ambito social, aos individuos custodiados, identifican-
do e analisando a situacdo familiar, as necessidades materiais e psiqui-
cas, para eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
reintegragdo desses individuos a sociedade; planejar, coordenar e avaliar
programas e projetos na area social voltados para o servidor; propor e
administrar beneficios sociais no ambito de servidores usuarios; orientar e
acompanhar os casos de reabilitagdo profissional e outras atividades cor-
relatas.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagao em Servigo Social expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais.
- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.
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2. PEDAGOGIA

Desenvolver atividades nas unidades de ensino responsavel pela dinami-
zagdo do processo educativo e de valorizagdo humana ao custodiado e ao
servidor do quadro de pessoal da entidade, promovendo e assessorando as
atividades de natureza técnico-cientifica e pedagdgica.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Pedagogia expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelos drgdos governamentais.
3. PSICOLOGIA

Orientar a administragdo e os colegiados do sistema penitenciario, sob o
ponto de vista psicolégico, quanto as tarefas educativas e profissionais que
os internos possam exercer nos estabelecimentos penais; participar da
elaboragdo e do processo de execugdo penal e assessorar a administragao
dos estabelecimentos penais quanto a formulagdo da politica penal e no
treinamento de pessoal para aplicd-la; prestar atendimento e orientagdo
aos custodiados e seus familiares visando a preservagdo da salde; identifi-
cando, avaliando, prevenindo e acompanhando clinicamente os servidores
que apresentam distUrbios psiquicos ou comportamentais; diagnosticar e
avaliar problemas de adaptagéo social do servidor, acompanhar servidores
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores do com-
portamento individual e grupal que tenham impacto no resultado do traba-
Iho; acompanhamento psicoldgico de servidores em situagdes de risco du-
rante o desempenho das atividades laborais e outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Psicologia e curso de
formagdo de Psicélogo expedidos por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelos 6rgdos governamentais.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

4. CIENCIAS SOCIAIS

Planejar e executar pesquisas sobre as condigdes socioecondmicas, cultu-
rais e organizacionais da sociedade e das instituigdes comunitérias; prestar
assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza socioeconémica
e cultural, relacionados a realidade social dos custodiados e de seus fami-
liares.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Ciéncias Sociais expe-
dido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelos érgdos governa-
mentais.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

5. MEDICINA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando medidas da medicina preventiva ou terapéutica aos custodiados.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelos drgdos governamentais.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

6. MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA

Identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente disturbios psiqui-
cos ou comportamentais; diagnosticar e avaliar problemas de adaptagdo
social, acompanhar durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores do comportamento individual e grupal que tenham impacto no
resultado do trabalho; acompanhamento psicolégico em situagdo de risco
durante o desempenho das atividades laborais e outras atividades cor-
relatas; diagnosticar e tratar disturbios psiquicos, empregando produtos
farmacoldgicos e terapias especializadas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Medi-
cina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos
governamentais, com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista, conferido pela Sociedade Especifica/AMB.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

7. BIOMEDICINA

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos,
microbioldgicos e outros exames laboratoriais, empregando aparelhos e
reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exa-
mes para fins de diagndstico clinico da populagéo carceréria; verificar sis-
tematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os
e calibrando-os, quando necessarios, a fim de garantir seu perfeito funcio-
namento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos
e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; efetuar re-
gistros necessarios para o controle dos exames realizados; efetuar estudos
e pesquisas relacionados com sua area de atuagdo.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Biomedicina expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6érgdos governamen-
tais.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

8. ENFERMAGEM

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, em-
pregando processos de rotina e/ou especificos para a protegdo e a recupe-
ragdo da saude individual ou coletiva da populagéo carceraria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em enfermagem expedido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelos 6érgdos governamen-
tais.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

9. NUTRICAO

Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo de custodiados,
avaliando os diversos fatores relacionados com a alimentagdo; planejar a
elaboragdo de cardépios; e controlar a estocagem, preparagdo, conser-
vagdo e a distribuigdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria

proteica dos regimes alimentares da populagdo carceraria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Nutrigdo expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgdos governamentais.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

10. FARMACIA

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica das unidades prisionais, tais como: medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, dominissanitarios e insumos cor-
relatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Farmécia expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgdos governamentais.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

11. ODONTOLOGIA

Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecg0es dos dentes, da
boca e da regido maxilofacial dos custodiados, utilizando processos clinicos
ou cirdrgicos, garantindo a preservagao das condigGes de higiene dentaria
e bucal da populagdo carceréria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Odontologia expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamen-
tais.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

12. TERAPIA OCUPACIONAL

Participar de atividade de carater profissional, educativo ou recreativo, or-
ganizadas sob controle médico, que tenham por objetivo a readaptagdo
fisica ou mental dos custodiados incapacitados.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Terapia Ocupacional
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgdos go-
vernamentais.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

13. EDUCACAO ARTISTICA

Elaborar programas para aquisigdo de conhecimento e desenvolvimento de
habilidades especificas, em desenho, artes cénicas ou artes plasticas, junto
a populagdo carceraria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Educagdo Artistica ex-
pedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos gover-
namentais.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe, se houver.

Cargo: ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, orien-
tacdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados a administragdo de pes-
soal, organizagdo e métodos, orcamento, material, patriménio, registro
contdbil, andlise econdmica e financeira, bem como registro, classificagdo
e catalogagdo de documentos e informagdes, integrar comissdes de apu-
ragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR GRADUACAO

1. ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de supervisdo, programacgdo, coordenacgdo, execu-
cdo, estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da adminis-
tragdo de pessoal, material, orgamento, finangas, organizagéo e métodos.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Administragdao expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamen-
tais.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugao relativas
a administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial, contabilidade e au-
ditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabil de balancetes,
balangos e demonstragGes contdbeis.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis ex-
pedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos gover-
namentais.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

3. ESTATISTICA

Planejar, organizar e realizar levantamentos e estudos estatisticos; execu-
tando tarefas de tabulagdo, codificagdo, concentragdo e andlise de dados,
em quadros, graficos e/ou outras formas de exposigdo; elaborar padrées
estatisticos e coleta de dados necessarios a solugdo de um possivel proble-
ma, analisando os dados obtidos, executando calculos estatisticos e ma-
tematicos.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Estatistica expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgdos governamentais.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

4. BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagao, orientagdo e execugao
referentes a trabalhos de pesquisas, estudos e registros bibliograficos de
documentos, recuperagdo e manutencdo de informagdes.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Biblioteconomia expe-
dido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governa-
mentais.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.
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Cargo: ANALISTA EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coorde-
nagdo e estudos de projetos de arquitetura, de engenharia civil, ou de en-
genharia elétrica em obras de interesse da instituicdo, bem como examinar
normas para a conservagdo dos prédios tombados em uso pela entidade;
elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos; planejar e/ou orientar a restau-
ragdo de prédios; fiscalizar a execugdo de ajardinamento e de programagao
visual; examinar projetos e vistoriar construgdes; realizar pericias e arbi-
tramentos relativos a especialidade; participar na elaboragdo de orgamen-
tos e cdlculos sobre projetos e nas construgdes em geral, integrar comis-
sOes de apuragao de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar
contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR GRADUAGAO

1. ARQUITETURA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e exe-
cugdo de projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, defi-
nindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados
e informac0es; fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos
de viabilidade financeira, econémica, ambiental.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Arquitetura expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6érgdos governamen-
tais.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

2. ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execu-
gdo e orgamentagdo de projetos de obras em geral; elaborar projetos de
engenharia civil, bem como coordenar a operagdo, a fiscalizagdo e a ma-
nutencgdo das obras; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos
comprados e executados; controlar o cronograma fisico-financeiro, super-
visionar a seguranga e o cumprimento das normas ambientais; e elaborar
relatoérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Engenharia Civil expe-
dido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgdos governa-
mentais.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

3. ENGENHARIA ELETRICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e exe-
cugdo de projetos elétricos de obras em geral; elaborar projetos e especi-
ficar sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos; coordenar empreen-
dimentos, executar servigos elétricos, supervisionar etapas de instalagdo,
manutengdo e reparo de equipamentos elétricos; elaborar relatérios e lau-
dos técnicos em sua area de especialidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Engenharia Elétrica
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgédos go-
vernamentais.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

4. ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades relativas érea de seguranga do trabalho, propondo
normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando
equipamentos de segurancga; estudar as condigbes de seguranga dos lo-
cais de trabalho e das instalages e equipamentos; delimitar as areas de
periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo vigen-
te; emitir parecer, laudos técnicos, analisar acidentes, investigar e propor
medidas corretivas; trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental, integrar comis-
sOes de apuragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar
contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Engenharia ou Arqui-
tetura expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6r-
gaos governamentais, com especializagdo em Engenharia de Seguranga
do Trabalho.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

Cargo: ANALISTA EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUI(;OES

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos
e funcionalidade dos sistemas, especificar sua arquitetura, escolher ferra-
mentas de desenvolvimento, especificar programas, codificar aplicativos;
administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar do-
cumentacdo técnica; estabelecer padrBes, coordenar projetos, oferecer
solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em infor-
matica; administrar ambientes computacionais, implantar e documentar
rotinas e projetos e controlar os niveis de servico de sistemas operacionais,
banco de dados e redes; fornecer suporte técnico no uso de equipamentos
e programas computacionais e no apoio a usudrios, configurar e instalar
recursos e sistemas computacionais, controlar a seguranga do ambiente
computacional, integrar comissGes de apuragdo de faltas disciplinares de
presos ou servidores, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou ou-
tros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma de curso de graduag&o em Ciéncia da Computagéo,
ou Engenharia da Computagdo, ou Sistemas de Informagdo, ou Tecnologia
em Processamento de Dados, expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgdos governamentais.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe se houver.

Cargo: ANALISTA EM GESTAO DE AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desenvolver estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e a
experimentagdo no campo da zootecnia e fitotecnia; fazer pesquisa visan-
do ao aperfeigopamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicagdo
de medidas fitossanitarias; fazer estudos sobre a tecnologia agricola e rea-
lizar avaliagdes e pericias agronémicas; prestar orientagdo sobre produgdo
animal e vegetal; participar de trabalhos cientificos compreendidos nos
campos da zootecnia, da boténica, da fitopatologia, da entomologia e da
microbiologia agricola; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agrico-
la; e orientar e coordenar trabalhos de irrigagdo, drenagem e construgdo
de barragens para fins agricolas e executar tarefas afins, integrar comis-
sOes de apuragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar
a Comissdo Técnica de Classificagdo, fiscalizar contratos administrativos,
convénios ou outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Agronomia expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamen-
tais.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Cargo: POLICIAL PENAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Garantir ordem e seguranga no interior dos estabelecimentos penais; de-
sempenhar agdes de vigilancia interna, externa e seguranga de perimetro
nos estabelecimentos penais; exercer atividades de custoddia, fiscalizagdo
e controle de pessoas presas, sejam provisorios ou condenados em quais-
quer dos regimes de cumprimento de pena, submetidas a medida de segu-
ranga, monitoramento eletrénico ou penas restritivas de direito; executar
operagOes de transporte, escolta e custddia de pessoas presas em mo-
vimentagles internas ou externas aos estabelecimentos penais, inclusive
internagBes hospitalares, bem como operagdes de transferéncias interes-
taduais ou entre estabelecimentos penais no interior do Estado; realizar
revistas nas dependéncias dos estabelecimentos penais; realizar ages de
controle de acesso em pessoas, veiculos e materiais que adentrem ou pre-
tendam adentrar os estabelecimentos penais; exercer, no ambito de sua
competéncia, apoio ao trabalho desenvolvido pelos demais setores res-
ponsaveis pelas assisténcias previstas na Lei de Execugdo Penal (LEP);
atuar de maneira preventiva e repressiva em situagdes de emergéncia que
eventualmente ocorram nos estabelecimentos penais, tais como incéndios,
rebelides, motins, tentativas de fuga e outras assemelhadas; conduzir os
veiculos automotores; integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo e exer-
cer outras atividades que vierem a ser incorporadas ao cargo por forga de
dispositivos legais.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio expedido por ins-
tituicdo reconhecida pelos 6rgdos governamentais.

- Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Per-
missdo para Conduzir Veiculos Automotores de, no minimo, categoria “B”,
vélida e sem impedimentos, e que ndo possua observagdo de adaptagdo
veicular ou restricdo de locais e/ou horario para dirigir.

Cargo: ASSISTENTE DE AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desenvolver tarefas auxiliares de orientagdo, supervisdo e coordena-
cdo especializadas de trabalhos relativos a agropecuaria, compreen-
dendo acompanhamento de programas, assisténcia técnica ao usua-
rio, inspecgdo, fiscalizagdo e classificagdo de produtos e subprodutos
de origem animal e vegetal, integrar comissdes de apuracdo de faltas
disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos administra-
tivos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do curso do ensino médio, com
curso proﬁssionalizante de Técnico Agricola expedido por instituigdo reco-
nhecida pelos 6rgdos governamentais.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Executar ou auxiliar a execugdo de trabalhos relacionados com as ativida-
des na area de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de
projetos e programas bdsicos de computador, instalagdo, configuragdo,
operagdo, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de
hipertextos, respeitados os regulamentos do servico, integrar comissdes
de apuragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar con-
tratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Certificado de conclusdo de Curso do Ensino Médio e cur-
so completo de educagdo profissional técnica de nivel médio na area de
Informatica, expedidos por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos governa-
mentais.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades que envolvam a aplicagédo das técnicas de pesso-
al, orcamento, organizagdo e métodos, material, classificacdo, codificacdo,
catalogagdo e arquivamento de documentos, incluidas as que exigem di-
gitagdo; prestar atendimento ao publico em questGes ligadas as unidades
administrativas, integrar comissdes de apuragao de faltas disciplinares de
presos ou servidores, integrar comissdes de apuragdo de faltas disciplina-
res de presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo,
fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos con-
géneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido
por instituigdo reconhecida pelos 6rgdos governamentais.
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Cargo: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Supervisionar atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegu-
rar condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorrén-
cia de acidentes de trabalho; preparar programas de treinamento sobre
seguranga do trabalho; indicar, distribuir e inspecionar Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs) e equipamentos de protegdo contra incéndio;
pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes
ambientais em que ocorreram; levantar e estudar estatisticas de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas
e gravidade; sugerir medidas preventivas; avaliar os casos de acidente
do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de aten-
dimento médico adequado; realizar inspeces nos locais de trabalho,
identificando condigdes perigosas, tomando todas as providéncias ne-
cessarias para eliminar as situagdes de riscos, integrar comissdes de
apuracgdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar a
Comissdo Técnica de Classificagdo, fiscalizar contratos administrati-
VOs, convénios ou outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio, com curso de
Técnico de Seguranga do Trabalho, expedido por instituicdo reconhecida
pelos 6rgéos governamentais.

- Habilitagdo Profissional: registro no Ministério da Economia.

Cargo: ELETRICISTA

Executar servigos elétricos em geral, ligagGes, extensGes e reparos em
instalagdes e quadros elétricos, servigos de baixa e alta tensdo; executar
instalagdo e manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos elétri-
cos, sistemas de automacdo predial, transformadores, de disjuntores, de
subestagGes e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar,
vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando
equipamentos e ferramentas adequadas; executar atividades de reparos,
inspegdes, testes e ensaios elétricos; executar testes de comandos e siste-
ma de protegdo reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagdo
de equipamentos elétricos; executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio, com curso Técni-
co em Elétrica ou Eletrotécnica, expedido por instituicdo reconhecida pelos
6rgdos governamentais.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia
ao paciente custodiado, desenvolver tarefas de instrumentagdo cirdrgica;
organizar o ambiente de trabalho e comunicar- se com os familiares do
paciente custodiado, integrar comissdes de apuragdo de faltas disciplina-
res de presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo,
fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos con-
géneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio, com curso de
Técnico de Enfermagem, expedidos por instituicdo reconhecida pelos 6r-
gdos governamentais.

- Habilitagdo Profissional: registro no drgdo de classe.

Cargo: ASSISTENTE DE REINSERCAO SOCIAL E TRABALHO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Colaborar no planejamento, organizagdo, monitoramento, execugdo e ava-
liagdo das atividades educacionais e laborativas prestadas as pessoas pri-
vadas de liberdade (PPL); desempenhar atividades de carater administrati-
vo de identificagdo e registro de informagdes relativas prestadas as pesso-
as privadas de liberdade (PPL); auxiliar as equipes profissionais envolvidas
com as atividades de reinsergdo social e trabalho; exercer atividade rela-
cionada a coleta de dados, executar servigos de levantamento e registro de
informacg0es relativas as atividades educacionais, laborativas e produtivas;
prestar assisténcia quanto a selecdo das pessoas privadas de liberdade
(PPL), junto aos profissionais de tratamento penal e custodia para desen-
volvimento das atividades educacionais e laborais; auxiliar na busca de
parcerias junto a instituigdes publicas, organizagGes-ndo governamentais
para a efetivagdo de agdes de inclusdo social de prestadas as pessoas
privadas de liberdade (PPL) e acesso a direitos fundamentais; auxiliar no
recebimento, armazenagem, movimentagdo, expedicdo e distribuicdo de
insumos, materiais, equipamentos, produtos e mercadorias, que resultam
das atividades educacionais, laborativas e produtivas desenvolvidas no
ambito da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP) e
em parcerias; realizar as atualizagdes em sistema informatizado acerca da
participagdo de prestadas as pessoas privadas de liberdade (PPL) em ati-
vidades educacionais e laborativas; solicitar o deslocamento de prestadas
as pessoas privadas de liberdade (PPL) sempre que demandado; manter o
controle interno de materiais administrativos relativos as atividades edu-
cacionais, laborais e produtivas; prestar suporte administrativo a equipe
responsavel pelas atividades de reinsergdo social e trabalho; providenciar
processos e expedientes relacionados as atividades de reinsercdo social e
trabalho, bem como emitir, despachar e arquivar correspondéncias fisicas
e eletronicas relacionadas a area.

- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido
por instituicdo reconhecida pelos 6rgdaos governamentais.

Cargo: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar atividades referentes a condugdo e transporte em veiculos de ser-
vidores e de pessoas credenciadas, bem como zelar pela manutencgédo e
conservagao do veiculo sob sua responsabilidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido
por entidade de ensino reconhecida por érgdao competente, com Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “A”, “B”, “C", “D"” ou “E".

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar atividades elementares referentes a portaria, lavanderia, costura,
abastecimento, construgdo civil, soldador, mecanica, conservagdo de bens
e materiais; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido
por entidade de ensino reconhecida por érgdo competente.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Executar servigos agricolas em horta ou granja, de capinagdo, de reforma e
preparo de parques e jardins; limpeza em criadouros, aviarios, bebedouro
animal e boxes; e carregamento e descarregamento de géneros alimenti-
cios, materiais e equipamentos.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: documento comprobatério de curso do ensino fundamental
incompleto expedido por entidade de ensino reconhecida por 6rgédo com-
petente.

Cargo: TRATORISTA

SINTESE DAS ATRIBUI(;OES

Dirigir trator provido ou ndo de implementos diversos, como carretas, la-
minas e maquinas varredoras ou pavimentadoras; operar maquinas de
mecanismo de tragdo ou impulsdo para movimentar cargas; e executar
operagOes de limpeza, terraplanagem ou similar.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido

por entidade de ensino reconhecida por érgao competente.
- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “E".

ANEXO III

TABELA DE CORRELAGAO

DE CARGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA (SEAP)

CARGO DO QUADRO ANTERIOR

CARGO DO QUADRO ATUAL

NIVEL SUPERIOR

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA, com graduago em:
Servico Social; Pedagogia; Psicologia, Ciéncias Sociais;
Medicina; Medicina com Especializagdo em Psiquiatria; Bio-
medicina; Enfermagem; Nutrigdo; Farmdcia; Odontologia;
Terapia Ocupacional; e Educacdo Artistica

ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA, com graduacio em:
Servigo Social; Pedagogia; Psicologia, Ciéncias Sociais;
Medicina; Medicina com Especializacdo em Psiquiatria;

Biomedicina, Enfermagem; Nutrigdo; Farmacia; Odontologia;

Terapia Ocupacional; e Educacdo Artistica

TECNICO EM GESTAO PUBLICA, com graduagdo em:
Administrago; Ciéncias Contabeis; Estatistica; e Biblio-
teconomia

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA, com graduagio em:
Administracdo; Ciéncias Contabeis; Estatistica e Biblio-
teconomia

TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA, com gradu-
acdo em:
Arquitetura; Engenharia Civil; Engenharia Elétrica; e Enge-
nharia de Seguranca do Trabalho

ANALISTA EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA, com
graduagdo em:
Arquitetura; Engenharia Civil; Engenharia Elétrica; e Enge-
nharia de Seguranga do Trabalho

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA, com graduagdo em
Ciéncia da Computagdo, ou Engenharia da Computacéo, ou
Sistemas de Informagdo, ou Tecnologia em Processamento

de Dados

ANALISTA EM GESTAO DE INFORMATICA, com graduacdo
em Ciéncia da Computacdo, ou Engenharia da Computacéo,
ou Sistemas de Informagdo, ou Tecnologia em Processa-
mento de Dados

TECNICO EM GESTAO AGROPECUARIA, com graduagio em:

ANALISTA EM GESTAO DE AGROPECUARIA, com graduacdo

Agronomia em: Agronomia
NIVEL MEDIO
POLICIAL PENAL POLICIAL PENAL
ASSISTENTE DE AGROPECUARIA ASSISTENTE DE AGROPECUARIA
ASSISTENTE DE INFORMATICA ASSISTENTE DE INFORMATICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
ELETRICISTA ELETRICISTA
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM
NIVEL FUNDAMENTAL
MOTORISTA MOTORISTA
AUXILIAR OPERACIONAL AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR DE SERVIGOS DE AGROPECUARIA AUXILIAR DE SERVIGOS DE AGROPECUARIA
TRATORISTA TRATORISTA




