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161 ROSICLEIDE DOS PRAZERES TAVARES 1199480
162 ROZINEIDE MARIA DE SOUZA 1035932
163 RUTE COSTA ARAUJO DE AQUINO 988630
164 SAIHONARA DIOGO DE MOURA MELO 1236482
165 SHEILA DA SILVA VASCONCELOS MENDES 1030582
166 SHIRLEI CAVALCANTE DOS SANTOS 1250221
167 SILVANA SANTANA RODRIGUES DE FARIAS ASSIS 1032348
168 SOMALIA MOURA T. DE A. ANDRADE 1202553
169 SUELI DE SOUZA MENDES 1188941
170 SULAMITA MEIRA ALMEIDA 1247425
171 SUMAYA C S PACHECO CAVALCANTI 1243519
172 SUZANA DE CASSIA TORRES 1199510
173 SUZANA NOEMIA DE SANTANA 1238108
174 SUZANA SANTANA RODRIGUES DE FARIAS SILVA 1019015
175 TASSIANA MORAES ARAUJO VIDERES 1242970
176 THAISI DAMAZIO DOS SANTOS SOUZA 1240692
177 VALERIA MARIA COSTA DE SANTANA 1190253
178 VALQUIRIA WANG PEIXOTO 946198
179 ZELIA MARIA DA SILVA ALMEIDA 1214004

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 3002 DE 09 DE DEZEMBRO 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformacgao Digital, de 14/10/2021,
considerando o art. 3° da Lei n° 18.032/2014 e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.028651/2024-72 e Oficio n® 2313/2024
— SEDUC/SEAF/GGGP, da Gerente Geral de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:
Conceder aos servidores abaixo relacionados, na fungdo de Professores Formadores do Programa Primeiras Letras, a Bolsa de
Formacao referente ao retroativo do més de Novembro/2024.

N° MATRICULA NOME

1 103.057-4 Anita Presbitero

2 61.699-5 Claudia de Vasconcelos

3 105.222-5 Débora Macédo Elisio da Costa

4 88.674-9 Marta Gertrudes Candida de Melo
5 88.674-9 Renata Marques de Araujo

6 67.054-6 Roberta Conceigdo Rufino da Silva
7 94.635-0 Viviane dos Santos Silva

8 67.054-6 Yamina Abkeila Messias Fragoso

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N.° 3004 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a delegagéo prevista
na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o que dispdem a Lei n.°. 16.520 de 20 de outubro de 1999, Art. 7°, Inciso
I, Alineas B e C, combinado com o Art.30, Inciso I, com as alteracGes da Lei n°. 16.556 de 29 de fevereiro de 2000, Lei n°. 16.796 de
02 de outubro de 2002, Decreto n°. 19.375 de 03 de julho de 2002 e a Lei n°. 17.248 de 28 de agosto de 2006 e tendo em vista o
Processo SEI n° 32.023952/2024-18 e Oficio n° 2112/2024 -SEDUC/SEAF/GGGP, da Gerente Geral de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:
Conceder aos servidores, abaixo relacionados, promogéo por titulagdo para a classe e respectiva vigéncia indicada, por conclusdo do
Curso, permanecendo no mesmo nivel.

RPA NOME MATRI. CARGO TITULAGAO CLASSE | VIGENCIA
RUBIA CAVALCANTE VICENTE

04 [ RUBIA O 1249118 | PROFESSOR | DOUTORADO E 27/09/2024

04 | ALDINEIDE LILIAN GOMES DE [ ggp555 | PROFESSORI MESTRADO D 17/06/2024
QUEIROZ

o4 [ ERIA PATRICIA BARBOSA DA 4348189 | PROFESSOR!I | ESPECIALIZAGAO c 03/10/2024
JANILDSON  SANTANA DO .

05 [ JANLDSON 1249452 | PROFESSOR | | ESPECIALIZACAO c 20/09/2024
JOSE ALBERTO VASCONCELOS

05 | JoRE AR A 1252631 | PROFESSOR Ii MESTRADO c 2710912024

05 | opyjo AUGUSTO FRANCISCO DA [ 426199.1 | PROFESSOR Il | ESPECIALIZAGAO B 01/110/2024

~ BRUNO ALVES CARNEIRO
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3005 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuiges, considerando o Decreto n° 33.807, de
17/07/2020 e a subdelegacgdo prevista no inciso Il, alinea “b” do art. 1°, da Portaria n° 1226, de 14/10/2021, do Secretario de
Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital, considerando o processo SEI: 32.016371/2024-11 e Cl n° 83/2024 - UNINF-GGAPE,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional ao servidor abaixo indicado, de acordo com sua respectiva vigéncia.
N° MATRICULA NOME CARGO DE | PARA | VIGENCIA
1 1064436 THIAGO HENRIQUE A G RIBEIRO | AGENTE APOIO DESENVOLV ESCOL | TBI2 | TBI3 10/8/2023

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 3017 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

O Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Criar Comissédo de Sele¢édo e Julgamento destinada a avaliar as propostas dos interessados na permissdo de uso onerosa,
destinado a pessoas juridicas, para utilizagdo temporaria de imével publico com fins de exploragdo comercial.

Art. 2° Designar os servidores abaixo qualificados para exercer a atribuicdo da comisséo:

Nome: José Carlos Cavalcanti Junior

Matricula: 121.871-9
E-mail: jose.ccarlos@recife.pe.gov.br

Nome: André Torres Lapa Santos;
Matricula: 105.981-5
E-mail: andre.santos@recife.pe.gov.br

Nome: Gabriel Pereira Magalhdes de Novaes Santos;
Matricula: 116.492-9
E-mail: gabriel.pereira@recife.pe.gov.br

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da publicagéo.
Recife, 09 de dezembro de 2024.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL (SEPLAGTD)
SECRETARIA DE EDUCAGCAO (SEDUC)

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2024, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024, PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL — AADEE

A Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital e a Secretaria de Educagéo do Municipio do Recife, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com os artigos 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e art. 63, inciso Il da Lei Organica do
Municipio do Recife, TORNAM PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 400 (quatrocentas) vagas no cargo de
Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial - AADEE, mediante as condi¢gdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pelo Instituto AOCP, com
sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e
correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da Secretaria
de Educagdo do Recife de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria de Educagdo do Recife.

1.3 O Concurso para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme a
Tabela do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Secretaria de Educagéo do Recife, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos de investidura e as atribuigdes do cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 O contetido programatico da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Néo serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no

enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame. Portanto,
é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DO CARGO

2.1 O cargo, a carga horaria, a distribuicdo das vagas, a remuneragao inicial bruta e o valor da taxa de inscrigéo sdo os estabelecidos
a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL MEDIO(1)
P Carga Vagas .
e | s | doara | SRR | VGO | Nesrose | TR | SEIEIIRS, | movnite
Agente de Apoio ao
201 E:;?;r"‘E’L"p‘g”C;th 40h 240 40 120 400 R$1.90423 | R$70,00
AADEE

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos de investidura dos cargos no Anexo | deste Edital.

2.2 Sera acrescida ao vencimento a gratificagdo de apoio ao desenvolvimento escolar especial, no percentual de 20% sobre o
vencimento basico, nos termos do Art. 7° da Lei Municipal n® 19.060/2023.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 O candidato aprovado e convocado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em gozo de seus direitos politicos e civis, observado o disposto na alinea “j";

f) ndo estar cumprindo penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico, a exemplo da prevista no art. 205, paragrafo
unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife: "A demisséo, a cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou
a destituicdo de cargo em comissdo implicam a incompatibilizagéo para nova investidura em cargo publico, no Municipio do Recife, pelo
prazo de 03 (trés) anos, sem prejuizo de agdo civel ou penal e das demais medidas administrativas".

g) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, fato apurado
em Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar declaragédo de antecedentes criminais; (eventual registro de condenagéo criminal acarretard andlise especifica sobre a
viabilidade da investidura);

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

1) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaragéo de bens.

3.2 O candidato, se aprovado e classificado, devera provar que possui todas as condigdes para a admissao no cargo para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entéo,
declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.3 A prestacédo de informacao falsa ou a falsificagéo ou a néo apresentagédo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo, implicara a perda do direito de nomeagéao do candidato, que tera seu ato de convocagao tornado sem efeito.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencao total da taxa de inscrigdo para o candidato que for Doador de Sangue, nos termos do Art. 63, §13° da Lei Organica
do Municipio do Recife.

4.2 Da Isengédo — Doador de Sangue:
4.2.1 a solicitagdo de isengéo através da condigcdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) declaragdo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do candidato, o nimero do CPF e as informagdes
complementares referentes a doagéo de sangue, comprovando que o candidato realizou, no minimo, 02 (duas) doagdes no periodo de
1 (um) ano anterior a data de publicagdo deste Edital.

4.2.2 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.2.1, deverao ser enviados, no periodo das 09h do
dia 10/12/2024 até as 23h59min do dia 13/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigao, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.2
deste edital;

4.2.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.2.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a isengdo, sera considerado o ultimo arquivo
enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.3 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizagao da prova deverd, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, indicar claramente, no Formulario de
Inscrigdo, quais s@o os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico
(candidato PcD e/ou condigédo especial para a prova), disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem
8.3 deste Edital.

4.4 O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isengao da taxa de inscrigdo.
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4.5 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio dos documentos comprobatérios, ndo
sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.6 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo seréo fornecidas cdpias dos mesmos.

4.7 As informagdes prestadas no Formulario Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que resultard em sua eliminagdo do Concurso
Publico, ap6s procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

4.8 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) nédo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

4.9 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcé@o por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

4.10 A relagédo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 18/12/2024, no enderego eletronico www.
institutoaocp.org.br.

4.11 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h00min do dia 19/12/2024 as 23h59min do dia 20/12/2024, observado horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagcéo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo”.

4.11.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo e a relagéo dos pedidos de isengéo da
taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pos-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 27/12/2024 no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br.

4.11.2 Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a deciséo de indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao, o candidato
podera acessar o enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 14h00min do dia 06/01/2025, realizar uma nova inscrigao, gerar
o DAM (Documento de Arrecadagéo Municipal) e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.11.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengédo deferido e que nédo realizar uma nova inscrigéo, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscri¢do deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo, sem pedido
de isengao, e realizar o pagamento do DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), teré a sua solicitacéo de isengéo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigéo realizada, conforme subitem 5.5.1.

4.13 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencédo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e
poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico do Instituto AOCP, www.institutoaocp.org.br, a partir do dia
18/12/2024.

5. DAS INSCRIGOES
5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Secretaria de Educagdo do Recife serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo
aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera a partir das 09h00min do dia 10/12/2024 as 14h00min do dia 06/01/2024, observado
horério oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente
certame devera:

a) preencher o Formulario de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se as
normas expressas neste Edital;

b) imprimir o DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.7 deste Edital.

5.5 O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da confirmagdo do
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.5.1 No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serao canceladas automaticamente,
nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.6.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo, bem como a falsificagcéo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacédo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, este serd exonerado ou demitido do cargo, conforme o caso, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.7 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o candidato
ndo efetue o pagamento do seu DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) e realizar o
pagamento até o dia 06/01/2025. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.7.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.7, e efetue a geragdo do DAM (Documento de
Arrecadacdo Municipal) com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato
ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado na
guia de pagamento.

5.8 O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem
5.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma, a nao ser por anulagédo
plena deste concurso.

5.8.1 A Secretaria de Educagédo do Recife e o Instituto AOCP nZo se responsabilizam: por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigédo.

5.8.2 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou
transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacgéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.9 Do indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00 do dia 10/01/2025 até as 23h59min do dia 13/01/2025, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Nos termos da Lei Municipal n° 19.181, de 29 de dezembro de 2023, as pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por
cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n° 14.768/2023, Lei n° 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, além do disposto na Lei Municipal n°® 19.181, de 29 de dezembro de 2023.

6.1.1 Quando a aplicagdo de percentual indicado no subitem 6.1 resultar em fragéo, proceder-se-a ao arredondamento para o primeiro
numero inteiro subsequente, na forma Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas ofertadas por cargo.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no cargo com nimero de vagas igual ou superior
a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo escolhido, quando convocada para a posse, sera declarada através de
avaliagdo biopsicossocial, perdendo o candidato o direito & nomeagéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.3.1 Na avaliagdo da deficiéncia, e da sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des, serdo considerados:

1. Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il. Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

11l A limitagcdo no desempenho de atividades; e

IV. A restricdo de participagéo.

6.2 Ressalvadas as disposigbes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao local de aplicagéo da prova, ao horario, ao contetido, a correg¢éo
das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida, de acordo com as normas deste Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo, no que couber, do disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as mudangas introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n® Federal 14.126, de 22 de margo de 2021 e na Lei n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, além das abrangidas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica (“O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5 deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome
do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo. Serdo considerados
apenas os laudos médicos emitidos nos 12 (doze) meses anteriores & data de realizagdo da inscrigdo ou aqueles com prazo
indeterminado, devendo constar a condigao de irreversibilidade da deficiéncia e observados os demais requisitos previstos nos Artigos
14-B e 14-C da Lei Estadual n°® 14.789, de 01 de outubro de 2012 (acrescidos, respectivamente, pelas Leis Estaduais 17.363, de 15 de
julho de 2021, e 17.562, de 22 de dezembro de 2021). O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente,
emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da inscrigdo no concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da inscrigdo no concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolucéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas coépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como pessoa sem deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 09/01/2025.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0O do dia 10/01/2025 até as 23h59min do dia 13/01/2025, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado submeter-se a avaliagao
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser organizada pelo Instituto AOCP, na cidade do Recife.

6.8.1 O local, a data e o horario da avaliagdo biopsicossocial serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagédo publicado no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

6.8.2 A avaliagdo biopsicossocial decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos na Lei
Municipal n°® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no art. 1° da Lei Federal n® 14.126 de 22 margo de 2021, na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo a qual concorre, cuja afericdo sera
realizada em momento imediatamente anterior & homologacéo e durante o desempenho do cargo.

6.8.3 Uma equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara, conforme informacdes prestadas pelo candidato no
ato de inscri¢do na selegédo publica:

a) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo;

b) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e como adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilizam de forma habitual;

d) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; e

e) a compatibilidade entre as atribuigdes da fungédo e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

6.8.4 Na avaliagdo biopsicossocial, a analise sera feita de forma individualizada, levando em consideragéo o conjunto de caracteristicas
de cada candidato e sua necessidade de adequagao para o exercicio do cargo.

6.9 N&o havera segunda chamada para a avaliagdo indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagéo.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagéo do candidato na avaliagdo biopsicossocial acarretara a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e, caso o mesmo candidato ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia, sera eliminado do certame.

6.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo se enquadrar na legislagéo especificada pela avaliagdo biopsicossocial,
constante do subitem 6.3 deste Edital, sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos de ampla concorréncia,
devendo constar apenas na lista de classificagéo geral.

6.10.1 Caso o candidato reprovado pela pericia médica/multiprofissional ndo atinja os critérios da ampla concorréncia, sera eliminado
do certame.

6.11 O candidato que for qualificado na avaliagédo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia que seja incompativel para o exercicio
das atribuigdes do cargo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado, para todos os efeitos.

6.12 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessé@o de readaptagdo ou de
aposentadoria por invalidez.

6.13 Sera exonerada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuiges do cargo.

6.14 No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia, inscritos nessa condigéo, aprovados nas provas ou na avaliagdo da equipe
multiprofissional, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6.15 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS
7.1 Observado o disposto na Lei Municipal n® 19.181/2023, seréo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas previstas neste Edital,
durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem negros e indigenas.

7.1.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, no caso de fragéo igual ou maior que 0,7 (sete décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,7 (sete décimos).

7.2 O candidato negro e indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, aos critérios de avaliagéo e de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo da prova objetiva, bem como
a nota minima exigida para todos os candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulério de Inscrigdo, declarar-se
negro ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3.1 Aopgéo e o preenchimento do Formulario de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas a negros e indigenas sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

7.3.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, caso ja tenha sido nomeado, estara
sujeito a anulagdo de sua posse, apds procedimento administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragdo
através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br,
até a data de 06/01/2025, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero
de Inscrigéo.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e as
vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, que se declararam negros ou indigenas.

7.4.1 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2 Em atendimento ao previsto no Art. 1°, § 5° da Lei Municipal n°® 19.181/2023, os candidatos negros e indigenas aprovados dentro
do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro ou indigena posteriormente classificado.

7.5 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros ou indigenas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e sdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo.

7.6 Os candidatos inscritos como negros e indigenas, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP,
anteriormente & homologagéo do resultado final do concurso, para o procedimento de verificagdo da declaragédo firmada pelo candidato,
com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei Municipal n°® 19.181/2023. Sera analisado o fendtipo de candidato negro
(procedimento de heteroidentificagao) e os candidatos que concorrem as vagas de indigenas (avaliagdo especial), deverao apresentar
o Termo de Autodeclaragao de Identidade Indigena - TADII, acompanhado do Registro de Nascimento Indigena - RANI e/ou Carta de
Recomendagao, emitida por lideranca indigena reconhecida ou ancido indigena reconhecido, ou personalidade indigena de reputagao
publica reconhecida ou 6rgéo indigenista ou associagao indigena ou ainda organizagdo da sociedade civil indigena urbanizada de
reputagdo publica reconhecida. O documento da autodeclaragdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei Municipal n°
19.181/2023, sera fornecido pelo Instituto AOCP.
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7.6.1 O Instituto AOCP constituirda uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e o
reconhecimento da autodeclaragéo das pessoas indigenas previstos, respectivamente, nos arts. 3° e 4° da Lei Municipal n® 19.181/2023.
A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.6.2 Sera convocada, para o procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e para o reconhecimento da autodeclaragao
de candidatos indigenas, no minimo, uma quantidade equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas a candidatos negros
previstas neste edital, ou dez candidatos, prevalecendo o maior nimero. Poderdo ser convocados candidatos em nimero superior,
respeitadas as condigbes de aprovacgao estabelecidas neste edital.

7.6.3 Somente sera convocado para o procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e para o reconhecimento da
autodeclaragdo de pessoas indigenas o candidato inscrito como negro ou indigena que alcangar a pontuagdo minima estabelecida no
subitem 10.4, estiver classificado para a prova discursiva dentro do limite previsto no subitem 13.1.1, obter a pontuag&o indicada no subitem
13.4, for considerado "recomendado” no exame psicotécnico e néo tiver sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.7 A eliminacdo de candidato por ndo confirmagéo da autodeclaragéo néo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e o reconhecimento da autodeclaragédo das pessoas indigenas.

7.8 O procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e o reconhecimento da autodeclaragéo das pessoas indigenas sera
realizado presencialmente na cidade de Recife/PE. Serdo considerados pela comissdo de heteroidentificacdo apenas os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais seréo verificados obrigatoriamente na presenga deste, nos termos do art. 3°, § 1°, da Lei Municipal
n°® 19.181/2023. O Edital de convocagéao, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificacéo,
sera publicado oportunamente no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.8.1 N&o havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagéo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.8.2 O ndo comparecimento ou a reprovagao no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

7.8.3 O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado e sua gravacgéo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos.

7.8.3.1 O candidato que recusar a realizagéo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, nos termos do caput, sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos néo habilitados.

7.9 A avaliagdo da Comiss&o quanto a condigao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacéo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigéo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragéo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificagéo, ratificando sua condi¢do de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do Instituto AOCP, para fins de registro de avaliagdo e para
uso da comissao de heteroidentificagéo.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos
dos candidatos.

7.9.1 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigéo de pessoa preta ou parda nos seguintes casos:

a) Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) Negar-se a fornecer os documentos e informagdes solicitados pela comisséo de heteroidentificagdo e/ou pelo Instituto AOCP;
c) Nao ser reconhecido como negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

d) N&do comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

e) Prestar declaragéo falsa.

7.10 O candidato que prestar declaragéo falsa para usufruir das vagas destinadas a negros e indigenas estara suijeito:

a) A exclusdo da lista de aprovados, caso a falsidade seja constatada apés a homologagéo do resultado e antes da nomeagao;

b) A nulidade do ato de nomeagé&o, caso a falsidade seja constatada apds a publicagdo da nomeagéo;

c) A anulagéo da inscrigdo no concurso e de todos os efeitos decorrentes, ou, se contratado, & demissao, assegurado em qualquer
hipétese o direito a ampla defesa e ao contraditério, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.12 O deferimento das inscri¢gdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 09/01/2025. O candidato que tiver a sua inscrigcao indeferida podera
impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00 do dia
10/01/2025 até as 23h59min do dia 13/01/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.13 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo que ndo confirmar a condigdo declarada pelo candidato para
concorrer as vagas reservadas aos negros e indigenas cabera recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

7.14 O recurso serd analisado por comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da Banca
Examinadora de heteroidentificagdo de candidatos negros e de reconhecimento da autodeclaragéo das pessoas indigenas.

7.15 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a fimagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer
emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

7.16 As decisdes da comissao recursal constituem ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

7.17 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao de edital especifico de convocagéo para essa fase.
7.18 Para fins de homologagéo da autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada a ascendéncia do candidato.

8.DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE
8.1 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagao da Prova Objetiva e Discursiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018, e na Lei Municipal n® 19.181/2023.

8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do
Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:
8.1.3.1 no ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Inscri¢do, ou no Formulario de Inscrigéo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de objetos,
dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscrigdo, ou no
Formulario de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condigdo
especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo ou laudos médicos com prazo indeterminado, devendo constar a condigéo
de irreversibilidade da deficiéncia e observados os demais requisitos previstos nos Artigos 14-B e 14-C da Lei Estadual n° 14.789, de 01
de outubro de 2012 (acrescidos, respectivamente, pelas Leis Estaduais 17.363, de 15 de julho de 2021, e 17.562, de 22 de dezembro de
2021). O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera
requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscricdo solicitando o atendimento pelo Nome
Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. O
candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigéo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o tnico divulgado
em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

8.1.4.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP e a
Secretaria de Educagao do Recife reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva
a solicitagao de atendimento declarado.

8.1.4.2 Para realizagéo das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresentagéo de documento oficial com foto, conforme subitem 11.5.1.
8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, direito destinado a candidata lactante cujos filhos
tiverem até 6 (seis) meses de idade na data da realizagdo da prova, conforme a Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo ou Isengdo, a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste essa
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos),
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacéo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante
apos o fechamento dos portdes do local de prova.

8.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital, durante
a realizagdo da prova do certame.

8.2.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. A candidata lactante tera o direito de proceder @ amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, acompanhada por fiscal. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo da prova,
em igual periodo.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.1.4 e 8.2.1.2 deste Edital deverdo ser
enviados, no periodo das 09h do dia 10/12/2024 as 23h59min do dia 06/01/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigdo especial para prova), disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de condigdo especial.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagéo sera deferida ou indeferida pelo Instituto
AOCP, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentagéo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagé@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial sera disponibilizado aos candidatos no site www.institutoaocp.org.br. Caso a
solicitagdo de condicdo especial seja indeferida, o candidato podera interpor recurso por meio do formulario disponivel no enderego
eletronico mencionado.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
9.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel de
09/01/2025.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidato
negrof/indigena, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00 do dia 10/01/2025 até as 23h59min do dia 13/01/2025, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10 DAS FASES DO CONCURSO
10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL MEDIO
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR i
CARGO FASE | PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO | roTAL. | CARATER
(PonTOS) | ¢ )
Lingua 15 1 15 Eliminatério e
Portuguesa Classificatorio
Raciocinio Légico
e Matematico 10 1 10
12 Objetiva
Legislagéo
Municipal 5 1 5
i Conhecimentos
Agente de Apoio Especificos 20 2 40
ao
Desenvolvimento TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 F( N [——
Escolar Especial —
AADEE . ] De acordo com o Eliminatério e
1 Discursiva item 13 1 T 30 Classificatorio
2 Titulos De acordo com o 10 Classificatorio
a T De acordo com o PRSP
3 Psicotécnico item 15 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva s@o os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes distribuidas entre as areas de conhecimento. Cada questao
apresentara 5 (cinco) alternativas, com apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 10.1. Questdes com mais de
uma alternativa assinalada, sem alternativa assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis receberédo pontuagao 0 (zero).

10.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para nao ser eliminado
do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
11.1 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, podendo ser aplicadas também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 09 de fevereiro de 2025, em horério e local a serem informados
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 03 de fevereiro de 2025.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagéo das provas, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato, impresso através do endereco eletronico www.
institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos oficiais de identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro de Identificagéo Civil (RIC), Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade
fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe, que, por lei federal, valham como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos
digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagéo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor. A responsabilidade pelo
acesso e apresentagdo do documento digital € inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagdo da organizadora do certame fornecer
meios de conexao a internet.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda,
ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 Nao serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteira de habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1 Né&o sera permitido ao candidato ou a candidata, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas,
o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos, exceto aparelho celular no momento da identificagéo, quando de seu ingresso na sala de
provas, se apresentado documento digital.
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11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital impresso nao sera
permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a sua autenticidade,
sendo esse um procedimento nao condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

11.7 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
11.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no minimo, foto, filiagdo
e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apos o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados
no item 17 deste edital. E expressamente proibida a realizagao de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagéo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagao do candidato
em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por
danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP nao efetuara a
guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagéo
das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
(Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva) devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versdo Definitiva por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
as instrugdes nela contidas e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagéo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes, incluindo, na existéncia de discursiva, a
transcri¢do da versao definitiva de acordo com a numeragédo e sequéncia correta indicada na Folha de Resposta da Versédo Definitiva.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrdnico desta.

11.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de
néo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corre¢cdo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios
previstos no item 13.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio
das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde
que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Verséo Definitiva da Prova Discursiva e deixar
definitivamente o local de realizagcdo das provas somente apoés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva
(quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as
Folhas da Versao Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do periodo estabelecido no
subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Verséo Definitiva
(quando houver), devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicagéo das Provas Objetiva e Discursiva terd a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha
de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Ndo havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas, EXCETO nos casos previstos nos subitens 8.2.4 e 8.1.2.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados no
enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagdo dos resultados das provas, ficando
disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 10 deste Edital.
11.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 13 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados ao término da aplicagdo das provas, no
encerramento de todas as atividades, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicédo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA
13.1 A Prova Discursiva sera realizada juntamente a Prova Objetiva.

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4 e que estiver
classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1, terdo sua Prova
Discursiva corrigida.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

TABELA 13.1
Classificagao Classificagao Classificagdo maxima
Cadigo do Cargo maxima para maxima para para corregao da Prova
Cargo 9 corregao da Prova corregao da Prova Discursiva Negros e
Discursiva Discursiva PcD Indigenas
Agente de Apoio ao Desenvolvimento
201 Escolar Especial - AADEE 1200 200 600

13.2 A Prova Discursiva serd composta por 01 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos Contetidos
Programaticos.

13.3 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.2:

TABELA 13.2

Aspectos: Descrigao: Pontuagdao maxima

Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a

1 cientifico sobre a respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando 20
matéria dominio técnico e cientifico.
A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
Clareza de clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de
argumentagdo/ senso vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagao ao
2 critico em relagdo ao questionamento abordado pela questéo discursiva. Caso o candidato 5
tema proposto na tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2,
questao “Clareza na argumentacéo/senso critico em relagdo ao tema proposto

na questdo”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o
assunto abordado, estruturagdo dos periodos no interior dos
paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo légica entre as 5
ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das
porgdes textuais). Caso o candidato tenha obtido pontuacgéo igual a 0
(zero) nos demais aspectos (1 e 2), o de n° 3, “Utilizagdo adequada
da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

3 Utilizagao adequada da
Lingua Portuguesa

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 30

13.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Discursiva para ndo ser
eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.5 A Folha da Versao Definitiva serd o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho, no
caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de avaliagdo da Prova Discursiva.

13.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas, e no méaximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a resposta da questao da Prova
Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao de 20 (vinte) linhas permitida para a elaboracéo de seu texto.

13.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta.

13.7 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara em descontos
na pontuagao atribuida ao candidato.

13.8 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informagdes contidas
na Prova Discursiva para sua realizagao.

13.9 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturag@o na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar a questéo redigida na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

13.9.1 Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no subitem 13.6,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

13.10. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢do, resguardando do corretor (banca
corretora) a identidade do candidato.

13.10.1 Para a corregao da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato omitida, para
somente entdo ser disponibilizada para a corregao através de um ambiente eletronico.

13.10.2 Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constard no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para Correcéo,
esta folha sera digitalizada e a identificacdo do candidato sera omitida”.

13.11 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposigdo de recurso nos termos do item 18 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
14.1 A Prova de Titulos sera de carater classificatério. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que alcangarem a pontuagao
estabelecida no subitem 13.4, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deveréo ser enviados
através de link especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de cadastro de titulos,
conforme disposto na Tabela 14.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo
candidato sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se
as informagdes neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletronico do Instituto AOCP, o envio dos
documentos e a comprovagao dos titulos.

14.3 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos dever&o:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverao ser enviados, por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de Titulos,
a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho maximo total de 20MB;

14.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

14.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.1 deste Edital;
14.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise.

14.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. E de inteira
responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.

14.7 Se o nome do candidato, nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar no Requerimento de Inscrigéo,
devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de retificagdo do respectivo
registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato.

14.8 Em hipdtese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital e no edital de convocacéo para a Prova de Titulos.

14.9 Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) sem data de expedigao;

f) de Especializagéo lato sensu, Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

14.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.11 N&o sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
14.12 Em hipétese nenhuma serdo fornecidas cdpias dos documentos anexados.

14.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.14 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco eletronico www.
institutoaocp.org.br.

14.15 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposigao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18
deste Edital.
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TABELA 14.1
PROVA DE TiTULOS
ITEM TiTuLOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
1 Diploma de Magistério em ensino médio, modalidade normal. 2,40 2,40
2 Diploma de curso de Graduagdo na area da Educag@o. 1,60 1,60
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusao de
curso de Graduagdo, desde que acompanhado de historico
escolar.
3 Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagcdo em 0,60 1,20
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
h/a na area da educagdo. Também sera aceita a declaragdo
de conclusdo de pés-graduacé@o em nivel de especializagéo,
desde que acompanhada de histérico escolar.
4 Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional na | 0,60 p/ano completo, sem 4,80
Administragdo Publica ou na iniciativa privada na area sobreposicao de tempo
relacionada ao cargo a que concorre, observado o subitem (concomitancia)
14.19.8 deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14.16 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.17 Para comprovacédo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Também sera aceita declaragéo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentagao e aprovagdo da monografia, dissertagéo ou tese. A declaragéo de concluséo de Especializagao lato sensu devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar
ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1/2018 e
indicagao do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.

14.17.1 Para os cursos de especializagado lato sensu, mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.17.2 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a carga
horéaria minima de 360h/aula.

14.17.3 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cépia do diploma ou certificado/
certiddo de concluséo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

14.17.4 Seréo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagéo do requisito exigido para o cargo.

14.18 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.18.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagdes juridicas a seguir:
14.18.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do trabalhador,
nimero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de
fungao; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS no formato digital que contenha a identificagdo do(a) candidato(a) e os respectivos
vinculos empregaticios; ou

c) declaragéo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste que o
candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigéo das principais atividades exercidas. A declaragéo devera
apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; enderego e telefones validos;
CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo
legivel, acompanhado de fungdo), com reconhecimento de firma.

14.18.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do trabalhador,
numero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de
funcéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de contrato de trabalho; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS no formato digital que contenha a identificagéo do(a) candidato(a) e os respectivos
vinculos empregaticios; ou

c) certidao ou declaragao do érgéo publico onde conste a fungédo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste
que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descri¢cdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou
declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagéo social do emitente; endereco e
telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

14.18.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certidao ou declaragdo do érgdo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste
que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigéo das principais atividades exercidas. A certiddo ou
declaragdo devera apresentar também as seguintes informacgdes: designagdo do Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungédo e matricula no Orgéo).

14.18.5 Experiéncia profissional como autébnomo:

a) copia autenticada do contrato de prestagao de servigos ou Recibo de Pagamento Autdénomo - RPA; e

b) declaragéo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigao das principais atividades desenvolvidas,
com reconhecimento de firma.

14.18.6 A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas “c” dos subitens 14.18.2, 14.18.3 e alinea “a” do subitem 14.18.4, devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro
nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do érgéo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

14.18.7 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontudvel aquela relacionada a area do cargo a que o candidato concorre.

14.18.8 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera computado como
experiéncia profissional.

14.18.9 Para efeito de computo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.
14.19 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contetdo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com contetdo falso for constatada antes da
homologacgéo do resultado;

b) & exclusdo da lista de aprovados, se a informagao com contetdo falso for constatada apés homologacéo do resultado e antes da
posse para o cargo;

c) a declaragéo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com contetdo falso for constatada apds a sua publicagdo.

14.19.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulagéo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de demissao, assegurada
em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

15. DO EXAME PSICOTECNICO

15.1 Somente serdo convocados a participar desta fase do certame os candidatos que atingirem a pontuagdo minima estabelecida nos
subitens 10.4 e 13.4 e que ndo forem eliminados por outros critérios previstos neste Edital, incluindo o resultado das aferigbes
relacionadas as reservas de vagas.

15.2 Para efeitos deste Edital considera-se Exame Psicotécnico o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com as atribuigdes/perfil do cargo.

15.2.1 O Exame Psicotécnico consistira na utilizagdo de testes psicolégicos validados em nivel nacional, aplicados coletivamente, que
atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia, e escolhidos em fungéo das
atribuicdes/perfil adequados ao exercicio do cargo de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial — AADEE.

15.2.2 O Exame Psicotécnico tera carater unicamente eliminatério, e o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado
para o desempenho eficiente das atividades do cargo de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial — AADEE, exclusivamente.

15.2.3 O candidato que ndo comparecer a realizagéo do Exame Psicotécnico, ou que obtiver avaliagéo de perfil “ndo recomendado”, sera
desclassificado do concurso. Sera considerado habilitado no Exame Psicotécnico o candidato cujo perfil seja considerado “recomendado”.

15.2.4 A nao recomendacdo do candidato no Exame Psicotécnico ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos
para o exercicio do cargo pretendido.

15.2.5 Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo
observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagoes.

15.2.6 Sera considerado “ndo recomendado” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou ndo apresentar
caracteristicas que estejam de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

15.3 O Instituto AOCP nomeara a equipe de avaliagédo ou credenciara clinicas especializadas para procederem a avaliagdo dos candidatos.

15.4 O Exame Psicotécnico realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagao
do mesmo.

15.4.1 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo do Exame Psicotécnico néo serdo
levados em consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

15.5 O local, a data e o horario da realizagdo do exame serédo divulgados oportunamente no Edital de convocagéo para realizagdo do
Exame Psicotécnico, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

15.5.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local do exame com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

15.5.2 Sao considerados documentos oficiais de identificagao as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro de Identificagéo Civil (RIC), Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade
fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe, que, por lei federal, valham como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos
digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagéo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor.

15.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda,
ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

15.5.4 Nao serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteira de habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

15.5.5 Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo do exame psicotécnico apés o horario
fixado para o seu inicio.

15.5.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo do exame psicotécnico, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao exame no local e no horario previsto para
a sua realizagéo.

15.5.7 Em hipétese alguma sera aplicado o exame psicotécnico fora do espaco fisico, da data e do horario determinados no Edital de
convocagao para esta fase do certame.

15.6 No dia de realizagdo do Exame Psicotécnico ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos eletrénicos.

15.7 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo do exame psicotécnico, alimente-se
adequadamente, néo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condicdes para a
realizacdo da referida fase.

15.8 Estard automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagéo para essa fase;

b) durante a aplicagcdo do exame psicotécnico for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular,
notebook, relégio, equipamentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo do exame psicotécnico, ou perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar do exame psicotécnico, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado o exame psicotécnico, fora das normas contidas no edital de convocagéo para
realizagao desta fase;

h) for considerado n&o recomendado para o cargo.

15.9 Quanto ao resultado do exame psicotécnico, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18
deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposicdo de recurso contra o resultado do Exame Psicotécnico somente apds a
realizagdo da entrevista devolutiva desta fase.

15.10 Preliminarmente a interposicéo de recurso referente ao resultado do exame psicotécnico, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que determinaram a sua ndo recomendag&o no exame psicotécnico;
b) o local, a data e o horario da realizagéo da entrevista devolutiva do exame psicotécnico, do candidato considerado nao recomendado,
serdo divulgados oportunamente em edital para este fim;

c) ndo sera permitido ao candidato a retirada ou reprodugédo dos materiais dos testes utilizados para o exame psicotécnico, durante a
entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica;

d) sera entregue ao candidato uma cépia de Laudo do Exame Psicotécnico, com os parametros alcangados na avaliagéo dos atributos
psicolégicos, os quais foram estabelecidos no perfil profissiografico referente ao cargo;

e) somente o candidato podera ter acesso a documentagao pertinente ao seu exame psicotécnico, na presenca de um psicélogo
integrante da equipe do Instituto AOCP, nao sendo permitido, em hipétese alguma, a realizagao da entrevista devolutiva e/ou entrega
de laudos a terceiros, mediante procuragao.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
16.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovagcéo e for considerado “recomendado” no exame psicotécnico, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
16.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual @ soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.
16.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003).

b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

c) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Municipal;

f) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico e Matematico;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

h) comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagcdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término
das inscrigdes deste concurso.

16.3.1. No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 16.3 serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentagéo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

16.3.2 Para fins de comprovacéo da fungdo citada na alinea “f" do subitem 16.3, seréo aceitas certidées, declaragoes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

16.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou
negros e indigenas, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

c) Lista de candidatos negros e indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa negra
ou indigena em ordem de classificagéo.

16.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

17. DA ELIMINAGAO
17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario
determinado para o seu inicio;

17.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

17.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientages
deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches,
notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
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b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;
17.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie,
wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

17.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apoés a entrada na sala de prova;

17.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

17.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

17.1.9 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

17.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que néo as permitidas
pela equipe de aplicagéo de provas;

17.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva;

17.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Verséo Definitiva da Prova
Discursiva;

17.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas;
17.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

17.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;
17.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

17.1.19 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS

18.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagao
das decis6es objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo;

18.1.2 contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento nao confirmado, condigéo especial e inscrigdo como pessoa com
deficiéncia, por descumprimento do subitem 6.4, e/ou pessoa negra/indigena, por descumprimento do subitem 7.3;

18.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;
18.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

18.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

18.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos;

18.1.7 contra o resultado do Exame Psicotécnico;

18.1.8 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

18.1.9 contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo de candidatos negros e o reconhecimento da autodeclaragdo das
pessoas indigenas;

18.1.10 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletronico www.
institutoaocp.org.br.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 18.1.3, o recurso
devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

18.4.1 Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva ndo poderdo conter nenhum tipo de identificacéo do candidato, sob
pena de nao serem analisados.

18.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

18.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

18.8 Na hipétese de alteragado do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, a prova objetiva sera recorrigida de
acordo com o novo gabarito.

18.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagédo de questdo(des) ou alteracédo de gabarito da Prova Objetiva,
seu resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

18.11 No que se refere ao item 18.1.3 se, em reanalise da nota inicialmente atribuida durante o periodo do recurso, for identificada
qualquer tipo de inadequagao quanto a corregdo em relagao ao padréo de resposta, prevalecera a nova avaliagéo, alterando, para uma
nota superior ou inferior, a nota inicialmente atribuida, o que podera interferir na classificagéo do candidato.

18.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

18.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.14 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
18.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.17 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicagéo do edital de resultado a que se refere.

18.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pela Secretaria de
Planejamento, Gestao e Transformacéo Digital do Recife e Secretaria de Educagéo do Municipio do Recife, com a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: a
primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros/indigenas, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia,
conforme parametros da Lei Municipal n® 19.181/2023; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia, a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos
negros/indigenas.

20. DA NOMEAGAO PARA POSSE
20.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagéo sera considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A posse no cargo dependera de prévio exame médico oficial do Municipio. O exame médico admissional objetiva aferir se o
candidato goza de plenas condi¢des de satde fisica e mental para desempenhar as atividades habituais do cargo.

20.3.1 O candidato nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio dos cargos. Caso
seja considerado INAPTO para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

20.3.2 O exame médico admissional compreendera: a avaliagdo clinica por médico designado pela Prefeitura Municipal do Recife; a
entrega de exames laboratoriais, exames complementares e laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, que se
fizerem necessdrias em cada caso.

20.3.3 Serdo aceitos exames laboratoriais, exames complementares e laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas
especializadas realizados, no maximo, nos 90 dias anteriores a data da avaliagéo clinica.

20.3.4 A critério da banca médica, poderdo ser solicitados exames laboratoriais complementares e outras avaliagdes médicas
especializadas, além das previstas neste edital, para fins de elucidagao diagndstica.

20.3.5 O candidato devera providenciar, as suas expensas, as avaliagbes médicas especializadas e os exames laboratoriais e
complementares necessarios.

20.3.6 Os exames a serem apresentados seréo informados em momento oportuno.
20.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) certificado de Regularizagdo da Situagdo Cadastral no CPF;

d) copia do Titulo de Eleitor com Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

e) captura de tela da pagina de Qualificagdo Cadastral no eSocial

f) certiddo de nascimento e Declaragao de unido estavel (se houver) OU Certiddo de casamento;

g) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

h) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

i) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

j) comprovante de residéncia atualizado de até 90 dias

k) copia do cartdo do Banco Oficial ou do Comprovante de abertura de conta;

1) cépias do Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo ao qual se inscreveu;

m) documentos listados no item 3;

n) se submeter ao exame médico admissional previsto no subitem 20.3 deste Edital e ser considerado APTO;

0) demais documentos que a Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital do Recife julgar necessarios, posteriormente informados.

21.DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018
21.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo
de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituigdo Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execugao de contrato entre a Secretaria de Educagao do Recife e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos concursos publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario, concedendo-se
sempre a opgdo do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

21.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execucéo
do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Secretaria de Educagao do Recife, a quem
os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

21.2 Campos presentes no formulario de inscrigdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone
FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigbes especiais? /
Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro?
b.2) Considera-se indigena?
b.3) Considera-se trans?

22.DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Secretaria de Planejamento, Gestédo e Transformagéo Digital do Recife e Secretaria de Educagédo do Municipio do Recife no Diario
Oficial do Municipio.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

22.2 Qualquer inexatid&o e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, ou quando constatada a omiss@o
ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
n&o cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

22.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do
Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

22.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

22.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscri¢do, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

22.6.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.7 A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital do Recife, a Secretaria de Educagdo do Municipio do Recife e o
Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as
provas deste Concurso Publico.

22.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragéo através de solicitacdo
assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicacéo
da homologacao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através
do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologacédo do
certame, o candidato podera requerer a alteragéo junto a Secretaria de Educagéo do Recife, através do e-mail candidato.concurso@
educ.rec.br, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n° 002/2024.

22.9.1 A Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital do Recife, a Secretaria de Educagédo do Municipio do Recife e o
Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.10 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo
teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 002/2024, ouvida o Instituto AOCP.

22.12 Todos os documentos referentes ao concurso objeto deste edital serdo arquivados sob a responsabilidade da Secretaria de
Planejamento, Gestao e Transformag&o Digital do Recife e da Secretaria de Educagdo do Municipio do Recife, em meio fisico ou digital,
durante o periodo minimo de 05 (cinco) anos ap6s a homologagdo do resultado ou até que o Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco se pronuncie sobre a legalidade do certame, o que acontecer por ultimo.

22.13 Sera admitida a impugnagcao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagéo.

20.13.1 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderego eletrénico www.
institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do deste Edital.

20.13.2 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagao.

20.13.3 As impugnagdes interpostas conforme subitem 20.13, serdo analisadas e respondidas pela Secretaria de Educagdo do
Municipio do Recife e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

22.14Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife/PE, 09 de dezembro de 2024.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagao
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL (SEPLAGTD)
SECRETARIA DE EDUCAGAO (SEDUC)

ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES AO CARGO

EDITAL DE ABERTURA N° 002/2024, PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL - AADEE
CARGO 201: AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL - AADEE

Requisitos: Ensino Médio Completo e habilitagdo no exame psicotécnico que ateste a capacidade psicolégica para o exercicio das
funcdes do cargo.

Atribuicdes do cargo: Realizar a recepgdo do/a aluno/a com deficiéncia na escola; acompanha-lo/a até a sala de aula e, ao término das
atividades, acompanha-lo/a até o portdo da escola; auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/absorventes,
higiene bucal durante o periodo em que o/a aluno/a com deficiéncia permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares e
dias de reposicdo de aulas; utilizar luvas descartaveis nos casos exigidos por Lei e descarta-las apés o uso, em local adequado,
obedecidas, quanto ao descarte, as normas especificas deste tipo de residuo solido; acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia no horario
do intervalo, até o local apropriado para mastigagdo e/ou degluticao, realizando a higiene necessaria e encaminhando-o/a, a seguir, a
sala de aula; dar assisténcia nas questdes de mobilidade ao/a aluno/a com incapacidade deambulatéria total ou parcial nos diferentes
espacos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos e vice-versa; cuidar
quanto ao posicionamento adequado as condigdes do/a aluno/a com deficiéncia nas carteiras escolares e auxilia-los nas atividades
desenvolvidas na escola, bem como nas extracurriculares, conferindo-lhes apoio a realizagéo das tarefas que couberem ao discente
com deficiéncia; permanecer durante o periodo de aula do/a aluno/a com deficiéncia dentro da sala, realizando suas fungdes e
auxiliando o/a aluno/a com deficiéncia durante o desenvolvimento das atividades escolares; auxiliar e acompanhar o/a aluno/a com
deficiéncia com Transtorno Global de Desenvolvimento - TGD para que este/a se organize e participe efetivamente das atividades
desenvolvidas pela escola, possibilitando sua plena integragdo ao respectivo grupo-classe; comunicar a diregdo da Unidade
Educacional, em tempo habil, a necessidade de aquisi¢do de materiais para higiene do/a aluno/a com deficiéncia, de modo a evitar-lhe
qualquer constrangimento decorrente da falta de material de higiene; zelar pela higiene e manutengdo dos materiais utilizados para
alimentagao e higiene do/a aluno/a com deficiéncia; adotar medidas preventivas e propiciar as condicdes adequadas para evitar-se risco
a saude e ao bem estar do/a aluno/a com deficiéncia; reconhecer as situagdes que necessitem de intervengéo externa no ambito escolar
tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros, que deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade
Educacional; preencher diariamente a Ficha de Rotina Diaria, registrando todo o atendimento e ocorréncias diarias para o
acompanhamento do/a aluno/a com deficiéncia; arquivar o Relatério de Rotina Diaria no prontuario do/a aluno/a com deficiéncia
atendido/a; auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do aluno com deficiéncia, levando ao conhecimento da diregéo da Unidade
Escolar quaisquer fatos ou fatores externos ou internos @ Unidade Escolar que possam interferir no aprendizado, satide ou convivéncia
saudavel dos referidos. Além das atribuigdes descritas no Anexo Ill da Lei Municipal n° 18.509/2018, também se aplicam ao cargo de
AADEE as disposigdes estabelecidas no Decreto Municipal n® 36.309/2023.

Descrigdo Sumaria: Profissionais que exercem atividades de apoio ao desenvolvimento escolar especial em salas de aula.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EDITAL DE ABERTURA N° 002/2024, PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL — AADEE
CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto; 2. Tipologia e géneros textuais; 3. Figuras de linguagem ;4. Significacao
de palavras e expressoes; 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia; 6. Ortografia; 7. Acentuagéo grafica; 8. Uso da crase; 9. Fonética
e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos; 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis
e seus empregos no texto; 11. Locugdes verbais (perifrases verbais); 12. Fungdes do “que” e do “se”; 13. Formagéao de palavras; 14.
Elementos de comunicagdo; 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagao e subordinagéo); 16. Concordancia verbal e nominal; 17. Regéncia verbal e nominal; 18.
Colocagao pronominal; 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungdo no texto; 20. Elementos de coesédo; 21. Fungao textual dos
vocabulos; 22. Variagéo linguistica.

Referéncias bibliograficas:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CASTILHO, A. T. Nova gramatica do portugués brasileiro. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CEREJA, W.; VIANNA, C. D. Gramatica: texto, reflexdo e uso. 6 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2013.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.

FERREIRA, A. B. H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

MARCUSCHI, L. A. Produgéo textual, analise de géneros e compreensao. Sédo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

NEVES, M. H. de M. Gramatica funcional: interagao, discurso e texto. Sdo Paulo: Contexto, 2014

Raciocinio l6gico e matematico: 1. Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢céo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; 2. Minimo multiplo comum, Maximo divisor
comum; 3. Porcentagem; 4. Razdo e propor¢do; 5. Regra de trés simples ou composta; 6. Equagdes do 1° e 2° grau; Sistema de
equagdes do 1° grau; 7. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; 8. Relagdo entre
grandezas — tabela ou grafico; 9. Tratamento da informagdo — média aritmética simples; 10. Nocées de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales; 11. Légica de argumentagéo, preposi¢des e equivaléncias logicas.

Referéncias bibliograficas:

BARBOSA, M. A. Introdug&o a Légica Matematica Para Académicos. Curitiba: InterSaberes, 2017.

DANTE, L. R. VIANA, F. Matematica: Contexto e Aplicagdes. V. Unico. 4% ed. Atica 2019.

GERONIMO, J.R., FRANCO, V.S. Fundamentos de Matematica. Maringa: EDUEM, 2008.

IEZZI, G. et al. Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual, 2003. Vols. 1 a 10.

MORGADO, A.C. Raciocinio légico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

ROCHA, H. Raciocinio légico: teoria e questdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

SOUZA, J.; GARCIA, J. # Contato Matematica. 1 ed. Vols. 1 ao 3. Sdo Paulo: FTD 2016

Legislagdo Municipal: 1. Lei n® 18.147/2015 (Aprova o Plano Municipal de Educagéo); 2. Lei n® 18.769/2020 (Institui o Primeiro Plano
Decenal para a Primeira Infancia do Recife); 3. Decreto n° 35.798 de 11 de julho de 2022 (Aprova o Regimento Interno da Secretaria de
Educagao); 4. Lei Municipal N° 14.728/85 - Estatuto Dos Funcionarios Publicos Do Municipio Do Recife e suas alteragoes; 5. Lei
Organica do Municipio do Recife; 6. Decreto n° 36.309 de 30 de janeiro de 2023 (Politica Publica de Educagao Especial Inclusiva para
os estudantes da Rede Municipal de Ensino do Recife).

Referéncias bibliograficas:

Lei n° 18.147/2015 (Aprova o Plano Municipal de Educagéo).

Lei n°® 18.769/2020 (Institui o Primeiro Plano Decenal para a Primeira Infancia do Recife).

Decreto n® 35.798 de 11 de julho de 2022 - Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Educacéo).

Lei Orgéanica do Municipio do Recife. Promulgada em 4 de abril de 1990. Atualizada em 19 de maio de 2023. Disponivel em: https://www.
recife.pe.leg.br/atividade-legislativa/lei-organica-do-municipio/lei-organica_atualizada-em-19-05-2023.pdf

Lei N° 14.728/85 - Reformula O Estatuto Dos Funcionarios Publicos Do Municipio Do Recife E Da Outras Providéncia. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/1985/1473/14728/lei-ordinaria-n-14728-1985-reformula-o-estatuto-dos-
funcionarios-publicos-do-municipio-do-recife-e-da-outras-providencias

NIVEL MEDIO/TECNICO i i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MEDIO

Conhecimentos especificos: Educagéo: 1. Conhecimentos especificos: Politicas Publicas e Legislagdo da Educagdo Especial; 1.1.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica. 1.2. Constituicdo Federal de 1988, art. 5° (Dos Direitos e deveres Individuais e
Coletivos), art. 205 a 214 (Da Educacgao); 1.3. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990 (arts. 1° ao 6° 13, 15 a 18; 53 a
59; 131 a 135); 1.4. Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista e altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 1.5. Lei Federal n° 13.146, de
6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 2. Fundamentos
Teoricos: teorias sobre deficiéncia e inclusao; 2.1. Histdria da Educagédo Especial e Inclusiva: marcos histéricos, movimentos de inclusdo e
desafios atuais; 2.2. Educagéo e Diversidade: multiculturalismo e interculturalidade; 2.3. Teorias do desenvolvimento e neurodiversidade;
2.4. Educacdo socioemocional. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros: 1. Introdugdo aos Primeiros Socorros; 1.1. Abordagem inicial da
vitima, avaliagdo do nivel de consciéncia, avaliagdo da cena e pedido de ajuda 1.2. Procedimentos para Assisténcia Segura e Eficiente a
Alunos com Deficiéncia; 2. Situagdes Comuns e Procedimentos de Intervencao; 2.1. Controle e Intervengdo em Caso de Hemorragias; 2.2.
Abordagem em Situagdes de Perda de Consciéncia: Crises convulsivas, tontura e desmaio; 2.3. Procedimentos nas emergéncias por
obstrugao das vias aéreas 2.4. Lei 13722/18; 2.5. Primeiros Socorros para Queimaduras e Lesdes Cutaneas; 3. Cuidados Especiais com
Alunos com Deficiéncia; 3.1. Assisténcia a Alunos com Dificuldades de Locomogéo (Uso de Cadeira de Rodas); 3.2. Cuidados Alimentares
para Alunos com Risco de Engasgamento. 4. Condutas de primeiros socorros frente as lesdes traumato-ortopédicas (entorse, luxagéo,
contusao e fratura). 5. Suporte basico de vida: ressuscitagéo cardiopulmonar.

Referéncias bibliograficas:

ALMEIDA, Raquel T. Primeiros socorros para educadores: cuidados emergenciais na escola. Porto Alegre: Editora Aprender, 2021.
ANDRADE G.F. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros. UFRRJ, 2020. Disponivel em: https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/
Cartilha-Nocoes-de-Primeiros-Socorros-e-Principais-Emergencias.pdf.

AQUINO, L. M. L. de. A gestdo democratica nas instituicdes de educacao infantil: questdes para pensar a formagéo de gestores.
Educacgao em Foco, Juiz de Fora, v. 13, n. 2, 2009.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PRIMEIROS SOCORROS (ABPS). Curso de primeiros socorros nas escolas. 4. ed. Sdo Paulo: ABPS, 2023.
AYACHE, Cilmara Bortoleto Del Rio. O bindmio cuidar e educar no curriculo da creche — o caso do Centro André Pace de Oliveira.
Campo Grande 2006.

BARBOSA, M. C. S. Por amor e por forga: rotinas na Educacgéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BRANDAO D. (2012). Educador de creche e constituicdo subjetiva de bebés: uma amculacao [Apresentagédo de Trabalho]. In:
Proceedings of the 9th retratos do mal-estar contemporéaneo na educacéo (pp.1-10). Faculdade de Educagéo, Universidade de

Séo Paulo, Sdo Paulo, SP, Brasil. http://www.proceedings.scielo.br/pdf/lepsi/n9/a01n9.pdf.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional- LDB n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
BRASIL. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagéo

Basica, 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf

BRASIL. Colegédo Prolnfantil. Brasilia: MEC/SEB/PROFEI, 2006. Modulos 1, 2, 3 e 4

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

BRASIL. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/Secretaria de
Educacgao Basica, 2009.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Secretaria de Educagéo Continuada, Alfabetizagédo, Diversidade e
Inclusdo. Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica. Conselho Nacional da Educagéo. Camara Nacional de Educagao Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica / Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Diretoria de
Curriculos e Educagao Integral. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°. 8.069/1990.

BRASIL. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia: MEC, 2005.

BRASIL. Lei Federal no 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

BRASIL. Lei Lucas — Lei n°. 13.722, de 4 de outubro de 2018 — Obrigatéria a capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros
de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de Educagdo Basica e de estabelecimentos de
recreacao infantil. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/13722.html|

CRUZ, S. G. da.; OLIVEIRA, T. A.; FANTACINI, R. A. F. A indissociabilidade do brincar, do cuidar e educar na Educagéo Infantil.
Research, Society and Development, vol. 4, nim. 4, pp. 227-238, 2017. Disponivel:
https://www.redalyc.org/journal/5606/560658998001/html/

CUNHA, Antdnio Eugénio. Afeto e aprendizagem: amorosidade e saber na pratica pedagdgica. Rio de Janeiro, 2008.

FERREIRA, Luiz M. T. Primeiros socorros no ambiente escolar: capacitagdo para educadores e cuidados com alunos com deficiéncia.
Sao Paulo: Editora Saude, 2022.

FISCHER BERNARDINO, L.; KAMERS, M. (2003). A creche e o brincar: alternativas para a educagéo no primeiro ano de vida.

Estilos da Clinica, (15), 48-57. Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-

71282003000200004

FRANCO, M, A, M.; MAGALHAES, P. A. F.; OLIVEIRA, G.C.M. Atendimento Educacional Especializado: revisando as praticas. Educ.
foco, Juiz de Fora, v. 25, n. 3, p. 61-82, set. / dez 2020
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HAUBERT, Marcio. Primeiros socorros. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

KARREN, Keith J.Primeiros socorros para estudantes 102. ed. 10th ed. Barueri: Manole, 2013.

KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1997.

KISHIMOTO, T. M. O jogo e a educagéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira, 1994.

LIBANEO, José C. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e Pratica. Sdo Paulo: Editora Heccus, 2014.
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ANEXO lil - CRONOGRAMA PRELIMINAR
EDITAL DE ABERTURA N° 002/2024, PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL — AADEE

DAS SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigao 10/12 a 13/12/2024

10/12 a 13/12 as 23h59min
18/12/2024
19/12 a 20/12/2024

Prazo para envio da documentacéo referente a isengdo da Taxa de Inscricéo

Divulgagédo do deferimento das solicitagbes de isengéo da taxa de inscrigao

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencdo da taxa de inscricdo

Divulgagédo do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo pds-recurso 27/12/2024

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA

Periodo para solicitagéo de inscricédo 10/12/2024 a 06/01/2025 as 14h00min

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo 10/12/2024 a 06/01/2025 as 18h00min

10/12/2024 a 06/01/2025 as 23h00min
09/01/2025
10/01 a 13/01/2025

Periodo para postagem de laudo médico

Divulgagéo do deferimento das inscrigdes

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricédo

Divulgagéo do deferimento da inscrigdo pés-recurso 16/01/2025

DA PROVA OBJETIVA DATA
Disponibilizagéo do Cartéo de Informagéo do Candidato 03/02/2025
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA 09/02/2025
Divulgacédo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 10/02/2025

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 11/02 a 12/02/2025

Divulgagdo do Edital de Pareceres dos Recursos Deferidos e Indeferidos contra o Gabarito
Preliminar;

Divulgagéo do Gabarito pés-recursos; 26/02/2025

Divulgacgéo das folhas de respostas da Prova Objetiva;

Divulgagédo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 27/02 e 28/02/2025

Divulgacgéo do resultado da Prova Objetiva - pos-recursos e do Gabarito Definitivo 04/03/2025
DA PROVA DISCURSIVA DATA

Divulgacédo do Edital de Candidatos habilitados para a corregao da Prova Discursiva 04/03/2025
DA AVALIAGAO DE TiTULOS DATA

Divulgagao do Edital de Convocagao para o Envio dos Titulos 04/03/2025

04/03 a 11/03/2025

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos

O cronograma apresenta uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer alteragcdes
segundo as necessidades da comisséo especial e da comissdo organizadora do concurso.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no site do Instituto AOCP, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.
E responsabilidade do candidato acompanhar as futuras publicagdes que seréo divulgadas nos sites do Instituto AOCP.
Recife/PE, 09 de dezembro de 2024.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educacao

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3101.4018/2023, celebrado em 14
dE DEZEMBRO de 2023, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMACAO DIGITAL E A EMPRESA 3CORP TECHNOLOGY TELECOM LTDA.

Processo de Licitagdo: Processo Licitatério n° 007/2023, Pregao Eletronico n° 006/2023 - CPLS, Ata de Registro de Precos n° 047/2023.
Base Legal: Art. 57, Il, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Contratantes:0 MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL E A
EMPRESA 3CORP TECHNOLOGY TELECOM LTDA.

Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia, por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 14/12/2024 a 13/12/2025.

Valor: R$ 8.395.200,00 (Oito milhdes, trezentos e noventa e cinco mil e duzentos reais).
Dotagdes Orcamentarias: - Secretaria de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital -
8003.04.122.3101.2048 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 - FONTES: 500 ou 799;

- Secretaria de Educagéo - SEDUC - 2024NR002361 - Dotagdo Orcamentaria: 1401.12.361.2167.2036 - ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.40 - FONTE: 500.

- Autarquia de Transito e Transporte Urbano - CTTU - 2024NR000829 - Dotagdo Orgamentaria: 6409.15.122.2161.2723 - ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.39 - FONTE: 501.

- Secretaria de Saude - SESAU - Dotagdes Orgamentarias: 2024NR010514 - FMS - Dotagéo n° 4801.10.302.1238.2085 - ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 600.

2024NR010509 - FMS - Dotagao n° 4801.10.302.1238.2085 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 621.

2024NR010508 - FMS - Dotagao n° 4801.10.305.1217.2087 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 600.

2024NR010513 - FMS - Dotagao n° 4801.10.302.1238.2324 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 600.

2024NR010516 - FMS - Dotagdo n° 4801.10.122.2165.2617- ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 500.

2024NR010505 - FMS - Dotagao n° 4801.10.301.1216.2724 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 600.

2024NR010506 - FMS - Dotagdo n° 4801.10.125.1239.2886 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 600.

2024NR010507 - FMS - Dotagdo n° 4801.10.304.1217.2725 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40 - FONTE: 659.

Recursos Financeiros: SEPLAGTD - Recursos N&o Vinculados de Impostos. / SEDUC - Recursos N&o Vinculados de Impostos. / CTTU
- Outros Recursos N&o Vinculados. / SESAU - Transf. Fundo a Fundo SUS Prov. Do Governo Estadual / Transf. Fundo a Fundo SUS
Gov. Fed.- Bl. Manutengédo Serv. Salde / Recursos N&o Vinculados de Impostos / Outros Recursos Vinculados a Satde.

SEPLAGTD - 2024NR000036 - Dotagéo n°



