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REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato

, inscri¢do n.° CPF n.° s
inscrito para o concurso publico regido pelo EDITAL N.° I — PCDF — DELEGADO, vem
requerer atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme a seguir.

No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is)

necessario(s)
Necessidades gerais: Auxilio para preenchimen-
() sala para amamentag@o to:

() sala térrea (dificuldade para locomogao/limitagdes fisicas)
() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras)
Especificar:
() mesa para cadeira de rodas
() mesa e cadeira separadas
() apoio para perna

() dificuldade/impossibili-
dade de preencher a folha
de respostas das provas
objetiva e discursiva

() obesidade Necessidades visuais
() gravidez de risco () auxilio na leitura da
() dislexia prova (ledor)

() prova em braile e ledor
() prova ampliada (fonte
16)

() prova superampliada
(fonte 28)

Necessidades auditivas

() intérprete de Lingua Bra-
sileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial

de20 .

Assinatura do candidato

Homologado: () sim () ndo

Motivo da ndo homologacao:

PROTOCOLO DE SOLICITACAO

VAGA DESTINADA AO CANDIDATO COM DEFI- EDITAL N.* 1 = PCDF — DELE-

CIENCIA E(OU) ATENDIMENTO ESPECIAL GADO
Inscrigdo: Nome:
Codigo do cargo: Cargo:

Data: / /20 Horario:

EDITAL N° 01 — PCDF — PERITO MEDICO-LEGISTA, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO
RESERVA PARA O CARGO DE PERITO MEDICO-LEGISTA DA CARREIRA
DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

O DIRETOR DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL (APCDF),
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto na Constituigdo da Repuiblica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Distrito Federal, na Lei n® 4.878, de 3 de dezembro
de 1965, no Decreto-Lei n® 59.310, de 27 de setembro de 1966, na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, na Lei Distrital n® 837, de 28 de dezembro de 1994, na Lei n° 9.264, de 7
de fevereiro de 1996, Lei 12.830, de 20 de junho de 2013, na Portaria n.° 1.031, de 7 de julho
de 2006, na Portaria n° 35 — PCDF, de 26 de agosto de 2014, na Resolug¢do do Conselho de
Politica de Recursos Humanos do Distrito Federal (CPRH/DF), de 19 de dezembro de 2011, e
na Lei Distrital n°® 4.949, de 15 de outubro de 2012, aplicada subsidiariamente, torna ptblica
a realizag¢do de concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva
no cargo de Perito Médico-Legista da Policia Civil do Distrito Federal (PCDF), de acordo com
as normas estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Policia Civil do Distrito Federal, regido por este
edital e executado pela Fundacdo Universa.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 20 (vinte) vagas
e formagao de cadastro-reserva de 40 (quarenta) vagas para o cargo de Perito Médico-Legista
da Policia Civil do Distrito Federal.

1.2.1 O cadastro-reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de vaga no respectivo car-
go, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do Governo do Distrito Federal.
1.3 O concurso publico de que trata este edital consistira de duas etapas, conforme a seguir.
1.3.1 A primeira etapa sera composta das seguintes fases:

a) 1.* (primeira fase) — prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater elimi-
natdrio e classificatorio, a ser realizada pela Fundagao Universa;

b) 2.% (segunda fase) — prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada
pela Fundagdo Universa;

¢) 3.% (terceira fase) — pericia para os candidatos com deficiéncia, de carater unicamente elimi-
natdrio, a ser realizada pela Fundagdo Universa;

d) 4.* (quarta fase) — exames biométricos e avaliagdo médica, de carater unicamente eliminatorio,
a ser realizada pela Fundagao Universa;

e) 5.% (quinta fase) — prova de capacidade fisica, de carater unicamente eliminatdrio, a ser
realizada pela Fundagdo Universa;

f) 6.% (sexta fase) — sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, de carater unicamente
climinatorio, a ser realizada pela PCDF;

g) 7.* (sétima fase) — avaliacdo psicologica, de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada
pela Fundagdo Universa;

h) 8.* (oitava fase) — prova de titulos, de carater classificatorio, a ser realizada pela
Fundagdo Universa.

1.3.2 A Segunda etapa consistira de curso de formagao profissional, de carater eliminatério e
classificatorio, a ser realizado na Academia de Policia Civil do Distrito Federal sob responsa-
bilidade da Fundagdo Universa e supervisionado pela Academia de Policia Civil.

1.4 As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.
1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia/DF,
as provas e etapas poderdo ser aplicadas em outras cidades do Distrito Federal.

1.5 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para
o concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.6 Os candidatos nomeados estario sujeitos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n® 8.112/1990, e suas alte-
ragoes) e ao Estatuto do Policial Civil do Distrito Federal (Lei n® 4.878/1965, regulamentada
pelo Decreto n® 59.310/1966).

1.7 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.7.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, ou suas eventuais
retificacdes, mediante requerimento administrativo preenchido pelo impugnante, disponivel
na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609,
Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininter-
ruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, no periodo de 05 de janeiro de 2015 a 09
de janeiro de 2015.

1.7.2 Para solicitar a impugnacao, o impugnante devera preencher, de forma completa, todos
os campos do requerimento administrativo mencionado no subitem anterior.

1.7.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que sera objeto de
sua impugnacao.

1.7.4 Cada pedido de impugnagao sera analisado e julgado pela Academia de Policia Civil do
Distrito Federal em conjunto com a Fundacdo Universa.

1.7.5 Ao término da apreciagao das solicitagdes de impugnagao, de que trata o subitem anterior,
a Fundac@o Universa divulgara, no enderego eletronico <http://www.universa.org.br>, na data
provavel de 20 de janeiro de 2015, a listagem contendo o resultado da apreciagdo das solicitacdes.
1.7.6 Nao cabera, em nenhuma hipoétese, recurso administrativo sobre o julgamento das
solicitagdes de impugnacgao.

2 DO CARGO

2.1 CARGO: PERITO MEDICO-LEGISTA (CODIGO 101)

2.1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel supe-
rior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no Conselho Regional de Medicina.

2.1.2 DAS ATRIBUICOES DO CARGO: As atribui¢des do cargo obedecem as disposi¢des
previstas na Constitui¢do Federal, na Lein® 4.878, de 3 de dezembro de 1965, na Lein® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, na Lei n® 9.264, de 7 de fevereiro de 1996, na Lei n® 12.030, de
17 de setembro de 2009, no Decreto n°® 59.310, de 27 de setembro de 1966, na Lei Organi-
ca do Distrito Federal e no Decreto Distrital n° 30.490, de 22 de junho de 2009, e demais
dispositivos aplicaveis.

2.1.3 SUBSIDIO: R$ 15.370,64 (quinze mil trezentos e setenta reais e sessenta e quatro
centavos).

2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.5 REGIME DE TRABALHO: o regime de trabalho ¢ de dedicagao integral e exclusiva,
incompativel com o exercicio de qualquer outra atividade ptblica ou privada, nos termos
da Lein®4.878/1965, regulamentada pelo Decreto n® 59.310/1966 e, subsidiariamente, pela
Lein® 8.112/1990.

3 DAS VAGAS
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DAS VAGAS (AM- | DAS VAGAS (CANDI-

CARGO PLA CONCOR- DATOS COM DEFICI- TOTAL
RENCIA) ENCIA)
PERITO MEDICO-
-LEGISTA 19 1 20

(CODIGO 101)
4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico,
dentro do niimero de vagas.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, art. 12, da Constitui¢do da Repuiblica
Federativa do Brasil.

4.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatdrio, em caso
de candidato do sexo masculino.

4.6 Gozar de boa saude e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des corres-
pondentes ao cargo.

4.7 Apresentar, na data da posse, diploma de curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educagao e registro no Conselho regional de Medicina.

4.8 Ser habilitado para conduzir automoéveis.

4.9 Possuir perfil psicologico compativel com as atribuicdes dos cargos, apurado na fase da
avaliagdo psicologica.

4.10 Ter conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, os quais serdo aferidos por meio
de sindicancia de vida pregressa e investigacéo social.

4.11 Nao ter cumprido ou ndo estar cumprindo sanc¢ao criminal.

4.12 Nao estar cumprindo san¢do administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder
Judiciario ou pela Administrag@o Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

4.13 Cumprir as demais previsdes contidas nos editais do concurso publico e na legislacdo
em vigor.

4.14 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas destinadas para o cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do art. 37, §
1°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989.

5.1.2 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado
no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificag@o
necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

5.1.3 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo.

5.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos e somente sera aprovado se cumprir com aproveitamento de todas
as fases e etapas constantes do edital, possuindo ainda a condigdo fisica necessaria para o
exercicio do cargo.

5.3 As atribui¢des do cargo ndo serdo modificadas ou adaptadas a condigdo especial do can-
didato com deficiéncia.

5.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.14 deste edital e no ato
de inscrigdo, atendimento especial para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°
3.298/1999 ¢ suas alteragdes.

5.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos 90 (noventa)
dias antes do inicio das inscri¢des, atestando o nome da doenga, a espécie, o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia e hipotese de evolugdo, na forma dos subitens 5.6 ou 5.7 deste edital, e o
requerimento constante no Anexo II deste edital.

5.6 O candidato com deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri¢des, das 10 (dez)
as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, pessoalmente
ou por terceiro, o laudo médico original, ou a copia autenticada, a que se refere o subitem 5.5,
alinea b deste edital, e o requerimento constante do Anexo II deste edital, devidamente preen-
chido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada
no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.7 O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente, até o dia 16 de margo de 2015,
o laudo médico original, ou a cdpia autenticada, a que se refere o subitem 5.5, alinea b deste
edital, e o requerimento constante no Anexo Il deste edital, devidamente preenchido e assina-
do, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para a Fundagdo Universa
— Concurso Piblico (PCDF - PERITO MEDICO-LEGISTA ) — Laudo Médico, Caixa Postal
2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF.

5.8 O fornecimento do laudo médico, na forma dos subitens 5.6 ou 5.7 deste edital, é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagéo Universa ndo se responsabiliza por qualquer

tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo ao seu destino, bem como, por
motivos de greves que impossibilitem o recebimento de correspondéncias.

5.9 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
tampouco sera fornecida copia desta documentagao.

5.10 Ao término da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos can-
didatos com deficiéncia e dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara, no
endereco eletronico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 23 de marco de 2015,
a listagem contendo o resultado da apreciagao.

5.10.1 O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias tteis a contar
do dia subsequente ao da divulgag@o do resultado da apreciacao dos requerimentos, de que
trata o subitem anterior, para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo
Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez)
as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, e contestar,
na forma de recurso, o resultado informado.

5.11 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da aprecia¢@o dos requerimen-
tos, de que trata o subitem anterior, a Fundacdo Universa divulgard, no enderego eletronico
<http://www.universa.org.br>, até o dia 30 de margo de 2015, a listagem contendo o resultado
da apreciag@o dos recursos.

5.12 A inobservancia do disposto nos subitens 5.4 e 5.5 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des
especiais necessarias.

5.13 DA PERICIA PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.13.1 O candidato que, no ato de inscrigéo, se declarar com deficiéncia, caso ndo seja elimi-
nado na prova discursiva, serd convocado para se submeter a pericia promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Fundagdo Universa, que verificara sua qualificagao
como candidato com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a compatibilidade para o exercicio
do respectivo cargo, nos termos da Lei Distrital n.° 4.317/2009, do Decreto n.® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

5.13.2 O candidato devera comparecer a pericia munido de documento de identidade original e
de laudo médico original, ou de copia autenticada em cartdrio, que ateste a espécie, o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da (CID), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.® 5.296/2004, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia e hipotese de evolugdo, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.13.3 O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartorio serdo retidos pela Fundagao
Universa por ocasido da realizagdo da pericia.

5.13.4 Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia, ndo apresentar laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio, ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, bem como o que ndo
for qualificado na pericia como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
5.13.5 A comprovagao, por meio da pericia, acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribui¢des do cargo o elimina-lo-a do concurso publico.

5.13.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

5.13.7 O candidato com deficiéncia, considerado apto na pericia, prosseguira no certame sob
supervisao da equipe multiprofissional até a posse e o término do estagio probatdrio, quando
emitira parecer conclusivo acerca da aptidao e compatibilidade para o cargo, conforme Portaria
n.° 35, de 26 de agosto de 2014.

5.13.7.1 O candidato considerado inapto sera imediatamente eliminado do certame.

5.13.7.2 A qualquer tempo, durante as fases e etapas do certame, o candidato com deficiéncia
podera ser eliminado pela equipe multiprofissional, caso seja constatada a sua inaptiddo ou
incompatibilidade para o exercicio do cargo.

5.13.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia dispora
de até 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao, conforme
o modelo correspondente de formulario que sera disponibilizado no momento da divulgagao.
6 DA INSCRICAO

6.1 TAXA: R$ 192,00 (cento ¢ noventa e dois reais).

6.2 A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via Internet no enderego eletronico <http://www.
universa.org.br>, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 09 de fevereiro de 2015 e 23h59 (vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 16 de margo de 2015, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a Fundagao Universa disponi-
bilizara o acesso a internet em sua Central de Atendimento ao Candidato, localizada no SGAN
609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no periodo mencionado no subitem acima, no horario das
10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.
6.3 A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.4 O candidato que realizar sua inscri¢ao devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por
meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.4.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico <http://www.universa.org.br>
e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do apos a conclusio do preenchimento
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do formulario de inscrigéo.

6.4.2 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
dia 17 de margo de 2015.

6.5 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo
ou do deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigao.

6.6 O candidato ¢ responsavel pela correcdo e pela veracidade dos dados informados no ato
de inscricdo, sob as penas da Lei. O candidato devera preencher de forma completa todos os
campos obrigatorios do formulario de inscri¢ao.

6.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Ao concluir a inscri¢do, o candidato devera confirmar
que leu e esta de acordo com todas as regras do edital.

6.7.1 No ato de inscri¢do, o candidato devera autorizar a coleta de material para a realizagao
de exame Toxicoldgico, a qualquer tempo, no interesse da PCDF, sob pena de eliminag@o no
concurso.

6.7.2 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado no concurso publico, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos
comprobatorios dos requisitos basicos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto
no item 4 deste edital.

6.8 E vedada a inscrigio condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico,
bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos
ou para outro cargo.

6.9 Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

6.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipodtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso ptblico por conveniéncia da Administragio Publica.
6.11 No caso do pagamento da taxa de inscri¢@o ser efetuado com cheque bancario que, por-
ventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundagido Universa reserva-se o direito
de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigo.

6.12 Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletronico
<http://www.universa.org.br>.

6.13 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.13.1 Néo havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candi-
datos amparados pela Lei n.° 4.949/2012:

6.13.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver amparado pelo inciso I do artigo 27 da Lei n.° 4.949/2012. O candidato devera
apresentar certificados, que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados por institui¢ao
publica de satide e que comprovem no minimo trés doacdes de sangue realizadas menos de um
ano antes da inscri¢do para este concurso publico;

b) estiver amparado pelo inciso II do artigo 27 da Lei n.° 4.949/2012. O candidato devera com-
provar que ¢ beneficiario de programa social de complementag@o ou suplementag@o de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal;

c) efetuar sua pré-inscri¢do na forma estabelecida no item 6 deste edital, mediante o preenchi-
mento do formulario de inscrigao.

6.13.3 Nesses casos o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da
Fundag@o Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no periodo
de 21 de janeiro de 2015 a 28 de janeiro de 2015, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezes-
sete) horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, preencher requerimento e
entregar a documentagdo comprobatodria para fins de isen¢do da taxa de inscri¢do.

6.13.3.1 Para requerer a isen¢@o de taxa de inscri¢do de que trata o subitem 6.13.2, alinea a
deste edital, o candidato devera:

a) fornecer copia simples e legivel do documento de identidade;

b) fornecer original ou copia autenticada em cartério de certificado emitido por institui¢ao
publica de saude.

6.13.3.2 Para requerer a isengdo de taxa de inscri¢do de que trata o subitem 6.13.2, alinea b
deste edital, o candidato devera:

a) fornecer copia simples e legivel do documento de identidade;

b) fornecer original ou cdpia autenticada em cartério de certiddo ou declaragdo equivalente,
expedida pelo Governo do Distrito Federal no presente ano, que comprove recebimento de
beneficio de programa social de complementagao ou suplementagdo de renda instituido pelo
Governo do Distrito Federal.

6.13.3.3 Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de iseng@o de taxa de inscri¢do e
dos documentos comprobatorios citados nos subitens 6.13.3.1 e 6.13.3.2 deste edital, comple-
mentagao da documentagao.

6.13.4 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢@o via postal, via
fax, via correio eletronico, por procurador, ou, ainda, fora do prazo.

6.13.5 A Fundacdo Universa podera consultar os 6rgios responsaveis pela emissdo dos docu-
mentos comprobatdrios citados nos subitens 6.13.3.1 ¢ 6.13.3.2 deste edital, a fim de verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.13.5.1 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Fundagao Universa.

6.13.6 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, podendo responder esse, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢ao do concurso publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.® 83.936/1979.

6.13.7 Sera considerado nulo o requerimento de isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo

do candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, os prazos e os hordrios estabelecidos neste edital.

6.13.7.1 O candidato que incorrer nas alineas a e(ou) b do subitem 6.13.7 deste edital tera sua
situac¢do informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

6.13.8 Os documentos comprobatorios citados nos subitens 6.13.3.1 ¢ 6.13.3.2 deste edital terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, tampouco sera fornecida
copia desta documentagao.

6.13.9 Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitagdo de isen¢do da taxa de ins-
crigdo e dos respectivos documentos, a Fundacdo Universa divulgara, no enderego eletronico
<http://www.universa.org.br>, na data provavel de 02 de fevereiro de 2015, a listagem contendo
o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

6.13.9.1 O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias tteis, a contar
do dia subsequente ao da divulgag@o do resultado da apreciacdo dos requerimentos, de que
trata o subitem anterior, para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo
Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez)
as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, e contestar,
na forma de recurso, o resultado informado.

6.13.10 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado da apreciacdo dos requeri-
mentos, de que trata o subitem anterior, a Fundagao Universa divulgara, no endereco eletronico
<http://www.universa.org.br>, na data provavel de 09 de fevereiro de 2015, a listagem contendo
o resultado da apreciagdo dos recursos.

6.13.11 Apos divulgada a listagem contendo o resultado definitivo do pedido de isengdo da taxa
de inscri¢do, o candidato devera, independentemente do resultado, realizar a sua inscri¢do para
participar do certame, conforme o item 6 deste edital.

6.13.11.1 O candidato que nao efetuar a sua inscri¢do, conforme o item 6 deste edital, ndo
participara do concurso publico.

6.14 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.14.1 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de realizagdo das provas devera
indicar no formulario de inscri¢@o os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 16
de marco de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
(AR), para a Fundagdo Universa — Concurso Publico (PCDF - PERITO MEDICO-LEGISTA
) — Atendimento Especial, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, o laudo médico
original, ou a copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses e o requerimento
no formato constante no Anexo II deste edital, que justifiquem o atendimento especial solici-
tado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e casos
fortuitos desde que haja prazo habil para o atendimento da solicitagao.

6.14.1.1 O candidato com deficiéncia que precisar de tempo adicional para a realizagio da prova
devera indicar essa circunstancia no requerimento constante do Anexo II deste edital, o qual
deve ser acompanhado de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
que, motivadamente, ateste a necessidade do tempo adicional solicitado.

6.14.1.1.2 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessao
do tempo adicional e o candidato cujo médico atestar que ndo necessita desse tempo terdo o
pedido indeferido.

6.14.1.2 A Fundagao Universa ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

6.14.2 O laudo médico e o requerimento, citados no subitem 6.14.1 deste edital, poderao, ain-
da, ser entregues, durante o periodo de inscrigdes, pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa
Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados.

6.14.2.1 O laudo médico, citado no subitem 6.14.1 deste edital, tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco seréd fornecida copia desta documentagao.
6.14.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de realizacdo das provas devera
preencher o requerimento no formato constante no Anexo II deste edital, enviar, até o dia 16 de
marco de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
(AR) para a Fundagdo Universa — Concurso Piblico (PCDF - PERITO MEDICO-LEGISTA) —
Atendimento Especial, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, copia autenticada em
cartorio da certiddo de nascimento da crianga e levar um acompanhante adulto, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante adulto ndo fara a prova.

6.14.3.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem anterior,
a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.14.3.2 A Fundag@o Universa ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.
6.14.3.3 A certiddo de nascimento ou o documento emitido pelo médico obstetra e o requeri-
mento, citados nos subitens 6.14.3 e 6.14.3.1 deste edital, poderdo, ainda, ser entregues durante
o periodo de inscrigdes, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato
da Fundagao Universa, localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario
das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.
6.14.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.14.5 Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitacdo de atendimento especial e
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dos respectivos documentos, a Fundag¢@o Universa divulgard, no enderego eletronico <http://
www.universa.org.br>, na data provavel de 23 de margo de 2015, a listagem contendo o resul-
tado da apreciacdo dos requerimentos.

6.14.5.1 O candidato que nio tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias tteis, a contar
do dia subsequente ao da divulgag@o do resultado da apreciagdo dos requerimentos, de que
trata o subitem anterior, para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao
Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez)
as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sibados, domingos e feriados, e contestar,
na forma de recurso, o resultado informado.

6.14.6 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da aprecia¢do dos requeri-
mentos, de que trata o subitem anterior, a Fundagdo Universa divulgara, no enderego eletronico
<http://www.universa.org.br>, na data provavel de 30 de margo de 2015, a listagem contendo
o resultado da apreciagdo dos recursos.

7 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DO LOCAL DA PROVA
OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

7.1 A Fundag¢@o Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscrigdo da prova objetiva
e da prova discursiva na data provavel de 29 de abril de 2015.

7.2 O comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador, mediante procuragao
simples, com dispensa de firma reconhecida em cartdrio, na Central de Atendimento ao Can-
didato da Fundag@o Universa, localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF,
no horario das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos
e feriados. O candidato também podera obter seu comprovante definitivo de inscri¢do, no
endereco eletronico <http://www.universa.org.br>, a partir da data citada no subitem anterior.
7.3 O comprovante definitivo de inscri¢ao terd a informacao do local, da data e do horario de
realizag@o da prova objetiva e da prova discursiva.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio do comprovante definitivo de
inscri¢@o pelos meios citados no subitem 7.3 deste edital.

7.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva e da prova dis-
cursiva como justificativa da sua auséncia. O candidato que ndo comparecer a prova, qualquer
que seja o motivo, serd eliminado do concurso publico.

8 DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1 A prova objetiva ¢ a prova discursiva tera a dura¢do de 4 (quatro) horas e sera aplicada na
data provavel de 17 de maio de 2015.

8.2 Os locais, a data e o horario de aplicagdo das provas serdo divulgados, no endereco eletro-
nico <http://www.universa.org.br> e no Diario Oficial do Distrito Federal, na data provavel
de 29 de abril de 2015.

8.3 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

8.3.1 DAS HABILIDADES

8.3.1.1 Os itens das provas objetivas e a prova discursiva poderdo avaliar habilidades
relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise,
sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigoes
do cargo e ao conteudo programatico constante no Anexo I deste edital.

8.3.1.2 Cada item das provas objetivas e a prova discursiva poderdo contemplar mais de uma
habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

8.3.2 DOS CONHECIMENTOS

8.3.2.1 Nas provas objetivas e na prova discursiva serdo avaliados, além das habilidades, co-
nhecimentos especificados no Anexo I deste edital.

8.3.2.2 A prova discursiva avaliara, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e
0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.3.2.3 Em todos os pontos do contetido programatico poderdo ser cobrados conhecimentos
doutrinarios e o posicionamento dominante do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Supe-
riores e da Turma Nacional de Uniformizacao dos Juizados Especiais federais.

8.4 DA PROVA OBJETIVA

8.4.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serda composta de 120 (cento e
vinte) itens, valera 120,00 (cento e vinte) pontos e avaliara as habilidades e os conhecimentos
do candidato, conforme subitem 8.3 deste edital.

8.4.2 A prova objetiva sera composta conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE DE ITENS
Conhecimentos gerais 50
Conhecimentos especificos 70

8.4.3 Cada area de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO,
de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada
item, duas areas de marcagdo: a area designada com a letra C, que devera ser preenchida pelo
candidato caso julgue o item CERTO, ¢ area designada com a letra E, que devera ser preenchida
pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.4.3.1 Para obter pontuagao no item, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das
duas areas da folha de respostas.

8.4.4 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em
nenhuma hipotese, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.4.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagao rasurada ou
emendada, area de marcag@o nio preenchida integralmente.

8.4.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da corregdo.

8.4.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e de seu documento
de identidade, em especial o nome ¢ a sua inscrigao.

8.4.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagdo pelo
proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 6.14 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacao
Universa devidamente treinado e as respostas fornecidas serfo gravadas em audio.

8.4.8.1 O fiscal mencionado no subitem anterior ird obedecer a todas as regras de seguranga do
concurso publico aplicaveis ao candidato.

8.4.9 A Fundacdo Universa divulgarda a imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 8.6.25
deste edital, no endereco eletronico <www.universa.org.br>, em data a ser informada no edital
de resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias
corridos da data de sua divulgagao.

8.4.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibi-
lizagdo da imagem da folha de respostas.

8.5 DA PROVA DISCURSIVA

8.5.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no mesmo dia e
dentro do prazo de duragdo previsto para a realizacdo da prova objetiva, conforme estabelecido
no subitem 8.1 deste edital.

8.5.2 A prova discursiva tera como objetivo avaliar capacidade de expressdo na modalidade
escrita e uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa, bem como, clareza,
precisdo, consisténcia e concisdo do texto produzido.

8.5.3 A prova discursiva consistira na elaboragdo de um texto dissertativo, que devera ter
extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora,
referente ao conteudo programatico constante no Anexo I deste edital, primando pela clareza,
precisdo, consisténcia, concisdo e aderéncia as normas do registro formal.

8.5.3.1 Aprova discursiva valera entre o minimo de 0,00 (zero) e o maximo de 10,00 (dez) pontos.
8.5.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a defici-
éncia impossibilitar a redagao pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no subitem 6.14 deste edital. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa, devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
8.5.4.1 O fiscal mencionado no subitem anterior ira obedecer a todas as regras de seguranga do
concurso publico aplicaveis ao candidato.

8.5.5 O procedimento em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar,
mencionado no subitem 8.5.4 deste edital, serd gravado em audio, para futura verificagdo, a
critério da Fundagdo Universa e da Academia de Policia Civil do Distrito Federal.

8.5.6 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulag@o da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora nos
espagos destinados a transcrigdo de texto definitivo acarretara a anulag@o da prova discursiva.
8.5.6.1 O uso de titulo na prova discursiva sera considerado como marca identificadora do
candidato; acarretando, assim, a anulagdo da prova discursiva.

8.5.7 O candidato recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de
ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

8.5.8 A folha de texto definitivo da prova discursiva sera o inico documento valido para a
avaliagdo da prova discursiva. Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da folha de texto
definitivo por erro do candidato. A folha para rascunho, contida no caderno de prova, ¢ de
preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

8.5.8.1 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de texto definitivo da prova discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de leitura.

8.5.9 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia argumentativa, a
elaboracgdo critica e o conhecimento técnico totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo
(ND), cuja pontuacdo maxima sera igual a 10,00 pontos assim distribuidos:

a) Adequagdo ao Tema (AT), pontuagdo maxima igual a 1,00 (um) ponto. Serdo verificadas a
organizagao/estrutura textual e a pertinéncia ao género e ao tema proposto;

b) Argumentagdo (AR), pontuagdo méaxima igual a 3,00 (trés) pontos. Serd verificado o desen-
volvimento do tema proposto, por meio da selegdo logica de argumentos, informagdes, fatos e
opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e concatenacao;

c¢) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo maxima igual a 3,00 (trés) pontos. Sera verificada
a ordenagdo e a sequencializagdo de argumentos;

d) Elaboragao Critica (EC), pontuagao maxima igual a 3,00 (tré€s) pontos. Serdo verificadas a
claboracdo de proposta de intervengao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argu-
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mentos selecionados fundamentados em informacgdes de apoio, estabelecendo relagdes logicas,
que visem propor valores e conceitos.

8.5.10 Dessa forma, dominio de contetido (ND) = (AT + AR + CA + EC).

8.5.11 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero
de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo/grafia, pontuagdo,
morfossintaxe e propriedade vocabular.

8.5.12 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
8.5.13 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

8.5.14 A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada da seguinte forma: NPD = ND - ((NE/
TL) x 2).

8.5.15 Serd atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato que obtiver na (NPD) valor menor que
0,00 (zero).

8.6 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
8.6.1 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizag@o das provas e o comparecimento na data e no horario determinados.

8.6.2 Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito do local,
da data e do horario de aplicacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgados
no endereco eletronico <http://www.universa.org.br>.

8.6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, de comprovante de-
finitivo de inscri¢@o e de documento de identidade original.

8.6.4 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas lis-
tagens oficiais de candidatos inscritos, a Fundacdo Universa procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento
da taxa de inscrigdo, com o preenchimento de formulario especifico.

8.6.4.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundacdo Universa, na fase da correcdo da prova objetiva, se for o caso, com
intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.

8.6.4.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢ao de que trata o subitem 8.6.4 deste edital, essa
sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes.

8.6.5 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizag@o das provas apo6s o horario
fixado para o seu inicio.

8.6.6 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apos o ingresso
do candidato no ambiente ¢ na sala de aplicag¢@o das provas.

8.6.7 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo das provas ndo podera retornar a ela, em
nenhuma hipotese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagdo Universa.

8.6.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.® 9.503/1997).

8.6.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddao de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e(ou) danificados.

8.6.9 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

8.6.10 A excegdo da situagdo prevista no subitem 8.6.11 deste edital, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.6.8 deste edital,
ndo podera fazer as provas e sera eliminado do concurso publico.

8.6.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hé, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta
de dados, de assinaturas e de impressado digital em formulario proprio.

8.6.11.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de iden-
tificacdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador.
8.6.12 Nao serd aplicada prova, em nenhuma hipdtese, em local, em data e(ou) em hordrio
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

8.6.13 Nao sera permitida, durante a realiza¢ao das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha, maquinas calculadoras e(ou) simi-
lares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
8.6.14 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com
aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reprodug¢do de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, notebook, tablets, iPod, smartphones, palmtop, pendrive, maquina
de calcular, maquina fotografica, protetor auricular, receptor, gravador, entre outros.

8.6.14.1 O candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia

de realizagdo das provas.

8.6.14.2 A Fundagdo Universa ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

8.6.14.3 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serd realizada a pro-
va, ndo sera permitido o uso e/ou porte, pelo candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no subitem anterior. O funcionamento e/ou porte de qualquer tipo de aparelho
eletronico durante a realizagdo da prova implicara a eliminacao do candidato.

8.6.15 Nao seré permitida a entrada de candidato no ambiente de prova com arma. O candidato
que estiver portando arma devera se dirigir 8 Coordenacdo da Fundagao Universa.

8.6.16 Nao sera admitido, durante a realiza¢ao das provas, o uso de boné, lengo, dculos escuros,
chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

8.6.17 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagdo médica, devera se dirigir
a Coordenagdo da Fundagdo Universa e informar acerca da utilizag@o do aparelho no momento
das provas.

8.6.18 A Fundacdo Universa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equi-
pamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.
8.6.19 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela Fundag¢ao Universa.
9.6.20 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese. O nao
comparecimento a prova implicara a eliminagdo do candidato.

8.6.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas
apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em nenhuma hipotese,
o caderno de prova.

8.6.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao das provas, levando o caderno
de prova, no decurso do tltimo quarto de tempo destinado a prova.

8.6.23 A inobservancia dos subitens 8.6.21 e 8.6.22 deste edital acarretara a ndo corre¢do das
provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

8.6.24 Tera suas provas anuladas e sera eliminado do concurso publico o candidato que, em
qualquer momento do processo ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucdo das provas;

¢) se utilizar de lapis, borracha, livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou)
que se comunicar com outro candidato;

d) se utilizar de caneta que nio seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com ma-
terial transparente;

e) for surpreendido portando e(ou) utilizando aparelhos eletronicos e(ou) outros objetos, tais
como os listados nos subitens 8.6.13, 8.6.14, 8.6.15 ¢ 8.6.17 deste edital,

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de
inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

h) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

1) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;
j) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenacdo da Fundag¢do Universa;

k) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e nas folhas de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) se recusar a transcrever a frase apresentada durante a aplicagdo das provas para posterior
exame grafologico;

p) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.6.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
e(ou) por meio de investigacdo policial ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele serd eliminado do concurso publico.

8.6.26 Nio havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de prova.

8.6.27 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe
de aplicagdo de prova e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

9 DOS EXAMES BIOMETRICOS E DA AVALIACAO MEDICA

9.1 Os Exames Biométricos e Avaliagdo Médica terdo carater unicamente eliminatorio, sendo
o candidato considerado apto ou inapto, a fase sera realizada por uma Junta Médica Oficial,
constituida por profissionais médicos da Fundag@o Universa, juntamente com servidores da
Policia Civil do Distrito Federal, nos termos do art. 43 do Regulamento dos Concursos Publicos,
aprovado pela Portaria n° 35 — PCDF, de 26 de agosto de 2014.

9.2 Os exames biométricos e avaliagdo médica aferirao se o candidato goza de boa saude fisica
e psiquica para suportar os exercicios a que serdo submetidos durante o Curso de Formacdo
Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

9.3 A fase prevista no presente item sera composta de avaliagdo médica, exames laboratoriais,
¢ biométricos.

9.4 Os candidatos submetidos aos exames biométricos e a avaliagdo médica deverdo apresentar a
junta médica os exames Médicos e Laboratoriais, previstos nos subitens 9.6.1 ¢ 9.7.1 deste edital.
9.4.1 A junta médica podera solicitar ainda, para sua conclusao prognoéstica e emissdo de re-
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sultado da avaliacdo do candidato, a realizagdo de outros exames laboratoriais aos ja exigidos
e efetivamente apresentados.

9.5 DA AVALIACAO MEDICA

9.5.1 Caso julgue necessario, a Junta Médica Oficial podera solicitar ao candidato a realizagio
de outros exames laboratoriais “exigidos e efetivamente apresentados”, as suas expensas, que
deverao ser apresentados no prazo de até 10 (dez) dias corridos, da data da avaliagdo médica.
9.5.2 Da analise do exame clinico, laboratoriais e(ou) biométricos “exigidos e efetivamente
apresentados”, evidenciando alguma alteraco, a Junta Médica Oficial devera apresentar parecer
motivado e conclusivo, esclarecendo o disposto nos subitens seguintes.

9.5.2.1 Se ha incompatibilidade da alteragdo clinica encontrada com as atribuigdes inerentes
ao cargo de Perito Médico-Legista.

9.5.2.2 Se ha a potencializag@o da alteragdo com o desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo de Perito Médico-Legista da Policia Civil do Distrito Federal.

9.5.2.3 Se a alteragdo constatada podera ser o motivo determinante de frequentes auséncias ao
exercicio do cargo de Perito Médico-Legista da Policia Civil do Distrito Federal.

9.5.2.4 Se a alteragdo constatada podera causar situag@o que coloque em risco a seguranga do
candidato e/ou de terceiro, durante o exercicio do cargo de Perito Médico-Legista da Policia
Civil do Distrito Federal.

9.5.2.5 Se a alteracdo constatada é potencialmente incapacitante a curto ou médio prazo.
9.5.2.6 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas nos subitens 9.5.2.1 a2 9.5.2.5 o candidato
sera considerado inapto.

9.5.3 Para se submeter a fase da avaliagdo médica, o candidato devera comparecer no dia, no
horario e no local designados oportunamente em edital especifico de convocagdo para a fase,
munido dos exames exigidos.

9.5.3.1 Sera eliminado do concurso ptblico o candidato que ndo comparecer ao local e horario
previsto para a realizacdo da avaliagdo médica, de acordo com edital proprio de convocagdo a
ser divulgado em momento oportuno.

9.5.3.2 Sera também eliminado aquele candidato que nio apresentar todos os exames labora-
toriais, e(ou) biométricos exigidos neste edital.

9.5.3.3 A Junta Médica Oficial, apds o exame fisico e a andlise dos exames laboratoriais, e(ou)
biométricos exigidos, emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo de cada candidato.
9.5.3.4 Em observancia ao art. 9°, inciso VI, da Lei no 4.878/1965, ao art. 14 da Lein®8.112/990,
o candidato podera ser submetido a avaliagdes médicas complementares de carater unicamente
eliminatorio, durante o Curso de Formagao Profissional.

9.5.3.5 Caso o candidato seja considerado inapto, a Junta Médica deverd fundamentar tal
inaptidao.

9.5.4 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da avaliagdo médica.

9.6 DOS EXAMES LABORATORIAIS

9.6.1 Na data e horario marcado para a avaliagdo médica os candidatos devem entregar a Junta
Meédica Oficial os exames laboratoriais, todos com validade maxima de 90 dias da data de
realizagdo dos exames, especificados nos subitens seguintes.

9.6.1.1 Exame de Sangue especifico para hemograma completo, glicose, ureia, creatinina, acido
urico, colesterol total e fragdes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, Machado Guerreiro,
VDRL ou Sorologia para Lues, sorologia para hepatite B ¢ C, ABO-Rh.

9.6.1.2 Exame de Urina especifico para EAS.

9.6.1.3 Exame de fezes especifico para parasitologia de fezes.

9.6.1.4 Exame toxicologico de larga janela de deteccdo em amostra de cabelos ou pelos do
candidato, especifico para maconha e metabdlicos do A 9 THC, cocaina e derivados (crack e
merla), anfetaminas (inclusive metabolico e derivados), solventes, hidrocarbonetos, opiaceos e
psicofarmacos, com resultado negativo para, no minimo, 90 (noventa) dias de “janela”.

9.6.2. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para a realizacdo
de exames toxicologicos, a qualquer tempo, no interesse da Policia Civil do Distrito Federal,
sob pena de elimina¢@o no concurso.

9.7 DOS EXAMES BIOMETRICOS

9.7.1 Na data e horario marcado, o candidato deve entregar a Junta Médica Oficial os exames
biométricos, todos com validade méaxima de 90 dias da data de realizacdo dos exames, especi-
ficados nos subitens seguintes.

9.7.1.1 Exame Neurologico, especifico de eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento,
acompanhado de laudo e avaliagdo clinica neuroldgica realizada por especialista.

9.7.1.2 Exame Cardioldgico, especifico de eletrocardiograma e ecocardiograma bidimensional
com Doppler, ambos com laudo, avaliagdo clinica cardioldgica realizada por especialista.
9.7.1.3 Exame Pulmonar, especifico de RX do térax PA e perfil esquerdo, com laudo, e prova
de fungdo pulmonar.

9.7.1.4 Exame Oftalmoldgico com laudo emitido por especialista, considerando a acuidade visual
sem correcdo e com corre¢do, a tonometria, a biomicroscopia, a fundoscopia, a motricidade
ocular e o senso cromatico.

9.7.1.5 Exame Otorrinolaringolégico especifico de audiometria tonal com laudo e avaliagido
clinica otorrinolaringologica realizada por especialista.

9.7.1.6 Raio X da coluna lombar AP e perfil, com laudo, emitido por especialista.

9.7.1.7 Ecografia do abdome total, com laudo, emitido por especialista.

9.7.2 Os exames laboratoriais e biométricos mencionados neste edital deverao ser realizados
a expensas do candidato, nos termos do art. 45 da Portaria n® 35, de 26 de agosto de 2014,
publicada no DODF n° 195, de 18 de setembro de 2014.

9.7.3 Nos exames laboratoriais e biométricos devera constar o nome completo do candidato e o

numero de sua cédula de identidade com o respectivo orgdo emissor, que devera ser conferido
quando da avaliagdo médica.

9.7.4 A inobservancia ou a omissdo de qualquer dos dados referidos no subitem 9.7.1.1 dara
motivo para se desconsiderar o laudo, o exame laboratorial e exame biométrico, eliminando
o candidato.

9.7.5 Em todo o laudo, exame laboratorial e o exame biométrico, além do nome do candidato,
devera constar ainda e obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro, no 6rgao de
classe especifico, do profissional responsavel.

9.7.6 Em observancia ao art. 9.°, inciso VI, da Lei n° 4.878, de 3 de dezembro de 1965, ao art.
14 daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, o candidato podera ser submetido a avaliagdes
médicas, de carater unicamente eliminatorio, durante o Curso de Formagao Profissional.
9.7.7 Caso o candidato seja considerado inapto, a Junta Médica Oficial deverd fundamentar
tal inaptiddo.

9.8 DAS CONDICOES INCAPACITANTES

9.8.1 Para efeito do exame médico, a Junta Médica devera analisar os resultados dos exames
laboratoriais, complementares e biométricos, buscando constatar a existéncia de condi¢des
clinicas, sinais ou sintomas incapacitantes, notadamente aquelas listadas nos subitens seguintes.
9.8.2 Sao condigdes clinicas, sinais ou sintomas incapacitantes do candidato no concurso pu-
blico, bem como para a posse no cargo:

1) tumores malignos na area da cabega e do pescoco;

2) alteragdes estruturais da glandula tiredidea, associadas, ou ndo, a sinais e sintomas de hi-
pertireoidismo;

3) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio fun-
cional na area da cabeca e pescogo;

4) ouvido e audigdo:

a) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz
(hertz), com avaliacdo de cada ouvido separadamente;

b) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e
2000 Hz (hertz), com avaliagao de cada ouvido separadamente;

5) otosclerose;

6) labirintopatia;

7) otite média cronica;

8) acuidade visual a 6 (seis) metros, com avaliacdo de cada olho separadamente;

9) acuidade visual com corregao, sendo a aceitagdo de 20/20 em ambos os olhos, até 20/20 em
um olho e 20/40 no outro;

10) mobilidade ocular extrinseca, na qual as excursdes oculares devem ser normais;

11) senso cromatico com tolerancia de até trés interpretagdes incorretas no teste completo;
12) pressao intraocular fora dos limites compreendidos entre 10 a 18 mmHg;

13) cirurgia refrativa, com tolerancia, desde que tenha resultado na visdo minima necessaria
a aprovacgao;

14) infecgdes e processos inflamatorios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;
15) ulceragdes e tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

16) opacifica¢des corneanas;

17) traumatismo ou queimadura que gere sequelas, as quais promovam limita¢des a capacidade
de trabalho do candidato;

18) doengas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo supe-
rior a 10 D prismatica);

19) ceratocone;

20) lesdes retinianas e retinopatia diabética;

21) glaucoma com alteragdes papilares e/ou campimétricas, mesmo sem redugdo da
acuidade visual;

22) doengas neuroldgicas e/ou musculares de olhos e visdo;

23) discromatopsia completa;

24) anormalidades estruturais congénitas, ou ndo, na boca, nariz, laringe, traqueia e esdfago;
25) desvio acentuado do septo nasal;

26) mutilacdes, tumores, atresias e retragdes na boca, nariz, laringe, traqueia e esdfago;

27) fistulas congénitas ou adquiridas na boca, nariz, laringe, traqueia e esdfago;

28) infecgdes cronicas ou redicivantes na boca, nariz, laringe, traqueia e esdfago;

29) deficiéncias funcionais na mastigagdo, respiragdo, fonacdo e degluticao;

30) fenda palatina;

31) labio leporino;

32) infecgdes bacterianas ou micoticas cronicas ou redicivantes na pele e tecido celular
subcutineo;

33) micoses profundas na pele ¢ tecido celular subcutaneo;

34) parasitoses cutaneas externas;

35) eczemas alérgicos cronificados ou infectados na pele e tecido celular subcutaneo;

36) expressdes cutineas das doencas autoimunes;

37) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade funcional
de qualquer segmento do corpo;

38) hanseniase;

39) psoriase;

40) eritrodermia;

41) parpura;

42) pénfigo em todas as formas;
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43) tlcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerotica e neurotrofica na pele e tecido
celular subcutaneo;

44) colagenose — lipus eritematoso sistémico, dermatomiosite e esclerodermia;

45) paniculite nodular — eritema nodoso na pele e tecido celular subcutaneo;

46) neoplasia maligna na pele e tecido celular subcutaneo;

47) distarbio da fun¢do ventilatoria pulmonar de qualquer natureza — asma, enfisema pulmonar
etc.;

48) tuberculose ativa pulmonar em qualquer 6rgao;

49) sarcoidose;

50) pneumoconiose;

51) tumores benignos ou malignos do pulmao ou pleura;

52) pneumotorax;

53) anormalidade na area cardiaca, verificada no raio X do tdrax, exceto de insignificante e
desprovida de potencialidade morbida e sem comprometimento funcional,

54) doenga coronariana;

55) miocardiopatias;

56) hipertensdo arterial sistémica, mesmo que em tratamento;

57) hipertensao pulmonar;

58) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e a
valvula adrtica bicuspide, que ndo promovam repercussdo hemodinamica;

59) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso da valvula mitral com auséncia de repercussao
funcional;

60) pericardite;

61) arritmia cardiaca complexa;

62) insuficiéncia venosa periférica (varizes profundas);

63) linfedema;

64) fistula arteriovenosa;

65) angiodisplasia;

66) arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante e
arterites;

67) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apds corre¢ao cirirgica;

68) arteriopatia funcional — doenga de Raynaud, acrocianose, distrofia simpaticorrefiexa;

69) sindrome do desfiladeiro toracico;

70) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco hernidrio a inspegao ou palpagao;

71) visceromegalias;

72) formas graves de esquistossomose € outras parasitoses (ex.: doenca de Chagas, calazar,
malaria, amebiase extraintestinal);

73) historia de cirurgia significativa ou ressec¢do importante (devendo o candidato apresentar
relatdrio cirurgico, descrevendo o que foi realizado no ato operatorio);

74) doengas hepaticas e pancreaticas;

75) lesdes do trato gastrointestinal ou distirbios funcionais, desde que significativos;

76) tumores benignos e malignos no abdome e trato intestinal;

77) doengas inflamatorias intestinais;

78) obesidade morbida;

79) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias;

80) uropatia obstrutiva — estenose de uretra, litiase urindria redicivante;

81) prostatite cronica;

82) rim policistico;

83) insuficiéncia renal de qualquer grau;

84) nefrite intersticial;

85) glomerulonefrite.

86) sifilis secundaria latente ou terciaria;

87) varicocele e/ou hidrocele em fase de indicagdo cirtirgica;

88) orquite e epidemite cronica;

89) criptorquidia;

90) urina com sedimentoscopia e elementos anormais, cilindrtria, proteindria (++), hema-
turia (++), glicostria, atentando-se para a proteinuria e hematuiria de candidatos de sexo
feminino em época menstrual (normal);

91) a existéncia de testiculo tnico na bolsa ndo ¢ incapacitante, desde que a auséncia do outro
ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadia balanica ndo ¢ incapacitante;

92) doenga infecciosa ossea e articular (osteomielite);

93) alteragdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulacdes;

94) alteracao dssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
95) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando mais de 10° Cobb, com tolerancia
de até 3° Cobb;

96) lordose acentuada, com mais de 48° Ferguson (com radiografia em posi¢ao ortostatica e
descalgo);

97) hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 45° Cobb e com acunhamento de
mais de 5° em trés corpos vertebrais consecutivos;

98) genu recurvatum com mais de 5° além da posi¢ao neutra em RX lateral, decubito dorsal
com elevag@o ao nivel do calcaneo de 10 cm em situag@o de relaxamento;

99) genu varum que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm, cujas radiografias realizadas
em posi¢do ortostatica com carga, evidencie 5°, com tolerdncia de mais ou menos 3°, no sexo
masculino, no eixo anatomico;

100) genu valgum que apresente distdncia bimaleolar superior a 7 cm, cujas radiografias reali-
zadas em posicdo ortostatica com carga, evidenciem 5° no sexo masculino, no eixo anatomico;
101) discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurta-
mento de um dos membros, superior a 10 mm, constatado através de escanometria dos membros
inferiores;

102) espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos);
103) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal lombar
do espaco intervertebral; presenca de material de sintese, exceto quando utilizado para fixagado
de fraturas, desde que estas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infecgdo Ossea;

104) artrodese em qualquer articulagdo da coluna vertebral;

105) proteses articulares de qualquer espécie na coluna vertebral;

106) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias,
infecciosas, neoplasticas e traumaticas;

107) os casos duvidosos deverao ser esclarecidos por parecer especializado;

108) luxagao redicivante de qualquer articulag@o, inclusive ombros; frouxidao ligamentar
generalizada ou ndo; instabilidades em qualquer articulagdo;

109) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

110) doenca inflamatéria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em
quaisquer 0ssos e as osteocondrites e suas sequelas;

111) artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

112) tumor 6sseo ¢ muscular;

113) distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo repetitivo,
incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores;

114) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé plano rigido, halux-valgo,
halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade, ou
ndo, calosidade aquileia, dedo extranumerario e coalisdes tarsais);

115) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;
116) qualquer diminui¢do da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros
superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve;

117) diabetes mellitus;

118) tumores hipotaldmicos e hipofisarios;

119) disfungdo hipofisaria e tiroidiana sintomatica;

120) tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida;
121) tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;

122) hipogonadismo primario ou secundario;

123) distarbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem endocrina;

124) erros inatos do metabolismo;

125) desenvolvimento anormal em desacordo com a idade cronoldgica;

126) doenga metabolica;

127) anemias, exceto as caréncias;

128) doenga linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

129) doenca mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

130) hiperesplenismo;

131) agranulocitose;

132) disturbios hereditarios da coagulagdo e da anticoagulagdo e deficiéncias da anticoagulacdo
do sangue (trombofilias);

133) infecg@o do sistema nervoso central;

134) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

135) sindrome pds-traumatismo cranioencefalico;

136) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

137) doenga degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;

138) distrofia muscular progressiva;

139) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

140) epilepsias e convulsdes;

141) eletroencefalograma digital com mapeamento fora dos padrdes normais;

142) transtornos mentais ¢ de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
143) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

144) transtornos do humor;

145) transtornos neuroticos;

146) transtornos de personalidade e de comportamento;

147) retardo mental;

148) artrite reumatoide;

149) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite
microscopica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenga de Kawasaki, arterite
de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-Shélein; 150) lupus eritromatoso
sistémico;

151) fibromialgia;

152) sindrome de Sjogren;

153) sindrome de Behget;

154) sindrome de Reiter;

155) espondilite anquilosante;

156) qualquer tipo de neoplasia maligna;

157) neoplasias benignas dependendo da localizagdo, com repercussdo funcional e
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potencial evolutivo.

9.9 DAS DISPOSICOES GERAIS DOS EXAMES BIOMETRICOS E AVALIACAO MEDICA
9.9.1 Em todo laudo, exame laboratorial e o exame biométrico, além do nome do candidato,
devera constar ainda e obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro, no 6rgao
de classe especifico, do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissao do referido registro.

9.9.2 A inobservancia ou a omissao de qualquer dos dados referidos no subitem 9.9.1 dara mo-
tivo para se considerar o laudo, o exame laboratorial e o exame biométrico como inauténtico.
9.9.3 Néo sera admitida a substitui¢do do laudo médico por atestado médico ou qualquer outra
forma de manifestagcdo médica.

9.9.4 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames médicos ¢ laboratoriais
necessarios.

9.9.5 Em todos os exames laboratoriais e médicos, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo
do referido registro.

9.9.6 Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas,
em complementagdo a avaliagdo clinica.

9.9.7 A junta médica, apos a analise da avaliagdo clinica e dos exames médicos e laboratoriais
dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo de cada um.

9.9.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames biomé-
tricos, na avaliagdo médica e o que deixar de apresentar qualquer um dos exames relacionados
nos subitens 9.6.1 ¢ 9.7.1 deste edital.

9.9.9 Em obediéncia ao art. 14 da Lei n® 8.112/1990, o candidato podera ser submetido a
avaliagdes médicas complementares, de carater unicamente eliminatorio, durante o Curso de
Formagao Profissional.

9.9.10 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste edital.

9.9.11 Demais informagdes a respeito dos exames biométricos e avaliagdo médica constardo
de edital especifico de convocagdo para essa fase.

10 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.1 A prova de capacidade fisica, de carater unicamente eliminatorio, visa avaliar a capacidade
do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas
a que sera submetido durante o Curso de Formagdo Profissional, bem como o desempenho das
atividades policiais, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

10.2 O candidato sera considerado apto quando atingir 50% (cinquenta por cento) da pontua-
¢do para ser aprovado naquele teste. Cada teste fisico valera de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.
10.3 O candidato que nio obtiver no somatorios total das notas de todos os testes da prova
de capacidade fisica 60% (sessenta por cento) de aproveitamento, serd considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.

10.4 O candidato devera comparecer em data, em local e em horario a serem determinados em
edital proprio, com roupa apropriada para a pratica de educagao fisica, munido do documento
de identidade original e de atestado médico original especifico para tal fim, emitido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias anteriores a realizagio dos testes.

10.5 O atestado médico devera conter, expressamente, a informagao de que o candidato esta
apto a realizar a prova de capacidade fisica do concurso publico para o cargo de Perito Médico-
-Legista, sem qualquer restrigao.

10.6 O atestado médico devera conter a assinatura e o nome completo do médico responsavel
por sua emissao, além do numero de seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
10.7 Todas as informagdes constantes no atestado médico devem estar legiveis.

10.8 Nao sera aceito o atestado que ndo atenda os dispositivos contidos nos subitens 10.4 a
10.7 deste edital.

10.9 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagao do candidato para o
inicio da prova e sera retido pela Fundacdo Universa.

10.10 Nao sera aceita a entrega do atestado médico em momento posterior a prova de capa-
cidade fisica.

10.11 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova,
sendo, consequentemente, eliminado do certame.

10.12 Os casos de alteracdo psicoldgica e(ou) fisiologica temporarios (estados menstruais,
indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em consideracdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram durante a realizagdo
dos testes.

10.12.1 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no edital
especifico de convocacdo, com atestado médico que comprove situagdo de gravidez que a
impossibilite de realizar a prova de capacidade fisica, tera suspensa a sua avaliacdo fisica na
presente etapa. A candidata continuara participando das demais fases ¢ etapas e, caso aprovada
em todas elas, sera convocada para a realizagdo da prova de capacidade fisica apds o periodo
maximo de 120 (centro e vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional,
de acordo com a conveniéncia da administra¢@o, sem prejuizo da participagdo nas demais fases
e etapas do concurso. E de inteira responsabilidade da candidata procurar a Fundagdo Universa,
apos o periodo mencionado, para a realizagdo da referida fase.

10.13 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do da prova de capacidade fisica.

10.14 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local, na data
e no horario previstos para a realiza¢@o da prova de capacidade fisica, conforme subitem 10.4

deste edital.

10.15 Cabera ao coordenador da banca examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos ocor-
ridos durante a fase da prova de capacidade fisica.

10.16 Os testes previstos para a prova de capacidade fisica serdo realizadas em até duas tenta-
tivas, com exce¢do da corrida, que sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato
ndo alcance o aproveitamento minimo na primeira tentativa, podera realizar, apds 5 (cinco)
minutos de descanso, a segunda tentativa.

10.17 A contagem oficial do tempo, da distancia percorrida e do numero de repetigdes efetua-
das pelos candidatos em cada teste sera feita em voz alta exclusivamente por componente da
banca examinadora.

10.18 A critério da Administragdo, a realizagdo da prova de capacidade fisica podera ser remar-
cada, desde que devidamente justificada.

10.19 A prova de capacidade fisica consistira em teste de barra fixa, teste de flexdo abdominal,
teste de meio sugado e teste de corrida de 12 (doze) minutos, ndo necessariamente nessa ordem.
10.20 As provas e os indices minimos da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto
abaixo (masculino e feminino):

10.21 DESCRICAO DOS TESTES

10.21.1 Teste dinamico de barra fixa (ambos os sexos)

10.21.1.1 Posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do Examinador. Ao
comando de “em posi¢ao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da
pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em pronagio
(dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das maos voltadas
para o corpo do executante), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na
posi¢do vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.

10.21.1.2 Execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os
cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posi-
¢do inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢ao vertical
durante o exercicio.

10.21.1.2.1 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagoes:
a) cada execug@o comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera
contado como uma execucdo completa;

b) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o
corpo e apos o comando dado pela banca examinadora;

¢) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando
na posi¢ao inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

d) s6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial;

e) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera
contado como uma execucdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes
do inicio de uma nova execu¢do, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera
computado no desempenho do candidato;

f) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

g) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensdo de cotovelos.
10.21.1.2.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagao da barra apds o inicio das
execucoes;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada de posi¢ao inicial;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores;

f) soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos
apos ultrapassar o queixo em relacgao a barra.

10.21.1.2.3 A banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, a banca examinadora repetira o nimero
do ultimo realizado de maneira correta.

10.21.1.2.4 A contagem considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca exami-
nadora.

10.21.1.3 A pontuagao do teste em barra fixa, para os candidatos do sexo masculino, serd atri-
buida conforme a tabela a seguir.

NUMERO DE FLEXOES
MASCULINO FEMININO PONTO
Abaixo de 3 Abaixo de 1 0,0 - Eliminado
3 1 50
4 2 60
5 3 70
6 4 30
7 5 90
8 6 100

10.21.2 Teste de flexdao abdominal (ambos os sexos)
10.21.2.1 Posigao inicial: o candidato posiciona-se a frente do Examinador. Ao comando de “em
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posicdo”, o executante tomard a posi¢ao deitado em decubito dorsal, pés apoiados no solo com
os joelhos flexionados e os calcanhares a ndo mais de 30 (trinta) cm das nadegas. O executante
coloca as maos na nuca com os dedos entrecruzados e apoia o dorso das maos firmemente no
solo. Os pés do executante sao seguros por outra pessoa, para evitar que se levantem do solo.
10.21.2.2 Execugdo: ao comando de “iniciar”, o executante flexionara o tronco com afastamento
de 45 °C (quarenta e cinco graus) em relag@o ao solo, retornando a posicao inicial. Os comandos
para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo breve de apito.

10.21.2.2.1 O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito.
10.21.2.2.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:
a) ao final de cada repeticdo, a cabega e o dorso das maos devem encostar-se ao solo;

b) a banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, a banca examinadora repetira o nlimero do ultimo
realizado de maneira correta;

¢) cada execug@o comeca e termina sempre na posicao inicial — somente ai sera contada como
sendo uma execugdo completa;

d) somente sera contado o exercicio realizado completamente;

e) a execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre
as repetigdes. A pausa ou o repouso entre as repeticdes serdo considerados como término do
exercicio, sendo computadas apenas as repeticdes realizadas até aquele momento.

10.21.2.3 A pontuagio do teste de flexdo abdominal, sera atribuida conforme a tabela a seguir.

NUMERO DE FLEXOES ABDOMINAIS

MASCULINO FEMININO PONTO
Abaixo de 30 Abaixo de 25 0,0 - Eliminado

31 26 50

32 27 60

33 28 70

34 29 80

35 30 90

36 31 100

10.21.3 Teste de meio sugado

10.21.3.1 O teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito. A
metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de meio-sugado para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

10.21.3.1.1 Posigao inicial: o candidato posicionar-se-a de pé a frente do examinador. Ao
comando de “em posi¢do”, o candidato tomara a posi¢do de “sentido”, com os pés juntos e
os bragos estendidos, para baixo, ao lado do corpo, com as palmas das maos junto a coxa, €
aguardard a ordem de execugao.

10.21.3.1.2 Execugdo: Ao comando de inicio, dado pelo examinador, o candidato realizara
flexdo das pernas, apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas. Realizado o movi-
mento anterior, o candidato estendera as pernas, tomando a posi¢ao para flexdo de brago. Apods
o movimento anterior, o candidato voltara a flexionar as pernas, apoiando-se com as maos no
solo por fora das pernas. Em seguida ao movimento anterior, o candidato realizara a extensao
das pernas, retornando a posi¢ao inicial, quando completara uma repetigao.

10.21.3.1.3 A contagem das execugdes corretas levard em considerag@o as seguintes observagdes:
a) cada execugdo comeca e termina sempre na posicdo inicial; somente ai sera contada uma
execucdo completa;

b) ao retornar a posi¢do inicial (posi¢do de sentido), o candidato deve manter o tronco intei-
ramente na vertical, sendo invalida a execug@o que ¢ iniciada com o tronco curvado a frente;
¢) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para
o término da prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada;

d) um componente da banca ira contar em voz alta o numero de repeti¢des realizadas. Quando
o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o componente da banca repetira o namero do
ultimo realizado de maneira correta.

10.21.3.1.4 Nao sera permitido ao candidato, quando da realiza¢do de meio-sugado:

a) deixar de colocar as maos no solo antes de langar os membros inferiores para tras, ou seja,
quando o candidato der um pulo com os membros inferiores para tras;

b) ndo realizar todas as etapas previstas para a execucdo correta do exercicio.

10.21.3.5 O teste tera a durag@o de 1 (um) minuto.

10.21.3.6 O examinador demonstrara o teste para que ndo haja qualquer duvida por parte do
candidato.

10.21.3.7 A pontuagdo do teste meio sugado, sera atribuida conforme a tabela a seguir.

REPETICOES
MASCULINO FEMININO PONTO
Abaixo de 20 Abaixo de 15 0,0 - Eliminado
21 16 50
22 17 60
23 18 70
24 19 80

25 20 90

26 21 100
10.21.4 Teste de corrida (ambos 0s sexos)
10.21.4.1 Execugdo: o teste sera realizado em local previamente demarcado, com identificagdo
da metragem ao longo do trajeto. O candidato terd o prazo de 12 (doze) minutos para executar o
teste. Para a realizacdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-
-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.
10.21.4.1.1 Durante a realizagao do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista sem a li-
beragao do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.), bem como nao podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo
da marcacdo da pista, depois de findos os doze minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal,
sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.
10.21.4.1.2 A execugdo deste teste levara em consideragdo as seguintes observagdes:
a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a regis-
trada pela banca examinadora;
b) o candidato podera caminhar, parar e, se quiser, recomegar a correr;
¢) o candidato ndo podera abandonar a pista demarcada, até que seja liberado pelo fiscal da prova;
d) os comandos para iniciar ¢ terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
e) o relogio do Examinador do teste controlarda o tempo oficial do teste, sendo o inico que
servira de referéncia para o inicio e o término;
f) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou o seu
nimero, em voz alta, para a banca examinadora que estiver marcando o seu percurso e sera
informado de quantas voltas completou naquele momento;
g) apos o apito que indica o término do teste, o candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito. A orientac¢do é para que o candidato continue a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito
de término do tempo do teste;
10.21.4.2 A pontuagao da corrida de 12 minutos, serd atribuida conforme a tabela a seguir.

DISTANCIA
MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 2.350 Abaixo de 2.000 0,00 — Eliminado
De 2.350 a 2.440 De 2.000 a2.100 50
Acima de 2.440 a 2.530 Acima de 2.100 a 2.180 60
Acima de 2.530 a 2.620 Acima de 2.180 a 2.260 70
Acima de 2.620a2.710 Acima de 2.260 a 2.340 80
Acima de 2.710 a 2.820 Acima de 2.340 a 2.420 90
Acima de 2.820 Acima de 2.420

10.22 Imediatamente apds a realizagao da prova de capacidade fisica, os candidatl)godeverﬁo ser
submetidos a coleta de urina, nos termos do art. 61 do Regulamento dos Concursos Publicos
para provimento de cargo de Perito Médico-Legista da carreira de Policia Civil do Distrito
Federal, aprovado pela Portaria n® 35, de 26 de agosto de 2014.

10.22.1 O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicologico sera eliminado do
concurso publico.

10.23 os casos omissos ocorridos nos locais dos testes serdo resolvidos pelo coordenador da
banca examinadora.

10.24 Demais informagdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo em edital espe-
cifico de convocagao para essa fase.

11 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

11.1 A sindicancia de vida pregressa e investigacao social, de carater unicamente eliminatorio,
na qual o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado, sera para fins de ava-
liagao da conduta pregressa e da idoneidade moral, requisitos indispensaveis para aprovacdo
no concurso publico.

11.2 A Direg¢ao da PCDF constituira Comissao para cumprir o disposto no subitem 11.1, deste
edital.

11.3 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio
de investigacdo no ambito social, administrativo, civil e criminal do candidato inscrito para o
cargo de Perito Médico-Legista da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal.

11.4 A investigacdo tera inicio por ocasido da inscri¢do do candidato e terminara com o ato de
sua elimina¢do ou nomeagdo para o cargo Perito Médico-Legista da Carreira de Policia Civil
do Distrito Federal.

11.5 A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social sera realizada com base em docu-
mentos oficiais e informagdes constantes no formulério proprio, contendo perguntas de carater
pessoal, a ser disponibilizado oportunamente no enderego eletronico <http://www.universa.org.
br>, o qual devera ser preenchido pelo candidato.

11.6 Durante todo o periodo do concurso, o candidato devera manter atualizados os dados
constantes do formulario, referido no subitem 11.5 deste edital, assim como, cientificar, for-
mal e circunstanciadamente, qualquer outro fato relevante para a investigagdo, ndo constante
daquele documento.

11.7 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em local, data e horario a
serem posteriormente divulgados, por meio de edital especifico, os documentos relacionados
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nos subitens seguintes, juntamente com o formuldrio mencionado no subitem 11.5 deste edital.
11.8 Copia autenticada em cartorio do documento de identidade, com validade em todo o
territorio nacional.

11.9 Copia autenticada em cartorio do cadastro de pessoa fisica (CPF).

11.10 Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista de 1.* ou 2.* categoria, ou do
Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI) do candidato do sexo masculino.

11.11 Cépia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor ou certidao do cartério eleitoral, bem
como copia do comprovante de votacdo e(ou) justificativa na ltima elei¢ao, de ambos os turnos.
11.12 Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de declaragao
do 6rgdo publico que comprove a ultima e(ou) a atual atividade profissional.

11.13 Cépia do comprovante da residéncia atual (correspondéncia de cobranga de agua, luz,
telefone, contrato de aluguel, contracheque etc.).

11.14 Certiddes negativas dos oficios de distribuicao da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato
tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protesto
de titulos, de interdi¢do e de tutelas.

11.15 Certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da federagao
em que o candidato tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos.

11.16 Certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) cidade(s) onde o candidato
tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos.

11.17 Certidao do Cartdrio de Protesto de Titulo da cidade/municipio onde o candidato reside/
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.18 Copia autenticada das declaragdes de ajuste anual em nome do candidato, entregues a
Receita Federal nos tltimos 5 (cinco) anos.

11.19 Duas fotografias recentes do candidato sem 6culos, em tamanho 3x4, coloridas, com
fundo branco. As fotografias devem ostentar, na parte frontal inferior, as datas em que foram
realizadas, que devem contar, obrigatoriamente, com menos de 3 (trés) meses do dia que for
entregue o formulario previsto no subitem 11.5 deste edital.

11.20 As certiddes referidas nos subitens 11.14 a 11.16 deste edital deverdo estar dentro do
prazo de validade, nunca superior a 90 (noventa) dias, e ter como referéncia a data estipulada
em edital especifico para a sua entrega.

11.21 Nao serdo aceitos documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

11.22 A Comisséo da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, instituida pela PCDF
para proceder a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, podera solicitar, a qualquer
tempo, que o candidato providencie, as suas expensas, outros documentos necessarios para a
comprovacgao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
11.23 O ndo atendimento da solicitagdo referida no subitem anterior ensejard a ndo recomen-
dagdo e a eliminagdo do candidato do concurso publico.

11.24 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sera ndo recomendado e eliminado do concurso
publico o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes, as copias e a foto, exigidas nos subitens 11.8
a 11.19 deste edital, no periodo estabelecido em edital especifico;

b) apresentar documento e(ou) certiddo falsos;

¢) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura;

e) tiver omitido informagao ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulario
previsto no subitem 11.5 deste edital.

11.25 Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel que o candidato deve ostentar.

a) Ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo
disciplinar.

b) Possuir registros criminais.

c¢) Fazer declaragdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

11.26 A publicagao do resultado da sindicancia de vida pregressa e investigagao social listara
apenas os candidatos recomendados.

11.27 Sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que determinaram
a sua nao recomendacdo, qual serd motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a
finalidade de livre e plena possibilidade de interposi¢ao de recurso.

11.28 O preenchimento e a entrega da documentacao exigida neste edital pressupdem a autori-
zacdo do candidato para que seja realizada a sua investigagao.

11.29 As certiddes, as copias e as fotografias, exigidas nos subitens 11.8 a 11.19 deste edital,
terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, tampouco sera
fornecida copia desta documentacéo.

11.30 Sera eliminado do concurso publico, em qualquer uma das fases, o candidato que na
sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, for considerado ndo recomendado.

11.31 Demais informagdes a respeito da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social
constardo em edital especifico de convocagdo para essa fase.

12 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 A avaliagdo psicoldgica, de carater unicamente eliminatdrio, visa avaliar os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo de Perito Médico-Legista da Carreira de
Policia Civil do Distrito Federal, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

12.2 O candidato que nao apresentar os requisitos psicologicos necessarios sera considerado
inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico.

12.3 A avaliagdo psicoldgica ocorrera dentro dos pardmetros estabelecidos no art. 9°, VII, da
Lei n° 4.878, de 3 de dezembro de 1965, no art. 14 do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de

2009, com redagdo dada pelo Decreto n® 7.308, de 22 de dezembro de 2010, ¢ nas Resolugdes
do CFP n° 001/2002 e n° 002/2003.

12.4 Considera-se avaliacdo psicologica o processo realizado mediante o emprego de um con-
junto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicoldgicos do candidato,
exigido para o cargo de Perito Médico-Legista da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal,
nos termos do art. 65 do Regulamento dos Concursos, aprovado pela Portaria n® 35 — PCDF,
de 26 de agosto de 2014.

12.5 A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas
psicologicas visando verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade, importantes para o bom desempenho das atividades do cargo Perito Médico-
-Legista da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, tais como: controle emocional, dis-
ciplina, organizagdo, autoconfianga, relacionamento interpessoal, persisténcia e flexibilidade.
12.5.1 A avaliagdo psicoldgica verificara também as caracteristicas de personalidade restritivas
ou impeditivas ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo como, por exemplo, agres-
sividade inadequada e instabilidade emocional exacerbada.

12.5.2 Nesse contexto, também deve o candidato demonstrar ter condi¢des psicoldgicas e legais
para o uso ¢ porte de armas de fogo.

12.6 A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de
testes para aferir os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo.

12.7 A avaliagdo psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

12.8 A banca examinadora devera utilizar testes psicologicos validados em nivel nacional e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugéo n.® 002/2003,
de 6 de novembro de 2003.

12.9 A aplicagdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em
vigor para testagem psicologica em qualquer dia da semana, inclusive os ndo uteis, a critério
da Administragao.

12.10 O resultado da avaliagdo psicologica sera obtido por meio da analise conjunta dos testes
psicoldgicos utilizados.

12.11 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capaci-
dade intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios
para o exercicio do cargo.

12.12 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com os requisitos psicologicos
necessarios para o exercicio do cargo.

12.12.1 Sera reprovado o candidato que ndo alcancar o indice ideal de cada teste que compoe
o conjunto da avaliacdo psicoldgica.

12.13 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica ou que ndo comparecer a
avaliacdo, no local, na data e no horario previstos para a sua realizago, no respectivo edital
especifico de convocagdo, sera eliminado do concurso.

12.14 A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade inte-
lectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo
atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

12.15 A publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldogica listara apenas os candidatos aptos,
em obediéncia ao que preceitua o art. 6.° da Resolugdo n.° 1 do Conselho Federal de Psicologia,
de 19 de abril de 2002.

12.16 Seré assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao,
bem como a possibilidade de interpor recurso.

12.17 Sera facultado ao candidato, e somente a ele, conhecer o resultado da avaliagdo por meio
de entrevista devolutiva (Resolu¢ao CFP n.° 001/ 2002, artigo 6.°, § 2.°). Para tanto, o candi-
dato devera solicita-la no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente. Essa
entrevista sera realizada por um psicologo designado pela Fundag@o Universa, que informara
ao candidato seus resultados na avaliagdo psicoldgica realizada, fornecendo-lhe copia do laudo.
12.18 O resultado obtido na avaliagao psicoldgica podera ser conhecido pelo candidato, sendo
facultado a esse o direito de contratar um psicologo para assessora-lo ou representa-lo, no local
e perante psicologo designado pela Fundagdo Universa.

12.19 O psicologo constituido devera apresentar comprovagao de registro no Conselho Regional
de Psicologia.

12.20 Apos a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por es-
crito, em formulario proprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicologo representante.
12.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagido
psicoldgica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.

12.22 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apos o julgamento do seu recurso,
for considerado inapto na avaliagdo psicoldogica.

12.23 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o direito de realizar
os eventos agendados, independentemente do motivo alegado.

12.24 Os candidatos ausentes estardo automaticamente eliminados do concurso.

12.25 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo em edital especifico
de convocagdo para essa fase.

13 DA PROVA DE TITULOS

13.1 A prova de titulos valera 5,50 (cinco virgula cinquenta) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,




Diario Oficial do Distrito Federal - Edicao Extra

N° 275, quarta-feira, 31 de dezembro de 2014

PAGINA 70
observados os limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS
. ITEM DE X PONTUACAO | PONTUACAO

ALINEA AVALIACAQ DESCRICAO POR ITISM MAXI]\/?A
Diploma de curso de pos-
graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor).
Também sera aceito| .

A Doutorado [certificado/declaracao|2,00 (dois) pontos 2,00 (dois)
de conclusdo de curso pontos
de Doutorado desde que
acompanhado de historico
escolar.

iploma de curso de pos-
graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre).
Também sera aceito , .

B Mestrado [certificado/declaragio) 1.’50 (um virgula 1.’50 (um virgula
de  conclusio de  curso cinquenta) pontos |cinquenta) pontos
de Mestrado, desde que
acompanhado de historico
%scolar

ertificado  de curso de
pos-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga
Pos- horaria minima de 360
C graduag@o |h/a. Também serd aceita a| 0,50 (zero virgula |0,50 (zero virgula)
especializagdo|declaragdo de conclusdo de| cinquenta) ponto |cinquenta) ponto
(lato sensu) pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, desde que
acompanhada de historico
escolar.
Obra ou artigo cientifico 0,50 (zero virgula [0,50 (zero virgulal
D Obra} ou publicado, de autorial cinquenta) ponto |cinquenta) ponto
Artigo P
individual.
0,20 (zero virgula | 1,00 (um) ponto
Experiéncia |Exercicio de cargo de Perito vinte) pontos por
E . g . ano completo de
Profissional [Médico-Legista. n
experiéncia profis-
sional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,50 (cinco virgula cinquenta) pontos

13.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario
e no local estipulados no edital de convocagao para a prova de titulos.

13.4 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
13.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pela Fundagdo Universa, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas.
Juntamente com esse formulério devera ser apresentada uma copia autenticada em cartdrio ou
original, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serao
fornecidas copias desses titulos.

13.5.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

13.6 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias nao autenticadas em carto-
rio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao.

13.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues
por procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e
de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de iden-
tidade do candidato.

13.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procu-
rador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital
de convocacdo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante.

13.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

13.9.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢éo reconhecida
pelo MEC. Também sera aceito certificado/declarag@o de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.
Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do
curso, o certificado/declarag@o ndo sera aceito.

13.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.10 deste edital.
13.9.1.2 Outros comprovantes de conclus@o de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como 0s
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

13.9.2 Para comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduacio em nivel de especializagio,
sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lein® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também
sera aceita declaragao de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada
do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentagdo e aprovag¢do da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE.

13.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do
CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declara¢do
do responsavel pela organizagdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das
normas estipuladas no subitem anterior.

13.9.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea D, o candidato de-
vera entregar original ou copia legivel da publicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera
conter o nome do candidato, com autenticagdo em cartorio nas paginas em que conste a autoria
exclusiva e o ISBN ou ISSN.

13.9.3.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do
editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

13.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.11 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

13.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Prova de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 13.2 deste edital serdo desconsiderados.

13.13 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

14 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

14.1 O Curso de Formagao Profissional tera carater eliminatorio e classificatorio, com regula-
mentagdo dispostas no projeto do curso, nas normas proprias da PCDF e da Fundag@o Universa.
14.2 A carga horaria do Curso de Formagao Profissional sera de 406 horas/aulas.

14.3 A convocagao dos candidatos aprovados, para matricula no Curso de Formagao Profissio-
nal, sera feita mediante edital especifico a ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.
14.4 Serao convocados para o Curso de Formacdo Profissional os candidatos aprovados na
primeira etapa e classificados dentro do niimero de vagas, acrescidas pelo cadastro de reser-
va, respeitando as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia e os empates na
ultima posi¢ao.

14.5 Os demais candidatos, ndo convocados para esta etapa serdo considerados eliminados,
exceto se o numero de vagas, acrescidas pelo cadastro de reserva, nao for preenchido.

14.6 O candidato devera apresentar, em arquivo digital, o seu curriculum vitae em conformi-
dade com o0 modelo Lattes/CNPq, quando convocado para a matricula no Curso de Formagao
Profissional.

14.7 As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino,
podendo, ainda, a critério exclusivo da APC se estender aos sabados, domingos, feriados e
periodo noturno.

14.8 Sera considerado eliminado do Curso de Formagdo Profissional e, consequentemente, do
concurso publico o candidato que:

14.8.1 Deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico.

14.8.2 Deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do Curso de Formagao Pro-
fissional.

14.8.3 For desligado do Curso de Formagao Profissional, por descumprir normas disciplinares
contidas no Regimento Interno e Escolar da Academia da Policia Civil da Policia Civil do
Distrito Federal.

14.8.4 Nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.
14.8.5 Auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima definida para
esta etapa.

14.8.6 Obtiver o conceito “inapto” nas disciplinas praticas (Defesa Pessoal Aplicada a Agdo
Policial — DPP e Armamento ¢ Tiro — AT).

14.9 A reprovacdo no curso implicara na eliminagdo do candidato no concurso publico.

14.10 A pontuacdo final da Prova de Verificagdo de Aprendizagem do Curso de Formagao
Profissional serd de no maximo 10,00 pontos.

14.11 Demais informagdes a respeito do Curso de Formagao Profissional constardo de edital
especifico de convocagao para essa etapa.

15 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

15.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletro-
nico, a partir das marcagdes feitas na folha de respostas.

15.2 A nota na prova objetiva serd composta da seguinte forma: o valor de cada item serd igual a:
120/(120 - n) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo; (120/(120 - n)) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo; 0,00 (zero), caso ndo haja marcagdo ou haja marcag@o dupla
(C e E), em que (n) representa o nimero de itens anulados.

15.2.1 A nota da prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.
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15.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
pontuagao inferior a 36,00 (trinta e seis) pontos na prova objetiva.

15.3.1 O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

15.4 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.3 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

15.5 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados, para reali-
zar a prova discursiva, os candidatos classificados até as posi¢des-limite indicadas no quadro
abaixo. Os candidatos ndo convocados no presente subitem estardo eliminados ¢ ndo terdo
classificagdo alguma no concurso publico.

DAS VAGAS (AM-
DAS VAGAS (CANDIDA-
CARGO PLA CONCOR- N TOTAL
' RENCIA) TOS COM DEFICIENCIA)
PERITO MEDICO-
-LEGISTA (CODIGO 228 12 240
101)

15.5.1 Serido respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme item 5
deste edital, e os empates na tltima posigao.

15.6 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver pontuagdo inferior a 6,00 (seis) pontos na prova discursiva. O candidato eliminado no
presente subitem nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

15.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva.

15.8 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados todos os
candidatos com deficiéncia para realizar a pericia. Os candidatos ndo convocados no presente
subitem estardo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

15.9 Os candidatos ndo eliminados na pericia serdo ordenados de acordo com os valores de-
crescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva.

15.10 Com base nas listas organizadas na forma dos subitens 15.7 e 15.9 deste edital, serdo
convocados, para realizar os exames biométricos e avaliagdo médica, os candidatos classificados
até as posic¢des-limite indicadas no quadro abaixo. Os candidatos ndo convocados no presente
subitem estardo eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso publico.

DAS VAGAS (CAN-
CARGO DAS VAGAS (AMPLA | "bipaTOS COM | TOTAL
PERITO MEDICO-LE DEKICLENCIS)
GISTA (CODIGO 101) 14 6 120

15.10.1 Serao respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme item
5 deste edital, e os empates na ultima posigao.

15.11 Os candidatos ndo eliminados nos exames biométricos e na avaliagdo médica serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva
e discursiva.

15.12 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, todos os candidatos serdo
convocados para a prova de capacidade fisica. Os candidatos ndo convocados no presente
subitem estardo eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso publico.

15.13 Os candidatos ndo eliminados na prova de capacidade fisica serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva.

15.14 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, todos os candidatos serdo
convocados para realizar a sindicancia de vida pregressa e investiga¢do social e a avaliagdo
psicoldgica. Os candidatos ndo convocados no presente subitem estardo eliminados e ndo terdo
classificagao alguma no concurso publico.

15.15 Os candidatos ndo eliminados na avaliagdo psicoldgica serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva.

15.16 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, todos os candidatos serdo con-
vocados para entregar a documentacao relativa a prova de titulos. Os candidatos ndo convocados
no presente subitem estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.
15.17 Apos arealizagdo da prova de titulos, os candidatos recomendados na sindicancia de vida
pregressa e investigacdo social serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma
das notas finais nas provas objetiva, discursiva e titulos. A lista organizada na forma deste subitem
representa a nota e classificacdo final dos candidatos na primeira etapa do concurso publico.
15.18 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados, para realizar
o curso de formacao profissional, os candidatos classificados até as posi¢des-limite indicadas
no quadro abaixo. Os candidatos ndo convocados no presente subitem estardo eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso publico, exceto se o nimero de vagas, acrescidas pelo
cadastro de reserva, nao for preenchido.

DAS VAGAS (AM- | DAS VAGAS (CANDI-
CARGO PLA CONCOR- DATOS COM DEFICI- | TOTAL
RENCIA) ENCIA)
PERITO MEDICO-LE- s 3 60
GISTA (CODIGO 101)

15.18.1 Serao respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme item

5 deste edital, ¢ os empates na tltima posigao.

16 DA NOTA FINAL

16.1 A nota final no concurso publico sera a média ponderada das notas obtidas pelo candidato
nas provas objetiva, discursiva, titulos e de verifica¢do de aprendizagem do curso de formagao

profissional, com os respectivos pesos.

16.2 A nota final no concurso publico sera calculada da seguinte forma:

(MFPO =1 + (MFPD =27 =+ (MNEFPT = 17 =+ [(MNFPW&S = 2)
1+2+1 =2

NFCP =

16.2.1 Legenda: (NFCP) nota final no concurso publico; (NFPO) nota final na prova objetiva;
(NFPD) nota final na prova discursiva; (NFPT) nota final na prova de titulos; (NFPVA) nota
final na prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagao profissional.

16.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c¢) obtiver a maior nota na prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagao pro-
fissional,

d) obtiver a maior nota na prova objetiva;

¢) obtiver maior nota na prova de titulos.

18 DOS RECURSOS

18.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletronico
<http://www.universa.org.br>, no 1.° (primeiro) dia util seguinte ao da aplicacdo da prova
objetiva.

18.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova
objetiva, o resultado preliminar da prova objetiva, o resultado preliminar da prova discursiva,
o resultado preliminar da prova de capacidade fisica, o resultado preliminar da avaliacdo
psicologica, o resultado preliminar da avaliagdo de vida pregressa e investigagdo social, o re-
sultado preliminar da prova de titulos e o gabarito oficial preliminar da prova de verificag@o de
aprendizagem do curso de formagao dispora de até 10 (dez) dias tteis para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgagdo, conforme o modelo correspondente de formulario que sera
disponibilizado no momento de divulgagao.

18.3 Os recursos poderao ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo
do interessado, com firma reconhecida em cartorio, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezes-
sete) horas, ininterruptamente, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag@o Universa,
localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

18.3.1 Nao sera aceito recurso via postal, fax, Internet, correio eletronico e(ou) fora do prazo.
18.4 Para interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e(ou) contra o
gabarito oficial preliminar da prova de verificacdo de aprendizagem do curso de formagao, o
candidato devera entregar o recurso com as seguintes especificagdes:

a) capa unica constando: codigo do cargo, nome do cargo, nome do candidato, inscri¢do, CPF
e assinatura;

b) folhas separadas para itens diferentes;

¢) indicacdo do numero do item, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Fundag@o Universa em cada folha;

d) argumentagdo logica e consistente para cada item;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado.

18.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes
ou intempestivos em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas
neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

18.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

18.7 Nao sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.

18.8 Se, do exame de recursos, resultar anulagao de item, havera ajuste proporcional ao sistema de
pontuagao, conforme célculo do subitem 15.2 deste edital, independentemente de o candidato ter
recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativo
de itens sofrera alteragoes.

18.9 Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso
ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

18.10 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.
18.11 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentagdo idéntica a
argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

18.12 A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada na opg¢ao “Download
de Documentos” no endereco eletronico <http://www.universa.org.br>, pelo prazo de 1 (um)
ano a contar da data de sua disponibilizagdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

18.12.1 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibi-
lizagdo da resposta do recurso indeferido.

18.13 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢cdes/anulagdes do gabarito
oficial preliminar da prova objetiva e do gabarito oficial preliminar da prova de verificagdo de
aprendizagem do curso de formagao serdo divulgadas, no enderego eletronico <http://www.
universa.org.br>, na mesma data dos gabaritos oficiais definitivos.

18.14 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para este concurso publico,
contidas neste edital, nos comunicados e em outros editais especificos a serem publicados.
19.2 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes ao concurso publico, por meio do Diario Oficial do
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Distrito Federal e do endereco eletronico <http://www.universa.org.br>.
19.3 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, material,
exames, viagem, alimentagdo ¢ estada decorrentes de sua participagdo no concurso publico.
19.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao
item 7 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag@o Universa, localizada
no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3307-7530 ou via
enderego eletronico <http://www.universa.org.br>.
19.5 O candidato que desejar relatar a Fundagao Universa fatos ocorridos durante a realizagio
do concurso publico devera fazé-lo, por meio de requerimento administrativo, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no enderego citado no subitem
anterior, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o enderego eletronico atendimento@
universa.org.br.
19.5.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, nao for corretamente encami-
nhado & Fundagao Universa, podera ndo ser conhecido.
19.6 O candidato que desejar corrigir o nome ou o CPF fornecido durante o processo de inscri-
¢do devera protocolar requerimento administrativo, na Central de Atendimento ao Candidato
da Fundagao Universa, localizada no enderego citado no subitem 19.4 deste edital, com a copia
autenticada em cartorio dos documentos que contenham os dados corretos ou a copia autenti-
cada em cartorio da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil, que contenham os
dados corretos.
19.7 O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais € o seu endereco perante a
Fundacgao Universa, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento
administrativo, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa, localizada no
enderego citado no subitem 19.4 deste edital, e perante a Secretaria de Estado de Administragao
Publica do Distrito Federal, apds a homologacédo do resultado final, se aprovado e classificado,
e enquanto estiver dentro do prazo de validade do concurso publico.
19.7.1 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atuali-
zagdo de seus dados.
19.8 O resultado final do concurso publico sera homologado na forma da lei.
19.9 O cadastro reserva estabelecido neste edital gera para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeagao, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e o interesse
da Secretaria de Estado de Administragao Publica do Distrito Federal.
19.10 O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado,
devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se mu-
nido dos documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia
inspecao médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicard em impedi-
mento ao ato de posse, nos termos da legislagdo vigente. O candidato nomeado que
ndo cumprir o presente subitem sera considerado desistente e gerara a Secretaria de
Estado de Administracdo Publica do Distrito Federal o direito de convocar o préximo
candidato classificado.
19.10.1 A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no subitem acima ¢é obrigatdria, nos
termos da legislacdo vigente.
19.11 Todas as informagdes relativas a convocagdo e a contratagdo, apos a homologacao do
resultado final, deverdo ser obtidas junto a Secretaria de Estado de Administracdo Publica do
Distrito Federal.
19.12 O prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por
igual periodo.
19.13 Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital bem como alte-
ragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso publico.
19.14 Acarretara a eliminagao sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.
19.15 Naio sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de aprovagio e(ou)
classifica¢ao no concurso publico, valendo para esse fim a homologagao do resultado final no
Diario Oficial do Distrito Federal.
19.16 Todos os resultados dos calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se o nimero para cima se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a 5 (cinco).
19.17 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.
19.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagao Universa em conjunto com a Academia
de Policia Civil do Distrito Federal.

GILBERTO ALVES MARANHAO BEZERRA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO
RESERVA PARA O CARGO DE PERITO MEDICO-LEGISTA DA CARREIRA
DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N° 01 — PCDF — PERITO MEDICO-LEGISTA, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretagio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das
letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substitui¢do e repeticdo, de conectores e outros ele-
mentos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre

termos da oragdo. 5.2 Relag¢des de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3
Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextuali-
zagao de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redagao da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequagdo da linguagem ao tipo
de documento. 7.2 Adequagdo do formato do texto ao género.

ATUALIDADES: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais, educagdo, saude, seguranga e artes e literatura e suas vinculagdes
historicas. 2. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, economi-
cos e culturais referentes ao Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do
Entorno — RIDE. 3. Nog¢des de cidadania.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nog¢des de sistema operacional (ambientes Linux e
Windows 7). 2 Edi¢ao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office
2010 e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagao (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletro-
nico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa
na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computa¢ido na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. 5 Seguran¢a da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2
Nogdes de virus, worms ¢ pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Légica de argumentagio: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Pro-
posi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De
Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem
e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. LEGISLACAO APLICAVEL A POLICIA CIVIL
DO DISTRITO FEDERAL: 1 Lei n® 9.264/1996 (desmembramento e a reorganizagao da
Carreira Policial Civil do Distrito Federal). 2 Decreto n® 59.310/1966 (Regime Juridico
dos Funcionarios Policiais Civis do Departamento Federal de Seguranga Publica e da Po-
licia do Distrito Federal). 3 Lei n® 4.878/1965 (regime juridico peculiar dos funcionarios
policiais civis da Unido e do Distrito Federal). 4 Lei Distrital n.® 837, de 28 de dezembro
de 1994. 5 Lein.® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 6 Lei n.° 12.030, de 17 de setembro
de 2009. 7 Regimento Interno da PCDF, aprovado pelo Decreto Distrital n.° 30.490, de
22 de junho de 2009.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢io da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais.
2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos
¢ garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-
-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 5 Administra¢do publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores
publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribui¢des e responsabilidades do presidente da Rept-
blica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo
legislativo. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 9
Funcgoes Essenciais a Justica. 10 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 10.1
Seguranca Publica. 10.2 Organizagdo da Seguranca Publica. 11 Ordem social. 11.1 Base
e objetivos da ordem social. 11.2 Seguridade social. 11.3 Meio ambiente. 11.4 Familia,
crianca, adolescente, idoso e indio. 12 Lei Organica do Distrito Federal. 12.1 Dos Fun-
damentos da Organizagdo dos Poderes e do Distrito Federal. 12.2 Da Organizagdo do
Distrito Federal. 12.3 Da Organizacao dos Poderes. 12.4 Da Ordem Social e do meio
ambiente. 12.5 Da Seguranca Publica. 12.6 Da Policia Civil.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, Governo ¢ Administragio Publica.
1.1 Conceitos, elementos, poderes e organizagdo. 1.2 Natureza, fins e principios. 2 Organi-
zacdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta. 3 Atos administrativos. 3.1
Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificag@o. 3.2 Fato e ato administrativo.
3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 O siléncio no direito administrativo. 3.5 Cassacao.
3.6 Revogagdo e anulagdo. 3.7 Processo administrativo. 3.8 Fatos da administragao publica:
atos da administracao publica e fatos administrativos. 3.9 Formacao do ato administrativo:
elementos, procedimento administrativo. 3.10 Validade, eficacia e auto executoriedade do
ato administrativo. 3.11 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 3.12 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.13 Atos administrativos gerais e
individuais. 3.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3.15 Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 3.16 Ato administrativo inexistente. 3.17 Teoria das
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nulidades no direito administrativo. 3.18 Atos administrativos nulos e anuldveis. 3.19
Vicios do ato administrativo. 3.20 Teoria dos motivos determinantes. 3.21 Revogacao,
anulacdo e convalidagdo do ato administrativo. 4 Lei n°® 8.429/1992 (sangdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fun¢do da administragdo publica direta, indireta ou

fundacional). 5 Poderes administrativos. 5.1 Poder hierarquico. 5.2 Poder disciplinar.
5.3 Poder regulamentar. 5.4 Poder de policia. 5.5 Uso e abuso do poder. 6 Controle e
responsabilizacdo da administragdo. 6.1 Controle administrativo. 6.2 Controle judicial.
6.3 Controle legislativo. 6.4 Responsabilidade civil do Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICINA LEGAL: 1 Antropologia forense: identidade, identificagdo, identidades médico
legal e judiciaria. 2 Sexologia forense: a himeneologia, diagndstico da gravidez, parto
e puerpério, exclusdo médico-legal da paternidade, infanticidio, sexualidade anémala e
criminosa. 3 Traumatologia forense: lesdes produzidas por instrumentos contundentes,
cortantes, perfurantes e perfurocortantes; lesdes produzidas por projéteis de arma de
fogo, por explosdes, pela agdo do calor, frio, radiagdo, eletricidade, pressdo atmosférica.
4 Asfixiologia forense: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocagdo, afoga-
mento. 5 Toxicologia forense: alimento, medicamento, veneno, espécie de veneno, vias
de penetragdo, defesa orgénica; fatores que influenciam ¢ modo de agdo dos venenos,
eliminag¢do, sintomas, socorro, necropsia e pericia toxicolégica. 6 Tanatologia forense: a
vida e a morte, mortes anatomica, histologica, aparente, relativa, intermediaria e real, sinais
de morte real, diagndstico da morte, inumacgao, exumagao, cremacdo ¢ embalsamamento,
determinagdo da data da morte, putrefagdo, transformagdes especiais do cadaver, lesdes
intra vitam e post mortem, mortes subita e agonica, sobrevida. 7 Necropsia, inspegdes
interna e externa do cadaver. 8 Causas juridicas da morte: suicidio, homicidio, morte

acidental, diagndstico comparado.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade
e da anterioridade. 1.2 Lei penal no tempo e no espaco. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4
Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 1.6 Contagem de prazo. 1.7 Interpretagdo da lei penal. 1.8 Analogia. 1.9 Ir-
retroatividade da lei penal. 2 Infragdo penal: elementos, espécies, sujeito ativo e sujeito
passivo. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado ¢ tentado. 3.2 Concurso
de crimes. 3.3 Ilicitude ¢ causas de exclusdo. 3.4 Punibilidade. 3.5 Excesso punivel. 3.6
Culpabilidade (elementos e causas de exclus@o). 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso
de pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patrimoénio. 8 Crimes contra a
dignidade sexual. 9 Crimes contra a fé pblica. 10 Crimes contra a administragdo publica.
11 Lei n® 11.343/2006 (trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes). 12
Lei n® 12.850/2013 (crime organizado). 13 Lei n°® 8.072/1990 (crimes hediondos). 14
Lein® 7.716/1989 (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de

cor). 15 Lein®9.455/1997 (crimes de tortura). 16 Lein® 9.605/1998 (crimes contra o meio
ambiente). 17 Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 18 Lei n® 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). 19 Lein® 9.503/1997 (crimes de transito - Codigo
de Transito Brasileiro). 20 Lei n® 11.340/2006 (Lei Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher “Lei Maria da Penha). 21 Decreto-Lei n® 3.688/1941 (Lei das Contravengdes
Penais). 22 Lei n°® 4.898/1965 (abuso de autoridade). 23 Disposi¢des constitucionais

aplicaveis ao Direito Penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 1.1 Histérico, na-
tureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognigao,
valor probatdrio, formas de instauragdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos
investigativos, indiciamento, garantias do investigado. 1.2 Conclusdo, prazos. 2 Prova.
2.1 Exame do corpo de delito e pericias em geral. 2.2 Interrogatério do acusado. 2.3
Confissdo. 2.4 Qualificacdo e oitiva do ofendido. 2.5 Testemunhas. 2.6 Reconhecimento
de pessoas e coisas. 2.7 Acareacdo. 2.8 Documentos de prova. 2.9 Indicios. 2.10 Busca
e apreensdo. 3 Restrigdo de liberdade. 3.1 Prisdo em flagrante. 3.2 Prisdo preventiva.
3.3 Lei n® 7.960/1989 (prisdo temporaria). 3.4 Alteracdes da Lei n® 12.403/2011. 4 Lei
n°® 9.296/1996 (interceptacdo telefonica). 5 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao

Direito Processual Penal.

NOCOES DE CRIMINALISTICA: 1 Histérico e doutrina da Criminalistica; 2. Postu-
lados da criminalistica; 3. Nog¢des e principios da Criminalistica; 4. Tipos de Provas:
prova confessional, prova testemunhal, prova documental e prova pericial; 5. Méto-
dos da Criminalistica; 6. Corpo de Delito: conceito; 7. Classificacdo dos locais de
crime: 7.1. Quanto a natureza do fato; 7.2. Quanto a natureza da area: local de crime
interno e local de crime externo; 7.3. Quanto a divisdo: local mediato, imediato e re-
lacionado; 7.4. Quanto a preservacdo: idoneo e inidoneo; 7.5. Isolamento de local. 8.
Documentos criminalisticos: auto, laudo pericial, parecer criminalistico; 9. Finalidade
da criminalistica: constatacdo do fato, verificacdo dos meios e dos modos e possivel
indicagdo da autoria.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO
RESERVA PARA O CARGO DE PERITO MEDICO-LEGISTA DA CARREIRA
DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N° 01 — PCDF — PERITO MEDICO-LEGISTA , DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014.
ANEXO II

REQUERIMENTO PARA VAGA DESTINADA AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O candidato
, inscrigdo n.° , CPFn.? R
inscrito para o concurso publico regido pelo EDITAL N.° 1 — PCDF — PERITO MEDICO-
-LEGISTA, cargo vem requerer a vaga destinada a candidato
com deficiéncia. Nessa ocasido, o referido candidato apresentou laudo médico com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados a Satde (CID),
no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Cddigo correspondente da CID:

Nome e nimero de registro do médico responsavel pelo laudo no Conselho Regional de
Medicina (CRM):

Observagao: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia com o en-
quadramento de sua situag@o, nos termos do Decreto n.° 5.296/2004, especialmente no que
concerne ao contetido do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo homologacao de sua situagdo por ocasido da realizagdo da pericia para os

L_candidatos com deficiéncia

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato , inscrigdo
n.° CPF n.° , inscrito para o concurso
publico regido pelo EDITAL N.° 1 — PCDF — PERITO MEDICO-LEGISTA , vem requerer
atendimento especial para o dia de realizag@o das provas, conforme a seguir.

No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

Necessidades gerais: Auxilio para preenchimento:
() sala para amamentag@o
() sala térrea (dificuldade para locomogao/limi- | ( ) dificuldade/impossibilidade de pre-
tacdes fisicas) encher a folha de respostas das provas
() sala individual (candidato com doenca conta- | objetiva e discursiva

giosa/outras)
Especificar:
() mesa para cadeira de rodas
() mesa e cadeira separadas
() apoio para perna

() obesidade

() gravidez de risco

() dislexia

Necessidades visuais

() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braile e ledor

() prova ampliada (fonte 16)

() prova superampliada (fonte 28)

Necessidades auditivas
() intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS)

() leitura labial

s de de20_ .

Assinatura do candidato

Homologado: () sim ( ) ndo

Motivo da ndo homologagao:

PROTOCOLO DE SOLICITACAO
VAGA DESTINADA AO CANDIDATO COM | EDITAL N.° 1 — PCDF — PERITO
DEFICIENCIA E(OU) ATENDIMENTO ES- | MEDICO-LEGISTA

PECIAL

Inscrigéo: Nome:

Cddigo do cargo: Cargo:

Data: / /20 Horario:




