ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagbes complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou
orientacBes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo do Edital. Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser
consideradas com as alteragdes e atualiza¢gBes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizados,
guando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS 0S CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensio e interpretacdo de
textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto historico. Denotacdo e conotagdo. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais
e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e
concordancia verbal. Flexdo nominal e flexao verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia
nominal e regéncia verbal. Coordenagdo e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas; organizacdo e reorganizagdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacao de estruturas).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacgdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. Nog¢des basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples,
calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana,
média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e
interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

NO(;f)ES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA [RESOLU(;f\O CSJT N2 386/2024 - ART. 62): Inclusio, direitos
e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n? 13.146,/2015; Lei n2 11.126/2005 e Constituicdo
Federal). Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e Decreto 5.296,/2004). Prioridade de atendimento as pessoas portadoras
de deficiéncia (Lei n? 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n? 8.899/1994
e Decreto 3.691/2000). Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n® 8.160/1991).
Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracgdo social (Lei n2 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO - Disponivel em:
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-
estrategica/CARTILHA%20DE%20ETICA%20(2)_compressed.pdf

REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 152 REGIAO: Do Tribunal: Disposi¢des Preliminares; Organizagdo do Tribunal; Tribunal
Pleno; Orgdo Especial; Presidéncia do Tribunal; Corregedoria; Se¢ées Especializadas; Turmas e Camaras; Escola Judicial;
Servicos Administrativos: Pessoal Administrativo; Gabinete dos Desembargadores do Trabalho. Disponivel em:
https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal/regimento-interno

CONHECIMENTOS GERAIS — para todos os cargos, EXCETO:
1 — Analista Judiciario — Area Administrativa,
2 — Analista Judiciario — Area Judiciaria,
3 — Analista Judiciario — Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal e

25 —Técnico Judiciario — Area Administrativa
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA e LEGISLACAO: Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizacdes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. processo
organizacional: planejamento, diregdo, coordenagdo, comunicacdo, controle e avaliagdo; Principios Basicos da
Administragdo Publica. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos; simplificagdo, racionalizagdo e avaliagao
dos servigos prestados aos usuarios de servigos publicos - Decreto n2 9.094/2017; gestdo estratégica do Poder Judiciario
brasileiro; ferramentas de analise para gestao e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard;
gestdo de projetos; gestdo de processos; metodologias de avaliacdo de desempenho; governanga e governabilidade;
transparéncia e acesso a informacgdo; indicadores de gestdo; gestdo por competéncias; processo decisorio; gestao de
conflitos; Administracdo gerencial. Gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva. Convergéncias e diferencgas entre a gestdo
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publica e a gestdo privada. Legislacdo: Lein2 8.112/1990 e alteragGes posteriores- Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido: disposi¢des preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens: vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de petigdo; regime disciplinar:
deveres e proibicdes, acumulacido, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Lei n2 8.429/1992
e alteracdes posteriores; Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

CONHECIMENTOS GERAIS — APENAS para os cargos:
2 — Analista Judiciario — Area Judiciaria e
3 — Analista Judiciario — Area Judiciéria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. processo organizacional: planejamento, diregdo,
coordenagdo, comunicagao, controle e avaliagdo; Principios Basicos da Administragdo Publica. Gestdo da Qualidade:
exceléncia nos servigos publicos; simplificagdo, racionalizagdo e avaliagdo dos servicos prestados aos usuarios de servigos
publicos - Decreto n2 9.094/2017; gestdo estratégica do Poder Judiciario brasileiro; ferramentas de andlise para gestdo e
planejamento estratégico, tatico e operacional, Balanced scorecard; gestdo de projetos; gestdo de processos;
metodologias de avaliagdo de desempenho; governanga e governabilidade; transparéncia e acesso a informacgdo;
indicadores de gestao; gestao por competéncias; processo decisorio; gestao de conflitos; Administragdo gerencial. Gestao
publica eficiente, eficaz e efetiva. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada.

CONHECIMENTOS GERAIS — para todos os cargos, EXCETO:

24 — Analista Judiciario — Area Apoio especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMACAO e
28 — Técnico Judiciario — Area Apoio especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email, Edi¢do de textos, planilhas,
agenda e apresentacBes (google workspace), compartilhamento de arquivos (google workspace). Redes de
computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet; Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos
de discussdo; Redes sociais. Conceitos de organizagado e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informagdo: Procedimentos de seguranca; Nog¢des de virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Cargos de ANALISTAS JUDICIARIOS

1 — Analista Judiciario — Area ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Da aplicabilidade e interpretagio das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios fundamentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; mandado de
injungdo; acdo popular; acao civil publica. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagao
do Estado: da organizacdo politico administrativa: da Unido. Dos bens e das competéncias da Unido, dos Estados, Distrito
Federal e dos Municipios. Da intervengdo federal. Da Administragdo Publica: disposicBes gerais; dos servidores
publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: orgdos e atribuicdes; do processo
legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢Bes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do
Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da
Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e
Juizes dos Estados. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica. Da Ordem Econdmica e Financeira: dos principios gerais da atividade econdémica. Das
finangas publicas: normas gerais; dos orgamentos. Da Ordem social: disposi¢do geral; da seguridade social.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-
Lei n? 4.657/1942 com redagdo dada pela Lei n? 12.376/2010) e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Poderes e
deveres dos administradores publicos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e
abuso do poder. Lei de abuso de autoridade. Lei n? 13.869/2019 e alteracdes. Ato administrativo: conceito; classificagdo
dos atos administrativos; caracteristicas, requisitos e atributos; formacgdo e efeitos; extingdo, anulagdo, revogacao,
invalidacdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Agentes publicos: classificacdo; cargo, emprego
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e funcgdo publica; responsabilidade civil, administrativa e penal. Regime de emprego publico e disposi¢des da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e
alteracBes) Lei n? 11.416/2006 Servidores publicos: regime constitucional dos servidores publicos provimento e
investidura; exercicio; vacancia, remogao, redistribui¢do e substitui¢do; direitos e vantagens: vencimento e remuneracao,
vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibigdes, acumulagdo,
responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Direito de Greve LOMAN - Lei Orgadnica da
Magistratura (Lei Complementar n.2 35/1979) Processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal (Lei
n? 9.784/1999). Controle da Administragdo Publica: controle interno e controle externo; controle exercido pelo Poder
Judiciario; controle exercido pelo Poder Legislativo; controle exercido pelos Tribunais de Contas. Procedimentos de
tomadas de contas. Responsabilidade extracontratual do Estado. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992
com redacdo dada pela Lei n2 14.230/2021). Licitagdes e Contratos administrativos (Lei n2 14.133/2021 e alteracGes): das
disposicdes preliminares e gerais; dos principios; das definicdes; dos agentes publicos. Da Licitagdo: conceito, definigdes,
natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;
modalidades; do processo licitatdrio; da fase preparatoria; do edital; da apresentagdo de propostas e lances; do
julgamento; da habilitagdo; do encerramento; anulagdo, revogagdo e recursos administrativos; san¢des e procedimento
sancionatorio; crimes em licitages e contratos administrativos. Da contratagdo direta; Das alienagdes; Dos instrumentos
auxiliares. Dos contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo, fiscalizacdo e
inexecugdo; garantias; da alocacdo de riscos; das prerrogativas da administracdo; duragdo, prorrogacao, renovagao e
extingdo; alteracdo, revisdo e rescisdo; reajustamento; extingdo; recebimento e pagamento; nulidade. Das
irregularidades: infragdes e sangBes administrativas; impugnacdes, pedidos e recursos; controles das contratagdes; Das
disposicbes transitorias e finais. Convénios; Parcerias entre a Administragdo Publica e o terceiro setor. Lei n2 13.019/2014
e alteragBes. Pregdo Eletrénico (Decreto n2 10.024/2019). Sistema de Registro de Precos (Decreto n? 11.462/2023).
Servico Publico: conceito, pressupostos constitucionais, classificagdo, principios, regime juridico, usuario e titularidade;
formas de delegagdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servico publico. Lei n?
8.987/1995 e alteragbes. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usudrios de servigo publico. Parcerias publico-privadas.
Lein2 11.079/2004 e alteracdes. Entes paraestatais. Servigos sociais auténomos. Organizagdes Sociais (Lei n2 9.637/1998).
OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n® 9.790/1999 e alteragdes posteriores). Bens publicos: regime
juridico, classificagdo, administragdo, aquisicdo e alienagdo, utilizacdo por terceiros Intervencdo do Estado na
propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, tombamento, requisicdo administrativa, ocupagdo temporaria,
limitagdo administrativa Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranga Coletivo. Agdo Popular. Agao Civil
Publica. Mandado de Injuncdo. Habeas Data Lei de acesso a informacgdo. Lei n2? 12.527/2011 e alteragdes. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 e alteragdes).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: A evolucdo da Administraciio Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e
diferencgas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestao e
avaliagdo de desempenho. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Gestdo Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestdo
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Indicadores de desempenho e de Gestdo. Gestdo de
resultados na produgdo de servigos publicos. Ferramentas de analise de cenario interno e externo. Balanced Scorecard.
Modelagem organizacional: conceitos basicos. ldentificagdo e delimitagdo de processos de negodcio. Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, coordenacdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Técnicas de mapeamento,
analise, simulagdo e modelagem de processos. Gestdo por Processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo de
contratos. Gestdo por Projetos. Escritorio de Projetos. Gestdo de risco. A organizagdo e o processo decisorio. O processo
racional de solugdo de problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdo e processo decisdrio. Gestdo de
processos de mudanga organizacional: Conceito de mudan¢a. Mudanga e inovagdo organizacional. Diagndstico
organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo. Negdcio, missdo, visao de futuro, valores. Avaliagao da Gestao
Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacao. Critérios de avaliagdo da gestdo publica. O papel do
agente e metodos de mudanga. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico. Modelos de
Gestdo de Pessoas Fatores condicionantes de cada modelo. Planejamento e Gestao Estratégica de Pessoas. Possibilidades
e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas
no setor publico. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. Gestdo e avaliagdo de desempenho.
Comportamento organizacional. Gestao de clima e cultura organizacional. Planejamento de Recursos Humanos. Gestao
de conflitos. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores. Gestao por
competéncias e gestdao do conhecimento. Lideranga, motivagao e satisfagao no trabalho. Qualidade de vida no trabalho.
Recrutamento e selegdo de pessoas. Analise e descricdo de cargos. Educacgdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educagdo
corporativa. Educagdo a distancia. Gestao de conflitos.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos. Principios orcamentarios. Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.
Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Proposta orgamentaria: Elaboracdo, discussao, votacdo e aprovagdo. Lei n?
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4.320/1964 e alteracGes. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Da Lei de Orgamento Da Receita Da Despesa Dos Créditos Adicionais Da Execu¢do do Orgamento Do Planejamento Da
Despesa Publica Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000
e alteragBes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edigdo: Parte | — Procedimentos Contabeis
Orgamentarios; Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Da relacdo de trabalho e da relacdo de
emprego: requisitos e distingdo. Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo. Do grupo econdmico; da
sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Terceirizagdo e flexibilizagdo. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: principio
informador, alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingdo. Da rescisdao do contrato de trabalho: das justas causas; da dispensa indireta; da dispensa sem
justa causa; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da dispensa coletiva;, da culpa reciproca; da
indenizacdo. Do aviso prévio: cabimento, duragdo, valor, peculiaridades. Da estabilidade e das garantias provisorias de
emprego: das formas de estabilidade. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; turno ininterrupto de
revezamento; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordindrio; do sistema de compensacdo de horas. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da
concessao e da época das férias; da remuneragdo das férias. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Do salario e
da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢ao do saldrio; formas e meios de pagamento do salario; modalidades de
salario; adicionais de remuneracdo; 132 saldrio. Da equiparacao salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericao. Da
prescricdo e decadéncia: conceito, caracteristicas, distingdo e prazos. FGTS. Da segurancga e medicina no trabalho: das
atividades insalubres ou perigosas. Da protec¢do ao trabalho do menor. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n ©
8.069/90). Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo
do trabalho: da organizacgdo sindical; entidades sindicais. Liberdade sindical (Convengdo 87 da OIT e art. 82 da CF/88);
conceito de categoria e categoria diferenciada; das convencées e acordos coletivos de trabalho. Do teletrabalho (Lei n®
13.467/2017 e alteracfes). Da representacdo dos empregados. Da renuncia e transagdo. Sumulas e OrientacGes da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n? 13.467/2017 e alteraces).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justica do Trabalho:
estrutura, organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composi¢cdo. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico
do Trabalho: organizagdo e fungdo. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo
subsidiaria e supletiva do CPC). Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Das nulidades: hipoteses
ensejadoras, extensdo, arguicdo, declaracao, efeitos e preclusdo. Das custas e emolumentos. Gratuidade da justica. Das
partes e procuradores; do jus postulandi. Dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das
audiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de julgamento; do arquivamento do processo; da revelia e confissdao. Das
provas. Da distribui¢do dindmica do 6nus da prova. Honorarios periciais. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacgao
e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Da execugdo: execugao
proviséria e execu¢do definitiva. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Citagdo; deposito da
condenagdo e da nomeacdao de bens. Do mandado e da penhora; dos bens penhordveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990 e alteragdes). Embargos a execucgdo; impugnacio a sentenca de
liquidagdo; embargos de terceiro. Dos recursos no processo do trabalho: pressupostos recursais, recursos em espécie,
transcendéncia. Praca e leildo; arrematacdo; remicdo; custas na execugdo. Lei n? 13.467/2017 e alteracGes (Reforma
Trabalhista). Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Instrucdes
Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades,
caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletrénico.

2 — Analista Judiciario — AREA JUDICIARIA e 3 — Analista Judiciario — AREA OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes; supremacia da Constitui¢do; Da aplicabilidade
e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Principios fundamentais.
Agdes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; mandado de injun¢do; agdo popular; agao
civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo
declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, sumula vinculante;
repercussdo geral. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da
organizagdo politico administrativa: da Unido. Dos bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
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Da intervencdo federal. Da Administragdo Publica: disposi¢gdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos
Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: orgdos e atribuigdes; processo legislativo; fiscalizagao contabil, financeira
e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica;
do Superior Tribunal de Justica; do Conselho Superior da Justica do Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes dos Estados. Das fun¢des essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia
e da Defensoria Publica. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica. Finangas Publicas:
normas gerais; dos orcamentos. Ordem social: disposi¢do geral; da seguridade social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica. Principios
administrativos implicitos. Regime juridico administrativo. Poderes da Administragdo Publica: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso de poder.
Lei de abuso de autoridade. Lei n? 13.869/2019 e alteracdes. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacao,
invalidacdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Discricionariedade e Vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista. Org3dos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Agentes publicos: Classificacido. Cargo, emprego e
fungdo publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposicdes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e Processo
administrativo disciplinar. Lei n? 8.112/1990 e alteragdes. Processo administrativo. Lei n? 9.784/1999 e alteragdes.
Controle da Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle interno e
controle externo. Controle exercido pelo Poder Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas.
Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei
n? 14.230/2021) Responsabilidade extracontratual do Estado. Lei n? 11.416/2006 e alteragbes. Licitagdo e Contratos
administrativos. Lei n? 14.133/2021 e alteragdes. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Processo licitatério. Anulagdo, revogacao
e recursos administrativos. San¢des e procedimento sancionatério. Crimes em licitagbes e contratos administrativos.
Contratagdo direta. Alienagdes. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagao,
execucdo, fiscalizagdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogagdo, renovacgao e extingdo. Alteragdo, revisdo e rescisdo.
Reajustamento. infragBes e san¢des administrativas. Convénios. Parcerias entre a Administragdo Publica e o terceiro
setor. Lei n? 13.019/2014 e alteracGes. Pregdo Eletrénico (Decreto n? 10.024/2019). Sistema de Registro de Pregos
(Decreto n? 11.462/2023). Servigo publico. Conceito. Pressupostos Constitucionais. Classificagdo. Principios. Formas de
delegacdo de servico publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servico publico. Lei n? 8.987/1995 e
alteragdes. Extingdo, reversao dos bens. Direitos dos usudrios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Lei n?
11.079/2004 e alteragdes. Bens Publicos. regime juridico, classificacdo, administragdo, aquisi¢do e alienacio, utilizacdo
por terceiros. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, tombamento, requisigdo
administrativa, ocupagdo temporaria, limitacdo administrativa. Lei de acesso a informacdo. Lei n? 12.527/2011 e
alteracdes. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 com redacdo dada pela Lei n? 13.853/2019). Lei
de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657/1942 com redagdo dada pela Lei n? 12.376/2010) e
sua aplicagdo na Administragcdo Publica.

DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes do Direito do Trabalho. Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e
distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso.
Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas;
peculiaridades. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria.
Terceirizagdo e flexibilizagdo. Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo, modalidades e caracteristicas. Da
alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Transferéncia do empregado: conceito,
limitagdes e caracteristicas. Da suspensado e interrup¢ao do contrato de trabalho: hipdteses, caracterizagdo, distingdo e
reflexos no contrato de trabalho. Darescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da dispensa indireta; da dispensa
sem justa causa; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da dispensa coletiva; da culpa reciproca; da
indenizacdo; verbas rescisorias: formalidades, prazo para pagamento; quitagdo. Do aviso prévio: cabimento, duragdo,
valor, peculiaridades e efeitos no contrato de trabalho. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das
formas de estabilidade; da dispensa e da reintegragdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho: da jornada de
trabalho; turno ininterrupto de revezamento; jornada a tempo parcial; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema
de compensacgdo de horas. Das férias: do direito a férias e duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragao
e do abono de férias; das férias coletivas. Do saldrio minimo: irredutibilidade e garantia. Do salario e remuneragdo:
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conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; adicionais
de remuneracdo; gorjetas: conceito e natureza juridica; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial: hipoteses ensejadoras e
forma de aferigdo; caracterizagdo, requisitos, excludentes; principio da igualdade de salario; desvio e acumulo de fungdo.
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Da prescrigdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho:
CIPA; atividades insalubres ou perigosas: caracterizagdo e remuneragao do trabalho insalubre e perigoso; forma de
calculo; cumulagdo de adicionais de insalubridade e periculosidade. Da protegdo ao trabalho da mulher, da gestante e
do menor. Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Lei n? 9.029/95. Programa Emprega + Mulheres (Lei n.
14.457/2022). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90): do direito da profissionalizacdo e a protecdo no
trabalho. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencgdo n2 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito
de categoria; categoria diferenciada; entidades sindicais. Da negociagao coletiva: das convengdes e dos acordos coletivos
de trabalho; limites; negociado sobre legislado; da intervengdo minima. Do direito de greve: conceito, limites, servigos
essenciais. Greve do servidor publico. Das Comissdes de Conciliagdo Prévia. Da representagdo dos empregados. Da
arbitragem. Da renuncia e da transagdo. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017 e alteracdes). Dano moral e material nas
relaces de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC). Sumulas e OrientagGes da Jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao
Direito do Trabalho. Teses de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes
e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017 e alteragdes).
Profissdes regulamentadas.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia (EC 45/2004). Varas do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Composi¢do do Tribunal
Superior do Trabalho. Do Juiz do Trabalho: poderes, impedimento e suspeicdo. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho:
Secretarias das Varas do Trabalho; Distribuidores; Oficiais de Justiga e Oficiais de Justiga Avaliadores. Ministério Publico
do Trabalho: organizacdo, competéncia e atribui¢cGes (Lei Complementar n. 75/93). Processo judicidrio do trabalho:
principios especificos do processo do trabalho; principios gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho (aplicagdo
subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho). Das nulidades: hipdteses ensejadoras, extensdo, arguicdo,
declaragdo, efeitos e preclusdo. Exceg¢bes. Prescricdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho. Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a
Fazenda Publica. Hipoteses de isengdo. Gratuidade da justica. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da
substituicdo e representagdo processuais. Da capacidade postulatdria no processo do trabalho. Da assisténcia judiciaria.
Da representacdo da massa falida e das empresas em recuperagdo judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho.
Dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de
julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Da distribuicdo
dindmica do 6nus da prova. Honorarios periciais. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificagdo; da
reclamacgdo escrita e verbal; requisitos da petigdo inicial no processo do trabalho; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordindrio e sumarissimo. Procedimentos especiais: Inquérito para apuragdo de falta grave, Processo de
Jurisdigdo Voluntaria para Homologagdo de Acordo Extrajudicial, Consighagdo em pagamento, A¢dao Monitdria, Acdo
Rescisoria e Mandado de Seguranga. Da agdo civil publica. Da sentencga e da coisa julgada. Da liquida¢do da sentenca:
por calculo, por artigos e por arbitramento. Dissidios coletivos: competéncia para julgamento, legitimidade para
propositura, extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa; efeito suspensivo. Da execuc¢do: iniciativa da
execugdo; execugao provisoria; execugao por prestagdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra
a massa falida. Do Incidente de Desconsideragao da Personalidade Juridica. Da Citagdo. Do depdsito da condenagdo e da
nomeacgdo de bens. Garantias na execu¢do. Seguro-fianga e seguro-garantia. Do mandado e da penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990 e alteracdes). Dos embargos
a execugdo; da impugnacgdo a sentenca de liquidacdo; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematacdo;
remigdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos
e efeitos; recursos em espécie; transcendéncia; recurso adesivo. Reclamacdo Correcional. Lei n? 13.467/2017 e alteracGes
(Reforma Trabalhista). Do Processo Judicial Eletrénico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao
processo judicial eletrénico. Do incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. Precedentes Obrigatdrios (IAC e IRDR).
Do Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos (IN 38/TST). Simulas e Orientac¢des Jurisprudenciais do TST
em matéria de Direito Processual do Trabalho. Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho.
Teses de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Formas de solugdo
de conflitos trabalhistas. Fontes do Direito Processual do Trabalho.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Eficacia da lei no tempo e no espago. Conflito de leis no
tempo. Formas de expressao do Direito. Principios gerais. Costumes. Interpretacdo e integragcdo das normas juridicas.
Pessoas: Pessoas naturais: Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Direitos autorais. Auséncia. Pessoas
juridicas: Disposi¢des gerais: conceito, classificagdo, principios, inicio, dissolugdo, desconsideragdo da personalidade
juridica e responsabilidade da pessoa juridica, de sdcios, de associados e de instituidores. Associacdes. Fundagdes.
Domicilio. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens reciprocamente considerados. Bens publicos. Fatos juridicos.
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Negocio juridico. Disposicdes gerais: conceito, requisitos, classificagdo, principios e interpretacdo. Representacdo.
Condigdo, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigagdes: Modalidades das obrigacdes. Obriga¢des de dar. Obrigacdes de fazer.
Obrigacdes de ndo fazer. Obrigagdes alternativas. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obrigacfes solidarias. Transmissao
das obrigagdes. Cessdo de crédito. Assuncao de divida. Adimplemento e extingdo das obrigacdes: Pagamento. Pagamento
em consignacao. Pagamento com sub-rogacdo. Imputagdo do pagamento. Dagdo em pagamento. Novacao.
Compensacao. Confusdo. Remissdo das dividas. Inadimplemento das obrigacdes. Disposi¢cdes gerais. Mora. Perdas e
danos. Juros legais. Clausula penal. Arras ou sinal. Contratos em geral. Disposi¢cdes gerais: conceito, classificacao,
principios e interpretacdo, contrato de adesdo, contratos atipicos, formacdo dos contratos, estipulagdo em favor de
terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios, vicios do produto e do servigo, evicgdo, contratos aleatorios,
contrato preliminar e contrato com pessoa a declarar. Extingdo dos contratos: conceito e classificagdo. Distrato. Clausula
resolutiva. Exce¢do do contrato ndo cumprido e resolucdo por onerosidade excessiva. Contratos em espécie. Compra e
venda. Troca ou permuta. Contrato estimatorio. Doagdo. Locacdo de coisas. Comodato e mutuo. Prestagdo de servigo.
Empreitada. Depdsito. Mandato. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianga. Transagdo. Administragdo fiduciaria de
garantias. Alienacdo fiduciaria em garantia. Arrendamento mercantil ou leasing. Atos unilaterais. Promessa de
recompensa. Gestdo de negocios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Titulos de crédito. Responsabilidade
civil. Preferéncias e privilégios creditdrios. Direito das coisas. Posse: Conceito e classificagdo. Aquisicdo, efeitos e perda
da posse. Direitos reais: Disposigdes gerais: conceito, classificagdo e principios. Propriedade: Propriedade em geral.
Aquisicdo da propriedade imovel. Aquisicdo da propriedade mdvel. Perda da propriedade. Direito de vizinhanca.
Condominios geral e edilicio. Condominio em multipropriedade. Propriedade resoltvel. Propriedade fiduciaria. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do Promitente Comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Laje. Direito de
familia: Direito pessoal de familia. Casamento: principios, capacidade, impedimentos, causas suspensivas, invalidade e
eficacia. Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal. Protegdo da pessoa dos filhos. Relagbes de parentesco. Direito
patrimonial de familia. Regime de bens entre os conjuges. Disposi¢des gerais. Pacto antenupcial. Regimes da comunhao
parcial, da comunhado universal, da participacdo final nos aquestos e da separacdo de bens. Alimentos. Bem de familia.
Unido estavel. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessdes: Sucessao em geral. Disposicdes
gerais. Heranga e sua administragdo. Vocagdo hereditaria. Aceitacdo e renuncia da heranga. Excluidos da sucessdo.
Heranca jacente. Petigdo de heranga. Sucessao legitima. Ordem de vocagao hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito de
representacdo. Sucessdo testamentaria. Testamento em geral. Capacidade de testar. Formas ordindrias de testamento.
Codicilos. Testamentos especiais. Disposigdes testamentarias. Legados. Direito de acrescer entre herdeiros e legatarios.
Deserdagdo. Redugdo das disposicdes testamentarias. Revogacdo e rompimento do testamento. Inventario e partilha.
Inventario. Sonegados. Pagamento das dividas. Colagdo. Partilha. Garantia dos quinhdes hereditarios. Anulacdo da
partilha. Disposicdes finais e transitdrias do Cddigo Civil. Legislacdo especial: Lei 8.009/1990, Lei 6.015/1973, Decreto-
Lei 911/1969, Lei 9.514/1997, Lei 4.591/1964, Lei 10.931/2004, Lei 10.741/2003, Lei 8.245/1991, Lei 8.078/1990, Lei
13.146/2015, Lei 12.764/2012, Lei 6.766/1979, Lei 12.965/2014, Lei 6.969/1981 e Lei 9.610/1998. Sumulas vinculantes e
julgados com repercussao geral em mateéria Civil. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de Justica em matéria civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria Geral do Processo Civil. Codigo de Processo Civil. Normas fundamentais, aplicacao,
eficacia e interpretacdo das normas processuais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Direito Processual
Intertemporal. Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, espécies, principios e extensdo. Organizacao
judicidria. Arbitragem. Acdo: conceito, caracteristicas, principios, classificacdo, natureza juridica, elementos e condicdes.
Concurso e cumulagdo. Processo: conceito e principios informadores. Relagdo juridica processual. Garantias
constitucionais. Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto
do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Competéncia. Disposi¢des gerais: conceito,
classificacao e critéerios de definigdo. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Prorrogacao da competéncia. Conflito
de competéncia. Modificagdo da competéncia. Conexao, continéncia e prevengdo. Incompeténcia. Sujeitos do processo.
Partes e procuradores. Capacidade processual. Representantes das pessoas juridicas de direito publico. Deveres das
partes e procuradores. Responsabilidade por dano processual. Despesas, honorarios advocaticios e multa. Gratuidade da
justica. Sucessdo das partes e procuradores. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Assisténcia. Denunciagdo da lide.
Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz e Auxiliares de
Justiga. Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz. Impedimento e suspeigdo. Escrivdao, Chefe de Secretaria e Oficial de
Justiga. Perito. Depositario e Administrador. Intérprete e Tradutor. Conciliadores e Mediadores Judiciais. Advogado.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais.
Conceitos, espécies, requisitos, caracteristicas, classificagdo e principios. Atos em geral. Pratica eletronica de atos
processuais. Atos das partes. Pronunciamentos do Juiz. Atos do Escrivdo ou do Chefe de Secretaria. Forma dos atos
processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Comunicagdo dos atos processuais. Disposicdes
gerais. Citagdo e seus efeitos. Cartas. Intimacdes. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela provisoria.
Disposi¢Bes gerais: conceitos, principios, requisitos e regime juridico. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Procedimentos
das tutelas antecipada e cautelar requeridas em carater antecedente. Tutelas de urgéncia contra a Fazenda Publica.
Tutelas de urgéncia nos Tribunais. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificagdo e interpelagdo. Arresto.
Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificagdo. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
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Procedimento comum. Peticdo inicial: requisitos e indeferimento. Pedido e causa de pedir. Documentos necessarios a
propositura da agdao. Emenda. Despacho inicial e improcedéncia liminar do pedido. Conciliagdo e Mediagdo. Resposta do
réu. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Contestacdo, excegdes, reconvengdo e pedido contraposto. Revelia. Providéncias
preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Provas.
Disposi¢bes gerais: conceito, modalidades, principios, 6nus e procedimento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que
independem de prova. Produgdo antecipada da prova. Ata notarial. Depoimento pessoal. Confissdo. Exibicdo de
documento ou coisa. Provas documental, testemunhal e pericial. Inspec¢do judicial. Exame e valoragdo da prova. Sentenga.
Disposi¢Ges gerais: conceito, classificacdo, elementos e efeitos. Sentengas com e sem resolugdo de mérito. Remessa
necessaria. Coisa julgada. Conceito, classificagdo, limites objetivos e subjetivos. Coisa julgada formal. Coisa julgada
material. Principio do deduzido e do dedutivel. Liquidagdo de sentenga. Cumprimento de sentenca e sua impugnagao.
Disposi¢Oes gerais. Cumprimentos provisorio e definitivo da sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigagdo de pagar
guantia certa. Cumprimento de sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de prestar alimentos. Cumprimento
de sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. Cumprimento de
sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de fazer, ndo fazer ou entregar coisa. Meios de impugnacgao a
sentenga. Procedimentos especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Agdo de consignagdo em pagamento. Agao
de exigir contas. Acdes possessorias. A¢do de divisdo e demarcacgao de terras particulares. Agdo de dissolugdo parcial de
sociedade. Do inventario e da partilha. Embargos de terceiro. Oposi¢do. Habilitacdo. Acdes de familia. Monitoria.
Homologacdo de penhor legal. Restauracao de autos. Agbes coletivas, acdo de usucapido, desapropriagcdo, mandado de
seguranca, mandado de injungdo, agao civil publica, “habeas data”, acdo de improbidade administrativa, agdo popular e
acdes de controle de constitucionalidade. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Processo de execugdo. Execugdo em
geral. Principios e disposicOes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos para realizar qualquer execugdo. Responsabilidade
patrimonial. Penhora, avaliagdo e expropriagcdo. Espécies de execugdo. Disposicdes gerais. Execucdo para entrega de
coisa. Execugdo das obrigacdes de fazer ou de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Execugdo contra a Fazenda Publica
e o regime de pagamento de precatoérios e requisicdes de pequeno valor. Execu¢do de alimentos. Execugdo fiscal.
Embargos a execucdo e exce¢do de pré-executividade. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Ac¢do rescisoria.
Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Reclamagdo. Recursos. Recursos em geral. Disposi¢des gerais. Recursos
em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de declaragdo e recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correigdo.
Repercussdo geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos. Leis especiais: Lei n2 9.099/1995, Lei n? 12.153/2009, Lei n2
8.245/1991, Decreto-Lei n2 911/1969, Lei n® 9.514/1997, Lei n2 8.078/1990, Lei n? 6.830/1980, Lei n® 7.347/1985, Lei n?®
4.717/1965, Lei n? 12.016/2009, Lei n? 9.507/1997, Lei n? 9.868/1999, Lei n? 13.300/2016, Lei n? 9.882/1999 e Lei n2
8.429/1992. Sumulas vinculantes e julgados com repercussdo geral em matéria processual civil. Temas Repetitivos do
Superior Tribunal de Justica em matéria processual civil.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evolucio legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios
constitucionais. Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social (arts. 201 e 202 da CF de 1988). Da organizacdo da
assisténcia social: Lei n? 8742/1993 e alteragdes. Dos regimes de previdéncia social existentes Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios em espécie e custeio (Leis n? 8.212/1991 e 8.213/1991 e alteracgdes). Decreto
3.048/1991 e alteracgdes. Seguridade Social do Servidor Publico: nocSes gerais, beneficios e custeio. Regras gerais para a
organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias: Lei n®
9717/1998 e alteragdes. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n2 109/2001). Relacdo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas
e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n® 108/2001). Lein? 12.618/2012
(Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Federais) e alteracdes.

4 — Analista Judicidrio — Area Administrativa— CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC). 2 Lei n2 6.404/1976. 3 Elaboragdo de demonstragGes contadbeis pela legislagdo societaria e pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade. 4 Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de informacgdo, os ramos
aplicados da Contabilidade. 5 Patrimonio e Variagdes patrimoniais: conceituagdo de patrimdnio, ativos, passivos e
patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacao grafica, equagdo basica da contabilidade, registros
de mutagbes patrimoniais e apurac¢do do resultado. 6 Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito,
classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas,
mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime
de competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituragdo. 7 Avaliagdo de Ativos e Passivos. 8 Balanco
Patrimonial. 9 Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. 10 Demonstragao dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados. 11 Demonstragdao das Mutagdes do Patriménio Liquido. 12 Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa. 13 Demonstragao do Valor Adicionado. 14 Notas explicativas.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceito. Campo de aplicacdo. Regime orcamentério e contabil
(patrimonial). 2 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. 3 Manual de Contabilidade
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Aplicada ao Setor Publico, 92 edicdo. 4 Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 5 Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. 6 Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964. 8 Instrucdo
Normativa TCU n? 84-2020. 9 Decisdo Normativa TCU n2 198/2022. 10 Conceito e finalidade do controle da Administracdo
Publica. 11 Controle interno e controle externo da Administragcdo Publica. 12 Manual de Demonstrativos Fiscais, 132
edicdo. 13 Decreto-Lei n? 200/1967. 14 Constituicdo Federal de 1988, art. 70 a 74. 15 Lei Federal n? 10.180/2001. 16
Decreto n2 93.872/1986. 17 Nogdes acerca do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI):
objetivo, vantagens e principais atribui¢des; estrutura do SIAFI; principais documentos de entrada e saida do SIAFI.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Nocdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuices. 2. Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 3. Retengdes na fonte realizadas pela administragdo publica federal. 3.1
Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 3.2 Contribuigdo social sobre o lucro liquido (CSLL). 3.3 Imposto de renda retido
na fonte (IRRF). 3.4 Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). 3.5 Participagdes governamentais. 3.6
Programas de integragdo social e de formagdo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). 3.7 Contribuicdo para o
financiamento da seguridade social (COFINS). 3.8 Contribuigdo de intervengdo no dominio econémico (CIDE). 3.9 Imposto
sobre servigos (ISS) 3.10 Contribuicdo Previdenciaria (INSS) 4 Legislacdo basica e suas atualizagdes 4.1 Instrucdo Normativa
RFB N2 2110, de 17 de outubro de 2022. 4.2 Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012. 4.3 Lei
Complementar n? 116/2003. 4.4 Lei Complementar n2 123/2006. 5 Nog¢des basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb
e DARF Numerado.

NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informagdo
Contabil Histdrica Aplicavel ao Setor Publico - NBC TASP. 2 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria
Interna - NBC TI. 3 Conceitos de auditoria interna e externa. 4 Relatdrios de Auditoria. 5 Auditoria no setor publico federal.
5.1 Finalidades e objetivos da auditoria governamental. 5.2 Abrangéncia de atuagdo. 5.3 Formas e tipos de Auditoria. 5.4
Normas relativas a execucdo dos trabalhos. 6 No¢des de controle interno na Administragdo Publica.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceitos, diretrizes e principios
orcamentarios. 1.2 Métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento publico. 1.3 Ciclo orcamentario (elaboracio,
aprovacdo, execugdo e avaliagdo). 1.4 Processo de planejamento orgamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orcamentaria Anual). 2. Receita e despesa or¢camentaria. 2.1 Conceituacdo, classificacdo e estagios
da receita e despesa orgamentaria. 2.2 Ordenador de Despesas. 2.3 Restos a pagar. 2.4 Despesa de exercicios anteriores.
3 Suprimento de fundos (regime de adiantamento). 4 Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). 5
Divida ativa. 6 Fonte e destinacdo de recursos. 7 Classificagdes or¢camentadrias. 7.1 Classificacdao da despesa publica:
institucional, funcional, programatica, pela natureza. 7.2 Classificagdo da receita publica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes. 8 Programacio de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 8.1 Conta Unica do
Tesouro Nacional: conceito e previsao legal. 9 Gestdo organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e
orcamento e de programacao financeira constantes da Lei n2 10.180/2001. 10 Nogdes de licitagdo, pregdo e registro de
precos. 11 Dos crimes contra as finangas publicas. 12 Manual Técnico do Or¢gamento - MTO 2023. 13 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edicdo - Procedimentos Contabeis Orgamentarios. 14 Manual de
Demonstrativos Fiscais, 132 edigdo. 15 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16 Lei n2
4.320/1964. 14 Constituicdo Federal de 1988, art. 165 a 169.

5 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ARQUITETURA

A arquitetura no ambito da cultura. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo e sua relacdo com
sociedade e cultura - teoria e historia da arquitetura. Compreensdo de projeto de arquitetura. Programagdo de
necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econ6émica. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Estrutura e sistemas prediais hidraulicos/elétricos e condicionamento térmico mecénico;
equipamentos mecénicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranca de uso
(disposi¢Bes construtivas e instalagdes dos sistemas basico e especial de seguranca). conforto das habitagdes: sistemas
de certificagdo ambiental e de desempenho energético das edificagdes, aeracao, insolagdo, acustica e iluminagao artificial;
Especificagdo de servigo e materiais. Elaboragdo de orgamentos de projetos e obras. afericdo da precisao da execugdo de
obras e servicos em relagdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execu¢do de medigdes; nogdes basicas de
gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das obras; Principios de planejamento e de elaboracao
de orgamento publico. Legislagdo urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto. Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica (Lei n2 8.666/1993 e alteracdes). Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e servigos:
licitagBes e contratos, editais e orgamentos; Sustentabilidade aplicada a arquitetura e urbanismo. acessibilidade a pessoas
portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espagos de circulagdo horizontal (corredores) e vertical (escadas,
rampas); sanitarios coletivos; Legislagdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificacdes.
Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construgdo civil. ABNT NBR 12721 — Custo Unitario Basico. Resolugdo n2
114 do CNJ e n2 70 do CSIT aplicadas a obras e servigos de engenharia. ABNT NBR 5.674 - Manutencdo de edificagdes —
Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo. Decreto n2 7.983/2013 Conhecimento de AutoCAD e Conhecimento
de BIM cronogramas, PERT, CPM; Projeto de dreas livres e arquitetura paisagistica. Conhecimento de Arquitetura
parameétrica ao elaborar um projeto arquitetdnico a partir de parametros pré-definidos, utilizando tecnologia
computacional e algoritmos. Patriménio Histdrico-Cultural: conhecimento geral sobre o patriménio histérico, cultural e
arquitetdénico; nog¢des de preservagdo e restauro; Projeto de Edificagdo: Arquitetura Contemporanea: correntes
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internacionais e arquitetos brasileiros. Arquitetura moderna. Arquitetura brasileira. No¢des das normas aplicaveis ao
projeto de edificagbes em geral, particularmente: implantacao; permeabilidade do solo; orientagdo e dimensionamento
minimo dos compartimentos; espacos e vagas para estacionamento de veiculos. Organizacdao do canteiro de obras,
sistemas de qualidade e gestdo de obras, Avaliacdao de imdveis urbanos e elaboracao de laudos.

6 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ARQUIVOLOGIA

Normas nacionais e internacionais de arquivo. Legislagdo arquivistica federal e distrital. Politicas publicas, sistemas e redes
de arquivo. Politica e legislagdo de acesso a informagdo. Arquivos e sociedade, arquivos e memodria e arquivos e
patriménio cultural. Teoria arquivistica: apontamentos histéricos, conceitos e principios. Terminologia arquivistica.
Diplomatica contemporanea e analise tipologica de documentos arquivisticos. Planejamento, construgdo, organizagdo e
administracdo de Arquivos. Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. Gestao de documentos: produgdo, fluxo
documental, uso e destinacdo. Classificagdo de documentos: conceito, elaboragdo e aplicacdo de codigos ou planos de
classificagdo. Protocolo: autuagdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. Indexagdo: conceito, definicdo,
linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Sistemas e métodos de arquivamento.
Avaliagdo de documentos: valores e prazos, tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos, sele¢do e descarte.
Arranjo e descricdo de Documentos - principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Instrumentos de pesquisa: conceito,
elaboragdo e disseminagdo. Conservacdo preventiva, seguranca, guarda e preservacdo de documentos. Identificagdo e
tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento eletronico de documentos arquivisticos. Gestdo
arquivistica e preservacao de documentos digitais a longo prazo. Certificacdo Digital: conceito, definigdo, infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica e assimétrica. Marketing aplicado a
Arquivos. Etica profissional. Resolugdo CNJ 324/2020.

7 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade BIBLIOTECONOMIA

Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagao: teoria e finalidades. Biblioteconomia, Documentac¢do e Ciéncia
da Informacdo: teoria e finalidades. Bibliotecas, Redes e Sistemas de Informacgdo Juridicos: gestdo e tratamento da
informacdo. Informatica: nogdes de informatica, automagao de bibliotecas e servigos de informagao; requisitos e escolha
de sistemas automatizados; preparacao do documento; sistemas integrados e ndo-integrados; propriedades, fungdes e
avaliagdo de sistemas para automagdo. Normas técnicas para a area de documentagao: referéncia bibliografica, resumos,
abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publica¢des, preparagao de
guias de bibliotecas, centros de informagio e de documentacdo. Indexagdo, Resumos e indices: fungio, metodologias,
tipos e processos de indexagdo; // Linguagens pré e pos-coordenadas: cabecalhos de assunto, tesauros; controle de
vocabuldrio; conceito e descritor; critérios de compatibilizagdo: precisdo, universalidade, univocidade, pertinéncia e
funcionalidade; critérios de avaliacio de eficacia. Resumos e indices: fun¢do, metodologias, tipos e processos de
indexagao; politica; fungdo e metodologias para elaboragdo de resumos; avaliagdo de resumos, indices. Classificagdao
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogos coletivos //
Representacdo Descritiva: conceitos basicos; catalogos// Codigos de catalogagdo: AACR2: principios e aplicagdes;
catalogacdo de diferentes documentos; outros codigos de catalogagdo. Catalogagdo cooperativa; catalogagdo
retrospectiva; formatos de intercdmbio. // Descrigdo bibliografica: conceitos, metodologias e instrumentos. // Avangos
recentes na area de representacdo bibliografica. // Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Descripton and Access -
RDA): nocdes basicas. // Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR): nogGes basicas. Catdlogos coletivos //
Representacdo Descritiva: conceitos basicos; catalogos// Codigos de catalogagdo: AACR2: principios e aplicagdes;
catalogacdo de diferentes documentos; outros codigos de catalogagdo. Catalogagdo cooperativa; catalogagdo
retrospectiva; formatos de intercdmbio. // Descrigdo bibliografica: conceitos, metodologias e instrumentos. // Avangos
recentes na area de representacdo bibliografica. // Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Descripton and Access -
RDA): nogdes basicas. // Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR): nogGes basicas. Catalogos coletivos //
Representacdo Descritiva: conceitos basicos; catalogos// Codigos de catalogagdo: AACR2: principios e aplicagdes;
catalogacdo de diferentes documentos; outros codigos de catalogagdo. Catalogagdo cooperativa; catalogagdo
retrospectiva; formatos de intercdmbio. // Descrigdo bibliografica: conceitos, metodologias e instrumentos. // Avancos
recentes na area de representacdo bibliografica. // Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Descripton and Access -
RDA): nogdes basicas. // Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR): nogGes basicas. Administracdo de
Bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas; organizacdo e implementagdo de servigos de biblioteca
e documentagdo; estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; teorias de
administragcdo; administragdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais; avaliacdo de servigos. Bibliotecas,
Redes e Sistemas de Informacgdo Especializados: gestdo e tratamento da informagdo. Formagdo e Desenvolvimento de
ColegBes: conceitos; processos e politicas; selecdo de documentos e temas correlatos; censura; direito autoral;
cooperacdo interbibliotecéria; // organizagdo do servico de aquisicdo: compra, doagdo e permuta; desbastamento;
avaliagdo de colegdes. Recursos Informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e de dados. Fontes impressas e
eletrénicas, bases de dados. Bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais. Deposito legal e controle bibliografico.
Redes bibliograficas e de informacdo brasileiras e estrangeiras. Fontes impressas e eletronicas na area juridica: novas
tecnologias na recuperagdo da informagao, bases de dados, bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais, deposito
legal e controle bibliografico, redes bibliograficas e de informacao brasileiras e estrangeiras, catalogos coletivos. Estrutura
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e caracteristicas das publicagbes: DOU e DJ. Servigo de referéncia: organizagdo de servicos de notificagdo corrente
(servigos de alerta). Disseminacgdo seletiva da informacdo (DSI): estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas
de elaboragdo, atendimento ao usuario. Estudo de usuario-entrevista. Automacgdo: formato de intercambio, formato US
MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais sistemas de informagdo automatizados
nacionais e internacionais. Etica profissional na Biblioteconomia. Gestdo da informacdo e do conhecimento: conceitos
basicos. Recursos Informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e de dados. Fontes impressas e eletronicas, bases de
dados. Bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais. Depdsito legal e controle bibliografico. Redes bibliograficas e
de informagdo brasileiras e estrangeiras. Sistemas de recuperacgdo de informagdo: novas tecnologias na recuperacao da
informacao, estratégias de busca, avaliagao, instrumentos e tendéncias. Linguagens Documentarias: tipologia, conceitos,
metodologias e gestdo. Terminologia, sintaxe e semantica na construgdo de linguagens documentarias. Representagdo
Tematica: conceitos e géneros de representacdo documentaria. Sistemas de classificagdo bibliografica, classificacdes
facetadas: teoria, desenvolvimento e aplicagdes. Sistemas de classificagdo: novos desenvolvimentos e aplicagdes em
servicos automatizados e na internet. Planejamento Bibliotecario: conceituagdo, objetivos; tipos de planos; projetos;
administragdo por projetos; diagndstico; estudo de viabilidade; meios e instrumentos de execugdo; acompanhamento,
controle e avaliagdao. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web Semantica. Bibliotecas digitais: conceitos e definigdes.
Requisitos para implantacao de bibliotecas digitais. Softwares para construcgdo de bibliotecas digitais. Servigos ao Usuario:
pressupostos basicos e diretrizes; servico de referéncia e informacao: conceitos, estrutura e processo; modelos de fluxo
e fases; entrevista de referéncia: questdo, negociagdo; interagdo bibliotecario-usuario; educagdo do usuario;
comunicacdo visual; marketing; avaliagdo; tendéncias e novas tecnologias aplicadas ao servico de referéncia.
Conservacgao, preservacao e restauro de documentos. Consciéncia profissional: perfil da profissdo, legislacdo, conselho,
associagdes e sindicatos.

8 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade COMUNICACAO SOCIAL

Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias.
Induastria cultural e a teoria critica. Imagem organizacional e Comunicagdo Integrada. Comunicagdo Integrada nas
organizagdes. Comunicagcdo em empresas publicas. Comunicagdo e opinido publica. Comunicacdo e imagem publica.
Relacionamento com a imprensa. Critérios de noticiabilidade no jornalismo. Atividades jornalisticas no ambito da
comunicagdo organizacional. Elementos basicos da linguagem jornalistica. Analise dos meios de comunicagdo corporativa
e organizacional. Credibilidade e reputagdo da marca. Comunicagdo e gerenciamento de Crise. Comunicacdo e
diversidade: Meios, veiculos e redes sociais. Convergéncia de midias. Historias apreciativas: Assessoria de imprensa.
Media training. Comunicacao pessoal. Balango social. Comunicagdo sustentavel. O processo da comunicagdo. Publico,
massa e audiéncia. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados. Amostra,
questionarios e tipos de entrevistas. Cerimonial e protocolo. Organizacdo de eventos. Histdria da Midia. Pesquisas
guantitativas e qualitativas. Teoria do Jornalismo: conceitos, paradigmas, principais teorias. A questdo da imparcialidade
e da objetividade no Jornalismo. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. Massificagdo x segmentagdo dos
publicos. Interatividade na comunicagdo. Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Regulamentagdo x
desregulamentacgdo: legislacao, tendéncias nacionais e internacionais. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Marketing institucional: prevencdo, formagdo, manutencdo e
reagdo no contexto da sociedade. Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anuncio e briefing em textos e
imagens. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de selegdo, redacdo e edigdo.
Linguagem e adequagdo: terminologia jornalistica. Processo grafico: conceito de editoracdo, preparagao de originais.
Projeto grafico: diagramacao, tipologia — caracteres e medidas, justificagdo, formatos de publicagdes, mancha grafica e
margens. Planejamento editorial: ilustrages, cores, técnicas de impressdo, redagdo do texto, visual da publicacdo.
Variagdes da técnica jornalistica em veiculos: televisdo, radio e Internet. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos
orgdos publicos: fungdes do assessor de imprensa, veiculos de comunicacdo internos e externos (house organ, revista,
newsletter), edicdo de jornais, boletins e revistas institucionais. Produgdo de informacdo on-line, técnicas de Intranet.
Produgdo de releases para jornal, radio e tevé, comunicados e notas oficiais. Producdo de clippings e clipping eletrénico.
Comunicagdo empresarial: conceitos de estratégia empresarial e relagdes da empresa com os cenarios ambientes. No¢des
de propaganda e marketing. Novos sistemas de transmissdo digital e o mercado das telecomunicagdes no Brasil e no
exterior. Etica. Papel social da comunicacdo. Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornalista,
Constitui¢do da Republica, Cédigo Brasileiro de Telecomunicacées, Cédigo de Etica da Radiodifusdo.

9 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA

1. Orgamento e Planejamento de Obras: principios de planejamento e de orcamento publico; elaboragdo de orgamentos;
formagdo de precos; custos diretos e indiretos; fluxograma do orgamento da obra; levantamento e preparagdo da planilha
de servicos; elaboragdo das composigdes analiticas de custo; pesquisa de mercado de pregos basicos, mao de obra,
materiais; incidéncia dos encargos sociais trabalhistas; analise de propostas de servigos; custo horario de utilizacdo de
equipamentos e de transporte; calculo do BDI - metodologia aplicada aos beneficios e despesas indiretas; elaboragdo do
cronograma fisico financeiro e rede PERT-CPM e diagramas de recursos, caminho critico; montagem final de orgamento
de obra; SINAPI. 2. Projetos de obras civis: arquitetdnico, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalagdes
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elétricas e hidrossanitarias; projetos complementares: elevadores, ventilagdo exaustdo, climatizagdo, telefonia e rede
estruturada, prevengdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos; especificagdo de materiais e servigos — Caderno
de encargos. 3. Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamentos planimétricos e poligonais; levantamento
altimétrico, perfis e curvas de nivel. 4. Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentagdes; tipos de solo:
caracteristicas e classificagdo geral. 5. Concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico: cargas atuantes;
carregamento. 6. Muros de arrimo: tipos e calculo. 7. Materiais da Construgdo Civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento
Portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. 8. Construgdo: Organizagdo do canteiro de obras — Execucdo de: Fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes);
alvenaria, estruturas de concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalagGes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia/dados), isolamento térmico e acustico; recebimento e
armazenamento de materiais. 9. Impermeabilizagdo: mantas, elastdmeros, revestimentos asfalticos, argamassas
impermeaveis; preparacdo das superficies para cada tipo de impermeabilizagdo; camadas separadoras; teste de
estanqueidade; prote¢do mecanica; NBR 9575. 10. Uso e ocupagao do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia
empregada em legislacdo urbanistica; parcelamento do solo; desmembramento e desdobro; indices: taxa de ocupacao,
coeficiente de aproveitamento. 11. Conforto ambiental. 12. Saneamento basico; tratamento de agua e esgoto. 13.
Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 14. Avaliagdo de Imdveis urbanos:
metodologia e procedimentos. 15. Patologias das construgdes: tipos, diagnostico, prevencgdo e reparos; patologias do
concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos, coberturas, impermeabilizagdes; umidade: infiltragdes; madeiras;
corrosao metadlica; tratamento de madeiras e metais. 16. Informatica aplicada a engenharia: MSProject, planilhas
eletronicas (Excel) e editor de textos (Word), conhecimentos basicos de AutoCAD. 17. Legislagdo pertinente as edificacdes,
inclusive as normas técnicas para elaboragdo, execucdo e fiscalizagdo de projetos, obras e servicos de engenharia. 18.
Norma Regulamentadora n? 17 e Portaria n? 3.214/1978 do Ministério do Trabalho. 19. Acessibilidade a edificagGes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050. 20. Legislagdo aplicada a economia de recursos naturais e
sustentabilidade nas edificages. 21. Normas de seguranga do trabalho aplicadas a construgdo civil. 22. NBR 12721 —Custo
Unitario Basico. 23. Resolugdes do CNJ e CSIT aplicadas a obras e servigos de engenharia. 24. NBR 5.674 - Manutengao de
edificagBes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo. 25. Lei n® 14.133/2021.

10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA CIVIL

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacdo e controle. Avaliagdo de custos unitarios. Projeto e
execucdo de edificacdes. Projetos e execugdo de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, ago e madeira),
fundagdes, instalagdes elétricas e hidrossanitarias - elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. Documentos
descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Topografia: planimetria, altimetria e
planialtimetria. Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras;
protegdo e seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escavagdes.
Escoramentos. Estruturas metalicas (inclusive steel frame), de madeira e de concreto; formas; armacido; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos.
Esquadrias. Coberturas (dimensionamento e componentes de telhados e terragos visitaveis). Pisos. Impermeabilizacdo.
Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico e Projetos complementares:
elevadores, ventilagdo exaustdo, ar condicionado, telefonia, gas, prevenc¢do contra incéndio — compatibilizacdo de
projetos. Especificacdo de materiais e servigos - caderno de encargos. Materiais de construgao civil. Aglomerantes —gesso,
cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais ndo convencionais. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes
hidraulicas. InstalacGes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagGes especiais (protecdo e vigilancia, gas e agua
quente). Fiscalizacdo de obras e servigos (inclusive de recebimento de projetos, laudos, pareceres e levantamentos
topograficos, cadastrais, etc). Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicBes, emissdo de fatura etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). Controle de
execucdo de obras e servigos. Planejamento e programagdo de obras: orgamento e composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades; SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
e indices da Construcdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de precos e custos e cadernos técnicos);
planejamento e cronograma fisico-financeiro - Grafico de Gantt, PERT-CPM e histograma de mao de obra. Uso de software
de planejamento (MSPROJECT). Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.
Construgado: organizagdo do canteiro de obras - execugdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas
e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalaces
(agua, esgoto, eletricidade e telefonia). NogSes de irrigacdo, drenagem, projeto, execugdo e pavimentacdo de vias.
Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevengado
e recuperagdo). Patologia das fundagdes. Patologia do concreto. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD e Revit; modelagem da Informagdo da Construgdo (Building
Information Modeling — BIM). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico. Aproveitamento de dgua da chuva. Redes de
agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagdo, compactacdo, compressibilidade, adensamento,
estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas. Obras de drenagem e obras de
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contencgdo. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacdes e analise de tensdes; flexao simples; flexdo
composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Engenharia legal. ABNT NBR 13752. Pericias de engenharia na construgdo civil.
Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizagdo; desapropriagdes; laudos
de avaliagdo. ABNT NBR 14653; Avaliagdo de Imoveis Urbanos. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra.
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigcdes, emissdo de fatura etc.). Controle de execucdo de obras e servicos.
Documentacido da obra: diarios documentos de legalizagdo, ARTs. LicitagGes e contratos da Administracdo Publica (Lei n2
14.133/2021, Decreto n? 7.983/2013 e Lei Complementar n2 101/2000 - LRF). Noc¢des de legislagdo ambiental. Lei n®
6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). Inspecdo de empreendimentos e obras. NogGes de uso e ocupacdo do solo:
conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; parcelamento do solo:
desmembramento; indices: taxa de ocupacao, coeficiente de aproveitamento. Saude e Seguran¢a ocupacional no canteiro
de obras, NR-18 atualizada — Condi¢des e Meio Ambiente de trabalho na industria da Construgdo; NR-35 - Trabalho em
altura. ABNT NBR 9050 - Acessibilidade e edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Legislagdo aplicada a
economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagfes; tratamento de residuos da construgao civil e legislagdes
ambientais (Resolucdo CONAMA n2 307/2002, Lei n® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos PNRS, etc).
Nocdes de Geoprocessamento (SIG). Vistorias e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo de qualidade e seguranca.
Manutencdo predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280 — Reforma em
edificagdes - Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos. ABNT NBR 5674 - Manutencao de edificagdes — Requisitos para
o sistema de gestdo e manuten¢do. ABNT NBR 14037- Diretrizes para elaboracdo de manuais de uso, operacao e
manutencdo das edificagdes. Resolugdo CNJ n2 114/2010 e Resolugdo CSIT n2 70/2010 e suas atualizagdes, aplicadas as
obras e servigos de engenharia. Legislacdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA).

11 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA ELETRICA

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos.
Eletricidade: associacdo de resistores, capacitores e indutores; reatancia e impedancia; leis de Kirchhoff; circuitos RLC em
CC e CA nos dominios do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace); poténcias ativa, reativa e aparente; sistemas
trifasicos equilibrados e ndo-equilibrados. Eletrénica: caracteristicas e especificacbes de diodo, transistor bipolar, SCR,
TRIAC, DIAC e IGBT; circuitos com diodos e transistores; fontes de alimentagdo linear e chaveada; circuitos de controle de
poténcia com tiristores, circuitos de interface de poténcia para cargas indutivas com transistor e relé. Sistemas de
comunicacdo: comunicagdo analdgica e digital; redes de computadores; comunicagdo optica. Instrumentos de medidas
elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscopio. Maquinas elétricas: funcionamento,
caracteristicas, ensaio e aplicagdes de geradores e motores CC e CA (monofasico e trifasico) e de transformadores
(monofasico e trifasico); transformadores de corrente e de tens3o elétrica; controle de velocidade de motor CC por PWM.
Equipamentos eletromecanicos: transformadores de poténcia, religadores automaticos, seccionadores, reguladores
automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica, relés
eletromecanicos. Subestacbes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de protecdo.
Instalagdes elétricas prediais: NBR 5410; dispositivos de comando (interruptor, sensor de presenca, relé fotoelétrico, relé
de impulso, dimerizacdo e minuteria); diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de
condutores, eletrodutos e dispositivos de protecdo (fusiveis, disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e seletividade.
Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicacdes de lampada, métodos de dimensionamento de iluminagdo interna e
externa. SPDA: sistema de protecdo contra descargas atmosféricas; NBR 5419 atualizada. Automacgao predial: circuitos
de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos, sistemas de controle eletropneumatico e eletro
hidraulico, CLP. Microcontroladores: sinais digitais e analdgicos; conversores A/D e D/A; arquiteturas do Arduino Nano e
ESP32, configuracdo da IDE Arduino para ESP32, comandos de entrada e saida (digital, analdgica e PWM), estruturas de
controle (if/else e while). Sensores e atuadores: sensores de gas, luminosidade, umidade, pressdo e nivel; atuadores
luminoso (LED monocromatico, bicolor e RGB), sonoro (buzzer), servomotor, motor de passo e motor CC. NR5 atualizada:
comissdo interna de prevencdo de acidentes. NR6 atualizada: equipamento de protecdo individual - EPl. NR10 atualizada:
seguranca em instalacdes e servigos em eletricidade. NR12 atualizada: seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos. NR20 atualizada: seguranga e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis. Qualidade da energia
elétrica: disturbios na rede elétrica, harmdnicos, corre¢ao do fator de poténcia, dispositivos de prote¢do contra surtos.

12 — Analista Judiciério — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA MECANICA

Desenho: Perspectivas, projecdes ortograficas, cotagem, cortes e secdes, representacdo de acabamento superficial,
tolerancias, interpretacao de desenhos de elementos de maquinas, desenho de conjunto, fluxograma de processo.
Sistemas de Ajustes e Tolerancias: Tolerdncias geomeétricas de forma e posigao, desvios, rugosidade, aplicagdes. Sistemas
de Medicdo: Instrumentos de Medi¢do e Controle. Medicdo de roscas e engrenagens. Medigdo de pressao, nivel de
reservatdrios, temperatura, vazdo, rotagao de eixos, corrente elétrica e tensdo. Probabilidade e Estatistica: Conceitos e
defini¢cdes. Probabilidade condicional e independéncia de eventos, varidveis aleatorias e continuas. Principais
distribuicdes discretas e continuas. Estatistica inferencial. Testes de hipoteses para distribuicdo normal. Estatistica
descritiva. Correlagdo e regressao. Médias moveis. Controle Estatistico de Processos. Amostragem. Qualidade Total.
Calculo e Geometria Analitica: Calculo Diferencial e Integral. Sistemas de coordenadas no plano e no espago. A reta, o
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plano, a circunferéncia, as conicas e as quadricas. Calculo vetorial. Informatica Aplicada a Engenharia: AutoCAD e Excel.
Mecénica Geral: Equilibrio de corpos rigidos. Centroides e baricentros (centro de gravidade), momentos de inércia e
produtos de inércia. Eixos Principais de Inércia. Cinematica e dindmica do ponto material e do corpo rigido, cinematica do
movimento relativo, composi¢do de movimentos. Equagdes do movimento, impulsdo e quantidade de movimento,
teorema de energia. Materiais de Construgdo Mecanica: Estrutura, classificacdo e propriedades dos materiais. Metais
ferrosos, nao ferrosos e suas ligas, materiais ceramicos, materiais poliméricos, materiais compdsitos. Materiais
monofasicos e polifasicos, diagramas de equilibrio, microtexturas e processamentos térmicos. Diagrama de equilibrio
ferro-carbono. Ago e ferros fundidos. Tratamentos térmicos. Diagramas transformacdo-tempo-temperatura. Agos
carbono comuns e agos de baixa liga. Eletroquimica: Fundamentos basicos de eletroquimica. Formas de corrosdo e
mecanismos eletroquimico e quimico basicos da corrosdo, meios corrosivos. Heterogeneidades responsaveis por corrosao
eletroquimica. Biocorrosao. Avaliagdo da corrosdo e métodos de combate. Materiais resistentes a corrosao e a oxidagao.
Ensaios Tecnologicos: Avaliagao do estado de superficies. Introdugdo aos ensaios dos materiais. Metalografia - Analise da
estrutura cristalina e propriedades. Ensaios destrutivos - ensaios de tragdo, compressao, cisalhamento, flexao, torcao,
dureza, fadiga e fluéncia. Ensaios ndo destrutivos - inspegdo visual, por raios-X, por ultrassom, ensaios por particulas
magnéticas, ensaios por liquidos penetrantes. Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas. Forgas distribuidas.
Diagramas de esforgos internos solicitantes. Lei de Hooke. Conceitos de elasticidade, tensdo admissivel e tensdo de
ruptura dos materiais. Tensdo e deformagdo na tracdo e compressao. Tens3ao devido ao cisalhamento simples e duplo.
Tensdo devido a solicitagdo de momentos fletor e torsor. Composicdo de efeitos. Estado duplo de tensdao. Flambagem.
Generalidades sobre hiperestaticidade. Método dos deslocamentos. Método dos esforgos. Elementos de Maquinas e seu
Dimensionamento: Tipos, aplicagdes e dimensionamento de roscas, parafusos, porcas, arruelas, pinos, contra pinos,
rebites, chavetas, buchas, mancais, rolamentos, polias, correias, engrenagens, correntes, molas, cabos de ago, o-ring,
gaxetas e retentores. Mecanica Aplicada a Maquinas: Mecanica da fratura linear elastica. Concentragdo de tensdes.
Fadiga. Fluéncia e Plasticidade. Mecanica dos Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos
fluidos. Fluidos perfeitos. Fluidos reais. Escoamento laminar e turbulento. Quantidade de movimento. Perdas de carga.
Escoamento em conduto. Analise dimensional. Vibragées Mecanicas. Nogoes de Eletricidade: Circuitos elétricos. Noges
de eletrotécnica. Controle de motores elétricos. Dinamica dos acionamentos com motores elétricos. Sistemas de Protecdo
contra descargas atmosféricas (SPDA). Termodindmica e suas Leis. Transferéncia de Calor: Condugdo, convecgdo,
radiagdo e efeitos combinados. Hidraulica e Pneumatica: Fundamentos fisicos, fluidos hidraulicos, estrutura tipica dos
sistemas hidraulicos, sistema de poténcia/alimentacdo, de comando, de controle e de regulagem. Elementos de
trabalho/atuadores. Pneumatica. Elementos pneumaticos. Simbologia normalizada. Elaboragdo e montagens de circuitos
hidraulicos e pneumaticos. Gas Natural: Definicdo de gas natural, origem, composicao, caracteristicas, cadeia, producao,
transporte e comercializagdo. Sistema de distribuigdo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo,
geracdo e cogeracdo de energia), beneficios ambientais e operacionais. Instalagdes prediais de gas canalizado. Normas
aplicaveis. Soldagem: Processos de soldagem por eletrodo revestido e oxicombustivel. Processos de corte de metais por
oxicombustivel ou por plasma. Maquinas Térmicas: Trocadores de calor multitubulares, trocadores de placa. Maquinas
térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras elétricas e a gas GLP). Teste de
estanqueidade - procedimentos. InstalagSes Industriais: Motores elétricos. Compressores. Turbinas a gas. Bombas de
calor. Ventiladores, bombas hidraulicas - similaridade e curvas caracteristicas. Tubulagdes, valvulas, conexdes, juntas de
expansdo e acessorios. Cavitagdo em maquinas hidraulicas. Ar-condicionado, refrigeragdo, ventilagdo e exaustdo
mecanica. Lei dos Gases. Refrigeragdo central: chillers, fan coils, self containeds, termoacumulagdo por gelo e por agua
gelada. Misturas de gases ideais e psicrometria. Motores de combustdo interna, teoria da combustdo, carburagdo,
injecdo. Normas e resolucgdes aplicaveis. Sistemas de Transporte Vertical e Horizontal: Projetos e calculos para sistemas
de elevadores, monta cargas, pontes rolantes, escadas e esteiras rolantes. Movimentacdo de Cargas: Nogdes de
amarragado, sinalizacdo e movimentagdo de cargas. Manutencdo industrial: A manutengdo corretiva, preditiva e
preventiva. A manuten¢ao produtiva total, terotecnologia. Manutengdo de equipamentos de instalagdes industriais, de
sistemas de elevagdo e de todos os tipos de aparelhos climatizacao e ventilagao, incluindo aparelhos de janela. Normas e
resolugdes aplicaveis. Recomendagbes para a manutengdo de sistemas hidraulicos. Principios de lubrificacdo. Tipos de
lubrificantes e aplicagdes. Sistemas de Prevengdo e Combate a Incéndio: Detecgdo, alarme e combate, compatibilizagdo
de projetos. Etica e Responsabilidade na Gestdo Publica: Governanca e Accountability, ética no exercicio da fungdo
publica (Decreto n? 1.171/94 atualizado); Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. Gerenciamento de Obras: Metodologia
e procedimentos. Especificagdo de materiais e servigos — caderno de encargos. Planejamento e programacao de obras e
instalacBes. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos
sociais) — levantamento de quantidades. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras e instalag@es. Fiscalizacdo, acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura), controle de
materiais e equipamentos, controle de execucdo de obras e servigos. Nova lei de licitagdes (Lei n2 14.133/2021). Lei n®
8.883/1994. Elaboracdo de orcamentos de obras de engenharia (Decreto n? 7.983/2013) e Normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei Complementar n2 101/2000 atualizada (LRF). Organizagdo
administrativa. Layout. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. PERT-CPM. Nog¢des de Seguranca do Trabalho:
Principais NBRs. Ergonomia, acessibilidade em edificagdes, mobilirio, espagos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050
atualizada). Normas de seguranca do trabalho aplicadas & maquinas e equipamentos. Resolugdo 114 do CNJ com
alteracGes das ResolugGes n? 132/2011 e 326/2020. Resolugdo CSIT n? 70/2010 com redagdo dada pela Resolugdo CSIT
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n? 228/2018. Manutencdo de edificagdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutengdo (NBR 5.674). APR - Analise
Preliminar de Risco. PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. NBR 15526 de 2012 - Redes de Distribuicdo
Interna para Gases Combustiveis. NHO 01 - Avaliagdo da exposi¢do ocupacional de ruido. Portaria ANP n? 44 de 2009
Procedimento para Comunicagdo de Incidentes. Portaria ANP n2 16 de 2008 - Especificagcdao do Gas Natural, Nacional ou
Importado. Portaria Ministro de Estado do Trabalho e Emprego n2 590/2014. NR atualizadas: NR 4 - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 5 - CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes). NR 6 - EPI (Equipamento de Protecgdo Individual). NR 7 - PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. NR 8 - Edificagdes. NR 10 - Seguranga em instalacdes e servigos em eletricidade. NR 11 - Transporte,
movimentag¢ado, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 - Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressdo. NR 16 - Atividades e Operacgdes Perigosas. NR 17 - Ergonomia. NR 18 - Condi¢Oes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. NR 19 - Explosivos. NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis.
NR 21 - Trabalhos a céu aberto. NR 23 - Prote¢do contra incéndios. NR 24 - Condigdes sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho. NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga. NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em
Espacos Confinados. NR 35 - Trabalho em Altura. Mapa de riscos: classificagdo dos riscos ambientais; critérios para a
execucdo do mapa. Processos e controle de riscos: plano basico de seguranga, norma de seguranga do processo e
percepcao de riscos. Riscos de doengas endémicas e epidémicas para o trabalhador. Equipamentos de Protegdo Coletiva
(EPCs) - tipos e usos. Estresse e a saude do trabalhador; lesdes por esforgos repetitivos (LER); disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT); a salide do trabalhador em ambientes confinados; sindrome dos edificios doentes. Meio
Ambiente: Legislagdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificacbes. Planejamento,
execucdo e monitoramento de obras no poder publico. Gestdo Ambiental, Qualidade, Saude e Seguranga e Normatizagdo:
conceitos de qualidade, conceitos de meio ambiente - aspectos e impactos ambientais. Legislacdo ambiental. Legislacdo
de seguranca e saude ocupacionais, Norma I1SO 9001:2008, Norma SO 14001:2004, Diretrizes OHSAS 9001:2007. NR 9
atualizada - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Gestdo de Residuos Sdlidos. Tecnologia de reciclagem de
residuos de construgao civil, desde sua geragdao em canteiro de obras até seu retorno como material para a construgdo
civil. Normatizagdo: Lei Federal n? 9.847/1999 e atualizacGes. ABNT NBR 13103:2013. ABNT NBR 14461:2000. NBR
12712/2002. Legislagcdo e Engenharia legal: Vistoria e elaboragdo de pareceres.

13 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do Trabalho: Histérico da seguranca do trabalho e do prevencionismo no Brasil. Cédigo de Etica do Técnico em
Seguranga do Trabalho. Registro Profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho no MTE. Conduta profissional da area
de Seguranca do Trabalho. Conceitos e causas dos acidentes do trabalho: Anadlise do acidente do trabalho. Cadastro e
comunicagdo do acidente do trabalho-CAT. Consequéncias e custos do acidente do trabalho. Estatisticas dos acidentes
do trabalho: densidade de incidéncia; coeficiente de gravidade; letalidade; absenteismo; quadros Ill, IV, V, e VI da NR 4.
NBR 14280: 2001 - Cadastro de Acidente do Trabalho - Procedimento e classificagdo. Teoria e analise de riscos: introdugdo;
probabilidade x possibilidade. Inspegdes de segurancga: objetivo; tipos de inspe¢des. Normatizacdo: Consolidagdo das Leis
do Trabalho: capitulo V. Legislacdo Previdenciaria: Lei n2 8.213/1991 atualizada que dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias: o acidente de trabalho; auxilio doenga; pericias; tipos de aposentadoria.
Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho. Legislagdo sobre
Seguranga e Saude no Trabalho: convengdes da OIT; leis; portarias e instrugdes normativas do MTE. Normas
Regulamentadoras do MTE (NRs): NR 1 - Disposi¢Ges Gerais, NR 2 - Inspe¢do prévia, NR 3 atualizada - Embargo ou
Interdicdo, NR 4 atualizada - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Portaria
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego n2 590/2014. NR 5 atualizada - CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes). NR 6 atualizada - EPI (Equipamento de Protecdo Individual). NR 7 atualizada - PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional). NR 8 - EdificagBes. NR 9 atualizada - Riscos Ambientais. NR 10 - Seguranca em instalagdes
e servigos em eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 atualizada
- Seguranca no Trabalho em Maquinas e equipamentos. NR 13 atualizada - Caldeiras e vasos de pressdo. NR 15 atualizada
- Atividades e operagdes insalubres. NR 16 atualizada - Atividades e operagdes perigosas. NR 17 atualizada - Ergonomia.
NR 18 atualizada - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da construgdo. NR 21 atualizada - Trabalhos a
céu aberto. NR 23 atualizada - Protecdo contra incéndios. NR 24 - Condic¢Bes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. NR 25 atualizada - Residuos Industriais. NR 26 atualizada - Sinalizagdo de seguranga. NR 28 atualizada -
Fiscalizagdo e Penalidades. NR 33 atualizada - Seguranca e Saude nos trabalhos em espacos confinados. NR 35 atualizada
- Trabalho em Altura. Riscos de doengas endémicas e epidémicas para o trabalhador. Mapa de riscos: classificagcao dos
riscos ambientais; critérios para a execucdao do mapa. Processos e controle de riscos: plano basico de seguranga; norma
de seguranca do processo e percepgdo de riscos. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs): tipos e usos. Estresse e a
salde do trabalhador; lesGes por esforgos repetitivos (LER); disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);
a saude do trabalhador em ambientes confinados; sindrome dos edificios doentes. Identificacdo para o transporte
terrestre, manuseio, movimentagdo e armazenamento de produtos. Ferramentas manuais: uso adequado. Critérios de
avaliagdo da ACGIH; normas de higiene ocupacional da FUNDACENTRO e NIOSH. Protecdo contra incéndios, em
conformidade com a legislagdo estadual e as normas técnicas aplicaveis. Legislagbes sobre combate a incéndios:
instrugdes técnicas do corpo de bombeiros. Processo quimico do fogo. Formas e condigdes de incéndio. Causas e
prevencdo de incéndio. Sistemas de deteccdo, alarme e de combate a incéndios. Sistemas hidraulicos manuais e
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automaticos. Sistemas automaticos de CO2. Equipes de combate a incéndio: corpo de bombeiros, bombeiro profissional
civil. NBR 14276:2006 atualizada. Plano de emergéncia: critérios para elaboragdo. Classificacdo de riscos e ocupagdes.
Plano de contingéncia: desastres naturais. Montagem e pratica de simulado de plano de abandono e combate a incéndio.
NBR 10004: 2004. Impactos ambientais globais: causas e efeitos. Legislagdo ambiental: Constituicdo Federal; principais
resolugcbes: CONAMA, IBAMA, CETESB. NBR 7195:1995. NBR 6493:1994. Plano Nacional de Prevengdo, Preparagdo e
Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. O setor industrial: caracteristicas e
riscos. Processos industriais: quimicos, soldagem, trabalhos a quente. Prevencao e controle de perdas. Técnicas de analise
de riscos: AST; APR; OPT; HAZOP; metodologia da arvore de causas; AMFE; Check-list; PT; TIC; APR; diagrama de causa e
efeito. PPR - Programa de Protecdo Respiratoria: objetivos e procedimentos administrativos e operacionais; selegao de
respiradores e ensaios de vedagdo; treinamento, distribuigdo, inspecdo, limpeza e manutenc¢do de equipamentos de
protec¢do respiratoria; monitoramento do uso e do risco. PCA - Programa de Conservagdo Auditiva: objetivos e atividades
administrativas; atividades de monitoragdo ambiental, educagdo e controle. Sistemas de Gestdo Integrada - qualidade,
seguranca e saude ocupacional, com base na ISO 9001:2008, 14001:2004 e OHSAS 18001:2007. Nog¢bes de Gestdo
Ambiental: Desenvolvimento Sustentavel: Definicdo; Perspectivas Ambiental, Econdmica e Social. Legislagdo Ambiental:
Constituicdo Federal, artigo 225. Resolugdo CONAMA 237/97: artigo 12 ao 10. Lei n? 14. 236, de 13 de dezembro de 2010,
Politica Estadual de Residuos Sélidos (CPRH-PE): artigos 12 ao 49. Resolugdo CONAMA 275/2001.

14 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ESTATISTICA

Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersao,
assimetria e curtose). Probabilidade. Definigdes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Teorema
de Bayes. Varidveis aleatodrias discretas e continuas. Fungdo de distribuicdo. Funcdo de probabilidade. Fungdo de
densidade de probabilidade. Esperangca e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicdes especiais: Distribuicdes de
Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-
qguadrado, t de Student e F. Distribui¢des condicionais e independéncia. Esperan¢a condicional. Fun¢des geradoras de
momentos. Transformacgdo de variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatorias.
Estatisticas de ordem. Distribuigdes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimagdo pontual: métodos de estimacgdo,
propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimagdo por intervalos: intervalos de confianca,
intervalos de credibilidade. Testes de hipoteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-
t de Student, teste qui-quadrado. Métodos ndao paramétricos: testes ndo paramétricos e regressao nao paramétrica.
Andlise de regressdo linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de regressao linear.
Inferéncias sobre os parametros do modelo. Analise de variancia e de covaridncia. Analise de residuos. Técnicas de
amostragem: amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral.
Estimadores de razdo e regressao. Estatistica computacional. Linguagem R. Geracdo de numeros aleatorios. Métodos para
simulagdo de variaveis aleatorias. Estimacao por métodos computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov
em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovacgao. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo.
Processos Gaussianos. Analise multivariada. Distribui¢do normal multivariada. Analise de componentes principais. Analise
fatorial. Analise de correspondéncia. Analise discriminante. Analise de conglomerados. Analise de séries temporais.
Andlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise espectral. Conceitos
basicos e aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentragdo industrial. Resolugdes CNJ N2
76/2009 e N2 219/2016, inclusive anexos. Resolugdo CSIT n. 296/2021. Resolucdo 462/2022 do CNJ. Resolugdo 331/2020
do CNJ. Pesquisa Empirica.

15 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade FISIOTERAPIA

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisiologicos e
patologicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias e angiologicas. Principios
basicos da biomecdnica e cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratoria e neuroldgica. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e
resistidos. Efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicagdes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Testes musculares. Consequéncias de lesdes neurologicas e musculares. Avaliagdo, planejamento,
prescricdo e execucdo de tratamento fisioterapico. Fisioterapia na saude do trabalhador: ergonomia, fisioterapia nas
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho e praticas preventivas no ambiente de trabalho. Qualidade de Vida no
Trabalho. Ginastica Laboral. Educacdo Postural. Legislacdo e ética do profissional fisioterapeuta. Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia — Resolugdo COFFITO — 424/2013. Resolugdo COFFITO 465/2016. Norma Regulamentadora
MTP n2 17 - Ergonomia.

16 — Analista Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade HISTORIA

O historiador e as fontes documentais. Histéria e Memaria. Metodologias de pesquisa em Histdria. Patrimonio cultural:
acdo educativa, aspectos conceituais e metodologicos. A atuagdo do historiador em arquivos e centros de documentacgao:
da gestdao documental a difusdo cultural. Legislagdo e debates sobre a preservagdo da documentacgao judiciaria no Brasil
e seu uso na pesquisa historica. A histdria do Trabalho no Brasil - formagdo, tendéncias e perspectivas. A Justica do
Trabalho no Brasil: historia e historiografia. Revolugdo industrial e mudangas nas relagbes de trabalho. Formacdo e

71



organizagdo do Estado brasileiro. Historia da escraviddo no Brasil. Transi¢cdo do trabalho livre para trabalho assalariado.
A historia do periodo republicano no Brasil: a consolidagdo da republica oligarquica e a Constituicdo de 1891. Coronelismo
e relagbes de trabalho no campo. Movimentos sociais urbanos e rurais na Primeira Republica. Movimento operario na
Primeira Republica. A Revolugdo de 1930: diferentes interpretagdes. A Grande Depressdo e os impactos no mundo do
trabalho. Confrontos e compromissos no processo de constitucionalizagdo (1930- 1934). Estado Novo e as estruturas de
poder: burocratizagdo, sindicalizacdo e legislagdo trabalhista. A Constituicdo de 1946. Participa¢gdo da mulher no mercado
de trabalho na primeira metade do século XX. Estado, populismo e nacional-desenvolvimentismo. O trabalhador rural e
os direitos trabalhistas. Migracdes e trabalho no Brasil. Os governos militares, os atos institucionais e os movimentos de
organizacgdo e defesa dos direitos civis (1964-1985). Mudancas no capitalismo: a Terceira Revolucdo Industrial. O processo
de redemocratizagdo no Brasil e as lutas pela cidadania. O Estado democratico e a Constituicdo de 1988. O trabalho no
mundo globalizado: inovagdes, problemas e desafios.

17 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade MEDICINA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestacdes clinicas, tratamento e prevengdao das seguintes doengas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica, aneurisma de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial sistémica, choque; Respiratorias:
insuficiéncia respiratoria aguda, asma, tabagismo, doenga pulmonar obstrutiva cronica, tromboembolismo pulmonar,
pneumonias, cancer de pulmdo, sinusite aguda, otite média aguda. Do Sistema Digestivo: doenga do refluxo
gastresofagico, dispepsia funcional, ulcera péptica, colelitiase, diarreia aguda e crdnica, pancreatite aguda e crénica,
hepatites virais, doenca hepatica alcodlica, cirrose hepatica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritavel,
doencgas intestinais inflamatorias, doenga diverticular do colon, tumores do cdlon; Génito-urinarias: insuficiéncia renal
aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefroética, disturbios hidroeletroliticos e dcido/basicos, nefrolitiase, infecgdo
urinaria, cancer de prostata, doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, cancer de mama, intercorréncias do ciclo
gravidico. Metabdlicas e do Sistema Endécrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, nddulos de tireoide,
tireoidites, doengas da hipdfise e da adrenal, dislipidemias, hemocromatose. Hematologicas: anemias, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas. Reumatologicas: osteoartrose, doenga reumatoide, gota, artrite
infecciosa, lupus eritematoso sistémico, fibromialgia. Neuroldgicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Ortopédicas: cervicalgia, tendinopatias, lombalgias,
radiculopatias, sindrome do manguito rotador, sindrome do tunel do carpo. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia,
transtorno delirante. Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratdrias, tuberculose, sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, raiva, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocacica, toxoplasmose, vacinagao
para adultos. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, celulite,
erisipela. Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticarias, anafilaxia. Ressuscitagdo cardiopulmonar.
Etica médica. Nocdes de Salde do Trabalhador. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Exames
de Saude Ocupacional: Admissional, Periodico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptagdo Funcional. Doengas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Sofrimento e Doencas Mentais Relacionadas ao Trabalho. Manual
de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

18 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade MEDICINA DO TRABALHO

Meédico do Trabalho Saude do trabalhador. NogBes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Doengas
profissionais e doencas relacionadas ao trabalho. Agentes fisicos, quimicos, incluindo nogdes de toxicologia, bioldgicos e
riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢Ges de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Acidentes do
trabalho: definicdes e prevencdo. Nogdes de funcionamento de um servi¢co de medicina e seguranga do trabalho em
empresas: composi¢ao, funcionamento e atribuicbes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT). Nog¢des de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogdes de
acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. Nogdes de legislagdo relacionada
a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT). Avaliacdo de Pessoa com deficiéncia. Legislacdo previdenciaria. Regime Geral de Previdéncia Social.
Regime Proprio de Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios. Pericia Médica previdenciaria. Exame meédico-pericial
em pericia previdenciaria. Avaliagdo da incapacidade para o trabalho. Reabilitacdo profissional. Readaptacgao funcional.
Nexo entre doenca e trabalho. Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial. Manual de Pericia
Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Nogdes de Saude do
Trabalhador. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ); Programa de Gerenciamento de Risco (PGR);
Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais do Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO). Exames de Satide Ocupacional: Admissional, Periddico, Demissional, Retorno ao Trabalho.
Readaptacdo Funcional. Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Sofrimento e Doengas Mentais
Relacionadas ao Trabalho.

19 — Analista Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade MEDICINA (PSIQUIATRIA)
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Principios tedricos da CID 10, CID 11, DSM-5 e DSM-5 TR. Reforma psiquiatrica no Brasil. Reabilitagdo psicossocial.
Redugdo de danos. Paradigma da Atengdo Psicossocial. Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). Licencas Médicas. Resolucdo
CFM n?2.297/2021 e Decreto n? 3.048/1999 e alteracdes (Regulamento da Previdéncia Social). Psiquiatria Geral: conceito
de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo; a historia da Psiquiatria e principais correntes; a saude mental; a
doenc¢a mental; epidemiologia psiquiatrica; a familia, o meio e a doen¢a mental. O desenvolvimento da personalidade:
principais bases tedricas do desenvolvimento da personalidade. As fungdes psiquicas: atengdo, consciéncia, orientagdo,
memoria, sensopercepg¢do, pensamento, afetividade, linguagem, inteligéncia, conagdo. Transtornos Mentais Organicos.
Transtornos mentais na infancia e na adolescéncia Interconsulta e psiquiatria de ligagdo. Dependéncia quimica:
alcoolismo; uso de anfetaminas, cocaina, heroina e tabagismo. Neuropsiquiatria. Intervencdo hospitalar. Diagnéstico
diferencial em psiquiatria. Sofrimento e doengas mentais relacionadas ao trabalho. Psicofarmacologia; nogbes de
psicofarmacologia geral e especial. Uso de medicamentos para transtornos de ansiedade, transtornos de humor, psicoses.
Psicoterapias: psicoterapias comportamentais (andlise do comportamento, terapia cognitivo-comportamental, DBT),
psicoterapias dindmicas (psicandlise, de orientagdo analitica, psicologia analitica, existencialista), terapia de grupo,
terapia familiar. Temas relacionados a urgéncias e emergéncia psiquiatrica. Psiquiatria intervencionista (EMT, ECT,
cetamina, escetamina). Psiquiatria forense. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e documentos
meédicos legais mais importantes: atestado, notificagdo, auto, laudo e parecer. Pericia psiquiatrica; laudos e relatoérios.
Delirium, deméncia (classificagcGes, quadro clinico, exames subsididrios, tipos, tratamento e diagnostico), transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Exame
psiquiatrico: a entrevista em Psiquiatria; o exame do estado psiquico, os testes em Psiquiatria. Esquizofrenias, transtornos
esquizotipicos, transtorno esquizofreniforme e outros transtornos psicoticos: aspectos historicos, diagnostico clinico e
diagnéstico diferencial. Transtornos do humor: depressdo unipolar, transtorno bipolar (episddio maniaco, episédio
depressivo, episddio misto), ciclotimia, distimia, luto patolégico. Transtornos de personalidade e de comportamento em
adultos (transtornos especificos de personalidade, transtorno de habitos e impulsos. Transtorno obsessivo compulsivo.
Transtornos de ansiedade (Transtorno de ansiedade generalizada, transtorno de panico, fobia social e fobias especificas,
agorafobia), relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes
fisioldgicas e fatores fisicos: (transtornos alimentares — anorexia nervosa e bulimia nervosa). Transtornos ndo organicos
do sono insdnia, e parassonias. Medicina do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pdstraumatico.
Transtornos dissociativos. Disfungdes sexuais, transtornos da sexualidade (transtornos da preferéncia sexual e da
identidade sexual) Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. No¢des de medicina preventiva e salde
ocupacional com foco em salde mental. Cédigo de Etica Médica. Trabalho com equipes multidisciplinares. Modalidades
de Internacdo psiquiatrica (voluntaria, involuntaria e compulsoria).

20 — Analista Judiciario — Area Apoio especializado — Especialidade ODONTOLOGIA

Etiopatogenia, prevencao e tratamento da carie dentaria. Utilizagdo topica e sistémica do fltor. Diagnostico e plano de
tratamento na clinica odontoldgica. Diagndstico e plano de tratamento das doencas pulpares e periapicais. Diagnostico e
plano de tratamento das doengas periodontais mais prevalentes. Diagnostico e plano de tratamento das disfuncdes
temporomandibulares. Diagnostico e plano de tratamento em Prétese. Diagndstico e plano de tratamento em Dentistica.
Oclusdo, anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatorio. Materiais odontoldgicos forradores e
restauradores. Atendimento em situacdes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicagdes, tratamento de acidentes e
complicagdes. Procedimentos clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Protese e Dentistica. Aspectos fisicos e
biolégicos dos implantes e suas indicagdes. Estomatologia: diagndstico e plano de tratamento das lesGes bucais mais
frequentes. Doengas sistémicas com repercussao na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia.
Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia. Ergonomia,
Odontologia do Trabalho e Biosseguranca. Epidemiologia bucal. Métodos preventivos e satide coletiva. Etica profissional.
Auditoria e Pericia odontolégica. Emergéncias médicas em Odontologia. Odontopediatria, diagnostico e plano de
tratamento. Normas e Resolugdes do CFO.

21 — Analista Judiciario — Area Apoio especializado — Especialidade ODONTOLOGIA/ENDODONTIA

Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQ); Politica Nacional de Satide Bucal. Sistema Unico de Satde: fundamentos,
objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes. Promogdo da saude. Métodos preventivos e saude coletiva.
Epidemiologia bucal. Organizacdo do trabalho; estratégias de qualidade e gestdo de risco. Biosseguranga. Ergonomia.
Processo de trabalho em equipe. Diagnodstico e plano de tratamento na clinica odontolégica. Sistemas de Informagdo em
Saude; Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia.
Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia. Documentag¢do odontologica. Laudos, atestados e prontuarios.
Urgéncias e Emergéncia em Odontologia. Biologia pulpar e perirradicular. Complexo dentinopulpar. Reagdao do complexo
dentinopulpar a carie dentaria. Tecidos perirradiculares. Patologia pulpar e perirradicular. Diagnostico diferencial das
lesdes perirradiculares inflamatdrias. Microbiologia endoddntica. Diagnostico em Endodontia; radiografia de interesse
endoddntico, tomografia computadorizada de feixe conico em Endodontia; anestesia; isolamento absoluto em
Endodontia; Anatomia interna dos elementos dentarios. Acesso coronario e localizagdo dos canais radiculares e
localizadores eletronicos foraminais. Instrumentos endoddnticos. Preparo quimicomecanico dos canais radiculares.
Acidentes e complicagdes em Endodontia. Irrigagdo dos canais radiculares. Medicagdo intracanal. Materiais obturadores;
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principios e técnica de obturacdo; Reparagdo pos-tratamento endodéntico. Retratamento endoddntico; cirurgia
perirradicular. Manejo da dor crénica endoddntica persistente. Emergéncias e urgéncias em Endodontia. Reabsorgdes
dentarias. Tratamento endoddntico de dentes com rizogénese incompleta. Inter-relagdo entre Endodontia, Periodontia e
Protese. Tratamento endoddntico simplificado: instrumentacdo ndo convencional de canais radiculares (sistemas
oscilatorio e reciproco). Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar. Procedimentos cirlurgicos no tecido.
Traumatismos dentarios. Codigo de Etica Profissional.

22 — Analista Judiciario — Area Apoio especializado — Especialidade PSICOLOGIA

Avaliagdo psicologica e psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatorios
psicologicos, estudo de caso, informacgdo e avaliagdo psicologica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapia individual,
grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos. Tratamento e prevencao da dependéncia quimica:
alcool, tabagismo, outras drogas e redugao de danos. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas.
Resolucdo CFP n206/2019. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da satide. Processo satide-doenca (doencas crénicas
e agudas). Impacto diagnostico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Teorias e
manejos do estresse. Teorias e manejo da dor. O impacto da doenca e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. A¢es
basicas de saude: promocgdo, prevencdo, reabilitacdo. Niveis de atengdo a saude. Equipes: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. Promogdo da saude como paradigma reestruturante de intervengdo: o papel do psicologo
nessa perspectiva e sua insergdo na equipe multidisciplinar. Intervengdo psicoldgica em problemas especificos. Terceira
idade e violéncia. O processo de envelhecimento e as doengas crdnicas e degenerativas. Tratamento e prevengdo da
dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Tratamento multidisciplinar da obesidade.
Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicdlogo no campo institucional. Testes psicolégicos. DSM-5 (Manual
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-
10. Psicopatologia. Gestdo de pessoas nas organizacdes. Sistemas modernos de gestdao de recursos humanos. Novos
conceitos. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranga. A negociagdo no contexto organizacional. Gestao
Estratégica de Pessoas; Competéncia interpessoal — As relagBes interpessoais na empresa — Estilos comportamentais.
Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodinamica do trabalho e promog¢do de saude do
trabalhador. Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. Prevencdo da saude dos trabalhadores nas
organizagdes. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos teoricos e técnicos sobre grupos, conflitos no
grupo e resolugdo de problemas. Avaliagdo e gestdo de desempenho. Politica de avaliagdo de desempenho individual e
institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. Grupos nas organizagdes:
abordagens, modelos de intervengdo e dinamica de grupo. Recrutamento e Selegdo de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliagdo e controle de resultados; entrevistas, testes, dindamicas de grupo, técnicas situacionais; apresentagdo de
resultados: laudos, relatodrios, listas de classificagdo. Entrevista de saida; Desenvolvimento de pessoas: treinamento,
desenvolvimento e educagdo; diagnodstico de necessidades, planejamento, execuc¢do e avaliagdo das atividades de
treinamento, tipos de avaliagdo, educacdao corporativa, trilhas de aprendizagem. Orientagdo, acompanhamento e
readaptacdo profissionais: Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; reabilitagdo; Rotagdo
de pessoal e absenteismo. Nog¢Bes gerais sobre Pesquisa e Intervengdo nas Organizagdes: planejamento, instrumentos
(escalas, questiondrios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e andlise. Comportamento humano no
trabalho: motivagdo, satisfacdo e comprometimento Elaboragdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases,
procedimentos, diagnostico, planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo. Analise de cargos: objetivos e
meétodos. Politica de desenvolvimento organizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagdo
continuada. Organizagdes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento. Competéncias multiplas e
multiplas inteligéncias. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagbes. Condigdes e
organizagdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relages socioprofissionais. Carga
de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢gdes de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude psiquica.
Seguranga no trabalho e salde ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho.
Andlise de tarefa e desenho do trabalho. Transformagdes no mundo do trabalho e mudancas nas organizacdes. Analise e
desenvolvimento organizacional. Suporte organizacional. Lideranga nas organizagdes. Processo de comunicagdo na
organizagdo. Relagdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao
trabalho. Praticas grupais. Atuacdo do psicélogo na interface salde/trabalho/educagdo. Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. Gerenciamento da pluralidade nas empresas.

23 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade SERVICO SOCIAL

Fundamentos tedricos e historicos do Servico Social. Elementos constitutivos do Servico Social e dimensdes da
competéncia profissional: ético-politica, tedrico-metodologica, técnico-operativa e critico-investigativa. Instrumentos de
Intervengdo Profissional e Documentos Técnicos em Servigo Social. Gestdao e Planejamento em Servigo Social: analise
institucional, instrumentos e técnicas de elaboracdo, monitoramento, assessoria/consultoria, supervisio e avaliagdo de
planos, programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social: importancia e aplicagao, abordagens quanti-qualitativas
na pesquisa social e analise de dados. Regimes politicos e Cidadania - Relagdo Estado, Sociedade e Movimentos Sociais -
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A questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo - O neoliberalismo e a exclusdo social. Direitos Humanos e
Politicas Publicas no Brasil - Atuagdo do Servigo Social na defesa e garantia dos direitos da populagdo em situagdo de risco
e vulnerabilidade social. Trabalho em equipe interprofissional e atuagdo multidisciplinar: relacionamento e competéncias.
Nocdes gerais do Direito de Familia: conceito e configuracdes contemporaneas, relagdes parentais, violéncia domeéstica,
e os institutos complementares da Guarda, Adogdo, Tutela, Curatela, Interdicdo e Auséncia. Nogdes Gerais do Direito do
Trabalho: relagdes empregaticias e direitos sociais dos trabalhadores - Transformagdes no mundo do trabalho: a 42
Revolucdo Industrial - A precarizacdo das relagdes, das condigdes e da organizagdo do trabalho. A organizagao do Estado
e seus Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario - Orgios de governanca do Poder Judicidrio (CNJ, CSIT, CNMP).
Planejamento Estratégico e Gestdo Participativa. Cultura Organizacional na Administracdo Publica e Clima Organizacional.
Comunicagdo Eficaz e Administragdo de conflitos nas relagdes socioprofissionais. Assédio moral e sexual — conceitos e
estratégias de enfrentamento. Formagdo de Liderangas Gerenciais e Desenvolvimento de Equipes. Desempenho
funcional: motivagdo, aprendizagem, competéncias e feedback - Readaptagdo funcional. Avaliagdo biopsicossocial da
deficiéncia. Saude ocupacional, Qualidade de Vida no Trabalho e Fatores de Riscos Psicossociais. No¢des Gerais em
Psicopatologia e Psicodinamica do Trabalho.

24 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Banco de Dados: Modelagem de dados. Modelo Entidade-Relacionamento. Formas normais. Banco de dados Oracle 19c,
PostgreSQL 9.x, 11.x, MySQL 8 (e versdes superiores). SQL padrdo ANSI, PL/SQL, PL/pgSQL, Transact-SQL. Tunning de
banco de dados. Ciéncia de dados: Conceitos de Big Data e Analytics. Programagao Data Science com Python e R. Business
Intelligence 3.0. Data Warehouse. ETL. Data Mining. Data Mart. OLAP. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina:
principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo estruturados; conceitos de modelos preditivos
(supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); avaliacdo de modelos (sobreajuste, métricas de classificagdo e
regressao, analise ROC); conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvimento de aplicagbes de aprendizado de
maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch). Machine Learnig, Deep Learning. DevOps e DevSecOps: Gestdo de
configuracdo. Modelo de versionamento, merge, branch, pipeline. CI/CD (continuous integration/continuous delivery).
Mesh app and service architecture (MASA). Git: Gerenciamento de controle de versionamento de arquivos. GitLab:
gerenciamento de repositorio de software baseado em git, com suporte a Wiki. Gitflow. Continuous Delivery e Continuous
Integration (CI/CD) e gerenciamento de tarefas. Deploy de aplicagGes. Evento negocial; Webhook; APIs reversas. Proxy
reverso. SSL offloading. Balanceamento de carga. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder
Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de programacgdo Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON;
Jakarta EE 8; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery;
AP| Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;Biblioteca Flyway. Fundamentos de web
services: APls REST, SOAP, Swagger e JSON Web Tokens (JWT). Servigos e Aplicagdes: JBoss e Wildfly. Monitoramento de
servidores e aplicagBes. Domain Name Service (DNS). Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP). Servicos de correio
(SMTP, POP3, IMAP). Transferéncia de arquivos (SSH). Ansible gerenciamento e automacdo de tarefas, AWX. Proxy
Reverso haproxy e nginx. Ferramentas de busca, indexacdo e analise de dados: Elasticsearch, Logstash e Kibana.
Engenharia de software: Processo de desenvolvimento de software. Ciclos de vida do software. Engenharia de requisitos.
Low-code e no-code software development. Qualidade do software: Conhecimento dos modelos Capability Maturity
Model Integration (CMMI-DEV v2.0). ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e versdo 2021 do guia MR-MPS-SW. Testes de
Software: cobertura de codigo, testes unitarios, testes de integracao, testes funcionais, JUnit, Mockito. Metodologia de
Desenvolvimento de Software: Fundamentos. Processo de desenvolvimento de software. Requisitos. Metodologias de
desenvolvimento de software. Ciclo de vida e fases do desenvolvimento de sistemas. Metodologias ageis (SCRUM, XP
etc.). Metodologias tradicionais. Analise e projeto. Implementacdo. Métricas para estimativa de prazo e custo (analise de
pontos de fun¢do). Modelagem de processos de negdcios com BPMN. Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais,
principios de concepgdo e programacdo, reutilizagdo de componentes. Unified Modeling Language (UML 2.5) em
orientagdo a objetos (notagdes, diagramas). Arquiteturas de software: Multi-camadas. Cliente-servidor. Objetos
distribuidos. Padrdes de Projeto. Conceitos e fundamentos de Microsservigos. Multi-cloud architectures. Serverless
computing. Cloud Computing. Fundamentos de programacao: Sintaxe basica. Palavras-chave. Estrutura e construgdes
basicas de um programa. Compilacao e execugdo de programas. Tipos primitivos de dados. Declaragao e inicializagdo de
variaveis. Utilizacdo de literais e strings. Categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de programas e
repeticdo. Estruturas de selecdo. Definicdo de classes, métodos, fungbes, interfaces. Variaveis e estruturas de dados.
Utilizagdo de encapsulamento. Utilizagdo de packages. Sobrecarga de métodos. Sobrescrita de métodos. Heranca.
Utilizagdo e implementacdo de bibliotecas e componentes. Administracdo de exce¢8es. Acesso a banco de dados.
Manutengdo de Sistemas: Questdes praticas de compreensdo, abordagem e solucdo de implementagdes de rotinas.
Programas. Arquivos. Relatdrios. Diagnosticos de problemas. Depuragdo de erros. Metodologias de teste de software.
Versionamento de codigo com Git e Github. Ambientes e linguagens de programacado: Java, Javascript, TypeScript,
Angular, Python, JAVA. Arcaboucos de desenvolvimento (Hibernate, Spring Boot). Eclipse IDE. VS Code IDE. Linguagens de
marcacdo (HTML, XML, XML Schema). Desenvolvimento de aplicacdes HTML5, CSS3, JSF, JavaScript, jQuery, Node.js,
Angular. Progressive Web Apps. Bibliotecas de componentes de interface: Bootstrap, Angular Material, jQuery.
Desenvolvimento de Software Seguro: SDL, CLASP, Codificagdo Segura e Programagdo Defensiva, OWASP Top 10. NIST
Secure Software Development Framework. Arquitetura de Computadores: Infraestrutura de TI: Modelo de referéncia
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OSl. Arquitetura TCP/IP. IPv4 e IPv6. Enderegamento IP. IPv4. IPv6. CIDR. VolP. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores etc.). Cabeamento Estruturado. Norma ABNT NBR 14565:2019
(Cabeamento estruturado para edificios comerciais). Redes sem fio: Padrdo IEEE 802.11 Wireless LAN. Gerenciamento de
redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantacdo (SNMP, RMON, MIBs, NMSs, agentes, CiscoView, CiscoWorks,
Ethereal e MRTG). VolP. Protocolos 802.1x, WPA, WPA2. Equipamentos ativos de rede: repetidores, hubs, bridges,
switches, roteadores, gateways etc. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolos de trunking (ISL). Camada de rede. Camada de
transporte. Protocolos de roteador virtual (VRRP, HSRP). Menor caminho. Flooding. Distance vector. EIGRP. OSPF. BGP.
RIP. Algoritmos de controle de congestionamento. Estabelecimento e liberagdo de conexdo. Controle de fluxo. UDP. TCP.
Camada de aplicagdo. DNS. Qualidade de Servigco (QoS). Requisitos de laténcia. Jitter. Largura de banda. Técnicas de
obtencdo de qualidade de servigo. Servigos integrados. Servicos diferenciados. Classe de Servigo (CoS). IP byte tipo de
servigo (ToS). Tipos e Topologias de redes de computadores. Técnicas de codificagdo de sinal. Fibras épticas multimodo e
monomodo. Projeto de LANs e WANSs (especificacdo de infraestrutura, cabeamentos, ativos, aspectos de gerenciamento,
intranet, extranets e internet). Multicast: Internet Group Management Protocol, IGMPv2 e IGMPV3, PIM Protocol,
Independent Multicast. Spanning Tree Protocols: Spanning Tree Protocols (802.1W), Spanning Tree Protocols (802.1D),
Topologia STP, Tipos de portas, BPDU Guard, BPDU Fllter. Link Aggregation Control Protocol (LACP) - 802.3 AD. Redes
Overlay: VXLAN. Conceitos Fibre Channel: Conceitos SAN (Storage-Area Network), Conceitos VSAN (Virtual Storage-area
Network). AAA Authentication, authorization, and accounting. NAT (Network Address Translation: NAT statico, inside
static NAT, outside static NAT, Port Address Translation. Generic Routing Encapsulation (GRE) Tunnels. Software-Defined
Access (SD-Access). Software-Defined WAN (SD-WAN). Fundamentos Framework IPSEC. Modelo de Arquitetura LAN
(Acesso, distribuicdo e nucleo). Arquitetura Two-Tier, Three-Tier. Multiprotocol label switching (MPLS). Protocolo de
Roteamento: Intermediate System-to-Internediate System (IS-IS). Conceitos de SAN: zoning, fabric, ISL, NPIV, protocolo
Fibre Channel. RAID. Protocolos SMB e NFS. Armazenamento por objeto (s3) e por bloco. Nuvem Computacional:
Arquitetura e em nuvem. Computagao na nuvem. Nuvem publica e nuvem privada. Arquitetura de cloud computing para
dados (AWS, Google, Azure). Caracteristicas, requisitos e recursos. Tipos e modelos de computagdo em nuvem (NIST SP
800-145). Alta disponibilidade. Principais servicos de computacdo em nuvem (VPN, Instancias computacionais, servless
computing, Cloud storage, RDBMS, CDN, WAF, Monitoramento) Seguranga da Informac&o: Politica e Normas de
Seguranca da Informagdo. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019
e ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Antivirus. Malwares. Ataques e ameacas da
Internet e de redes sem fio. Técnicas de defesa. Teste de intrusdo. Sistemas de seguranga de rede: Analise de
vulnerabilidades. Sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall, WAF, UTM, SIEM, Filtro de URL, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs,
Antivirus e Antispam). Arquiteturas de firewalls. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Seguranca de redes sem fio:
EAP, WEP, WPA, WPA2. VPN; VPN-SSL. RADIUS. Interpretacdo de pacotes. Seguranga de Servigos em nuvem. Algoritmos
e protocolos de criptografia: Criptografia simétrica e assimétrica. RSA, DES, 3DES, SHA1, PKCS#7, AES etc. Hashes.
Infraestrutura de Chave Publica (ICP/PKI); Certificados digitais. Autoridades Certificadoras (Acs/Cas). Conceitos de
Seguranga da informacgdo: Confidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade; Analise e gestdo de riscos.
Andlise de malware. Conceitos de auditoria e forense computacional. Classificagdo e controle dos ativos de informacao.
Controles de acesso fisico e logico. Controle de acesso: autenticagdo, autoriza¢ao e auditoria; Controle de acesso baseado
em papéis (Role Based Access Control — RBAC); autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Plano de
Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacdo de desastres, de gerenciamento de crises etc.).
Avaliagdo de Seguranga de AplicagBes. Conceitos e implementagdo de backup e recuperagdo de dados. Tratamento de
incidentes e problemas de Seguranca da Informacdo. Ataques e ameacas na internet e em redes sem fio (phishing/scam,
spoofing, DoS, DDoS, flood). Andlise de malware: virus e outros malware (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors,
keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, phishing, ransomware). Ataques e prote¢des relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Principais vulnerabilidades em
aplicagbes Web; Testes de Intrusdo. Comunicagao segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security — TLS.
CIS Controls v8). Inglés técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Cargos de TECNICOS JUDICIARIOS

25 — Técnico Judiciario — Area ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Da aplicabilidade e interpretagio das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratoria de constitucionalidade e argui¢dao de descumprimento de preceito fundamental.
Principios fundamentais constitucionais Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagao
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo:
do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do
Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga; do Superior Tribunal de Justica; Do
Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justigca: do Ministério Publico; da Advocacia Publica da Advocacia e da
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Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e legais da Administracdo Publica. Principios
administrativos implicitos. Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores publicos.
Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade. Lei n? 13.869/2019 e alteracdes. Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacao e efeitos.
Extingdo, revogacido, invalidacdo e convalidagdo. Cassacdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 e
alteragdes. Controle da Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle
interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas.
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Licitagdes e Contratos
administrativos. Lei n? 14.133/2021 e alteragdes. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo,
revogacdao e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitagbes e contratos
administrativos. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e
inexecugdo. Duracido, prorrogacdo, renovacdo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Pregdo Eletrénico (Decreto
n? 10.024/2019). Convénios. Parcerias entre a Administragdo Publica e o terceiro setor. Lei n? 13.019/2014 e alterages.
Parcerias publico-privadas. Lei n? 11.079/2004 e alteragdes. Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas
de delegacdo de servico publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Lei n2 8.987/1995 e
alteragdes. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo,
emprego e fung¢do publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime e Processo
administrativo disciplinar. Lei n2 8.112/1990 e alteracGes. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo
Federal. Regime de emprego publico e disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis.
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro e
sua aplicacdo na Administragdo Publica. Lei de acesso a informagao. Lei n? 12.527/2011 e alterac¢des. Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018 e alteragbes).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestao
publica e a gestdo privada. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos. Gestao de pessoas do quadro proprio
e terceirizadas. Comunicagao na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestao de resultados na producao de
servigcos publicos. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo.
Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Negocio, missao, visdo de futuro, valores. Diagndstico
organizacional. Analise dos ambientes interno e externo. Tipos de decisao e processo decisorio. Gestdo de risco. Gestao
por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Nogdes de Orcamento Publico: Orgamento na Constituicdo
Federal de 1988. Principios Orcamentarios. Lei n? 4.320/1964 e alteracbes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000 e alteragdes). DemonstracGes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: Modelos de Gestio de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestio de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo. Possibilidades e limites da gestdao de pessoas como diferencial competitivo para o
negocio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo Estratégica de Pessoas. Comportamento
organizacional. Gestdo de clima e cultura organizacional. Gestao e avaliacdo de desempenho. Motivagdo. Lideranga.
Qualidade de vida no trabalho. Planejamento de Recursos Humanos. Educagdo, Treinamento e Desenvolvimento.
Educagdo corporativa. Educagdo a distancia. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes
dos indicadores. Gestdo de processos de mudanga organizacional: Conceito de mudan¢a. Mudanga e inovagao
organizacional. Gestdo de conflitos. Avaliagdo da Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo. Critérios de avaliagcdo da gestao publica. Gestdao por competéncias e gestdo do conhecimento.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Da relagdo de trabalho e da relagcdo de
emprego: requisitos e distingdo. Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo. Do grupo econdmico; da
sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Terceirizagdo e flexibilizagdo. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral
e bilateral; o jus variandi. Da suspensado e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da dispensa indireta; da dispensa sem justa causa; da dispensa arbitraria; da
rescisdo por acordo mutuo; da dispensa coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio: cabimento, duracao,
valor, peculiaridades. Da estabilidade e das garantias provisdrias de emprego: das formas de estabilidade. Da duracdo do
trabalho: da jornada de trabalho; turno ininterrupto de revezamento; do intervalo para repouso e alimentagdo; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas.
Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessao e da época das férias; da remunerac¢do das ferias. Do salario
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e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de salario; adicionais de remuneragdo; 132
salario. Da equiparacgdo salarial: hipdteses ensejadoras e forma de afericido. Da prescricdo e decadéncia: conceito,
caracteristicas, distingdo e prazos. FGTS. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho do menor. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n 2 8.069/90). Da prote¢do ao trabalho da
mulher; Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da organizacdo sindical;
entidades sindicais. Liberdade sindical (Convencdo 87 da OIT e art. 82 da CF/88); Da negociagdo coletiva: conceito de
categoria e categoria diferenciada; das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do teletrabalho (Lei n2
13.467/2017 e alteracBes). Das comissdes de Conciliacdo Prévia. Da representacdo dos empregados. Da rentncia e
transagdo. Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n®
13.467/2017 e alteragbes).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justica do Trabalho:
Estrutura, organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do
Trabalho; dos distribuidores; oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizacdo e fungdo. Do
processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria e supletiva do CPC).
Prescricdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Das nulidades: hipdteses ensejadoras, extensao,
arguigdo, declaragdo, efeitos e preclusdo. Das custas e emolumentos. Gratuidade da justica. Das partes e procuradores;
do jus postulandi. Dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das audiéncias: de conciliagdo,
de instrugdo e de julgamento; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Da distribuigdo dindmica
do 6nus da prova. Honorarios periciais. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo; da reclamacgao
escrita e verbal. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho: espécies e prazos. Da
execugdo: execucao provisoria e execugao definitiva. Do Incidente de Desconsideracdao da Personalidade Juridica.
execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Citagdo; depdsito da condenagdo e da nomeacgdo de
bens; Do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei
n? 8.009/1990 e alteracBes). Dos embargos a execucdo; da impugnacdo a sentenca de liquidagdo. embargos de terceiro.
Do Processo Judicial Eletrénico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletrénico.
Dos recursos no processo do trabalho: pressupostos recursais, recursos em espécie, transcendéncia. Lei n® 13.467/2017
e alteragGes (Reforma Trabalhista). SUmulas e OrientagBes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho. Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Simulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho.

26 — Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Seguranga de Dignitarios: Técnicas, taticas, operacionalizagdo, planejamento e execuc¢do; procedimentos de protecgdo;
objetivos, perfil e comportamento do agente. Analise de Riscos: riscos, ameacas, danos e perdas; diagndstico; aplicagdo
de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de
emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. No¢des de Planejamento de Seguranca: Conceito,
principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguran¢a corporativa estrategica:
seguranca da gestdo das areas e instalagdes: conceitos gerais, Seguranca fisica, controles de acesso. Nogdes de prevengado
na atividade de seguranga. Nog¢des sobre os 6rgdos que compdem o Sistema de Seguranga Publica Brasileiro: atribuicdes
gerais. Nogdes Identificagdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletronicos de seguranga: sensores, sistemas de
alarme, cercas elétricas, Circuito fechado de televisdo (CFTV) e monitoramento, recursos biométricos. Defesa pessoal.
Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a Administragdo Publica. Primeiros-socorros: Nogdes
de primeiros-socorros no transito (2005) — DENATRAN. Direcdo Defensiva. Direcdo Ofensiva. Codigo de Transito Brasileiro
(CTB) - Lei n2 9.503/1997 e alteracgdes: Capitulos | a XX, Anexo | e Il do CTB e Resolugdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN). Prevencdo e controle de incéndios: Protegdo Contra Incéndios — NR 23 atualizada. Normas do cerimonial
publico e a ordem geral de precedéncia (Decreto n? 70.274/ 1972 e alteracgBes). Registro, posse e comercializacdo de
armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM (Lei n® 10.826/2003 e alteracbes). NogSes de
Seguranga da Informagdo: Discricdo e seguranca de informagdes; graus de sigilo; atributos basicos; ameagas e
vulnerabilidade; comportamento do agente. Nogdes de Servico de Inteligéncia: Finalidade; utilizacdo; legislacdo basica;
conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de produgdo de conhecimentos. Nog¢des
de Gestdo de Conflitos: Negociagcdo, postura, critérios de acdo. Elementos operacionais essenciais. Critérios de agdo.
Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano
especifico. Perimetros taticos. Organizacdao do posto de comando. Taticas de negociagdo. Legislagdo: Crimes contra a
Administragdo Publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Crimes de menor potencial ofensivo. Juizados Especiais
Civeis e Criminais (Lei n? 9.099/1995 e alteragGes). Abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e alteragdes). Crimes
resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n? 7.716/1989 e alteracBes). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n2
10.741/2003 com Redacdo dada pela Lei n? 14.423/2022). Normas gerais e critérios basicos para a promocio da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 com Redacdo dada
pela Lei n? 13.146/2015). Prioridade de atendimento (Lei n? 10.048/2000 e alteragdes). Apresentacdo e uso de
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documentos de identificagdo pessoal (Lei n2 5.553/1968 e alteracdes). Resolugbes n? 344/2020, 379/2021, 380/2021,
383/2021, 435/2021 e 467/2022 do Conselho Nacional de Justica; e Resolugdo n? 315/2021 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

27 — Técnico Judiciario — Area Apoio especializado — Especialidade ENFERMAGEM DO TRABALHO

Etica e legislac3o: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem. Legislagio
Aplicada a Saude do Trabalhador. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das
instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usudrios do SUS, politicas,
acdes e programas de saude. Politica Nacional de Humanizagdao — HUMANIZASUS. Promocgdo da saldde e prevengao de
agravos; programas de saude e vigilancia em sadde. Programa Nacional de Imunizagdes e Imunizagdo ocupacional.
Técnicas basicas de enfermagem. Processamento de material: descontaminagdo, limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo,
controle de qualidade, validagdo do processo. Nogbes de farmacologia. Calculo e administragdo de medicamentos.
Biosseguranca em saude. Segurancga do paciente e saude laboral. Prevencdo e controle da infecgdo relacionada a
assisténcia em saude. Educagdo em saude com vistas ao autocuidado, promogao e preven¢do na saude. Assisténcia de
enfermagem em doencgas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida.
Assisténcia de enfermagem em saude mental. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, na saude do homem e na
saude do idoso. Assisténcia de enfermagem no transporte e remocdo do paciente. Enfermagem na assisténcia a saude do
trabalhador: Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educagdo para a Saude: campanhas
de prevencdo de acidentes do trabalho.

28 — Técnico Judiciario — Area Apoio especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Ciéncia de dados: Nogdes de Conceitos de Big Data e Analytics. DevOps e DevSecOps: Gestdao de configuracdo. Modelo
de versionamento, merge, branch, pipeline. CI/CD (continuous integration/continuous delivery). Git: Gerenciamento de
controle de versionamento de arquivos. GitLab: gerenciamento de repositorio de software baseado em git, com suporte
a Wiki. Gitflow. Continuous Delivery e Continuous Integration (Cl/CD) e gerenciamento de tarefas. Ambiente de clusters,
Deploy de aplicagdes. Servigos de autenticacdo; SSO (Single Sign-On); Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Mensageria
e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial, Webhook; APIs reversas. Proxy reverso. SSL offloading.
Balanceamento de carga. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br:
Linguagem de programacado Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Jakarta EE 8; Framework
Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia;
JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;Biblioteca Flyway. Fundamentos de web services: APIs
REST,Swagger e JSON Web Tokens (JWT). Servigos e Aplicagdes: JBoss e Wildfly. Ferramentas de busca, indexagéo e
analise de dados: Elasticsearch, Logstash e Kibana. Engenharia de software: Processo de desenvolvimento de software.
Ciclos de vida do software. Engenharia de requisitos. Low-code e no-code software development. Qualidade do software:
Conhecimento dos modelos Capability Maturity Model Integration (CMMI-DEV v2.0). NogBes da norma ABNT NBR
ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e da versdo 2021 do guia MR-MPS-SW. Testes de Software: cobertura de cddigo, testes
unitarios, testes de integragdo, testes funcionais, JUnit, Mockito. Metodologia de Desenvolvimento de Software:
Fundamentos. Processo de desenvolvimento de software. Requisitos. Metodologias de desenvolvimento de software.
Ciclo de vida e fases do desenvolvimento de sistemas. Metodologias ageis (SCRUM, XP etc.). Metodologias tradicionais.
Andlise e projeto. Implementacao. Modelagem de processos de negdcios com BPMN. Orientagdo a objetos: classes,
meétodos, interfaces, heranga, encapsulamento, pacotes, sobrescrita e sobrecarga de métodos. Unified Modeling
Language (UML 2.5). Arquiteturas de software: Multi-camadas. Cliente-servidor. Objetos distribuidos. Padrdes de
projeto. Nogdes de Serverless computing, Cloud Computing. Fundamentos de programacao: Sintaxe basica. Palavras-
chave. Estrutura e construgdes basicas de um programa. Compilagdo e execugao de programas. Tipos primitivos de dados
e tipos de referéncia. Declaragdo e inicializagdo de variaveis. Categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo
de programas e repeticdo. Estruturas de sele¢do. Varidveis e estruturas de dados. Utilizacdo e implementacdo de
bibliotecas e componentes. Administragdo de excegdes. Acesso a banco de dados. Manutengdo de Sistemas: Questdes
praticas de compreensdo, abordagem e solugdo de implementagdes de rotinas. Geracao de relatérios. Diagnosticos de
problemas. Depuracdo de erros. Metodologias de teste de software. Versionamento de cédigo com Git e Github.
Ambientes e linguagens de programac&o: Java, Javascript, TypeScript, Angular, JAVA. Arcabougos de desenvolvimento (
Hibernate, Spring Boot). Eclipse IDE. VS Code IDE. Linguagens de marcagdo (HTML, XML, XML Schema). Desenvolvimento
de aplicagbes HTML5, CSS3, JSF, jQuery, Node.js, Angular. Progressive Web Apps. Bibliotecas de componentes de
interface: Bootstrap, Angular Material, jQuery. Desenvolvimento de Software Seguro: SDL, CLASP, Codificagdo Segura e
Programacdo Defensiva, OWASP Top 10. Infraestrutura de TI: Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. IPv4 e IPv6.
Enderecamento IP. IPv4. IPv6. CIDR. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches,
roteadores etc.). Cabeamento Estruturado. Redes sem fio: Padrdo IEEE 802.11 Wireless LAN. WPA, WPA2. Equipamentos
ativos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways etc. VLAN (IEEE 802.1Q). Tipos e Topologias de
redes de computadores. Técnicas de codificagdo de sinal. Fibras opticas multimodo e monomodo. Projeto de LANs e
WANSs (especificacdo de infraestrutura, cabeamentos, ativos, aspectos de gerenciamento, intranet, extranets e internet).
Gerenciamento de redes. Tecnologias de comunicagdo 4G e 5G. Conceitos Fibre Channel: Conceitos SAN (Storage-Area
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Network), Conceitos VSAN (Virtual Storage-area Network). AAA Authentication, authorization, and accounting. NAT
(Network Address Translation). Fundamentos Framework IPSEC. Modelo de Arquitetura LAN (Acesso, distribuigdo e
nicleo). Nuvem Computacional: Arquitetura e em nuvem. Computagdo na nuvem. Nuvem publica e nuvem privada.
Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Google, Azure). Seguran¢a da Informac&o: Politica e Normas de
Seguranca da Informagdo. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019
e ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Antivirus. Malwares. Ataques e ameacas da
Internet e de redes sem fio. Técnicas de defesa. Teste de intrusdo. Sistemas de seguranga de rede: Analise de
vulnerabilidades. Sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall, WAF, UTM, SIEM, Filtro de URL, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs,
Antivirus e Antispam). Arquiteturas de firewalls. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Seguranca de redes sem fio:
EAP, WEP, WPA, WPA2. VPN; VPN-SSL. Segurancga de Servigos em nuvem. Criptografia simétrica e assimétrica. Hashes.
Certificados digitais. Conceitos de Seguranca da informacdo: Confidencialidade, disponibilidade, integridade,
irretratabilidade; Analise e gestdo de riscos. Conceitos de auditoria e forense computacional. Controle de acesso:
autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC);
autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de
recuperacdo de desastres, de gerenciamento de crises etc.). Avaliagdo de Seguranca de Aplicagdes. Conceitos e
implementacdo de backup e recuperacgao de dados. Tratamento de incidentes e problemas de Seguranga da Informacao.
Ataques e ameagas na internet e em redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, DDoS, flood). Virus e outros malware
(cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, phishing, ransomware).
Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas
e ambiente fisico. Principais vulnerabilidades em aplicagbes Web; Testes de Intrusdo. Comunicagdo segura com Secure
Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security — TLS. CIS Controls v8). Inglés técnico.
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