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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE DE TAUBATE/SP - CONCURSO PUBLICO

A Universidade de Taubaté - UNITAU, no uso das atribui¢cdes que lhe sdao conferidas pela legislacdo em vigor, torna
publica a abertura das inscricées e estabelece normas para a realizacdao do Concurso Publico, para provimento de
cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

2. DOS CARGOS
2.1

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UNIVERSIDADE DE
TAUBATE - UNITAU.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Estatutario, as Leis Municipais
aplicaveis, alteracdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicoes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (019) 3816-6835 e (011) 94593-8903, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscricdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das inscricées
sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 59,00

Beneficios: Auxilio-alimentag¢do no valor de RS 546,92, condicionado a frequéncia do servidor.

Vencimento Carga
Cargo Vagas * Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ajudante de Servicos Gerais 01 RS 1.426,82 40 h Ensino Fundamental Completo.
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ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 76,00
Beneficios: Auxilio-alimentacdo no valor de RS 546,92, condicionado a frequéncia do servidor.
. Carga
V L. . .
Cargo Vagas encimento Horaria Requisitos
Base
Semanal

Técnico de Laboratério

Multidisciplinar - Campus 01 RS 1.533,48 40 h Ensino Médio Completo.

Caraguatatuba

Técnico de Laboratério

Multidisciplinar - Campus 01 RS 1.533,48 40 h Ensino Médio Completo.

Taubaté
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 95,00

Beneficios: Auxilio-alimentag3o no valor de RS 546,92, condicionado a frequéncia do servidor.

. Carga
Vencimento . . . .
Cargo Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Nivel Universitario Compativel
N A
Analista de Sistema Sénior 01 RS 4.132,58 40 h com o Cargo + Experiencia

comprovada de 06 meses como
Analista de Sistemas.

Nivel Universitario Compativel
Contador 01 RS 3.171,90 40 h com o Cargo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Nivel Universitario Compativel
Médico Veterinario 01 RS 3.497,02 40 h com o Cargo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Nivel Universitario Compativel

Orientador Educacional 01 RS 4.686,35 40 h
com o Cargo.
Nivel Universitario Compativel
+ A
Programador Pleno 01 RS 2.485,26 40 h com o Cargo ExperlenC|a
comprovada de 06 (seis) meses
como Programador.
Notas:

* Complemento do piso salarial nacional sera aplicado, conforme Decreto n® 12.342/2024.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
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O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacées;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado com igualdade de direitos; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacgéo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacées eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacao e posse;

k) cumprir as determinacgGes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢gdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
edital.

No ato da convocag¢dao para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverao ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

As inscri¢Ges para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 22 de janeiro de 2025
até 20 de fevereiro de 2025.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWww.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da UNIVERSIDADE DE
TAUBATE - UNITAU, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formulério de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscricdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancdrio, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdao
de confirmacdo de inscricao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto
bancdrio emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

O boleto bancédrio estard disponivel na drea do candidato no enderego eletrbnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apods a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
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3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.5. A atualizacdo da situacdo do pagamento podera levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensacao de boletos bancdrios e transacdes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estard sujeito a processamento e verificacdo pelo sistema financeiro, e
somente apds a confirmacgdo da compensacdo serd atualizado o status do pagamento no
sistema e na area do candidato.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nio forem identificados
devido a erro na informac&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devoluc¢do de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.
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3.14.
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3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.
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Os casos de iseng¢do do pagamento do valor da inscrigdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razio pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigao, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.19. deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Ndo sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.
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3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. N3do haverd compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando
a realizacao de inscricdao para mais de um cargo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 09/03/2025 Data: 09/03/2025
- Contador

- Ajudante de Servicos Gerais
- Médico Veterinario
- Analista de Sistema Sénior
- Orientador Educacional
- Técnico de Laboratério Multidisciplinar (todos)

- Programador Pleno

4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipdtese de inscrigdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicagdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto na Lei Complementar Municipal n? 282/2012, é assegurado o direito de
inscri¢ao para cargo no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, vagas, portanto das convocac¢des que vierem a ser realizadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se
declararem pessoas nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, acompanhada da Declaracao disposta no Anexo Ill.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢oes devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo IllI), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
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configura participacdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacao de drteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.
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O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a correcédo da
informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicdes.

5.10.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.
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6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realiza¢cdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo |V, foto recente e documento de
identificagdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢Ges serd divulgada no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU n3o se responsabilizam por solicitacdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do
previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo, nos termos das Leis Municipais de n2
4.973/2015, n2 5.470/2018 e no Decreto Federal n? 11.016/2022, é facultado o direito de inscricdo
para cargo no Concurso Publico, com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a
seguir, alternativamente:

7.1.1. Estiver desempregado nos termos da Lei Municipal n® 4.973/2015;
7.1.2. Seja doador de Medula Ossea nos termos da Lei Municipal n? 5.470/2018;

7.1.3. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condicGes devera marcar a opgao no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 27 de
janeiro de 2025:

7.2.1. O candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitacdo de
isencdo para apenas um deles.

7.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitagdes excedentes serdo desconsideradas.
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No caso descrito no item 7.1.1.:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
a.l) Cépia da péagina com foto e verso com a identificagao;

a.2) Cépia da pagina de admissdao e demissdo do Ultimo cargo ou emprego,
cargo ou emprego tempordrio ou estagio remunerado;

a.3) Cépia da pagina em branco seguinte e imediatamente apds a demissao;
b) Formuldrio de rescisdo de contrato de trabalho;
c) RG e CPF ou CNH.
7.2.2. No caso descrito no item 7.1.2.:

a) Comprovante expedido por entidades coletoras publicas, o qual devera conter:
nome completo do doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados
referentes a doacao;

b) RG e CPF ou CNH.
7.2.3. No caso descrito no item 7.1.3.:

a) Cartdao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU poderd solicitar a apresentacdo dos documentos originais
ou cépia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos 296 a 311 do
Cadigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isen¢do e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdao automadtica da isen¢do, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscri¢do efetivada se gerar
o boleto/QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagao de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isengdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da area do candidato no enderecgo
eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.
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N3o sera aceita a entrega condicional ou complementag¢do de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaracdes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:

8.1.1. Para o cargo de Orientador Educacional e Contador:
a) Prova Obijetiva;
b) Prova Discursiva.

8.1.2. Para os cargos de Ajudante de Servicos Gerais, Analista de Sistema Sénior, Médico
Veterinario, Programador Pleno e Técnico de Laboratério Multidisciplinar (todos):

a) Prova Obijetiva;

b) Prova Pratica.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 09/03/2025, no Municipio de
Caraguatatuba/SP para o cargo de Técnico de Laboratério Multidisciplinar - Campus
Caraguatatuba e no Municipio de Taubaté/SP para os demais cargos , conforme opcao de cargo
indicado pelo candidato no Formulario de Inscri¢cdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00.
Numero de Duracao da
Cargo Prova ~
Questoes Prova
Lingua Portuguesa 20
Ajudante de Servicos Gerais Matematica 20 3h
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 05
Técnico de Laboratério
Nog¢des de Inf ati 05 3h
Multidisciplinar (todos) 0goes de Informatica
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10 4 h (Incluso
Contador tempo para
Noc¢oes de Informatica 05 pop
Orientador Educacional prova
Conhecimentos Especificos 25 discursiva)
Total 50
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Médico Veterinario Noc¢oes de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 25
Total 50
Lingua Portuguesa 10
Analista de Sistema Sénior Matematica e Raciocinio Légico 15
3h
Programador Pleno Conhecimentos Especificos 25
Total 50

9.2. As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatério) e classificatério,
e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma serd considerada correta. Cada questao podera avaliar habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensado, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteudo
Programatico.

9.3 Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordérios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

9.4. A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

9.5. Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.6. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

9.7. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

9.8. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.

9.9. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplica¢do da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

9.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade

original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por

Pagina 13 de 46


http://www.avancasp.org.br/

UNITAU

Universidade de Taubaté

9.11.

9.12.

9.13.

UNIVERSIDADE DE TAUBATE AVANCAG -
CONCURSO PUBLICO 01/2025 TS

Org3os Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de segurancga do Concurso Publico, ndo serao aceitos documentos digitais.

9.10.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdao sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.10.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacao
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operacdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

9.10.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.10.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.10.4. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de
conservacgdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.11.1. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da
prova como justificativa de sua auséncia.

9.11.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.12.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.12.2. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.
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9.13.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.13.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.13.3. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.14.1. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.15.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.15.2. Apds a entrega do caderno de questes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opc¢do de cargo.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

9.18.1. Por medida de seguranc¢a os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observac¢do dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;
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i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

9.20.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 9.19., deste Capitulo.

“zn

9.20.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 9.19., estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

9.20.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ow:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.19, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.20.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

9.22.1. O AVANCASP e a UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU n3o se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.23.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

9.23.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamag¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.
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A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdvel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocac¢Oes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

10.2.1. No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os cargos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério e classificatério.

Para os cargos de Contador e Orientador Educacional, sera considerado habilitado o candidato que
se enquadrar cumulativamente no disposto do item 10.7. e no Capitulo 11, item 11.3.
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Para os cargos de Ajudante de Servigos Gerais, Analista de Sistema Sénior, Médico Veterinario,
Programador Pleno e Técnico de Laboratério Multidisciplinar (todos), serad considerado habilitado
o candidato que se enquadrar cumulativamente no disposto do item 10.7. e no Capitulo 12, item
12.2.

Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior
a 50 (cinquenta).

10.7.1. O AVANCASP e a UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU se reservam a prerrogativa de
reduzir a nota minima de habilitacdo para a hipdtese de nao classificacdo de candidatos
suficientes para a satisfacao de quantitativo de estimativa de nomeacao ou de formacao de
cadastro reserva compativel com o interesse publico.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

A Prova Discursiva, de carater habilitatério (eliminatodrio) e classificatorio, serd composta de 01
(uma) questdo e devera ser realizada pelos candidatos aos cargos de Contador e Orientador
Educacional, juntamente com a Prova Objetiva, isto é, na mesma data e hordrio.

A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Discursiva, independentemente de interposicdo de recurso.

11.2.1. No caso de anulagdo de questdo(des) na Prova Discursiva, a pontuacdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

Serdo convocados para a Prova Discursiva somente os 20 (vinte) candidatos de cada cargo, com as
melhores pontuac¢ées na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate
previstos no item 13.5. deste Edital, bem como 02 (dois) candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, com as melhores pontuag¢des na Prova Objetiva em suas listas especificas, aplicando-se
o critério de desempate previsto neste item.

11.3.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo tiveram as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 11.3, serdo excluidos do Concurso
Publico.

11.3.2. Na hipdtese de classificacdo de apenas um candidato na Prova Objetiva, para os cargos
previstos no item 11.1., ficard a critério da UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU e do
AVANCASP, a dispensa do candidato para a realizagdo da Prova Discursiva.

Na Prova Discursiva serao analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serao
avaliadas, ainda, a organiza¢ao do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim como a
corregao gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio, a fundamentacgdo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretagao e exposicao e a técnica profissional demonstrada, considerando-se os
Conhecimentos Especificos do cargo previstos no Anexo Il — Conteldo Programatico deste Edital e
atribuicdes inerentes ao exercicio do cargo.

A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serd considerado
habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50
(cinquenta).

O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Questdo
Dissertativa, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Nao sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que n3o atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar
a extensdo maxima estabelecida.
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A Prova Discursiva sera realizada, observando-se as seguintes condicoes:

a) O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigira com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

b) A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel,

c) N3o serd permitida durante a realizacdo da prova, comunicacdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual deverd ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao
e pontuacgao;

e) A Prova Discursiva ndo poderad ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero.

f) N3o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espacgos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

Nos casos de propositura de resolucdo inadequada para o problema proposto, considerando para
este fim resposta que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrao de resposta da prova, ou de apresentagao de resposta incoerente com situagao proposta
ou de auséncia de texto, o candidato receberd nota ZERO na Prova Discursiva.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) Apresentar sinais de utilizagdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

i) N3o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.
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Ndo havera substituicdao da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

Serdo eliminados também os candidatos ausentes na Prova Discursiva ou que obtiverem pontuacdo
igual a 0 (zero).

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serda divulgado no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br.

O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

12. DA PROVA PRATICA

12.1.

12.2

A Prova Pratica, de cardter habilitatério (eliminatdrio) e classificatério, serd realizada para os
cargos de Ajudante de Servigos Gerais, Analista de Sistema Sénior, Médico Veterinario,
Programador Pleno e Técnico de Laboratdrio Multidisciplinar (todos), em data, local e horario a
serem determinados em edital préprio, a ser publicado no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para a Prova Pratica, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuacdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 13.5. deste Edital.

Ampla Total de Candidatos a
Cargo N PcD
Concorréncia serem chamados

Ajudante de Servicos Gerais 20 02 22
Analista de Sistema Sénior 20 02 22
Médico Veterindrio 20 02 22
Programador Pleno 20 02 22

Técnico de Laboratdrio Multidisciplinar - 20 02 29

Campus Caraguatatuba
Técnico de Laboratdrio Multlldlsupllnar - 20 02 29
Campus Taubaté

12.3.

12.4.

12.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 12.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢Ges inerentes ao cargo pertinente, considerando-se
os Conhecimentos Especificos dos cargos previstos no Anexo |l — Conteddo Programatico deste
Edital.

12.3.1. O conteudo das Provas Praticas serd detalhado posteriormente no Edital de convocagdo
especifico para essa fase.

Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
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Inscricao, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serd considerado habilitado
na Prova Pratica o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

Nao havera adaptacdo da Prova Prdtica as condi¢cbes do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatéria.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

Serdo eliminados também os candidatos ausentes na Prova Pratica.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Para os cargos de Contador e Orientador Educacional a Pontuacdo Final equivalera a até 200
(duzentos) pontos, que consistira na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos)
e na Prova Discursiva (100 pontos).

Para os cargos de Ajudante de Servicos Gerais, Analista de Sistema Sénior, Médico Veterindrio,
Programador Pleno e Técnico de Laboratério Multidisciplinar (todos), a Pontuacdo Final
equivalera a até 200 (duzentos) pontos, que consistird na soma das pontuag¢des obtidas na Prova
Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (100 pontos).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuac¢do na Prova Discursiva ou Pratica;

c) maior pontuac¢do na Prova Objetiva;

d) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

g) maior pontuac¢do na Prova de No¢des de Informatica;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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14. DOS RECURSOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e uso do nome
social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva ou Pratica;

f) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

14.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

14.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1. Nao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

14.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

14.4.2. O AVANCASP e a UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU n3o se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

14.8.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva aos candidatos aos
cargos de Contador e Orientador Educacional, que atenderem ao item 11.3. do Edital, no
periodo recursal referente ao resultado da Prova Discursiva.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacgdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do enderecgo eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEAGAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Apds a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pela
UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagdo de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU,
reservando-se ao direito de proceder a convoca¢do e a nomeagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certidao de Qasamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se vilvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacao;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo Completa do Imposto de Renda atualizada, ou Declaracdo de Isento, se for o
caso;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo érgao competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicio reconhecida pelo
Ministério de Educacao;

m) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar; e

p) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU podera solicitar outros documentos
complementares.

A convocagdo para nomeagdo sera feita por e-mail e/ou telefone, informados pelo candidato no
ato da sua inscri¢ao, ficando a Universidade de Taubaté isenta de quaisquer responsabilidades por
enderecgos de e-mails incorretos.

O candidato convocado tera até 3 dias Uteis para se apresentar na Diretoria de Recursos Humanos
situada a Avenida 9 de Julho, 246, Centro/Taubaté. No caso de ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a
nomeacdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

O ndo comparecimento do candidato ao exame médico admissional, de carater eliminatério e o
fato de ndo assumir o cargo na data agendada pela Universidade de Taubaté caracterizardo sua
desisténcia e consequente elimina¢do do Concurso Publico.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacao vigente.

O candidato empossado poderda executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais
do cargo ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, no(s) local(is) e nos horarios estabelecidos,
mediante o cumprimento da jornada de 8 (oito) horas didrias, conforme a necessidade e normas
da Universidade de Taubaté.
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N3do tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

A jornada de trabalho serd de 8 (oito) horas diarias de acordo com o funcionamento de cada Setor,
na seguinte conformidade: manh&/tarde ou noite; tarde/noite), este horario podera ser alterado
para atendimento das necessidades da Universidade.

A Universidade providenciard o treinamento para desenvolvimento e aperfeicoamento das
atribuicdes, sempre que necessario.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UNIVERSIDADE DE
TAUBATE - UNITAU.

A UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e 0 nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacGes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publica¢Oes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacao do Concurso Publico
serdo de competéncia da UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.10.1. Havendo necessidade de atualiza¢do de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU.
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A UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU e o AVANCASP n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;
b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;
c) endereco de dificil acesso ou inexistentes.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

16.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.12 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagao para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU e o AVANCASP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela UNIVERSIDADE
DE TAUBATE - UNITAU.

As ocorréncias nado previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.

Taubaté, 22 de janeiro de 2025.

PROF.2 DRA. NARA LUCIA PERONDI FORTES ROCHA

Reitora
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugdo dos servicos que necessitem de
orientacdes; controlar os materiais e equipamentos colocados a disposicdo, bem como requisita-los quando
necessario; executar outras atividades correlatas e afins; manter o superior imediato informado sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados para possibilitar a avaliacdao da area de atuacdo; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; quando necessadrio realizar atividades no solo como abertura de buracos, valetas, corte de grama,
plantio de mudas, aplicacdo de adubo ou entre outras atividades necessdrias para manutencao da jardinagem;
realizar corte simples em madeiras ou outros materiais para atividades de manutenc¢ao e ou instalacdo, como a
colocacdo de prateleiras ou construcdo de cercas; realizar limpezas nas instalacdes, varrer piso, remover folhas
caidas, desentupir ralos, desentupir vasos sanitarios e pias, entre outras atividades visando garantir a boa limpeza
e aparéncia das instalagoes; realizar manutencgGes prediais simples como troca de lampada, pintura, encanamento,
lubrificacGes de portas e janelas, fixacdes de objetos nas paredes ou piso, entre outras atividades necessarias para
a conservagdo e melhoria do campus; realizar operagdes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais
e equipamentos nos locais indicados; realizar ronda para levantar necessidades de manutencgdes e notificar para os
responsaveis as quais ndo conseguiu realizar, garantindo a manutencdo preventiva e preditiva das instalagdes;
reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as
caracteristicas originais; utilizar equipamentos de protecao individual (epi), de acordo com as normas de seguranca
em vigor; e utilizar ferramentas manuais ou elétricas para a realizacdo das atividades, bem como seguir os
protocolos para guarda e conserva¢do das mesmas; Setor Fazenda Piloto — Posto de monta, apicultura, viveiro de
mudas: ajudar a demonstrar técnicas de manejo de abelhas sem ferrdao e explicar a importancia ecoldgica dessas
abelhas para a polinizacdo; ajudar na aplicacdo de tratamentos preventivos contra doencas e pragas nas colmeias,
sempre sob orientacdo do professor responsavel; ajudar na colheita de mel, prdpolis, cera e outros produtos
apicolas sob supervisdao, sempre observando as técnicas corretas para minimizar o estresse das abelhas; ajudar na
verificagdo da qualidade do mel (ex: cor, sabor, consisténcia) e de suas condi¢gbes antes de ser embalado,
identificando possiveis alteragdes ou contaminagdes; ajudar no processamento inicial, como filtragem, envase e
armazenamento dos produtos apicolas; armazenar a cera em local apropriado, protegendo-a da umidade, luz
excessiva e temperaturas elevadas que possam comprometer a sua qualidade; auxiliar em atividades nas unidades
de criagdo de animais, mantendo o ambiente organizado, limpo e integro; auxiliar em oficinas ou cursos voltados
para a formacgdo pratica de apicultores, promovendo boas praticas no preparo da cera; auxiliar na condugao de
visitas ao meliponario, instruindo sobre o comportamento das abelhas sem ferrdao e as particularidades de sua
criacdo; auxiliar na divisdo e transferéncia de col6nias para novas caixas, respeitando os ciclos de desenvolvimento
das abelhas; auxiliar na instrucdo de alunos e visitantes do apidrio-escola, demonstrando o processo de preparo da
cera e esclarecendo duvidas sobre a producdo e o manejo da cera nas colmeias; auxiliar na manipulagdo e
contencdo de animais para a realizacdo de procedimentos; auxiliar na organizacdo e armazenamento dos produtos
colhidos, garantindo que sejam mantidos em condicGes ideais de higiene e segurancga; auxiliar na remocdo dos
opérculos (cera que fecha as células dos favos), utilizando ferramentas especificas, de modo a liberar o mel para
extragdo; auxiliar nas demonstracbes de técnicas apicolas (ex: extracdo de mel, troca de quadros, etc) para
estudantes, sob orientacdo do professor responsavel; auxiliar no envase do mel em potes, utilizando técnicas
higiénicas, e assegurar que os rotulos contenham todas as informacGes obrigatdrias para a comercializacdo;
controlar o estoque de materiais e insumos necessdrios para o preparo da cera, solicitando reposicdo quando
necessario; descartar o lixo produzido de forma adequada, conforme os protocolos; estar treinado em primeiros
socorros para dar assisténcia em caso de picadas graves ou outras emergéncias durante as atividades de campo;
executar procedimentos de purificacdo para remover substancias indesejadas, como corantes naturais ou residuos
de pesticidas, quando aplicavel; explicar e supervisionar o uso correto dos equipamentos de protegao individual
(epi) a todos os visitantes e alunos; fazer a toalete dos animais quando necessario e solicitado; fazer inventario dos
equipamentos e produtos (ex: mel, prépolis, cera) para controle do apidrio; filtrar a cera derretida para remover
impurezas e residuos sélidos, usando peneiras, filtros de tecido ou equipamentos especificos para esse fim;
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fiscalizar e sinalizar condig¢es sanitdrias e clinicas dos animais aos seus superiores; garantir que as ferramentas e
os equipamentos de apicultura estejam limpos, organizados e em bom estado de conservagdo; inspecionar a
qualidade das laminas e dos quadros, corrigindo eventuais defeitos e assegurando que estejam prontos para
insercdo nas colmeias; inspecionar o apiario antes de visitas para identificar possiveis riscos, como colmeias
agressivas, orientando a todos que utilizem epis; limpar e organizar as ferramentas de trabalho utilizadas no manejo
das abelhas sem ferrdo; manter as caixas das colmeias limpas e organizadas, substituindo quadros velhos ou
danificados e removendo residuos; manter registros do processo de preparo da cera, incluindo datas de producao,
temperaturas de derretimento e materiais utilizados; monitorar o estoque de materiais apicolas (ex: fumigadores,
cera, roupas de protecdo) e solicitar reposicdo quando necessario; montar e preparar centrifugas, filtros, mesas e
outros equipamentos necessarios para a extracdao do mel, garantindo que estejam devidamente higienizados;
operar as centrifugas e demais equipamentos de extracdo, monitorando o fluxo do mel e garantindo que nao
ocorram desperdicios; operar equipamentos de derretimento de cera, como caldeiras a vapor ou derretedores
elétricos, garantindo a temperatura adequada para preservar as propriedades da cera; operar laminadores e
moldes de cera para produzir ldaminas de tamanhos e formatos padronizados, adequados para a utilizacdo em
guadros de colmeias; organizar o armazenamento do mel e outros produtos derivados, mantendo um controle de
estoque que garanta a qualidade e conservagdo; preparagdo de vasos, terra, mudas e outros recursos e ferramentas
necessarias para a realizacao da producdo e plantio de mudas; preparar e administrar alimentacdo suplementar as
colmeias durante periodos de escassez de flores, como no inverno ou épocas de seca; preparar e fixar as laminas
de cera alveolada nos quadros de madeira, garantindo o alinhamento adequado para o uso na colmeia; preparar e
organizar o material necessdrio para as aulas praticas, como roupas de protecdo, ferramentas e quadros de
colmeias, auxiliando na pratica quando necessario; preparar o espagco e apoiar nas apresentacdes, incluindo
organizacdo do local, disposicdo de materiais didaticos e auxilio durante o evento; providenciar o trato alimentar
dos animais e distribuir o mesmo para os animais da Universidade de Taubaté; realizar a limpeza e desinfeccdo
regular do entreposto de mel, seguindo as normas sanitdrias, garantindo que o espaco esteja sempre em condicdes
adequadas de processamento de alimentos; realizar a limpeza inicial, retirando residuos de mel, prépolis, larvas e
outros materiais organicos; realizar a manutengao e a limpeza regular de todos os equipamentos utilizados no
preparo da cera, como caldeiras, laminadores e filtros, para garantir a seguranga e a eficiéncia dos processos;
realizar controle de estoque do viveiro, afim de que ndo falte itens necessarios para a produgdo de mudas; realizar
inspecdes frequentes das colmeias para garantir a sadde das col6nias de abelhas, observando sinais de doengas,
infestagcdo de pragas e comportamento anormal, tais como a auséncia de rainhas e quantidade de alimento
disponivel (pdlen e mel); realizar limpeza, irrigagdo, manutencdo e verificagdo regular do viveiro de mudas e do seu
entorno afim de garantir a qualidade e saude das mudas produzidas; realizar o processo de filtragem do mel para
remover impurezas, como particulas de cera e residuos, assegurando a pureza do produto; realizar o processo de
lamina¢do da cera, moldando-a em laminas finas que serdo utilizadas para a producdo de quadros de cera
alveolada; realizar procedimento de higienizacdo e desinfeccdo dos ambientes de criagdo dos animais; realizar
registros de lotes processados, datas de envase e quantidades, bem como eventuais ocorréncias, para que haja um
histdrico e rastreabilidade dos produtos; recolher e selecionar a cera bruta proveniente de colmeias ou de outras
fontes do apidrio; utilizar métodos de decantacdo ou de tratamento com carvdo ativado, se necessario, para
melhorar a qualidade e a cor da cera; verificar as condigdes meteoroldgicas antes de atividades de campo para
evitar dias de alta intensidade de vento ou calor excessivo, que podem estressar as abelhas; zelar pela higiene e
manutenc¢do das instala¢des, realizando o trabalho de limpeza e remocdo de residuos, mantendo o local em
condi¢des adequadas de utilizacdo; zelar pela higiene e manutencao das instalacdes, realizando o trabalho de
limpeza e remoc¢do de residuos, mantendo o local em condi¢cbes adequadas de utilizacdo; e zelar pelos
equipamentos existentes nas unidades de criagdo e manipulagdo de animais;

ANALISTA DE SISTEMA SENIOR

Analisar as necessidades e problemas em matéria de tratamento de informacao; analisar e estabelecer a utilizagao
de sistemas de processamento automatico de dados Sistemas e Desenvolvimento (CBO 2124-05) na Unitau,
estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez
dos diversos tratamentos de informag8es; assessorar as possibilidades e custos de emprego de sistemas de
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tratamento automadtico da informacdo e introduzir tais sistemas de acordo com as necessidades da
organizacdo; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; conhecer e aplicar as diretrizes das
deliberacdes e legislacGes vigentes e pertinentes a sua area de atuagdo; coordenar as atividades de profissionais
gue realizam as diferentes fases da analise de programas, as definicdes das solucdes, o detalhamento das solucdes,
a codificacdo do problema, teste de programas e eliminacao de erros; dirigir a concepc¢ao e preparacao de sistemas;
dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico da informacao, supervisionando a passagem
de um sistema para outro e planejando a utilizacdo paralela do antigo e do novo sistema de processamento de
dados; elaborar a formalizacdo de demanda, solicitacdo de compras, termo de referéncia e estudo técnico
preliminar; estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os conhecidos,
segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em
computador; estudar as caracteristicas, planos e processos de negdcio da Unitau, estabelecendo contatos com a
alta direcdo para verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicacdo de processamento sistematico de
informacdes; examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a sua
normalizacdo, para determinar os planos e sequéncias da elaboracdo de sistemas; preencher formuldrios de
autorizagdo de viagem, didrias, efetuar solicitacdes de compras de material e servico no sistema informatizado,
elaborar requisi¢Ges internas, observando as normas e instrucdes pertinentes, para atender as necessidades do
servigo; executar outras atividades correlatas e afins; fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizacdo de
sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma
decisdo; identificar as necessidades dos diversos setores da Unitau, determinando quais dados devem ser
reconhecidos, o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido para a apresentacao dos resultados, para
formular um plano de trabalho; instalar e manter sistemas Suporte de Sistema (CBO 2124-20), identificando e
apoiando a solucdo de problemas, realizando modificagdes nas instrucGes de operagdo em vigor, adaptando-as, a
fim de prover suporte técnico, na sua drea de responsabilidade, para o Centro de Processamento de Dados e/ou
usudrios externos ao mesmo; manter a integridade, confiabilidade, confidencialidade e disponibilidade dos dados
dos sistemas sob sua responsabilidade; manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcangados para possibilitar a avaliagdo da area de atuagdo; manter organizados, limpos e
conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdio sob sua
responsabilidade; manter os sistemas sob sua responsabilidade, atualizando-os, para garantir alta confiabilidade
no funcionamento dos mesmos; responder pelo estudo e instalagao dos sistemas, verificando as interligacdes de
seus componentes, de forma a mitigar problemas; orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado
para o cliente; planejar as topologias de rede, aquisi¢ao, instalagdo e manutengdo de software e equipamentos de
teleprocessamento, definindo indices e padrdes de desempenho da rede, visando manté-las em perfeito
funcionamento; planejar, projetar e instalar as redes de transmissdo de dados que suportam sistemas de
processamento de dados, analisando a utilizacdo de redes em uso ou planejadas e desenvolvendo estudos para
melhorar seu desempenho ou modificar sua capacidade, para recomendar procedimentos ou ajuste melhor em seu
desempenho; preparar diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento de dados
e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os
programadores e outros trabalhadores envolvidos na operacdo do computador; providenciar o estudo técnico
preliminar e termo de referéncia quando necessario; seguir rotinas de geréncia de instalacdes junto ao Centro de
Processamento de Dados, testando e implementando novos produtos, para obter um melhor funcionamento dos
sistemas Redes e de Comunicacdo de Dados (CBO 2124-10): supervisionar as atividades pertinentes ao setor de
teleprocessamento, por meio da integracdao da equipe subordinada, controlando e administrando a rede de
teleprocessamento, a fim de fazer ajustes para seu melhor desempenho; verificar o desempenho do sistema
proposto, realizando experiéncias prdticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modifica¢cGes
oportunas; e verificar os sistemas que estdo sob sua responsabilidade, recomendando e fazendo mudangas e
analisando seus impactos, para melhorar a performance dos mesmos.
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CONTADOR

Acompanhar as mudancas na legislacdo tributaria e garantir que a Instituicdo cumpra com todas as obrigacdes
fiscais; acompanhar a elaborag¢do dos custos emitindo relatérios para a Administragdo Superior, de acordo com o
sistema de gestdo de custos adotado pela Instituicdo; acompanhar a implementacdo da integracdo dos diversos
setores que envolve a contabilidade, definindo os eventos contabeis/classificacdo das contas para a escrituracdo
automatica sem intervencao de pessoas e retrabalho; acompanhar e orientar os demais servidores envolvidos com
a contabilidade, quanto ao uso e atualizacdes do sistema de escrituracao e controle contdbil; acompanhar e
executar as disposicOes legais e inerentes ao cargo junto a todos os drgaos fiscalizadores; analisar os documentos
de forma a amparar os registros contabeis; assessorar sobre problemas contdbeis especializados da instituicao,
dando orientacdo sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos
de acdo dos setores; atender aos Agentes do Tribunal de Contas quanto as acdes de fiscalizacdo da drea contdbil;
avaliar a situacdo econOmico-financeira de licitantes, quando solicitado pelo Setor de Licitacdo; elaborar,
acompanhar e contabilizar os processos de supressdo e/ou suplementacdo de dotacSes orcamentarias; elaborar os
demonstrativos contdbeis exigidos pela legislagdo, tomando todas as providéncias para o fechamento do exercicio
e abertura do novo exercicio com a parametriza¢do/fixacdo da lei orcamentaria a ser executada no novo exercicio
fiscal; conhecer e aplicar as diretrizes das deliberagGes e legislagdes vigentes e pertinentes a sua area de atuacgao;
elaborar a formalizagdo de demanda, solicitacdo de compras, termo de referéncia e estudo técnico preliminar;
elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Universidade; executar outras
atividades correlatas e afins; manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e
resultados alcangados para possibilitar a avaliacdo da area de atuagdo; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades; organizar e
dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da
execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; orientar os Gestores durante o processo de
elaboracdo de propostas de PPA — Planejamento Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orcamentdrias e LOA — Lei
Orgamentaria Anual; participar de projetos multidisciplinares que visem ao aperfeicoamento da gestdo econémico-
financeira da instituicdo; planejar os sistemas de registros e opera¢des contdbeis, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; proceder a classificagdo, a conciliagdo e andlise de contas, acertando as
divergéncias; e a avaliagdo das despesas; providenciar a prestagdo de contas da execu¢dao orcamentdria, financeira
e patrimonial aos diversos érgdos de controle e fiscalizagao; providenciar o estudo técnico preliminar e termo de
referéncia quando necessario; realizar treinamento na area de atuac¢do, quando solicitado; e solicitar certides
negativas de débitos a érgdos federais e estaduais.

MEDICO VETERINARIO

Acompanhar a cria¢do, saude e bem-estar dos animais da Universidade de Taubaté, para uso em ensino, extensao
e de pesquisa; anestesiar os animais de aulas praticas, doentes e idosos para reproducdo e experimentacao;
assessorar as pesquisas que envolvam animais de laboratério em respeito a lei e regulamento relacionados ao uso
de animais em experimentacdo; assumir a responsabilidade técnica e desenvolver as atividades inerente ao médico
veterindrio no ambito da Universidade de Taubaté; assumir as responsabilidades técnica e atividades clinico
cirargico da clinica escola de medicina veterinaria da Universidade de Taubaté; atuar de forma efetiva nos
ambientes em que possuam animais na Universidade de Taubaté, zelando pelo bem-estar animal e cumprimento
das questdes técnicas e éticas em relagdo aos animais; auxiliar nas demandas e supervisdo dos laboratdrios da
Universidade de Taubaté em sua area de atuacdo; colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
universitdria no ambito da Universidade de Taubaté; conhecimento em manejo de animais domésticos e exdticos;
desenvolver e implementar protocolos de manejo animal, assegurando praticas adequadas de cuidado e
alimentagdo, bem como de vacinag¢do, vermifugacdo, promovendo cuidados preventivos com a salde dos animais
da Universidade de Taubaté; emitir laudos técnicos relacionando a area da medicina veterinaria, de acordo com a
demanda institucional e com as diretrizes vigentes; executar o planejamento do acasalamento; garantir que os
exames laboratoriais sejam realizados de acordo com as normas e com a qualidade necessaria, incluindo a
interpretacdo de resultados; implementar e monitorar politicas de controle de qualidade e seguranga no manejo e
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na realizacdo de exames; liderar e orientar a equipe técnica, promovendo treinamentos e atualizagdes em boas
praticas administrativas e veterinarias; manter registros clinicos e laboratoriais atualizados, garantindo a
rastreabilidade e conformidade com as regulamentag¢Ges ministrar palestras aos cursos de sua atuacdo sobre os
cuidados e uso ético dos animais, de forma geral, sempre que solicitado; ministrar treinamentos para estagiarios,
monitores e pesquisadores sobre a salde e o bem-estar animal, bem como da prevencao de zoonoses e normas de
biosseguranga; orientar tutores sobre cuidados com os animais, esclarecendo duvidas e fornecendo informagdes
sobre salde e bem-estar; participar de cursos e eventos de capacitacdo, mantendo-se atualizado sobre inovacdes
e melhores praticas na medicina veterinaria; planejar, executar, auxiliar e acompanhar as necessidades dos pedidos
de compras de insumos da Universidade de Taubaté quanto a necessidade dos laboratérios, do curso e da clinica
veterindria; prestar apoio técnico e atualizado quanto a drea de conhecimento de zoonoses e de biosseguranca
para orientar na rotina de trabalho de acordo com as normas de seguranca ambiental; prestar assisténcia técnica
e sanitdria, assim como o controle sanitdrio aos animais da Universidade de Taubaté, nas caracteristicas especificas
de cada espécie; prestar atendimentos e servigos especificos de medicina veterinaria para animais de laboratério;
planejar e executar a defesa sanitdria animal nas dependéncias da Universidade de Taubaté; planejar e executar as
atividades, de responsabilidade técnica, referentes a analise parasitoldgica e bacteriolégica dos animais; possuir
familiaridade com tecnologias de diagnéstico por imagem e laboratério; providenciar o estudo técnico preliminar
e termo de referéncia quando necessario; e utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), de acordo com as
normas de seguranga em vigor.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Acompanhar e orientar os alunos do colégio em varias frentes de atuag¢do, monitorando o progresso dos alunos,
promovendo o autoconhecimento entre os estudantes; acompanhar e orientar os alunos durante os periodos de
avaliacdo e recuperagdo; assessorar a equipe gestora do colégio nas suas atribuicdes administrativas e pedagdgicas;
assessorar os professores, quando necessario, no enfrentamento de dificuldades de aprendizagem dos estudantes
com propostas de atividades para os alunos, contribuindo para adaptac¢des curriculares; colaborar no processo de
conscientizagdo dos alunos em relagdo a elei¢do do grémio estudantil; contatar a familia do estudante em caso de
problemas de saude ou outra situagdo que requeira a familia; contribuir, em parceria com o psicélogo escolar, para
a escolha profissional do aluno desenvolvendo o autoconhecimento por meio de técnicas de sondagem de
interesses e aptiddes e de realizagdo de palestras; contribuir para o processo de integracdao escola — familia -
comunidade, atuando como elemento de ligagdo, através da organizacao das reuniGes de pais e mestres, da
colaboragdo na organizagdao dos eventos escolares e na realizagdo de entrevistas com os pais; coordenar a
organizagao das atividades de recepgao aos alunos, no inicio do ano letivo; cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes
do regimento escolar na sua esfera de atuacgdo; detectar possiveis influéncias do ambiente familiar que possam
prejudicar o bom desempenho do aluno; elaborar a programacdo das atividades de sua drea de atuacdo,
assegurando a articulagdo com as demais programacoes do nucleo técnico-pedagdgico; encaminhar casos para
profissionais especificos quando necessdrio; estimular a cooperacdo dos professores na identificacdo e
encaminhamento de estudantes com necessidades educacionais especificas e com transtornos ou deficiéncias;
encaminhar a direcdo da escola alunos com reincidéncia de registros disciplinares ou atitudes inadequadas ao
ambiente escolar; executar todas as atividades correlatas e afins; executar, em carater mais detalhado, outras
atribuicOes inerentes a funcdo tais como: identificar e assistir o aluno na analise de seu desempenho escolar, nas
dificuldades de ajustamento a escola e no desenvolvimento de atitudes responsaveis, por meio da participagdo nas
reunides do conselho de classe/série, da analise dos boletins de aproveitamento, da informacdo as familias sobre
disturbios relevantes e desvios de comportamento e/ou desempenho escolar e do encaminhamento a especialistas,
quando se fizer necessario; incentivar o respeito e o sentimento de solidariedade entre os colegas e adultos dentro
e fora da escola; manter contato permanente com o pessoal administrativo e operacional, para troca de
informagdes realizando um trabalho em grupo na busca da melhoria da qualidade de ensino; monitorar e conferir
a frequéncia dos alunos, ou seja, buscando elaborar processo de compensac¢do de auséncias para os casos dos
alunos com faltas justificadas conforme legislagao, antes que eles atinjam o limite de 25% das aulas dadas; organizar
a pasta de identificacdo fotografica dos alunos agrupados por ano/série e classe; organizar as atividades de
assisténcia, de atendimento e de acompanhamento de alunos; organizar e manter atualizadas as fichas individuais
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de acompanhamento dos alunos; organizar e participar das atividades anuais do planejamento e replanejamento
escolares junto a coordenagdo pedagdgica e a direcdo da escola; orientar o trabalho dos professores conselheiros
de classe quanto a identificacdo e a informacgao dos problemas individuais ou do grupo, a aplicacdo de instrumentos
de observacdo de alunos, ao incentivo da participagdo nos eventos escolares e a assisténcia as reivindicages da
classe; orientar os pais no acompanhamento dos estudos dos filhos; participar da elaboracao, desenvolvimento e
avaliacao da proposta pedagdgica e do plano de gestdo da escola; participar das decisdes referentes a distribuicdo
dos estudantes nas salas de aula e atividades extras, favorecendo a integracdo deles a escola; participar de cursos
de capacitacdo de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional; participar do processo de avaliacdao funcional
dos docentes com os demais membros do nucleo técnico—pedagdgico; prestar informacdes e orientacdes gerais
aos alunos ingressantes dos ensinos fundamentais e médios; providenciar o estudo técnico preliminar e termo de
referéncia quando necessario; e realizar a eleicdo dos alunos representantes de classe e dos professores
conselheiros; realizar atendimento individual, se necessario, por solicitacdao dos professores ou dos pais; realizar,
bimestralmente, o envio de informativos sobre o progresso escolar dos estudantes e selecionar textos para a
divulgacdo entre os professores e alunos; realizar entrevistas, juntamente com a coordenadora pedagégica, com o
aluno e responsavel por ele no caso de matriculas ou transferéncias no decorrer do ano letivo; realizar estudos e
pesquisas na area de orienta¢do educacional, procurando manter-se atualizado; realizar o acompanhamento dos
profissionais especializados que atuem junto aos alunos com necessidades especificas; realizar um trabalho
integrado com a coordenacdo pedagdgica e direcdao da escola, a partir do planejamento, por meio de contato
permanente e avaliacdo constante; trabalhar em parceria com estagidrios e monitores de estudantes, viabilizando
condicdes para melhor atendimento dos estudantes que necessitem de apoio escolar; e zelar pelo desenvolvimento
pessoal de cada estudante no ambiente escolar, dialogando e fornecendo orientacbes gerais;

PROGRAMADOR PLENO

Converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formuldrio de codificacdo, para possibilitar sua
compilacdo; efetuar a transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e
simplificando rotinas, para obter instru¢des de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado;
elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a
tratar e as opera¢bes do computador, levando em consideragdo as verificagGes internas e outras comprovagdes
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas; elaborar programas de computagdo, baseando-se nos
dados fornecidos pela equipe de andlise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o
tratamento automatico de dados; estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instrugdes
recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e
fluxo do programa; executar outras atividades correlatas e afins; manter o superior imediato informado sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar a avaliacdo da drea de atuacdo; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, para
aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteracGes de sistemas ou novas necessidades; preparar manuais,
instrucdes de operacdo e descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir
operador e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas; providenciar o estudo técnico preliminar e termo
de referéncia quando necessario; e realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa
desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagdes oportunas;

TECNICO DE LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR (TODOS)

Analise dos equipamentos e instrumentos de medi¢do quanto a utilizagao, estado de conservagao e necessidades
de manutencdo; auxiliar na preparagao dos corpos de prova para aulas praticas; assessorar nas atividades de
ensino, de pesquisa e de extensdo: montar e desmontar aulas praticas, prestar assisténcia técnica aos docentes em
aulas e provas praticas; atender ao aluno de forma cordial e profissional durante os horarios de estudo-livre; auxiliar
na preparacao dos meios de cultura, realizar enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, como proveta, pipeta,
etc.; auxiliar na realizacdao de exames, preparando amostras, laminas microscépicas, meios de cultura, solugdes,
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testes quimicos e reativos; auxiliar na realizacdo de testes microbioldgicos, quimicos, bioquimicos, anato-
patoldgicos, parasitoldgicos, farmacoldgicos, fisioldgicos, bioldgicos, imunoldgicos e botanicos; auxiliar nas
atividades extras realizadas no laboratério, tais como: avaliagdo docente e discente, aulas praticas, minicursos, etc.;
auxiliar nas pesquisas e no desenvolvimento de trabalhos cientificos (acesso a bases de dados, pacote Office);
coletar e ou preparar material, amostras, testes, analise e outros para subsidiar aulas praticas, pesquisas,
diagndsticos, etc; conhecer, fazer conhecer e cumprir o regulamento especifico do laboratério; conhecer e aplicar
as diretrizes das deliberacdes e legislacdes vigentes e pertinentes a sua area de atuacdo; controlar o estoque de
material de consumo dos laboratérios, inserir materiais no Sistema PAC (Planejamento Anual de Compras) e
realizacdo das Socs de materiais, bem como solicitar orcamento de materiais e servicos; controlar o fluxo de entrada
e saida dos usuarios nos laboratérios; desenvolver atividade de laboratério de acordo com a drea especifica,
limpando, transportando, preparando, montando e desmontando os materiais, instrumentos, aparelhos e outros;
desenvolver atividades rotineiras de laboratério de bromatologia, transporte de equipamentos, limpeza de
instrumentos e aparelhos, bem como a desinfeccdo de utensilios, pias e bancadas, lavagem de vidrarias,
organizacdo do descarte de residuos quimicos proveniente de aulas e experimentos, manuteng¢do do estoque de
vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratdrio, organizagdo do laboratdrio; documentar, registrar e
arquivar os relatdrios dos alunos e os resultados dos exames realizados; documentar, registrar e arquivar os
resultados dos materiais usinados; esterilizacdo de placas de petri em estufa a 1700C onde sera colocado, vertido
o meio BDA, apés 24 horas ocorre a inoculacdo de fungos do género Fusarium, Coletotrichum, Aspergillus,
Rizoctonia, Phytium, Penicillium entre outros, e bactérias do género Pseudomonas, Erwinia, Xantomonas cepas da
colecdo do laboratério, para seu crescimento e identificagdo em microscopia dptica pelos alunos ou isolamento de
fragmentos de plantas, frutos, solos e lodo de esgoto para crescimento e posterior identificacdo; emitir relatério
técnico de cada instrumento de medicdo informando o nome cientifico, nome comum de uso, descritivo técnico do
instrumento, aplicacGes, fotos e descritivo de afericdao executado e funcionamento do instrumento; estudar novas
tecnologias para serem implantadas no laboratdrio; executar andlises e testes laboratoriais em todas as suas
etapas, nas areas especificas do laboratério que atua; executar outras atividades correlatas e afins; fazer leituras
nos equipamentos analiticos e calculos das analises realizadas; fazer levantamento dos materiais necessarios para
o bom funcionamento do laboratério (papel, caneta, tinta e outros), fazer pedidos de conserto e manutengdo de
equipamentos, previsao, solicitagdo de compras e requisicdo de materiais no almoxarifado; inventariar e organizar
patrimonio fisico do laboratdrio; lavagem de materiais utilizados em aulas praticas e analises, utilizando detergente
neutro e hipoclorito sodio, esterilizagdo de vidrarias para descarte em autoclave 1210C para posterior lavagem,
esterilizacdo de materiais limpos em autoclave 12100C e estufa 1700C, esterilizagdo de meios de cultura em
autoclave 1210C, encontrado, extra¢do de 6leos essenciais em destilador de 6leos essenciais tipo Clevenger numa
temperatura entre 600C a 1000C; desenvolver nas aulas praticas (microbiologia e fitopatologia), pesagem, preparo
e esterilizacio do meio cultura de batata Dextrose Agar (BDA) em autoclave a 1210C.; manejar material didatico,
preparar as pecgas anatdmicas para as aulas, dissecacdo e pesquisa; manter o superior imediato informado sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados lancados para possibilitar a avaliacdo da drea de atuacdo; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; manusear produtos quimicos utilizados na conservagdo das pegas anatOmicas, tais como:
formaldeido, glicerina, acido fénico; etc.; monitorar os discentes e estagiarios que utilizam o laboratério; obedecer
as normas técnicas de biosseguranca, saide ocupacional e preservacdo ambiental na execucdo de suas atribuicGes;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades; operar
equipamentos regulando e monitorando o funcionamento destes, mantendo-os em condi¢Ges de uso, auxiliando
na elaboracdo de manuais, roteiros e procedimentos experimentais; organizacdo da documentagdo técnica do
laboratério; orientar e supervisionar no laboratério de microbiologia e fitopatologia os estagidrios nas atividades e
experimentos por eles desenvolvidos, e supervisionar horario de entrada e saida, e frequéncia em trabalhos de
conclusdo de curso dos alunos de graduagdo e pds graduagdo; procedimento analitico de preparo de solugdes
estoque com manuseio de acidos (acido cloridrico, nitrico, sulfurico, perclérico) bases (hidréxidos), sais e solugdes
diluidas; propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas
dos drgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao; realizar admissao de material didatico cadavérico
no horario de sua ocorréncia; realizar analise de densidade, de perda por dessecagdo, de residuo seco, de acidez,
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de determina¢do do pH, de residuo por incineracdao, de determinacdo de lipideos, de proteinas, de glicidios
redutores, de glicidios ndo redutores, de glicidios totais, de acidos graxos, de emulsificantes, de sdlidos soltveis, de
solidos Insoluveis, de vitamina C, de antocianinas, de padronizacdo HCI, e padronizagdo NaOH, e analises de
fendlicos totais, identificacdo do benzoato, reacdo de fehling, reacdo de barfoed, reacao de seliwanoff, indice de
saponificacdo, escurecimento ndo enzimatico, reacdes de lugol, determinacdo cloreto de sddio, formacao de
coalho, teste de Kreis, pesquisa de ureia e amido; realizar instalacdo de equipamentos de multimidia para uso em
aulas, treinamentos, palestras; ter conhecimento do Pacote Office, sabendo utilizar suas principais ferramentas;
manutencdo do estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério, organizacdo do
laboratdrio; desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacdo das atividades
operacionais; cooperar com as atividades desenvolvidas pelo Museu Didatico do Corpo Humano; cooperar com as
atividades desenvolvidas no laboratdrio; dissecar cadaveres e fomentar pecas anatémicas dentro das diversas
esferas da anatomia animal; dissecar cadaveres e pecas anatébmicas humanas e preparar esqueletos humanos,
cortar e separar em partes cadaveres e pecas anatOmicas, preparar 0ssos e montar esqueletos articulados para
exposicoes, estudos e pesquisas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; introduzir e retirar cadaveres/animais dos tanques (cubas) com solugBes quimicas
conservantes; monitorar os discentes e estagiarios que utilizam o laboratdrio; observar e respeitar os horarios e
dias de funcionamento do Departamento; preparar solugdes quimicas empregadas nas técnicas de preparacgdo e
conservagdo dos cadaveres e de animais e das pecas anatémicas; prever o manejo correto dos residuos quimicos
e bioldgicos gerados pelo laboratério para o descarte por empresa especializada; proceder a fixagdo de cadaveres
humanos em formaldeido e a fixacdo de cadaveres animal em diferentes formas de conservagdo (formaldeido;
glicerina; salinizacdo, entre outras); realizar a manutenc¢do dos cadaveres e do acervo de pecas anatémicas; realizar
admissdo de material didatico cadavérico no horario de sua ocorréncia; requisitar compra de material permanente
e de consumo para o laboratdrio; supervisionar atividades de bolsistas que desempenham ac¢ées no laboratério;
supervisionar as atividades do laboratério: zelar pela manutencdo, seguranca, limpeza e conservacao de
instalagdes, equipamentos e materiais permanentes; utilizar recursos de informatica; utilizar e fazer utilizarem,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual (EPI), de acordo com as normas de seguranga em vigor.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Nimeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Sucessor e
antecessor (até 1000). Resolucdo e interpretacdo de problemas envolvendo todas as operagcées. NUmeros decimais
e porcentagem.

CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 10 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: cargo e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo
de formagado das palavras. Coesao. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacbes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdao com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de pdginas, obtenc¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
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estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE SISTEMA SENIOR

Fundamentos de Infraestrutura de TI. Arquitetura de Data Centers: Estrutura fisica e légica. Componentes
principais: Servidores, Storage, Networking, Racks, Energia e Climatizacdo. Virtualizacdo e Hiperconvergéncia:
Conceitos e beneficios da virtualizagdo. SolucGes de HCI (Hiperconverged Infrastructure). Tecnologias VMware
(vSphere, ESXi, vCenter, vSAN, NSX). Orquestracdo e automacdo de infraestrutura. Sistemas Operacionais:
Principais SOs para servidores (Windows Server, Linux, Unix). Instala¢do, configuracdo e gerenciamento de sistemas
operacionais WINDOWS/LINUX em ambientes corporativos. Instalacdo, organizacdo e gerenciamento de
programas: administracdo de direitos e licencas de programas, estratégias de manutencdo de arquivos,
gerenciamento de drivers e dispositivos em larga escala. Redes de Computadores: Fundamentos: Arquitetura
TCP/IP e OSI. Protocolos de roteamento (OSPF, BGP, EIGRP). VLANSs, Trunking, e Spanning Tree Protocol (STP). Redes
definidas por software (SDN). Redes de Data Center: Conexdes WAN, MPLS, VPN e tecnologias de interconexdo
hibrida. Seguranca de Redes: Firewalls tradicionais e NGFW. Sistemas IDS/IPS. Segmentacdo e micro-segmentacgao.
VPNs e protocolos de tunelamento (IPsec, SSL). Cloud Computing e Multi-Cloud: Modelos (laaS, PaaS, SaaS). Tipos
de nuvem: publica, privada, hibrida e multi-cloud. No¢Oes de Integracdo entre diferentes provedores de nuvem
(AWS, Azure, Google Cloud). Segurancga da Informacado. Principios de Seguranca: Confidencialidade, Integridade e
Disponibilidade (CIA Triad). Politicas de seguranca e conformidade. Gestdo de identidades e acessos (IAM).
Estratégias de defesa contra ransomware. Conceito de Criptografia e de chaves assimétricas. Nog¢Ges de Sistemas
de detecc¢do de intrusdo. Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit etc). Politicas de backup: incremental,
diferencial, completo. Governanca e Normas de Tl. Conhecimentos de Normas e Certificaces: ITIL, COBIT, ISO
27001 e 1SO 22301. LGPD e GDPR. CertificagGes em seguranga (CISSP, CISM, CEH). Gestdo de Projetos: Metodologias
ageis (Scrum, Kanban). Ferramentas de gerenciamento de projetos. Conhecimento em gerenciamento de projetos
- Guia do PMBOK - Gerenciamento da integracdo. Gerenciamento do escopo. Gerenciamento do tempo.
Gerenciamento de custos. Gerenciamento de recursos humanos. Gerenciamento de riscos. Gerenciamento das
comunicagdes. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento de aquisicdes. Desenvolvimento de sistemas
Linguagens de programagcdao avangadas: JAVA, PHP, Python, JavaScript. Conhecimento em tecnologias e
ferramentas de desenvolvimento web, como HTMLS5, CSS, JavaScript, além de frameworks e bibliotecas. APls
RESTful: Experiéncia em design, consumo e documentagdo de APIs RESTful. Autentica¢do e seguranga em APlIs:
Conhecimento de OAuth, JWT, OpenlD, e boas praticas de seguranca na exposi¢do de APIs. Banco de Dados: Banco
de dados relacionais: Proficiéncia em SQL e no uso de sistemas de gerenciamento de banco de dados como MySQL,
PostgreSQL, SqlServer Banco de dados NoSQL: Conhecimento em bancos como MongoDB, Cassandra, Redis etc.
Otimizacdo de consultas: Capacidade de otimizar consultas SQL, criar indices, analisar planos de execucdo etc.
Modelagem de dados: Habilidade para modelar esquemas de dados adequados aos requisitos do sistema.

CONTADOR

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituragao. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetdria de balango. Depreciagdo. Amortiza¢do. Apuracao de resultado. Demonstragdes
Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpreta¢do. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislacdo Tributéria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de caélculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
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orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentdria.
Auditoria: nog¢Oes bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria
Anual. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operagdes de crédito por antecipacao de receita,
concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestao fiscal, 6rgaos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizacBes. Lei Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa (e alterag¢des). Lei Federal 14.133/2021 (DispGe sobre Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos);
Lei Complementar n.2 101/2000 (e alteragdes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

MEDICO VETERINARIO

AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicacOes e infeccOes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-veterindria.
Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislacbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrdpica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterindria. Reproducao e fisiologia da reproducao animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Trajetdria da Orientagdo Educacional no Brasil: perspectiva histérico —social — cultural — pedagdgica; papel e fungdo
do OE no cotidiano escolar. Orientagao Educacional e gestdao democratica: contexto escolar e contexto social, as
relagBes intra/extraescolares. Orientacdo Educacional e o processo de constru¢do do conhecimento na escola:
“saber” e “fazer” pedagodgico. A organizagao do trabalho na escola e agao do Orientador Pedagdgico no curriculo.
Orienta¢do Educacional e as relagdes de trabalho: abordagens tedricas e consideragdes criticas. Orientagdo
Profissional numa proposta renovadora. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Técnicas de Dindmica. Processo
de avaliacdo. Relacionamento Interpessoal.
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Campinas. Papirus, 2000.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. VYGOTSKY. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sdcio-historico. Sdo Paulo.
Editora Scipione, 1997.

PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educagao Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed Artmed,
2006.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S3o Paulo. Ed Cortez, 2011.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. 12 Edicdo. Porto
Alegre. Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgao do Conhecimento em Sala de aula. S3o Paulo. Libertad — Centro de
Pesquisa, formagdo e Assessoria Pedagdgica. 142 Edigao — 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenag¢ao do Trabalho Pedagoégico — Do projeto politico pedagogico ao cotidiano
da sala de aula. 42 edigdo. Sao Paulo. Editora Libertad, 2002.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edic30. S3o Paulo. Atica, 2006.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 1998.

PROGRAMADOR PLENO

Linguagens de Programac¢do. Dominio em uma ou mais linguagens de programacao: Conhecimento avangado em
pelo menos uma linguagem como Java, C#, Python, JavaScript, Ruby, PHP. Compreensdao de paradigmas de
programacdo: Programacdo orientada a objetos (OOP), programacdo funcional, programacdo imperativa etc.
Frameworks e Bibliotecas. Frameworks web: Conhecimento em frameworks como ZK(Java), Spring (Java), Django
(Python), Express.js (Node.js), Ruby on Rails, etc. Bibliotecas populares: Conhecimento de bibliotecas e ferramentas
utilizadas na linguagem de programacao escolhida (Ex.: NumPy para Python, React para JavaScript, etc.). Banco de
Dados. Banco de dados relacionais: Proficiéncia com bancos de dados SQL como MySQL, PostgreSQL ou SqlServer.
Banco de dados NoSQL: Conhecimento em bancos de dados como MongoDB, Redis ou Cassandra. Consultas SQL:
Habilidade em escrever consultas SQL eficientes, incluindo operagdes de jungdo, subconsultas, agregacGes e
manipulacao de dados. Modelagem de dados: Conhecimento sobre modelagem de banco de dados, normalizacao
e relacionamento entre tabelas. Versionamento de Cédigo. Git: Conhecimento e experiéncia no uso de Git para
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controle de versao de cédigo. Branching, merging, rebasing, resolucdo de conflitos. Familiaridade com plataformas
como GitHub, GitLab, Bitbucket, etc. SVN. Desenvolvimento Web. Desenvolvimento Frontend: Conhecimento em
HTML, CSS, JavaScript e frameworks/bibliotecas frontend como React, Angular ou Vue.js. Desenvolvimento
Backend: Conhecimento de construcdo de APIs RESTful, autenticagdo, autorizacdo e manipulacdo de dados no
servidor. Consumir e criar APIs: Habilidade para integrar sistemas com APls externas e expor APls prdprias. Boas
Praticas de Programacdo: Cddigo limpo: Pratica de escrever cédigo bem estruturado e de facil manutencao.
Documentacdo: Habilidade para documentar cédigo, fungdes e processos de forma clara e objetiva. Testes
automatizados: Conhecimento em escrever testes unitarios e de integragcao utilizando frameworks como JUnit,
Mocha, Jasmine, NUnit etc. Refatoracao: Capacidade de melhorar a estrutura do cédigo existente sem alterar seu
comportamento. Metodologias de Desenvolvimento: Metodologias ageis: Experiéncia com frameworks ageis como
Scrum ou Kanban. Técnicas de desenvolvimento iterativo: Experiéncia com ciclos rdpidos de desenvolvimento,
feedback e ajustes. Gestao de tarefas: Familiaridade com ferramentas de gerenciamento de tarefas e projetos,
como lJira, Trello, Asana etc. Conceitos de Algoritmos e Estruturas de Dados. Estruturas de dados: Conhecimento
de listas, filas, pilhas, arvores, tabelas de dispersdo (hash tables), grafos etc. Algoritmos basicos: Algoritmos de
busca, ordenacdo, divisdo e conquista, recursdo etc. Analise de complexidade: Capacidade de analisar a eficiéncia
de algoritmos (notagdo Big-O). Seguranca de Software Praticas de seguranga: Conhecimento em seguranca basica
de aplicagGes, como protegdo contra injecdes de SQL, XSS (Cross-Site Scripting), CSRF (Cross-Site Request Forgery),
etc. Criptografia: Conhecimento de criptografia e como proteger dados sensiveis. Desenvolvimento de Software em
Nuvem (Opcional, mas Desejavel). Plataformas de nuvem: Familiaridade com servigcos de nuvem como AWS, Azure
ou Google Cloud. Servicos em nuvem: Uso de servicos como armazenamento de arquivos, bancos de dados, e
fungoes serverless.

TECNICO DE LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR (TODOS)

Introdugdo a Atuacdo em Laboratdrios. Normas e regulamentos de laboratério. Etica profissional em atividades
laboratoriais. Organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentos de Laboratdrio. Tipos
de equipamentos e instrumentos de medi¢do. Técnicas de conservagao e manuten¢do de instrumentos.
Documentagdo técnica: relatdrios e descritivos de instrumentos. Preparo de Materiais e Amostras. Técnicas de
preparo de meios de cultura. Lavagem e esterilizagao de vidrarias e utensilios. Preparo de solugdes quimicas e
estoques. Analises e Testes Laboratoriais: Métodos de analise microbioldgica, quimica e bioquimica. Identificacdo
de microrganismos (fungos, bactérias, etc.). Procedimentos de andlise de alimentos e compostos quimicos.
Biosseguranca e Saude Ocupacional: Normas técnicas de biosseguranc¢a. Uso e manutenc¢do de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Gestdo de residuos quimicos e bioldgicos. Tecnologias e Informatica no Laboratdrio
Gestdo e Controle Operacional: Inventario e organizagao do patriménio fisico do laboratério. Planejamento de
compras e manutencdo de materiais. Supervisdo de estagiarios e monitoramento de frequéncia. Elaboracdo de
roteiros experimentais. Acompanhamento e supervisdo de trabalhos cientificos. Apoio a aulas praticas, minicursos
e treinamentos. Manuseio de Produtos Quimicos e Conservacdo de Pecas. Utilizacdo de formaldeido, glicerina,
acidos e outros reagentes. Conservacgdo de pecas anatdmicas e preparo para aulas. Diretrizes legais para atividades
laboratoriais. Normas de preserva¢do ambiental relacionadas ao descarte de residuos.
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ANEXO IIl - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) Ndo preciso de condicGes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

P = G

) Outra. Qual?

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG ne , CPF ne ,

inscrito no Concurso Publico 01/2025 da UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU, para o cargo:

, solicito a inclusao

e uso do meu Nome Social:

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializa¢do, na
area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolucdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)
NOTAS:
* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 13 do Edital
**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na drea do candidato, até no maximo 1 (um) dia atil apés o encerramento das
inscrigOes.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

AVANLCAN o

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

22/01/2025

Periodo de Inscricbes “on-line” - internet.

22/01/2025 a 20/02/2025

nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes Especiais.

Periodo de Solicitacdo de Isengao de Pagamento da Inscri¢do. Até 27/01/2025
D|vuI.ga~gao do Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento da 03/02/2025
Inscrigao.

Periodo de Recurso.C?ntra o Resultado Preliminar das SolicitacGes de Isengdo de 04 e 05/02/2025
Pagamento da Inscrigdo.

D|vuI.ga~gao do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento da 10/02/2025
Inscrigao.

Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 21/02/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 24/02/2025

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitacdes do uso do
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

25 e 26/02/2025

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitagcGes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 27/02/2025
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

Divulgacao di\ Lista de Inscritos, T.otaTI de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 28/02/2025
de Convocacdo para as Provas Objetivas.

Realizagcdo das Provas Obijetivas e Discursivas. 09/03/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas. 09/03/2025

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

10 e 11/03/2025

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

24/03/2025

Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

25 e 26/03/2025

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas e
Resultado das Provas Objetivas - Definitivo.

Até 28/03/2025

Edital de Convocacdo para as Provas Praticas. 28/03/2025
Realizacdo das Provas Préticas. 30/03/2025
Resultado Preliminar das Provas Praticas e Discursivas. 02/04/2025
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Periodo de Recursos contra o Resultado das Provas Praticas e Discursivas. 03 e 04/04/2025
Resultado Final — Definitivo. 10/04/2025
Homologacao. A partir da divulgacdo do

Resultado Final - Definitivo

Pagina 46 de 46



