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necessidades e peculiaridades locais, vedado o estabelecimento de especificidades
incompativeis com as normas gerais.

No entanto, tornar obrigatéria a comunicacdo dos condéminos dos casos de violéncia
doméstica e maus tratos que ocorressem nos condominios, bem como de seu sindico ou
administrador as autoridades policiais é criar obrigagdo legal que ndo encontra amparo na
legislagéo federal editada na matéria, sendo com ela incompativel.

Sob esse aspecto, a norma geral acolhida no Cédigo de Processo Penal, como visto,
dispde que qualquer pessoa do povo podera — e ndo “devera” — comunicar a autoridade
policial a existéncia de infracdo penal em que caiba agdo penal de iniciativa publica.
Ainda, vemos que ao legislar sobre as infracdes penais praticadas com violéncia
doméstica e familiar contra mulheres, criangas, adolescentes e idosos, a Uniéo néo atribui
aos condominios, nem aos particulares de maneira geral, o dever de comunicarem as
autoridades policiais os ilicitos penais de que tenham conhecimento, ndo sujeitando-os a
qualquer penalidade.

De fato, a Lei federal n° 11.340/2006 (que cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher), ndo estabelece qualquer obrigacéo nesse sentido.
Ja o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei federal n° 8.069/1990) incumbe
especificamente ao Conselho Tutelar, de existéncia obrigatéria em cada Municipio (artigo
132), “encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente” (artigo 136, incisos |
e IV). Enquanto o Estatuto do Idoso (Lei federal n® 10.741/2003), por sua vez, determina
aos servicos de salde publicos e privados que notifiguem os casos de suspeita ou
confirmacgdo de violéncia praticada contra idosos, mediante comunicagdo obrigatéria
dirigida a um dos seguintes érgdos: autoridade policial; Ministério Publico; Conselho
Municipal do Idoso; Conselho Estadual do Idoso e Conselho Nacional do Idoso (artigo 19).
O artigo 66 da Lei das Contraveng8es Penais (Decreto-Lei federal n® 3.688/1941), impde o
dever de comunicar o ato criminoso aquele que se encontre no exercicio de fungdo
publica e tome conhecimento de crime de acdo penal de iniciativa piblica. O mesmo
dever é exigido do médico ou profissional sanitario, com relagédo ao crime de acédo penal
de iniciativa publica, desde que ndo dependa de representacdo e a comunicagdo ndo
exponha o cliente a procedimento criminal.

Nesse sentido, embora honrosa a proposi¢éo, tendo em vista o reiterado nimero de casos
de violéncia doméstica, principalmente no periodo de pandemia, ao analisarmos a
compatibilidade do presente projeto de lei municipal com as leis gerais federais, verifica-se
que o Projeto em tela estd em desacordo com o ordenamento juridico.

A proposicéo de lei em questdo, ao determinar a obrigatoriedade de comunicagdo as
autoridades competentes por parte dos conddéminos, sindicos e Administradores do
condominio, implica em afronta a varios dispositivos da normativa federal brasileira,
sobretudo do Cédigo de Processo Penal, como visto.

Com efeito, ao se combinar as normas citadas alhures, percebe-se de forma reiterada que
h& para o particular a faculdade, ndo obrigacédo, de comunicar a existéncia de infragdo
penal, ao passo que para determinados agentes ha o dever legal ou funcional de agir nos
casos em gue sdo praticados crimes dessa natureza.

E valido lembrar, mais uma vez, que o projeto de lei em andlise dispde acerca de uma
obrigatoriedade a um particular de participar ativamente de uma etapa da persecucdo
penal, o que n&o recebe acolhida no ordenamento juridico patrio. Esse munus € atribuido
e dirigido a autoridade policial, que por meio do inquérito policial ter4 os instrumentos
necessarios para verificar se houve a pratica de alguma atividade delituosa.

Importante trazer a baila, ainda, que em relagéo aos direitos e deveres do sindico, o art.
1.348 do Cadigo Civil disciplina que o candidato eleito, ao assumir essa fungéo, serd um
representante legal do condominio, tendo como obrigagdo atuar em sua administragéo,
seja para realizar cobrancas, pagamento de despesas, representar o condominio em
juizo, contratar fornecedores de servigos e outras atribuicdes, dentre as quais ndo
constam a obrigatoriedade de reportar possiveis praticas de crime.

Vale dizer, por fim, que a incluséo de novas obrigacdes voltadas para a figura do sindico
deve ser acrescida por meio de mudanga legislativa das normas que regem o Cédigo
Civil, pelo Congresso Nacional, ou ainda, por meio da aprovagdo normativa que cabe a
cada unidade condominial realizar dentro das respectivas assembleias de moradores.
Inclusive, tramita atualmente na Camara dos Deputados, ja tendo sido aprovado pelo
Senado, o Projeto de Lei 2510/20, que obriga moradores e sindicos de condominios a
denunciar as autoridades competentes casos de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher nas dependéncias do condominio, incluindo os ocorridos no interior das unidades
habitacionais. Segundo o texto, o dever de informar se estende a casos de violéncia
contra criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

O projeto modifica o Estatuto dos Condominios, o Cédigo Civil e o Cédigo Penal, este
tltimo para prever punigéo pelo crime de omiss&o de socorro a quem deixar de acionar as
autoridades de seguranca publica.

Ap6s a edicédo desta norma, seré possivel aos Estados e Municipios suplementé-la no que
for peculiar ao interesse local, possibilidade esta que até o momento atenta contra as
regras de competéncia legislativa dispostas na Constituicdo Federal, como visto.

E oportuno mencionar que o art. 2° do projeto em anélise estabelece apenas a obrigagéo
aos condominios de afixar cartazes nas areas de uso comum para divulgar o disposto na
lei, incentivando os conddminos a notificarem o sindico ou o administrador quando
tomarem conhecimento da ocorréncia ou de indicios de episddios de violéncia doméstica
ou familiar no interior do condominio. A principio, conforme dito no inicio, ndo ha
inconstitucionalidade material sobre a tematica. Por outro lado, tal normativa ndo se
incluiria na inconstitucionalidade formal apontada em relagdo ao artigo 1° da proposigao.
No entanto, por se tratar de norma que publiciza a obrigagdo anterior, tida por nés como
inconstitucional, necesséria é reconhecé-la também inconstitucional, por arrastamento.
Em sintese, pode-se concluir que, materialmente, nada ha que vicie o presente projeto de
lei. Porém, trata-se de Projeto de Lei formalmente inconstitucional, eis que a matéria é de
competéncia legislativa concorrente e afronta varios dispositivos da normativa federal
brasileira, sobretudo do Cédigo de Processo Penal, como visto.

Pelas razbes expostas, VETO INTEGRALMENTE o Projeto de Lei n° 086/2021,
reconhecendo sua inconstitucionalidade formal.

LEI N° 3735 DE 19 DE AGOSTO DE 2022
INSTITUI NOVO PLANO UNIFICADO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1°. Esta Lei institui novo Plano Unificado de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores e Organiza a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Nitero6i.
Art. 2°. O Plano de carreira visa prover a Camara Municipal de Niteréi uma reestrutura de
carreira organizada, com observancia dos seguintes principios fundamentais:
| — atendimento as necessidades de desempenho das fungdes institucionais de forma
ampla e abrangente;
Il — adocgéo de sistema permanente de capacitagéo;
11l — reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade
de oportunidades profissionais e valoriza¢éo dos recursos humanos;
IV - respeito ao direito adquirido dos servidores efetivos detentores de estabilidade
extraordinéria decorrente do artigo 19 da ADCT da Constituicéo Federal;
V - estimulo a realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos efetivos vagos;
Art. 3°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢oes:
| - servidor publico é a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comisséo;
Il — cargo publico é o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades cometidos ao
servidor publico, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;
Il — funcdo gratificada é a atribuicdo de Diregdo, Chefia e Assessoramento de livre
nomeagao e exoneracéo, a ser a ser exercida exclusivamente por servidor de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos estabelecidos em regulamentagédo especifica;
IV - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comisséo e fungdes gratificadas da Camara Municipal de Niter6i;
V — grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;
VI — cargo isolado - é aquele que n&o constitui carreira;
VIl - carreira - é a reestruturacéo dos cargos em classes;
VIII - classe -sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;
IX- nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos
a eles correspondente;
X- categoria é a 0 meio pelo qual se classifica o servidor de acordo com o seu nivel de
instrugéo, grau de escolaridade, mediante comprovagéo por meio de diploma, certificado e
comprovantes de horas cursadas;
Xl - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;
Xll - padrdo de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;
XIll - remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniérias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;
IX — vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em Lei, sendo vedada a sua vinculagéo ou equiparagao;
XV - vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de
carater permanente adquiridas pelos servidores.
XVI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite & progresséo e a promogao;
Art. 4°. Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelecem nos termos de seus dispositivos
e se demonstram por:
| — Anexo | — Disposicéo Atual dos Cargos Ocupados e Vagos;
Il — Anexo Il — Nova nomenclatura dos Cargos;
11l — Anexo Il — Cargos a Serem Extintos;
IV — Anexo IV — Nova Disposigéo dos Cargos;
V- Anexo V — Reestruturagé@o dos Cargos — Resultado;
VI — Anexo VI — Vencimentos e Progressao;
VIl — Anexo VII — Descritivo de Cargos e Funcdes;
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 5°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento
em comiss&o.
Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo IV desta Resolugéo, que se
encontram vagos serdo preenchidos por nomeagao, precedida de concurso publico, nos
termos do inciso Il do art. 37, da Constituigdo Federal;
Art. 7°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo VII,
desta Resolucdo, sob pena de nulidade do ato correspondente.
Art. 8°. Os cargos em comissao e fungdes de confianga da estrutura da Camara Municipal
de Niterdi, por serem de livre escolha, nomeacgéo e dispensa, ndo estardo sujeitos as
regras de progressao funcional e de remuneragéo.
Art. 9°. Os cargos em comisséo e fungbes de confianca da estrutura da camara Municipal
de Niterdi, serdo definidos em lei especifica e exercidos e preenchidos preferencialmente
por servidores de carreira, em conformidade com o inciso V do art. 37 da Constituigdo
Federal, em condi¢Ges e percentuais minimos previstos nesta Lei.
Art. 10. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos do Poder Legislativo.
Parégrafo Unico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade:
| — fundamento legal;
Il — denominacéo do cargo;
1l — forma de provimento;
IV — nivel de vencimento do cargo;
V — nome completo do servidor;
VI — indicagéo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo ou
emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o caso;
SEGAO|
DO INGRESSO
Art. 11. O ingresso na Carreira far-se-4, exclusivamente, através de concurso publico para
provimento de cargos efetivos e dar-se-a no indice inicial do nivel correspondente.
SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 12. O concurso publico, acessivel agueles que atendam aos requisitos fixados em
edital, sera realizado em duas etapas distintas, ambas eliminatérias; a primeira, de provas
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ou provas e titulos; e a segunda, de programas de formagédo para o exercicio das
atividades na Area ou Especializagéo.
Art. 13. O programa de capacitagdo integrante da segunda etapa do processo seletivo
serd estruturado para atender aos objetivos de:
| — Aferir a aptiddo e o potencial do candidato para o exercicio das atividades da Area ou
Especializagéo;
Il — Avaliar os aspectos de desempenho e comportamento funcional;
11l — suplementar e transmitir conhecimentos, técnicas, métodos e habilidades especificas.
Art. 14. Serdo convocados para matricula no programa de capacitagdo os candidatos
aprovados e classificados de acordo com as vagas oferecidas.
Art. 15. VETADO.
SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 16. A promog&o, que corresponde progresséo vertical, a qual varia de categoria “I” a
“V”, conforme discriminado no Anexo V é a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior da classe, mediante os seguintes requisitos.
§ 1° A Progressdo Vertical serd concedida imediatamente ap6s a comprovagdo da
alteracdo do nivel de instrucdo do servidor e implica na mudanca de referéncia constante
do Anexo VI, a qual tem uma variagdo de 5% (cinco por cento), calculada sobre a
referéncia imediatamente anterior, em vigor & data de concesséo do beneficio.
§ 2°. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho avaliard o mérito para a progressio
vertical, e suas conclusdes, que devem ser devidamente comprovadas, serdo levadas a
consideracédo da Mesa Diretora e do Presidente do Legislativo Municipal.
§ 3°. Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo nédo
fazem jus Progressao Vertical.
§ 4°. Para efeitos da apuragdo do efetivo exercicio na referéncia do cargo, serdo
descontadas todas as faltas e licencas concedidas, inclusive para tratamento de saude,
ocorridas no periodo aquisitivo para a progressao.
§ 5°. O servidor que ndo for avaliado nos termos desta Lei, por omiss&o da administragao,
terd os direitos e vantagens decorrentes da progressao horizontal garantidos.
SUBSEGAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 17. VETADO.
Paragrafo Unico. VETADO.
Art. 18. VETADO:
| - VETADO;
Il - VETADO;
Il - VETADO:
a) VETADO;
b) VETADO;
c) VETADO.
IV - VETADO;
V - VETADO.
§ 1°. VETADO.
§ 2°. VETADO.
Art. 19. VETADO.
Paragrafo Unico. VETADO.
Art. 20. VETADO.
Paragrafo Unico. VETADO.
SUBSEGAO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Art. 21. As atribui¢es dos cargos estdo descritas sumariamente no Anexo VII, desta lei,
de sorte que a mudanga de nomenclatura dos cargos ndo acarreta mudanca de suas
atribui¢cbes ou qualquer outra inovagao que possa representar transposicédo ou criacéo de
novos cargos.
Art. 22. A qualificagdo profissional é pressuposto da carreira e a melhoria da qualificagio
profissional do servidor serd planejada, organizada e executada de forma integrada ao
sistema, objetivando o aprimoramento do servigo municipal.
Art. 23. A jornada semanal de trabalho sera 40 horas semanais.
SECAO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Art. 24. A Fungdo Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nao
justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor
maiores responsabilidades e atribui¢bes.
§ 1°. A gratificagdo sera calculada sobre o vencimento mensal do servidor, entre 20%
(vinte por cento) e 50% (cinquenta por cento) a critério do Presidente da Camara
Municipal.
§ 2° Para a concessdo da Funcdo Gratificada, deverd constar no ato de concessédo
justificativa que comprove sua real necessidade.
§ 3° A Funcdo Gratificada ndo integra a remuneragdo do servidor nos casos de
aposentadoria e penséo.
§ 4°. Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo ndo
fazem jus a Fungéo Gratificada.
CAPITULO IlI
SEGAO |
DA REMUNERAGAO
Art. 25. A remuneragdo do servidor compreende o vencimento correspondente ao valor
estabelecido para o respectivo cargo, categoria e classe da carreira, as vantagens e 0s
acréscimos pecuniarios em razdo do exercicio do cargo.
§1°. Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos sdo os constantes da tabela de
vencimentos discriminada no Anexo VI, os quais seréo revistos, para efeito de atualizagdo
ou majoracéo, através de lei especifica.
§2°. N&o havera prejuizo aos servidores que em decorréncia do enquadramento sofrerem
decréscimo de remuneragéo.
§3°. O abono refeicdo serd devido ao servidor cuja remuneracédo seja até R$ 2.200,00
(dois mil e duzentos reais).
Art. 26. Vencimento mensal é a retribuicdo pecuniéria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo ou fungdo publica, correspondente ao padréo fixado na presente lei.
Art. 27. Aplicam-se aos servidores publicos da Camara Municipal de Niteréi as garantias
constitucionais quanto a remuneracao.
Art. 28. VETADO.
Art. 29. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais.
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Art. 30. O servidor ocupante de cargo efetivo que for exonerado a pedido ou a critério do
Poder Legislativo nos casos previstos em lei ou resolucdo, faz jus ao pagamento
proporcional das férias anuais e décimo terceiro.

SECAO Il

DAS FERIAS

Art. 31. Os servidores publicos da Camara Municipal de Niter6i/RJ, faréo jus a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias, que no caso de servidores efetivos podem ser acumuladas
até no maximo de 02 (dois) periodos, sendo que se comprovada a necessidade
excepcional do servico podera ser permitido a acumulagdo de mais 01 (um).
§1°. Para a aquisicéo de férias seréo exigidos doze meses de servigo prestado, no caso
de faltas ou afastamento das atividades por licenga concedida pelo INSS, o célculo ser&
feito da seguinte maneira:
a) até 5 faltas - 30 dias de férias
b) de 6 a 14 faltas — 24 dias de férias
c) de 15 a 23 faltas — 18 dias de férias
d) de 24 a 32 faltas — 12 dias de férias
e) acima de 32 faltas — 00 dias de férias
§2°. Sera permitido ao servidor, desde que haja anuéncia do seu superior imediato que o
periodo de férias seja fracionado, podendo ser feito em até trés periodos, sendo que ao
menos um desses precisa ter 14 (quatorze) dias consecutivos, e 0s outros periodos ndo
podem ser menores que 5 dias consecutivos.
Art. 32. Independente de requerimento serd pago ao servidor por ocasido de suas férias, o
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragédo correspondente ao periodo de férias gozadas.
§ 1° O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em
comissdo, bem como aqueles que recebem gratificacdes, ter& como base de célculo o
vencimento do cargo de origem, acrescido das vantagens fixas e a proporcionalidade do
valor recebido pelo exercicio a titulo de diferenga pelo exercicio do cargo comissionado e
a proporcionalidade da gratificacdo e vantagens temporarias percebidas no periodo
aquisitivo.
§ 2° O Adicional de Férias para os cargos efetivos tera como base de calculo o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas, e a proporcionalidade sobre
gratificacdes e vantagens de carater temporéario percebidas no periodo aquisitivo.
Art. 33. O pagamento da remuneracéo de férias podera ser efetuado antecipadamente ao
inicio do periodo aquisitivo e, correspondera ao valor do vencimento e vantagens fixas do
cargo acrescido da proporcionalidade das vantagens e gratificagbes temporarias
percebidas no periodo computado.
§ 1°. E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono pecuniario desde
que atendido o interesse puUblico, observada a programacéo financeira do Legislativo
Municipal e ainda o limite para gastos com pessoal.
§ 2°. No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias
previsto no artigo anterior.

SECAO Il

DO SALARIO FAMILIA

Art. 34. O saléario familia sera devido ao servidor ativo por dependente econémico e sera
pago a partir da comprovagao do fato que Ihe der origem, cessando no més seguinte ao
fato que determinou sua supresséo, obedecidas as normas e regulamentos instituidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social do INSS.

SEGAO IV

DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO
Art. 35. Ao servidor efetivo que for investido na fungéo de chefia ou cargo de provimento
em comissdo serd oferecida a oportunidade de fazer opgédo entre os vencimentos do
cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento)
sobre o seu salario base a titulo de “Gratificagéo Pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.
§ 1° Os Servidores que se enquadram nas condi¢cbes deste artigo que optarem pelo
vencimento do cargo comissionado, receberéo a diferenga entre o vencimento do cargo
efetivo e o em comissdo a titulo de “Compensagdo Pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”.
§ 2°. As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comisséao terdo
como base de calculo o valor do vencimento do cargo de origem.
Art. 36. O Servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30 (trinta) dias, em
caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a
diferenga dos vencimentos a titulo de “Gratificagdo Por Substituigéo”.
SEGAO V - DAS DIARIAS

Art. 37. O servidor, que a servico, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio,
fard jus a passagens, reembolsos, adiantamentos ou diérias, para cobrir despesas de
pousada, alimentacdo e locomogao urbana, conforme resolugdo prépria a ser expedida
pelo Poder Legislativo Municipal.

SECAO VI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 38. Serdo concedidos ao servidor efetivo adicional por tempo de servigo a razéo de
5% (cinco por cento) a cada cinco anos e ainda o mesmo percentual quando completar
30(trinta) anos na condicdo de efetivo na Camara Municipal de Niter6i/RJ, a titulo de
“Quinqliénio” e “Adicional Trintenario”, sobre o vencimento do cargo efetivo, calculada
sobre a referéncia imediatamente anterior, em vigor a data de concesséo do beneficio.
§ 1°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar cada intervalo de
05 (cinco) anos para beneficio do quinquénio e 30 (trinta) anos para Adicional Trintenario
de efetivo servico publico prestado a Camara Municipal de Niter6i/RJ.
§ 2°. Para efeitos da apuragdo do tempo de servico prestado ao municipio serdo
descontadas todas as licengas concedidas e faltas ocorridas no periodo aquisitivo.
§ 3°. Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,
nédo fazem jus a Progresséo Horizontal.

SECAO VI

DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 39 - Ao servidor que exercer suas atividades em local e/ou atividade insalubre ou que
corram algum perigo, ser-lhe-a concedido gratificacdo a titulo de “Adicional de
Insalubridade”, ou “Adicional de Periculosidade”, em percentual calculado de acordo coma
classificagdo a seguir:
| = 10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo, calculado sobre o vencimento
doservidor;
1l = 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade médio calculado sobre o vencimento
do servidor;
Il — 30% (trinta por cento) para grau de periculosidade intermediario, calculado sobre o
vencimento do servidor;
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IV — 40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade alto calculado sobre o
vencimento do servidor;
§ 1°. O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste Artigo
sera procedido por Comisséo devidamente instituida para que este fim por no minimo de 3
(trés) membros, com participagdo obrigatdria dos servidores efetivos, apés a realizacéo de
levantamento dos riscos da atividade, por profissional ou empresa habilitada.
§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo
das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
§ 3°. A realizagdo de atividade esporadica em condi¢des insalubres ou perigosas, ndo
gera direito ao recebimento dos Adicionais constantes deste artigo.
Art. 40. Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.
Parégrafo Unico. A servidora gestante ou lactante, mae adotiva sera afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactagéo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo néo perigoso.
Art. 41. Na concesséo dos adicionais de insalubridade e periculosidade serdo observadas
as situacoes na legislacéo federal especifica.
SECAO VIII
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 42. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido em 20% (vinte
por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.
Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.
SECAO IX
DAS FUNGOES DE CONFIANGA
Art. 43. Funcdo de Confianga é o conjunto de direitos, responsabilidades e atribuicGes
adicionais privativas do servidor ocupante do cargo em carater transitério e de confianga,
através de designacédo da autoridade competente.
Art. 44. A Camara Municipal dispora em seu quadro de Pessoal, de fungdes de confianga
cujos quantitativos, valores e escalas seréo fixados por resolugéo propria.
Art. 45. A funcdo de confianga sera preenchida com observancia do disposto nesta Lei e
dos critérios e requisitos a serem fixados em resolucéo.
Art. 46. O cargo de procurador, observara o que esta previsto no art. 55 da Lei Organica
do Municipio em seus § 1°, 2°, 3° e 4°.
Paragrafo Unico. As funcGes de confianga e os cargos de provimento em comissdo
obedecer&o ao disposto no inciso V do art. 37 da Constituicéo Federal.
CAPITULO IV - DAS LICENGAS
Art. 47. Conceder-se-4 licengas ao servidor nos seguintes casos:
| — por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — por motivo de transferéncia do conjugue ou companheiro;
1l —para o servico militar;
IV —para atividade politica;
V — para tratamento de salde;
VI — para capacitagéo profissional;
VIl — para tratar de assuntos particulares;
VIII — para desempenho de mandato classista;
IX —licenga prémio;
X — licenca maternidade, a Adotante e da Licenga Paternidade;
XI — casamento ou unido estavel.
SECAO |
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 48. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por junta médica oficial.
§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagcéo de horario.
§ 2°. A licenca serad concedida sem prejuizo da remuneracéo do cargo efetivo, até 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias, mediante parecer de
junta médica oficial e excedendo estes prazos, poderd ser concedida por tempo
indeterminado, sem remunerag&o.
§ 3°. A licenca prevista no caput ndo serd cumulativa, podendo ser concedida a cada
periodo de trés anos.
SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
Art. 49. Podera se concedida licenga, sem remuneracéo, ao servidor para acompanhar o
conjuge ou companheiro que for deslocado para outro municipio para exercicio do cargo
efetivo ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo.
Parégrafo Unico. A licenca ser& concedida pelo prazo méximo de 04 (quatro) anos, ndo
podendo ser renovada sem que o servidor permanega no cargo pelo menos mais 03 (trés)
anos consecutivos.
SEGAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 50. O servidor convocado para o servico militar serd4 concedida licenca a vista de
documento oficial.
§ 1°. Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se tiver optado pelas vantagens do servigo militar.
§ 2°. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para
assumir o exercicio do cargo sem perda do vencimento.
SEGCAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 51. O servidor tera direito a licengca sem remuneragéo durante o periodo que mediar
entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
Parégrafo Gnico. A partir do registro da candidatura até o 10° (décimo) dia seguinte ao da
elei¢do, o servidor fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo
de sua remuneragao, mediante comunicagéo por escrito do afastamento.
SEGAOV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 52. A Licenca para Tratamento de Saude dos servidores da Camara Municipal de
Niter6i, obedecera as regras do Regime Préprio de Previdéncia — Niter6i Previdéncia,
complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nitero6i.
SECAO VI
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO
Art. 53. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio o servidor poderd, de acordo com o
interesse do Poder Legislativo Municipal, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo
periodo de até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitacédo profissional, com
direito ao recebimento de sua remuneragao.
Paragrafo Unico. Os periodos aquisitivos da licenca referida no caput deste artigo ndo
sdo acumulaveis.
SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 54. A critério da Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal, poderé ser concedida
ao servidor efetivo a licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 01
(um) ano, sem direito ao recebimento da remuneragéo, podendo ser renovada por iguais
periodos até o total de 04 (quatro) anos.
§ 1°. A licenca podera se interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou para
atender interesse publico a critério da Mesa Diretora da Camara Municipal de Niterdi.
§ 2°. N&o se concederd nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos apés o
término da anterior.
SECAO VIII
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 55. E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho de
mandato em confederacéo, federacdo, associacédo de classes de ambito nacional, ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.
§1°. Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas
referidas entidades, desde que cadastradas nos érgéos federais.
§2°. A licenga tera duracgdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo.
SECAO IX
DA LICENGA PREMIO
Art. 56. O servidor publico do Legislativo Municipal que contar com tempo igual ou
superior a 10 (dez) anos de efetivo exercicio plblico para a Camara Municipal de
Niter6i/RJ, fard jus a 03 (trés) meses de licenca prémio, consecutivos ou ndo, sem
prejuizo da remuneragéo.
§ 1°. As licengas prémio, ap6s pedido do servidor que devera ser formalizado até o més
de novembro de cada exercicio, e a critério da Mesa Diretora, cuja concessdo sera
regulamentada por resolugdo, poderdo ser gozadas em até 03 (trés) parcelas de igual
periodo.
§ 2°. Depois de apresentados os requerimentos pelos servidores, o Presidente do Poder
Legislativo apresentara proposta de resolucéo a ser votada até o Ultimo dia do més de
dezembro de cada exercicio, estabelecendo os critérios para a concessdo das licengas
para o exercicio subsequente.
§ 3°. Deveré ser definido na resolucdo o nimero de licengas que seréo concedidas, cujo
direito e concessdes serdo estabelecidos por ordem cronoldgica de tempo de servigo, do
mais antigo para o mais novo, contados da data da posse, utilizando a idade como critério
de desempate, sendo que o servidor com mais idade tera direito de preferéncia na licenga.
§ 4°. As faltas injustificadas ao servico e licencas, ressalvado a licenga maternidade,
adotante e paternidade, retardardo a concessdo da licenca prevista neste artigo na
proporgao de um dia para cada falta ou licenga.
Art. 57. N&o se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
a) — afastar-se do cargo em virtude: Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia,
sem remuneragao, por mais de 60 (sessenta) dias;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro, por mais de 60(sessenta) dias.
Art. 58. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera se
superior a um terco da lotagéo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.
Art. 59. O pedido de concesséo de licenca-prémio devera ser instruido pelo servidor com
a certiddo de contagem de tempo fornecida pela reparticdo competente.
Art. 60. O servidor podera requerer a converséo da licenga prémio em pecunia, até o més
de novembro de cada exercicio, sendo facultado ao Presidente da Camara Municipal de
Niter6i conceder ou ndo a licenga tendo em vista critérios financeiros e orgamentéarios,
cuja concessdo serd regulamentada por resolugdo anualmente, na forma do §2° do art.
52desta Lei, até o Ultimo dia do més de dezembro de cada exercicio financeiro.
Art. 61. Reconhecido o direito da licenca prémio, o servidor poderd a critério da mesa
diretora:
| — gozéa-las;
Il — converté-las em espécie;
§ 1°.Nas hipéteses do inciso Il deste artigo, o beneficio podera ser convertido da seguinte
forma:
a) a razdo de 01 (um) més por ano, no més do aniversario do servidor ou a critério da
Presidéncia do Poder Legislativo;
b) na totalidade ou quanto ao saldo restante, de uma sé vez, quando da aposentadoria do
servidor.
§ 2°. Os periodos de licenga prémio ja adquiridos, ndo gozados ou ndo convertidos em
espécie, poderdo ser pagos aos beneficiarios do servidor que vier a falecer, desde que
requeridos pelos sucessores legais do servidor falecido no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da ciéncia falecimento.
SEGAO X
DA LICENGA MATERNIDADE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE
Art. 62. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizos de seus vencimentos acrescidos de vantagens pessoais.
§ 1° A licenca poderé ter inicio no primeiro dia Gtil do nono més de gestacéo, salvo
antecipagao por prescri¢cdo médica.
§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.
§ 3° . No caso de nascimento sem vida, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de
repouso sem prejuizo do vencimento.
§ 4° . No caso de aborto, atestado por médico, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso sem prejuizo do vencimento.
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Art. 63. Pelo nascimento ou adocéo de filho, o servidor tera direito a licenga paternidade
de 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da data do parto, adogdo, ou da
concesséo judicial da guarda proviséria.
Art. 64. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera
direito de ausentar das atividades, durante a jornada de trabalho, por 02 (duas) horas, que
poderdo ser parceladas em 02 (dois) periodos de 01 (uma) hora, apés autorizagdo da
chefia imediata.
Art. 65. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 08 (oito) anos
de idade, sera concedido 90 (noventa) dias de licenca maternidade.
Art. 66. O prazo de licenga indicado no artigo anterior também sera aplicado em casos de
adogéo ou obtencéo de guarda judicial para fins de adogédo de crianca com idade igual ou
inferior a 08 (oito) anos de idade.

CAPITULO V

DA CAPACITAGAO CONTINUADA

Art. 67. A formagéo e o desenvolvimento profissional dos servidores da Camara Municipal
de Niter6i constituem condi¢des essenciais para a consolidagéo do Plano de Carreira de
que trata esta Lei.
Art. 68. Para atender ao desenvolvimento dos recursos humanos e consequente aumento
da eficiéncia e eficacia organizacional e funcional, fica criado o Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento, a ser disciplinado em regulamento.
Art. 69.0 desenvolvimento profissional dos servidores far-se-4 na carreira, por indice,
Area ou Especializagéo, Direcéo, Assessoramento e Assisténcia.
Art. 70. Os cursos do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento serdo
coordenados pelo 6rgéo central de recursos humanos da Camara Municipal de Niter6i e
ministrados pelo departamento préprio de treinamento de pessoal.
Art. 71. O Ato da Mesa Diretora que regulamentar o Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento fixard, dentre outros, critérios e procedimentos sobre:
| — pré-requisitos para participagéo nos cursos;
Il —inscricées;
Il — sistemética de avaliagdo do acompanhamento, aproveitamento e integracdo nas
atividades de treinamento;
IV — avaliagdo, no ambiente de trabalho, da aplicacéo dos conhecimentos adquiridos;
V — perfil e normas para selegéo de instrutores e participantes;
VI - responsabilidade da Administragéo, dos instrutores e participantes;
VII — remuneracé&o por encargos de curso, como instrutor;
VIl — afastamento para estudo, participagdo em congressos e outros eventos
relacionados com as atribuicdes da Carreira.
Art.72. A chefia imediata do servidor é responsavel, subsidiariamente, pela execugéo do
Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento, através de:
| — Diagnoéstico de necessidades de treinamento;
Il — Defini¢do de curriculos, horarios e periodo de treinamento;
Il — Indicag&o de servidores a serem submetidos a treinamento;
IV — Avaliacdo, em servico, dos resultados obtidos no programa de treinamento.
Paragrafo (nico. E da responsabilidade da chefia imediata planejar as necessidades de
forca de trabalho de sua unidade administrativa, vedada a alegacdo de necessidade de
servico visando a impedir a participacdo do servidor nas atividades de treinamento, a
serem realizadas, inclusive, fora do horario normal do expediente quando necessario.

CAPITULO VI

DA FUNGAO PUBLICA E CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 73. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e com a
finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, eficiéncia do servico
publico municipal e a legalidade dos atos administrativos, o Poder Legislativo Municipal
podera realizar contratacdes de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos
previstos nesta Lei.
Art. 74. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Camara Municipal de Nitero6i:
| — em decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licencas,
exoneragdo ou demissdo de servidor, caso ndo seja possivel a substituicdo por outro
servidor do quadro, sem prejuizo do servigo publico;
Il — atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de
carater transitorio;
Il - a designacdo para a substituicho de servidor afastado temporariamente em
decorréncia de dispensa, aposentadoria, afastamentos, licencas, exoneracdo ou
demissdo, caso ndo seja possivel a substituicdo por outro servidor do quadro, sem
prejuizo do servigo publico;
IV — assisténcia a situagdes de calamidade publica.
Art. 75. A nomeacéo de pessoal para o exercicio da fungdo publica nos termos desta lei
sera precedida de processo de selecéo simplificada, nos termos do edital a ser publicado.
Paragrafo Unico. A contratacdo de pessoal, nas atividades que necessitam de
especializagéo ou titulo, poderd, a critério do Presidente do Poder Legislativo Municipal,
ser realizada a vista de notéria e comprovada capacidade técnica ou cientifica
profissional, mediante analise de curriculum vitae.
Art. 76. As contratagOes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um)
ano, Camara Municipal de Niter6i podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, mediante termo aditivo.
Art. 77. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo
orcamentéria especifica prevista para o Legislativo Municipal.
Art. 78. A designacdo para Fungdo Publica terd seus fundamentos, condi¢des, prazo e
cargo explicitados no ato administrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de
“Contrato Administrativo”.
Parégrafo Gnico. Os servidores no exercicio de Fungdo PUblica estarédo sujeitos a todas as
normas, direitos e obrigagdes inerentes ao cargo ocupado, constante no Estatuto e Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Legislativo Municipal.
Art. 79. A jornada de trabalho ou carga horéria de trabalho dos contratados serd a mesma
do cargo efetivo prevista nesta Lei.
Art. 80. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| — receber atribui¢ées, funcdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;
Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo para o
exercicio de cargo em comisséo, salvo quando houver a resciséo do contrato a pedido do
contratado.
Parégrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na imediata rescisdo
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgressao.
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Art. 81. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
resolucdo serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurado o direito a ampla defesa.
Parégrafo Unico. A comissédo de sindicancia serd composta de 3 (trés) componentes, que
serdo nomeados livremente pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal, através de
portaria.
Art. 82. O contrato firmado de acordo com esta resolugdo extinguir-se-a:
| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa das partes;
11l — quando o contratado praticar infracdes disciplinares apuradas em sindicancia.
Parégrafo Unico. Havendo interesse quanto a rescisdo dos contratos, qualquer um dos
contratados podera fazé-lo, mediante notificacéo prévia de 30 (trinta) dias.
Art. 83. O tempo de servico em virtude de contratagdo nos termos desta lei sera
computado para todos os efeitos, a excegéo de adicionais.
Art. 84. Os Servidores contratados sob o regime desta Resolugdo serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia do INSS.
CAPITULO VI

DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 85. A implantagdo do Plano de Carreira serd concluida no prazo maximo de 60 dias,
prorrogaveis por mais 30 dias da publicagdo desta lei, desde que seja justificada tal
prorrogacéo, obedecidas as seguintes etapas, a serem regulamentadas em ato préprio da
mesa diretora:
— Primeira etapa:
a) todos os atuais cargos de provimento efetivo existentes serdo reestruturados como
cargos da carreira, na forma prevista no Anexo Il, onde os ocupantes de todas as atuais
classes serdo posicionados no indice do respectivo nivel, respeitado o direito adquirido
dos servidores, na forma do artigo 19 do ADCT da Constituicéo Federal.
b) na reestruturagdo, ndo se criard, transformard, realizar-se-4 transposi¢éo de cargos ou
se alterard a natureza ou requisitos do cargo ocupado por servidor efetivo que goza de
estabilidade extraordinaria, tratando-se apenas de mudanga de nomenclatura para fins de
melhor organizagéo e estruturagdo do presente plano de carreiras.
Il- Segunda etapa
a. Classificagdo por Nivel
1 - Classificagdo dos servidores que possuam escolaridade exigida para o Nivel,
classificando- se o posicionamento de acordo com o seguinte critério;
1.1 — Segundo indice do Nivel para aqueles com mais de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Camara Municipal de Niteroi;
2 — Classificagdo dos servidores para o terceiro indice do Nivel, desde que atendam a
dois dos seguintes requisitos:
2.1 — Possuam 20 (vinte) anos de servigo publico;
2.2 — Exercam ou tenham exercido funcéo de dire¢do e/ou assisténcia intermediaria como
servidor da Camara Municipal de Niterdi por 4 (quatro) anos;
2.3 — Tenham ingressado na Camara Municipal Niteréi ou na categoria funcional através
de concursos publicos;
2.4 — A reestruturacéo dos cargos sera efetivada respeitada a habilitagéo exigida, o nivel
de escolaridade e mantidas as atribuicbes e responsabilidades pertinentes aos
respectivos cargos, de sorte que o presente plano de cargos e salarios ndo implica na
realizagéo e transposicéo de cargo publico.
c) — Terceira etapa:
a) Consistird na abertura de opgéo, durante 15 (quinze) dias, para ajuste de situagbes
funcionais peculiares;
b) o servidor devera requerer, através de processo informado pela chefia imediata, a
revisdo de sua situacédo, comprovando o exercicio de atividades, escolaridade e formagéo;
c) processo sera analisado pela Comissdo de Implantagdo, que emitird parecer
conclusivo, indicando ou néo a necessidade do interessado submeter-se a avaliagéo para
novo posicionamento;
d) enquadramento de Nivel resultara na inclusdo do servidor no indice inicial respectivo.
e) o ajustamento de situagBes peculiares continuard a dar-se sem prejuizo do
desenvolvimento funcional sempre que o servidor implementar, durante sua vida
profissional, os requisitos exigidos para a segunda etapa do Plano de Carreira.
Art. 86. Os indices da Carreira s&o distribuidos pelos Niveis, na forma do Anexo V.
Art. 87. O enquadramento na primeira etapa serd considerado a partir da data da
publicagdo do ato de inclusdo a ser expedido pela Mesa Diretora.
Art. 88. Cabe ao 6rgéo central do sistema de recursos humanos, juntamente com a
Comisséo de Implantagdo designada pelo Diretor-Geral da Camara Municipal de Niter6i,
adotar as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto neste capitulo.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 89. Esta Lei aplica-se, no que couber, aos servidores inativos oriundos da Camara
Municipal de Niterdi.
Art. 90. Os requisitos para provimento, quantitativos, lotacdes, denominagdes de cargos
efetivos, em comisséo, fungdo de confianca, atribui¢bes, gratificagdes e vencimentos
estdo discriminados nos Anexos da presente lei.
Art. 91. Em nenhuma hip6tese os atuais servidores efetivos incluidos no Plano de
Cargos, Carreira e Salérios instituido por essa Lei, poder&o receber remuneragéo inferior
aquela por eles percebida nas situacdes anteriores, em razdo de ja terem sido
incorporadas, a titulo de direito pessoal e adquirido pelo transcurso do tempo, os
vencimentos, gratificagfes, incorporacdes ou qualquer outra remuneragéo, notadamente
pelo disposto no artigo 19 do ADCT da Constituicdo Federal, Camara Municipal de Niter6i
respeitada a reestruturagdo dos cargos em carreiras, realizada pela presente lei.
Art. 92. Os integrantes da Carreira cumprirdo horario de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com integral dedicagdo ao desempenho das atribuicbes que lhes sejam
inerentes.
§1°. A Mesa Diretora podera estabelecer jornada diversa da mencionada neste artigo,
tendo em vista a natureza e as peculiaridades das atribuicdes e tarefas cometidas aos
servidores e as carreiras que tém regulamentagdo em normas proprias.
§ 2°. VETADO.
§ 3°.VETADO.
Art. 93. E vedada a lotagdo de servidores da Carreira em 6rgéos cujas atividades n&o
guardem correlagéo com sua area de especializagéo.
Art. 94. Ficam extintos 173 cargos de Classe Singular — Quadro Permanente, Classe
Singular — Quadro Suplementar reestruturando-se os cargos e seus servidores no Quadro
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Permanente, relacionados nos Anexos |l desta Lei, em respeito ao artigo 19 do ADCT da
Constituicéo Federal.
Paragrafo Gnico. De forma gradual, conforme forem se aposentando os servidores
ocupantes do cargo, ficam extintos automaticamente os cargos “Classe Singular — Quadro
Suplementar Especial”.
Art. 95. Ficam extintos os auxilios criados pelas Resolugdes n° 3074/2018 e 3075/2018,
ficando incorporado ao vencimento dos servidores efetivos os valores anteriormente
percebidos como verbas indenizatérias, exceto para os cargos em comissao.
Art. 96. Fica fixado a totalidade de cargos efetivos em 398 cargos, relacionados no Anexo
IV desta Lei, que trata da nova disposicdo dos cargos da Camara Municipal de Niteroi,
respeitada a nova nomenclatura disposta no Anexo 1.
Art. 97. O anexo 06 (seis) sera atualizado anualmente por Lei Especifica, aprovada
nesta Casa Legislativa, pelo indice de correcdo aplicavel aos Servidores do
Legislativo e Executivo, que podera ter como base o IPCA quando couber.
Art. 98. Esta Lei entrard em vigor 90 (noventa) dias corridos apés a data de sua
publicagdo, revogados as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Ordinaria n°
2540/2008.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 19 DE AGOSTO DE 2022.
Axel Grael — Prefeito
SUBSTITUTIVO N° 01/2022 AO PROJETO DE LEI N°. 421/2021
AUTOR: MESA DIRETORA
ANEXO |

DISPOSICAO ATUAL DOS CARGOS OCUPADOS E VAGOS
TOTALDE TOTALDE TOTALDE
CARGOS OOUFADDS VAGDS

NIVEL QUADRD

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 5 oF 1 ] 1
ADMINISTRADOR DE REDE 5 op 1 a 1
AGENTE DE SEGLRANCA 5 ap 25 16 13
AGENTE DE SEGLRANCA . as 5 5 [1]
AMALISTA DE SISTEMAS 5 op 1 a 1
ARQUITETO 5 oF 2 a 2
ASSESSOR LEGISLATIVO . Qs 18 19 o
ASSISTENTE LEGISLATING - Qs 17 17 o
ALIOILIAR [ SERVICOS GERAIS 1 op 18 El El
ALILIAR DE MANUTENCAD E REPARDS 1 ap 1 1 o
ALIILIAR DE ARQLUIVG Qs 4 4 o
ALIILIAR DE BIELOTECA . s 4 [] 1]
ALIOILIAR DE ENFERMAGEM Fl op 4 1 3
ALIGILIAR DE MULTIGRAFIA F] op Fl 2 o
ALIILIAR LEGISLATIVG . Qs a5 15 o
BIELIDTECARIO 5 o 4 a 4
COADIUTOR LEGISLATING 5 ae 51 a7 24
COADIUTOR LEGISLATING - Qs ] Fl o
COMSULTOR TECNICD 5 o 29 E] n
CONTADOR 5 op 4 a 4
CONTINUD ] Qs 3 3 [
NGITADOR 3 ar 2 -] 14
EMFERMEIRD 5 op Fl 2 o
ESCRITURARID DATILOGRAFD - os 3 3 o
MEDHCE) 5 o b 3 3
MOTORISTA 3 =1 2 a 2
MOTORISTA as 1 1 o
ODONTOLOGO 5 o 2 1 1
OFICIAL LEGISLATIVO 5 op 87 14 43
OFICIAL LEGISLATIVG . as 3 3 1]
OFERADOR DE COMPUTADOR 5 oF 3 1 F!
OPERADOR OE SOM 2 ap 2 1 1
CIFERADOR TECNICD DE TV F] o 1 a 1
FROCURADOR 5 op 20 7 13
PROGRAMADDR 4 ap Fl a Fl
PIC LRG0 5 o 4 1 3
SERVEMTE 1 op 5 3 Fl
TAQUIGRAFD PARLAMENTAR 4 P 5 B o
TECHICO COMUNICACRD S0CIAL 5 oF 3 ] 3
TECNICO EM CONTABILIDADE 4 op 5 1 4
TECNICO EM EMFERMAGEM 4 P 1 a 1
TECHICE LEGISLATIVO 5 P [ 42 [
TELEFONETA 2 o 4 2 F|
ESCRITURARIC) LEGISLATIVG 5 oF [ 40 FF]
Total QP & Q5 574 327 247

DISPOSIGAO ATUAL DOS CARGOS OCUPADOS E VAGOS

TOTALDE TOTALDE TOTALDE
CARGOS OCUPADOS  VAGDS

NIVEL QUADRD

ASSESSOIR D ADMINISTRACAO CI5E 21 11 [i]
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO QsE 10 10 i
ALINILIAR DE ADMINIS TRACAO Qs 12 f¥] 1]
TECNICE DE A0MIKISTRACAD CJ5E 4 4 o
Total QSE 47 a7 o

Total Geral 621 374 247

ANEXO Il
NOVA NOMENCLATURA DOS CARGOS



5;_ NITEROI

SEMPRE A FRENTE

Pagina 11

DE QUADRO  SAIR PARA QUADROZ  ENTRAR

AGENTE DE SEGURANCA as AGENTE DE SEGURANCA ap 5
ASSESSOR LEGISLATIVO as 19 TECNICO LEGISLATIVO ap 19
ASSISTENTE LEGISLATIVO as 17 ASSISTENTE LEGISLATIVD ap 17
AUXILIAR DE ARQUIVO as 4 ESCRITURARIO LEGISLATIVO ap 4
AUXILIAR DE BIBLIOTECA as 4 ESCRITURARIO LEGISLATIVO ap 4
AUXILIAR LEGISLATIVO as 35 AUXILIAR LEGISLATIVO ap 35
COADJUTOR LEGISLATIVO as 8 COADJUTOR LEGISLATIVO ap ]
CONTINUD as 3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ap 3
DIGITADOR ap 8 OFICIAL LEGISLATIVO ap 8
ESCRITURARIO DATILOGRAFOD as 3 ESCRITURARIO LEGISLATIVO ar 3
MOTORISTA as 1 MOTORISTA ap 1

OFICIAL LEGISLATIVO as 3 OFICIAL LEGISLATIVO ap 3
OPERADOR DE COMPUTADOR ap 1 OFICIAL LEGISLATIVO ap 1
SERVENTE ar 3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ap 3

Total 114 Total 114

ANEXO Il
CARGOS A SEREM EXTINTOS

CARGOS QUADRO  EXTINGUIR

CONSULTOR TECNICO ap
PROCURADOR ae 10
TECNICO LEGISLATIVO ap 24
OFICIAL LEGISLATIVO ae 29
OPERADOR DE COMPUTADOR ae 3
AGENTE DE SEGURAMNCA arP 8
COADJUTOR LEGISLATIVO ae 16
BIBLIOTECARIO ap 2
CONTADOR ap 2
MEDICO aP 3
PSICOLOGO ap 2
PROGRAMADOR ae 2
TECNICO EM CONTABILIDADE arP 3
TECNICO EM ENFERMAGEM arp 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ae 2
DIGITADOR ae 22
MOTORISTA ae 1
OPERADOR TECNICO DE TV ae 1
OPERADOR DE 50M ae 1
TELEFOMISTA ae 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ae 2
SERVENTE ae 5
ESCRITURARIO LEGISLATIVO ae 10
TECNICO EM COMUNICACAD SOCIAL ap 3
Total 173
ANEXO IV

NOVA DISPOSIGAO DOS CARGOS — QP
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CARGO QUADRO TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
CARGOS OCUPADOS VAGOS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ar 1 o] 1
ADMINISTRADOR DE REDE ae 1 1] 1
AGENTE DE SEGURANCA apP 21 21 0
ANALISTA DE SISTEMAS ap 1 0 1
ARQUITETO ap 2 0 2
ASSISTENTE LEGISLATIVO ap 17 17 0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ap 16 15 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO E REPARDS QP 1 1 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ap 2 1 1
AUXILIAR DE MULTIGRAFIA ap 2 2 0
AUXILIAR LEGISLATIVO ae 35 35 0
BIBLIOTECARIO apP 2 o] 2
COADJUTOR LEGISLATIVO ap 35 35 0
CONSULTOR TECNICO ap 10 8 2
CONTADOR ap 2 0 2
ENFERMEIRO ap 2 2 0
ESCRITURARIO LEGISLATIVO ap 52 51 1
MEDICO ap 3 3 0
MOTORISTA ae 1 1 o]
ODONTOLOGO ap 2 1 1
OFICIAL LEGISLATIVO ar 58 56 2
OPERADOR DE SOM ap 1 1 0
PROCURADOR ap 10 7 3
PSICOLOGOD o1 2 1 1
TAQUIGRAFO PARLAMENTAR ap 5 s 0
TECNICO EM CONTABILIDADE ap 2 1 1
TECNICO LEGISLATIVO ap 63 61 2
TELEFONISTA QP 2 2 0
Total QP 351 327 24

NOVA DISPOSIGAO DOS CARGOS — QSE
TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE

CARGO QUADRO
CARGOS OCUPADOS VAGOS
ASSESSOR DE ADMINISTRACAQ QsE 21 21 0
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO QSE 10 10 0
AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ QSE 12 12 1]
TECNICO DE ADMINISTRACAQ QSE 4 4 0
Total QSE 47 47 1]
| TOTAL GERAL 398 374 24 }
ANEXO V
REESTRUTURACAO DOS CARGOS — RESULTADO
. CATEGORIAS CATEGORWA/  TOTALDE TOTALDE TOTALDE
e — QUADRO NIVEL  \enessio PROGRESSAO2  CARGOS  OCUPADOS  VAGOS
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ap 4 [ 1 ] 1
ADMINISTRADOR DE REDE ap 4 W 1 [ 1
AGENTE DE SEGURANCA ap 1 R 21 21 0
ANALISTA DE SISTEMAS ap 4 [ 1 0 1
ARQUITETO ap 4 -y 2 0 2
LEGISLATIVD ap 2 1BV 3 -V 17 17 0
AUXILIAR_DE SERVICOS GERAIS ap 1 X 16 15 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO £ REPARDS ap 1 X 1 1 0
ALIXILIAR DE ENFERMAGEM ap 1 I- 2 1 1
AUKILIAR DE MULTIGRAFIA ap 1 [X X 2 2 0
AUXILIAR LEGISLATIVO aF 1 IV 35 35 0
BIBLIOTECARID ap 4 WY ] 0 2
COADIUTOR LEGISLATIVD ap 1 [T 35 35 0
CONSULTOR TECNICO ar 4 - 10 [] 2
CONTADOR ap 4 W 2 ] 2
ENFERMEIRD ap 4 = 2 2 0
ESCRITURARID LEGISLATIVO ap 2 [, 3 VY 52 51 1
MEDICO ap 4 - 3 3 0
MOTORISTA ar 1 TV 1 1 0
DDONTGLOGO ap 4 - z 1 1
OFICIAL LEGISLATIVO ap 2 1B E} -V 58 56 2
OPERADOR DE 50M ap 1 IV 1 1 0
PROCURADOR ap 4 W 10 7 3
PSICOLOGO ap 4 -y 2 1 1
TAQUIGRAFD PARLAMENTAR. ap 2 [ 3 -V 5 5 0
TECNICO EM CONTABILIDADE ar 3 WHYV-Y ] 1 1
TECNICO LEGISLATIVD ap 2 1BV 3 -V 63 61 2
TELEFONISTA ap 1 [RTRITY 2 z 0
Total 351 327 24
ANEXO VI

VENCIMENTOS E PROGRESSAO
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LASSES
A
STRUCAO ~ CATEGORIAS ATEGORIA RUCAD B
1 NDAMENTAL| | 1 FUNDAMENTAL C
2 MEDIO 1] MEDIO )
3 TECNICO [T} TECNICO E
4 SUPERIOR v SUPERIOR F
v ESPEC) 5
]

TABELA DE VENCIMENTOS E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVI

ADICIONALH TOTALVENCIM +
NIVEL  CATEGORIA VENCIMEN

[ 3.255,08] ua 3.417,83] 358872 3.768,16| 395657 415439
z 410,08|  3.580,58| 3.753,61] 3.847,59] 4 144,37 usz,z 4.569,83 314170

35% DE VARIACAQ ENTRE OS NIVEIS
10% DE VARIACAD ENTRE AS CATEGORIAS
5% DE VARIACAD ENTRE AS CLASSES

ANEXO VI
VENCIMENTOS E PROGRESSAO

TOTAL VENCIM +
wve omoms s e o ‘ : voncnro A0owA T

529,00 .
9.097,60 | 9.552,48 | 6.738,77 | 2.763,71 |

12% NA INICIAL
12% DE VARIACAQ ENTRE AS CATEGORIAS
5% DE VARIACAO ENTRE AS CLASSES

ADicionaLy  TOTALVENCIM &
NIVEL  CATEGORIA Iy VENCIMENTO ADICION H 35
35 ANOS

. 6.790,96 7.13051 5.068,64 206344
7.243,69 | 7.605,87 | 7.986,17 | 5.676,88 | 231106 |

125% NA INICIAL
12% DE VARIACAQ ENTRE AS CATEGORIAS
5% DE VARIAGAD ENTRE AS CLASSES

ODONTOLOGO

PISO 3.857,56

TOTAL VENCIM +
NIVEL  CATEGORIA A B venciventa APCONALHapicion ik 3s
35 ANOS

X 4.484,38 58,53 285,84
4.514,92 | 4.740,67 | 4.977,70 | 3.537,56 | 1.440,14 |

12% NA INICIAL
12% DE VARIACAO ENTRE AS CATEGORIAS
5% DE VARIACAO ENTRE AS CLASSES

ANEXO VI -
VENCIMENTOS E PROGRESSAO

PISO 2.745,13

TOTAL VENCIM +
NIVEL  CATEGORIA A B vencimento  “UCONALH o nas
35 ANDS

4.031,18 .
4.514,92 | 4.740,67 | 4.977,70 |

12% NA INICIAL
12% DE VARIACAO ENTRE AS CATEGORIAS
5% DE VARIACAD ENTRE AS CLASSES

PISO 3.140,10

TOTAL VENCIM +
NIVEL  CATEGORIA A venomento  ADICIONALH L cionnas
35 ANDS

4.031,18 .
4.514,92 | 4.740,67 | 4.977,70 |

12% NA INICIAL
12% DE VARIACAO ENTRE AS CATEGORIAS
5% DE VARIACAD ENTRE AS CLASSES

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

PISO 3.847,56

TOTAL VENCIM +
. ADICIONAL H
ADICION H 35
NIVEL  CATEGORIA A B c ) G veNCMENTO
[ 4 | w | 3.847.56 | 403994| 424193| 445403 467673] 2 491057 515610 413 . X
L+« [ v ] 4.463,17 | 468633 . X 280, . 181696 |

VALOR DO PISO NA INICIAL
16% DE VARIACAD ENTRE AS CATEGORIAS
5% DE VARIACAQ ENTRE AS CLASSES

ANEXO VI i
VENCIMENTOS E PROGRESSAO
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PISO 4.514,94

TOTAL VENCIM +
ADICION H 35

ADICIONAL H
35 ANOS

NIVEL  CATEGORIA VENCIMENTO

Z 1 5.762,33
549320 | 5.77416 | . 6.684,31 | 7.018,52 7.363,45 | 5.237,33 | 2.132,12 |

VALOR DO PISO NA INICIAL
16% DE VARIACAD ENTRE AS CATEGORIAS
5% DE VARIACAD ENTRE AS CLASSES

ANALISTA DE SISTEMAS.

ADICIONALH  TOTAL VENCIM +

NIVEL ~ CATEGORIA VENCIMENTO ADICION H 35

35 ANOS

5.348,91 246 7.592,49 5.395,84 2.196,65 L
a_ | v | 6.259,17 | 657213 | 6.900,74 | 7.24578 | 7.608,07 | 7.988.47 838789 | 8.807,29 | 6.259,17 | 2.548,11 | 8.807,28

VALOR DO PISO NA INICIAL
16% DE VARIAGAD ENTRE AS CATEGORIAS
5% DE VARIACAD ENTRE AS CLASSES

ARQUITETO

PISO 4.992,76

TOTAL VENCIM +
ADICION H 35

NIVEL  CATEGORIA VENCIMENTO

ADICIONAL H
35 ANOS

3 637217 7.02531 4.992,76 2.032,55
4| v 5.791,60 | 608118 | 638524 | 6.704,50 | 7.039.73 | 7.391,71 | 7.761,30 | 8.149,37 5.791 60 2.357,76 | 8.149,37|

VALOR DO PISO NA INICIAL
16% DE VARIA(ﬁD ENTRE AS CATEGORIAS
5% DE VARIACAD ENTRE AS CLASSES

ANEXO VI -
VENCIMENTOS E PROGRESSAO

PISO 3.530,52

TOTAL VENCIM +
ADICIONAL H

NIVEL ~ CATEGORIA E F [ H VENCIMENTO ADICION H35

5 ANOS e

4.095.40 | 430017

VALOR DO PISO NA INICIAL
16% DE VARIACAD ENTRE AS CATEGORIAS
5% DE VARIACAQ ENTRE AS CLASSES

PISO 3.864,98
aoicionaLy  TOTAL VENTIM &
NIVEL  CATEGORIA VENCIMENTO ADICION H 35
a W 386498 | 405823 426114 4.474,20 | 4.687,91 4.932,80 517944 5.438,01 3.864,98 157343 5.438,41
e | v i 448338 | a70755| 494292 | 519007 | 5.44957 | 5. 722,05 6.008,15 | 65.308,56 | 4.48338 | 187518 | 6.308,56

VALOR DO PISO NA INICIAL
16% DE VARIACAO ENTRE AS CATEGORIAS
5% DE VARIACAQ ENTRE AS CLASSES

PROCURADOR

10.343,98

TOTAL VENCIM +
ADICIONAL H

NIVEL ~ CATEGORIA VENCIMENTO o ADICION H35

35 AN

10.348,98 | 1086643 | 11.409,75 1198024 | 12.579,25 13.20821| 1386862| 14.562,05 10.348,98 421307 .56
4| v | 1107341 1162708 1220843| 1281885 | 1345080 1413279 | 1483943 | 1558140 | 1107341 | 4.507,98 | 15.581,40

INICIAL 10.348,98
7% DE VARIACAQ ENTRE AS CATEGORIAS
5% DE VARIACAD ENTRE AS CLASSES

ANEXO VII
DESCRITIVO DE CARGOS E FUNC@ES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRIGAO SINTETICA:
Auxilia na realizagdo de servigos em geral como recebimento, separacéo e distribuigdo de
correspondéncia e materiais, recepcionar e orientar visitantes, encaminhando-os aos
locais desejados, atividades de limpeza, copa e conservagdo de instalagdes.
ATRIBUIGOES TIPICAS:
- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, nas portas principais da Camara e gabinetes,
identificando-as e impedindo-as de entrar quando em atitudes suspeitas;
- Solicitar ajuda aos Agentes de Seguranca e até mesmo a Policia, para impedir a entrada
de desordeiros e outros;
-Registrar diariamente as ocorréncias verificadas durante seu turno e entregar a chefia
imediata;
- Prestar informacdes simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar as pessoas as
dependéncias da Camara, outros 6rgédos ou entidades;
- Transportar documentos e materiais, internamente, entre unidades da Camara ou,
externamente, para outros 6rgédos ou entidades;
- Receber e entregar correspondéncia e volumes, nas dependéncias da Camara, nos
Correios, outros 6rgédos ou entidades;
- Receber, anotar e transmitir recados;
- Adequar atendimento ao héspede deficiente
- Movimentar méveis e equipamentos em mudangas internas, segundo orientagéo;
- Operar e manter em perfeito funcionamento méaquinas duplicadoras;
- Executar tarefas simples de escritério, como arquivar documentos, colocar fichas em
ordem alfabética, entre outras;
- Organizar e atualizar quadros préprios, de acordo com ordens superiores, com avisos,
ordens de servi¢go, comunicados e outros;
- Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;
- Ensino Fundamental | completo.
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
- Progressédo para a categoria imediatamente superior & que foi enquadrado, conforme
grau de instrugao;
AUXILIAR DE MULTIGRAFIA DESCRIGAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se
destinam a executar, sob supervisdo, servicos de encadernagdo, douragéo de livros,
revistas e impressos diversos, bem como operar maquinas para corte de papel.
ATRIBUIGCOES TiPICAS:
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- Encadernar impressos diversos, dobrando, ordenando, costurando e recortando folhas,
preparando articulagdes e montando capas, para confeccionar livros, revistas e outras
publicagGes;

- Operar mimedégrafo elétrico, colocando o stencil no rolo da maquina a tinta e as folhas de
papel, para confecgéo de formularios, avisos, memorandos e outros;

- Gravar manualmente ilustragées, letras ou nimeros, imprimindo-os em papel ou material
similar, para decorar a capa dos livros;

- Gravar a maquina, letras, nimeros ou motivos decorativos sobre o papel ou em outro
material, imprimindo-os com uma impressora elétrica, para decorar a capa de livros;

- Operar maquina de corte rapido, manejando dispositivos de comando manuais ou
mecanicos, para obter papel nas dimensdes desejadas;

- Zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas e equipamentos do setor;

- Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Ensino Fundamental completo.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressédo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;

AGENTE DE SEGURANGA DESCRIGCAO SINTETICA:

Vigiar dependéncias e &reas internas e externas da Camara com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munices e outras
irregularidades; zelar pela seguranca das pessoas, pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionar e controlar a movimentacéo de pessoas em areas de acesso
livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio; escoltar pessoas e mercadorias.
ATRIBUICOES TiPICAS:

- Fiscalizar as éareas de acesso ao prédio da Camara, evitando aglomeracdes,
estacionamento de veiculos nos locais privativos de Vereadores e servidores ou nas
calgadas fronteiricas, bem como a permanéncia de vendedores ambulantes ou pessoas
inconvenientes;

- Assegurar a ordem e disciplina nas sess6es de Plenario e/ou outros eventos;

- Fiscalizar entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias e arredores da
Camara;

- Percorrer as dependéncias da Camara no inicio e no final do expediente, verificando
abertura e fechamento de janelas, portas e portdes, bem como ligando ou desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos, sempre que necessario;

- Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada;

- Zelar pela seguranga pessoal do Presidente e Vereadores da Camara;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Ensino Fundamental completo.

-Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, no desempenho de atividades similares as
descritas para a classe.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progresséo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugao;

AUXILIAR DE MANUTENGAO E REPAROS DESCRIGCAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas auxiliares nos
trabalhos de instalagdo e conserto de sistemas elétricos, montagem e manutengdo de
encanamentos, tubulagdo e demais condutos e servicos de refrigeracdo em geral.
ATRIBUIGOES TIPICAS:

- Auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos;

- Efetuar instalagdo e manutengédo de lougas sanitarias em geral, caixas d’agua, chuveiros
e outras partes componentes de instalacdes hidraulicas;

- Localizar e reparar vazamentos em tubulagdes, encanamentos e demais condutos
hidraulicos;

- Efetuar pequenos consertos, revisdo e manutencdo de equipamentos e instalagdes
elétricas em geral;

- Substituir lampadas e fusiveis, consertar ou instalar tomadas e executar outras tarefas
simples em equipamentos elétricos;

- Executar pequenos ajustes, regulagem e lubrificagdo em aparelhos de ar-condicionado e
geladeiras;

- Reparar, conservar, pintar ou envernizar portas, portées, paredes, venezianas,
assoalhos, méveis de escritdrio e outros;

- Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e materiais utilizados no trabalho;

- Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Ensino Fundamental | completo.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressédo para a categoria imediatamente superior & que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;

OPERADOR DE SOM DESCRIGAO SINTETICA:

Instalar e fazer funcionar os aparelhos e equipamentos de som, testar e regular a
instalacéo, bem como gravar ou reproduzir mensagens, além de revisar o funcionamento
dos aparelhos eletronicos.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

- Instalar alto-falantes nos lugares apropriados, ligando-os aos amplificadores por
intermédio de conectores elétricos;

- Instalar os microfones a altura da voz do emissor, ajustando a posi¢édo e regulando-os;

- Testar a instalagdo para verificar a qualidade de recepgdo do som e fazer os ajustes
necessarios;

- Regular convenientemente o volume e a altura do som;

- Operar a gravagao e a reprodugéo de fitas magnéticas;

- Efetuar pequenos reparos nas instalagdes;

- Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;

- Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Ensino Fundamental | completo.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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- Progressédo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;

MOTORISTA DESCRIGAO SINTETICA:

Dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros, bem como conserva-los em
perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Verificar diariamente as condi¢es do veiculo, antes de sua utilizagdo: Pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de presséo de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, direcéo, faroéis,
entre outros;

- Fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario;
- Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos
de mecanica para reparo ou conserto;

- Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servi¢o, anotando as
horas de saida e chegada;

- Preencher mapas e formularios sobre utilizag&o diaria do veiculo, assim como sobre o
abastecimento de combustivel;

- Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordinaria;

- Transportar e recolher servidores em local e hora determinados, conduzindo-os
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou
solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos
transeuntes e de outros veiculos;

- Recolher periodicamente o veiculo a oficina para reviséo e lubrificacéo;

- Manter a boa aparéncia do veiculo;

- Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;

- Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Ensino Fundamental completo;

- Carteira de Habilitag&o Profissional categoria B.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressédo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugao;

TELEFONISTA DESCRIGAO SINTETICA: operar equipamentos, atender, transferir,
cadastrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais,
comunicando-se formalmente. Auxiliar os funcionéarios, fornecendo informagdes e
prestando servicos gerais, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para receber
e estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais.
ATRIBUICOES TiPICAS:

- Atender chamadas telefonicas, conectando as ligacdes com os ramais solicitados;

- Efetuar ligacbes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas
estabelecidas;

- Anotar, segundo orientacéo recebida, dados sobre ligacGes interurbanas e internacionais
completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragdo da chamada e
tarifa correspondente;

- Efetuar, prontamente, ligacdes para o corpo de bombeiros, hospitais e outros;

- Comunicar imediatamente a Companhia Telefonica quaisquer defeitos verificados no
equipamento;

- Manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios;

- Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagcdo para o ramal
solicitado;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Conservar os equipamentos que utiliza, assegurando-lhes perfeitas condi¢cbes de
funcionamento;

- Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Ensino Fundamental completo e treinamento especifico;

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progresséo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DESCRIGAO SINTETICA: Executar, sob superviséo,
tarefas auxiliares de enfermagem. Fornecer apoio e auxilio nos atendimentos, aos
enfermeiros e aos médicos.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

- Aplicar inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescrigdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horéarios e doses
prescritos pelo médico responsavel;

- Aplicar oxigenoterapia e nebulizag&o;

- Verificar a temperatura, presséo arterial e pulsagdo dos pacientes, empregando técnicas
e instrumentos apropriados;

- Preparar pacientes para consultas e exames;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

- Auxiliar os médicos no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como
atendimento aos pacientes;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a
fim de solicitar reposicéo, quando necessario;

- Controlar e manter atualizado fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Ensino Médio completo acrescido de curso Auxiliar de Enfermagem e registro no
COREN.

- Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, no desempenho de atividades similares as
descritas para a classe.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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- Progressédo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;

ANALISTA DE SISTEMAS DESCRIGAO SINTETICA: Estudar e analisar sistemas com o
propésito de automagéao, bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de
automagao.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Efetuar diagnoésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solugdes;

- Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacéo de
novos sistemas;

- Prestar suporte técnico a &reas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo
sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagdo e
economia na operagao;

- Zelar pela guarda e conservagdo de materiais e equipamentos peculiares ao seu
trabalho;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificagéo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;

- Acompanhar a elaboracdo e os testes dos programas necessarios a implantacédo de
sistemas;

- Participar da andlise e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando
a viabilidade econdmica e a exequibilidade da automacéo;

- Manter permanente contato com os usuarios de sistemas;

- Participar da manutencéo dos sistemas;

- Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Tecndlogo em processamento de dados, ciéncia da computagédo ou andlise de sistemas.
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progresséo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;

COADJUTOR LEGISLATIVO DESCRIGAO SINTETICA: executar tarefas de apoio no
campo administrativo, executando servigos simples sob superviséo.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Datilografar textos, minutas, oficios, certiddes, cartas e outros;

- Datilografar tabelas simples, mapas, quadros estatisticos e outros;

- Auxiliar na conferéncia de trabalhos datilograficos;

- Zelar pela conservagdo da maquina datilogréafica, comunicando qualquer defeito para
sua imediata recuperagéo;

- Preencher fichas de cadastramento de eleitores, de visitantes e de atendimento médico,
bem como fichas funcionais, boletins de informacéo médica e outros;

- Receber, conferir e registrar o expediente pertinente a unidade em que serve;

- Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedi¢ao;
- Protocolar entrada e saida de documentos ou processos;

- Receber ou localizar documentos, objetivando anexagéo ou abertura de processo;

- Arquivar fichas, processos, publicages, histéricos de pareceres e documentos diversos
de interesse da unidade em que serve;

- Auxiliar nas atividades de recebimento, selecéo, classificacéo, catalogacdo, guarda de
documentos, manuscritos, livros, periédicos e outras publicagdes;

- Controlar empréstimos e devolugdes de documentos, livros ou outras publicagées
pertencentes a unidade;

- Participar de pesquisas bibliogréficas;

- Garantir a preservagao de livros, documentos, manuscritos, entre outros;

- Colecionar matérias, leis e outros atos normativos de interesse da unidade em que
serve;

- Solicitar, conferir e distribuir material de escritério, de limpeza e outros, bem como os
medicamentos receitados pelos médicos da Camara;

- Auxiliar no inventério de bens da Camara;

- Efetuar célculos simples

- Receber, registrar e encaminhar pacientes ao atendimento médico;

- Atender ao publico interno e externo, prestando informagées, efetuando pagamentos,
orientando quanto a consultas as obras da Biblioteca e outros;

- Atender as chamadas telefonicas, anotando ou transmitindo recados, obtendo ou
fornecendo informagdes;

- Elaborar de acordo com a orientagdo recebida, quadros demonstrativos, dados
estatisticos, tabelas, relagdes e outros, realizando os levantamentos ou registros
necessarios;

- Executar servigos externos, tais como levantamento de reivindicagdes da comunidade,
de precos e outros;

- Duplicar documentos diversos;

- Executar outras tarefas afins

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Ensino Fundamental | completo.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

- Progresséo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugao;

ESCRITURARIO LEGISLATIVO DESCRICAO SINTETICA: Redigir e assessorar na
elaboragdo de documentos oficiais; Auxiliar na execucdo de atividades administrativas;
organizar livros; recebimento de material; desempenham servigos gerais de escrituracéo;
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cuida da tramitagdo de documentos; realizar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Redigir oficios, memorandos, editais, requerimentos e demais atos administrativos
similares, seguindo modelos especificos;

- Datilografar textos, documentos, tabelas e similares, bem como conferir trabalhos
datilografados

- Controlar a agenda de vereadores e do presidente, mantendo-os informados sobre suas
atividades e compromissos - Auxiliar na organizacéo de solenidades ou eventos diversos,
preparando e encaminhando convites e recepcionando convidados;

- Atender e orientar o publico, prestando informagdes e esclarecendo duvidas quanto aos
assuntos ligados a sua area de atuacéo;

- Receber, conferir, registrar, encaminhar e controlar a tramitagdo de processos e
documentos relativos a rotina administrativa das diversas unidades da Camara;

- Analisar e informar processos de rotina administrativa dos 6rgaos da Camara;

- Auxiliar nas atividades de recebimento, selegéo, classificagéo, catalogacéo e guarda de
documentos, manuscritos, livros, periddicos e outras publicacdes;

- Colecionar resolugdes, leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade
em que serve;

- Verificar a necessidade de material e preencher ou solicitar o preenchimento de
requisigoes;

- Preparar editais, convites e documentos referentes a licitagdo para aquisicdo de material
e contratagdo de servigos;

- Executar tarefas simples de apoio ao trabalho das Comissdes de Licitagao;

- Receber o material dos fornecedores e conferir as especificacdes dos materiais nao
complexos, inclusive as de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

- Fazer a escrituracéo dos controles de material e manter atualizados os controles de
estoque;

- Fazer calculos simples relacionados com propostas orcamentarias, folhas de
pagamento, contagem de tempo de servigo, recolhimentos e outros;

- Elaborar nos prazos regulamentares, a documentagdo necessaria para que sejam
processados os recolhimentos relativos a encargos sociais e outros.

- Executar trabalhos auxiliares relativos a controle orcamentario e contabil;

- Elaborar quadros demonstrativos, dados estatisticos, tabelas, relagcbes e outros,
realizando os levantamentos ou registros necessarios;

- Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Ensino Médio Incompleto, Curso de Datilografia; Conhecimentos Matematicos e Boa
Redacéo.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

- Progresséo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;

OFICIAL LEGISLATIVO DESCRIGAO SINTETICA: Auxiliar nos servicos de natureza
administrativa, especificos de cada departamento ou setor que trabalhar, executando
tarefas de relativa complexidade, com uma certa margem de autonomia.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Redigir oficios, memorandos, editais, requerimentos e demais atos administrativos
similares, seguindo modelos especificos;

- Datilografar textos, documentos, tabelas e similares, bem como conferir trabalhos
datilografados

- Controlar a agenda dos vereadores e do Presidente, mantendo-os informados sobre
suas atividades e compromissos;

- Auxiliar na organizacdo de solenidades ou eventos diversos, preparando e
encaminhando convites e recepcionando convidados;

- Atender e orientar ao publico, prestando informages e esclarecendo dividas quanto aos
assuntos ligados a sua area de atuagéo;

- Receber, conferir, registrar, encaminhar e controlar a tramitagdo de processos e
documentos relativos a rotina administrativa das diversas unidades da Camara;

- Analisar e informar processos de rotina administrativas dos 6rgédos da Camara;

- Auxiliar nas atividades de recebimento, selegéo, classificagéo, catalogacéo e guarda de
documentos, manuscritos, livros, periédicos e outras publicagdes;

- Colecionar resolugdes, leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade
em que serve;

- Verificar a necessidade de material e preencher ou solicitar o preenchimento de
requisigdes;

- Preparar editais, convites e documentos referentes a licitagdo para aquisicdo de material
e contratagdo de servigos;

- Executar tarefas simples de apoio ao trabalho das Comissdes de Licitagao;

- Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais néo
complexos, inclusive as de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

- Fazer a escrituragdo dos controles de material e manter atualizados os controles de
estoque;

- Fazer célculos simples relacionados com propostas orcamentarias, folhas de
pagamento, contagem de tempo de servigo, recolhimentos e outros;

- Elaborar, nos prazos regulamente, a documentagdo necesséria para que sejam
processados os recolhimentos relativos a encargos sociais e outros;

- Executar trabalhos auxiliares relativos a controle orgamentario e contabil;

- Elaborar quadros demonstrativos, dados estatisticos, tabelas, relagdes e outros,
realizando os levantamentos ou registros necessarios;

- Executar outras tarefas afins;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Médio Incompleto, Curso de Datilografia, Conhecimentos Matematicos
e Boa Redacéo.

- Experiéncia: 2 (dois) anos, no minimo, no desempenho de atividades similares as
descritas para a classe.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

- Aprovagdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Ensino Médio Incompleto, Curso de Datilografia; Conhecimentos Matematicos e Boa
Redacéo.

RECRUTAMENTO

- Progressédo para a categoria imediatamente superior & que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;
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TAQUIGRAFO PARLAMENTAR DESCRIGCAO SINTETICA: Compreende os cargos cuja
atribuicdo é o registro taquigrafico dos pronunciamentos proferidos em Plenario e nas
Comiss0es, e respectiva decifragio das anotacgoes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Fazer o registro taquigrafico de debates e pronunciamentos em Plenario e nas
Comissoes;

-Revisar textos e documentos

- Proceder a decifracéo, datilografia e revisdo das notas taquigraficos, sem prejuizo do
estilo e do pensamento do orador e dos aparteantes;

- Realizar outros registros taquigraficos por determinacéo da chefia imediata;

- Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Nivel Médio Completo e curso de Taquigrafia comprovado

- Dominio de portugués, excelente datilografia, conhecimento de técnica e processos
legislativos e capacidade de taquigrafar o minimo de palavras por minuto.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

- Progresséo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;

TECNICO EM CONTABILIDADE DESCRIGAO SINTETICA: organizar e executar
servicos de contabilidade em geral, promover a escrituragdo dos livros de contabilidade
obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e
levantamento dos respectivos balancos e demonstracdes, realizar reviséo de balancos e
de contas em geral, verificagdo de haveres, revisdo permanente ou periédica de escritas,
regulagdes judiciais ou extra-judiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos
Conselhos Fiscais das sociedades andnimas e quaisquer outras atribuicdes de natureza
técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

ATRIBUICOES TiPICAS

- Organizar, para envio a Prefeitura, em época proépria para fins orgcamentarios, a previsdo
das despesas da Camara para o exercicio seguinte;

- Acompanhar e escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as
operacdes contabeis da Camara, visando demonstrar os ingressos financeiros e a
despesa resultante da execugdo do seu orcamento;

- Organizar balancetes mensais;

- Levantar, na época propria, 0 balango da Camara e os respectivos quadros
demonstrativos

- Assinar, quando autorizado, os balangos, balancetes e outros documentos de apuragdo
contabil e financeira;

- Empenhar as despesas da Camara, quando autorizadas pela autoridade competente;

- Examinar e conferir processos de pagamento, tomando as providencias cabiveis quando
se verificarem irregularidades;

- Realizar a liquidagdo da despesa, observando as regras pertinentes ao assunto;

- Fazer os registros dos bens patrimoniais da Camara, em todos 0s seus aspectos;

- Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Aprovagdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Ensino Médio completo e Curso Técnico em Contabilidade.

-Atributos: Conhecimentos da legislagdo que rege a contabilidade municipal, de
orcamento municipal e organizagéo basica do Municipio.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressédo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;

TECNICO LEGISLATIVO DESCRIGAO SINTETICA: Compreende os cargos, cujas
atribuicbes sdo de orientagdo, coordenagdo e execucdo de tarefas de apoio técnico-
administrativo, desenvolvendo atividades que requeiram maior grau de autonomia e que
envolvam coordenagéo e supervisao.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

- Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de
servicos e rotinas de trabalho;

- Redigir ou participar da redagdo de anteprojetos de resolugGes, mogoes, pareceres,
relatérios, documentos legais e outros, mediante solicitagéo;

- Redigir a ata das reunides do Plenario e das Comissdes da Camara a partir de notas
manuscritas ou gravagdo de fitas magnéticas;

- Revisar requerimentos, indicagfes e outros apresentados pelos vereadores e aprovados
em Plenario;

- Revisar, quando solicitado, as emendas apresentadas aos projetos de lei em discussdo
ou em estudo nas Comissdes;

- Datilografar, conferir ou supervisionar a datilografia de documentos e encaminha-los
para assinatura, quando for o caso;

- Orientar o Presidente da Camara, vereadores e demais servidores sobre normas
protocolares, recepcionando convidados, mantendo relagcdo atualizada de autoridades
federais, estaduais, municipais e outras, organizando e promovendo solenidades e
eventos diversos;

- Participar no processo seletivo de documentos que deverdo ser enviados ao arquivo
geral ou incinerados, de acordo com as normas que regem a matéria;

- Selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Camara para fins de divulgagédo e
informacéo da legislagdo municipal, estadual ou federal;

- Pesquisar em bibliotecas, arquivos ou compéndios informacdes sobre legislagdo
municipal, estadual ou federal e jurisprudéncia estabelecidas nos varios niveis de deciséo;
- Interpretar, com a supervisdo da Procuradoria Geral, planos, regulamentos e instrugées
relativos a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientagdo e
assessoramento;

- Auxiliar na verificagdo de aspectos legais e regularidade de documentos apreciados pela
Camara;

- Manter atualizado o registro das atividades da unidade em que serve para a elaboragao
de relatérios;

- Orientar a elaboragéo de quadros demonstrativos, dados estatisticos, tabelas, relagdes e
outros, coordenando os levantamentos ou registros necessarios;

-Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas;

-Executar outras tarefas afins;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;
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- Ensino Médio Completo, acrescido de Curso de Administragdo Municipal e de Processo
e Técnica Legislativa.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

- Progresséo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;

BIBLIOTECARIO DESCRICAO SINTETICA: Disponibilizar informagdo em qualquer
suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informacéo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difuséo
cultural; desenvolver agées educativas. Organizar, dirigir e executar servicos de selecéo,
classificagdo, registros, guarda e conservagdo de documentos, livros, mapas e outras
publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico da Camara.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Planejar, coordenar ou executar a selegdo, o registro, a catalogagédo e a classificacdo de
livros e publicagGes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposicdo dos
usuarios;

- Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periédicos, capitulos de livros e
informacdes, indexando-os de acordo om o assunto, para consulta ou divulgagdo aos
interessados;

- Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
mecanizados, coordenando sua etiquetacdo e organizagdo em estantes, para possibilitar
0 armazenamento, busca e recuperagdo de informacées;

- Organizar e manter atualizados os registros e controles de consultas e consulentes;

- Estabelecer critérios de aquisicdo e permuta de obras, promover campanhas de
obtenc&o gratuita de obras para a Biblioteca;

- Providenciar a aquisi¢do, manutencdo e conservagdo de livros, revistas e demais
materiais bibliogréaficos;

- Atender as solicitagGes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e
orientando-0s em suas pesquisas;

- Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados
pela Biblioteca;

- Controlar a devolugio dos livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos
estabelecidos;

- Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a érgéos, centros de documentacédo e a
outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes e material bibliogréfico;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal da unidade em
que serve, realizando-as em servigos ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Executar outras tarefas afins;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Curso Superior em Biblioteconomia, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressédo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugao;

CONSULTOR TECNICO DESCRIGAO SINTETICA: Compreende os cargos que se
destinam a prestar assessoria técnica a Presidéncia da Camara, as Comissdes
Parlamentares e outras unidades da Camara na elaboragéo de pareceres, projetos de lei,
resolucgdes entre outros.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

- Supervisionar, coordenar, orientar e executar as tarefas de apoio técnico, necessérias ao
desenvolvimento das atividades legislativas, administrativa financeira da Camara;

- Fornecer subsidios técnicos para a elaboragdo de pareceres, relatérios, projetos de lei e
de resolugdes, no campo das diversas areas de especializagdo profissional

- Assessorar, tecnicamente, a Presidéncia da Camara, o Plenario, as Comissdes
Parlamentares, o Departamento de Administragdo, o Departamento Financeiro, além da
Procuradoria Geral, a qual integra;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area
de atuagao;

- Executar outras tarefas afins;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Curso Superior Completo em qualquer area.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressédo para a categoria imediatamente superior & que foi enquadrado, conforme
grau de instrugao;

ENFERMEIRO DESCRIGAO SINTETICA: dispensar cuidados de enfermagem e orientar
0 pessoal técnico e auxiliar quanto a aplicagdo dos cuidados aos servidores da Camara.
ATRIBUIGOES TIPICAS:

- Identificar as necessidades de enfermagem, através de entrevistas, reunides ou
observagdo sistemética, para preservar e recuperar a salde do servidor;

- Elaborar planos de enfermagem, com base nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho;

- Avaliar periodicamente a prestagéo dos servicos de enfermagem na Camara, visando a
manutenc¢éo do padréo de qualidade;

- Orientar e supervisionar o pessoal técnico e auxiliar, a fim de garantir a correta execugao
dos trabalhos;

- Estudar as condi¢bes de trabalho na Camara, através de observacdes nos locais de
trabalho, a fim de identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria
do trabalho

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso acidente ou doenga;

- Ministrar medicamentos prescritos, fazer curativos e aplicar inalacdes e testes;
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- Supervisionar o preparo e a esterilizagdo do material, instrumental e equipamentos, bem
como a desinfecgdo do ambiente, para a realizacéo de exames, tratamentos e pequenas
intervengdes cirdrgicas;

- Coordenar a realizagdo de pequenas cirurgias, selecionando material, equipamentos e
medicamentos necessarios;

- Elaborar quadros, gréficos estatisticos e outros, de acidentes, doencas e atendimentos,
mantendo cadastro atualizado;

- Planejar e executar programas educativos de sadde, que visem motivar e desenvolver
atitudes e hébitos sadios nos servidores;

- Elaborar pareceres, informagdes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativos dos recursos humanos;

- Executar outras tarefas afins;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Curso superior completo em Enfermagem, acrescido de habilitagéo legal para o exercicio
da profissdo (COREN).

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressédo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugao;

MEDICO DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia médica e ambulatorial aos
servidores da Camara. Planejar, coordenar e avaliar acdes de salde; Definir estratégias
para unidades e/ou programas de salde; Realizar atendimento biopsicossocial.
ATRIBUIGOES TiPICAS:

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Analisar e dar pareceres sobre os processos de aposentadoria e licenga médica;

- Realizar pericias médicas em hospitais ou domiciliares, sempre que necessario;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, traumatolégicas e cirlrgicas de pequena
complexidade;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Fazer exames médicos necessarios a admisséo de pessoal pela Camara;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- Executar outras tarefas afins;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Curso Superior Completo de Medicina, acrescido de habilitagio legal para o exercicio da
profisséao.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progresséo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugao;

ODONTOLOGO DESCRIGAO SINTETICA: executar e coordenar os trabalhos relativos
ao diagnéstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a salde oral.
ATRIBUIGOES TIPICAS:

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de céries e outras afeccoes;

- Identificar as afec¢cBes quanto a extensé@o e profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;

- Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir
infeccdes;

- Restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabeleces a forma e a func¢éo dos dentes;

- Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacéo de focos de infeccéo;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagéo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

- Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
- Orientar e zelas pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;

- Elaborar quadros, gréficos estatisticos e outros, dede atendimento efetuados, mantendo
cadastro atualizado;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios nos servidores

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area
de atuagao;

- Executar outras tarefas afins;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Curso Superior Completo de Odontologia, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio
da profisséo.
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PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressédo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;

PROCURADOR DESCRICAO SINTETICA: assisténcia juridica e ao assessoramento a
Mesa Diretora, as Comissdes Parlamentares, aos Vereadores e as chefias dos 6rgdos
internos da Camara nas questdes legais do processo parlamentar. Prestar consultoria e
assessoramento juridico, & administragéo publica em geral; exercer o controle interno da
legalidade dos atos da administracdo; zelar pelo patriménio e interesse publico, tais como,
meio ambiente, consumidor e outros; integrar comissdes processantes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Prestar assessoramento juridico & Mesa Diretora, as Comissdes, aos Vereadores,
emitindo pareceres sobre assuntos em tramitacdo no Plenario, através de pesquisas de
legislagéo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugées regulamentares;

- Estudar e redigir minutas de projetos de lei, de resolucdes e de atos internos ou externos
em geral, bem como documentos contratuais de roda espécie, em conformidade com as
normas legais;

- Elaborar minutas de informagbes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de
seguranca requeridos contra a Camara, na pessoa de seu Presidente, ou contra as
demais autoridades integrantes de sua estrutura administrativa;

- Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos
interessados, na Camara;

- Estudar questbes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos
especificos;

- Assistir a Camara na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

- Representar judicialmente a Camara, nas ac¢des, em qualquer juizo ou tribunal;

- Estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for
interessada a Camara, examinando toda a documentagao concernente a transagao;

- Executar outras tarefas afins;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Curso Superior Completo em Direito, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo (OAB).

- Experiéncia de 2(dois) anos, no minimo, de exercicio da profissdo no mercado de
trabalho.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressédo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugao;

PSICOLOGO DESCRICAO SINTETICA: aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o Planejamento e execucéo de atividades nas areas clinica e do trabalho. Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos e grupos, com a finalidade de andlise, tratamento e orientacéo; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de area e afins.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Estudar e avaliar servidores que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e na indicagdo do tratamento adequado;

- Reunir informagdes a respeito de servidores, levantando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Camara, participando da
elaboragéo, acompanhamento e avaliagao de programas;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo o0s requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Camara;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Camara, visando a identificagéo das fontes
de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas, julgadas convenientes;

- Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢gBes ambientais, materiais e locais
do trabalho;

- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

- Assistir o servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagcédo profissional
por diminuicéo de capacidade de trabalho;

- Receber e orientar os novos servidores da Camara, informando-os sobre seus direitos e
deveres, acompanhando a sua integragdo as atribuicdes que irdo exercer e ao seu grupo
de trabalho, entre outros;

- Esclarecer e orientar os servidores sobre normas e decisdes da administragcdo da
Camara;

- Planejar quadros, graficos estatisticos e outros, de atendimentos e servigos prestados,
mantendo cadastro atualizado;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- Executar outras tarefas afins;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Curso superior em Psicologia, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressédo para a categoria imediatamente superior & que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;

ADMINISTRADOR DESCRIQAO SINTETICA: Planejar, organizar, controlar e assessorar
a Camara Municipal nas areas de gestdo de pessoas, patrimonio, material, informagées
financeira e tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desemprenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a setores e pessoas, no
ambito da Camara.

ATRIBUIGOES TIPICAS:
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- Atuar na administracéo da Camara Municipal nas areas de: Gestéo de pessoas, material,
patriménio, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios no setor publico;

- Administrar sistemas, processos, organiza¢éo e métodos;

- Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

- Elaborar planejamento organizacional;

- Implementar programas e projetos;

- Promover estudos de racionalizagéo;

- Coordenar controle do desempenho institucional, incluindo a avaliagdo de desempenho
dos servidores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Curso superior completo em Administragdo de Empresas ou em Administracdo Publica,
acrescido de habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo (Conselho Regional de
Administragéo

- CRA).

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressédo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;

ADMINISTRADOR DE REDE DESCRIGAO SINTETICA: Gerenciar a rede local da
Camara, bem como, 0s recursos computacionais conectados a ela, direta ou
indiretamente; familiarizar-se com equipamentos e softwares; buscar alternativas técnicas
e gerenciais; acompanhar e orientar o processo de compra de materiais. Administram
ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas; controlam os niveis de
servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem suporte técnico no
uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usuarios, configuram e
instalam recursos e sistemas computacionais, buscando a seguranca do ambiente
computacional.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Disponibilizar e otimizar os recursos computacionais, o bom uso e a seguranca dos
mesmos;

- Seguir as recomendacdes de seguranca estabelecidas por normas e portarias;

- Administrar ambiente computacional;

- Instalar recursos computacionais;

- Configurar recursos do ambiente computacional,

- Fornece suporte no uso de recursos computacionais;

- Controlar ambiente computacional;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Curso de graduacéo plena em Tecnologia em Rede de Computadores.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressédo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;

ARQUITETO DESCRIGAO SINTETICA: Elaborar planos e projetos associados &
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, bem como analisando dados e informagdes a esse respeito. Fiscalizar e
supervisionar a execucdo de obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental e técnica de obras e outros tipos de intervencéo nas
edificacdes da Camara Municipal,

ATRIBUIGOES TIPICAS:

- Elaborar planos, programas e projetos arquitetdnicos;

- ldentificar necessidades dos usuéarios, coletando informacdes e dados, buscando
conceitos arquiteténicos compativeis com as demandas, definindo conceitos e linhas de
projetos, elaborando estudos preliminares e propondo alternativas, definindo materiais,
elaborando orgamento dos projetos.

- Fiscalizar obras e servigos, quanto ao andamento fisico, técnico, financeiro e legal,
incluindo a conferéncia de medigdes.

- Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos.

- Preparar cronograma fisico e financeiro;

- Selecionar prestadores de servicos, méao de obra e fornecedores;

- Acompanhar execugéo de servigos especificos;

- Efetuar medi¢des do servico executado;

- Confirmar a entrega da obra executada, ap6s ampla avaliagdo do seu resultado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Curso de graduagéo plena em Arquitetura e Urbanismo.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progresséo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugao;

CONTADOR DESCRICAO SINTETICA: assessorar os gestores em relagdo aos
fendmenos patrimoniais, como as variagbes nos bens, nos direitos (0 que se tem a
receber) e nas obrigagdes (0 que se tem a pagar) das entidades, em documentos como
balangos, que retratam a situacdo patrimonial por completo, ou demonstrativos, que
abordam questdes pontuais. Também é possivel que ele ajude a antever o desempenho
(projecdo) ou a planejar o uso dos recursos (orcamento), realizar trabalhos relativos a
administragéo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise,
registro e pericia de balangos, balancetes e demonstragées contabeis.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Executar trabalhos relacionados com a elaboragéo orgamentaria;

- Realizar exames de escritas administrativas, judiciais e extrajudiciais

- Ordenar pericias judiciais e extrajudiciais, revisdes de balancos e contas em geral, na
qualidade de auditores ou revisores;

- Elaborar certificados de exatidéo de balangos e pecas contabeis;

- Escriturar livros de contabilidade;

- Fazer a anélise econdmico-financeira e patrimonial;

- Realizar estudos sobre sistemas de contabilidade, formas e planos de financiamento;

- Emitir pareceres sobre assunto de sua especialidade;

- Fornecer, quando solicitado, dados estatisticos;

- Executar outras tarefas semelhantes;

- Coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

- Curso de Graduag&o Plena em Ciéncias Contabeis.
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PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
- Progressédo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;
AUXILIAR LEGISLATIVO DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se
destinam a executar diversas atividades basicas do cotidiano legislativo.
ATRIBUICOES TiPICAS:
- dar suporte em sessdes, audiéncias publicas, reunides ou outros eventos promovidos
pela Camara Municipal;
- acompanhar tramites das proposituras;
- operar equipamentos de sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas
atividades;
- pode executar outras atividades que podem estar inseridas no ambito de suas
atribuicoes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;
- Ensino Fundamental completo.
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
- Progresséo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;
ASSISTENTE LEGISLATIVO DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se
destinam a executar tarefas na &rea legislativa de carater rotineiro e de relativa
complexidade.
ATRIBUICOES TIPICAS:
- elaborar atas das reunifes das sess6es ordinarias, extraordinarias, solenes, itinerantes e
audiéncias publicas;
- realizar pesquisa de leis e o acompanhamento da tramitagdo das proposigdes
legislativas;
- redigir proposicoes, convites, convocagdes e outros documentos de maior complexidade
afetos ao trabalho legislativo;
— acompanhar, pesquisar e estudar a evolugédo legislativa, informando as unidades
administrativas e os vereadores a respeito da alteracdo de dispositivos legais que afetem
os trabalhos legislativos da Camara Municipal;
— Solicitar e providenciar documentos e legislagdo, bem como estudos necessarios ao
bom desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios necessarios a
discussao e a elaboragdo de pareceres sobre os projetos em tramitacéo;
- Orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as proposicdes a
serem protocoladas pelo Vereador, analisando redagéo e técnica legislativa;
- Auxiliar na elaboracgéo de relatério de atividades da Camara Municipal
- Participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela diretoria de suporte
legislativo nas sessoes legislativas e congéneres;
— Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comisses permanentes, temporarias,
especiais e de inquérito;
- Realizar operacfes béasicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e
alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e do voto eletrdnico;
— Realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto a utilizacdo dos sistemas
internos de processo legislativo;
— Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento de atos
legislativos;
- Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina fotocopiadora ou outras
similares;
- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Aprovagdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos;
- Ensino Médio completo.
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
- Progresséo:
- Progressédo para a categoria imediatamente superior a que foi enquadrado, conforme
grau de instrugéo;
OF.GAB n° 270/2022

Niteréi, 19 de agosto de 2022.
Exmo. Sr.
Vereador MILTON CARLOS DA SILVA LOPES
Presidente da Camara Municipal de Niter6i
Senhor Presidente,
Cumprimentando-o, acuso o recebimento do Oficio/AUT/N® 044/2022/S.M.D.C.P.,
encaminhando o Substitutivo n°® 01/2022 ao Projeto de Lei n® 421/2021, que “Institui novo
Plano Unificado de Cargos, Carreiras e Salérios dos Servidores da Camara Municipal de
Niterdi.”.
Ao restituir a via do Autdgrafo, comunico a Vossa Exceléncia que VETEI PARCIALMENTE
o Projeto de Lei, pelas razdes em anexo.

Atenciosamente,
Axel Grael
Prefeito
RAZOES DE VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI N° 421/2021

Vejo-me instado a vetar parcialmente o Projeto de Lei n° 421/2021 aprovado por essa
Egrégia Casa Legislativa, que institui novo Plano Unificado de Cargos, Carreiras e
Salérios dos Servidores da Camara Municipal de Niter6i.
O Projeto de Lei, como é possivel perceber, institui novo plano unificado de cargos,
carreiras e salarios dos servidores da camara municipal de Niter6i, visando a
reestruturagéo dos cargos em uma carreira organizada.
Tal projeto foi elaborado com base nos artigos 32, 36, Il e 39, Ill da Lei Organica do
Municipio, de aplicagdo simétrica em relagéo ao art. 48, X; art. 51, IV e art. 52, XIll da
Constituicdo Federal, materializando a autonomia do legislativo através da autogestdo e
do autogoverno, ja que compete & Camara Municipal ndo apenas estruturar sua propria
organizacdo, servicos, cargos e fungdes, como também a iniciativa de lei para a fixagao
da respectiva remuneragéo. No que tange ao requisito formal de iniciativa da propositura,
portanto, ndo ha nada que impeca a edicéo da referida norma.
No entanto, especificamente sobre a Subsecéo Il — Da avaliagdo de desempenho, é
necessario fazer uma observagéo importante. Nos autos do processo analisado ndo ha
maiores informagdes sobre o seu tramite da Camara Municipal e nem sobre a forma na
qual foi editada, nos parece, portanto, se tratar de lei ordindria. Mas no que tange
especificamente a avaliagdo de desempenho, é importante notar que a Constituicao
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Federal, em seu art. 41 exige a sua veiculagdo por Lei Complemente, nos seguintes
termos:

Art. 41. § 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: Ill - mediante procedimento de
avaliacdo periédica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa. (grifo nosso)

Dado que a presente minuta também visa & instituicdo, dentre outras matérias, do
Programa de Avalicdo de Desempenho (arts. 17 e 20) é imprescindivel o uso deste tipo de
norma, prevista no art. 46, Il da Lei Organica do Municipio de Niterdi.

Outrossim, ndo se vislumbra vicio de constitucionalidade organica, pois o art. 30, | da
CRFB/88, outorga aos Municipios competéncia para legislar sobre assuntos de interesse
local, notadamente sobre o regime juridico dos seus servidores publicos.

Mais precisamente, o art. 12, IX, da Lei Organica do Municipio de Niterdi, dispde que
incumbe ao municipio “organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico dos
servidores publicos”, cabendo-lhe, privativamente, dentre outras, a atribuicdo de legislar
sobre assuntos de interesse local.

Isto posto, exceto quanto a subsecéo Il — Da Avaliagdo de Desempenho, que traz a
necessidade de previsdo em Lei Complementar, conforme apontado acima, ndo se
entrevé qualquer 6bice fundamentado em hipétese de inconstitucionalidade formal capaz
de invalidar o restante da minuta do Projeto de Lei em comento, posto que 0 mesmo ndo
viola nenhuma norma quanto a forma contida Lei Maior.

Por seu turno, o vicio material diz respeito & matéria, isto é, ao contetido do ato normativo.
Assim, eventual ato que afrontar qualquer preceito ou principio da Constituicdo é
inconstitucional por possuir vicio material.

Como visto, o contedo do projeto ora analisado de modo geral encontra fundamento no
texto constitucional. Em sentido material, a respeito do tema, a Constituicdo Federal
elencou em seu art. 39, § 1° | que o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores publicos, fixado por lei, deve observar a natureza, o grau de responsabilidade e
a complexidade dos cargos componentes de cada carreira, 0 que parece ser o caso
intentado na elaboragdo do plano sub analise, a despeito das inconstitucionalidades
doravante apontadas.

Com respaldo no comando constitucional, DALLARI considera os planos de cargos e
carreiras dos servidores publicos como verdadeiro “direito & evolugéo funcional”.

Esse direito funda-se em critérios objetivos, normativos, estruturantes da carreira,
esvaziando qualquer resquicio de subjetividade nas progressdes. Nas palavras deste
doutrinador:

“A evolugdo ndo é mais um favor, e sim um direito, cabendo a cada administraggo editar
as normas que proporcionem seu efetivo exercicio. Tais normas deverdo dispor, entre
outras coisas, dos graus e etapas de evolucdo. Esta, em alguns casos se fara pela
mudanca de cargos escalonados em carreira. Em outros casos a evolugéo se fara apenas
na escala de vencimentos, sem mudanca de cargo.”

A vista disso, os critérios estabelecidos, sobretudo nos arts. 21 e 22 da minuta de projeto
de lei em comento atendem a tais requisitos almejados pelo constituinte.

Ha que destacar que a instituicdo de plano de cargos, carreiras e salarios aplicados,
indistintamente, a todos os servidores que atuam no Camara Municipal de Niter6i também
possui o condédo de promover verdadeira isonomia, tal como estabelece o art. 37, caput da
CRFB/88, entre os agentes puUblicos que desempenham as fungdes no legislativo do
Municipio.

Portanto, correta a meng&o do art. 85, |, b da minuta apresentada no sentido de que “na
reestruturacdo ndo se criard, transformard, realizar-se-a transposicéo de cargos ou se
alterard a natureza ou requisitos do cargo ocupado por servidor efetivo que goza de
estabilidade extraordinéria, tratando-se apenas de mudanga de nomenclatura para fins de
melhor organizagéo e estruturagdo do presente plano de carreiras”.

Isso porque, conforme ja sedimentado pelo entendimento do Supremo Tribunal Federal —
STF, a transposicdo constitui-se como meio inconstitucional de investidura em cargo
publico, configurando burla de principios sensiveis a Administragdo Publica, dentre os
quais se podem destacar aqueles que determinam a isonomia e o ingresso por meio de
concurso publico.

Por outro lado, a ordem constitucional vigente consente com a utilizagdo do
enguadramento, instituto mais complexo e detalhado, que permite ao Poder Publico o
aproveitamento de servidores em nova carreira funcional, desde que sejam observadas
determinadas correspondéncias entre o cargo anteriormente ocupado e o criado.

Esta correspondéncia pode ser aferida com base nos requisitos para investidura dos
cargos, semelhanca de atribuicdes, compatibilidade de vencimentos e de carga horéria, o
que parecer ter sido o intuito da norma analisada.

Chama atencgdo, ainda, o estipulado no art. 15 da minuta sub analise. Tal dispositivo
afirma que, concluida a segunda etapa do concurso publico, que é aquela referente ao
programa de formacéo, os candidatos aprovados serdo designados para o cumprimento
do estagio probatério e apenas ap6s este serdo nomeados.

No que tange ao instituto do estagio probatério, no entanto, cumpre esclarecer que este é
interligado com a estabilidade, uma vez que o estagio probatdrio, conforme o
entendimento dos tribunais patios e da doutrina dominante, é o periodo compreendido
entre a nomeagao e a aquisi¢éo de estabilidade no servigo publico, no qual sdo avaliadas
a aptidao, a eficiéncia e a capacidade do servidor para o efetivo exercicio do cargo efetivo
o qual tomou posse. Assim também entendeu o Superior Tribunal de Justica no Mandado
de seguranga n° 12523 — DF, vejamos:

“Il - Com efeito, o prazo do estagio probatério dos servidores publicos deve observar a
alteragdo promovida pela Emenda Constitucional n® 19/98 no art. 41 da Constituicao
Federal, no tocante ao aumento do lapso temporal para a aquisi¢cdo da estabilidade no
servico publico para 3 (trés) anos, visto que, apesar de institutos juridicos distintos,
encontram-se pragmaticamente ligados.”

Pela leitura do referido artigo, chegamos a conclusdo de que ha dois requisitos, que se
mostram indispensaveis para que o ocupante de cargo pUblico adquira a estabilidade, a
saber: (i) trés anos de estégio probatério apés a sua homeagéo para o cargo; (ii) avaliagéo
especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade. Sendo assim, ha
uma inconstitucionalidade no art. 15 citado, ao dispor que o servidor somente sera
nomeado apds o estagio probatério. J& que o art. 41 da Constituicdo Federal fala em trés
anos de efetivo exercicio do servidor no cargo publico, e efetivo exercicio pressupde
nomeacao.

Outro ponto que merece destaque é o fato de que o projeto em andlise, de forma
acertada, em seu art. 25 — presente no capitulo Ill, Se¢do | — Da Remuneragéo —, dispde
que a remuneracdo do servidor € composta pelo vencimento correspondente, somado das
vantagens e acréscimos pecuniarios em razdo do exercicio do cargo. Tal definicéo traduz,
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portanto, género que é composto de duas espécies: vencimento-base e vantagens
pecuniarias.

Segundo a melhor doutrina, por vencimento-base compreende-se a retribuicdo pecuniaria
— genérica, habitual, uniforme e invaridvel — que o servidor percebe pelo exercicio de seu
cargo. Em termos mais simples, é o vencimento previamente estipulado para o cargo. A
ele poderdo se somar as vantagens pecunidrias, que sd@o parcelas remuneratérias
acrescidas ao vencimento-base em decorréncia de uma situagdo fatica previamente
estabelecida na norma juridica pertinente.

Nesses termos, 0 projeto equivoca-se ao prever no § 2° do art. 92, j& no capitulo VIII —
Das disposicdes finais e transitérias, que os integrantes das carreiras de cargos efetivos
com exercicio de dedicacdo exclusiva, as demais carreiras de provimento efetivo e os
cargos em comissao, receberdo gratificagdo a titulo indenizatério e tempo integral, a ser
objeto de regulamentagdo mediante resolugdo de competéncia da Mesa Diretora.

Isso porque, as parcelas indenizatérias, como consabido, séo criadas para recompor a
perda patrimonial sofrida pelo servidor em razdo do cargo publico ocupado, ndo
integrando, assim, seu vencimento.

Ademais, as vantagens pecuniarias dependem da ocorréncia de uma situacdo fatica
prevista em lei. Caso tal fato gerador seja inveridico, padecer4d de vicio de
constitucionalidade.

No caso, a gratificagdo a titulo indenizatério fora criada sem previsdo do fato gerador
desencadeador do seu recebimento, bem como dos critérios utilizados para a definigdo do
quantum a ser pago, dentro da ampla margem de discricionariedade estabelecida no
dispositivo normativo, o que impde o reconhecimento de vicio de inconstitucionalidade da
norma.

Na ADI 1158, da relatoria do Ministro Dias Toffoli, em 20/08/2014, no qual fora firmada a
inconstitucionalidade de lei estadual amazonense que estendia o beneficio das férias para
servidor aposentado, o STF declarou a impossibilidade de lei atribuir beneficio a
estatutario que nada fez para preencher o fato gerador para sua concesséo, por se tratar
de expediente que, em verdade, visa camuflar aumento remuneratério.

Com efeito, uso de adicionais pecuniarios sem justa causa para escamotear aumento
remuneratorio viola ndo s6 os principios da isonomia (art. 5°, Il da CF) e moralidade, como
se afasta do principio republicano, fundamento do Estado Brasileiro (art. 1°, caput, da
Constituicao Federal).

Se a categoria especialmente interessada na elaboragdo da norma deseja acréscimos
remuneratérios, tais aumentos devem ser pretendidos por meio de pleito que eleve o
vencimento base. N&o pode, no entanto, o Poder Publico se valer dos adicionais como
instrumento de ocultacdo de aumento remuneratério, agindo de forma pouco transparente
para evitar questionamentos junto aos cidadédos, érgdos de controle e demais carreiras
municipais.

Também é oportuno trazer a discusséo a questéo referente a paridade de vencimentos ao
servidor inativo, trazida pelo art. 28 da minuta apresentada. Isso porque a referida norma
esbarra na emenda constitucional n® 41/03, publicada em 31 de dezembro de 2003, que
se insere em um contexto de inimeras medidas administrativas promovidas pelo Estado
com o intuito de reduzir o continuo balango deficitario no regime préprio da previdéncia
dos servidores publicos cuja cobertura — € bom que se diga — em razédo da adogédo do
regime de reparticdo simples, se deu mediante alocag&o de recursos do Tesouro, sendo a
previdéncia, portanto, custeada durante muitos anos por toda a sociedade.

O regime de integralidade e paridade vigente até a data de publicacdo da referida
emenda, seguia um modelo premial segundo o qual a aposentadoria do servidor publico
correspondia exatamente & remuneragdo que o ex-servidor receberia se em atividade
estivesse, representando um espelho do seu contracheque.

A integralidade determinava que os proventos de aposentadoria e as pensfes
previdenciarias corresponderiam a totalidade da Gltima remuneragdo do servidor. Ja a
paridade possibilitava ampliar ao inativo todos os beneficios de aumento remuneratério
que fossem concedidos aos servidores da ativa.

E essa mesma intengdo que possui o art. 28 da minuta analisada, que dispde que é
garantida ao servidor inativo a paridade de vencimentos com o pessoal da ativa, inclusive
nos casos de mudanca de nomenclatura do cargo em que se deu sua aposentadoria.

No entanto, tal norma padece de vicio de inconstitucionalidade patente, pois, conforme
visto, a aposentadoria paritaria foi afastada do ordenamento juridico. Trata-se de regime
juridico cuja guarida constitucional subsistia nos 8§ 3° e 8° do art. 40 da Constituicdo
Federal, antes da redacdo da citada EC n° 41/03, que o substituiu pelo célculo dos
proventos com base na média aritmética das remuneragdes e pelo reajuste do beneficio
para preservagao do seu valor real, tal como ocorre para aqueles que contribuem para o
regime geral de previdéncia social.

Confira-se a tabela abaixo para melhor esclarecimento da questdo:

Antes da EC n° 41/03 Apds a EC N° 41/03

§3° - Os proventos da aposentadoria por ocasiao
da sua concessédo, serdo calculados com base
na remuneracdo do servidor do cargo efetivo
em gque se der a aposentadoria e, na forma da
lei, corresponderdo a totalidade da remuneracéo.

§3° - Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasido de sua concessdo, serdo consideradas as
remuneracdes utilizadas como base para as
contribuic6es do servidor do regime da previdéncia
de gue tratam este artigo e o art.201, na forma da lei.

Em apertada sintese, a partir de 31 de dezembro de 2003, o célculo dos proventos passou
a ser feito com base na média aritmética dos salarios de contribuicdo auferidos pelo
servidor, enquanto esteve em exercicio, de maneira idéntica ao célculo elaborado para
afericdo dos proventos do trabalhador do regime geral da previdéncia.

O diploma normativo que regulamenta este célculo é a lei n° 10.887/04, extensivel a todos
os entes da federagao, como se observa abaixo:

Art. 10 No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no § 30 do art. 40 da
Constituicao Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de
2003, seréa considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia.

Naturalmente, em observancia aos postulados da seguranca juridica e da protegéo a
confianga, a EC n° 41/03 trouxe regras de transicdo com o intuito de proteger a legitima
expectativa daqueles que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003,
dispositivo normativo que posteriormente foi complementado pela Emenda Constitucional
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n° 47/05, extensivel aqueles que ingressaram no servico publico até 16 de dezembro de
1998.

Da mesma forma, o regime de paridade foi substituido pelo dever do Poder Publico
competente em estabelecer critérios legais que evitem a corrosdo do valor do beneficio
pela inflagéo.

Ante o exposto, é possivel concluir:

A) Os servidores que ingressaram no servigo publico apés 31/12/2003 terdo seus
proventos de aposentadoria calculados de acordo com a média aritmética dos 80%
(oitenta por cento) dos maiores salarios de contribuicdes percebidos durante todo o
periodo em que contribuiu e sem paridade.

B) Os servidores que ingressaram no servico publico antes de 31/12/2003 terdo seus
proventos calculados com integralidade e paridade, desde que cumpram os requisitos
previstos nos dispositivos normativos de transi¢do contidos no art.6° da EC n° 41/03 e na
EC n° 47/05.

Cabe destacar que a regulamentacdo promovida pela Constituicho Federal e as
respectivas emendas séo exaustivas e aplicaveis a todos os entes federativos. Portanto,
ndo cabe a uma lei municipal restaurar o regime de paridade de forma ampla para todos
os servidores inativos, em flagrante afronta a Constituicdo Federal, j& que deve ser
verificado em qual das duas situages acima cada servidor se encaixa, se com proventos
com integralidade e paridade ou se correspondente a média aritmética.

Ademais, a disposigéo de questdes relativas a aposentadoria é de natureza constitucional,
dada a propria natureza do sistema. Entende-se, portanto, que o plano de carreiras,
cargos e salarios ndo é adequado para dispor de qualquer norma acerca de
aposentadoria, eis que é matéria comum a todos os estatutarios.

Em sintese, pode-se concluir que, exceto quanto a subsegdo Il — Da Avaliagdo de
Desempenho, que traz a necessidade de previsdo em Lei Complementar, conforme
apontado acima, ndo se entrevé qualquer o6bice fundamentado em hipétese de
inconstitucionalidade formal capaz de invalidar o restante da minuta do Projeto de Lei
em comento, posto que 0 mesmo néo viola nenhuma norma quanto a forma contida Lei
Maior. No entanto, materialmente, ha vicios de constitucionalidade intransponiveis no
que tange aos artigos 15, 28 e §§ 2° e 3° do art. 92 da minuta apresentada, como visto.
Sendo assim, reconhego a inconstitucionalidade formal da subsecgéo Il — Da Avaliagdo de
Desempenho (artigos 17 a 20), bem como a inconstitucionalidade material dos artigos 15,
28 e §8 2° e 3° do art. 92 da minuta apresentada.

Ante o exposto, VETO PARCIALMENTE o presente projeto de lei em seus artigos 15, 17,
18,19,20e 28 e §§ 2°e 3° do art. 92.

DECRETO N° 14.492/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 3678, de 23 de dezembro de 2021.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito suplementar e outras alteracdes orgcamentarias ao Or¢gamento
Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$ 2.775.214,06 (dois milhdes,
setecentos e setenta e cinto mil, duzentos e quatorze reais e seis centavos) para refor¢o
de dotagdes orgamentarias, na forma do Anexo.
Art. 2° O crédito suplementar de gue trata o artigo anterior serd compensado de acordo
com o artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964, na forma do Anexo.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a
partir de 19 de agosto de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 19 DE AGOSTO DE 2022.
Axel Grael — Prefeito

ANEXO AO DECRETO N° 14.492/2022
CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

PROGRAMA DE

ORGAO/UNIDADE TRABALHO ND FT ACRESCIMO REDUGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGOES
83.01 ESTRATEGICAS 13.392.0136.5760 339039 138 2.775.214,06 -
41.41 | FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 13.392.0136.4106 339039 138 - 2.775.214,06
TOTAL DAS ALTERAGOES ORGAMENTARIAS 2.775.214,06 2.775.214,06

NOTA:
FONTE 138 — COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO E PRODUGAO DE
PETROLEO E GAS

Portarias

Port. N°1076/2022- Considera nomeada, a contar de 01/08/2022, MARCIA LAURA DA
SILVA SANTOS para exercer o cargo de Assessor A, CC-1, da Secretaria Municipal de
Educacéo, em vaga decorrente da exoneracéo de Josiane Knust Sampaio, acrescido das
gratificacdes previstas na Cl n° 387/2022.

Port. N°1077/2022- Considera nomeada, a contar de 17/08/2022, DANIELY DE
ALVARENGA SANTIAGO DE BARROS para exercer o cargo de Assistente A, CC-4, da
Secretaria Municipal de Administragdo, em vaga decorrente da exoneragdo de Nathalia
Nascimento de Sousa, acrescido das gratificagdes previstas na Cl n°® 387/2022.

Port. N°1078/2022- Considera nomeada, a contar de 17/08/2022, OZANA GARCIA
FELIPE para exercer o cargo de Assistente B, CC-5, da Secretaria Municipal de
Administragéo, em vaga decorrente da exoneracdo de Mateus Silva Freire, acrescido das
gratificacdes previstas na Cl n° 387/2022.

Port. N°1079/2022- Considera nomeada, a contar de 17/08/2022, AMANDA ROCHA
TORRES para exercer o cargo de Gestor Setorial de TICs, TIC-2, da Secretaria Municipal
de Administracdo, em vaga criada pela Lei n® 3704/2022, acrescido das gratificacdes
previstas na Cl n° 387/2022.

Port. N°1080/2022- Considera nomeado, a contar de 17/08/2022, WALLACE
RODRIGUES DOS SANTOS para exercer o cargo de Assessor 01 de TICs, TIC-4, da
Secretaria Municipal de Administragdo, em vaga criada pela Lei n® 3704/2022, acrescido
das gratificacdes previstas na Cl n°® 387/2022.

Port. N°1081/2022- Considera nomeado, a contar de 17/08/2022, LUCAS PIRES DOS
SANTOS para exercer o cargo de Assessor 01 de TICs, TIC-4, da Secretaria Municipal de
Administragcdo, em vaga criada pela Lei n° 3704/2022, acrescido das gratificagbes
previstas na Cl n® 387/2022.




