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Memorando N° 190/2024 - SES/SAIS/COASIS/DASIS/GSS Brasilia-DF, 30 de dezembro de 2024.

A Diretoria de Atengio Secundaria e Integragdo de Servigos (DASIS),

Assunto: Alinhamento Provimento de Pessoas para o ano de 2025 e, demais ' assuntos sobre concurso
Publico (assistentes sociais)

1. O presente processo visa atender a solicitagdo apresentada; né processo SEI n° 00060-
00588205/2024-76, motivado pelos encaminhamentos informados na ata da reunidd.realizada no dia
02/12/2024 no Gabinete da SUGEP/SES sobre Alinhamento [Provimentesde Pessoas.para o ano de 2025 e
demais assuntos sobre concurso Publico (159049849). Diante disso, a Coordenacdo de Atencdo
Secundaria e Integracdo de Servigos (COASIS), encaminhou ‘o Déspacho 159617923, com a solicitacao
que segue:

Dentre os encaminhamentos segue o que competehas areas vinculadas a esta
COASIS:

Encaminhamentos:

1- As éareas técnicas wdo abrir processos, para provimento de pessoas com a
exposicaode motivos e logo em seguida encaminhar para a SUGEP/SES;

2. Nesse sentido, cabe hdestacar as informagdes apresentadas no Processo SEI n° 00060-
00480211/2024-86 , relacionado aofPlanejamento da For¢a de Trabalho, ¢ o Despacho n° 15365952, que
apresenta o‘quantitativo atual da forca de trabalho e o dimensionamento das carreiras/cargos da Secretaria
de Estado de Satde do Distrito Federal (SES-DF), com base no Manual de Parametros Minimos da For¢a
de Trabalho para Dimensionamento da Rede, cabe destacar que o dimensionamento apresentado refere-se
exelusivamente aos servicos parametrizados na referida analise.

3. Dessa forma, no levantamento apresentado pela Geréncia de Dimensionamento e Avaliacdo do
Trabalho (GEDAT) constatou-se o seguinte déficit de recursos humanos:

e Especialista em Salde — Assistente social: -8.610 horas, correspondendo a um total de
431 assistentes sociais com carga horaria de 20 horas semanais.

4. Ressalta-$e que o déficit acima apresentado faz parte de um levantamento datado de maio de
2024. Desta forma, sera necessaria a atualizacdo relacionadas as ocorréncias de aposentadorias e
ampliagdo de carga horaria. No caso desta ultima ocorréncia, pontua-se que foram concedidas 9
ampliacdes de carga horaria para assistentes sociais entre os meses de novembro de dezembro de 2024.

5. Ainda, cabe destacar que o déficit apresentado niao contempla todos os servicos da rede, uma
vez que diversas unidades, em especial os ambulatérios de atencio especializada, que compde a atengao
secundaria, ndo estdo parametrizados, como ¢ o caso dos centros Especializados em Satde Mental
(CESM) e dos ambulatorios de Saude Funcional. Assim, o déficit real de profissionais de Servigo Social ¢
superior a0 mencionado. Isso porque, assistentes sociais sdo profissionais de satide e tem a sua atuagdo em
diversos servicos e equipes da gestao e dos trés niveis de atengcdo, compondo as equipes multidisciplinares



que fazem parte desses servigos e que ampliam o cuidado em satde.

6. A intervencdo de profissionais do servigo social tem como objetivo a viabilizagdo do acesso aos
direitos, beneficios e servigos disponiveis pela populacao usuaria do SUS. Estes(as) profissionais tem um
olhar ampliado para o processo de saltde, analisando e intervindo junto a possiveis situacoes de
vulnerabilidade, risco e/ou violacdo de direitos, para que seja realizado o cuidado em saude de acordo com
os principios do SUS, na perspectiva da equidade, da humanizacao e da integralidade déicuidado.

7. Assim, destaca-se que a intervencdo dos(as) assistentes sociais tem potencial para auxiliar na
compreensdo dos determinantes sociais presentes no processo saude-doenca e, assim, para contribuir com
a interven¢do de toda a equipe que acompanha os(as) usudrios(as) des servi¢os desSatide, auxiliando o
proprio usuario; sua rede de apoio; e os demais profissionais de saude, comoypsicologos(as), médicos(as),
nutricionistas, fisioterapeutas, enfermeiros(as), técnicos(as) e auxiliares, de enferinagem, entre outros; a
entender melhor o cendrio em que se apresentam as demandas em ‘satide da populacdo e como elas
refletem no processo de adoecimento, tratamento, nas réinternagdes, na alta e énryoutros processos
presentes na realidade da pessoa usuaria. E a partir disso, constroi imtervengdes=articuladas com a rede
intra e intersetorial, de forma alinhada com o conceitoampliado de satide.

8. O déficit significativo de profissionais da carreira de“especialistas“impacta diretamente os trés
niveis de atencdo a satde (primadria, especializadase Mospitalar), comprometendo a garantia do cuidado
integral e universal, que sdo pilares fundamentais do SUS{ com impactos expressivos para a populagdo.
Diante disso, torna-se essencial, sob a pefspectiva da garantia do dirgito a satde, viabilizar a abertura de
concurso publico para suprir o déficit eXistente, assegurando aeontinuidade e a qualidade do atendimento
prestado pela rede publica de satdex

AtencioSamente,

Documento assinado eletronicamerite por LORENA NATALIA DOS SANTOS MOTA -
Matr. 1687067-0, Gerente de Servico Social substituto(a), em 30/12/2024, as 15:53,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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