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= GOIAS

GoiasFomento

e
WRENCTA A FROWEN T O oA Sl

EDITAL N° 1/2002, de 2 de abril de 2002

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
AGENCIA DE FOMENTO DE GOIAS S.A.

1. DA ABERTURA

A AGENCIA DEFOMENTO DEGOIAS S.A. — GOIASFOMENTO S.A., devidamente autorizada por
seu Conselho de Administracdo, conforme as atas de reunides realizadas em 31 de agosto de 2001 €
28 de fevereiro de 2002, bem como pela da Constituicdo Federal, em seu Art. 37, e pela
Constituicdo Estadual, no Art. 92, inciso 2, resolve divulgar que estardo abertas, no periodo de 15 a
26 de abril de 2002, as inscricfes para o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento dos cargos descriturario (35 vagas) @écnico em foment(5 vagas).

2. DASDISPOSICOEPRELIMINARES

2.1. O concurso serd regido pelo presente edital, executado pela Comissdo Central |de
VestibularCCV da Universidade Estadual de GoibG, e visa ao provimento de 50
vagas, com contratacdo por ordem de classificacdo dentro do prazo de validade do
concurso.

2.2. A selegéo para os cargos de que trata este Edital constara de duas fases, sendo a primeira
etapa de carater eliminatorio e classificatorio e a segunda etapa de carater classificatofio,
ambas realizadas em GoianaO.

3. DosCARGOsS

3.1. ESCRITURARIO
3.1.1. Requisito: certificado ou diploma de concluséo do Ensino Médio.
3.1.2. Descrigdo suméaria das atividades:
a) atender clientes e promover visitas para viabilizar negécios da agéncia;
b) executar servigos de digitagao/datilografia em geral,
c) transportar documentos para fins de municiamento;
d) realizar controle de material;
e) preparar documentos para contabilizagao;
f) conferir trabalhos efetuados para processamento;
g) conferir listagem de dados processados;
h) operar microcomputadores e maquinas de escritdrio em geral;
i) efetuar calculos elementares de matematica-financeira;
J) preparar cheques e executar servigos de tesouraria;
k) executar servicos de cobranca;
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3.2.
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[) auxiliar nos servicos de natureza contabil;

m) colaborar na especificacdo e padronizacdo de material e formularios;
n) elaborar graficos e mapas demonstrativos;

0) organizar e controlar o registro de pessoal;

p) emitir ocorréncias e avisos a clientes da agéncia;

g) executar servicos de produzir controles estatisticos;

r) executar todas as tarefas de redacao, escrituragéo, calculo e digitacéo;
S) executar tarefas de coordenacéo, conferéncia e controle;

t) executar servigos relacionados com aplicacdo de regulamentos e normas de

servicos;
u) elaborar relatérios;
v) planejar, simplificar e analisar fluxos do trabalho;
w) colaborar e elaborar manuais e normas de servigos;
X) estudar, planejar e implantar sistemas e métodos de servigos;
y) exercer funcbes comissionadas e encargos de chefia;
Z) executar outras atividades correlatas.

de

3.1.3. Jornada de trabalho: carga horaria semanal de 30 horas, com regime de trabalho
acordo coma CLT.

3.1.4. Remuneracdo: R$ 583,21 (quinhentos e oitenta e trés reais e vinte e um centavas),
com possibilidade de prorrogacdo da jornada de trabalho, exercicio de funcép
gratificada e promocoes.

3.1.5. Vagas autorizadas: 35 (trinta e cinco).

3.1.6. Taxa de inscricdo: R$ 50,00 (cinquenta reais).

TECNICO EMFOMENTO

3.2.1. Requisito: diploma de concluséo de curso superior em Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econdmicas, Administracao e Direito, devidamente reconhecido pelo MEC.

3.2.2. Descrigdo suméaria das atividades:

a) atender aos negdcios gerais da Agéncia;

b) realizar atividades de controle patrimonial;

C) preparar documentos para contabilizac&o;

d) operar microcomputadores e maquinas de escritorio em geral,

e) efetuar calculos de matematica financeira;

f) coordenar, supervisionar e/ou executar servigos de tesouraria e de cobranca;

g) elaborar e analisar graficos, mapas demonstrativos e formularios referentes as

atividades da Agéncia;
h) executar tarefas de redacéo, escrituracao, calculo e digitacao;
i) executar tarefas de coordenacao, conferéncia e controle;
) elaborar relatorios relativos as atividades da Agéncia,
k) planejar, simplificar e analisar fluxos do trabalho, visando a reducgéo de custos;
[) elaborar e implantar manuais e normas de servigos;

m) planejar, promover, dirigir, supervisionar, coordenar emissdes de pareceres

examinando informagdes;

n) estudar, elaborar e organizar a elaboracdo de anteprojetos e outros atps

normativos;
0) prestar assessoramento a todas as areas da Agéncia;
p) organizar e manter atualizadas as cole¢cdes da legislacdo federal, estadual
municipal, referentes aos problemas de sua area de atuacgéo;
() comparecer a audiéncias como preposto da Agéncia,
r) levantar, preparar e fornecer dados estatisticos relativos aos aspectos econdmi
financeiro e patrimonial na Agéncia;
S) executar trabalhos de elaboragdo e controle orgamentario; examinar escritg
revisar balangos, boletins diarios e contas em geral;
t) fazer analise econdémico-financeira e patrimonial;




4. DA DISTRIBUIGAO DASVAGAS

6

u) realizar pericias, investigacfes, apuracdes e exames técnicos, efetuar célcu
relativos a estimativa dos custos operacionais da Agéncia;

V) emitir pareceres, analisar programas e estimativas de receitas e despesas
Agéncia;

w) organizar e sistematizar informagfes sobre investimento de crédito; realiza
analises, previsdo do comportamento econdmico-financeiro da Agéncia, par
conhecimento dos 6rgdos competentes, bem como para o planejamento globa
setorial;

X) levantar, preparar e fornecer dados estatisticos relativos a agéncia,

y) exercer funcBes comissionadas e encargos de chefia compativeis com
habilitac&o profissional;

z) realizar estudos com vistas a identificacdo de novas oportunidades d
investimentos;

aa) executar outras atividades correlatas.

3.2.3. Jornada de trabalho: carga horaria semanal de 30 horas, com regime de trabalho
acordo coma CLT.

3.2.4. Remuneracgdo: R$ 1.102,00 (um mil, cento e dois reais), com possibilidade d
prorrogacao da jornada de trabalho, exercicio de funcéo gratificada e promogdes.

3.2.5. Vagas autorizadas: 15 (quinze).

3.2.6. Taxa de inscricdo: R$ 80,00 (oitenta reais).

4.1. Serdo distribuidas para qualquer localidade do estado de Goias, de acordo com
necessidade do servigo.

DAS CONDIGCOES PARA A INSCRIGAO

5.1. As inscri¢cdes serao realizadas mediante o atendimento dos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro;
b) possuir o nivel de escolaridade e a formacgao exigidos para o exercicio do cargo;
c) estar quite com as obrigagdes militar (sexo masculino) e eleitoral,
d) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢ao;
e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo;
f) apresentar, & época da contratacdo, outros documentos que se fizerem necessarios.

DA INSCRICAO
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6.1. Periodo: de 15 a 26 de abril de 2002.

6.2. Para inscrever-se, o interessado devera adquirir, previamente, 0 manual do candidato,
conterd os termos deste Edital e o formulario de inscricdo, diretamente nas agénci
credenciadas da Caixa Econémica Federal, pelo valor de R$ 3,00 (trés reais).

6.3. Locais de venda ddanual do Candidat@ do Formulario de Inscrigéo:

QUADRO 1
CIDADE AGENCIA - CAIXA ENDERECO

Anapolis Rua Engenheiro Portela, 222 — Centro
Anapolis Centro-Oeste Av. Pres. Kennedy, 71-B — Maracana

Mozart Soares Av. Brasil Sul, 770 — Vila Jussara
Aparecida de Goidnia Buriti Shopping Av. Rio Verde, Qd-102/104 — Vila Sdo Tomaz
Cataldo Catalédo Av. 20 de agosto, 1.858 - Centro
Ceres Ceres Rua 17 n. 246 - Centro
Formosa Formosa P¢. NéSda Conceicéo, 88 - Centro
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Anhanguera Av. Anhanguera, 5829 — Centro
24 de outubro Av. 24 de outubro, 1452 — Campinas
Republica do Libano | Av. Republica do Libano, 1991 — St. Oeste
Adilson Seabra Av. Anhanglera, 3128 — St. Universitario
Goiania Flamboyant Flamboyant Shopping Center, sl. 280 — Jd. Goias
Cora Coralina Av. Armando de Godoy, Qd-87 Lt-13/15 — Cidade Jardim
Apinajés Av. T-63, Qd-582 Lt-10/11 — Nova Suica
Parthernon Center Rua 4 n. 515 — Ed. Parthernon Center — Centro
Pedro Ludovico Av. 12 Radial, esq. c/ av. Circular, Qd-58 Lt-5 — St. P. Ludovico
ltumbiara ltumbiara P¢. da Republica, 456 — Centro
Luziania Luziania Pc¢. Evangelina Meireles, 85 — Centro
Porangatu Porangatu Rua 8, Qd-23 Lt-4 — Centro
Rio Verde Rio Verde Rua Coronel Vaiano, esq. ¢/ Mj. Oscar Campos — Centro
Trindade Trindade Rua Dr. Irany Ferreira, 65 — Centro

6.4. Procedimentos para a inscrigcéo:
a) adquirir oManual do Candidatp
b) preencher, sem rasuras, o formulario de inscricéo;
c) colar no formulario, no espaco proprio, fotografia colorida recente em tamanho 3 x 4;
d) dirigir-se a uma das agéncias da CEF citadas no Quadro 1 para recolher a taxa| e
entregar o formulario de inscricdo e a cdpia do documento de identidade;
e) receber o cartdo de identificacdo, que € o comprovante da inscrigao.
6.4.1. Serdo considerados documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forcas Armadas ou pela
Policia Militar e carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais
Federais regulamentados na forma da lei.
6.4.2. A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ndo sera considerada documento de
identidade, em virtude da coleta e conferéncia da impresséao digital.
6.5. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sé&o de inteira responsabilidade gdo
candidato, dispondo a CCV do direito de excluir do concurso aquele que nédo preencher|o
formulario de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.
6.6. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, qualquer alteragéo.
6.7. O formulario de inscricho com preenchimento incorreto sera indeferido,
independentemente de qualquer aviso ou diligéncia; portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscricéo, o interessado devera certificar-se de que preencheu todos os requisjtos
exigidos para a participagcdo no concurso.
6.8. Nao serdo aceitas inscrigoes por fax.
6.9. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.
6.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.
6.11. Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo seja devolvido por
gualquer motivo, a inscrigcdo sera cancelada.
6.12. O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo garantira a inscricdo do candidato po
CoNncurso.
6.13. As inscricdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo consideradas [sem
efeito.
6.14. A relacdo das inscricdes indeferidas ou canceladas serad publicada na sede |da
GOIASFOMENTO S.A., na Comisséo Central de Vestibular da UEG e na internet, no dia
24 de maio de 2002.
6.15. Serd admitida a inscricdo por procuracdo, mediante a apresentacdo da carteira|de
identidade do procurador e dos documentos do candidato exigidos no item 6.4;
6.16. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de erros no preenchimento
do formulario e na efetivacdo da inscricdo. Somente o candidato podera assinar o cartgo
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6.17

de identificacéo.
. E vedada a efetivagdo de mais de uma inscrigdo em nome do mesmo candidato. Casc
verifique dupla inscricdo, sera considerada apenas a mais recente.

7. Do CONCURSO

O concurso sera constituido de duas fases, especificas e distintas:

12 fase

Prova Objetiva e Redacgao

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15

7.16

As disciplinas que comp&em a prova objetiva de cada cargo, assim como 0 numero
guestdes e o valor de cada uma, encontram-se especificadas no Quadro Demonstrativg
Provas deste Edital.

As provas obijetivas e discursivas serdo realizadas sem consulta a qualquer material.

Durante a realizacdo das provas, sera colhida a impresséao digital de todos os candidatos,

O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia d¢
(trinta) minutos do horéario estabelecido para o seu inicio, portando o cartdo d¢
identificacdo, o documento de identidade original e caneta esferogréfica preta.
7.4.1. Seré eliminado o candidato que ndo comparecer no dia das provas ou que obtiy
nota zero em qualquer uma delas.
E obrigatéria a apresentacéo do cartdo de identificacio e da cédula de identidade origi
no dia das provas.
Em caso de perda ou furto do documento de identidade ou do cartdo de identificacéo
candidato devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia policial.
Sera automaticamente eliminado o candidato que nao apresentar o documento
identidade na forma definida neste Edital.
N&o serd permitida a entrada de candidatos nos locais determinados para a realizacao
provas apoés a hora fixada para o inicio delas.
No dia das provas, os portbes para a entrada dos candidatos serdo fechad
impreterivelmente, as 12 horas e 50 minutos.
N&o havera segunda chamada para as provas.
Em hipdtese alguma, havera aplicacdo de provas fora do espaco fisico, data e horério [
determinados em Edital ou Comunicado.
E obrigatorio o comparecimento do candidato a todas as provas, nos horéarios e loc
estabelecidos, ficando automaticamente eliminado aquele que descumprir este item.
Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo entre os candida
nem a utilizacdo de calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualqu
equipamento digital.
N&o sera permitida a entrada de candidatos portando armas, telefone celular, gravag
receptor, bipwalkmanou qualquer outro aparelho similar.
. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato
durante a realizacao de qualquer uma das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢cdo de quaisquer d
provas;
b) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
c) tornar-se descortés com fiscais, auxiliares, autoridades presentes ou outros candidat
d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento
similares, dicionarios, notas ou impressos.
. Na hipétese de um candidato necessitar ausentar-se da sala de provas, por qualg
motivo, serd acompanhado por um fiscal.
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7.17. O candidato somente podera se retirar do local de provas, em carater definitivo, a paf
das 17 horas.

DAS PROVAS

8.1. As provas objetiva e redacdo, abrangendo o contetdo programatico constante deste Edjtal,
serdo aplicadas no dia 2 de junho de 2002, no horério das 13 as 18 horas, em locais a serem

publicados na internet, nbiario Oficial do Estado de Goide em lista afixada no quadro

de avisos da GOIASFOMENTO S.A., localizada na Av. Goias, 91 — Centro, no dia 24 de

maio de 2002.

8.2. As questdes das provas objetivas serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) proposicdes

cada.

8.3. As respostas das questbes da prova objetiva deverdo ser marcadas no cartdo-resppsta,

preenchendo-se completa e corretamente os alvéolos correspondentes com car

esferogréfica preta, para facilitar a leitura dptica.
8.4. Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissao ou duplicidade

alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuagao zero para a resposta.
8.5. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo-resposta.

eta

de

8.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacpes

incorretas.
8.7. O gabarito oficial da prova objetiva ser& publicado na imprensa goiana e na internet no d
3 de junho de 2002.

ia

8.8. A prova de redacdo devera ser feita com caneta esferogréfica, e ndo podera ser assinada,

rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

8.9. A avaliacdo da prova de redacdo abranger4 a compreensdo e o conhecimento do tema
escolhido, o desenvolvimento e a adequagao da argumentacéo, a pertinéncia ao tema, a

objetividade e a seqliéncia l6gica do pensamento, valendo 20 (vinte) pontos.
8.10. A prova de redacao devera ter cerca de 30 (trinta) linhas.

22 fase

Prova Pratica de Digitacédo

8.11. A prova pratica de digitacdo € de caréter classificatorio.

8.12.Todos os candidatos que ndo forem eliminados na 12 fase fardo a prova pratica
digitacao.

8.13.0s candidatos nao classificados para a prova pratica de digitacdo estardo eliminados
concurso.

DOSCRITERIOS DEAVALIAGAO E CLASSIFICACAO
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9.1. Todos os candidatos terdo a prova objetiva corrigida por meio eletronico.
9.2. SO seréo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos até o limite de trés vezes o nun
de vagas, obedecida a ordem classificatoria decorrente da nota da prova objetiva.
9.2.1. No caso de haver mais de um candidato no ultimo lugar, com 0 mesmo somatoér
de pontos, todos eles serao classificados para a correcao da redacao, nao importa
0 numero.
9.3. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma total dos pontos obtidos n
provas objetivas, de redacéo e de digitacdo, em ordem decrescente dos resultados.
9.4. No dia 11 de junho de 2002, sera publicadoDiario Oficial do Estado de Goigem lista
afixada na GOIASFOMENTO S.A. e na internet, o resultado final da 12 fase e a
convocacao dos candidatos para a realizacdo da prova pratica de digitacdo, bem comq
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local, o horério e as instru¢bes para sua realizacao.

10. DOSRECURSOS

10.1.Quanto a prova objetiva:
a) Para fins de recursos, os gabaritos seréo divulgados pela internet e na imprensa goiana
no dia 3 de junho de 2002;
b) Admitir-se-4, para cada candidato, um unico recurso por questdo, relativamente ao
gabarito ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado;
c) Se do exame dos recursos resultar anulacéo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacdo de recursa;
d) Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacao decorrente das impugnacoes.
10.2.A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a |ser
publicado ndDiario Oficial do Estado de Goigso prazo maximo de oito dias.
10.3.N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrbes e
prazos estabelecidos neste Edital ou interposto por procurador.
10.4. Todos os recursos deverao ser entregues na Comissao Central de Vestibular-CCV/UEG]| na
Av. Pinheiro Chagas, 22 — Bairro Jundiai — Anapolis-GO e deverao ser apresentados:
|. datilografados ou digitados;
[I. um para cada questédo que seja objeto de recurso;
lll. sem formali;acéo de processo;
IV. em até dois dias uteis, contados a partir do dia seguinte a realizacdo das provas ou
publicagcédo do gabarito oficial.

11. DOoSCRITERIOS DEDESEMPATE

11.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota na redacéo;
c) for mais idoso;
d) for funcionario publico do estado de Goias.

12. Do RESULTADO FINAL — HOMOLOGACAO ECONTRATACAO

12.1. Apés a realizacdo do concurso, o resultado final seré publicaddianm Oficial do
Estado de Goiae afixado ha GOIASFOMENTO S.A. e disponibilizado pela internet, no
dia 18 de junho de 2002.

12.2. Os candidatos aprovados serdao contratados a partir da homologagéo pela Agéncia| de
Fomento de Goias S.A., obedecido o quantitativo de vagas.

12.3. O candidato contratado apresentar-se-a para o exercicio as suas expensas.

12.4. Em nenhuma hipétese seré efetuado remanejamento de vagas entre 0s cargos.

12.5. O candidato que ndo comparecer para contratacdo no prazo estabelecido pela Empresa,
estara automaticamente eliminado do concurso, sendo convocados o0s candidatos
subsequentes na ordem rigorosa da classificagao.
12.5.1. Ser& publicado um Edital de convoca¢do com data e horario para comparecimento.

12.6. O candidato aprovado no presente concurso obrigar-se-a a servir, em qualquer municipio
do estado de Goiés, a servico da empresa, de acordo com a necessidade desta.

13. Dos CANDIDATOS PORTADORESDE DEFICIENCIA

Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Agéncia de Fomento de Goias S/A
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13.1.Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para portadores| de
deficiéncia.
13.2.E pessoa considerada portadora de deficiéncia a que se enquadra nas condicbes desgritas
no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24|de
outubro de 1989 e dispde sobre a Politica Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.
13.3.0 candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliagdo, horario e local |de
aplicacdo das provas, sendo necessaria para sua aprovagado, a obtencdo das notas minimas
em todas as fases.
13.4.As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de portadores de deficiéncig, se
ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovagdo, no concurso ou na perigia
médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem classificatoria.
13.5.0 candidato nessa condi¢cdo devera entregar, até o dia 30 de abril de 2002, na Comissao
Central de Vestibular-CCV-UEG:
a) requerimento a fim de assegurar seu enquadramento como portador de deficiéncia (5%
das vagas);
b) laudo médico que comprove a sua deficiéncia e a compatibilidade entre esta e as
atribuicdes do cargo;
c) solicitacao dos recursos especiais de que necessita para realizar as provas, se for o caso.
13.6.0 candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a pericia médica,
perante o Departamento de Pericias Médicas e Saude Ocupacional da Agéncia Goiana) de
Administracdo e Negoécios PubliceAGANP, localizado na Rua 94 n. 44, Setor Sul,
Goiania-GO, telefone (62) 224-1492 e 224-1489, que tera decisdo terminativa sobre|a
qualificacdo do candidato, como portador de deficiéncia, bem como sobre o grau d
deficiéncia.
13.7.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia, ndo qualificado como tal pela pericia
meédica, submeter-se-a as regras e condi¢des estabelecidas para os demais candidatos.
13.8.0s portadores de deficiéncia visual que requererem provas em braille deveréo levar reglete
e puncéo para responder suas provas.

[¢)

14. DAS DISPOSICOESGERAIS

14.1. Ainscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso, contidas nos
comunicados, nas instrugdes ao candidato, neste Edital e em outros que porventura vierem
a ser publicados.
14.2. O concurso tera validade de dois anos, a contar da data de publicagdo do Edital de
Homologacéo do Resultado Final miario Oficial do Estado de Goigspodendo ser
prorrogado por igual periodo (art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal), mediante
publicacdo em Edital especifico.
14.3. Nao havera segunda chamada nem revisdo das provas, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.
14.4. A inexatidao de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentps,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando-se
todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administratiya,
civel ou criminal.
14.5. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos, sucessivamente, pela Comissac
Central de Vestibular-CCV/UEG e pela GOIASFOMENTO S.A..
14.6. Qualquer irregularidade cometida por pessoas envolvidas neste concurso, sera objetg de
inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando o
infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva legislacao.
14.7. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas
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de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicad®&&r@ Oficial do Estado

de Goias
14.8. Na&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidées, relativos
as notas de candidatos reprovados.
14.9. Encerrado e homologado o concurso, todo o material referente a ele seréa reciclado jou
doado para instituicdo beneficente.

JOSE TAVEIRA ROCHA
Presidente da AGENCIA DE FOMENTO DE GOIAS S.A.

GIUSEPPE VECCI
Presidente do Conselho de Administracao

I —————————
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

. L N° de Valor da | Valor total
Cargo Prova Tipo Disciplina ~ Peso
questoes prova das provas
- Lingua portuguesa 10 2
- - Matematica 10 2
Objetiva - Conhecimentos bancérios 10 2 80
I 12 fase - Conhecimento basico em informatica 10 2
L = - 120
Escriturario - A prova de redacgédo versara sobre 1 (um) tema, a
Redacéao ser escolhido entre 2 (dois), pertinentes|ao - - 20
contetdo programéatico da prova objetiva.
22 fase| Prética - Digitacao - - 20
- Lingua portuguesa 5 2
- Economia 5 2
- Matematica financeira 5 2
- - Nocdes de informatica 5 1
Objetiva - Direito Administrativo e Constitucional 5 1 60
I 18 fase - Direito Tributario 5 1
Técnico em - Contabilidade geral 5 1 920
Fomento - Conhecimentos bancérios 5 2
- A prova de redacgdo versara sobre 1 (um) tema, a
. ser escolhido entre 2 (dois), pertinentes| ao
Redagdo contetido programatico das disciplinas da priova i 20
objetiva.
22 fase| Pratica - Digitagéo - - 10
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: ESCRITURARIO

14

REDACAO

A prova de redacéo tem por objetivo depreender a habilidade de expresséo verbal escrita (em prosa) do candid
por meio da textual proposta, conforme as caracteristicas pertinentes & modalidade discursiva DISSERTACA
Com a prova de redacdao, pretende-se observar nao apenas se o candidato esta apto a empregar adequadan
modalidade padrdo da lingua portuguesa (norma culta), mas serdo avaliados também os seguintes aspectos:

a) fidelidade ao tema proposto;

b) adequacéo ao tipo de texto;

c) coeréncia textual: capacidade de argumentar e defender pontos de vista; de persuadir seu interlocutor;

d) mecanismos de coesdo textual: habilidade em estruturar as idéias no texto de forma Idgica, a partir do empr
adequado de nomes, pronomes, modos e tempos verbais; da organizacdo dos termos nas oracfes e desta
periodos; da concordéancia e regéncia e da pontuacao;

e) originalidade e criatividade na producéo.

LiINGUA PORTUGUESA

Leitura: pela leitura verificar-se-a a capacidade de raciocinio l6gico do candidato, bem como sua habilidade pa

depreender as relagfes logicas e as propriedades internas do texto.

Gramatica o candidato devera mostrar-se atento as variagdes proprias do uso social e individual da linguage

assim como a sua caracterizacao nos diferentes niveis de significacéo textual e a sua adequacéo a norma culta.

tanto seréo observados:

a) conhecimentos linglisticos da norma padracentuacéo grafica; ortografia; crase; sinais de pontuacao.

b) morfossintaxe/classes de palavrasnprego e funcao; relagfes sintaticas: coordenacdo e subordinacdo entr
termos da oracgédo, entre oracdes no periodo; colocacdo de pronomes; concordancia nominal e verbal; regé
verbal e nominal.

MATEMATICA

o u

B oo

. Noc¢des de probabilidadgrobabilidade de um evento. Interse¢éo e reunido de eventos. Probabilidade condicional

Teoria dos conjuntoselacdes de pertinéncia e inclugdo; operacdes de reunido, intersecgédo e diferenca.
Numerosnumeros naturais e operagdes fundamentais; divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMD. Fragdes e numer
racionais; numeros relativos, representacao dos nimeros por pontos na reta, nog¢ao intuitiva de nameros re
Razdes e proporgdes, juros, porcentagens, regras de trés simples e compostas. Unidades de medida.
Célculos algébricosprodutos notaveis. Fatoracdo de expressoes algébricas; equacgdes, inequagdes e sistemas
e 2° graus.
Estudo das fungBesonceito de funcao, analise de graficos, funcao crescente e funcéo decrescente, funcgéo injetq
e funcdo sobrejetora, funcdo par e funcéo impar, funcdo composta, funcéo inversa, funcdo polinomial de 1° ¢
graus, funcdo modular, funcéo exponencial, funcéo logaritmica e suas propriedades.

Sequliéncias numéricasonceitos e operacdes. Casos particulares: P.A e P.G. Aplicagdes.

Sistemas de equacfes lineanemtrizes: classificacdo, operacdes e inversdo de matrizes. Determinantes. Resoluca
e discusséo de sistemas lineares. Aplicagdes.

NUmeros complexosonceituagdo, operagdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes.
Polindmios propriedades e operacfes. Fatoracao: raizes, relacdes entre raizes e coeficientes. Equacdes algébriq
Principio de contagenprincipio multiplicativo, arranjos, permutacfes e combinacdes.

CONHECIMENTOSBANCARIOS
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Estrutura do Sistema Financeiro NacionaConselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil —
organogramas e fung¢des, Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e-BWEIES, Caixa Econdmica
Federal-CEF, Banco do Brasil, agéncias de fomento, bancos comerciais, bancos mdltiplos, cooperativas de créd
bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento, bolsas de valores.

Titulos de créditoletras de cambio, duplicatas, notas promissorias, notas e cédulas de crédito (rural, comercial
industrial), letras imobiliarias, cédulas hipotecérias.

Produtos e servigos financeirodepdsitos a vista, depdsitos a prazo (CDB e RDB), titulo de crédito, cobranca e
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pagamento de titulos e carnés, transferéncias automaticas de titulos de fundos, banco virtual, dinheiro de plastico,

fundos mutuos de investimentegt money contas garantidas, crédito rotativo, desconto de titulos, empréstimos e
financiamentos, crédito direto ao consumidor, crédito rural, cadernetas de poupanca.

Garantias do Sistema Financeiro Nacionalal, fianga, penhor mercantil, alienagao fiduciaria, hipoteca, fianca
bancéria, fundos garantidores de crédito (FGC).
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CONHECIMENTOBASICO EMINFORMATICA

NGO AWNE g

Evolucéo e fundamentos da informatica.
Organizacao de sistemas informatizados.
Organizacao da informacao.

Ferramentas e aplicac@es de informatica.
Softwares (comerciais e distribui¢do livre).
Teleprocessamento e redes de computadores.
Fundamentos de sistemas de informagéo.
Gestao de sistemas de informagéo.

CARGO: TECNICO EM FOMENTO

jens

e
e a
o

0s

hitais

& LINGUA PORTUGUESA

1. Linguagemcomo instrumento de acéo e interagdo presente em todas as atividades humanas; funcdes da linguagem
na comunicacao; diversidade lingiistica (lingua padréo, lingua ndo padréo).

2. Leitura capacidade de compreensao e interpretagdo do contexto social, econdmico e cultural (leitura de mundo).

3. Texto os diversos textos que se apresentam no cotidiano das pessoas, escritos nas mais diferentes lingua
verbais e ndo verbais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, videos, entre outros).

4. Estrutura textual organizacdo e hierarquia das idéias: idéia principal e idéias secundarias; relagfes logicas
formais entre elementos do texto: a coeréncia e a coeséo textual; defesa do ponto de vista: a argumentacaqg
intencionalidade; elementos da narrativa; discurso direto; discurso indireto e indireto livre; semantica -
significado das palavras e das sentencas: linguagem denotativa e conotativa; sinonimia, antonimia e polissemia.
OBs.: Questdes de gramatica estardo inseridas no contetddo programatico.

& ECONOMIA

1. Macro
1.1. Sistema de Contabilidade Nacional.

1.2. Teoria da Determinacdo do Equilibrio da Renda e do Produto: o consumo, a poupanca agregada,
investimentos, os gastos governamentais, os tributos, as exportacées e importacdes.

1.3. Moedas e juros.

1.4. Inflag&o e emprego.

1.5. Setor externo: taxa de cambio, balanca de pagamentos, blocos econémicos. Demanda e oferta agregadas.

1.6. Sistema financeiro nacional e internacional.

1.7. Politicas econdmicas publicas.

1.8. Economia do setor publico.

2. Micro
2.1. Teoria elementar do funcionamento do mercado: demanda, oferta, equilibrio, elasticidade, precos e imposto
2.2. Teoria do comportamento do consumidor.

2.3. Teoria da firma: funcéo de producéo, custos, receitas, maximizacdo de lucros.

2.4. Estrutura de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, oligopdlio.

2.5. Externalidades.

2.6. Avaliacao financeira e econémica de projetos: TIR, VPay-Back andlise de sensibilidade, determinagéo
dos niveis de riscos.

& MATEMATICA FINANCEIRA

1. Juros simples: célculo de juros, montante, capital, taxa e tempo. Diferenca entre juro exato e comercial. Métg
hamburgués.

2. Desconto simples: desconto comercial ou bancario. Relagdo entre taxa de juros e taxa de desconto.

3. Juro composto: calculo de montante, capital, taxa e tempo. Taxa equivalente, taxa proporcional, operacao ¢
titulos financeiros.

4. Equivaléncia de capitais: equivaléncia de dois ou mais capitais.

5. Seqliéncia de capitais: seqiiéncia uniforme de capitais postecipada e antecipada, seqiiéncia uniforme de ca
infinita, sequiéncia de capitais varidveis com termos vencidos.

6. Amortizacdo de empréstimos: sisteprace de amortizacéo, sistema de amortizacdo constante, sistema american

de amortizagéao.

Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Agéncia de Fomento de Goias S/A
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& NOCOES DEINFORMATICA
1. Evolugéo e fundamentos da informética.
2. Organizagéo de sistemas informatizados.
3. Organizagéo da informagéo.
4. Ferramentas e aplicacdes de informatica.
5. Softwares (comerciais e distribuigéo livre).
6. Teleprocessamento e redes de computadores.
7. Fundamentos de sistemas de informacéo.
8. Gestdo de sistemas de informagéo.
& DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
Direito Administrativo
1. Administracéo publica. Conceito, natureza e principios.
2. Poderes administrativos. Poder de policia. Conceito. Objeto. Atributos. Condi¢8es de validade.
3. Relacdo de administracdo. Conceito e elementos.
4. Entes administrativos. Administracdo publica direta, indireta e fundacional. Autarquia, empresa publica, socieda
de economia mista. Fundac®es instituidas e subvencionadas pelo poder publico.
5. Bens publicos. Conceito, classificacao e regime juridico.
6. Ato administrativo. Elementos e classificacdo. Existéncia, validade e eficacia.
7. Contratos administrativos. Conceito, espécies e regime juridico. Convénios.
8. Licitacdo. Modalidades. Procedimento licitatério. Hipoteses de inexigibilidade e de dispensa. Nulidade e revogag
da licitagéo.
9. Controle dos atos administrativos. O autocontrole: mérito e legalidade. O controle judicial.
10. Influéncia do tempo na relacdo de administracéo. Prescri¢do: termo legal e termo presuntivo.
11. Servigo publico. Conceito e classificacéo.
11.1. Concessao, permissao e autorizacdo. Direitos e deveres do usuario. Do servico adequado. Do equili
econdmico e financeiro do contrato de concessdo. Dos encargos do poder concedente e da concession
Leis n®8.987/95 e n° 9.074/95.
12. Agentes publicos. Responsabilidades. Lei n° 8.429/92 e alteracdes posteriores.
13. Direito Administrativo-Disciplinar. Conceito. Principios aplicaveis. llicito administrativo e penalidade. Prescricao.
13.1. Processo Administrativo-Disciplinar no &mbito dos servidores publicos do Estado. Lei Estadual n® 10.460,
22 de fevereiro de 1.988 (Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquig
13.2. Comunicabilidade das instancias penal, administrativa e civil. Aplicacédo subsidiaria do Cédigo de Proces|
Penal. Interrogatorio, acareacéo e prova. Nulidades e recursos.
Direito Constitucional
1. Constituicdo: no¢bes gerais, classificagdo das Constituicdes.
1.1. A supremacia da Constitui¢ao.
2. Poder Constituinte.
2.1. Espécies de poder constituinte: originario, derivado e decorrente.
3. Principios constitucionais.
4. Controle de constitucionalidade das leis e das omissdes legislativas.
4.1. Tipos de controle no direito brasileiro.
5. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais.
6. Efeitos da Constituicdo nova sobre a Constituicdo anterior: o fendmeno juridico da desconstitucionalizacéo so
a legislacédo ordinaria anterior; fendmenos juridicos da recepcéo e da repristinacao.
7. Hermenéutica constitucional.
8. Nocdes de cidadania: dos direitos e deveres individuais e coletivos, constituicao federal de 1988, Titulo Il, Cap,
Cap. Il, art. 5°.
9. O Executivo: atribuicdes e responsabilizacéo politica.
9.1. Chefia de Estado, chefia de governo e chefia da administracéo.
& DIREITO TRIBUTARIO
1. Direito tributario: conceitos, fontes.
2. Principios constitucionais tributarios. Imunidades.
3. Normas gerais de direito tributério. Codigo tributario nacional. Norma tributéria: vigéncia, aplicacdo, interpretacé
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Competéncia tributaria. Competéncia residual. Discriminagao constitucional de rendas. Competéncia residual.
Receitas publicas originarias e derivadas. Tributos: natureza juridica e classificagéo. Os tributos em espécie.
Obrigacao tributéria: natureza, espécies e efeitos. Fato gerador: sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capaciflade
tributéria, substituicao tributaria e domicilio tributério.

Responsabilidade tributaria. Responsabilidade tributaria dos administradores de pessoa juridica.
Crédito tributario e lancamento. Exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito tributario. Repeticdo do indébito.
Garantias e privilégios do crédito tributério.
9. Penalidades tributarias. Espécies. Divida ativa. Certiddes. Execucao fiscal. A fazenda puablica em juizo. Privilégiq
10. Crimes contra a ordem tributaria. Lei de responsabilidade fiscal.

o gk

© N
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CONTABILIDADE GERAL

Nocdes gerais: conceito; objeto; finalidade.

Patrimonio: conceito; ativo patrimonial; passivo patrimonial; situagédo liquida.
Procedimentos contabeis: conceito de contas; livros contabeis - diario e razéo; regimes contabeis; nocdo de débitos
e créditos; balancete de verificacéo.

Variagfes patrimoniais: receitas; custos; despesas.
Resultado: lucro bruto; lucro liquido.

wh =g
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& CONHECIMENTOSBANCARIOS

1. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional: Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil
organogramas e fun¢fes, Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social-BNDES, Caixa Economica
Federal-CEF, Banco do Brasil, agéncias de fomento, bancos comerciais, bancos mdltiplos, cooperativas de crédito,
bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento, bolsas de valores.

2. Titulos de crédito: letras de cambio, duplicatas, notas promissorias, notas e cédulas de crédito (rural, comercial e
industrial), letras imobiliarias, cédulas hipotecérias.

3. Produtos e servicos financeiros: depositos a vista, depésitos a prazo (CDB e RDB), titulo de crédito, cobranca e
pagamento de titulos e carnés, transferéncias automaticas de titulos de fundos, banco virtual, dinheiro de plastico,
fundos mutuos de investimentegt money contas garantidas, crédito rotativo, desconto de titulos, empréstimos e
financiamentos, crédito direto ao consumidor, crédito rural, cadernetas de poupanca.

4. Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval, fianca, penhor mercantil, alienacéo fiduciaria, hipoteca, fianca
bancéria, fundos garantidores de crédito (FGC).
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