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1. Condicoes Gerais da Contratacao

Fundagdo Universidade de Brasilia

(Processo Administrativo n° 23106.116058/2024-77)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.Contratacdo de institui¢do para prestacao de servicos técnicos especializados para realizacdo de concurso publico para
provimento de 48 (quarenta e oito) vagas de nivel superior e de 223 (duzentos e vinte e trés) vagas de nivel intermedidrio da
carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo da UnB.

Quadro 1 - Vagas do Concurso Piblico

Cargo/Area

Administrador

Arquiteto e Urbanista
Auditor

Bidlogo

Contador

Engenheiro Agronomo
Engenheiro/Area: Producéo
Engenheiro/Area: Eletricista
Farmacéutico

Médico/Area: Trabalho
Produtor Cultural

Técnico em Assuntos
Educacionais

Tecnélogo/Area: Producio

Nivel

E - Superior

E - Superior
E - Superior
E - Superior
E - Superior
E - Superior
E - Superior
E - Superior
E - Superior
E- Superior
E - Superior

E - Superior

Candidatos a ampla
concorréncia

—_
wu

R N e T T = T T = S =N

_
_

Candidatos que
Candidatos que se declararam se
com deficiéncia autodeclararam
negros

Total

—_
N
N
[}

* ok 1
* 3k 1
* kok 1
* sk 1
* skok 1
* 3k 1
* skok 1
* sk 1
* sksk 2
* kesk 1

—
w
—
w
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Audiovisual E - Superior 1 * ok 1

Tecnélogo/.Areil: Sistemas de E. - Superior 1 " o 1

Telecomunicacdes
D-

Assistente em Administracdo ... 150 10 40 200
Intermedidrio

- s D -

Técnico em Contabilidade ... 5 1 1 7

Intermedidrio

Técnico de Laboratério/Area: D -

1 *) K3k 1

Analises Clinicas Intermediario
Técnico de Laboratério/Area: D-

. o * 1 3
Industrial Intermediario
Técnico de Tecnologia da D-

~ . 2 2 12

Informacao Intermedirio
TOTAL 205 15 51 271

* Nao ha vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato.
** Ndo hé vagas para candidatos negros para provimento imediato.

Fonte: DGP/UNB

1.2. A realizacdo do processo seletivo se dara conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
seus anexos. O Quadro 2, a seguir, apresenta os dados gerais da selecdo:

Quadro 2 - Dados gerais da selecao

VALOR

PERIODO  PERIODO EXPECTATIVA MAXIMO

ITEM ESPECIFICACAO DE DE
~ DE INSCRITOS PER
INSCRICAO INGRESSO CAPITA
R$ 66,40

Concurso publico para provimento de 223 (duzentos e vinte e (sessenta e

Fevereiroa 2°semestre 11.000 (onze mil

1 tre’s) Yagas de .n{vel 1I.1termed1ar10 d0~Plano de Carreira dos Maio de 2025 de 2025 inscritos) seis reais e
Técnico-Administrativos em Educacao quarenta
centavos)
R$ 112,30
Concurso publico para provimento de 48 (quarenta e sete) . . 3 ’
. . ) , . Fevereiroa 2°semestre 7.000 (sete mil  (cento e
2 vagas de nivel superior do Plano de Carreira dos Técnico- . . .
- . ~ Maio de 2025 de 2025 inscritos) doze e
Administrativos em Educacdo. trinta)

1.3. A estimativa de inscritos foi levantada com base na média aritmética das sele¢Ges anteriores, conforme apresentado no item
8 do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. Trata-se de servico comum e a presente contratacdo adotara como regime de execugdo a empreitada por preco unitdrio.

1.5.0 contrato tera vigéncia de tempo necessario para execucao integral de todas as fases da sele¢do, incluindo 12 (doze) meses,
podendo o contrato ser prorrogado pelo tempo necessério para sua conclusdo, com base no Artigo 6, inciso XVII, da Lei n°
14.133/2021.

1.6 O prazo para a execucdo dos servicos estard detalhado em cronograma a ser aprovado entre as duas partes.
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2. Fundamentacao e Descricao da Necessidade

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
L. ID PCA no PNCP: 00038174000143-0-000001/2025;

II. Data de publicagdo no PNCP: 13/05/2024;

I11. Id do item no PCA: 1477,

IV. Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;

V. Identificador da Futura Contratagdo: 154040 - 137/2025

3. Descricao da Solucdao como um todo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no item 7 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste
Termo de Referéncia.

4. Da Classificacao dos servicos e selecao

4.1 Trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser contratado mediante dispensa de licitacdo.

4.2 A presente contratagdo, portanto, sera feita diretamente, por dispensa de licitagdo, conforme artigo 75 da Lei n.® 14.133, de
2021, pelos seguintes fundamentos:

Art. 75 — E dispensével a licitagdo: (...) XV - para contratacdo de instituicio brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha
finslucrativos.

4.3 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.4 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.5 Em observancia ao disposto no art. 4° da IN 116/2021, fica impossibilitada a contratacdo de pessoas fisicas tendo em vista a
alta complexidade da contratagdo e a necessidade de dispor de estrutura minima, com equipamentos, instalagdes e equipe de
profissionais ou corpo técnico para a execugdo do objeto serem incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica.
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5. Requisitos da Contratacao

5.1. Conforme os Estudos Preliminares, imp&e-se que a entidade organizadora do processo seletivo tenha prestigio e principios
éticos na execucao de suas atividades, primando por qualidade, transparéncia, rapidez e seguranca na organizacdo com
metodologia de exceléncia empregada em processos de selecdo e concursos ptiblicos, além de demonstrar que dispde de estrutura
adequada a suficiente prestacdo do servigo contratado.

5.2. A UnB avaliaré a capacidade da instituicdo com relacdo ao objeto contratado, levando em consideragdo: os métodos
avaliativos que exigem conhecimentos interdisciplinares; as experiéncias anteriores exitosas; a minimizagdo de riscos de
impugnacdes, os recursos, as demandas judiciais e as anulagOes de processos seletivos e concursos ptiblicos; as referéncias em
ambito nacional para processos seletivos e concursos publicos de alta complexidade; a geréncia dos riscos de fraudes;
metodologia de convocacdo e comunicagdo dos candidatos de todas as ocorréncias no procedimento; transparéncia em todas as
etapas dos processos seletivos e concursos ptiblicos.

5.3. Além desses critérios, a escolha do prestador do servigo, deve considerar:
a) Apresentagdo de proposta;

b) Critérios de Habilitagdo, listados no item 8.3 desse Termo de Referéncia.

6. Critérios de Sustentabilidade

6.1. A CONTRATADA devera apresentar uma politica de responsabilidade ambiental, visto que o objeto a ser contratado é
composto por prestacdo de servicos.

6.2. Deverdo ser observados os critérios, praticas e diretrizes para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel de
acordo com o artigo 5 da Lei 14.133/2021

7. Vistoria

7.1. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos.

8. Modelo de Execucao do Objeto

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

8.1. O processo de selecdo para o provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo da Universidade de
Brasilia (UnB), quanto a avaliacdo de conhecimentos, serd composto da seguinte forma:

8.1.1. Provas objetivas (conhecimentos basicos e especificos) para todos os cargos de nivel superior e os cargos de nivel
intermediério.

8.1.2. Prova discursiva para todos os cargos de nivel superior e todos os cargos de nivel intermediario, exceto Técnico de
Laboratério/Area: Anélises Clinicas e Técnico de Laboratério/Area: Industrial.

8.1.3. Prova de desempenho tedrico-pratico para os cargos de Técnico de Laboratério/Area: Anélises Clinicas e Técnico de
Laboratério/Area: Industrial.

8.2. As provas objetivas, discursivas e teérico-préticas serdo de carater classificatério e eliminatério.

8.3. As provas serdo realizadas no Distrito Federal em turnos distintos para nivel superior e nivel intermedidrio.

4.de 23



UASG 154040 Termo de Referéncia 43/2025

8.4. Dos cargos e quantitativo de vagas: serdo ofertadas 48 (quarenta e oito) vagas de nivel superior e de 223 (duzentos e vinte
e trés) vagas de nivel intermediario do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo, pertencentes ao quadro
efetivo da UnB, conforme quadro 3, a seguir:

Quadro 3 - Dos cargos e quantitativo de vagas

Candidatos que
lcargo/Area Nivel ICandid.’:ltos.é ampla |Candidatos que se o |se Total
concorréncia declararam com deficiéncia [|autodeclararam
negros

Administrador E - Superior |15 1 4 20
Arquiteto e Urbanista E - Superior |1 * [ 1
Auditor E - Superior |1 * [+ 1
Bidlogo E - Superior |1 * ok 1
Contador E - Superior |1 * ok 1
Engenheiro Agronomo E - Superior |1 * ok 1
Engenheiro/Area: Producio E - Superior |1 * [+ 1
Engenheiro/ Area: Elétrica E - Superior |1 ¥ ok 1
Farmacéutico E - Superior |1 ¥ ek 1
IMédico/Area: Trabalho E- Superior |2 - ok D
Produtor Cultural E - Superior |1 * ok 1
Técnico em Assuntos .
Educacionais E - Superior |11 1 3 15
Tecqolqgo/Area: Producao E - Superior |1 " e "
|Audiovisual
Tecnologo/.Arezi: Sistemas de E - Superior |1 " e "
[Telecomunicacgdes

D -
Assistente em Administracdo ... 150 10 40 200

|Intermediario|
Técnico em Contabilidade D - I = 1 1 7

|Intermediario
Técnico de Laboratério/Area:  [D - N . - N
[Anélises Clinicas |Intermedidrio
Técnico de Laboratério/Area:  [D -

. e * 1 3

[Industrial Intermediario
[Técnico de Tecnologia da D - , ) "
|Informacdo Intermediario
TOTAL 205 15 51 271

* Nao ha vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato.
** Ndo ha vagas para candidatos negros para provimento imediato.

Fonte: UNB/DGP

8.5. Do vencimento basico dos cargos: o vencimento béasico dos cargos de niveis intermediario e superior do Plano de Carreira
dos Técnico-Administrativos em Educacdo estdo descritos no quadro 4, a seguir:

Quadro 4 — Vencimento basico a partir de 1° de janeiro de 2025, conforme Medida Proviséria n° 1.286/2024, que alterou o
Anexo I-D da Lei n° 11.091, de 12/01/2005.

5de 23



UASG 154040 Termo de Referéncia 43/2025

Nivel de cargos Nivel de Classificacdo Carga horaria semanal 'Vencimento basico*
[Médico/Area: Trabalho E - Superior 20 horas R$ 4.967,04
Demais cargos (Nivel Superior) E - Superior 40 horas R$ 4.967,04
Demais cargos (Nivel Intermedidrio) D - Intermediario 40 horas R$ 3.029,90

8.6. As vagas do concurso publico sdo distribuidas nos seguintes sistemas de concorréncia: Candidatos a Ampla Concorréncia,
Candidatos que se declararam com deficiéncia e Candidatos que se autodeclararam negros. Os selecionados devem atender aos
requisitos exigidos no edital de abertura e na legislacdo em vigor.

8.7. Da inscricdo no concurso publico:

8.7.1. As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente via internet, devendo o candidato preencher a ficha de solicitacdo de
inscri¢do online na internet e assinalar o cargo para o qual deseja concorrer.

8.7.2. Os candidatos poderdo fazer a inscri¢cdo para mais de um cargo, desde que nao haja choque de data/turno de aplicacéo da
respectiva prova e que efetue os respectivos pagamentos das taxas de inscrigao.

8.7.3. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢cdo para o mesmo cargo sera considerada valida somente a
ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta.

8.8. Da isencao de taxa de inscri¢ao

8.8.1. Ndo haveré isencdo de pagamentos dos valores das taxas de inscrigdo, ressalvados os casos previstos nos incisos I e II do
artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e nos incisos I e IT do artigo 1° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018,
cujo custeio sera de responsabilidade da Contratada.

8.8.2. A Contratada se responsabilizara pelo recebimento, via internet, e o envio ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome para andlise das solicita¢cdes de isencdo de taxas, bem como pelas respostas aos eventuais
requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo deferimento dos pedidos de isencdo de taxas.

8.8.3. A Contratada se responsabilizara pelo recebimento, via upload, de atestado ou laudo médico que comprove a doagdo bem
como pela anélise das solicita¢des de isencdo das taxas de inscricdo

8.9. Da taxa de inscricao

8.9.1. O recolhimento de taxa de inscrigdo serd realizada pela CONTRATADA, conforme os valores a seguir:
8.9.2. Para os cargos de nivel superior: R$ 112,30 (cento e doze reais e trinta centavos);

8.9.3. Para os cargos de nivel intermediario: R$ 66,40 (sessenta e seis reais e quarenta centavos);

8.9.4. Os valores poderdo sofrer alteracoes a depender da conveniéncia administrativa da FUB, considerando a necessidade do
custeio do evento.

8.10. Do Concurso Piblico:
8.10.1. O concurso compreenderd avaliacdo de conhecimentos conforme especificado a seguir:

8.10.2. Provas objetivas (conhecimentos basicos e especificos) para todos os cargos de nivel superior e os cargos de nivel
intermediario.

8.10.3. Prova discursiva para todos os cargos de nivel superior e para todos os cargos de nivel intermediério, exceto Técnico de
Laboratério/Area: Analises Clinicas e Técnico de Laboratério/Area: Industrial.

8.10.4. Prova teérico-pratica para os cargos de Técnico de Laboratério/Area: Analises Clinicas e Técnico de Laboratério/Area:
Industrial.

6 de 23



UASG 154040 Termo de Referéncia 43/2025

8.10.5. Provas objetivas

8.10.5.1. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo constituidas de 120 itens para julgamento Certo ou
Errado, abrangendo conhecimentos basicos e especificos, a serem definidos no edital de abertura.

8.10.6. Prova discursiva

8.10.6.1. A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, consistira de redacao de texto dissertativo de até 30 linhas,
acerca de tema constante dos conhecimentos basicos definidos no edital de abertura.

8.10.6.2. Considerando a necessidade de atendimento ao disposto no Anexo II do Decreto 9.739/2019, e tendo em vista o
principio da economicidade, o quantitativo limite de corre¢des da prova discursiva serd de 10 (dez) vezes o nimero de vagas para
todos os cargos, sendo observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e candidatos cotistas e respeitados os
empates na ultima colocagdo.

8.10.7. Prova de desempenho tedrico-pratico

8.10.7.1. A prova de desempenho tedrico-pratico, de carater eliminatério e classificatério, versara sobre os conhecimentos
técnicos, a manipulacdo adequada de equipamentos, organizacdo, apresentacdo dos resultados da situacdo problema proposta e
consistira em simulacdo de uma situacao-problema relativa as atividades realizadas no cotidiano do trabalho e tem como objetivo
verificar a habilidade do candidato diante de situagdes-problema, que demonstre uma atua¢do compativel com o cargo/area
pleiteado.

8.10.7.2. Considerando a necessidade de atendimento ao disposto no Anexo II do Decreto 9.739/2019, e tendo em vista o
principio da economicidade, serd convocado o quantitativo de 10 (dez) vezes o ntimero de vagas para cada cargo/area, sendo
observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e candidatos cotistas e respeitados os empates na ultima
colocagao.

8.11. Das competéncias da Contratada

8.11.1. Compete a Contratada a organizacao e a realizagdo do concurso ptiblico para provimento de cargos de nivel superior e de
nivel intermediério da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo da Fundacdo Universidade de Brasilia, observando a
legislac@o e as normas aplicaveis aos processos seletivos, bem como as seguintes obrigacGes:

8.11.2. Elaborar editais, comunicados, formulérios, instru¢oes, cadastros e listagens, viabilizando a inscri¢do dos candidatos;
8.11.3. Submeter a minuta de edital para aprovagdo do Contratante;
8.11.4. Cumprir com os periodos informados no cronograma, a ser definido junto a Contratada;

8.11.5. Arrecadar os valores das taxas de inscri¢des, por meio de boleto bancério, responsabilizando-se, ainda, pelo controle
orcamentdrio e fiscal dos recursos;

8.11.6. Arcar com o 6nus das isen¢des de taxa de inscri¢do deferidas por motivos, legais, judiciais ou administrativas, incluindo
os eventuais subsidios de taxas de inscricdes em acordo com outra instituicao;

8.11.7. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua Proposta de Prestacdo
de Servigos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.124, incisos I e II, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021;

8.11.8. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar, com seguranga, as provas a serem aplicadas no concurso;

8.11.9. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, nos termos da Proposta de Prestacdo de Servicos, oferecendo
atendimento por telefone, e-mail, fax, carta, ou pessoalmente — via guiché, em Brasilia-DF, além de atendimento diferenciado aos
candidatos com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condi¢des necessarias a participacdo no certame, tais como salas
especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizagdo de ledores, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

8.11.10. Elaborar projeto computacional especifico para a formagdo do cadastro de dados do concurso publico, que envolvera a
criacdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento dos dados cadastrais, em que serdo
guardadas todas as informagdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos. No momento oportuno, preceder-se-a a
conferéncia de todas as informagdes;
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8.11.11. Responsabiliza-se pela criagdo gréfica, a composigdo, a personalizacdo e a padronizagdo de todos os formularios de
digitalizacdo/interpretacdo de imagens de documentos, a serem utilizados na selecdo, dentro dos padrdes e exigidos pelos
equipamentos da leitura;

8.11.12. Formar e contratar a banca elaboradora para a realizacdo dos instrumentos de avaliagdo;

8.11.13. Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagcdo do concurso publico, de carater eliminatério e classificatério (provas
objetivas, discursivas e praticas), de acordo com o quadro 5, a seguir:

Quadro 5 - Tipos de Provas

|Prova Area de [tens ICargos/area
Conhecimento /linhasl g

Conhecimentos

basicos >0

Prova objetiva [Todos os cargos de nivel superior e intermediario

Conhecimentos

e 70
especificos

Conhecimentos |30 Todos os cargos de nivel superior e intermediario, exceto Técnico de Laboratério

Prova discursiva .. . < - .. L. Lk .
Basicos linhas |/Area: Analises Clinicas e Técnico de Laboratério/Area: Industrial

Prova de Conhecimentos ) )
Hddorthenhby ighracopjesprsciis@yrsivag dos cafédaios nad elboiaedis/ Aaxeproved isbjetlias @ ¢idatiiat de defboicodpin/ dstea:
beamede Referénciaj Industrial

8.11.15. Convocar para realizacdo das provas de desempenho tedrico-pratico os candidatos aprovados nas provas objetivas em
quantitativo definido por este Termo de Referéncia;

8.11.16. Providenciar locagdo de espago fisico, organizagdo, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo dos
instrumentos de avaliacdo do concurso publico se os espagos fisicos cedidos pela FUB ndo forem suficientes;

8.11.17. Providenciar pessoal para seguranca, aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso e banca examinadora;
8.11.18. Coordenar a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo;

8.11.19. Receber as solicita¢des relativas aos requerimentos de isencdo de taxa de inscri¢do e proceder a sua anélise conforme
subitem 8.8 deste Termo de Referéncia;

8.11.20. Responsabilizar-se pela locagéo de espaco fisico e contratagdo dos médicos especialistas que compordo a equipe
multiprofissional responsavel pela pericia, a qual verificara se o candidato se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia nos
termos das categorias definidas pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, pela Lei 12.764/2012
e pela Simula 377 do STJ, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009;

8.11.21. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as a¢oes judiciais propostas em
desfavor da FUB e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao concurso publico;

8.11.22. Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso;

8.11.23. Executar direta e integralmente o objeto do contrato a ser celebrado com o objeto especificado nesse Termo de
Referéncia;

8.11.24. Realizar os procedimentos referentes a verificacdo da autodeclaragdo como cotista, conforme a Instru¢do Normativa
MGI n° 23, de 25 de julho de 2023;

8.11.25. Formar banca para realizagdo da verificagdo da autodeclaragdo como cotista, conforme a Instru¢do Normativa MGI n°
23, de 25 de julho de 2023;

8.11.26. Divulgar a listagem dos candidatos com a inscri¢do deferida como pretos e pardos.
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9. Informacoes relevantes/dimensionamento

9. A demanda da Universidade de Brasilia pela selecdo de servidores Técnicos-Administrativos de Nivel Intermediério e Nivel
Superior se baseia nos seguintes parametros:

a) Vagas disponiveis para provimento no Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos-Administrativos;
b) Prospeccéo de aposentadoria dos servidores tendo por base os dados sobre os servidores que percebem o Abono Permanéncia;

¢) Prospeccdo de vacancias que devem ocorrer por posse em outro cargo inacumuléavel

10. Obrigacoes da contratante

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e 0s
termos de sua proposta.

10.2. Fornecer todas as informacdes necessarias a elaboracéo e realizacdo do concurso ptblico, tais como a legislacdo atinente ao
plano de cargo e carreira, descricdo sumaéria das atividades, miimero de vagas, bem como outras informacoes relevantes as
selecdes;

10.3. Responsabilizar-se pela cessdo gratuitaa CONTRATADA do espago fisico para o processo seletivo, quando for o caso,
nos campi Darcy Ribeiro (Plano Piloto), Ceilandia, Gama e Planaltina.

10.4. Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a CONTRATADA;
10.5. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissao;
10.6. Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servicos;

10.7. Responsabilizar-se pela indicagdo de servidores, carreira almejada pelo candidato deficiente, para integrar a equipe
multiprofissional, que acompanhardo a realizagdo de pericia médica;

10.8. Responsabilizar-se pela nomeagdo dos candidatos selecionados.

10.9. Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formulérios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia da
CONTRATADA;

10.10. Articular-se com a CONTRATADA, quanto as datas relativas as atividades e fazer cumprir o respectivo cronograma;

10.11. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes devidamente credenciados, que se encarregarao
dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimento de diividas, troca de informacdes e demais providéncias necessarias a
realizacdo da contratagdo;

10.12. Proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa executar os servicos descritos dentro das
normas estabelecidas;

10.13. Compartilhar com a CONTRATADA o 6nus decorrente de eventual reaplicagdo de provas, de pericia médica, cabendo
50% (cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivadores ndo forem imputados a nenhuma das partes;

10.14. Assumir o 6nus por eventual reaplicagdo de prova, quando os fatos motivadores, extrajudicial ou judicial, forem
imputados ao CONTRATANTE;

10.15. Cumprir com todas as obrigacdes contratuais, sob pena de rescisdo contratual e pagamento de perdas e danos a
CONTRATADA pelos servicos até entdo realizados;

10.16. Notificar a CONTRATADA a respeito de imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na execugéo dos servigos,
para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
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10.17. Em havendo divida, omissdo ou contradi¢do entre as regras estabelecidas em edital, ou anexos dos editais, comunicados,
instrugdes normativas ou qualquer outro instrumento que regulamente o certame, a CONTRATANTE evitara tomar qualquer
decisdo unilateral e procurara discutir o caso com a CONTRATADA a fim de buscar o acordo e uma solugdo conjunta para o
problema;

10.18. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.19. Responsabilizar-se, caso necessario, pelo envio e pelo 6nus das publicacdes, no Diario Oficial da Unido, de todos os
editais referentes ao concurso ptiblico e, ainda, as listagens, os comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao concurso,
inclusive a lista dos aprovados, nos termos das exigéncias legais.

11. Obrigacoes da contratada
11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢Ges de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Projeto Basico e na Proposta de Prestagdo de Servico;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela equipe de gestdao
contratual, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

11.5. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach4, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecado Individual - EPI, quando for o caso;

11.6. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a
execucdo do servico;

11.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.9. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
no Termo de referéncia;

11.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo Publica;

11.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcao;

11.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos;
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11.13 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do contrato,

11.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que for necessério a execucdo dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.15. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificacdes que integram esse Termo de Referéncia, no prazo determinado

11.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, camprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

11.17. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especifica¢cdes do memorial descritivo.

11.18. Ndo permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

11.19. Guardar sigilo sobre todas as informacgoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.20. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

11.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua Proposta de Prestacdo de
Servicos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do art.124, incisos I e II, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021;

11.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;

11.23. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servico técnico especializado, para que a Administracao Publica
possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia, nos termos do artigo 93 da Lei n° 14.133, de 1° de Abril de
2021.

11.24 Se o projeto referir-se a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel de privilégio, a cessao dos direitos incluira o
fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informacéo pertinentes a tecnologia de concepgao,
desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

11.25 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrucédo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.26. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagoes
que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes.

11.27. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando

proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢oes
civis e penais cabiveis.

11.28. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.29. Executar diretamente, de maneira integral, o objeto.

12. Da Subcontratacdo

12. DA SUBCONTRATAGCAO
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12.1. Nao sera permitida a subcontratacdo, exceto quando para locagdo de espacos fisicos a fim de viabilizar a realizagdo dos
servicos contratados;

12.2. Em qualquer hipédtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugédo
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

13. Da Alteracao Subjetiva

13. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

14. Modelo de Execucao do Contrato

14. 1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucado do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cuamprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e 140 da Lei n°14.
133, de 2021.

14.2 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo125
da Lei n° 14.133, de 2021.

14.3 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.4 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n°® 14.133,
de2021.

14.5 O descumprimento total ou parcial das obrigacoes e responsabilidades assumidas pela Contratada, sobretudo quanto as
obrigac0es e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 104 e 156 da Lei n°14.133, de
2021.

14.6 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢do ou tinico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho d
todas as acOes relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.7 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo
dos servigos e do contrato.

14.8 A verificacdo da adequacéo da prestagdo do servico deverad ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

14.9 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuracao dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6, i, ambos da IN n° 05/2017.

Fiscalizacao Técnica

14. 10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);
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14.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°14.
133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

14.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a correc¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

14.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°11.
246, de 2022, art. 22, IV);

14.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucado do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

14.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

14.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

14.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

14.19. O gestor do contrato coordenaré a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogages contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

14.20. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

14.21. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

14.22. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

14.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

14.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

14.25. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato
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15. Dos critérios de afericao e medicao

15.1 A fiscalizagdo técnica do contrato avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), conforme modelo em anexo, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizé-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

15.2 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

15.3 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

15.4 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

15.5 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA realize a avaliagdo de desempenho e de qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

15.6 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.7 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no Termo de Referéncia.

15.8 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

15.9 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. Do recebimento e aceitacao do objeto

16.1. A execucdo dos servicos se dara conforme o cronograma acordado entre as partes e estara sujeita ao recebimento, na forma
que segue:

16.1.1 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico executado e materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

16.1.2. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

16.1.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera realizado pelo gestor do contrato,
nomeado pelo Decano de Gestdo de Pessoas, que procedera de acordo com o previsto no Termo de Referéncia.

16..2. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato.

16.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste

Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas
da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.
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16.3.1. Nesse caso, os agentes responsaveis pela fiscalizacdo do contrato devem providenciar, no ambito do processo de
fiscalizacdo e pagamento ou de acompanhamento, notificacdes ou solicitagdes, por meio de oficio, cujo recebimento pela
contratada possa ser atestado, fixando o prazo de no minimo 5 (cinco) dias para esclarecimentos.

16.3.2. A equipe de fiscalizacdo devera ainda estabelecer prazo para que a CONTRATADA promova a reparagao, correcao,
substituicdo ou a entrega imediata do objeto contratado, conforme o caso, atendendo ao disposto no art. 119 da Lei 14.133/2021,
na tentativa de se evitar o processo administrativo sancionatério.

16.3.3. A notificacdo devera conter as seguintes informacdes:
a) Identificagdo da licitante ou contratada e do érgdo;

b) Indicacéo dos fatos e fundamentos legais pertinentes;

¢) Prazo para manifestacdo do intimado;

d) Indicacdo do niimero do processo e mengao expressa a possibilidade de obtencdo de cépia ou vista, com descrigdo do local e
dos procedimentos necessarios;

e) As clausulas contratuais e/ou legais infringidas e as san¢des em tese cabiveis, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

f) Necessidade de o intimado atender a notificacdo;

g) Indicacdo expressa da possibilidade de producgdo de provas pela interessada.

16.3.4.. Na hipdtese de a contratada ndo corrigir as inconsisténcias apontadas no prazo que lhe foi concedido ou as suas
justificativas, quando apresentadas, ndo serem aceitas pela fiscalizagdo, deverd a unidade gestora do contrato determinar a

instauracdo de processo administrativo sancionador.

16.3.5 Caso a CONTRATADA esclareca as solicitacdes e faca as devidas corre¢des que forem necessérias, podera encaminhar o
recebimento do objeto.

16.3.6 Caso a CONTRATADA nao responda nem faca as devidas correc¢des, a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar relatério
para instauracdo do processo administrativo sancionador.

17. Do pagamento

17.1. Os pagamentos serdo realizados pelas proprias taxas de inscri¢des, cuja a arrecadagao serd realizada diretamente pela
Instituicdo CONTRATADA.

17.2. Para todos os efeitos tributdrios, fica definido que o Distrito Federal sera o local da prestacédo dos servigos, tendo em vista
que as atividades principais objeto de eventual contratagdo serdo desenvolvidas em Brasilia, tais como:

17.2.1 . a elaboracdo, revisdo, composicdo de editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens;
17.2.2. a aplicacdo de provas realizadas no Distrito Federal;

17.2.3. processamento eletronico e emissao de listagens referentes a todas as etapas das selegdes;
17.2.4. julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos; e

17.2.5. elaboracgéo dos subsidios necessarios as respostas em ac¢des judiciais ajuizadas contra a UnB em relacdo aos processos
seletivos.

18. Do reajuste
18. REAJUSTE

18.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo
das propostas.
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18.2 Caso haja necessidade de prorrogacdo do contrato para sua finalizacdo, o reajuste se dara de acordo com a lei vigente, em
especial o Decreto n® 1.054 de 07 de fevereiro de 1994, alterado pelo Decreto n° 1.110 de 10 de abril de 1994, a Lei n® 9.069 de
29 de junho de 1995, e a Lei n° 10.192 de 14 de fevereiro de 2001, ou em conformidade com outra norma que vier a ser editada
pelo Poder Piiblico, com base na variacio do Indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), ocorrida no
periodo, apds decurso de 12 (doze) meses, contados da data de apresentacdo da proposta.

18.3 O reajuste sera realizado por apostilamento.

19. Das sancoes administrativas
19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1 As sangOes administrativas sdo aquelas descritas nos artigos 155 a 163, da Lei n° 14.133, de 1.° de abril de 2021.

19.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancoes:

I - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

II - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia de atraso e a critério da Administracao,
no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipéteses, inexecugdo
total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga.

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo dos servicos,
por periodo superior ao previsto no subitem anterior acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdao assumida.

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida.

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante nos quadros 6 e 7 a seguir.
e) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

I1I - Suspensao de licitar e impedimento de contratar com 6rgdos, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

IV - Sancgdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

19.3 A sancdo de impedimento de licitar e contratar, prevista no subitem IV, item 7.9.2, também é aplicavel em quaisquer das
hipéteses previstas como infragdo administrativa previstas neste Termo de Referéncia.

19.4 As sangdes previstas no subitens I, III, IV, V poderdo ser aplicadas, a CONTRATADA, juntamente com as multas,
descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

19.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com os Quadros 7 e 8, a seguir:

Quadro 7

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato
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4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato

3,2% ao dia sobre o valor do contrato

Quadro 8
INFRAGAO ITEM DESCRICAO GRAU
ITEM|[DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
9 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem anuéncia prévia da o1
CONTRATANTE, por empregado por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por o1
funcionério e por dia
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, ndo previstos neste quadro de multas, apés reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da o1
CONTRATADA.

19.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, ITI e IV da Lei n° 14.133 de 2021, as empresas ou profissionais que:
a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtudes de atos ilicitos praticados.

19.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e
a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

19.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da unido e cobrados
judicialmente.

19.9 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

19.10 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

19.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.12 Se durante o processo de aplicagdo da penalidade, se houver indicios de pratica de infracao administrativa tipificada pela
Lein°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessérias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.
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19.13 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo
Publica nacional ou estrangeira, nos termos da lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

19.14 O Processo Administrativo de Responsabilizagdo ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

19.15 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19.16 Sobre o Processo Administrativo Sancionador:

19.16.1 Caso a CONTRATADA néo responda a notificagdo e/ou ndo realizem as devidas correcoes, a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar relatério para instauracdo do processo administrativo sancionador.

19.16.2 Ap6s a instauragdo do processo, este é encaminhado para a autoridade competente que ap6s seu recebimento,
encaminhard a consultoria juridica para emissdo de parecer quanto a legalidade e ao cumprimento dos tramites processuais em
respeito ao principio do contraditério e da ampla defesa.

19.16.3 Apés a emissdo do parecer juridico, o processo retornara a autoridade competente para a decisdo de mérito, em que
devera se posicionar, concordando ou ndo com o relatério final constante do processo.

19.16.4 Se a autoridade concordar com o relatério final, a fundamentacdo jé estara encoberta no processo, e podera proceder com
a aplicacdo da sancao.

19.16.5 Se a autoridade ndo concordar com o relatério deve motivar sua posicao.

19.16.6 A aplicacdo da sangdo devera ser por meio de intimacéo, por meio de correspondéncia oficial, acompanhada do relatério
de conclusdo da instrucéo e da decisdo da autoridade competente.

19.16.7 A licitante/contratada terd o prazo de 10 (dez) dias para interpor recurso administrativo, a contar do recebimento da
correspondéncia oficial.

19.16.8 Ap6s o término do prazo para interposicdo de recurso administrativo ou apds a decisdo do recurso impetrado, a unidade
responsavel pela instru¢do do processo devera encaminhar os autos ao Decanato de Administracdo e Financas (DAF) para
registro da sanc¢do no SICAF e, se for o caso, publicacdo no DOU.

19.16.9 Ap6s o registro da respectiva sangédo, o Decanato de Administragdo e Financas (DAF) realizara a comunicagdo a licitante
/contratada, informando que o fato foi registrado no SICAF ap6s o regular procedimento administrativo, nos termos previstos no

art. 35 da Instrucdo Normativa n° 3, de 2018, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
atualmente, Ministério da Economia.

19.16.10 As multas deverdo ser recolhidas por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

19.16.11 No caso de ndo pagamento da multa administrativa, os autos devem ser encaminhados para inscri¢do em divida ativa e
posterior cobranga judicial.

20. Da garantia da execucao
20.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, preservando, comisso,

o interesse administrativo na celebracdo do contrato e na realizacdo do objeto singular a ser executado pela empresa ou
profissional eleito pela Administragdo Publica.

21. Critérios de habilitacao do executor

21.1 A Administragdo verificard o eventual descumprimento das condi¢Ges para contratagdo, especialmente quanto a existéncia
de san¢do que impeca a contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
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a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

e) Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica TCU.

21.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de seu s6cio majoritério, por forca do
artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Ges impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritdrio.

21.3 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

21.4 A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.3.5 O proponente serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.
21.6 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

21.7 Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a contratada for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

21.8 Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

21.9 Para fins de contratacdo, conforme Art. 62, Lei n® 14.133, de 2021, para a habilitacdo nas licitagdes exigir-se-a dos
interessados documentacdo relativa a

21.10 Habilitacao juridica:
a) cédula de identidade;
b) registro comercial, no caso de empresa individual;

C) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

d) inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

f) os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.
21.11 Qualificacdo técnica:
a) registro ou inscri¢do na entidade profissional competente;

b) comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da licitagdo, e indicacéo das instalagoes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo
do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos;

c) comprovacao, fornecida pelo 6rgdo licitante, de que recebeu os documentos, e, quando exigido, de que tomou conhecimento
de todas as informacdes e das condig¢Ges locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;
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d) prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.
21.12 Qualificacdao economico-financeira:

a) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado h4 mais de 3 (trés) meses da data de apresenta¢do da proposta;

b) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica.

21.13 Regularidades Fiscal e Trabalhista:
a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943,

e) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do contratado;
f) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

g) Caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacao de declaracdo emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na
forma da lei.

22, Estimativa de precos

22.1. O valor estimado da contratagdo é de R$ 2.000.000 (dois milhdes de reais) e sua razoabilidade encontra-se demonstrada,
conforme procedimentos e justificativas constantes nos itens 8 e 9 do Estudo Preliminar da Contratacao.

22.2.. Da estimativa de precos e precos referenciais
22.2.1. O custo para a realizacdo do concurso publico advira das inscri¢Ges efetivadas (pagas), contabilizadas por participante.

22.2.2. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo custeados pelos valores arrecadados com as taxas de inscri¢des,
referenciados no item 17.

22.2. 3. Os valores arrecadados com as taxas de inscri¢des do concurso publico previstos na contratacdo serdo recebidos e
administrados pela CONTRATADA como remuneragao da contratagdo.

22.3.Nos termos da proposta apresentada pelo Cebraspe, considerando as condigdes previstas neste termo de referéncia, a
empresa se compromete a organizar e executar as atividades relativas a realizacdo de concurso publico para provimento de 48
(quarenta e oito) vagas de nivel superior e de 223 (duzentos e vinte e trés) vagas de nivel intermediario da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo da UnB pelo valor global estimado de R$ 1.354.850,00 (um milhdo, trezentos e cinquenta e quatro
mil, oitocentos e cinquenta reais).
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23. Dos recursos orcamentarios

23.1 Os servigos objeto do Termo de Referéncia serdo custeados com o valor arrecadado pela CONTRATADA com o valor das
inscricdes.

23.2 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral
da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada

Acao:
Gestdo/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:

Nota de Empenho:

23.3 Os custos da prestacdo dos servicos técnico -especializados para a realizacdo do objeto da contratacdo deverdo ser balizados
e contabilizados por preco unitario.

24. Da execucao dos servicos
24. Do inicio da execucdo dos servigos
24. A prestacdo de servicos tem previsdo de inicio 7 dias apés a assinatura do contrato, conforme o seguinte cronograma:

Quadro 8 - Cronograma de Atividades (Proposta) - DGP

Atividade |Estimativa de data

7 dias ap6s a assinatura do

Fornecimento das informagdes pelo CONTRATANTE
contrato

7 dias ap6s a assinatura do

Elaboracdo dos Editais, projeto computacional, criacdo grafica e traducdo em Libras ontrato

Lancamento do Edital para os cargos de nivel superior e nivel intermediério Fevereiro/2025

perfodo de inscricdes Fevereiro-Marco/2025(com

duracéo de 20 dias)
Aplicacdo das provas objetivas e discursivas [Maio/2025
Realizacdo da pericia médica Julho/2025
Realizacdo de procedimento administrativo de verificacdo da condigdo de candidato (preto ou ulho/2025

pardo)
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Resultado final da avaliagdo de titulos, da pericia médica, e do procedimento de

Agosto/2025
heteroidentificacdo dos candidatos negros (preto ou pardo) e do concurso. gosto

Nota: O cronograma de atividades podera ser alterado conforme conveniéncia da UnB.

24.1.1 A CONTRATADA devera disponibilizar o por meio de oficio que devera ser cronograma de atividades do
eventoaprovado pela CONTRATANTE. O envio do cronograma, pela CONTRATADA, devera ser realizado no prazo de 5
(cinco) dias ap6s assinatura do contrato e devera ser detalhado, contendo entrega de todos os produtos até a conclusdo do
concurso e considerar os prazos constantes neste Termo de Referéncia.

24.1.2 O cronograma de atividades detalhado, com as obrigaces do CONTRATANTE e da CONTRATADA, seré elaborado e
antes da elaboracdo do edital de abertura do processo seletivo, sendo esse o parametro de acordado entre as partes
acompanhamento das atividades por ambas as partes.

24.1.3 A estimativa de prazos podera ser ajustada de forma proporcional em cronograma a parte dos documentos da contratacao ,
homologado e assinado pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA.

25. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PETERSON GOES SILVA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/02/2025 as 12:55:41.

LIZIE CAMARA MOITA DE ANDRADE

Membro da comissdo de contratagdo

RAONI MAURICIO DA FONSECA LEMOS DUARTE

Membro da comissdo de contratagao
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