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2°, SEI_2024.0.000002059-5.

ASSUNTO: Consulta alternativa para atendimento das demandas relativas
ao Nucleo de Justica 4.0.

INTERESSADO: DP/MT- Corregedoria-Geral. CONSELHEIRO RELATOR:
DR. JULIO VICENTE ANDRADE DINIZ.

DECISAOQ: “O Conselho Superior deliberou sobre a melhor alternativa
ara as demandas relativas ao Nucleo de Justica 4.0 e encaminhou
a Defensoria Publica-Geral, para que, no exercicio de sua dis-
cricionariedade administrativa, adote as solugdes definitivas cabiveis
sem prejuizo da implementacdo de outras medidas que possam ser
formuladas e que sejam compativeis com a previsdo contida no artigo
68-A, inciso V, da Lei Complementar n® 146/03. O Conselheiro Relator,
Dr. Julio Vicente Andrade Diniz, sugeriu as seguintes solucgdes:
1) Destinacdo de vaga para a criacdo de uma Defensoria Publica
especializada ou de um Nucleo da Defensoria 4.0; ou 2) Instituigcdo de
Coordenadorias Estratégicas, por ato da Defensoria Publica-Geral,
com vinculacao direta a Administracdo Superior e designacido de um
Coordenador, nos termos do art. 183-B, § 1°, da Lei Complementar n°®
146/03, bem como a designacdo de membros adicionais, mediante
regime de acumulo de fungdes, para atuacdo nos Nucleos da Justica
4.0, com atuacao delimitada delimitada no tempo, vigorando enquanto
o respectivo Nucleo da Justica 4.0 estiver em funcionamento ou
até que a Defensoria Publica-Geral delibere pela manutencido ou
extincdo da atuagcdo estratégica, cabendo a Chefia da Instituicdo
a definicdo do guadro de membros e da estrutura adequados para
seu funcionamento. O Conselho Superior também deliberou pela
anulacdo das designacdes precarias, consistentes na determinagéo
da redistribuicdo de intimacées enviadas a caixa do Nucleo Digital
para a caixa correspondente a Defensoria originalmente responsavel
pelo processo judicial na Comarca de origem antes do deslocamento.
por _entender que tal designacdo configura alteracdo unilateral de
atribuicées para atuagdo em 6rgéao diverso da lotagdo, com imposigao
de atuacdo compulséria em comarca distinta, assegurando-se o
restabelecimento das lotagdes e atribuices originais dos Defensores
Publicos impactados. Por fim, o Conselheiro Relator, Dr. Julio Vicente
Andrade Diniz, acolheu em seu voto a sugestdo apresentada pelo
Conselheiro Dr. Claudiney Serroy, fixando o prazo de 90 (noventa
dias para duragcdo das designagdes ou até o inicio das atividades
destinadas a implementacdo das medidas sugeridas em seu voto
acolhidas pelos presentes.”

3°. SEI_2024.0.000002058-3.

ASSUNTO: Minuta de Resolugdo para eleicdo da Diretoria da Escola
Superior da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.INTERESSADO:
DPMT - Dr. Paulo Roberto da Silva Marquezini. CONSELHEIRO RELATOR:
DR. LEANDRO FABRIS NETO.

DECISAO: “O Conselho Superior, por unanimidade e nos termos
relatados pelo Conselheiro, Dr. Leandro Fabris Neto, considerando a
necessidade de disciplinar as regras de transigcdo para assegurar a
continuidade da gestdo académico-administrativa da Escola Superior
e o término do mandato dos atuais Diretor e Vice-Diretor da Escola
Superior em 04 de abril de 2025, aprovou a minuta proposta nos autos

n° SEI 2025.0.000002058-3, com as devidas anotacdes realizadas em
conjunto com os(as) presentes. durante a terceira reunido ordindria

virtual do Conselho Superior, realizada em 21 de fevereiro de 2025.
Dessa forma, passa a vigorar o Requlamento da Eleicdo para a Direcdo

da Escola Superior para o biénio 2025/2027, conforme estabelecido na
Resolucgao n° 171/2025/CSDP.”

RESOLUGAO N° 171/2025/CSDP.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO,
no uso de suas atribuigbes institucionais, conferidas por seu Regimento
Interno, bem como artigo 21, XXXI, da LC n°. 146/03;

CONSIDERANDO a inexisténcia de normas de regéncia para processo de
eleicéo do Diretor ou Diretora da Escola Superior da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizagéo de regras de transigéo;

CONSIDERANDO o término do mandato dos atuais Diretor e Vice-Diretor

da Escola Superior em 04.04.2025 a aprovagédo da minuta proposta nos

autos n°. SEI 2025.0.000002058-3, perante terceira reuniao ordinaria virtual
\do conselho superior deflagrada em 21/02/2025;

RESOLVE:

INSTITUIR as normas para a escolha do Diretor ou Diretora da Escola
Superior da Defensoria Publica/ESDEP:

Art. 1° As inscricbes para o cargo de Direcdo da Escola Superior da
Defensoria Publica do Estado/MT ocorrerao de 03 a 10 de margo de 2025;

§1° O prazo das inscri¢gdes termina as 18h, horario de Mato Grosso, do dia
10.03.2025 (dez de Margo de 2025).

§2° O pedido de inscricdo devera ser direcionado a Presidente do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, por meio
eletrénico (conselhosuperior@dp.mt.gov.br).

§3° A Presidente do Conselho Superior podera indeferir candidaturas que
ndo preencham os requisitos legais.

Art. 2° Poderao candidatar-se ao cargo de Diretor ou Diretora da Escola
Superior, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo,
os membros estaveis da carreira que ndo ocupem cargos ou fun¢des na
Administragdo Superior.

§1° As inscricbes deferidas e indeferidas serdo encaminhadas para
publicagéo no Diario Oficial do Estado, no prazo de até dois dias Uteis apos
o fim do prazo de inscrigéo.

§2° O prazo para eventuais impugnacdes sera de 02 (dois) dias uteis, a
partir da publicagéo referida no paragrafo anterior.

§3° O pedido de impugnacédo sera dirigido a Presidente do Conselho
Superior, que o submetera ao Colegiado.

Art. 3° O procedimento de votagdo sera discutido na mesma reunido
destinada ao julgamento das impugnagcdes que porventura sejam
interpostas, a qual ficara agendada para o dia 21/03/2025.

§1° No dia da votagdo, cada candidato ou candidata dispora de 20 minutos
para apresentar suas propostas relativas a condugédo dos trabalhos da
Escola Superior da Defensoria Publica.

§2° Apds a apresentacédo das propostas pelos candidatos ou candidatas,
os(as) Conselheiros(as) poderdo formular perguntas diretas com o intuito
de esclarecer duvidas ou aprofundar a discusséo.

Art. 4° O voto dos Conselheiros sera aberto, direto, nominal e obrigatério,
elegendo-se quem obtiver maioria simples dos votos presentes.

§1° Em caso de empate, serdo realizadas novas votacdes em sessdes
extraordinarias do Conselho Superior da Defensoria Publica convocadas
especificamente para esse fim, até que se obtenha um(a) candidato(a)
vencedor(a).

§2° A Defensora Publica-Geral publicara o ato do eleito ou eleita no diario
oficial em até 5 (cinco) dias apds a eleigdo, para inicio do mandato em
05.04.2025.

Art. 5° Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba/MT, 26 de fevereiro de 2025.

MARIA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO
Presidente do Conselho Superior

4°. SEl_2024.0.000007613-2.

ASSUNTO: Proposta de adogdo de cotas para pessoas transexuais em
todos os concursos publicos da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso.INTERESSADO: Dr. Willian Felipe Camargo Zuqueti - Defensor
Publico DPEMT. CONSELHEIRA RELATOR: DRA. LAYSA BITENCOURT
PEREIRA

Decisdo: “O Conselho Superior, por unanimidade. acolheu na
integralidade o requerimento realizado pelo Defensor Publico, Dr.
Willian Felipe Camargo Zuqueti, e aprovou a proposta apresentada de
adocao de cotas para pessoas transexuais em todos os concursos
publicos e processos seletivos realizados pela Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso., em conformidade com o voto exarado

pela Conselheira Relatora, Dra. Laysa Bitencourt Pereira. A proposta
aprovada passa a vigorar como a Resolugéao n°® 172/2025/CSDPMT.” )
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RESOLUGAO N° 172/2025/CSDP.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
disposto no 21, XXIV da Lei Complementar n° 146, de 29/12/2003, com a
redagéo que lhe deu a Lei Complementar n° 608, de 05/12/2018;

CONSIDERANDO a alteragéo legal promovida pela Lei Estadual n. 11.995,
de 10 de janeiro de 2023, que prevé a reserva de 10% das vagas em
concursos publicos estaduais a pessoas com deficiéncia (PCD);

CONSIDERANDO A deciséo proferida nos autos do Procedimento SEI n°
2024.0.000007613-2, de relatoria da Conselheira Dra. Laysa Bitencourt
Pereira aprovada por unanimidade durante a 32 Reunido Ordinaria de 2025,
realizada em 21/02/2025;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR os arts. 1°,3,4, 8, 9, 10, 11 e 12 e acrescenta os arts. 7°-A
e da Resolugéo n° 140/2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

CArt. 1° Nos concursos e selegdes publicas da Defensoria Publica do Estado
de Mato Grosso para o provimento de cargos de membros, servidores e
estagiarios, fica assegurada a reserva de vagas conforme os seguintes
percentuais:

| - Negros (pretos e pardos) e quilombolas: 20%;

Il - Indigenas: 5%;

Il - Pessoas com deficiéncia: 10%;

IV - Pessoas trans: 2%.

§1° Caso a aplicagdo dos percentuais resulte em numero fracionado, o
valor sera elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, se a fragéo for
maior ou igual a 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente
inferior, se a fragdo for menor que 0,5.

§2° A reserva sera aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas for
maior ou igual a 3.

§3° Eventuais novas vagas ofertadas durante a vigéncia do concurso
deverao obedecer aos percentuais fixados.

§4° A observancia dos percentuais aplica-se durante todo o periodo de
validade do concurso e a todos os cargos.

§5° Os candidatos ndo enquadrados nas reservas concorrerdo as vagas
remanescentes, excluidas aquelas objeto de reserva.

§6° Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados que preencham
integralmente as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para o computo geral, observada a ordem de classificacéo.

Art. 3° As reservas das vagas a candidatos negros, quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia e pessoas trans constardo expressamente nos
editais dos concursos publicos, devendo a entidade realizadora do certame
fornecer toda orientacéo necessaria aos candidatos interessados nas vagas
reservadas.

()

Art. 4° Poderao concorrer as vagas reservadas a negros, quilombolas,
indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans aqueles que se
autodeclararem, no ato da inscrigdo do concurso publico ou processo
seletivo de estagio.

()

Art. 7°-A Critérios de afericdo de pertencimento para pessoas trans:

| - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para
pessoas trans deveréo realizar, no ato da inscricdo, a autodeclaragéo que
servira como primeiro elemento para a habilitagao.

Il - A condigao de pessoa trans sera aferida por meio de entrevista pessoal,
conduzida por uma Comissdo Especial composta por 3 membros de notdrio
saber em questdes de género e inclusdo, sendo que, dentre eles, pelo
menos 1 devera ser pessoa trans.

Il - A entrevista tera por finalidade verificar:

a) o reconhecimento social da identidade trans pelo proprio candidato;

b) a vivéncia e os desafios decorrentes da transfobia, bem como o
enfrentamento de situagdes de exclusao e discriminagao;

c) aspectos da narrativa de transicdo ou de afirmacéo de identidade que
evidenciem a necessidade de protecéo por agéo afirmativa.

IV - A auséncia do candidato a entrevista ou a ndo comprovagao dos
elementos consistentes implicara na excluséo da reserva de vaga para a
condicao trans, permanecendo-o na lista geral.

Art. 8° Na apuragao dos resultados dos concursos e processos seletivos,
serdo formuladas listas especificas para identificagdo da ordem de
\classificagéo dos candidatos cotistas entre si.

§1° Os candidatos negros, quilombolas, indigenas, com deficiéncia e trans
concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no
concurso.

§2° Os candidatos negros, quilombolas, indigenas, com deficiéncia e trans
aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
néo serdo computados para efeito do preenchimento de vagas reservadas a
candidatos negros, indigenas, quilombolas, com deficiéncia e trans.

Art. 9° Em caso de desisténcia dos candidatos negros, quilombolas
indigenas, com deficiéncia e trans aprovados em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelos candidatos negros, quilombolas, indigenas, com
deficiéncia e trans imediatamente classificados.

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo haver candidatos negros, quilombolas,
indigenas, com deficiéncia e trans aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 10 A publicagéo do resultado final do concurso ou selegéo publica
devera ocorrer em, pelo menos, 5 listas, contendo:

| - Lista geral de aprovados com a pontuagédo de todos os candidatos
aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia e dos candidatos negros,
quilombolas, indigenas e trans inscritos para as vagas reservadas na forma
desta Resolugéo;

Il - Lista dos candidatos cotistas negros e quilombolas;

Il - Lista dos candidatos indigenas;

IV - Lista dos candidatos com deficiéncia;

V - Lista dos candidatos trans.

Art. 11 A nomeacao dos candidatos aprovados obedecera aos critérios de
alternancia e proporcionalidade, observando-se a seguinte ordem para as
vagas reservadas:

§1° - Candidatos negros e quilombolas:

O primeiro candidato classificado sera convocado para a 32 vaga aberta; os
demais, para ocupar a 82, a 132 a 18%, a 23% vagas, e assim sucessivamente,
salvo se a convocagéo na ordem geral for mais benéfica.

§2° - Candidatos com deficiéncia:

O primeiro candidato classificado sera convocado para a 5% vaga
aberta; os demais, para ocupar a 112, a 178, a 232, a 292 vagas, e assim
sucessivamente, salvo se a convocagao na ordem geral for mais benéfica.
§3° - Candidatos indigenas:

O primeiro candidato classificado sera convocado para a 6% vaga
aberta; os demais, para ocupar a 222, a 422, a 622 a 822 vagas, e assim
sucessivamente, salvo se a convocagao na ordem geral for mais benéfica.
§4° - Candidatos trans:

O primeiro candidato trans classificado sera convocado para a 72 vaga
aberta; os demais, para ocupar a 192, a 312, a 432, a 552 vagas, e assim
sucessivamente, salvo se a convocagéo na ordem geral for mais benéfica.
§5° - O preenchimento das vagas reservadas ocorrera conforme a ordem de
classificagdo na respectiva lista especifica, salvo se a classificagdo na lista
geral for mais vantajosa para o candidato.

Art. 12 A reserva de vagas para negros, quilombolas, indigenas e pessoas
trans prevista nesta resolugéo tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez)
anos a partir da publicacdo desta resolugdo e podera ser prorrogada,
sucessivamente, pelo mesmo prazo caso, ao final do periodo, seja
objetivamente constatado que as desigualdades étnico-raciais que
ensejaram a sua implantacdo ainda persistem.

§ 1° Para fins de prorrogacgao da reserva de vagas para negros, quilombolas,
indigenas e pessoas trans serdo levados em conta os resultados dos
estudos académicos sobre o tema, as manifestacdes em audiéncia publica,
bem como os dados e informagbes dos institutos de pesquisa oficiais
referentes a evolugéo da situagéo socioeconémica de negros, quilombolas
e indigenas.

§ 2° No primeiro trimestre do ultimo ano do periodo de vigéncia da reserva
de vagas, sera confeccionado um relatério de avaliagéo dos resultados da
politica de cotas na Defensoria Publica, a ser apresentado ao Conselho
Superior. ]

Art. 2° Revogar a Resolugcdo n° 162/2024/CSDP/MT, que altera a
Resolugado n°. 140/2021/CSDP.

Art. 3° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cuiaba/MT, 26 de fevereiro de 2025.

MARIA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO
Presidente do Conselho Superior
Protocolo 1670112
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