ANEXO lll
OBJETOS DE AVALIACAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverao ser consideradas com as alteragGes e atualizages vigentes até a data da publicacdo deste
edital, ainda que ndo expressas nos objetos de avaliagdo. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo.

1 CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuacéo. 4
Classes e emprego de palavras. 5 Género e numero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Concordancia. 8 Significado das palavras: sinénimos,
antonimos, denotagdo e conotagao.

1.1.2 MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operaces com conjuntos. 4 Fatoracdo e
numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 RazGes e propor¢Ges — regras de trés simples e
composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional.

1.1.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de informatica: 1.1 Tipos bésicos de computadores e usos comuns. 1.2 Conceito
de hardware e software. 1.3 Identificacdo e instalacdo simples de periféricos (ex.: impressoras, teclados). 2 Uso de aplicativos de
escritorio: 2.1 Edicdo basica de textos (utilizando Microsoft Word). 2.2 Uso de planilhas para calculo simples (utilizando Microsoft Excel).
3 Nogdes de Sistemas Operacionais: 3.1 Navegacdo bdsica no ambiente Windows. 3.2 Identificagdo dos principais icones e menus. 3.3
Configuragdes basicas de tela e documentos. 4 Introdugdo a Redes de Computadores: 4.1 Conceitos basicos de Internet e Intranet. 4.2
Funcionalidades simples de redes (conectar a Wi-Fi, acessar a intranet). 5 Navegag¢ao na Internet: 5.1 Uso basico de navegadores (Mozilla
Firefox e Google Chrome). 5.2 Navegagdo segura e pesquisa eficiente. 5.3 Nogdes de correio eletronico (utilizando MS Outlook). 6
Organizacdo de arquivos e documentos: 6.1 Estrutura de pastas e gerenciamento de arquivos. 7 Seguranga de Informacgdo: 7.1 NogGes
basicas de seguranga. 7.2 Conceitos basicos de virus e aplicativos de protegdo (antivirus). 8 Procedimentos basicos de Backup: 8.1 Nogdes
de backup de documentos importantes. 8.2 Armazenamento seguro em dispositivos externos.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 100): 1 Nogdes de fungdes administrativas: 1.1 Arquivamento e gestdo documental. 1.1.1
Principios de arquivamento. 1.1.2 Tipos de arquivos: fisico e digital. 1.1.3 Regras basicas para a guarda e descarte de documentos. 1.2
Nogdes basicas sobre protocolo. 1.2.1 Diferenca entre protocolo interno e externo. 1.2.2 Registro e controle de documentos. 1.3 Uso e
edicdo de listagens e mala direta. 1.3.1 Criacdo e manuseio de mala direta. 1.3.2 Edicdo e emissdo de listagens para envio. 1.4
Comunicagdo escrita basica. 1.4.1 Reda¢do de memorandos, oficios e relatérios simples. 1.4.2 Estrutura e formato de documentos
administrativos. 2 Organizagao: 2.1 Nogdes bdsicas de estrutura organizacional. 2.2 Importancia das relagdes humanas e o trabalho em
equipe. 2.3 NogGes de cidadania e convivéncia no ambiente de trabalho. 2.4 Comunicagdo basica. 3 Trabalho em equipe: 3.1
Personalidade e boa convivéncia. 3.2 Importancia de um comportamento respeitoso e cooperativo. 3.3 Relagdo do servidor com o publico.
3.4 Aspectos positivos do bom relacionamento. 3.5 Compreensao e respeito mutuo.

2 CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequencia¢do textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacdo entre oragGes e
entre termos da oragdo. 5.3 RelagBes de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos e tonicos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia
e polissemia. 6.1.1 Denotagdo e conotagao. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Funcgdes e figuras de linguagem. 8 Redagdo
oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento.

2.1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Principios de contagem e probabilidade. 2 Arranjos e permutacdes. 3 Combinagdes. 4
Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 5 RazGes e proporgdes (grandezas
diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 6 Compreensao
de estruturas légicas. 7 Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugGes e conclusdes). 8 Diagramas logicos. 9 Compreensdo e
analise da ldgica de uma situagdo, utilizando fung¢des de raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo
espacial e temporal, formagao de conceitos e discriminagdo de elementos.
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2.1.3 NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO ANALISTA DE INFORMATICA): 1 Conceitos fundamentais de informatica: 1.1
Tipos de computadores. 1.2 Conceitos de hardware e software. 1.3 Instalagdo de periféricos. 2 Aplicativos de escritorio: 2.1 Edicdo de
textos, planilhas e apresenta¢des no ambiente Microsoft Office 365. 2.2 Utilizacdo de ferramentas modernas como Microsoft Teams e
Google Meet. 3 Sistemas Operacionais: 3.1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 10 e Windows 11). 4 Redes de
Computadores: 4.1 Conceitos basicos de redes. 4.2 Ferramentas e aplicativos de Internet e intranet. 5 Navegadores e programas de
navegagdo: 5.1 Mozilla, Firefox e Google Chrome. 6 Correio eletronico: 6.1 Uso do programa MS Outlook. 7 Pesquisa na Internet: 7.1
Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Organizagdo e Gerenciamento de informagdes: 8.1 Gerenciamento de arquivos, pastas e
programas. 9 Seguranga da informacgdo: 9.1 Procedimentos de seguranca. 9.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 9.3 Aplicativos
para seguranga (antivirus, firewall, antispyware). 10 Procedimentos de backup: 10.1 Nogdes de backup de dados e arquivos.

2.1.4 LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA O CARGO ANALISTA DE INFORMATICA): 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. 2
Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos conteldos semanticos. 2 Interpretagdo de textos de manuais técnicos; gramatica;
substantivos; artigos; adjetivos; pronomes; verbos; auxiliares modais; advérbios; preposi¢cdes e conjungdes.

2.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.2.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e funcdo publica. 1.2 Etica no setor publico. 2 Lei n® 8.429/1992 e suas
alteragBes: medidas contra atos de improbidade administrativa. 3 Lei n® 9.784/1999 e suas alteracdes: regula o processo administrativo
na administragdo publica. 4 Lei n2 12.527/2011 e Decreto n2 7.724/2012: Acesso a informac&o (LAl). 5 Lei n2 13.709/2018: Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

2.2.2 ATUALIDADES: 1 Politica Nacional e Internacional: 1.1 Eventos politicos recentes no Brasil e no mundo. 1.2 Relag¢des internacionais,
tratados, acordos, conflitos, etc. 2 Economia: 2.1 Eventos econdmicos relevantes. 3 Sociedade e Cultura: 3.1 Quest&es sociais, como
saude, educagdo, seguranga, meio ambiente. 3.2 Tendéncias culturais e sociais. 3.3 Avangos cientificos e tecnoldgicos. 4 Meio Ambiente:
4.1 Mudangas climaticas e sustentabilidade. 4.2 Eventos ambientais significativos. 4.3 Questdes relacionadas a conservagdo e preservagao
ambiental. 5 Tecnologia e Inovagdo: 5.1 Novas tecnologias e inovagGes. 5.2 Desenvolvimentos na drea de ciéncia da computagdo, internet
e inteligéncia artificial. 6 Relag6es Internacionais: 6.1 Discussdes sobre questdes globais.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.3.1 AGENTE FISCAL (CODIGO 200): 1 Conhecimentos técnicos: 1.1 Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 1.2 Processo organizacional: planejamento, diregao,
comunicagdo, controle e avaliagdo. 1.3 Gestdo de processos. 1.4 Gestdo da qualidade. 1.5 Gestdo de projetos. 2 Legislagdo Especifica:
Cédigo de Etica Médica (aprovado pela Resolucdo CFM n2 2.217/2018, modificado pelas Resolucdes CFM n2 2.222/2018 e 2.226/2019).
Cédigo de Processo Etico-Profissional (Resolucdo CFM N2 2.306/2022). Competéncias do Departamento de Fiscalizagdo (Resolucdo CFM
n2 2.214/2018). Publicidade Médica (Resolugdo CFM n? 2.336/2023).

2.3.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 201): 1 Nogdes de Administragdo: 1.1 Processo administrativo. 1.1.1 FuncSes da
administragdo: planejamento, organizagao, dire¢do e controle. 1.1.2 Estrutura organizacional. 1.1.3 Cultura organizacional. 1.2 NogGes
de gestdo da qualidade. 1.3 No¢des de administracdo de recursos materiais. 1.4 NogGes de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa
e inexigibilidade. 2 NogGes de Arquivologia: 2.1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2.2 Gerenciamento da informacdo e a gestdo
de documentos. 2.2.1 Diagndsticos. 2.2.2 Arquivos correntes e intermedidrio. 2.2.3 Protocolos. 2.2.4 Avaliacdo de documentos. 2.2.5
Arquivos permanentes. 2.3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 2.3.1 Microfilmagem. 2.3.2 Automacgdo. 2.3.3 Preservacao,
conservagao e restauracao de documentos. 3 Nogdes de Fungées administrativas: 3.1 Planejamento, organizagao, dire¢do e controle.
3.2 Nogbes de Administragdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. 3.3 Nog¢des de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 3.4 Nogdes de Organizagdo e Métodos. 4 Organizagdo: 4.1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 4.2 RelagGes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 4.3 Nog¢des de cidadania e
relacGes publicas. 4.4 Comunicagdo. 4.5 Redacgdo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcao, classificagdo, registro e distribuicdo
de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 5 Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento;
eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgao e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdao mutua.

2.3.3 ADVOGADO (CODIGO 400): 1 Direito Constitucional: 1.1 Constituicdo. 1.1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.1.2
Supremacia da Constitui¢do. 1.1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1.4 Interpreta¢do das normas constitucionais. 1.2 Poder
constituinte. 1.2.1 Caracteristicas. 1.2.2 Poder constituinte originario. 1.2.3 Poder constituinte derivado. 1.3 Principios fundamentais. 1.4
Direitos e garantias fundamentais. 1.4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 1.4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado
de injuncgdo e habeas data. 1.4.3 Direitos sociais. 1.4.4 Nacionalidade. 1.4.5 Direitos politicos. 1.4.6 Partidos politicos. 1.5 Organizag¢do do
Estado. 1.5.1 Organizacgdo politico-administrativa. 1.5.2 Estado federal brasileiro. 1.5.3 A Unido. 1.5.4 Estados federados. 1.5.5 Municipios.
1.5.6 O Distrito Federal. 1.5.7 Territdrios. 1.6 Administracdo Publica. 1.6.1 Disposices gerais. 1.6.2 Servidores publicos. 1.6.3 Militares
dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 1.7 Organizacdo dos poderes no Estado. 1.7.1 Mecanismos de freios e contrapesos.
1.7.2 Poder Legislativo. 1.7.3 Poder Executivo. 1.7.4 Poder Judicidrio. 1.8 Fung¢des essenciais a Justica. 1.8.1 Ministério Publico. 1.8.2
Advocacia Publica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 1.9.2 Controle incidental ou concreto.
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1.9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 1.9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicGes legislativas. 1.9.5 Ac¢do
declaratdria de constitucionalidade. 1.9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 1.9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 1.9.8 A¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 1.9.9 Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. 1.10 Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas. 1.11 Sistema Tributdrio Nacional. 1.11.1 Principios gerais. 1.11.2 Limita¢des do poder de
tributar. 1.11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 1.11.4 Reparti¢ao das receitas tributarias. 1.12 Finangas publicas. 1.12.1
Normas gerais. 1.12.2 Orgamentos. 1.13 Ordem econdmica e financeira. 1.13.1 Principios gerais da atividade econémica. 1.14 Ordem
social. 2 Direito Administrativo: 2.1 Introducdo ao direito administrativo. 2.1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito
administrativo. 2.1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 2.1.3 Fontes do direito
administrativo. 2.2 Administragdo Publica. 2.2.1 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2.2 Administragdo
publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Regime juridico-administrativo. 2.3.1 Conceito. 2.3.2 Conteldo: supremacia do
interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 2.3.3 Principios expressos e implicitos
da administragao publica. 2.3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 2.4 Organizacao administrativa. 2.4.1 Centralizagdo,
descentralizagdo, concentracao e desconcentragao. 2.4.2 Administragdo direta. 2.4.3 Administragdo indireta. 2.5 Atos administrativos.
2.5.1 Conceito. 2.5.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 2.5.3 Requisitos ou elementos. 2.5.4 Atributos.
2.5.5 Classificagdo. 2.5.6 Atos administrativos em espécie. 2.5.7 O siléncio no direito administrativo. 2.5.8 Extincdo dos atos
administrativos: revogacao, anulagao e cassagdo. 2.5.9 Convalidagdo. 2.5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 2.5.11 Atos administrativos
nulos, anuldveis e inexistentes. 2.5.12 Decadéncia administrativa. 2.6 Processo administrativo. 2.6.1 Disposi¢des doutrindrias aplicaveis.
2.7 Poderes e deveres da Administragdao Publica. 2.7.1 Poder regulamentar. 2.7.2 Poder hierarquico. 2.7.3 Poder disciplinar. 2.7.4 Poder
de policia. 2.7.5 Dever de agir. 2.7.6 Dever de eficiéncia. 2.7.7 Dever de probidade. 2.7.8 Dever de prestagdo de contas. 2.7.9 Uso e abuso
do poder. 2.8 Licitagdes: 2.8.1 Conceito, objeto, finalidades, principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, veda¢do, modalidades,
procedimentos, fases, revogacdo, invalidacdo, desisténcia e controle. 2.9 Contratos administrativos. 2.9.1 Legislacdo pertinente. 2.9.1.1
Lei n? 14.133/2021. 2.9.1.2 Decreto n? 10.024/2019. 2.9.2 Disposi¢Bes doutrinarias. 2.9.2.1 Conceito. 2.9.2.2 Caracteristicas. 2.9.2.3
Vigéncia. 2.9.2.4 AlteragGes contratuais. 2.9.2.5 Execugdo, inexecugdo e rescisdo. 2.9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 2.10
Controle da administragdo publica. 2.10.1 Conceito. 2.10.2 Classificagdo das formas de controle. 2.10.2.1 Conforme a origem. 2.10.2.2
Conforme o momento a ser exercido. 2.10.2.3 Conforme a amplitude. 2.10.3 Controle exercido pela administragdo publica. 2.10.4
Controle legislativo. 2.10.5 Controle judicial. 2.10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 2.11 Agentes publicos. 2.11.1
Legislacdo pertinente. 2.11.2 Disposi¢Ges constitucionais aplicdveis. 2.11.3 Disposi¢des doutrinarias. 2.11.3.1 Conceito. 2.11.3.2 Espécies.
2.11.3.3 Cargo, emprego e func¢do publica. 2.11.3.4 Provimento. 2.11.3.5 Vacancia. 2.11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
2.11.3.7 Remunerac¢do. 2.11.3.8 Direitos e deveres. 2.11.3.9 Responsabilidade. 2.11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 2.12
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 2.13 Responsabilidade civil do Estado. 2.13.1 Evolugdo histdrica. 2.13.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 2.13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 2.13.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 2.13.3.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 2.13.4 Requisitos para a demonstrac¢ado
da responsabilidade do Estado. 2.13.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 2.13.6 Reparagdo do dano. 2.13.7
Direito de regresso. 2.13.8 Responsabilidade primaria e subsididria. 2.13.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 2.13.10
Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 3 Direito Civil: 3.1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 3.1.1 Vigéncia,
aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integracao das leis. 3.1.2 Conflito das leis no tempo. 3.1.3 Eficacia das leis no espacgo. 3.2
Pessoas naturais. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Inicio da pessoa natural. 3.2.3 Personalidade. 3.2.4 Capacidade. 3.2.5 Direitos da personalidade.
3.2.6 Nome civil. 3.2.7 Estado civil. 3.2.8 Domicilio. 3.2.9 Auséncia. 3.3 Pessoas juridicas. 3.3.1 Disposi¢des Gerais. 3.3.2 Conceito e
Elementos Caracterizadores. 3.3.3 Constituicdo. 3.3.4 Extingdo. 3.3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.3.6 Domicilio. 3.3.7
Sociedades de fato. 3.3.8 AssociagGes. 3.3.9 Sociedades. 3.3.10 Fundagdes. 3.3.11 Grupos despersonalizados. 3.3.12 Desconsideragdo da
personalidade juridica. 3.3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 3.4 Bens. 3.4.1 Diferentes classes. 3.4.2 Bens Corpdreos
e incorpodreos. 3.4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 3.5 Fato juridico. 3.6 Negdcio juridico. 3.6.1 Disposi¢cdes gerais. 3.6.2
Classificagdo e interpretagao. 3.6.3 Elementos. 3.6.4 Representagdo. 3.6.5 Condigdo, termo e encargo. 3.6.6 Defeitos do negdcio juridico.
3.6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 3.6.8 Simulagdo. 3.7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 3.8
Prescricdo e decadéncia. 3.9 Prova do fato juridico. 3.10 Obrigag¢des. 3.10.1 Caracteristicas. 3.10.2 Elementos 3.10.3 Principios. 3.10.4
Boa-fé. 3.10.5 Obrigacdo complexa: a obrigagdo como um processo. 3.10.6 Obriga¢des de dar. 3.10.7 Obrigacdes de fazer e de nao fazer.
3.10.8 Obrigag0es alternativas e facultativas. 3.10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 3.10.10 Obriga¢Ges soliddrias. 3.10.11 Obrigacdes
civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 3.10.12 Obriga¢Ges de execug¢do instantanea, diferida e continuada. 3.10.13
Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 3.10.14 Obrigag¢0es liquidas e iliquidas. 3.10.15 Obriga¢des principais e
acessorias. 3.10.16 Transmissdo das obrigages. 3.10.17 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 3.10.18 Inadimplemento das
obrigacGes. 3.11 Contratos. 3.11.1 Principios. 3.11.2 Classificacdo. 3.11.3 Contratos em geral. 3.11.4 Disposi¢cdes gerais. 3.11.5
Interpretagdo. 3.11.6 Extingdo. 3.11.7 Espécies de contratos regulados no Cdodigo Civil. 3.12 Atos unilaterais. 3.13 Direito de familia. 3.13.1
Casamento. 3.13.2 Rela¢Oes de parentesco. 3.13.3 Regime de bens entre os conjuges. 3.13.4 Usufruto e administragdo dos bens de filhos
menores. 3.13.5 Alimentos. 3.13.6 Bem de familia. 3.13.7 Unido estavel. 3.13.8 Concubinato. 3.13.9 Tutela. 3.13.10 Curatela. 3.14 Direito
das sucessdes. 3.14.1 Sucessao em geral. 3.14.2 Sucessao legitima. 3.14.3 Sucessdo testamentaria. 3.14.4 Inventario e partilha. 3.15 Lei
n? 8.245/1991 e alteracdes: locacdo de imdveis urbanos e alteracdes. 3.15.1 Loca¢do em geral, sublocacbes, aluguel, deveres do locador
e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo ndo residencial. 4 Direito
Processual Civil: 4.1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 4.1.1 Normas processuais civis. 4.1.2 Func¢do jurisdicional. 4.1.3
Acdo. 4.1.4 Pressupostos processuais. 4.1.5 Preclusdo. 4.1.6 Sujeitos do processo. 4.1.7 Litisconsorcio. 4.1.8 Intervengdo de terceiros.
4.1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 4.1.10 Ministério Publico. 4.1.11 Advocacia Publica. 4.1.12 Defensoria Publica. 4.1.13
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Atos processuais. 4.1.14 Tutela provisodria. 4.1.15 Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 4.1.16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 4.1.17 Procedimentos Especiais. 4.1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 4.1.19 Processos de execucao.
4.1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacado das decisGes judiciais. 4.2 Mandado de seguranca. 5 Direito Tributario: 5.1 Lei n@.
6.830/80. 5.2 Obrigagdo Tributdria: conceito, natureza juridica, fato gerador da obrigagdo principal, fato gerador da obrigag&o acessoria,
fato gerador e hipdtese de incidéncia, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributdrio, responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores, fusdao, transformagdo ou
incorporagdo, continuacdo da atividade, responsabilidade de terceiros. 5.3 Crédito tributario: constituicdo do crédito tributario,
langamento, critérios juridicos no langamento, modalidades de langcamento, revisdo do langamento, suspensdo do crédito tributario,
extingdo do crédito tributario, pagamento, compensacgao, transa¢do, remissdo, decadéncia, prescri¢do, conversdo de depdsito em renda,
pagamento antecipado, consignagdao em pagamento, exclusdo do crédito tributario, distingdo entre isengdo, ndo incidéncia e imunidade,
anistia. 5.4 Administracdo Tributaria: fiscalizagao, sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga
publica, excesso de exacgdo, divida ativa, certiddes negativas. 6 Direito do Trabalho: 6.1 Principios e fontes do direito do trabalho. 6.2
Direitos constitucionais dos trabalhadores. 6.3 Relagdo de trabalho e relagao de emprego. 6.3.1 Requisitos e distingdo. 6.4 Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu. 6.4.1 Empregado e empregador: conceito e caracteriza¢do. 6.4.2 Poderes do empregador no contrato
de trabalho. 6.5 Contrato individual de trabalho. 6.5.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 6.6 Alteracdo do contrato de trabalho.
6.6.1 Alteracgdo unilateral e bilateral. 6.6.2 O jus variandi. 6.7 Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. 6.7.1 Caracterizagdo e
distingdo. 6.8 Rescisdo do contrato de trabalho. 6.8.1 Justa causa. 6.8.2 Rescisdo indireta. 6.8.3 Dispensa arbitraria. 6.8.4 Culpa reciproca.
6.8.5 Indenizagdo. 6.9 Aviso prévio. 6.10 Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 6.10.1 Formas de estabilidade. 6.10.2 Despedida
e reintegragdo de empregado estdvel. 6.11 Duragdo do trabalho. 6.11.1 Jornada de trabalho. 6.11.2 Periodos de descanso. 6.11.3 Intervalo
para repouso e alimentacdo. 6.11.4 Descanso semanal remunerado. 6.11.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 6.11.6 Sistema
de compensacgdo de horas. 6.12 Salario-minimo. 6.12.1 Irredutibilidade e garantia. 6.13 Férias. 6.13.1 Direito a férias e sua durac¢do. 6.13.2
Concessdo e época das férias. 6.13.3 Remuneracgdo e abono de férias. 6.14 Salario e remuneracdo. 6.14.1 Conceito e distin¢Oes. 6.14.2
Composicdo do saldrio. 6.14.3 Modalidades de saldrio. 6.14.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 6.14.5 13° saldrio. 6.15
Equiparacao salarial. 6.15.1 Principio da igualdade de salario. 6.15.2 Desvio de fun¢do. 6.16 FGTS. 6.17 Prescricdo e decadéncia. 6.18
Atividades insalubres ou perigosas. 6.19 Protec¢do ao trabalho da mulher. 6.19.1 Estabilidade da gestante. 6.19.2 Licenga maternidade.
6.20 Direito coletivo do trabalho. 6.20.1 Convencdo n2 87 da OIT: liberdade sindical. 6.20.2 Organizacdo sindical. 6.20.3 Conceito de
categoria. 6.20.4 Categoria diferenciada. 6.20.5 Convencées e acordos coletivos de trabalho. 6.21 Direito de greve e servigos essenciais.
6.22 Comissdes de conciliacdo prévia. 7 Direito Processual do Trabalho: 7.1 Procedimentos nos dissidios individuais. 7.1.1 Reclamacgao.
7.1.2 Jus postulandi. 7.1.3 Revelia. 7.1.4 Exceg¢Ges. 7.1.5 Contesta¢do. 7.1.6 Reconvengdo. 7.1.7 Partes e procuradores. 7.1.8 Audiéncia.
7.1.9 Conciliagdo. 7.1.10 Instrucdo e julgamento. 7.1.11 Justica gratuita. 7.2 Provas no processo do trabalho. 7.2.1 Interrogatorios. 7.2.2
Confissdo e consequéncias. 7.2.3 Documentos. 7.2.4 Oportunidade de juntada. 7.2.5 Prova técnica. 7.2.6 Sistematica da realizagdo das
pericias. 7.2.7 Testemunhas. 7.3 Recursos no processo do trabalho. 7.3.1 Disposi¢des gerais. 7.4 Processos de execucdo. 7.4.1 Liquidacdo.
7.4.2 Modalidades da execucdo. 7.4.3 Embargos do executado - impugnacgdo do exequente. 7.5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. 7.5.1 Simulas e orientagdes jurisprudenciais. 7.6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 7.7 Competéncia da justica
do trabalho. 7.8 Rito sumarissimo no dissidio individual. 7.9 Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 7.10 Agao rescisoéria
no processo do trabalho. 7.11 Mandado de seguranca. 7.11.1 Cabimento no processo do trabalho. 7.12 Dissidios coletivos. 8 Legislagao
Especifica: Cédigo de Etica Médica (aprovado pela Resolugdo CFM n2 2.217/2018, modificado pelas Resolugdes CFM n2 2.222/2018 e
2.226/2019). Cédigo de Processo Etico-Profissional (Resolugdo CFM N2 2.306/2022). Competéncias do Departamento de Fiscalizacdo
(Resolugcdo CFM n2 2.214/2018). Publicidade Médica (Resolugdo CFM n2 2.336/2023).

2.3.4 ANALISTA ADMINISTRATIVO (CODIGO 401): 1 Nogdes de Direito Administrativo: 1.1 NocBes de organizacdo administrativa. 1.1.1
Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdao. 1.1.2 Administragdo direta e indireta. 1.1.3 Autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 1.2 Ato administrativo. 1.2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
1.3 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 1.4 Poderes
administrativos. 1.4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 1.4.2 Uso e abuso do poder. 1.5 Licitag¢do. 1.5.1 Principios. 1.5.2
Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 1.5.3 Modalidades. 1.5.4 Tipos. 1.5.5 Procedimento. 1.6 Contrato Administrativo. 1.6.1
Peculiaridades do contrato administrativo. 1.6.2 Aspectos formais do contrato administrativo. 1.6.3 Execugdo e inexecug¢do do contrato
administrativo. 1.7 Controle da administragdo publica. 1.7.1 Controle exercido pela administracdo publica. 1.7.2 Controle judicial. 1.7.3
Controle legislativo. 1.8 Responsabilidade civil do Estado. 1.8.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 1.8.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 1.8.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 1.8.2 Requisitos para a demonstragdo
da responsabilidade do Estado. 1.8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 1.9 Regime juridico-administrativo.
1.9.1 Conceito. 1.9.2 Principios expressos e implicitos da administra¢cdo publica. 1.10 Lei n® 9.784/1999 (processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica). 2 Administragdo Geral: 2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2 Gestdo de
projetos. 2.2.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 2.2.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdao de projetos. 2.2.3
Projetos e suas etapas. 2.3 Gestdo de processos. 2.3.1 Conceitos da abordagem por processos. 2.3.2 Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. 2.3.3 BPM. 2.3.4 Nocbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 2.4 Legislagdo
administrativa. 2.4.1 Administracdo direta, indireta e fundacional. 2.4.2 Atos administrativos. 2.4.3 Requisicdo. 3 Administracdo
orgcamentaria e financeira: 3.1 Orcamento publico. 3.1.1 Conceito 3.1.2 Técnicas orcamentarias. 3.1.3 Principios orcamentdrios. 3.1.4
Ciclo orgamentario. 3.1.5 Processo orgamentario. 3.2 Programacdo e execugdo orcamentaria e financeira. 3.2.1 Descentralizagdo
orcamentaria e financeira. 3.2.2 Acompanhamento da execugdo. 3.2.3 Sistemas de informagdes. 3.2.4 AlteragOes orgamentdrias. 3.3
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Receita publica. 3.3.1 Conceito e classificagdes. 3.3.2 Estagios. 3.3.3 Fontes. 3.3.4 Divida ativa. 3.4 Despesa publica. 3.4.1 Conceito e
classificagOes. 3.4.2 Estagios. 3.4.3 Restos a pagar. 3.4.4 Despesas de exercicios anteriores. 3.4.5 Divida flutuante e fundada. 3.5.6
Suprimento de fundos. 3.5 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 3.6 Lei n2 4.320/1964 e suas
altera¢Oes. 4 Administragdao Publica: 4.1 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e avaliagdo. 4.2 Gestao
de processos. 4.3 Gestao da qualidade. 4.4 Gestdo de projetos. 4.5 Planejamento estratégico. 4.6 Exceléncia nos servigos publicos. 4.7
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 4.8 Gestao de resultados na produgdo de servigos publicos. 4.9
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 4.10 O paradigma do cliente na gestdo publica. 4.11 Processos
participativos de gestdo publica. 4.11.1 Conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4.12 Governo
eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 4.13 Gestdo por resultados na produgdo
de servicos publicos. 4.14 Comunicagao na gestao publica e gestdao de redes organizacionais. 4.15 Administragdao de compras e materiais.
4.15.1 Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 4.16 Governabilidade e governanga;
intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 4.17 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participagdo, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social.
4.18 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. 4.18.1 Conceitos basicos de planejamento. 4.18.2 Aspectos administrativos,
técnicos, econdmicos e financeiros. 4.18.3 Formulagdo de programas e projetos. 4.18.4 Avaliacdo de programas e projetos. 4.18.5 Tipos
de avaliagdo. 4.19 Lei n2 12.527/2011 (Lei de acesso a informacdo). 4.20 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia).

2.3.5 ANALISTA DE INFORMATICA (CODIGO 402): 1 Arquitetura e Organizacio de Computadores: 1.1 Organizacdo de sistemas de
computadores. 1.2 O sistema de computacdo. 1.3 Memdaria principal. 1.4 Memdria cache. 1.5 Processadores — arquitetura. 1.6 Memoria
secundaria. 1.7 Barramentos de entrada e saida (E/S). 2 Sistemas Operacionais: 2.1 Estruturas dos Sistemas de Computagdo. 2.2
Estruturas do Sistema Operacional. 2.3 Gerenciamento de Processos. 2.4 Gerenciamento de Memdaria. 2.5 Memdria Virtual. 2.6 Sistema
de Arquivos. 2.7 Sistemas de I/0. 2.8 O Sistema GNU/Linux. 2.9 Windows. 3 Redes de Computadores: 3.1 Conceitos de redes de
computadores. 3.2 Arquitetura de redes. 3.3 Meios de Transmissdo. 3.4 Topologias de redes. 3.5 Modelo OSI. 3.6 Protocolo TCP/IP. 3.7
Equipamentos de rede. 3.8 Protocolos de LAN. 3.9 Enderecamento IP. 3.10 Roteamento. 3.11 TCP, UDP, ICMP. 3.12 VLAN. 3.13 Interagao
Cliente-Servidor. 3.14 Sistema de Nomes de Dominios (DNS). 3.15 DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol). 3.16 Transmissdo de
Arquivos. 3.17 Compartilhamento de Arquivos Remotos. 3.18 WWW (World Wide Web). 3.19 FTP (File Transfer Protocol). 4 Hardware: 4.1
Introducdo ao Hardware do PC. 4.2 Processadores. 4.3 Barramentos. 4.4 Memorias. 4.5 Placas M3e. 4.6 Placas de Video. 4.7 Monitores
de Video. 4.8 Armazenamento de dados. 4.9 Unidades de disco rigido. 4.10 Montagem de Micros. 4.11 Ventilagdo. 4.12 Alimentacao.
4.13 Particdo e formatagdo. 5 Seguranga da Informagdo: 5.1 Conceitos basicos de seguranga da informagao. 5.2 Politicas de seguranca.
5.3 Vulnerabilidades e ameagas. 6 Governanga de Tl: 6.1 Gerenciamento de Servigos de Tl - ITIL. 6.2 Gerenciamento de projetos de Tl
(PMBOK). 6.3 Gerenciamento de riscos em Tl. 7 Administracdo de Banco de Dados: 7.1 Nogdes de banco de dados. 7.2 Conceitos basicos
e defini¢Ges. 7.3 Modelo Entidade Relacionamento. 7.4 RestricOes de integridade; SQL (Structured Query Language). 8 Governanga de
Dados: 8.1 Principios e conceitos da governanca de dados. 8.2 LGPD. 9 Gerenciamento de Projetos de Infraestrutura de Tl: 9.1 Métodos
e praticas de gestdo de projetos. 9.2 Planejamento e execucdo de projetos de infraestrutura de TI. 9.3 Avaliacdo de recursos e
cronogramas. 10 Desenvolvimento de Politicas de Seguranca de Rede: 10.1 Elaboracdo de politicas de seguranca de rede. 10.2
Implementacgdo de diretrizes de seguranga. 10.3 Auditoria e revisao de politicas de seguranga. 11 Analise de Dados e Informagoes: 11.1
Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. 11.2 Banco de dados relacionais. 11.3 Metadados. 11.4 Tabelas, visGes (views) e indices.
15.5 Chaves e relacionamentos.

2.3.6 CONTADOR (CODIGO 403): 1 Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988” (Titulo I; Titulo Il - Capitulo I; Titulo Il - Capitulo VII; Titulo
IV - Capitulo | - Seg¢do IX). Lei n2 10.303/2001. Lei Complementar n2 123/2006. Lei n2 14.133/2021. Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar
n? 101/2000. Lei n? 11.941/2009. 2 Contabilidade Tributaria: Tributos (conceitos, espécies e elementos fundamentais); tributos nas
demonstragdes financeiras; composicao da tributagao sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contabeis
e fiscais sobre os estoques; tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte; e planejamento tributdrio. Finangas publicas:
introducdo a analise econdmica governamental. As falhas de mercado. As atribuicdes econémicas do Estado (segundo Musgrave). O
Banco Central, a crise fiscal do Estado, o Sistema Previdenciario, o Sistema Tributario, as falhas de governo e a teoria da escolha publica,
a divida publica, a privatiza¢do e as PPPs. 3 Orcamento e Contabilidade Publica: Orgamento publico: disposi¢Ges constitucionais; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentdria Anual; principios orgamentarios; processo orgamentario; estrutura do
orgamento publico; e classificagdo funcional programatica. Receita e despesa publica: disposi¢des constitucionais; classificacdo; e
estagios. Programag¢do e execugdo orgamentaria e financeira: exercicio financeiro; créditos adicionais; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores; descentralizacdo de créditos; e suprimento de fundos. A qualidade da informacdo da Contabilidade Publica no
Brasil. Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. O patrimoénio publico. Sistema orgcamentdrio, financeiro, patrimonial e de
compensacgdo. A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contdbeis. Programacao
e execugdo orgamentaria. Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Balangos
orgcamentario, financeiro e patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatdrios e demais controles estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 4 Contabilidade Geral: Campo de Atuacdo.
Objeto da Contabilidade. O patrimdnio: estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operag¢des com
mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial. Demonstragao de resultados do exercicio e demonstracdo dos fluxos de caixa.
Indicadores econémicos e financeiros. Adequagao as IFRS. Pronunciamentos do CPC.
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2.3.7 CONTROLADOR INTERNO (CODIGO 404): 1 Auditoria: 1.1 Conceitos, principios, origens e classificacdes. 1.2 Papéis de trabalho:
conceito, pontos essenciais dos papéis de trabalho, técnicas de elaboracgdo e arquivamento dos papéis de trabalho, revisdo dos papéis de
trabalho, programa de trabalho, responsabilidade profissional pela guarda dos papéis de trabalho. 1.3 Testes e procedimentos de
auditoria: conceito, modalidades e execug¢do. Revisdo analitica: conceito e modalidades. 1.4 Amostragem estatistica: conceitos, tipos,
processos de selegdo e testes, niveis de representatividade. 1.5 Tipos de auditoria. 1.5.1 Auditoria operacional: avaliagdo dos controles
gerenciais, revisdo e validagdo dos ciclos operacionais, verificagdo de normas e procedimentos agregados a operagdo. 1.6 Técnicas de
auditoria analitica: estudo de casos de aplicacdo do método de fluxogramacdo adaptado a auditoria analitica. 1.7 Normas Brasileiras para
o Exercicio da Auditoria Interna (CFC). 1.8 Normas Internacionais para o Exercicio Profissional da Auditoria Interna (The IIA/Instituto dos
Auditores Internos do Brasil — IIA Brasil): definicdo de auditoria interna; normas de atributo; normas de desempenho: glossario. Normas
técnicas para o exercicio da atividade de auditoria interna governamental. 2 Controle Interno: 2.1 Controles internos. 2.1.1 Definigao,
objetivos, componentes e limitagGes de efetividade. 2.2 Relagdo entre objetivos e componentes. 2.3 Ambiente de controle. 2.3.1
Integridade e ética. 2.3.2 Governanga corporativa. 2.3.3 Filosofia gerencial. 2.3.4 Estrutura organizacional. 2.4 Avaliagdo de riscos. 2.4.1
Estabelecimento de metas e riscos. 2.5 Atividades de controle. 2.5.1 Tipos de atividade de controle, integracao com avaliagdo de riscos e
controles sobre sistemas de informacgdes. 2.6 Informacdo e comunicagdo. 2.7 Monitoramento. 2.7.1 Monitoramento continuo. 2.7.2
AvaliagGes em separado. 2.7.3 Abrangéncia e periodicidade. 2.7.4 O avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentacao,
o plano de agdo e a comunicagdo das deficiéncias. 2.7.5 Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. 3 Nog¢oes de
Contabilidade: 3.1 Contabilidade e seu campo de atuagdo. 3.1.1 Objetivos da contabilidade. 3.1.2 Principios contdbeis. 3.2 Componentes
do patrimonio. 3.2.1 Ativo. 3.2.2 Passivo. 3.2.3 Patrimonio liquido. 3.3 Equagdo fundamental do patriménio. 3.3.1 SituagGes do patriménio
liquido. 3.3.1.1 Situagdo liquida positiva. 3.3.1.2 Situagdo liquida nula. 3.3.2.3 Situagdo liquida negativa. 3.4 Partidas dobradas. 3.5
Lancamentos contabeis. 3.6 Conceitos de receitas, despesas, resultado. 4 Nogoes de Direito Administrativo: 4.1 No¢Ges de organizacdo
administrativa. 4.1.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. 4.1.2 Administracdo direta e indireta. 4.1.3
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 4.2 Ato administrativo. 4.2.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 4.3 Agentes publicos: espécies e classificagcdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publica.
4.4 Poderes administrativos. 4.4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4 1.4.2 Uso e abuso do poder. 4.5 Licitagdo. 4.5.1
Principios. 4.5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 4.5.3 Modalidades. 4.5.4 Tipos. 4.5.5 Procedimento. 4.6 Contrato
Administrativo. 4.6.1 Peculiaridades do contrato administrativo. 4.6.2 Aspectos formais do contrato administrativo. 4.6.3 Execugdo e
inexecucdo do contrato administrativo. 4.7 Controle da administragdo publica. 4.7.1 Controle exercido pela administragdo publica. 4.7.2
Controle judicial. 4.7.3 Controle legislativo. 4.8 Responsabilidade civil do Estado. 4.8.1 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 4.8.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 4.8.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 4.8.2 Requisitos para
a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 4.8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 4.9 Regime
juridico-administrativo. 4.9.1 Conceito. 4.9.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 4.10 Lei n2 9.784/1999 (processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica).

2.3.8 MEDICO FISCAL (CODIGO 405): 1 Exercicio Profissional: Conselhos de Medicina: constituicdo, objetivos e finalidades. Exercicio legal
e regular da medicina. Etica médica: principios e fundamentos. Processo ético-disciplinar. Publicidade médica (Resolugdo CFM n?2
2.336/2023). Segurancga para o exercicio da medicina. 2 Servigos de Saude: Organizacdo e condi¢des de funcionamento. Estatistica
hospitalar - Taxas: de mortalidade geral, materna e neonatal hospitalar, de cesdrea e de infec¢do hospitalar; taxa de ocupagdo hospitalar,
média de pacientes-dia e média de permanéncia. 3 Epidemiologia: Conceitos e usos da epidemiologia. Epidemiologia e planejamento em
saude; Modelos assistenciais em saude no Brasil; Coeficientes de Mortalidade e morbidade, bem como fatores de risco. 4 Politicas de
Saude: Politica de satde no Brasil. Salde como Direito. Sistema Unico de Saude: principios e estratégias. Sistemas de Salde
complementar e suplementar. 4 Legislagdo Especifica: 4.1 Leis e Decretos (Conselho de Medicina): Decreto Federal n2 20.931/1932; 4.2
Legisla¢do (Saude): Decreto Federal n2 77.052/1976; Lei Federal n® 6.437/ 1977; Lei Federal n2 9.782/ 1999; Lei Federal n? 6.839/1980;
Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 52, 196 a 200); Lei Federal n2 8.080/1990; Lei Federal n® 8.142/1990; Lei Federal n2 9.431/1997;
Lei Federal n2 9.656/1998; Lei Federal n? 11.788/2008; Lei Federal n2 12.842/2013; Lei Federal n2 13.709/2018. 4.3 Resolugbes do
Conselho Federal de Medicina (CFM): n2 997/1980; n? 1.451/1995; n? 1.481/1997; n? 1.490/1998; n? 1.595/2000; n? 1.605/2000; n?
1.627/2001; n? 1.638/2002; n2 1.650/2002; n® 1.672/2003; n2 1.802/2006; n® 1.821/2007; n® 1.834/2008; n® 1.886/2008; n® 1.974/2011;
n22.007/2013 (alterada pela Resolugdo n?22.114/2014); n2 2.056/2013 (Anexo | — Capitulos: | ao Xlll e Exposi¢do de motivos da Resolugdo
CFM n? 2.056/13; 2.057/2013 (Anexo | — Capitulos: | ao XIV); n? 2.062/2013; n? 2.077/2014; n? 2.079/2014; n® 2.107/2014; n2
2.110/2014; n? 2.127/2015; n? 2.147/2016; n2 2.152/2016; n2 2.153/2016 (Exposicdo de motivos da Resolugdo CFM n2 2.153/2016 -
Manual de vistoria e fiscalizagdo da Medicina no Brasil - atualizado em 19.10.2020, P4g.09 a 22); n® 2.170/2017 (Modificada pela
Resolugdo CFM n® 2.226/2019); n® 2.214/2018; n? 2.216/2018; n® 2.217/2018; n® 2.220/2018; n? 2.221/2018; n® 2.271/2020; n®
2.297/2021; n® 2.299/2021; n® 2.306/2022; n? 2.309/2022; n® 2.314/2022. 4.4 Portarias do Ministério da Satide e Resolu¢des ANVISA:
Portaria MS/GM n? 2.616/1998; Resolugdo RDC Anvisa n2 50/2002 (Parte I: Projeto de Estabelecimentos assistenciais de saude - 1.6 -
Avaliagdo de projetos; Parte II: Programagao fisico funcional dos estabelecimentos de saude - 2 - Organizagdo fisico funcional); Portaria
MS/GM n2 2.048/2002; Resolugdo RDC Anvisa n? 222/2018; Portaria de consolidagdo MS/GM n2 2/2017 (Anexo XXVI - art.12 ao 11);
Resolugdo RDC Anvisa n2 36/2008; Resolugdo RDC Anvisa n2 63/2011; Resolugcdo RDC Anvisa n2 36/2013.
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