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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90003/2025

Na edig¢do n. 46 (segunda-feira, 10 de margo de 2025) do Diario Oficial da Unido
(Segdo 3, p. 152) foi publicado o aviso de licitagdo na modalidade de Pregdo Eletrdnico,
com critério de julgamento menor preco global do grupo, objetivando a contratagdo de
seguros para os veiculos do TRT 202 Regido, conforme especificagdes, condigcdes e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Informamos a retificagdo nas datas do
certame, que sera realizado através do site www.gov.br/compras, nas seguintes datas e
horérios: Fase de apresentacdo das propostas: das 08h de 11/03/2025 até as 9:59h de
27/03/2025; Data da sessdo publica: 27/03/2025 as 10h. O Edital e seus anexos estdo
disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) e enderego
eletronico www.trt20.jus.br. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas através do e-mail
dilic@trt20.jus.br.

Aracaju, 10 de margo de 2025.
SILVIANE ALCANTARA CARDOSO
Chefe da DILIC

SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROAD TRT20 N9 288/2021. Espécie: 52 Termo Aditivo ao Contrato n? 02/2021(prestagio
de servigos de gravagdo de audiéncias videoconferéncia). Contratante: TRT 202 Regido.
Contratada: XP ON CONSULTORIA LTDA. Objeto: a prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Contrato original, por mais 12 meses (02/03/2025 a 01/03/2026). Fundamento Legal:
Clausulas Segunda e Quarta do contrato original e no art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/93.
Valor global: RS 27.203,25. Dotagdo: PTRES 168248, Natureza da Despesa 339040, Nota de
Empenho n2 2025NE73. Data e assinaturas: 26/02/2025. Sérgio Santana de Matos, Diretor-
Geral, pelo Contratante e Aguinaldo Alves Barbosa, Representante Legal, pela Contratada.

JUSTICA FEDERAL
12 REGIAO
SECAO JUDICIARIA NO AMAZONAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n. 01/2023. Contratante: Justica
Federal/Amazonas. Contratada: Sidi Servigos de Comunica¢do Ltda. Objeto: alteragdo da
Clausula Décima Quarta - Da Vigéncia, para prorroga¢do da vigéncia do Contrato n2
01/2023 por mais 12 (doze) meses. Base Legal: artigos 106 e 107 da lei n2 14.133/2021.
P.A. n. 0001979-13.2022.4.01.8002. Vigéncia: 09/03/2025 a 08/03/2026. Data de
Assinatura: 07/03/2025. Assinado por: Sr. Daniel Rodrigues de Oliveira, Diretor da
Secretaria Administrativa, pela contratante, e Sr. Phelippe Santos Sidi, pela contratada.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025 - UASG 90002

N2  Processo: 13299220244018002. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para a prestagdo de servicos comuns de natureza continua e de execugao
indireta sob o regime de empreitada por preco global, de limpeza, higienizagdo,
manutenc¢do, copeiragem, apoio administrativo, conservagao, das dependéncias da Justica
Federal do Amazonas, e respectivos bens moveis, com o fornecimento de mdo de obra e
de materiais, saneantes domissanitarios, equipamentos, ferramentas e utensilios.. Total de
Itens Licitados: 1. Edital: 11/03/2025 das 08h00 as 15h00. Enderego: Av. Andre Araujo,
N.25- Aleixo, - Manaus/AM ou https://www.gov.br/compras/edital/90002-5-90002-2025.
Entrega das Propostas: a partir de 11/03/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 26/03/2025 as 11h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes
Gerais: Com observdncia das recomendacBes aceitas pela boa técnica, as normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e demais normas e legislagdes
pertinentes, para proporcionar adequadas condi¢Ges de limpeza, higiene, salubridade,
organizagdo e bem-estar aos magistrados e servidores no desempenho de suas atividades
e ao publico em geral desta Sec¢do Judiciaria do Amazonas, bem como a conservagdo do
patriménio publico..

ROMULO RODRIGUES FERREIRA
Pregoeiro

(SIASGnet - 10/03/2025) 90002-90002-2025NE999999
52 REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

PA N.2 0000539-44.2025.4.05.7200. OBJETO: contratacdo de pessoa juridica
para fornecimento de tapete personalizado para a Subse¢do Judicidria de Arapiraca.
CONTRATADA: REI DOS TAPETES COMERCIO LTDA. CNPJ: 47.804.993/0001-18.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei n.2 14.133/2021. VALOR TOTAL: RS 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais). AUTORIZADO EM: 28/02/2025. SIGNATARIOS: Aloysio
Cavalcante Lima - Juiz Federal Diretor do Foro, pela Contratante; Irivaldo Gongalves de
Franga, pela Contratada.

Maceié AL, 10 de margo de 2025.
CARLA SORAYA LINS RODRIGUES DE OLIVEIRA.
Assistente técnico

Entidades de Fiscalizacao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 52 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
LEILAO N2 1/2025 - UASG 928128

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 52 REGIAO - CREF5/CE torna
publico que realizard leildo publico de BENS CONSIDERADOS inserviveis para uso util
diversos no dia 26 de margo de 2025, as 14:00 hs, no site www.sydneyleiloes.com.br. e de
atendimento as disposicbes emanadas do Decreto 21.981/32, conformidade com a Lei
Federal n. 2 14.133/2021 de 01.04.2021, acordam no que se estabelece, através do Leiloeiro
Publico Oficial Sr. EDUARDO SYDNEY BEZERRA DE GIRAO. Alguns dos itens leiloados serdo
um FIAT MOD. PALIO FIRE, e dois FIAT MOD. UNO MILLE, além de materiais diversos.

RENNE MAZZA CRUZ
Presidente do CREF5/CE

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025031100139

AVISO DE PRORROGACAO

EDITAL DE 22 DE AGOSTO DE 2022 )

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 52 REGIAO -
CREF5/CE, no uso de suas atribuicdes legais, em especial a Lei Federal n.2 9696/98, resolve:
PRORROGAR, por mais 02 (dois) anos, nos termos do EDITAL 01 CREF5/CE DE 22 DE
AGOSTO DE 2022, o prazo de validade do Concurso Publico para provimento de vaga e
formacdo de cadastro de reserva para cargos de Nivel Média e Nivel Superior.

RENNE MAZZA CRUZ
Presidente do CREF5/CE

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
EDITAIS DE NOTIFICAGAO

Edital n® 1/2025 - DECISAO DE BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO

Pelo presente edital e devido a impossibilidade de localizar e dar ciéncia aos
interessados via postal, ficam notificados os representados e/ou seus procuradores abaixo
elencados, da decisdo de baixa de Responsavel Técnico para inclusdo de novo responsavel
técnico, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos da Resolugdo n. 28, de 6 de julho de 2012,
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo: 1) ALMIR ROMUALDO DA SILVA ME, sob CNPJ n.
18.xxx.391/0001-97, protocolo 2230946/202, 2) DLV ARQUITETURA CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA, sob CNPJ n. 41.xxx.064/0001-04, protocolo 2130808/2024.

Edital n® 1/2025 - DECISAO DE CANCELAMENTO DE REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Pelo presente edital e devido impossibilidade de localizar e dar ciéncia aos
interessados via postal, ficam notificados os representados e/ou seus procuradores abaixo
elencados da decisdo de cancelamento do Registro de Responsabilidade Técnica, nos
termos da Resolugdo n. 91, de 9 de outubro de 2014, do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo:1) CAMILA CRISTINA PINHEIRO, sob o CPF n. 031.xxx.xxx-30, contratante do RRT
n. 13544473 - protocolo 2263140/2025. 2) CLAUDIOMIRO A. MARCINIAK, sob o CPF n.
550.xxx.Xxxx-15, contratante do RRT n. 14329213 - protocolo 2266489/2025. 3 Robson
André Gongalves Costa, sob o CPF n. 028.xxx.xxx-00, contratante do RRT n. 12279453 e
12282795 - protocolo 2252458/2025. 4) ELIEL FERNANDES MACENA E SARA CRISTINA
MENEZES MACENA, sob o CPF n. 791.xxx.xxx-20, contratante do RRT n. 9576983 -
protocolo 2226364/2024. 5) LOURIVAL RIBEIRO DA SILVA JUNIOR, sob o CPF n. 069.XXX.XXX-
01, contratante do RRT n. 14925658 - protocolo 2232075/2024. 6) JAKELINE GOMES, sob o
CPF n. 917.xxx.xxx-10, contratante do RRT n. 9844361, 9844394 - protocolo 2236412/2024.
7) IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS, sob o CNPJ n. 01.xxx.255/0001-11,
contratante do RRT n. 11630021 e 11630202 - protocolo 2231181/2024. 8) JOSUE DE
SOUSA FERREIRA, sob o CPF n. 026.xxx.xxx-80, contratante do RRT n. 14777462 - protocolo
2229266/2024. 9) IHAN BATISTA DE OLIVEIRA, sob o CPF n. 042.xxx.xxx-71, contratante do
RRT n. 14873265 e 14873520 - protocolo 2214659/2024. 10) TAMARA ARIANA TELLINE, sob
o CPF n. 031.xxx.xxx-38, contratante do RRT n. 10197281 e 10197390 - protocolo
2208911/2024. 11) VANZELLA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA, sob o CNPJ n.
54.xxx.738/0001-35, contratante do RRT n. 14410171- protocolo 2205443/2024. 12)
CARLOS HENRIQUE EURICH DOS SANTOS, sob o CPF n. 045.xxx.xxx-26, contratante do RRT
n. 12438088 e 12438015 - protocolo 2204506/2024. 13) Artur Galvez Capistrano, sob o CPF
n. 047.xxx.xxx-08, contratante do RRT n. 14382828 - protocolo 2204353/2024. 14)
RAIMUNDA PEREIRA DA SILVA, sob o CPF n. 244.xxx.xxx-53, contratante do RRT n.
10105716 e 10105728 - protocolo 2183767/2024. 15) Vanderléya Gongalves da Silva
Bueno, sob o CPF n. 043.xxx.xxx-07, contratante do RRT n. 9260406 - protocolo
2167144/2024. 16) KARINA SILVEIRA MENDONCA, sob o CPF n. 382.xxx.xxx-15, contratante
do RRT n. 4503200 - protocolo 2114672/2024. 17) OZIAS COELHO DA SILVA, sob o CPF n.
004.xxx.xxx-06, contratante do RRT n. 14540794 - protocolo 2189018/2024. 18) VALDECI
PEREIRA DE SOUZA, sob o CPF n. 353.xxx.xxx-06, contratante do RRT n. 14565760 -
protocolo 2182816/2024. 19) Lisautra Maria Konrad, sob o CPF n. 894.xxx.xxx-34,
contratante do RRT n. 13921371 - protocolo 2181416/2024.

Edital n2 1/2025 - COMUNICADO DE NULIDADE DE REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Pelo presente edital e devido impossibilidade de localizar e dar ciéncia aos
interessados via postal, ficam notificados os representados e/ou seus procuradores abaixo
elencados da decisdo de nulidade do Registro de Responsabilidade Técnica, nos termos da
Resolugdo n. 91, de 9 de outubro de 2014, do Conselho de Arquitetura e Urbanismo: 1)
ADEMIR GOMES DA SILVA, sob CPF n. 036.xxx.xxx-60, contratante do RRT n. 14874918 -
protocolo 2212018/2024.

Edital n2 1/2025 - MANIFESTACAO DA SOLICITAC/SO DE CANCELAMENTO DO REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

Pelo presente edital e devido impossibilidade de localizar e dar ciéncia aos
interessados via postal, ficam notificados os representados e/ou seus procuradores abaixo
elencados, para manifestacio da solicitagio de cancelamento do Registro de
Responsabilidade Técnica, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos da Resolugdo n. 91, de 9
de outubro de 2014, do Conselho de Arquitetura e Urbanismo: 1) GLEYDIANE PEREIRA DA
SILVA, sob CPF n. 036.xxx.xxx-41, contratante do RRT n2 5869931 e 5870087 - protocolo
2265427/2025. 2) BRUNO KRAUSE ROTTA, sob CPF n. 031.xxx.xxx-09, contratante do RRT
n? 13694019 - protocolo 2184528/2024. 3) AUGUSTO CESAR MORAIS DE OLIVEIRA, sob CPF
n. 047.xxx.xxx-62, contratante do RRT n? 13367907- protocolo 2184514/2024. 4 ELISMAR
FERREIRA MOTA, sob CPF n. 052.xxx.xxx-06, contratante do RRT n2 11953132- protocolo
2184540/2024. 5) ALTAMIR FARIAS DE FRANCA, sob CNPJ n. 23.XXX.013/0001-40,
contratante do RRT n2 14060099- protocolo 2184500/2024. 6) MAURICIO BORGES, sob
CNPJ n. 40.XXX.515/0001-14, contratante do RRT n2 14295380- protocolo 2184612/2024.
7) F.E. TORNEARIA LTDA, sob CNPJ n. 49.XXX.446/0001-08, contratante do RRT n¢
14045652- protocolo 2184549/2024.

Edital n2 1/2025 - MANIFESTAC/:\O DA SOLICITACAO DE NULIDADE DO REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

Pelo presente edital e devido impossibilidade de localizar e dar ciéncia aos
interessados via postal, ficam notificados os representados e/ou seus procuradores abaixo
elencados, para manifestagdo da solicitagdo de nulidade do Registro de Responsabilidade
Técnica, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos da Resolugdo n. 91, de 9 de outubro de
2014, do Conselho de Arquitetura e Urbanismo: 1) AlphaVille Buffet EIRELI - EPP, sob CNPJ
n. 04.xxx.459/0001-08, contratante do RRT n? 7122798 - protocolo 2235365/2024.

Nada mais.

Cuiaba, 10 de margo de 2025.
ELISANGELA FERNANDES BOKORNI
Presidente do CAU/MT

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 1 CAU/MG, DE 7 DE MARCO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NIiVEL MEDIO

A Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas
Gerais (CAU/MG), tendo em vista o disposto na Lei n? 12.378 de 31 de dezembro de 2010,
na Deliberagdo Plendria do CAU/MG - DPOMG n2 0113.7.4/2021, e no Regimento Interno
do CAU/MG, aprovado em 10 de dezembro de 2018, torna publica a realizagdo de concurso
publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em cargos de
nivel superior e de nivel médio, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de
avaliagdes, certificagdes e selegdes. Esse método esta em constante evolugdo, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos
estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados
confidveis, obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para todos os cargos de que trata este edital compreendera
exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas e
prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do
Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e discursiva, para todos os candidatos, serdo
realizadas nas cidades Belo Horizonte/MG, lpatinga/MG, Juiz de Fora/MG, Montes
Claros/MG, Pogos de Caldas/MG e Uberlandia/MG.

1.3.1 A avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros serdao realizados em Belo
Horizonte/MG.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT).

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1: ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacdo em Direito (bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro em situagdo regular na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), seccional de Minas Gerais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar e representar em favor do
conselho, defendendo seus interesses, de acordo com a legislagdo vigente, atuando
judicial e extrajudicialmente, assessorando as acBes e dreas do conselho.

REMUNERACAO: RS 9.679,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2 CARGO 2: ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduagdo em Arquitetura e Urbanismo (bacharelado), fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, registro em situagdo regular no CAU, e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima tipo "B".

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar e executar as
atividades da area com base nas determinagGes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrugdes de servigos, com eficacia, atuando na fiscalizagdo do exercicio da
arquitetura e urbanismo, bem como na orientagdo e anadlise do registro e acervo técnico
de empresas e profissionais de arquitetura e urbanismo.

REMUNERACAO: RS 12.903,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.3 CARGO 3: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis (bacharelado), fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro em situagdo regular no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC). i

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar a gestdo contabil do conselho
nas questGes pertinentes, elaborando o orgamento, realizando a prestacdo de contas e
acompanhando a execugdo orgamentaria.

REMUNERACAO: RS 9.679,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 4: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar e promover processos
administrativos de acordo com a darea de lotagdo, estabelecendo agGes de melhoria do
conselho, apoiando os gestores em projetos e implementacdo de agBes.

REMUNERAGCAO: RS 4.393,81.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.2 CARGO 5: ASSISTENTE DE FISCALIZACAO E ATENDIMENTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima tipo "B".

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: apoiar no atendimento e na
fiscalizagdo de profissionais de arquitetura e urbanismo, realizando e promovendo
processos administrativos de acordo com a d4rea de lotagdo, estabelecendo agbes de
melhoria do Conselho, apoiando os gestores em projetos e implementacdo de agGes.

REMUNERACAO: RS 4.393,81.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 Os empregados do CAU/MG ainda fardo jus aos beneficios vigentes na
data da respectiva posse.

2.3.1 Atualmente, estdo vigentes os seguintes beneficios:

a) auxilio alimentacdo no valor de RS 1.124,63;

b) auxilio satde, nos termos do Manual de Empregados, Portaria n2 22/2013
e alteragBes posteriores;

c) auxilio creche, nos termos do Manual de Empregados;

d) vale transporte, nos termos da legislagdo vigente.

2.4 As atribuigdes detalhadas dos cargos referenciados nos subitens 2.1 e 2.2
deste edital estdo discriminadas no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) do
CAU/MG, conforme Deliberagdo Plenadria do CAU/MG - DPOMG n? 0113.7.4/2021 e
alteragdes posteriores. )

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item
2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do cargo.

3.9 Ndo ter qualquer relagdo familiar consanguinea ou por afinidade até
terceiro grau com membros da comissdo do concurso publico do CAU/MG.

3.10 Apresentar declaragdo publica de bens e prestar compromisso de
desempenhar, com retiddo, as fun¢des do cargo, cumprindo a Constituicdo e as leis.

3.11 Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos em razdo de
ato normativo federal ou interno do Conselho.

3.12 Cumprir as demais determinac¢des deste edital e da legislagdo federal

Cargo 1: Advogado * * *

Cargo 2: Arquiteto e 2 * 1 3
Urbanista

Cargo 3: Contador * * * *
Cargo 4: Assistente 1 * * 1
Administrativo e Financeiro

Cargo 5: Assistente de 3 1 1 5
Fiscalizagdo e Atendimento

correlata.
4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
CARGO VAGAS
Vagas para | Vagas Vagas TOTAL
ampla reservadas | reservadas
concorréncia | para para
candidatos | candidatos
com Negros
deficiéncia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025031100140

*Ndo hd vagas para provimento imediato, mantendo-se o cadastro de
reserva.

4.2 A cidade de lotagdo da vaga ficara a critério do CAU/MG, considerando
os locais de instalagdo dos Escritérios Descentralizados da Autarquia (os atuais e os que
vierem eventualmente a ser criados).

4.2.1 O empregado pode ser transferido para outra localidade, mediante a
sua solicitagdo e autorizagdo do CAU/MG ou por necessidade do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais.

4.2.2 Na hipotese de o candidato ndo concordar com a cidade de lotagdo da
vaga para o qual foi aprovado, ele estard eliminado do concurso.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei n? 7.853,
de 24 de outubro de 1989, do § 292 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste
edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

5.1.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.1.3 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdio ou aprovagao de
candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 49
do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei n? 14.768, de 22
de dezembro de 2023; observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem
legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve
apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve,
ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo
disponivel no Anexo | deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e
ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitagdo
de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds
esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem
avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf",
".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no
maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo
da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao
serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem
6.4.9 deste edital, adaptagBes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo
indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto no
inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n2 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3
deste edital poderd solicitar atendimento especializado unicamente para a condigdo
estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado
conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicGes com os demais
candidatos, no que tange ao conteido de provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os
demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da
legislagdo norteadora do concurso, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a
respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificagdo geral por cargo.

5.1.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificacdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condigdo.

5.1.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, na data provével estabelecida no
cronograma constante do Anexo |l deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria
dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no item 10 deste edital, bem
como na respectiva relagdo provisoria.
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5.1.7.2 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo terad direito de
concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia, se aprovado na prova discursiva, sera convocado para se
submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrera, que verificara a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no
momento da inscricdo no concurso, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n®
13.146/2015, e suas alteragbes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; do § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; e da Lei Federal n2 14.768/2023,
bem como do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscri¢do
no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego
ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com
uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo | deste edital, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
Serdo oferecidas aos candidatos somente as adaptagdes razoaveis de acessibilidade
solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original
devera estar acompanhado de sua cdpia simples (cuja conformidade com o original sera
conferida no momento da apresentagdo). O candidato podera, também, apresentar a
cOpia autenticada em cartério desse documento.

5.1.9.3.2 A codpia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja
apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original,
este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideragdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel
para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico ou psicdlogo,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracdo de alteragbes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no
maximo 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia devera conter uma descri¢cdo detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as
limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por
exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.9.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
(original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em
periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 19
da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7
deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem
5.1.9.4 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por
todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 14.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurard na lista de classificagdo
geral por cargo.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2
12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrugdo Normativa MGI n? 23, de 25 de julho
2023.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste
edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 29
do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros nos cargos com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025031100141

5.2.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
solicitagdo de inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e
autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.5 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera
facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros.

5.2.1.6 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade e terd validade somente para este concurso publico.

5.2.1.7 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.2.1.8 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo
em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas
reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para
aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de
aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da
Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se
aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagdo minima
para aprovagdo em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros
no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢do
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.2.3.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

5.2.3.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia
serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de
vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificagdo geral por cargo.

5.2.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas
negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos que se
autodeclararam negros aprovados na prova discursiva.

5.2.5.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se
autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroidentificacdo.

5.2.5.3.1 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco
integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composi¢do da
comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor
e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo
serdo disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe e
a sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a
decisdo da comissdo.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento
de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

5.2.5.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5
deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidSes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.2.5.6 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.5.6.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este concurso.

5.2.5.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca
dos candidatos.

5.2.5.6.3 O teor do parecer motivado serda de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.5.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.7.1 O candidato cuja autodeclaragio ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.7.2 Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis,
na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990/2014.

5.2.5.7.3 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no
procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos d6rgdos competentes
para providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da Instru¢do Normativa MGI n2
23/2023.

5.2.5.7.4 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.5.7 a 5.2.5.7.3 deste
edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.5.8 O edital de resultado provisério no procedimento de
heteroidentificagdao sera publicado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25 e terd a previsdo de comissdo
recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.5.8.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo
disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, durante o prazo de interposi¢do de
recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.8.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, tera
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
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5.2.5.8.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.5.8.4 Das decisdes da comissdo recursal, ndo caberd recurso.

5.2.5.9 Demais informagGes a respeito do procedimento de
heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 120,00.

b) nivel médio: RS 70,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de boleto bancdrio.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado
na pagina de acompanhamento do concurso, no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, apds efetuado o registro pelo
banco.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancédrio pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancdrios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code
apresentado no  boleto bancario disponibilizado no endereco  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25.

6.2.4.2 N3do serd confirmada a inscri¢gdo cujo pagamento tenha sido efetuado
por meio de boleto bancdrio gerado fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou
codigo diferentes dos gerados no boleto bancario ou fora do prazo a que se refere o
subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigbes por meio de depdsito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até a data
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

6.2.5.1 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo considerara a
efetivacdo da operagdo bancdria pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensagdo
aconteca até o primeiro dia util subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagGes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a
comprovag¢do de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscri¢do.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricdao, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel
somente até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva. .

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos aos quais
deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato deverd optar pelos cargos aos
quais deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serd admitida uma solicitagdo de inscrigdo por cargo/turno
de provas.

6.4.1.1.1 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo desde que
as provas ocorram em turnos distintos.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢cGes, a solicitacdo de inscricdo feita para
os cargos de nivel superior ou para os cargos de nivel médio podera ser alterada no que
diz respeito a: cargo, sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo
vedada a alteracdo de cargos de niveis de escolaridade diferentes.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscricdo, nos
termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, serd considerada vdlida somente a ultima
alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscriges
realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo da inscricdo, o candidato deverd assinalar
a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicagcdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros
de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018.

6.4.1.4 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacdo.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscrigdo condicional, a extemporanea, bem
como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletrénico. i

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos
ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que
necessariamente aparega a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no
sistema de inscricdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndao obedecer as especificagdes
constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante
a realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo
especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser
fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado
na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, se
a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugbes contidas no sistema de
inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinagbes do sistema.

6.4.5 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica ou pagamento em duplicidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025031100142

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento
da taxa de inscricdo deverda ser feita ao CAU/MG, por meio do e-mail:
gerente.financeiro@caumg.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de
30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengdo que
pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados
na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo de solicitagdo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo |l deste edital, proceder conforme
subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no
enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, a imagem legivel
da documentagdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em
que se enquadra. .

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2
6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com
a indicagdo do Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de
baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula d&ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula éssea, bem como a data da doagdo.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste
edital ou o envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf",
".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no
maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo
enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo
constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o
candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2
deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o
candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e
optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informacgbes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem
6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 N3do serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal,
via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagio de isengdo serd analisada e julgada pelo
Cebraspe. .

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar
a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa
foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |l
deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante
do Anexo 1] deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, verificar os motivos do indeferimento
de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, observando o disposto no item 10 deste edital.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa
foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar
0 pagamento da taxa de inscricio até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo |l deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico. ~

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGCOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adaptagbes
razodveis ou tecnologias assistivas para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases
do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrébnico de inscrigdo, a(s) opgdo(des)
correspondente(s) aos recursos especiais; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagdo fisica ou condigdo
especifica, que justifigue o atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de
saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizagdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e
no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha a justificativa para a
realizagdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional
deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o
subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida,
ainda que, no ato de sua solicitagdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera,
obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a condi¢do de
pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro
de 2019, e necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga
que comprove que esta tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas
e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e
das demais fases do concurso, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da
crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo
das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderda permanecer com
a crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a
guarda/assisténcia de crianca.

6.4.9.3.2.2 Ndo sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante
apds o fechamento dos portGes.

6.4.9.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a
6.4.9.3.2 deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado
durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42
da Lei n2 13.872/20109.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato que, em razdo de doengas ou condi¢Ges limitantes,
necessitar de um acompanhante para a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de acompanhante durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e
no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade
desse acompanhante;

¢) indicar, no sistema eletrénico de inscri¢do, os dados de um acompanhante
adulto que ficard em sala reservada e somente serad acionado em caso de intercorréncias
com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis
serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso em datas e(ou) horérios distintos
por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13
deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacdo
religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de
membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar
material proprio (maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroba
ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou especiais,
lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante
coclear, sensor de glicose, tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta,
aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento
durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que,
por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu,
boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima
mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica
solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizagdo(des)
especifica(s) para uso durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso
serd(do) vistoriado(s) pela equipe de aplicagdo.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala
ou que tenha qualquer outro objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como
projéteis) ou, ainda, em caso de gestacOes de risco e de acidente, que necessite de
vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is)
necessita de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das demais fases
do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo
especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no
subitem 6.4.9.8 deste edital, poderd ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.1.1 O candidato que ndo tiver o atendimento especializado a que se
refere o subitem 6.4.9.8 deste edital deferido, e que, ao ser submetido ao detector de
metais, este acusar a existéncia de objetos metalicos ndo identificidveis por meio de
inspecdo manual sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e
suas alteracGes, e necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso armado
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas e das demais fases do concurso;
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b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem
6.4.9.9 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo terad classificagdo
alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n?
10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas
ou as adaptagbes razodveis de que o candidato necessite para a realizagdo das provas
ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato
deverd assinalar o campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADQO", descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizagdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do
respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo
previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas ou de adaptagGes razoaveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11.1 O atendimento especializado que envolva o uso de computador
somente serd deferido para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos
tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas,
poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de
viabilidade.

6.4.9.13 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital
deverd ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido
no cronograma constante do Anexo |l deste edital, via upload, por meio de link
especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25.
Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forgca maior, ou a
critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impe¢a a chegada dessa documentagdo ao destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a
que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato deverda enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacgdes.

6.4.9.14 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de
tecnologias assistivas ou as adaptagBes razoaveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema
eletrénico de inscricdo e(ou) ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para
esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica, ainda
que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10
deste edital. Apenas o envio da documentagdo ndo é suficiente para a obtengdo do
atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de
tecnologias assistivas, adaptagBes razoaveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema
eletrénico de inscricdo e(ou) especificar quais 0s recursos serdo necessarios para esse
atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentagdo prevista nos
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo terd a solicitagio de atendimento
especializado e(ou) autorizagdo especifica deferida. Sera, ainda, indeferida a solicitagdo
do candidato que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar
intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado, de uso
de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis e(ou) de autorizagdo especifica ndo for
deferida ndo receberd o atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato deverd verificar se a sua solicitacio de atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adapta¢des razodveis ou de
autorizacdo especifica foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo Il deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de
uso de tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizagdo especifica
indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25,
verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, nos termos do item 10 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.15.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razodveis ou de
autorizacdo especifica foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo
de provas objetivas e discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme o
quadro a seguir:

Prova/Tipo Ampla Ndmero de Carater
concorréncia Itens
(P1) Obijetiva Conhecimentos 50 Eliminatdrio e
Gerais Classificatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos 70
Especificos

(P3) Discursiva - -

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior
terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio
terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste
edital, sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
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7.4.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo
Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

7.4.4 O Cebraspe poderad enviar, como complemento as informagdes citadas
no subitem 7.4 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio
eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste
edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e resultado provisério na
prova discursiva sera publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado na internet, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8 DAS PROVAS OBIETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo
190,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste
edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados
por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o codigo
C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um,
e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital e
na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial de seu nome, do seu nimero de inscrigdo e do nimero de seu documento de
identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua
folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos
cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que
tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do
resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
de processamento eletronico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas
marcagBes da folha de respostas, serda igual a: 1,00 ponto (para a prova de
conhecimentos gerais P1); 2,00 pontos (para a prova de conhecimentos especificos P2);
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo (para a prova de conhecimentos gerais P1); 2,00 pontos
negativo (para a prova de conhecimentos especificos P2), caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo
haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em
todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico
o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
gerais P1;

b) obtiver nota inferior a 42,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 57,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo
tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo
eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital e classificados dentro dos
guantitativos por drea especificados no quadro a seguir, respeitados os empates:

Cargo Ampla Candidatos | Candidatos
concorréncia | com Negros
deficiéncia

Cargo 1: Advogado 20 20 20
Cargo 2: Arquiteto e Urbanista 27 20 28
Cargo 3: Contador 20 20 20
Cargo 4: Assistente Administrativo 20 20 20
e Financeiro
Cargo 5: Assistente de Fiscalizagdo 65 20 65
e Atendimento

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos as reservas de vagas (pessoas com
deficiéncia ou se autodeclarado negras) aprovados e classificados nas provas objetivas
seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 8.11.5 deste edital, serdo
considerados aprovados e classificados os candidatos da ampla concorréncia aprovados
nas provas objetivas até o limite de aprovagdo estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocagdo.

8.11.5.2 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 ou ndo
classificado dentro dos quantitativos previstos no subitem 8.11.5 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso.

8.11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital
e classificados na forma do subitem 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital serdo ordenados por
cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados
na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, a
partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il
deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo |l deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.
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8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, e
seguir as instrugOes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2
deste edital, apresentar razdes para a manuten¢do do gabarito, por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos o0s recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25. N3do serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndao o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas
situagbes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de
item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes
situagGes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de
avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; hd erro de
digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradigdo entre duas referéncias
bibliograficas validas. Ja a alteragcdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgagdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a
reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragdo, por forgca de impugnagbes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistird da redacdo de texto
dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados a Atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios
estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
aplicador especializado do Cebraspe, para o qual deverd ditar o texto - o qual sera
gravado em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacdo.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com
deficiéncia visual ou candidatos tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste
edital, a transcricdo serd feita com base no texto digitado pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser
assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim,
a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento vélido para
avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de
preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro
do candidato em seu preenchimento. .

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado
provisério na prova discursiva listard apenas os candidatos aprovados nas provas
objetivas, conforme os subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.

9.7.2 A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverda produzir, conforme o comando
formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela
coesdo.

9.7.2.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas
avaliagBes: uma avaliagdo de contelddo e uma avaliagdo do dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.3 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd
limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de
linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva
(NPD), como sendo

NPD = NC - 8 x NE = TL;

f) serad atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato
recebera nota na prova discursiva igual a zero.

9.7.5 Serad anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o
documento de texto definitivo.

9.7.6 O candidato que se enquadrar nos subitens 9.7.4 ou 9.7.5 deste edital
ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.7 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 3 20,00
pontos.

9.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital sera
eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA
O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, a
partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il
deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar
de resposta da prova discursiva disporda do periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposigdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdo, do padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar
de resposta da prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o
resultado provisério na prova discursiva.
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9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, é vedado
ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a
corregdo de sua resposta de acordo com o padrdao definitivo.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem
observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados,
o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso. Apds o
periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo;

c) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via
correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera
preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer
das fases do certame.

10.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas
de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

10.3 No periodo de interposigdo de recurso, ndo haverd possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

10.4 Todos os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.

10.5 As justificativas de alteragdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou
indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisorios nas provas
objetivas, na prova discursiva, na avaliagdo biopsicossocial e no procedimento de
heteroidentificacdo estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida no
edital de resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatoério da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

11.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem
de classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a
avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista
Unica de classificagdo geral por cargo.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se
autodeclararem negros, se ndo forem eliminados no concurso e considerados negros no
procedimento de heteroidentificagdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos
P2;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos P2;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva P3;

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
gerais P1.

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de
Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "f" do
subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para
a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario
do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdao da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 12.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fun¢do de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 12.3 deste
edital, serdo aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartodrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

13 DA CONTRATAGCAO

13.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste
concurso publico deverdo se submeter a exame médico pré-admissional, sob a
responsabilidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais,
que concluira quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.2 Para a realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) documento original de identidade, com foto e assinatura.

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

13.3 Para a realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera
apresentar também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

c) urina rotina;

d) glicemia de jejum;

13.4 Os exames descritos no subitem 13.3 deste edital poderdo ser realizados
em laboratdrios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados
dentro de 15 dias anteriores a data de marcagdo do exame pré-admissional.

13.5 O material de exame de urina de que trata a alinea "c¢" do subitem 13.3
deste edital devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informagdo constar
do resultado do exame.

13.6 Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do subitem
13.3 deste edital deverdo constar o numero de identidade do candidato e a identificagao
dos profissionais que os realizaram.

13.7 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem
assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

13.8 No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverdo
responder ao questionario de antecedentes clinicos.

13.9 O candidato que for considerado inapto no exame médico pré-
admissional podera recorrer da decisdo, no prazo maximo de dez dias corridos, contados
da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato, em recurso
dirigido ao CAU/MG.

13.10 Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o subitem
13.9 deste edital, o candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional
estard impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025031100145

13.11 O recurso referido no subitem 13.10 deste edital suspende o prazo
legal para a posse do candidato.

13.12 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital
obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao
cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes.

13.13 A nomeagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do
numero de vagas ofertadas neste edital, no prazo de validade do concurso.

13.14 O candidato nomeado, a partir da data da publicagdo, devera se
apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias, sob pena de ter seu ato
de nomeagdo tornado sem efeito.

13.14.1 O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
emitird, na época de nomeacdo dos candidatos, aviso a ser publicado no Diario Oficial
da Unido, e divulgado no endereco eletrénico http://www.caumg.gov.br/, indicando
procedimentos e local para posse.

13.15 O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da
posse:

a) uma foto 3x4cm (recente e colorida);

b) fotocépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do
original;

c) fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima
eleicdo, acompanhada do original;

d) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do
original;

e) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do
original, para os cargos de Assistente de Fiscalizagdo e Atendimento e de Arquiteto e
Urbanista;

f) fotocépia de certiddo de nascimento ou de casamento atualizada,
acompanhada do original;

g) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao,
para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;

h) fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do
original;

i) declaragcdo de que exerceu ou exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou
fungdo publica nos dmbitos federal, estadual e/ou municipal;

j) declaragdo de bens atualizada até a data da posse;

k) carteira de Trabalho;

I) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

m) comprovante do cumprimento dos requisitos exigidos para o cargo,
devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio
da profissdo, conforme o caso; i

n) atestado de bons antecedentes com nada consta, fornecido por Orgdo
competente do Estado em que tenha sido emitida a sua Carteira de Identidade Civil;

o) outros documentos que eventualmente se fagam necessédrios em virtude
das demais exigéncia desse edital, da legislacdo federal e interna do CAU/MG.

13.16 O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por
quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditoério
e a ampla defesa.

13.17 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificados no subitem 13.15 deste edital.

13.18 Poderdo ser exigidos pelo CAU/MG, no ato da posse, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

13.19 Apds tomar posse, o candidato passard a condicdo de celetista e
deverd entrar em exercicio no prazo de sete dias.

13.20 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia
nao podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de nova
lotacdo, nova opgdo de vaga, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e/ou limitagdo de atribuicBes para o desempenho da fungdo.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicarda o cumprimento e a aceita¢cdo das
normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados
os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado
para a realizacdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links
serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a
indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser
feita sem alteragdo das condigdes deste edital.

14.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificagbes e de resultados em
geral poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas
informacgdes a respeito de notas, classificagdes e resultados em geral por outro meio que
ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados disponibilizados na pagina do
concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes
1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100,
ou via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25, ressalvado o disposto nos subitens
14.3.2 e 14.6 deste edital, e por meio do enderecgo eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderecgo eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais
e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais
de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a
qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado
o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo
de inscricdo deverd entregar requerimento de solicitagio de alteragdo de dados
cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, ou enviad-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - CAU/MG -
2025 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrbnico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da
sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem
14.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os
eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos.
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14.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas/avaliagbes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora
do hordrio fixado para seu inicio.

14.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato devera estar munido
somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.2 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

14.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as
provas deste certame deverd solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), carteira de
identidade portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como
documento de identificagdo, nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade
conforme previsto no subitem 14.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo
eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais
fases, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
14.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da
data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio. O documento
de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagdo.

14.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

14.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia
de realizagdo das provas.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdao das
provas apés o horario fixado para seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdao das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo
corregdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso
publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar
em hipodtese alguma.

14.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

14.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo
o disposto no subitem 6.4.9.3.3 deste edital.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados
implicard a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

14.21 N3do serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos e a utilizacgdo de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cddigos e(ou) legislagdo.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que
serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer
objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital, exceto nos casos em que o
candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizagdo de quaisquer dos objetos listados.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o
uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital.
Também ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do
ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes,
entres outros.

14.22.1.2 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscrigdo, conforme subitem
6.4.9.9 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de
provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletrénico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
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14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem 14.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem
por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os
candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nédo
permitido.

14.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia
da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, mdquinas de calcular ou equipamento similar,
diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou
o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na
folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria
aprovacdo ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido
deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste
edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o
detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que |lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo,
qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar
o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja
descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados
a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverda manter atualizados seus dados pessoais e seu
endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por
meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e perante
o CAU/MG, ap6s a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seus dados pessoais e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e
a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.32 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor até a data de
publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

14.33 A legislagdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que
devidamente explicitada nos objetos de avaliagdo.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboragdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de
realizagdo das provas.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

14.35 Os casos omissos serdo_resolvidos pelo Cebraspe e pelo CAU/MG.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de
avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oracgdo. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do
texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOGCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceitos,
terminologia, estrutura normativa, fundamentagdo. 2 Afirmagdo historica dos direitos humanos. 3 Direitos
humanos e responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 5 Politica Nacional de
Direitos Humanos. 6 A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. 7 Pacto de
S&0 José da Costa Rica e Decreto n2 678/1992 (Convengdo Americana sobre Direitos Humanos). 8 Estatuto
da pessoa idosa (Lei n? 10.741/2003). 9 Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).
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RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO: 1 Légica sentencial (ou proposicional). 1.1
Proposicoes simples e compostas. 1.2 Tabelas-verdade. 1.3 Equivaléncias. 2 Estrutura
légica de relagbes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3 Compreensdo e analise da ldégica de
uma situagdo, utilizando as fung¢Ges intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagdo espacial e temporal,
formag¢do de conceitos, discriminagdo de elementos Compreensdo de dados
apresentados em graficos e tabelas. 4 Problemas de ldgica e raciocinio. 4.1 Problemas
de contagem e nogbes de probabilidade. 5 Faldcias. 6 Nogdes de estatistica: média,
moda, mediana e desvio padrdo.

LEGISLACAO: 1 Regimento interno do conselho de arquitetura e urbanismo de
minas gerais - CAU/MG. 2 Manual de empregados 32 Revisdo - Dezembro 2018. 3 Lei
Federal n2 12.378/2010. 4 Regimento Geral do CAU/BR. 5 Nogdes de compliance e
integridade aplicadas a administracdo publica. 6 Decreto n? 1.171 de 22 de junho de
1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
7 Resolugdo CAU/BR n2 193, de 24 de setembro de 2020, e alteragbes posteriores.

NOCOES DE LICITACOES E GESTAO DE CONTRATOS: 1 Principios aplicados aos
contratos celebrados com a administragdo publica. 2 Sistemas de compras publicas
federais. 2.1 Comprasnet. 2.2 Lei n? 14.133/2021. 2.3 Obrigacbes do gestor de contratos
celebrados com a administragdo publica. 2.4 Formalizagdo e execugdo de contratos com
a administragdo publica. 2.5 InfragGes contratuais e sang¢Ges em contratos com a
administragdo publica. 2.6 Controle de contratos com a administragdo publica. 3
Sistemas de compras publicas estaduais e/ou municipais. 3.1 Regulamento/normativo
interno do drgdo para a celebragdo de contratos com a administragdo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria Geral do Estado. 2 Teoria geral da
Constituigdo. 2.1 Conceito. 2.2 Origens. 2.3 Conteldo. 2.4 Estrutura. 2.5 Classificagdo. 3
Supremacia da Constitui¢do. 4 Tipos de Constituicdo. 5 Poder constituinte. 6 Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e
garantias fundamentais. 6.2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos. 7 Da organizagdo do Estado. 7.1 Da
organizagdo politico-administrativa. 7.1.1. Da Unido. 7.2. Da Administra¢dao Publica. 7.2.1.
Dos servidores publicos. 8. Da organizagdo dos Poderes. 8.1. Do Poder Legislativo. 8.2.
Poder Executivo. 8.3. Do Poder Judiciario. 8.4 Das fungOes essenciais a justica. 9. Da
Tributacdo e do Orgamento. 9.1 Do Sistema Tributdrio Nacional. 10 Da ordem social.
10.1 Disposicdo geral. 10.2 Da Seguridade Social. 10.2.1 Da Previdéncia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.
3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2
Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Poderes da administragdo publica. 4.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime
juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugdo histérica. 6.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 6.3 Requisitos para
a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 6.5 Reparagdo do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Controle
da administragdo publica. 7.1 Controle exercido pela administragdo publica. 7.2 Controle
judicial. 7.3 Controle legislativo. 7.4 Improbidade administrativa. 7.4.1 Lei n2 8.429/1992
(Lei do Ato de Improbidade Administrativa). 8 Processo administrativo. 8.1 Lei n@
9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo). 9 Licitagcbes e contratos administrativos. 9.1
Lei n2 14.133/2021 (Lei de LicitagBes). 9.2 Lei n2 13.019/2014 (Convénios e
Parcerias).

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente
como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental.
1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 1.4 Deveres ambientais. 1.5
Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 A¢do civil publica, agdo penal publica, mandado de
seguranga individual e coletivo, a¢do popular, mandado de injungdo ambiental. 1.6
Funcdo ambiental publica e privada. 1.7 Fungdo social da propriedade. 1.8 Art. 225 da
Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 2.1 Meio
ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. 2.2 Conceito de recursos naturais e
meio ambiente como bens ambientais. 2.3 Conceito de biodiversidade e
desenvolvimento sustentavel. 2.4 Significado de direitos culturais. 3 Principios de direito
ambiental. 3.1 Prevengdo, precaug¢do, poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperagao,
informagdo, participagdo, equidade intergeracional. 3.2 Principios da tutela do
patrimbénio cultural. 3.2.1 Cooperagdo, solidariedade, participagdo e informagao,
preservagdo do sitio e prote¢do do entorno, uso compativel com a natureza do bem,
promonumento, valorizagdo sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1
Objetivos. 4.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos). 4.3 SISNAMA:
estrutura e funcionamento. 4.4 Lei n? 6.938/1981, e suas alteragdes. 4.5 Decreto n?
99.274/1990, e suas alteragdes. 4.6 Resolucdo do CONAMA n2 1/1986, e suas alteracGes
(Relatério de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 4.7 Resolugdo do CONAMA n2 237/1997
(Licenciamento Ambiental). 4.8 Resolugdo do CONAMA n? 378 (empreendimentos
potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou regional). 5 Recursos
hidricos. 5.1 Lei n2 9.433/1997, e suas alteragdes (politica nacional de recursos hidricos).
5.2 Resolugdo do CNRH n2 16/2001, e suas alteragBes. 5.3 Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais. 6.1 Lei n2
12.651/2012, e suas alteragdes. 6.2 Lei n? 11.284/2006 (Gestdo de florestas publicas).
6.2.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 7 Espacos territoriais especialmente
protegidos. 7.1 Areas de preservagdo permanente e reserva legal. 7.2 Lei n2 9.985/2000,
e suas alteragBes (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 8 Politica
urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Artigos 182 e 183 da
Constituicdo Federal. 8.3 Lei n? 10.257/2001, e suas alteragdes. 9 Responsabilidades. 9.1
Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Poluigdo. 9.3 Responsabilidade administrativa, civil
e penal. 9.4 Tutela processual. 9.4.1 STF, STJ e tribunais de justica estaduais. 9.5 Crimes
ambientais: espécies e san¢des penais previstas. 9.6 Lei n2 9.605/1998, e suas
alteragdes. 9.7 Decreto n? 6.514/2008, e suas alteragbes. 9.8 Lei Complementar n2
140/2011. 10 Lei n?2 12.305/2010 e suas alteragdes (Politica Nacional de Residuos
Sélidos).

DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento territorial. 1.2
Competéncias urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 2 Fungdo social da propriedade urbana. 3
RegiGes metropolitanas. 3.1 Aglomerados urbanos. 4 Direito urbanistico. 4.1 Direito a
cidade. 4.2 Autonomia cientifica. 4.3 Principios. 4.4 Direito de Construir e Direito de
Propriedade. 4.5 Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de
urbanizagdo. 5 Direito a moradia. 5.1 Regularizagao fundiaria de interesse social. 5.1.1 Lei
n? 13.465/2017. 5.1.2 Medida Proviséria n? 2.220/2001. 5.2 Direito registral imobiliario.
5.2.1 Principios. 5.2.2 Matricula. 5.2.3 Retificagdo de matricula. 5.2.4 Duvida registral. 6
Parcelamento do solo urbano. 6.1 Lei n? 6.766/1979. 6.2 Regularizagdo fundidria
urbanistica. 6.3 Area de Preservagdo Permanente (APP) urbana. 7 Lei n? 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). 7.1 Norma geral. 7.2 Objetivos. 7.3 Diretrizes. 7.4 Instrumentos. 7.5
Gestdo democratica das cidades. 7.6 Normas gerais para a elaboragdo do Plano Diretor. 7.7
Disposig0es Gerais. 8 Concessdo urbanistica. 8.1 Conceito. 8.2 Natureza juridica. 8.3
Disciplina. 9 Desapropriagdo. 9.1 Conceito. 9.2 Aplicagdes. 9.3 Modalidades. 9.4 Justa
indenizagdo. 9.5 Recuperagdo das mais-valias urbanisticas. 9.6 Processo e Procedimento
Judicial e administrativo. 9.7 Recuperagdo das mais-valias urbanisticas. 10 Prote¢do do
patrimoénio cultural. 10.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais.
10.2 Competéncias. 10.3 Tombamento. 10.3.1 Tombamento do Conjunto Urbanistico de
Brasilia. 10.4 Registro. 10.5 Desenvolvimento urbano e protegdo do patrimonio cultural.
10.6 Fungdo social da propriedade publica. 11 Tutela da ordem juridico-urbanistica. 11.1
Agdo civil publica. 11.2 Agdo popular. 11.3 Agles reais. 11.4 Ac¢bes possessoOrias. 11.5
Mecanismos extrajudiciais de conflito. 11.6 Termo de compromisso. 11.7 Termo de
ajustamento de conduta. 11.8 Audiéncias publicas.
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DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito
financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2
Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios
orgamentarios. 2.3 Leis orgamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitagdo legislativa. 2.4 Lei n?
4.320/1964 e suas alteracdes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orgamentdria. 3 Despesa
publica. 3.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos
precatérios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das
receitas publicas. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). 5.1
Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3 Destina¢do de recursos publicos para o
setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢gdes preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito
publico. 6.1 Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3
Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa de
natureza tributaria e ndo tributaria.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2
Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3
Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagdes de
trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 3.3.
Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servigo por danos materiais e morais. 4
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito
e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo
econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato
individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteragdo do
contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensdo
e interrupgdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do
contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4
Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias
de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegra¢do de empregado
estavel. 12 Durac¢do do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso.
12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. 12.6 Sistema de compensacdo de horas. 13
Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua
duragdo. 14.2 Concessdo e época das férias. 14.3 Remuneragdo e abono de férias. 15
Saldrio e remuneragdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢cdo do salario. 15.3
Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 132 saldrio.
16 Equiparagao salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de fungdo. 17
FGTS. 18 Prescricdo e decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2
Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protegdo ao trabalho do menor. 21 Prote¢do ao
trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenga maternidade. 22 Direito
coletivo do trabalho. 22.1 ConvengGes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de
greve e servigos essenciais. O servidor publico e a sindicalizagdo. 24 ComissGes de
conciliagdo prévia. 25 Combate a exploragdo do trabalho na infancia e juventude.
Combate ao trabalho em condi¢Bes andlogas as de escravo. 26 Teletrabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Procedimentos nos dissidios
individuais. 1.1 Reclamagdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exceg¢des. 1.5
Contestagdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo.
1.10 Instrugdo e julgamento. 2 Provas, recursos e agdo resciséria no processo do
trabalho. 3 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4 Competéncia da Justica
do Trabalho. 5 Rito sumarissimo no dissidio individual. 6 Comissdo prévia de conciliagdo
nos dissidios individuais. 7 Dissidios coletivos.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais.
Limitagdes do Poder de Tributar. 2 Direito tributdrio. Conceito e principios. 3 Tributos:
conceito e espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Imunidades. Impostos da
Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. 4
Reparticdo das receitas tributarias. 5 Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria
e suas limitagdes. Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributdria: espécies;
vigéncia e aplicagdo; interpretacdo e integragdo; natureza. 6 Obrigagdo tributdria:
conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 7 Responsabilidade tributdria.
Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade e sucessdao. Responsabilidade pessoal e
de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Responsabilidade supletiva. 8 Crédito
tributdrio: conceito; natureza; langamento e suas modalidades; revisdo, suspensdo,
extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 9 Garantias e
privilégios do crédito tributario. 10 Administracdo Tributdria. Fiscalizagdo. Sigilo Fiscal.
Divida Ativa. Certiddoes Negativas. 11 Lei Complementar n2 118, de 2005.

DIREITO CIVIL: 1 Lei. 1.1 Eficacia da lei. 1.2 Aplicagdo da lei no tempo e no
espaco. 1.3 Interpretagdo da lei. 2 Lei de Introdugdo as normas do Direito brasileiro. 3
Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. 4 Dos Direitos da
Personalidade. 5 Das pessoas juridicas. 6 Domicilio Civil. 7 Bens. 8 Dos Fatos Juridicos.
8.1 Dos negdcios juridicos. 8.2 Dos atos juridicos licitos. 8.3 Dos Atos llicitos. 8.4
Prescricdo e decadéncia. 9 Do Direito das Obriga¢cdes. 10 Dos Contratos: Das Disposi¢oes
Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servigo; Do Mandato; Da Transagdo. 11
Empreitada. 12 Da Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo: conceito, modalidade, poderes,
principios, érgdos, formas e limites da jurisdi¢cdo civil. 2 Agdo: conceito, natureza juridica,
condigdes, classificagdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial;
competéncia internacional; modificagdes de competéncia e conflito; conexdo e
continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios, formagdo, suspensdo e
extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 6 Prazos: conceito,
classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescrigdo. 7 Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo;
legitimagdo ordinaria e extraordindria; substituicdo processual. 8 Intervengdo de
terceiros; oposi¢do; nomeagdo a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo;
da assisténcia. 9 Dos atos processuais. 10 Petigdo inicial: conceito e requisitos; pedidos:
espécies, modificagdo, cumulacdo. Causa de pedir. 11 Citagdo. 12 Resposta do réu:
contestagdo, excecles, reconvencgdo; revelia. 13 Providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. Antecipagdo de tutela. Tutela de especifica. 14 Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa formal e coisa julgada material. 15
Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito; espécies: apelagdo, agravo,
embargos infringentes, divergéncia e de declaragdo, recurso especial e extraordinario,
recursos nos tribunais superiores. 16 Processos de execug¢do: pressupostos e principios
informativos. 17 Espécies de execugdo. 18 Embargos do devedor: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. 19 Processos e agdo cautelares. 20 Mandado de seguranga
individual e coletivo. 21 Suspensdo de Seguranca, de liminar e antecipagdo de tutela.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Regimento interno do conselho de arquitetura e
urbanismo de minas gerais - CAU/MG. 2 Manual de empregados 32 Revisdo - dezembro
2018. 3 Lei federal n® 12.378/2010. 4 Resolu¢do CAU/BR n° 193, de 24 de setembro de 2020,
e alteragbes posteriores. 5 Resolugdo CAU/BR n° 91, de 9 de outubro de 2014, e alteragdes
posteriores. 6 Resolucdo CAU/BR n° 21, de 5 de abril de 2012, e alteragdes posteriorese
alterages posteriores. 7 Resolugdo CAU/BR n? 198, de 15 de dezembro de 2020, e
alteragBes posteriores. 8 Resolugdo CAU/BR n° 179, de 22 de agosto de 2019, e alteragdes
posteriores. 9 Resolugdo CAU/BR n° 143, de 23 de junho de 2017, e alteragBes posteriores.
10 Resolugdo CAU/BR n° 52, de 6 de setembro de 2013, e altera¢des posteriores. 11
Resolugdo CAU/BR n° 51, de 12 de julho de 2013, e alteragdes posteriores.
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CARGO 2: ARQUITETO E URBANISTA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo.
1.1 Evolugdo urbana. 1.2 Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3
Patrimonio cultural, ambiental e arquiteténico. 1.4 Conceitos fundamentais em
arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de
representacdo do projeto de arquitetura: NBR n2 16636-1:2017 e NBR n? 16636-2:2017.
2.2 Perspectiva cOnica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica. 2.3.1 Os
diedros, as trés projecGes e os cortes. 2.4 Croquis a mdo e sketch-up. 2.5 Desenho
técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico. 2.7.1 NBR 16861:2020,
NBR 17068:2022, NBR 16752:2020, NBR 6492:2021, NBR 17006:2021 e NBR 17068:2022
(versdo corrigida em 1998). 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n2
6.766/1979 e suas altera¢des (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental
(EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei
n? 10.257/2001 e suas alteragbes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e
programacgdo. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6
Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario. 3.6.1.1 Hierarquizagdo,
dimensionamento, geometria e pavimentagdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial.
3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario.
3.6.5 Subsistema de residuos sélidos. 3.6.5.1 Coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema
energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagGes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes de
poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2 Nogdes de sistema cartografico
e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21.
4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.2.1 Cisternas, coletores solares, fotocélulas.
5 Comunicagdo visual no edificio e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1 Espacgos livres. 6.1.1
Pragas e parques. 6.2 Espagos vinculados a edificagdo. 6.2.1 Jardins. 7 Projetos de
arquitetura para edificios. 7.1 Programa de necessidades/fluxograma. 7.2 Implantagdo. 7.3
Programas complexos. 7.3.1 Circulagdes e areas restritas. 7.4 Modulagdo e racionalizagdo
da construgdo. 7.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 7.5 Divisdo espacial e leiaute de
ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto ambiental. 7.7.1 Conforto térmico. 7.7.1.1
Aspectos bioclimaticos. 7.7.1.1.1 Clima, zona de conforto. 7.7.1.2 Insolagdo. Uso da carta
solar, desenho de brises. 7.7.1.3 Ventilagdo e exaustdo. 7.7.1.4 Absor¢do, transmissdo e
reflexdo térmica. 7.7.2 Conforto luminoso. 7.7.2.1 lluminagdo natural. 7.7.2.2 lluminagdo
artificial. 7.7.3 Conforto acustico. 7.7.3.1 NogBGes basicas de acustica. 7.7.3.1.1
Reverberagao, eco, reflexdo, absor¢do e isolamento; intensidade sonora. 7.7.4 Auditdrios.
7.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade. 7.7.4.3 Revestimentos.
8 Leitura e interpretagdo de projetos complementares para edificios. 8.1 Calculo
estrutural. 8.1.1 Aco. 8.1.2 Concreto. 8.1.3 Madeira. 8.2 InstalagGes elétricas. 8.3
Instalagdes hidrossanitarias. 8.4 Prevengdo contra incéndio. 8.4.1 NogGes basicas. 8.4.2
Saida de emergéncia. 8.4.2.1 NBR 9.077:2001. 8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7
Instalacdes especiais. 8.7.1 Alarmes e para-raios. 8.7.2 TelecomunicagBes/telefone. 8.7.3
Cabeamento estruturado de dados e voz. 9 Edificio. 9.1 Projeto de detalhamento. 9.2
Especificagbes e caderno de encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.2.2
Coberturas e impermeabilizagdes. 9.2.3 Vedagbes. 9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias.
9.3 Pinturas e revestimentos. 9.3.1 Especificagbes e quantitativos. 9.3.2 Piso, paredes e
forro. 9.3.2.1 Revestimentos ceramico, melaminico. 9.4 Detalhes executivos de
representacdo, especificagdo e cotagem. 9.4.1 Esquadrias de aco, aluminio e madeira.
9.4.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 9.4.3 NBR 9050: 2020 (Acessibilidade). 10
Obra e fiscalizagdo. 10.1 Organizagdo e projeto do canteiro de obras. 10.2 Orgamento e
cronograma fisico-financeiro. 10.3 Responsabilidade técnica. 10.4 Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras e servicos. 11 Legislacdo profissional. 11.1 Lei n® 12.378/2010 e suas
alteragdes. 11.2 Resolugdo CAU/BR n2 21/2012 e suas alteragBes. 12 NBR n2 9.050:2020
(Acessibilidade). 13 Insolagdo: uso da carta solar, desenho de brises. 14 Lei Federal
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 15 Lei n® 4.717/1965
(Lei de Agdo Popular). 16 Lei Federal n® 6.766/1976 (Dispde sobre o Parcelamento do
Solo Urbano e dé outras Providéncias). 17 Resolugdo CAU/BR n° 193, de 24 de setembro
de 2020, e alteragBes posteriores. 18 Resolu¢do CAU/BR n2 18, de 2 de margo de 2012,
e alteragbes posteriores. 19 Resolugdo CAU/BR n° 51, de 12 de julho de 2013,
alteragdes posteriores. 20 Resolugdo CAU/BR n° 91, de 9 de outubro de 2014,
alteracdes posteriores. 21 Resolu¢do CAU/BR n? 198, de 15 de dezembro de 2020 ,
alteragdes posteriores. 22 Resolugdo CAU/BR n° 52, de 6 de setembro de 2013,
alteragdes posteriores. 23 Resolugdo CAU/BR n° 143, de 23 de junho de 2017,
alteragdes posteriores. 24 Resolugdo CAU/BR n° 93, de 7 de novembro de 2014,
alteragbes posteriores. 25 Resolugdo CAU/BR n° 75, de 10 de abril de 2014, e alteragdes
posteriores.

CARGO 3: CONTADOR )

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceituagdo, objeto e
campo de aplicagdo. 2 Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. 2.1 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (112 edigdo). 3
Patriménio publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 Variagdes patrimoniais.
4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3 Realizacdo da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado
patrimonial. 5 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1
Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel.
6.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2
Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicivel aos impostos e contribuices. 9
Sistema de custos no setor publico. 9.1 Classificagdo e nomenclatura de custos. 9.2
Aspectos legais do sistema de custos. 9.3 Ambiente da informagdo de custos. 9.4
Caracteristicas da informagdo de custos. 9.5 Terminologia de custos. 10 Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 11 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor
publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balango financeiro. 11.3 Demonstragdo das
variagOes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragdo de fluxos de caixa.
11.6 Demonstragdo das mutagSes do patrimonio liquido. 11.7 Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. 11.8 Consolidagdo das demonstragGes contabeis. 12 Transagdes
no setor publico. 13 Receita e despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e
categorias econOmicas. 14 Execug¢do orgamentdria e financeira. 15 Suprimento de
fundos.

™ ®m®m®M D

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas
orgamentarias. 1.3 Principios orgamentérios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo
orcamentario. 2 O orgcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de
orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes or¢gamentdrias. 2.4 Orgamento
anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 ClassificagGes orgamentarias. 2.7
Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais.
Limitagbes do Poder de Tributar. 2 Direito tributdrio. Conceito e principios. 3 Tributos:
conceito e espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Imunidades. Impostos da
Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. 4 Reparticao
das receitas tributarias. 5 Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria e suas
limitagdes. Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributdria: espécies; vigéncia e
aplicagdo; interpretagdo e integracao; natureza. 6 Obrigacdo tributdria: conceito; espécies;
fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributdrio. 7 Responsabilidade tributdria. Responsabilidade dos
Sucessores. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade por infragGes. Responsabilidade supletiva. 8 Crédito tributario: conceito;
natureza; langamento e suas modalidades; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo;
prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 10 Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Certiddes
Negativas. 11 Lei Complementar n2 118, de 2005.

CARGO 4: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Nogdes de administragdo. 1.1 Abordagens
cldssica, burocratica e sistémica da administracdo. 1.2 Evolugdo da administragdo publica
no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo
administrativo. 2.1 Fung¢bes da administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdo de pessoas.
3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas. 3.3 Comportamento organizacional: rela¢cdes individuo/organizacdo, motivacdo,
lideranga, desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1
Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3
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Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do Gespublica. 5 NogGes de gestdo de
processos: técnicas de mapeamento, anadlise e melhoria de processos. 6 Legislagdo
administrativa. 6.1 Administracdo direta, indireta e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3
Requisicdo. 6.4 Regime juridico dos servidores publicos estaduais: admissdo, demissdo,
concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenca, aposentadoria. 7 NogGes
de administracdo de recursos materiais. 8 LicitagGes e contratos administrativos. 8.1 Lei
n.2 14.133/2021 (Lei de Licitages). 8.2 Lei n.2 13.019/2014 (Convénios e Parcerias).

NOGCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orgamentdrias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentdrio. 1.5 Processo
or¢camentdrio. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de
orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes or¢amentarias. 2.4 Orgamento
anual. 2.5 Sistema e processo de or¢amentagdo. 2.6 Classificagbes orgcamentdrias. 2.7
Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacgdo e execugao
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgcamentdria e financeira. 3.2
Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagbes. 3.4 Alteragdes
orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes.
4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagGes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos
a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas altera¢des (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Licitagdes e Contratos
Administrativos (de acordo com a Lei n? 14.133/2021).

NOCOES DE CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade. 2 Patrimdnio: componentes, equagdo fundamental do patrimdnio, situagdo
liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e
funcionamento das contas. 6 Contabilizagdo de operagGes contabeis diversas. 7 Andlise e
conciliagGes contdbeis: conceitos, composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo
bancéria. 8 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 9
Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composi¢do. 10 Demonstragdo de resultado de
exercicio: conceito, objetivo e composicdo. 11 NogBes de finangas. 12 Nogbes de
orcamento. 13 Nog¢des de tributos e seus impactos nas operagBes das empresas.

NOGCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Proporcionalidade, regras de trés
simples e composta, divisdo de grandezas em partes diretamente e inversamente
proporcionais, médias aritmética e geométrica, porcentagem, capital, tempo, juros, taxa
de juros e montante, juros simples e juros compostos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS: 1 Conceitos,
importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 2 A fungdo do drgdo de
Recursos Humanos: atribuigdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagoes
gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagdo,
lideranca, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6
Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. 7 Recrutamento e Sele¢do: técnicas
e processo decisério. 8 Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programagdo, execugdo e avaliagdo. 10 Gestdo por competéncias.

NOGCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivologia. 1.1 Principios e conceitos. 2
Legislacdo e normas arquivisticas. 3 Gestdo de documentos. 3.1 Politica de Gestdo de
Documentos. 3.2 As fases de gestdo de documentos 3.3 Instrumentos de gestdo de
documentos. 3.4 Plano de classificagdo e tabela de temporalidade. 4 Sistemas
informatizados de gestdo de documentos. 5 Preservagdo digital. 6 O acesso a informagdo
e a prote¢do de dados pessoais no Brasil. 6.1 Lei de acesso a informagdo (Lei n2
12.527/2011) e Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n?2 13.719/
2018).

CARGO 5: ASSISTENTE DE FISCALIZACAO E ATENDIMENTO

NOC@ES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de
materiais. 1.1 Atributos para classificagio de materiais. 1.2 Tipos de classificagdo. 1.3
Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizagdo
do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades
de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de
licitacdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2
Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5
Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de
transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de
bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventério. 7.4 Alienagdo de bens. 7.5 AlteracOes e baixa
de bens.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Noc¢des de administragio. 1.1 Abordagens
cldssica, burocrética e sistémica da administragdo. 1.2 Evolugdo da administragdo publica
no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo
administrativo. 2.1 Fung¢bdes da administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdo de pessoas.
3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas. 3.3 Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizagdo, motivacdo,
lideranga, desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1
Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3
Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do Gespublica. 5 NogGes de gestdo de
processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6 Legislagdo
administrativa. 6.1 Administragcdo direta, indireta e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3
Requisicdo. 6.4 Regime juridico dos servidores publicos estaduais: admissdo, demissao,
concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 7 NogGes
de administragdo de recursos materiais. 8 LicitagGes e contratos administrativos. 8.1 Lei
n.2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes). 8.2 Lei n.2 13.019/2014 (Convénios e Parcerias).

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivologia. 1.1 Principios e conceitos. 2
Legislagdo e normas arquivisticas. 3 Gestdo de documentos. 3.1 Politica de Gestdo de
Documentos. 3.2 As fases de gestdo de documentos 3.3 Instrumentos de gestdo de
documentos. 3.4 Plano de classificagdo e tabela de temporalidade. 4 Sistemas
informatizados de gestdo de documentos. 5 Preservagdo digital. 6 O acesso a informagdo
e a protecdo de dados pessoais no Brasil. 6.1 Lei de acesso a informagdo (Lei n@
12.527/2011) e Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n?2 13.719/
2018).

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: 1 Conceitos,
importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 2 A fungdo do 6rgdo de
Recursos Humanos: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes
gerenciais. 3 Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizagdo, motivacao,
lideranga, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6
Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. 7 Recrutamento e Selegdo: técnicas
e processo decisério. 8 Avaliagio de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programacdo, execucdo e avaliacdo. 10 Gestdo por competéncias.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Resolugdo CAU/BR n° 193, de 24 de setembro de
2020, e alteragbes posteriores. 2 Resolugcdo CAU/BR n2 18, de 2 de marco de 2012, e
alteragdes posteriores. 3 Resolugdo CAU/BR n° 21, de 5 de abril de 2012, e alteracBes
posteriores. 4 Resolucdo CAU/BR n° 51, de 12 de julho de 2013, e altera¢des posteriores.
5 Resolugdo CAU/BR n° 91, de 9 de outubro de 2014, e alteragdes posteriores. 6
Resolugdo CAU/BR n2 198, de 15 de dezembro de 2020, e alteragdes posteriores. 7
Resolugdo CAU/BR n° 52, de 6 de setembro de 2013, e alteragBes posteriores.

CECILIA FRAGA DE MORAES GALVANI

ANEXO | - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO
DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de
identidade n? , & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo
brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),auditivo(s),visual(is),intelectua(is)ou
psicossocial(is)/mental(is) , CID-10

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento
Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior
atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta

ocupacional e psicélogo).

ANEXO 1l - CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscrigdes e de
solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa
de inscrigdo

17/3 a 15/4/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas|
do dltimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na
inscricdo e prazo para novo envio de foto
que atenda as determinagdes do sistema

16/4 e 17/4/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas|
do dltimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagdo  proviséria da
solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo

24/4 a 26/4/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas|
do dltimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdio de recursos
contra o indeferimento da solicitagdo de
isengdo de taxa de inscricdao

25/4 e 26/4/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas|
do dltimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitagdo de
isencdo de taxa de inscricdo

5/5/2025

Data final para o pagamento da taxa de
inscrigao

7/5/2025

Relagdo proviséria dos candidatos com a
inscricdo  deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia

14/5/2025

Consulta a  situagdo  proviséria da
solicitagdo de atendimento especializado

14/5 a 16/5/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas|
do dltimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdio de recursos
contra o indeferimento da inscricdo para
concorrer como pessoa com deficiéncia e

15/5 e 16/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas|
do dltimo dia (hordrio oficial de

discursiva

contra o indeferimento da solicitagdo de [Brasilia/DF)
atendimento especializado

Relagdo final dos candidatos com inscri¢do | 27/5/2025
deferida para concorrer na condigdo de

pessoa com deficiéncia

Consulta a situagdo final da solicitagdo de | 27/5/2025
atendimento especializado

Divulgacdo do edital que informard a| 26/6/2025
disponibilizagdo da consulta aos locais de

provas

Aplicacgdo  das  provas objetivas e| 13/7/2025

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas e ao

15/7 a 17/7/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas|

respostas da prova discursiva

caderno de provas do dltimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)
Divulgacdo do padrdo preliminar de| 15/7/2025

Prazo para a interposicdio de recursos
quanto as questBes formuladas, aos
gabaritos oficiais preliminares divulgados
e(ou) ao padrdo de respostas da prova
discursiva

16/7 e 17/7/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do dltimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Divulgagdo dos gabaritos preliminares das
provas objetivas

18/7/2025

Divulgacdo do edital de resultado final nas
provas objetivas e de resultado provisorio
na prova discursiva

8/8/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sido passiveis de
alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CAU/MG e do Cebraspe. Caso haja
alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a

serem publicados no

Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_mg_25.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA
EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

N° do processo SEl: 00169.000833/2024-33; Prorrogagdo contratual com a empresa
HARPIA; N° do processo SEl: 00169.000833/2024-33; N° do contrato: 014/2021;
Contratante: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand; CNPJ: 14.804.099/0001-99;
Contratado: HARPIA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI; CNPJ: 08.211.952/0001-66; Valor
mensal: RS 67.686,54; Data de Vigéncia: 01/12/2024 com término em 30/11/2025.

N° do processo SEI: 00169.000832/2024-99; Aditivo de subcontratacdo da empresa
HARPIA; N° do processo SElI: 00169.000832/2024-99; N° do contrato: 014/2021;
Contratante: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana. CNPJ: 14.804.099/0001-99;
Contratado: HARPIA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI; CNPJ: 08.211.952/0001-66;
Objeto: Aditivo para subcontratagdo para a regional de Cascavel.

N° do processo SEI: 00169.000840/2024-35; Prorroga¢do contratual com a empresa RC
SEGURANCA DO TRABALHO; N° do processo SEI: 00169.000840/2024-35; N° do contrato:
017/2023; Contratante: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana; CNPJ:
14.804.099/0001-99; Contratado: RC MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO; CNPIJ:
38.928.121/0001-70; Valor: RS 17.572,80; Data de Vigéncia: 09/12/2024 com término em
08/12/2025. Data: Curitiba, 13 de fevereiro de 2025. Assinatura: Walter Gustavo
Linzmeyer/Presidente do CAU/PR

CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO FiSICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratante: Conselho Federal de Educagdo Fisica - CONFEF - Contratado: JC Refrigeragdo e
Comercio LTDA - CNPJ: 18.426.336/0001-86 - Espécie: Pregdo Eletronico CONFEF n2 001/2023 -

Fundamentagdo Legal: Lei Federal n2 10.520/2002 - Objeto: Presta¢do de servigos de
manutengdo preventiva em equipamentos de ar condicionados nas sedes do CONTRATANTE -
Contrato CONFEF n2: 007/2023 - Valor: RS 2.620,14 (dois mil, seiscentos e vinte reais e quatorze
centavos) - Data de Assinatura: 04 de Fevereiro de 2024 - Vigéncia: 06/02/2025 a 05/05/2025.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025031100149

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
EXTRATO DE ACORDO

ACORDO FORMAL DE CONTRIBUICAO

Processo n° 00196.008260/2024-69

Repassador: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN.

Beneficidrio: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL - COREN/DF
Objeto: Semana de Enfermagem 2025

Valor Repassado: RS 290.440,65 (duzentos e noventa mil quatrocentos e quarenta reais e
sessenta e cinco centavos)

Valor Global: RS 322.711,83 (trezentos e vinte e dois mil setecentos e onze reais e oitenta e trés centavos)
Dotagdo Orgamentdria: 6.2.2.1.1.01.33.90.041.002.002 - Programa de Apoio aos
Profissionais de Enfermagem

Prazo de Vigéncia: Seis meses

Data da Assinatura: 28/02/2025

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

52 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 3/2020

Processo n? 1261/2019

Contratada: AIRES TURISMO LTDA, CNPJ: 06.064.175/0001-49. Objeto: prorrogar
excepcionalmente a vigéncia do Contrato Administrativo n? 03/2020, por um prazo
adicional de 3 (trés) meses, passando a vigorar de 03 de margo de 2025 a 03 de junho de
2025, ou até a conclusdo do atual certame (SEI n2 00196.003450/2024-90) em tramite,
afim de garantir a execugdo dos servigos de emissdo de passagens aéreas a este Conselho
Federal de Enfermagem, podendo ser rescindido amigavelmente pelo contratante, com
aviso prévio de 30 (trinta) dias. Fundamentacdo Legal: art. 57, §42 da Lei n2 8.666/93.
Valor Global: R$ 2.622.500,00 (dois milhdes, seiscentos e vinte e dois mil e quinhentos
reais). Dotagdo Orgamentaria n? 6.2.2.1.1.01.33.90.033.001 - Passagens Aéreas. Nota de
Empenho n? 749/2025. Dotagdo Orcamentaria n® 6.2.2.1.1.01.33.90.033.002 - Passagens
Rodoviarias. Nota de Empenho n2 750/2025.

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
EDITAL DE CONVOCAGAO ELEITORAL N2 1/2025

A Comissdo Eleitoral Federal (CEF), instituida no exercicio de 2025, pelas
Decisdes Plendrias n? PL-0005/2024 e PL-0006/2025, usando das atribuicdes que lhe
conferem o Regimento do Confea e o Regulamento Eleitoral, representada por sua
Coordenadora, a Conselheira Federal Eng. Civ. Ana Adalgisa Dias Paulino, torna publica a
realizagdo das EleicGes de Conselheiros Federais titulares e suplentes, representantes de
modalidades profissionais nos estados: Bahia (Agronomia); Ceara (Civil); Maranhdo (Civil);
Parana (Elétrica); Rio Grande do Sul (Elétrica); e Tocantins (Industrial), no dia 16 de julho
de 2025, no periodo das 8h as 19h, sem interrup¢do, no horario de Brasilia/DF, pela rede
mundial de computadores (internet), exercendo os eleitos o mandato de 12 de janeiro
de 2026 a 31 de dezembro de 2028, observadas as condi¢Oes estabelecidas na Lei n?
5.194, de 24 de dezembro de 1966, na Resolugdo n? 1.114, de 2019 - Regulamento
Eleitoral, e no Calendério Eleitoral aprovado pela Decisdo Plendria n2 PL-00178/2025.

REGISTRO DE CANDIDATURA

O registro de candidatura para os cargos de Conselheiros Federais observara
a formagdo de chapa, com um titular e um suplente, que deverdo ser da mesma
modalidade profissional em disputa, aplicando-se a ambos todas as exigéncias constantes
do presente Edital e da Resolugdo n? 1.114, de 26 de abril de 2019. Os titulos
profissionais abrangidos em cada Grupo/Categoria e suas respectivas Modalidades s&do
aqueles discriminados na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea e
Mutua, aprovada pela Resolugdo n2 473, de 26 de novembro de 2002.

O profissional interessado em concorrer as Elei¢ées de Conselheiros Federais
do Sistema Confea/Crea 2025, deve preencher as condigdes de elegibilidade, n&o incidir
nas hipoteses de inelegibilidade, apresentar o requerimento de registro de candidatura,
tempestivamente, com a documentagdo completa exigida pelo art. 29, da Resolugdo n?
1.114, de 26 de abril de 2019, além de obter o deferimento da candidatura, e atender
as exigéncias do Regulamento Eleitoral.

Os pretensos candidatos ocupantes de cargo, emprego ou fungdo,
remunerada ou ndo, no Confea, no Crea ou na Mutua e dirigentes, administradores,
superintendentes, presidentes ou membros de diretoria de entidades de classe
registradas e homologadas no Sistema Confea/Crea, deverdo se desincompatibilizar até o
dia 15 de abril de 2025 (terga-feira), apresentando o comprovante do feito, em seu
requerimento de registro de candidatura.

O registro de candidatura para o cargo de Conselheiro Federal representante
de modalidades profissionais deverad ser protocolado até o dia 25 de abril de 2025
(sexta-feira), no Crea, de forma presencial, observado seu horario regular de
funcionamento, ou de forma digitalizada, através do e-mail oficial da Comissdo Eleitoral
Regional, de forma legivel, sem rasuras, em formato PDF, neste caso, impreterivelmente
até as 23h59.

Informamos abaixo os e-mails das ComissOes Eleitorais Regionais, para
apresentacdo de registro de candidatura para o cargo de Conselheiro Federal
representante de modalidades profissionais:

Comissdo Eleitoral Regional do Bahia: cer@creaba.org.br

Comissdo Eleitoral Regional do Ceara: cer@creace.org.br

Comissdo Eleitoral Regional do Parana: cer@crea-pr.org.br

Comissdo Eleitoral Regional do Maranhdo: plenaria.comissoes@creama.org.br

Comissdo Eleitoral Regional do Rio Grande do Sul: cer-rs@crea-rs.org.br;

Comissdo Eleitoral Regional do Tocantins: cer-to@crea-to.org.br;

Qualquer profissional com registro ativo no Sistema Confea/Crea poderd
impugnar registro de candidatura, em peticdo fundamentada e dirigida a respectiva
Comissdo Eleitoral, acompanhada das provas do alegado.

Serd considerado eleito o candidato que obtiver, em turno Unico, a maioria
dos votos, ndo computados os em branco e os nulos, e em caso de empate, sera
considerado eleito o candidato registrado hd mais tempo no Sistema Confea/Crea e,
persistindo o empate, serd considerado eleito o candidato mais idoso.

ELEITORES

Nas eleicbes para o cargo de Conselheiro Federal e seu suplente,
representantes de modalidades profissionais, serdo considerados eleitores os profissionais
registrados e em dia com suas obriga¢bes no Sistema Confea/Crea, até o dia 16 de junho
de 2025 (segunda-feira). O profissional escolherd uma chapa dentre aquelas registradas
no estado onde quitou sua uUltima anuidade (Bahia, Ceara, Parand, Maranhdo, Rio Grande
do Sul ou Tocantins), independentemente de sua modalidade profissional, e sendo o voto
facultativo. -

ELEICAO

As EleicGes de Conselheiros Federais titulares e suplentes, representantes de
modalidades profissionais nos estados da Bahia (Agronomia); Ceara (Civil); Maranhdo
(Civil); Parana (Elétrica); Rio Grande do Sul (Elétrica); Tocantins (Industrial), serdo
realizadas no dia 16 de julho de 2025 (quarta-feira), no periodo das 8h (oito horas) as
19h (dezenove horas), por meio da rede mundial de computadores (internet), sem
interrupcdo, e observado o horario oficial de Brasilia-DF.

O sistema de votagdo eletronica poderd ser acessado pelos profissionais aptos
a votar, por meio de equipamentos particulares conectados a internet, tais como
computadores, celulares, tablets e notebooks, ou por meio de equipamentos eletronicos
a serem disponibilizados nas sedes, inspetorias e escritorios de representa¢do dos Creas,
em todos os casos, mediante autenticagdo individual.

DISPOSICOES FINAIS

As EleigGes de Conselheiros Federais titulares e suplentes, representantes de
modalidades profissionais sdo disciplinadas pela Resolugdo Confea n? 1.114, de 26 de
abril de 2019, e observard ainda, a Lei n? 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula
o exercicio das profissdes do Sistema Confea/Crea; a Resolugdo n2 473, de 26 de
novembro de 2002, que aprova a Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

