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TERMO DE REFERENCIA
1 OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
organizacao, planejamento e execucdo de concurso visando ao processo de selecéo
de pessoal conforme especificacdes da planilha abaixo:

LOTE 1
~ VALOR
ITEM DESSSE?S DO | Unidade | QTDE UNITARIO VA',;AOAF;(ITMOOTAL
MAXIMO
Contratacdo de
servicos
0203- especializados o
51927 para a realizacio Unitario 1 R$ 525.000,00 R$ 525.000,00
de Concurso
Publico

1.1.2 Os gquantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela
acima.

1.1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execucao por empreitada por
preco global.

1.1.4. O prazo de vigéncia do contrato é 2 (dois) anos e podera ser prorrogado quando
seu objeto ndo for concluido no periodo firmado no contrato, com base no art. 111 da
Lei 14.133/2021.

1.1.5 A contratacdo visa a prestagcdo de servico de organizacdo, planejamento e
execucdo do concurso publico autorizado pelo Exmo. Senhor Governador do Estado,
para provimento de 90 (noventa).vagas para o cargo de Cadete PM, abrangendo a
elaboracgéo, impresséo e aplicacdo da Prova Preambular Objetiva, Prova Discursiva,
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, Verificacdo de Afrodescendéncia,
Avaliacdo Psicologica e Exame de Capacidade Fisica, além de apoio logistico para a
realizacao das fases de Exame de Sanidade Fisica e de Investigacdo Social — ambas
de responsabilidade da contratante — e demais obrigacbes constantes do presente
Termo de Referéncia.

1.1.6 O valor global da contratac@o, estimando-se um numero de 5.000 candidatos
inscritos pagantes, é de R$ 525.000,00 (quinhentos e vinte e cinco mil reais), conforme
detalhamento de custo apresentado no item Custo Estimado da Contratacéo, valor que
se encontra dentro do preco de mercado praticado para este mesmo tipo de servico.
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1.2 ESPECIFICAGOES TECNICAS
1.2.1 ESPECIFICACOES GERAIS

1.2.1.1 Execucdo de concurso publico para provimento de vagas no cargo de Cadete
Policial Militar (Cadete PM).

1.2.1.2 A disputa das vagas ocorrerd no ambito de todo o Estado, portanto, ndo sera
regionalizada.

1.2.1.3 A contratada devera realizar as fases sob sua responsabilidade,
providenciando os recursos materiais e humanos, de acordo com o numero de
inscritos, sendo as provas centralizadas em Curitiba e Regido Metropolitana. Apenas a
Prova de Preambular Objetiva que, além de Curitiba, devera ter sua aplicacdo
estendida, no minimo, aos seguintes municipios: Ponta Grossa, Londrina, Maringa e
Cascavel.

1.2.1.4 A contratada tera o prazo de até 10 (dez) meses, contados do langcamento do
Edital regulador, para o desenvolvimento das fases do certame até o lancamento do
resultado final, executado em cronograma a ser-aprovado pela contratante. O
lancamento do Edital regulador do certame devera ocorrer em até 20 (vinte) dias Uteis
apos a publicagdo do extrato do contrato administrativo em Diério Oficial do Estado
(DIOE).

1.2.1.5 O cronograma do concurso publico a-que se refere o presente item devera ser
apresentado no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da publicacdo do contrato
administrativo ou seu extrato no DIOE.

1.2.1.6 O valor contratado devera cobrir todas as despesas do certame, ficando a
contratada responsavel pela execucao de todas as atividades previstas, sendo vedada
a subcontratagéo.

1.2.2 ESPECIFICACAO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
1.2.2.1 Cargo: Cadete Policial Militar

1.2.2.2 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo curso superior de
bacharel em Direito em instituicdo de ensino publico ou particular reconhecida pelos
orgdos de ensino; ter no maximo 30 (trinta) anos de idade na data do primeiro dia da
inscricdo, ou seja, néo ter completado 31 (trinta e um) anos no primeiro dia das
inscricdes; estar quite com as obrigacdes militar e eleitoral, e os demais critérios para
a posse previstos no art. 21, inc. Il da Lei Est. n°® 1943/54. As pracas do servico ativo
da PMPR néo se exigira limite de idade para a inscricdo no certame, nos termos do
815 do art. 21, inc. Il da Lei Est. n°® 1943/54.
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1.2.2.3 Vagas: 90 (noventa), distribuidos da seguinte forma:

CARGO: Cadete Policial Militar
Estado do Afrodescendentes
Barard Ampla Concorréncia (Lei Estadual n° Total de vagas
14.274/2003)
N° de Vagas 81 09 20

1.2.2.4 Afrodescendentes: serdo destinadas 10% das vagas aos candidatos
afrodescendentes, nos termos da Lei estadual n°® 14.274/2003. Estas ndo sendo
preenchidas serao revertidas a ampla concorréncia.

1.2.25 Regime Juridico: estatutario, em conformidade. com a legislacdo
constitucional e infraconstitucional aplicavel.

1.2.2.6 Remuneracdo: conforme tabela de vencimentos anexa a Lei est. n°
22.187/2024:

Cargo Subsidio Pleslle - Total
Alimentacéo
Cadete Policial Militar — 1° Ano R$ 3.994,86 R$ 834,74 R$ 4.629,60
2° Tenente QOPM * R$ 13.731,61 R$ 834,74 R$ 14.366,35

* O Curso de Formacéao de Oficiais (CFO) tem duracdo aproximada de 2 (dois) anos. O Cadete
do 1° Ano recebe uma bolsa-auxilio no valor de 3.994,86. Ao concluir o CFO, o Cadete estara
apto a ser a ser promovido ao cargo de Aspirante-a-Oficial, com subsidio de R$ 8.280,91 e,
apos 1 (um) ano de estagio, estara apto a ser a ser promovido ao cargo de 2° Tenente, com
subsidio a partir de R$ 13.731,61. Além.do respectivo subsidio, os militares estaduais
percebem um auxilio-alimentacdo no valor de R$ 834,74, nos termos da Lei Est. n°
22.208/2024.

1.2.3 DAS PROVAS QUE COMPOEM O CONCURSO PUBLICO

1.2.3.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir:

Prova/ NUumero de Pontos
. Areas de Conhecimento ~ Por Caréater
Tipo Questdes ~ Total
Questéao
Lingua Portuguesa 8 1,00 8,00
Raciocinio Matematico 7 1,00 7,00
12 Fase &
Prova Ingles 6 1,00 6,00 E:imir)?téri'o e
Preambular | |nformatica 6 6.00 Classificatorio
L 1,00
Objetiva
Direito Constitucional 7 1,00 7,00
Direito Administrativo 7 1,00 7,00
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Direito Penal Comum 7 1,00 7,00
Direito Processual Penal
Comum ! 1,00 7,00
Direito Penal Militar 7 1,00 7,00
Direito Processual Penal
Militar ! 1,00 7,00
Direito Civil 5 1,00 5,00
Legislagéo Institucional 4 1,00 4,00
Estatuto da Crianca e do
Adolescente 2 1,00 2,00
Direito Constitucional,
Direto Administrativo, Eliminatério e
22 Fase Direito Penal e Processual 4 15,00 60,00 Classificatorio
Prova Penal e Direito Penal Militar
Discursiva | e Processual Penal Militar
Redacdo 1 40,00 | 40,00 | Eliminatorioe
Classificatorio
32 Fase
Prova de
TItUI.CiS e_ - - - 20,00 | Classificatorio
Experiéncia
Profissional
(PTEP)
42 Fase
Exame de
Capacidad - - - - Eliminatério
e Fisica
(ECAFI)
52 Fase
A\_/alla}ga_\o - - - - Eliminatério
Psicoldgica
(AP)
62 Fase
Exame de
Sanidade - - - - Eliminatoério
Fisica
(ESAFI)
72 Fase
Invest|g_a<;a - - - - Eliminatorio
o Social
(1S)
TOTAL 200,00 Pontos
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1.2.4 FASES DOS CONCURSOS SOB RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

1.2.4.1 A contratada devera, nos termos previstos neste Termo de Referéncia,
realizar as seguintes fases dos concursos:

a) Prova Preambular Objetiva;

b) Prova Discursiva;

c) Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP);
d) Verificagéo de afrodescendéncia;

e) Avaliacdo Psicoldgica (AP);

f) Exame de Capacidade Fisica (ECAFI).

1.2.4.2 A contratada devera fornecer o apoio logistico, elaboragcdo e impresséo de
fichas individuais para a realizacdo do Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) sob a
responsabilidade da contratante, além da contratagcdo de 02 (dois) dois médicos
especializados na area de oftalmologia para compor a banca examinadora.

1.2.4.3 A contratada devera dar suporte de informatica em todas as fases do
concurso, bem como devera disponibilizar sistema informatizado para a realizacéo da
fase de Investigagéo Social (IS), sob a responsabilidade da contratante.

1.2.5 DAS INSCRICOES

1.2.51 A contratada deverd apresentar um‘ planejamento de midia, a ser
implementada durante o periodo de inscrigdes pela contratada, com fito de dar ampla
divulgacdo da realizacdo do presente concurso publico e maximizar o numero de
inscritos no certame.

1.2.5.2 As inscri¢gbes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no
minimo 30 (trinta) dias Uteis e realizadas por intermédio da internet, na pagina da
instituicdo contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo
de inscri¢ao.

1.2.5.3 A contratante e a contratada devem definir, em parceria, o layout da ficha de
inscricdo, dos campos necessarios a inscricdo do candidato, diante dos relatérios a
serem gerados, campos adicionais para cadastro e especificacdo dos relatorios e
arquivos que serdo repassados a contratante. A definicdo dos campos, tamanho e tipo
de dados seréo necessarios para compatibilizar os sistemas e definicdo do layout dos
arquivos e relatérios a serem gerados. O cadastro do candidato devera conter, no
minimo: nome, identidade, CPF, telefone, endereco, e-mail, escolaridade, opcdo por
cota racial, cargo publico almejado, declaracdo de estar quites com a obrigacao
eleitoral, local de realizacao de prova e profissdo anterior.

1.25.4 A contratada deverd desenvolver estruturas de armazenamento das
inscricbes, de maneira segura contra acessos indevidos, seguindo as orientagdes e
necessidades da contratante.

1.2.55 A contratada devera garantir a seguranca e o sigilo das informacdes
prestadas no ato da inscricdo, realizando backups diarios, espelhamento de dados,
monitoramento e disponibilidade do servigo.
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1.2.5.6 A contratada deverd disponibilizar para a contratante pagina on-line de
acompanhamento das inscrigdes.

1.2.5.7 A contratada devera garantir a impressao do comprovante de inscricdo pelo
candidato.

1.2.5.8 A contratada ndo deverd homologar inscricbes de candidatos que nao
preencham o requisito da idade e demais exigéncias previstas em edital.

1.2.5.9 As isenc¢les previstas na legislacdo em vigor deverdo ser processadas pela
contratada, estando cobertas pelo valor global do contrato.

1.2.5.10 As inscricdes observardo as disposi¢cdes, conforme a seguir:

a) No ato da inscricdo, o candidato devera visualizar o cargo publico ao
gual concorrera;

b)  Declaracdo que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui 0s
tracos fenotipicos que o caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos
do art.4° da Lei estadual n® 14.274/03.

c) Declaracdo de que a formalizacdo da inscricdo implicard a aceitacéo,
pelo candidato, de todas as regras e condicoes estabelecidas no edital de
abertura de inscri¢des;

d) Declaracdo de que os dados ou informagfes e eventuais documentos
fornecidos pelo candidato .serdo- considerados de sua inteira
responsabilidade;

e) Declaracéo de estar quites com as obrigacdes eleitorais.
f) Preenchimento de questionario socioecondmico.

1.2.5.11 A instituicao contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscricbes
para 0 concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia da Administracdo Publica ou anulagéo.

1.2.5.12 A contratada devera garantir o sigilo das informacdes constantes na ficha de
inscricdo do candidato.

1.2.5.13 A contratada devera disponibilizar um sistema de inscricdo seguro e estavel,
propiciando aos candidatos realizar o processo de inscricdo sem falhas ou
instabilidade operacional.

1.2.5.14 A contratada deverd propiciar, via sistema, conforme a necessidade da
contratante, o preenchimento de um perfil socioecondbmico dos candidatos no
momento da inscricdo, com a possibilidade de utilizar filtros e pesquisas dos dados.
Além de possibilitar a atualizagédo de perfil no momento da posse do candidato.
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1.2.6 DA PROVAPREAMBULAR OBJETIVA — 12 FASE

1.2.6.1 A contratada devera elaborar e aplicar a 12 fase, Prova Preambular Objetiva,
tera o valor de 80 (oitenta) pontos e devera conter 80 (oitenta) questdes objetivas
inéditas, do tipo “assinale a alternativa correta” (a, b, ¢, d, e€), conforme as areas de
conhecimentos descritos no subitem 1.2.3.1 deste TR e devem ser elaboradas de
modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise e sintese,
privilegiando a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade, no
valor de 1 (um) ponto cada uma, observando o contetdo programatico e a distribuicao
de questdes.

1.2.6.2 A contratada devera imprimir provas com gabaritos diferenciados e com
inversdo de questbes e de alternativas para evitar a simples “cola” em sala e/ou
dificultar outras modalidades de fraude mais sofisticadas.

1.2.6.3 O gabarito da Prova Preambular Objetiva devera ser divulgado no site da
instituicdo contratada, conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

1.2.6.4 A contratada deverd corrigir todas as -provas objetivas aplicadas
providenciando o resultado em ordem de classificagéo, nos termos exigidos pela
contratante e previstos em Edital.

1.2.6.5 A contratada devera apresentar o resultado final da presente fase por meio da
soma algébrica das duas notas, considerando os critérios previstos em Edital.

1.2.7 DA PROVADISCURSIVA - 22 FASE

1.2.7.1 Serdo convocados para a Prova Discursiva, obedecida a nota minima de
classificacdo na prova preambular objetiva (cujo indice minimo ser& definido no edital
regulador do certame) e as posicdes de’ classificagdo, conforme o quadro disposto

abaixo:

Classificados até a seguinte Classificados até a -

~ ; ~ Empate na ultima
colocacéo (ampla seguinte colocacédo ~ .
A colocacéo:
concorréncia) (afrodescendente)
Na ocorréncia de empate na ultima
4502 50a colocacéo, todos os candidatos

nessa condi¢do serdo convocados
para a prova discursiva.

1.2.7.2 Para a convocagdo para a Prova Discursiva serdao observados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no edital. No entanto, serédo
convocados todos os candidatos com igual desempenho do Ultimo candidato
classificado.

1.2.7.3 Os demais candidatos néo terdo classificagdo alguma no certame e serdo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

1.2.7.4 A Prova Discursiva tera duas partes assim distribuida:

a) Questbes de Conhecimento Especifico: no valor de 60 (sessenta)
pontos, consistira de 4 (quatro) quatro questdes dissertativas do tipo situacao-
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problema, no valor de 15 pontos cada, a serem respondidas em, no minimo,
20 linhas e, no méximo, 30 linhas cada, a respeito das areas de
conhecimento relacionadas as disciplinas de Direito Constitucional, Direto
Administrativo, Direito Penal e Processual Penal e Direito Penal Militar e
Processual Penal Militar no qual o candidato deve apresentar a
fundamentacao juridica e desenvolver uma argumentacao objetiva correta
como resposta.

b) Redacdo: no valor de 40 (quarenta) pontos, consistira na.elaboracéo de
1 (um) texto pelo candidato (minimo de 20 e maximo de 25 linhas), o qual
devera adotar uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual
dissertacdo, apresentando valores, opinides, crencas, hipoteses, ideias. Em
suma, 0s aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de producao
textual. Fica sob a responsabilidade da contratada a definicdo de temas que
versem sobre assunto da atualidade, que podera ocorrer-a partir da leitura de
um ou mais textos de referéncia (integral ou fragmento).

1.2.7.5 A prova discursiva sera realizada em formulario. proprio, personalizado e
identificado por meio de mecanismo de segurancga, obrigatoriamente a tinta indelével;

1.2.7.6 Devera ser retirada da prova discursiva identificacdo pessoal do candidato,
por qualquer meio, a excegdo dos mecanismos de segurancga previstos.

1.2.7.7 A contratada devera processar a correcdo das provas discursivas em
decorréncia de decisdes judiciais.

1.2.7.8 Para a correcao da prova discursiva a contratada devera propor 0s critérios a
serem utilizados e divulgados no edital regulador do certame.

1.2.7.9 Na divulgacdo do resultado da prova discursiva, a contratada devera
apresentar ao candidato fundamentadamente as razdes da perda de pontos
(motivacéo), conforme os critérios estipulados em Edital, para que o candidato possa
eventualmente impugnar o resultado por meio de recurso.

1.2.8 PRESCRICOES DIVERSAS RELACIONADAS A PROVA PREAMBULAR
OBJETIVA (12 FASE) E A PROVA DISCURSIVA (22 FASE)

1.2.8.1 A contratada devera revisar e estruturar as provas conforme o contetdo
programatico, imprimir e acondicionar as provas obedecendo a critérios de sigilo e
seguranca.

1.2.8.2 A contratante e a contratada deverdo definir, em parceria, 0os conteldos
programaticos a serem exigidos nas provas preambular objetiva e discursiva,
considerando as disciplinas mencionadas no presente objeto em consonancia com o
requisito de ingresso para o cargo de Cadete PM, qual seja, superior completo de
Bacharelado em Direito.

1.2.8.3 As folhas de respostas das questbes das provas objetivas e da prova
discursiva (redacdo) deverdo ser personalizadas e identificadas por meio de
mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela instituicdo contratada;
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1.2.8.4 As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao
sistema de correcdo e avaliacdo por meio de leitora ética e sistema de processamento
de dados;

1.2.8.5 O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serédo
feitos, obrigatoriamente, a tinta indelével.

1.2.8.6 O caderno de questbes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressao e a legibilidade.

1.2.8.7 O caderno de questdes devera conter espacgo préprio para rascunho.

1.2.8.8 A impressao e armazenamento das provas deverdo ser feitas em ambiente
seguro da contratada, com processo monitorado com equipamentos de seguranca.
Todas as vias de acesso, bem como o0 acesso de pessoas deverdo ser monitorados
por cameras de video.

1.2.8.9 O material impresso devera ser imediatamente acondicionado, na saida da
impressdo, em envelopes especiais com lacre de seguranca de inviolabilidade,
devendo ser identificados de acordo com o seu destino.

1.2.8.10 A contratada devera adotar medidas de seguranca, se possivel com
dispositivos de rastreamento, durante o transporte. do material sigiloso do local de
armazenamento para local de prova.

1.2.8.11 A contratada devera garantir que o material sigiloso encaminhado aos locais
de provas somente sejam abertos e ‘rompidos os lacres com testemunho de
inviolabilidade realizado por escrito, por, no minimo, 2 (dois) candidatos.

1.2.8.12 A contratada devera garantir que, apos a aplicacao da prova, todo o material
de aplicacdo seja novamente lacrado, somente sendo aberto mediante atestado de
inviolabilidade.

1.2.8.13 A contratada devera elaborar instrumento, na pagina desenvolvida, que
permita a consulta individual pelo candidato do espelho da prova objetiva e da redagéo
elaborada na prova subjetiva (com a devida motivacdo pela perda de pontos), para
interposicao de recursos, conforme cronograma.

1.2.8.14 A contratada devera adotar todas as medidas necessarias que impecam a
fraude na fase, utilizando de equipamento (detector de metal e outros) e pessoal
adequado para este fim.

1.2.8.15 A contratada devera providenciar locais compativeis para a realizacdo da fase
- Prova de Conhecimentos, que tenham instalagbes adequadas (carteiras e cadeiras
em ndmero e condicbes adequadas, iluminacdo, banheiros, local para
acondicionamento provisorio das provas, local para reunido dos fiscais, etc.),
considerando as instalagfes necessarias para a realizagdo da prova em igualdade de
condi¢bes, atentando-se ainda para luminosidade, siléncio e estado de mesas e
carteiras, bem como a analise do risco a seguranca dos aplicadores e candidatos.
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1.2.8.16 A banca responsavel pela realizacdo da presente fase devera ser composta
por professores com experiéncia na area de concursos, sendo responsaveis pela
elaboracdo de questdes inéditas e adequadas ao grau de escolaridade dos certames.
A banca devera assumir a obrigacdo de sigilo por escrito.

1.2.8.17 A capa da prova deve ser suficientemente detalhada com informacdes
necessarias a sua realizacdo, além da indicacdo do cargo especifico que ela se
relacionada.

1.2.8.18 E responsabilidade da contratada acompanhar, controlar, armazenar e
distribuir os malotes de prova até as instituicdes de ensino onde serao realizadas as
provas.

1.2.8.19 A contratada devera disponibilizar, em todos os -locais de aplicacdo,
detectores de metal efetuando as vistorias necessarias por profissionais devidamente
capacitados para este fim, ndo dispensando a utilizagdo de ‘outros meios capazes de
garantir a seguranca e sigilo do concurso.

1.2.9 DA VERIFICACAO DE AFRODESCENDENCIA

1.2.9.1 A contratada devera realizar a verificagcdo de afrodescendéncia, por meio de
bancas especialmente designadas para tal fim, com participacdo de representantes de
entidades de protecdo dos direitos dos afrodescendentes.

1.2.9.2 Serado convocados para a verificagdo de afrodescendéncia os candidatos que
optaram por concorrer as vagas reservadas para os afrodescendentes e que seréo
convocados prova discursiva, nos termos do-subitem 1.2.7.1, devendo ser realizada
apos o resultado definitivo da Prova Preambular Objetiva.

1.2.9.3 As bancas deverdo ser compostas por 3 (trés) avaliadores, sendo a indicagcéo
ou nao do candidato fundamentada por maioria de votos dos seus membros. E vedado
a banca deliberar na presenca do candidato.

1.2.9.4 As bancas de revisdo, igualmente, devem ser compostas por 3 (trés)
membros, devendo decidir-0s .recursos de maneira fundamentada e por maioria de
votos.

1.2.9.5 A verificacdo da afrodescendéncia podera ser realizada por entrevista
individual presencialmente ou em ambiente virtual ou por outro procedimento de
heteroidentificagao.

1.2.9.6 A contratada devera indicar um presidente para responder por toda a etapa.

1.2.9.7 Na verificacdo da afrodescendéncia, a contratada devera utilizar o critério
fenotipico para indicacdo de candidatos nos termos previstos na Lei estadual n°
14.274/03.

1.2.9.8 Na verificacdo da afrodescendéncia, a contratada devera exigir do candidato
inscrito para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, quando
convocado, a ratificacdo verbal e/ou mediante autodeclaracdo em formulério, de que é
pertencente a etnia negra e de que possui os tracos fenotipicos que o caracterizam
como de cor preta ou parda, nos termos do art. 4° da Lei estadual n°® 14.274/03.
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1.2.9.9 A contratada devera realizar a verificagdo da afrodescendéncia em
decorréncia de decisdes judiciais.

1.2.9.10 O candidato classificado pela concorréncia afrodescendente também possuira
classificacdo na ampla concorréncia, desde que seu desempenho o coloque entre o
namero de candidatos classificados para esta categoria (ampla concorréncia).

1.2.9.11 Na verificacdo da afrodescendéncia, a contratada devera observar ainda: o
candidato que n&o comparecer na hora e dia, deixar de cumprir os procedimentos
necessarios e/ou ndo se enquadrar nos requisitos previstos, desde que nao detectada
falsidade, deixara de concorrer as vagas reservada aos afrodescendentes e podera
continuar no certame para disputar vaga da categoria ampla concorréncia, desde que
seu desempenho o coloque entre 0 nimero de candidatos classificados para esta
categoria (ampla concorréncia).

1.2.9.120 candidato que usar de falsidade na sua declaracdo deverd ser
desclassificado.

1.2.9.13 Para a divulgacéo do resultado da verificagdo da afrodescendéncia, além do
Edital préprio, a contratada dever4d em plataforma virtual de acesso exclusivo do
candidato, apresentar a motivacdo (descricdo e previsdo editalicias) para nao
indicagé@o de candidatos.

1.2.9.14 A verificagdo da afrodescendéncia, se realizada através de entrevista, devera
ser gravada para fins de uso da Banca, sendo que a recusa do candidato em se
submeter ao procedimento importara na perda do direito de concorrer as vagas
reservadas.

1.2.10 DOS CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS PELA CONTRATADA PARA
CONVOCACAO PARA AS DEMAIS FASES

1.2.10.1 Os candidatos devem ser chamados para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional (PTEP) e para as Provas de Habilidades Especificas (PHE), obedecida a
nota minima de classificacdo na Prova Preambular Objetiva e na Prova Discursiva
(cujos indices serdo definidos no edital regulador do certame) e as posi¢cbes de
classificagdo, conforme os quadros dispostos nos subitens 1.2.7.1 e 1.2.10.3, para o
respectivo cargo publico.

1.2.10.2 As Provas de Habilidades Especificas (PHE), serdo compostas pelas fases do
Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), da Avaliacao Psicolégica (AP), do Exame de
Sanidade de Fisica (ESAFI) e da Investigacdo Social (IS), todas de carater
eliminatorio.

1.2.10.3 Apés a correcdo da prova preambular objetiva e da prova discursiva, bem
como da verificacdo da afrodescendéncia, a contratada devera realizar o chamamento
de candidatos para as demais etapas do certame (Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional e Provas de Habilidades Especificas), obedecida a nota minima na prova
discursiva (cujo indice sera definido no edital regulador do certame) e as posi¢gdes de
classificacdo, conforme o quadro disposto abaixo:
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Classificados até a Classificados até a i
) . ; ~ Empate na dltima
seguinte colocacéo seguinte colocacéo = .
P colocacéo:
(ampla concorréncia) (afrodescendente)
Na ocorréncia de empate na Ultima
colocacdao, todos os candidatos nessa
270 30 condigdo serdo convocados para as
Provas de Habilidades Especificas
(PHE).

1.2.10.4 Os candidatos afrodescendentes classificados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados no quantitativo para a
classificacdo da categoria afrodescendente para as Provas de Habilidades Especificas
(PHE).

1.2.10.5 Os demais candidatos nao terdo classificacdo alguma no certame e estarédo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

1.2.10.6 Obedecida a proporcéo prevista nos subitens anteriores, os candidatos serdo
convocados para a realizacdo de todas as fases simultaneamente ou, a critério da
contratante, serdo convocados fase a fase, conforme cronograma a ser discutido entre
as partes

1.2.11 DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — 32 FASE

1.2.11.1 A contratada devera providenciar a relagdo dos candidatos habilitados a
participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP), bem como planejar e
executar todas as etapas para a realizacdo da fase.

1.2.11.2 Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) tera somente carater
classificatorio.

1.2.11.3 A contratada devera apresentar uma solucdo sistémica no formato WEB, a
ser acessado na rede mundial de computadores (Internet), que propicie o
preenchimento on-line do Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional
e a apresentacdo das comprovacdes (upload), com a necessaria seguranca e
capacidade de recebimento de informacdes, considerando o nimero de candidatos
gque serdo convocados para a fase.

1.2.11.4 A contratada devera realizar a avaliacdo dos Titulos e da Experiéncia
Profissional dos candidatos, bem como validar os comprovantes enviados, de modo a
possibilitar a afericdo das pontuacdes obtidas, conforme tabela a ser a seguir:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
slc] Valor unitério valor
Experiéncia Profissional Méaximo
Pés-graduacdo strictu sensu  (doutorado), 5,00 500
limitado em 1 (um) titulo. (por titulo) '
Pés-graduacdo  strictu sensu  (mestrado), 3,00 3.00
limitado em 1 (um) titulo. (por titulo) '
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Pés-graduacdo lato sensu (especializacao), 100
com carga horaria minima de 360 horas/aula, ( or7t|'tulo) 2,00
limitado em 2 (dois) titulos. P
Curso de aperfeicoamento realizado na Policia 2,00 200
Militar do Parand, limitado em 1 (um) titulo. * (por titulo) '
Curso de especializagdo realizado na Policia 1,00 200
Militar do Parand, limitado em 2 (dois) titulos. * (por titulo) '
Curso de formacéo realizado na Policia Militar 1,00 100
do Parana, limitado em 1 (um) titulo. * (por titulo) '
Experiéncia profissional comprovada por meio (por angiggm leto
de atividade militar na Policia Militar do Parana, spem N ogi éo’ 5,00
limitado em 10 (dez) anos. * POsIG
de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

* Solicitamos orientagbes administrativas aos 6rgaos consultivos para a correta execucgédo do §
3° do Art. 15 da Lei n® 14.751/2023 (Lei Orgéanica Nacional das Policias Militares e dos Corpos
de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito-Federal e dos Territérios), que devera ser
definida antes do langamento do edital regulador do certame.

1.2.11.5 Para a divulgacao do resultado da fase, além do Edital préprio, a contratada
deverd em plataforma virtual de acesso exclusivo do candidato, apresentar a
motivacdo (descricdo pormenorizada e previsdo editalicia) caso seja indeferida a
pontuacgdo para a Titulagdo e/ou Experiéncia Profissional informada pelo candidato.

1.2.11.6 Os recursos apresentados para a fase devem ser analisados por bancas de
revisdo compostas por 3 (trés) ‘membros, os quais devem decidir os recursos de
maneira fundamentada.

1.2.11.7 Todos os dados entregues pelos candidatos pertencerdo a Policia Militar do
Estado do Parand, que deles podera fazer a gestdo como lhe convier, nos limites da
lei, definindo regras de acesso e manipulando-os como que lhe convier.

1.2.11.8 Apds o encerramento do certame, a contratada devera entregar a contratante
todos os dados inseridos no sistema, juntamente com uma solu¢cdo que propicie a
busca de dados por candidato.

1.2.11.9 A contratada devera disponibilizar a solucéo sistémica para o preenchimento
Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e a apresentacdo das
comprovacdes (upload), bem como a realizacdo de avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional e dos comprovantes enviados pelos candidatos, para a Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional (PTEP) em decorréncia de decisfes judiciais.
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1.2.12 DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA — 42 FASE

1.2.12.1 A contratada devera realizar o exame de capacidade fisica, por meio de
bancas examinadoras constituidas por profissionais devidamente registrados nho
Conselho Regional de Educacéo Fisica.

1.2.12.2 A contratada devera indicar um presidente para responder por toda a fase.

1.2.12.3 0 Exame de Capacidade Fisica compreenderd a realizacdo do Teste de
Suficiéncia Fisica (TSF) — (corrida de 300 metros, abdominal remador, flexdo de brago
em barra fixa - masculino / isometria em barra fixa - feminino e corrida de 2.400
metros) — que sera aplicado pela contratada, envolvendo a contratacao de aplicadores,
materiais necessarios e locais de prova, nos termos previstos em edital do certame.

1.2.12.4 Para o Exame de Capacidade Fisica devera ser desenvolvida ficha individual
para cada candidato, a ser aprovado pela contratante, demonstrando o desempenho
nos exercicios, devidamente assinado pelo candidato e avaliador de cada um dos
exercicios.

1.2.12.5 A contratada devera realizar o Exame de Capacidade Fisica em decorréncia
de decis0fes judiciais.

1.2.12.6 A contratada devera providenciar locais compativeis para a realizagdo da fase
e de cada um dos testes que a compdem.

1.2.12.7 A contratada devera providenciar ambuléncia com médico e enfermeiro para a
realizacdo da fase, assim como todos ‘meios necessarios para a seguranca dos
candidatos.

1.2.12.8 A contratada devera providenciar o recebimento formal do atestado médico
para a realizacao do Exame de Capacidade Fisica.

1.2.12.9 A contratada devera realizar a afericdo dos equipamentos e locais de prova
antes da realizacdo do exame de capacidade fisica com testemunho realizado por
escrito, por, no minimo, 2 (dois) candidatos.

1.2.12.10 A contratada devera, antes da realizacdo do exame de capacidade
fisica, realizar procedimento de explicagdo e demonstragédo aos candidatos dos testes
que seréo realizados:

1.2.12.11 A contratada devera realizar a filmagem individual dos testes do Exame
de Capacidade Fisica realizados, as quais serdo utilizadas pela banca para analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos. Podendo ser, a critério da contratada,
disponibilizada aos candidatos no momento da divulgacdo proviséria do resultado da
fase. A contratada devera disponibilizar a contratante os registros individuais das
filmagens em eventual necessidade.

1.2.12.12 Para a divulgacdo do resultado da fase, além do Edital proprio, a
contratada deverd em plataforma virtual de acesso exclusivo do candidato, apresentar
a motivacado (descricdo pormenorizada e previsdo editalicia) para a inaptiddo e
desclassificacdo de candidatos.
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1.2.12.13 Os recursos apresentados para a fase devem ser analisados por
bancas de revisdo compostas por 3 (trés) membros, os quais devem decidir os
recursos de maneira fundamentada.

1.2.12.14 A contratada devera propiciar o adiamento do ECAFI em favor da
candidata que estiver em ciclo gravidico ou que estiver no periodo de superacédo da
condicdo gravidica, compreendido por até 120 (cento e vinte) dias a contar da data do
parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), que requerer formalmente
e tempestivamente o adiamento da fase, acompanhado da documentacdo
comprobatoria, nos termos do edital regulador do certame. O procedimento para
adiamento e remarcacao sera definido entre a contratante e a contratada.

1.2.12.15 Cumpridas as formalidades exigidas no edital regulador, o ECAFI sera
remarcado, através de novo edital de convocagédo, para ser realizado apos o periodo
minimo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso.

1.2.13 DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 52 FASE

1.2.13.1 A contratada devera realizar avaliacdo psicolégica, por meio de bancas
examinadoras constituidas por psicologos devidamente registrados no Conselho
Regional de Psicologia do Parana da 82 Regido (CRP/08), utilizando-se somente de
instrumentos aprovados pelos 6rgdos competentes e necessarios a plena avaliagdo do
perfil profissiografico do cargo previsto em Edital regulador.

1.2.13.2 A contratada devera indicar um presidente responder por toda a fase.

1.2.13.3 A contratada devera empregar na avaliagdo psicologica equipes compostas
de, no minimo 3 (trés) profissionais, sendo em nimero maior, este necessariamente
devera ser impar.

1.2.13.4 As equipes de aplicacao dos testes psicolégicos deverao ser compostas por,
no minimo, 02 (dois) profissionais psicélogos por sala de aplicacao.

1.2.13.5 Na realizacdo da Avaliagéo Psicologica, a Banca Examinadora deve basear
sua decisdo, obrigatoriamente, em métodos e/ou técnicas e/ou instrumentos
psicolégicos reconhecidos . cientificamente para uso na préatica profissional da
psicéloga e do psicologo (fontes fundamentais de informacdo, como testes
psicolégicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), entrevistas
psicolégicas, anamnese e/ou registros de observacdo), podendo, a depender do
contexto, recorrer a procedimentos e recursos auxiliares (fontes complementares de
informacédo, como técnicas e instrumentos ndo psicoldgicos que possuam respaldo da
literatura cientifica da area e que respeitem o Codigo de Etica e as garantias da
legislacdo da profissdo), devendo o método obrigatoriamente ser aprovado pela
contratante.

1.2.13.6 Os instrumentos psicologicos a serem utilizados pela contratada dever&do
estar validados para uso pelo Conselho Federal de Psicologia, pelo Sistema de
Avaliacdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI).
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1.2.13.7 Os testes psicologicos, de carater obrigatdrio, como fonte fundamental de
informacg&o, serdo aplicados aos candidatos de forma coletiva e/ou individual,
simultanea e em igualdade de condicbes.

1.2.13.8 A entrevista psicologica, como fonte fundamental de informacdo, € uma
conversacao dirigida a um propésito especifico. Sua fungcdo béasica é prover a Banca
de Avaliacdo Psicoldgica com subsidios técnicos acerca da conduta, comportamentos,
conceitos, valores e opinides da(o) candidata(o) em relagdo ao cargo requerido. Se
adotada como meio de avaliacdo, a entrevista psicolégica devera ser realizada de
forma individual e obrigatéria para todos os candidatos, podendo se valer de fontes
complementares de informacdo. Esta se difere da entrevista devolutiva dirigida aos
candidatos inaptos, na qual sdo apresentados os motivos de inaptidao.

1.2.13.9 Os registros de observacédo, como fonte fundamental de informagéo, serédo
obtidos individualmente, através dos registros de comportamento apresentados pelo
candidato no processo de avaliagdo psicologica.

1.2.13.10 A contratada devera providenciar local compativel (ficando vedada a
realizacdo em clinicas particulares) para a realizacdo da Avaliacdo Psicologica de
forma simultédnea, considerando as condi¢cdes necessarias para a realizacdo dos
testes em igualdade de condicdes, atentando-se ainda para luminosidade, ventilagéo,
siléncio, estado das mesas, cadeiras e carteiras (ndo podendo ser utilizada a de
modelo universitario) e presenca de quadros (lousas) para explanacdo dos testes.

1.2.13.11 A quantidade de candidatos por sala devera se basear na quantidade
permitida nos manuais dos instrumentos psicolégicos utilizados, no caso das
aplicagbes coletivas.

1.2.13.12 A contratada devera realizar entrevista devolutiva e apresentar aos
candidatos inaptos, e dentro do_prazo previsto no cronograma, Laudo da Avaliacdo
Psicologica, em formato a ser aprovado pela contratante, no qual de maneira
fundamentada e individualizada apresente os motivos da inaptidao.

1.2.13.13 A contratada deveré realizar a avaliag@o psicolégica em decorréncia de
decis@es judiciais.

1.2.13.14 Para a divulgacdo do resultado da fase, além do Edital préprio (com o
resultado de indicado, nédo indicado ou outra ocorréncia), a contratada devera em
plataforma virtual  de acesso exclusivo do candidato, apresentar a motivagdo
(descricao pormenorizada e previsdo editalicia) para a inaptiddo e desclassificacédo de
candidatos.

1.2.13.15 Para a execuc¢do da fase a contratada devera observar as normas em
vigor do Conselho Federal de Psicologia (CFP), os critérios utilizados em concursos
publicos e processos seletivos desta natureza, visando assegurar a preservacao dos
procedimentos e qualidade da Avaliacdo Psicologica, assim como os direitos dos
candidatos.

1.2.13.16 Os recursos apresentados para a fase deverdo ser analisados por
bancas de revisdo compostas por 3 (trés) membros que ndo tenham trabalhado na
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Banca Aplicadora, os quais dever&o decidir os recursos de maneira fundamentada e
em formato de parecer.

1.2.14 DO EXAME DE SANIDADE FiSICA — 62 FASE
1.2.14.1 O Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) sera executado pela contratante.

1.2.14.2 A contratada devera realizar a contratacdo de 02 (dois) médicos
especializados na area de oftalmologia para compor a banca examinadora a ser
designada pela contratante.

1.2.14.3 A contratada deverd realizar o apoio logistico para a elaboracdo e a
impressao dos formulérios individuais, devidamente nominados, que serdo utilizados
na fase do ESAFI.

1.2.15 DA INVESTIGACAO SOCIAL — 72 FASE

1.2.15.1 A fase de Investigagdo Social sera de responsabilidade da contratante, por
intermédio da banca de Investigagdo Social que sera designada, mas com suporte
tecnolégico da contratada nos termos deste Projeto Basico.

1.2.15.2 A contratada devera apresentar uma solugao sistémica no formato WEB, a
ser acessado na rede mundial de computadores. (Internet), que propicie o
preenchimento on-line do Formulario de Dados Biograficos (FDB) pelo candidato e a
apresentacdo de certiddes diversas (upload), com a necessaria seguranca e
capacidade de recebimento de informacdes, considerando o numero de candidatos
que serdo convocados para a fase.

1.2.15.3 A contratada podera apresentar solugédo informatizada que a instituicdo ja
possui, notadamente de concursos publicos para cargos policiais realizados, e que
atenda as necessidades descritas.

1.2.15.40 sistema devera propiciar a banca a conferéncia das certiddes e
documentos enviados pelos. .«candidatos, de modo a possibilitar a indicagcdo da
auséncia, de documento equivocado ou da impossibilidade de leitura (ilegivel) do
documento.

1.2.15.5 Constatada a falta.de alguma certiddo ou documento, o candidato tera direito
de sana-la no prazo de 07 (sete) dias. Para tanto, o sistema deve possibilitar o acesso
ao candidato da relacao dos documentos faltantes e possibilitar o envio.

1.2.15.6 A solucao também devera propiciar a realizacdo e a gestdo das pesquisas de
banco de dados e de campo, a serem realizadas pelos membros da banca
examinadora, bem como consultas e/ou a extracdo de resultado, relatérios e
estatisticas.

1.2.15.7 A solucdo devera possibilitar a criacdo perfis usuario para acesso aos
membros da banca de investigacdo social.

1.2.15.8 As tecnologias a serem utilizadas para producdo de tais solugbes deverdo
operar em ambiente web e mobile, seguindo padrbes de tecnologia comumente
utilizados para producéo de solugbes dessa natureza e em linguagem de programacao
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compativel com aquela definida pela PMPR, de modo que a Instituicdo tenha
condi¢cbes de opera-lo com pleno aproveitamento de suas funcionalidades.

1.2.15.9 Todos os convocados a fase de Investigacdo Social deverdo ter acesso ao
sistema, para o devido preenchimento do Formulario de Dados Biogréaficos (FDB)
relativos a Investigacdo Social no periodo especificado no cronograma com o
fornecimento do recibo de entrega para o candidato, bem como disponibilizar, via
sistema, a possibilidade de envio de informag¢des e documentos para complementacao
dos dados ja enviados para realizacdo da Investigagdo Social, mesmo apés o periodo
de envio do FDB. Deverd ser gerado um comprovante de entrega do referido

formulério, diferenciando entrega inicial e possiveis alteracdes.

1.2.15.10 A contratada também devera apresentar uma solugdo para a insergcao
resultado da fase pela banca, para o acesso individual do resultado pelo candidato,
para a interposicdo de recurso pelo candidato e para a analise final pela banca de
Investigagdo Social.

1.2.15.11 O preenchimento do Formulario de Dados Biograficos e a entrega
(upload) de certidbes e documentos pelos candidatos serdo Unica e exclusivamente
realizadas por meios eletrénicos, ou seja, na solucédo apresentada pela contratada. A
validacdo das informacg@es se dara através do login e senha Unica do candidato. Apds
validagdo preliminar das certiddes e dos documentos pela banca examinadora da
Investigacdo Social, os candidatos terdo direito a sanear eventual falta de
documentos, nos termos definidos no edital regulador do certame.

1.2.15.12 Todas as comunicagBes com os servidores do ambiente de produgéo e
homologacédo serdo feitas por meio de-requisicdes criptografadas com HTTPs,
devendo a contratada fornecer os certificados necessarios junto com sua solugéo.

1.2.15.13 Todos os dados entregues pelos candidatos e os dados inseridos pelos
agentes de inteligéncia pertencerdo a Policia Militar do Estado do Parana que deles
podera fazer a gestdo como lhe convier, nos limites da lei, definindo regras de acesso
e manipulando-os como que‘lhe convier.

1.2.15.14 Apbés o encerramento do certame, a contratada devera entregar a
contratante todos os dados inseridos no sistema, juntamente com uma solu¢do que
propicie a busca de dados por candidato.

1.2.15.15 Os dados do ambiente de producdo ndo poderdo existir replicados em
gualguer ambiente pertencente a contratada. O Unico destino dos dados produzidos
em ambiente de producéo, salvo integracdes previstas e demandadas pela PMPR com
outros sistemas necessarios a operacdo, devera ser o banco de dados definido pela
PMPR.

1.2.15.16 A solucdo deverd armazenar o registro de acesso e as acgbes dos
usuérios, com fito de identificar se houve alguma falha de sistema ou do candidato.

1.2.15.17 A solucao deverd ter apresentar uma interface intuitiva, a fim de facilitar
a utilizacao pelos usuarios que participarao da referida fase do concurso publico.
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1.2.15.18 A contratante poderd, a seu critério, executar testes nas aplicacdes
desenvolvidas, com vistas a avaliar a qualidade, a seguranca e o desempenho e, caso
detecte alguma inconsisténcia em tais testes, poderd requerer da contratada as
solucBes dos problemas, independentemente do ambiente em que tais testes se
derem.

1.2.15.19 A contratada devera alocar no projeto tantos profissionais quantos forem
necessarios para a execu¢ao dos parametros deste Projeto Basico.

1.2.15.20 Entre os profissionais alocados devera ser designado um como
preposto, que tenha capacidade para realizar a interlocugcéo entre a contratante e os
setores técnico e gerencial da contratada.

1.2.15.21 O preposto da contratada serd o meio principal de contato com a
contratante, devendo responder aos questionamentos que forem feitos ou mesmo agir
de iniciativa para informar sobre problemas detectados e propor solugbes a serem
acordadas entre as partes envolvidas.

1.2.15.22 Os técnicos designados pela contratada deverao possuir disponibilidade
para participagdo em reunibes presenciais ou remotas com colaboradores da
contratante mediante acordo entre as partes, conforme-a gravidade ou do problema a
ser resolvido.

1.2.15.23 Quaisquer despesas decorrentes deste projeto com os profissionais
alocados no projeto pela contratada serdo de responsabilidade da contratada, nelas
inclusos alimentacéo, transporte, hospedagem, horas extras, encargos sociais,
materiais de trabalho, seguros, etc., inexistindo qualquer vinculo ou responsabilidade
da contratada para com os profissionais alocados pela contratante no projeto.

1.2.15.24 A contratada devera disponibilizar a solucdo sistémica para o
preenchimento do Formulario de Dados Biogréficos e envio de certiddes e documentos
para a fase de Investigacédo Social em decorréncia de decisdes judiciais.

1.2.16 PRESCRICOES DIVERSAS ACERCA DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO
SERVICO

1.2.16.1 A contratada devera observar toda a legislagdo pertinente na execucdo do
certame e a contratada cabera o auxilio com a indicagéo das normativas incidentes.

1.2.16.2 A contratada devera em todas as fases sob a sua responsabilidade
apresentar minuta do Edital principal e Anexos, de acordo com a Legislacdo vigente,
com o respectivo resultado da fase (aprovados/reprovados, aptos/inaptos,
indicados/contraindicados), no minimo com 1 (um) dia de antecedéncia do previsto no
cronograma para 0s eventuais ajustes e fiscalizacdo. Tal procedimento se aplica ao
Edital de abertura do concurso a qual devera ser elaborado pela contratada seguindo
as orientacdes e recomendagdes da contratante.

1.2.16.3 As minutas de Edital, antes do envio, devem sofrer analise quanto as regras
de redacéo oficial.

1.2.16.4 A contratada devera prestar assessoria técnica e juridica a contratante na
elaboracéo do edital inaugural e dos editais convocatorios.
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1.2.16.5 A contratada devera utilizar apenas profissionais com formacao especifica em
cada uma das fases do certame sob sua responsabilidade, com experiéncia prévia em
concursos, providenciando nimero adequado, instrucdo e fiscalizacdo necesséria a
fim de que sejam atendidas rigorosamente as disposi¢cdes constantes em Edital,
primando pela apresentacdo adequada para cada uma das fases, postura ética e
respeitosa de seus representantes. A contratante se reserva no direito de exigir a
comprovacao dos treinamentos referidos ou de participar deles, assim como de ter
acesso a todos os protocolos relacionados a execucao de fases no concurso.

1.2.16.6 A contratada deverd, por meio de ata, realizar o registro de toda ocorréncia
gque aconteca nos locais de aplicagéo de provas, testes, etc.

1.2.16.7 A contratada devera elaborar e encaminhar a contratante as atas das fases
sob sua responsabilidade com a indicagdo dos aprovados, reprovados e outras
ocorréncias, com a assinatura do Presidente da banca e dos membros.

1.2.16.8 A contratada devera garantir que ndo serao utilizados, em qualquer uma das
fases sob sua responsabilidade, inclusive na analise de recursos, profissionais que
tenham participado como candidato inscrito no certame ou que tenham coénjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, participando como candidato
inscrito no certame. Desta forma, a contratada devera coletar a declaracdo dos
examinadores de ndo participacdo como candidato e de n&o parentesco com

candidatos, nos termos do art. 11, Inciso |V, letras “g” e “h” da Instrugdo Normativa n°
142/2018- TCE e, em conformidade com o art: 64 do Decreto estadual n°® 7.116/2013.

1.2.16.9 A contratada devera garantir que ndo serao utilizados, em qualquer uma das
fases sob sua responsabilidade, profissionais que possuam qualquer vinculo
profissional com instituicbes que oferegcam cursos preparat6rios para concursos.

1.2.16.10 A contratada devera providenciar locais compativeis para a realizacédo
de cada uma das fases, garantindo: o inicio das fases nos diversos nudcleos de
maneira simultanea; sinalizagdo adequada para orientacdo dos candidatos; banheiros
e material de higiene para utilizagcdo dos candidatos; enfermaria para atendimento de
intercorréncias envolvendo candidatos; profissionais devidamente instruidos para
aplicacdo, seguranca e servigos gerais.

1.2.16.11 A contratada devera encaminhar, até 10 (dez) dias antes da realizagcéo
das fases, um descritivo com todos os enderecos dos locais de realizagdo das provas.
A contratante reserva-se do direito, com fundamentada justificativa, de nao aceitar
local indicado para a realizacdo de fases do concurso, sempre que esta medida seja
recomendavel para a melhor execucdo do previsto em Edital. O comprovante de
ensalamento devera ser divulgado aos candidatos em até 5 (cinco) dias antes da
realizacdo de cada uma das fases do certame.

1.2.16.12 A contratada deverd processar integralmente as fases sob sua
responsabilidade até a indicacdo final dos aptos ou aprovados, incluida a andlise
fundamentada e resposta aos eventuais recursos interpostos realizada por profissional
que nédo avaliou o candidato na respectiva fase do concurso.
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1.2.16.13 Na andlise dos recursos a contratada dever4 empregar profissionais
que ndo tenham grau de parentesco com os profissionais que realizaram a primeira
avaliacao.

1.2.16.14 A contratada devera prestar as informacfBes, adotar as medidas
necessarias, além de prestar assessoramento juridico em decorréncia de ordens
judiciais atinentes as fases sob sua responsabilidade, obedecidos os prazos judiciais.

1.2.16.15 A contratada devera desenvolver e elaborar aplicacdo web para o
desenvolvimento do certame que possibilite:

a) Realizagao das inscrigbes eminentemente pela Internet;

b) Geracdo automatica de Boleto Bancéario para recebimento das
inscricdes em conta corrente definida pela contratante;

c) Confirmagédo do pagamento das inscri¢oes;

d) Possibilidade de filtrar/separar Editais .regulares dos referentes ao
cumprimento de ordens judiciais;

e) Apresentacdo dos recursos necessarios nas fases sob responsabilidade
da contratada e da contratante, inclusive com acesso individual pelos
candidatos aos espelhos de prova e motivos da reprovacao/inaptidao
guando necessarios;

f) Preenchimento pelo candidato, via Internet, do Formulario de Dados
Biograficos atinente a fase da Investigagédo Social,

g) O acesso do candidato aos seus resultados e informagdes relacionadas
ao certame (“area do candidato”), por meio de login e senha pessoais.

1.2.16.16 A contratada deverda ‘disponibilizar solu¢éo possibilite ao contratante o
acesso as informagbes gerais- dos candidatos (dados pessoais, classificagdo,
desempenho nas fases, recursos apresentados e suas respostas, redacdo elaborada
pelo candidato, ficha clinica do ESAFI, Laudo da Avaliacao Psicologica e Ficha do
ECAFI), alimentados ao término de cada fase.

1.2.16.17 A contratada devera ter suporte técnico e capacidade na éarea de
informatica suficientemente adequada e segura para receber e processar dados de
maneira simultdnea, considerando que o0s recursos dos candidatos serao
apresentados por este canal de comunicacdo e a fase de Investigacdo Social
necessita do envio (upload) de varios documentos.

1.2.16.18 A contratada, nas fases sob sua responsabilidade, ndo devera
processar recursos interpostos via correio, e-mail ou de qualquer outro diferente do
estipulado em Edital.

1.2.16.19 A contratada, nas fases sob sua responsabilidade, devera garantir o
sigilo do nome do candidato durante o processo de correcdo de provas e analise de
recursos.
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1.2.16.20 A contratada, nas etapas sob sua responsabilidade, somente devera
permitir a participagdo de candidatos que apresentem documento de identificagéo
original, nos exatos termos regulados em Edital.

1.2.16.21 A contratada, nas etapas sob sua responsabilidade, para os candidatos
que nao portem o documento de identificacdo, nos estritos casos autorizados em
Edital, deverd providenciar, em formulario préprio, o recolhimento de assinatura e
digital do candidato.

1.2.16.22 A contratada devera enviar mensagem via SMS: e/ou outros
meios/aplicativos eletrénicos disponiveis aos candidatos classificados na prova de
preambular definitiva e convocados para as demais fases do certame, incluindo as
convocagles sob responsabilidade da contratante, para refor¢gar o conteddo dos
Editais convocatorios.

1.2.16.23 Caso haja atraso ou intervalo superior a 6 (seis) meses entre as fases
e/ou etapas, a contratada devera realizar o comunicado_através do processamento e
envio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou outro meio passivel de
comprovacdo da notificagdo, ratificando a convocagdo dos candidatos para
continuarem no certame.

1.2.16.24 A contratada devera disponibilizar durante o transcorrer do processo
seletivo, ramal telefénico direto para o contratante tratar de questdes atinentes ao

certame.
1.2.16.25 A contratada devera dar assessaria técnica a contratante em relagéo ao
Concurso.
1.2.16.26 A contratada devera se sujeitar as eventuais fiscalizacbes realizadas

pela contratante nos locais de prova e correcdo, permitindo o livre acesso e prestando
todas as informacdes necessarias ao pleno esclarecimento dos processos que se
desenvolvem.

1.2.16.27 A contratada deverd coletar as impressdes digitais ou providenciar outro
registro de identificagcdo dos candidatos que se submeterem as fases do certame.

1.2.16.28 A contratada deverd realizar estatisticas nos termos requeridos pela
contratante com base, por exemplo, na idade, sexo, escolaridade, n® de inscritos por
funcao, nota, etc.

1.2.16.29 A contratada devera repassar banco de dados, nos termos requeridos
pela contratante, dos candidatos aprovados na primeira fase do certame e convocados
para as demais etapas, bem como dos candidatos aprovados no resultado final do
certame, com o resultado individual em cada etapa/fase do certame.

1.2.16.30 A contratada deverd providenciar a divulgacdo do concurso em jornais
de grande circulacdo, além de outras medidas necessérias a publicidade do certame
(cartazes, midia eletrbnica, etc.).

1.2.16.31 A contratada devera em até 7 (sete) dias de antecedéncia de cada fase
encaminhar a contratante relacdo nominal dos profissionais envolvidos, com RG, CPF
e numero do 6rgao de classe, quando for o caso.
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1.2.16.32 A contratada devera designar um funcionario para servir de ligagédo
entre as partes na execucdo do certame, profissional com experiéncia em processos
seletivos.

1.2.16.33 A qualquer tempo, em especial antes da execucdo das fases, deverdo
ser agendadas reunides, presenciais (preferencialmente na sede da contratante) e/ou
por videoconferéncia, a fim de serem demonstrados os procedimentos adotados pela
contratada na execucéo da fase.

1.2.16.34 A contratada devera fornecer arquivos em formato compativel com o
sistema de admissdo de pessoal (SIAP) do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
diante da necessidade de importacdo de dados, se responsabilizando pela veracidade
das informacdes.

1.2.16.35 A contratada devera apresentar, no prazo estabelecido pela contratante,
além de outros documentos que podem ser exigidos na prestacdo de contas do
certame, diploma de curso superior ou curriculo lattes dos membros que atuarem em
cada uma das bancas, assim como comprovar o vinculo-entre a instituicdo e os
membros, mediante a apresentacdo de cépia do contrato de trabalho ou de prestacéo
de servigos, para satisfazer exigéncia do sistema de admisséo de pessoal (SIAP) do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

1.2.16.36 A contratada, para atender a legislacdo em vigor (Lei estadual n°
18.627/2015), devera divulgar, em sitio oficial ‘do certame, as principais informagdes
referentes a movimentagdo financeira do' concurso publico, devendo constar, no
minimo: | - valor total arrecadado com as inscrigfes; e Il - gastos efetuados com: a)
divulgacdo do concurso; b) contratacdo de banca examinadora; c) fiscalizacdo das
diferentes etapas do certame; d) impressao das provas; e) publicacdo nos atos oficiais
de informacéo referente ao concurso; f) gastos com local e logistica.

1.2.16.37 A contratada devera receber, durante o processo seletivo, as alteracdes
de dados informadas pelos candidatos.

1.2.16.38 Devera colocar a disposicdo dos candidatos canal de comunicacéo
(telefone e e-mail) para retirar dividas no transcorrer de todo o certame. Colocar ainda
a disposicao dos candidatos informagdes relacionadas a duvidas frequentes.

1.2.16.39 A contratada devera dispor em cada local de execucéo de fases, pelo
menos, uma sala especifica para lactantes.

1.2.16.40 A contratada devera providenciar assisténcia médica nos locais de
provas.

1.2.16.41 A contratada dever4d comunicar aos 6rgdos de servico publico a
realizacdo das provas, para que tenham conhecimento das necessidades de &gua, luz,
transporte, etc.

1.2.16.42 Em todas as fases do certame devem ser colhidas impressdes digitais
e/ou outros meios de registro de identificacdo, além da coleta da assinatura dos
candidatos.
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1.2.16.43 A contratada devera apresentar solugcao que possibilite ao contratante o
acesso e extrair relatorios (fichas, formularios e gréficos) relativas as informacgdes
socioecondmicas (endereco, escolaridade, habilitacdes técnicas e linguisticas, renda
familiar, municipio de residéncia, patriménio familiar e entre outras) dos candidatos
inscritos e dos aprovados, alimentados no ato de inscricdo e antes da posse dos
aprovados.

1.2.16.44 A contratada devera dispor de “area do candidato”, a qual por meio de
login e senha pessoal, o candidato tenha acesso as suas informacdes individuais no
concurso (desempenho em fases, recursos/respostas, motivos de inaptidao, fases com
convocagdo pendente e outras informacdes requeridas pelo contratante).

1.2.16.45 A contratada se responsabiliza por qualquer fato ‘ou acdo que leve a
anulacdo do concurso publico ou parte dele, arcando com todos os Onus dele
decorrentes, comprovado culpa ou dolo.

1.2.16.46 A contratada devera manter em arquivo e sob sua guarda todos os
materiais oriundos do certame pelo prazo estipulado em-lei.

1.3 DA PADRONIZAGCAO

1.3.1 No Portal Nacional de Contratacdes Publicas . — PNCP né&o fora inserido o
Catalogo Eletrénico de Contratacdo, em conformidade com o art. 174, 82° da Lei
Federal n® 14.133/2021, bem como ndao. foi criado o Catdlogo Eletrénico de
Padronizagdo de Compras e Servigos, de modo a atender o art. 20, I, do Decreto n°
10.086/2022, sendo os itens cadastrados apenas junto ao Sistema de Gestdo de
Materiais e Servigos — GMS.

14 DA EXECUCAO DO SERVICO

1.4.1 As tarefas devem ser_‘desenvolvidas rigorosamente de acordo com as
atividades que foram expressamente arroladas neste Termo de Referéncia, com
especial atencdo as especificagdes técnicas do servigo, constante no item 1.2 —
Especificagbes Técnicas.

1.4.2 A contratada devera seguir fielmente as disposicBes previstas no presente
objeto, no termo de referéncia e no futuro edital do certame, especialmente quanto ao
n° de vagas, reserva de vagas afrodescendentes, condi¢cdes de aprovacao/aptidao dos
candidatos.

1.4.3 A contratada devera executar todas as fases do concurso com a divulgacéo da
relagdo dos aprovados no prazo maximo de 10 (dez) meses contados do langamento
do edital de abertura do concurso. O ndo cumprimento do prazo podera implicar na
aplicacdo de penalidades previstas no contrato e na legislacédo vigente.

1.4.4 No prazo estabelecido esta englobada a realizacdo da Prova de Preambular
Objetiva; Prova Discursiva; Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP);
Verificacdo de Afrodescendéncia; Avaliacao Psicolégica (AP); Exame de Capacidade
Fisica (ECAFI). e demais obriga¢gBes necessarias ao provimento dos cargos.
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1.45 Os critérios de aceitabilidade do objeto sdo os requisitos e caracteristicas
minimas exigidas no TR e no contrato.

2 DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

Primeiramente, por questdo de fundamento, quanto a justificativa para a
realizacdo dos concursos, rememoramos que Se encontram exaustivamente
demonstrada no protocolo que culminou com a autorizacdo governamental e que se
encontra no campo “Anexos” deste protocolo, sendo brevemente condensada abaixo,
apos o que, trazemos a fundamentacdo da necessidade de se contratar servico
especializado para a execucdo do concurso em tela.

A Escola de Formacédo de Oficiais (ESFO) da Policia Militar do Parana desde
0 ano de 1951 tem por finalidade a formacdo de OficiaisPoliciais Militares da
Corporacéo.

Aliado a isso, em razdo de convénio e mediante autorizacdo governamental, a
EsFO também atua na formacéo de Oficiais para outros Estados da Federacéo e até
outros Paises, provendo-os de conhecimentos de nivel superior para o desempenho
das missdes tipicas de policia ostensiva e preservagdo da ordem publica.

O efetivo de alunos da Escola de Oficiais. da Academia Policial Militar do
Guatupé esta previsto na Lei Estadual n° 21.115, de 30 de junho de 2022 (Lei de
Fixacdo do Efetivo da PMPR) que, em seu paragrafo unico do art. 2°, estabelece: “O
efetivo de Pracas Especiais serd variavel, sendo suprido anualmente conforme
proposta do Comandante-Geral da Policia Militar do Parana ao Chefe do Poder
Executivo, considerando a disponibilidade orcamentaria e financeira.” (Redagédo dada
pela Lei n® 21.729, de 06/11/2023)

A Escola de Formacgéo de Oficiais conta neste ano de 2024 com o total de
251 (duzentos e cinquenta e um) cadetes, 0s quais cursam 0s primeiros, segundos e
terceiros anos dos Curso de Formacdo de Oficiais Policiais Militares (CFO-PM),
ressaltando-se ainda a grande porgéo, em torno de 89 (oitenta e nove) militares que
sdo originarios das proéprias.fileiras da Corporacédo, representada pelas pragas que
lograram aprovacao no concurso ao CFO, objetivando galgar o oficialato.

E importante salientar também que 100 (cem) cadetes estdo cursando o 3°
Ano do CFO-PM, e serao elevados a Aspirantes-a-Oficial PM, até final do corrente
ano, deixando de imediato as instalagcbes da Academia Policial Militar do Guatupé
(APMG), n&o havendo,  portanto, qualquer restricdo, seja por espaco fisico,
acomodacdes e -recursos logisticos para recepcdo dos 90 (noventa) cadetes
planejados no contexto da presente propositura.

O quadro seguinte demonstra a distribuicdo dos Cadetes que atualmente
cursam o CFO, sendo importante considerar que nos Gltimos anos, embora a fixacao
das inclusées para o CFO/PM, o quantitativo restou aguém do suficiente para o
recompletamento, e assim, suprir as vagas que se abriram para os cargos de 2°
Tenente QOPM.

CURSO 1° ANO 2° ANO 3° ANO SOMA
CFO PM 88 63 100 251
Fonte: Escola de Formacéao de Oficiais.
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Cabe sempre salientar a importancia da inclusdo regular de cadetes posto
que, antes de tudo, constitui-se em repositério dos escassos oficiais da Policia Militar,
incumbidos de gerir a corporagdo, organizando a aplicacdo dos valiosos recursos
dispendidos na seguranca publica, correspondendo ao segmento onde a atual
defasagem é mais sentida.

Tanto maior é o impacto da narrada falta de contingente, ao se contemplar a
significativa defasagem de 83,05% de 2° Tenentes Policiais Militares; estes, como
sobredito, encarregados justamente de coordenar a aplicacdo do _policiamento,
havendo para esses cargos a previsdo de 354 (trezentos e cinquenta e‘quatro) oficiais
subalternos, mas a existéncia de apenas 60 (sessenta) 2° Tenentes QOPM em todo
territério do Estado do Parana.

Os dados expostos revelam a significativa defasagem de Oficiais do posto de
2° Tenente na PMPR, em especial no Quadro de Oficiais Policiais-Militares, como
demonstra o quadro a seguir:

POSTO/QUADRO PREVISTO EXISTENTE

2° Tenente QOPM 354 60
Fonte: Meta 4, QDO.

A incluséo dos novos Cadetes, futuros Oficiais da Corporacao, € fundamental
para que as fun¢des que envolvem a fiscalizacdo, o. controle, a coordenacdo e o
planejamento se mantenham preenchidas, e, consequentemente, 0S Servicos
prestados a sociedade estejam de acordo com as atribuicbes constitucionais da
PMPR.

DEFICIT
297 (83,05%)

Para a indicagdo do quantitativo ‘necessario de vagas para o CFO, séo
considerados componentes peculiares da Corporagéo, que envolvem o total de cargos
vagos de 2° Tenente, a previsao de inativacdes compulsérias de Oficiais e o
guantitativo de Aspirantes-a-Oficiais e Cadetes ja existentes. Esse método projeta a
guantidade de vagas necessarias para completar os cargos vagos, bem como para
prever o total de cargos de 2° Tenentes disponiveis ap0s 4 anos da inclusdo, quando
os Cadetes terdo direito & promog¢ao ao primeiro posto.

Ao resultado da equacéo de defasagem deve ser acrescida ainda a media
anual das inativagBes por outras motivacdes, como a pedido e por falecimento, que
estatisticamente alcangcam a média de 21 inativagGes de Oficiais por ano, em torno de
84 oficiais ao longo dos quatro anos necessarios para formacdo e promo¢ao ao cargo
de 2° Tenente, no quadro de combatentes.

Nesse sentido, 0 quadro abaixo apresenta a metodologia utilizada para a
definicdo do total de vagas necessarias para o CFO/PM, demonstrando-se a
necessidade de inclusdo para o ano de 2025, asseverando para tanto que esse
contingente sera declarado como Aspirante-a-Oficial em 2026:

PROJECAO DE VAGAS PARA O CFO/PM TURMA 2024 - 2026
Previséo de Soma de .

Cargos vagos Aspirantes-a- .
ANO reservas cargos vagos s Diferencas

de 2° Tenente . Oficiais

Compulsérias e reservas

2024 294 28 322 100 222
2025 222 29 251 63 188
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2026 | 188 | 22 | 210 |  88+90 | 32 |
Fonte: Centro de Recrutamento e Sele¢éo da PMPR.

Como demonstrado acima, os cargos vagos de 2° Tenentes PM sdo somados
ao total de inativacbes compulsérias previstas para cada ano; desse total, € subtraido
0 quantitativo de Aspirantes-a-Oficial existentes, sendo o resultado do célculo da linha,
a defasagem a ser recompletada no ano seguinte, e assim por diante.

Logo, mostra-nos a projecdo que, caso se incluam no ano de 2025 90
(noventa) cadetes conforme esta proposta, considerando a duracdo do curso reduzida
em dois anos, em 2026, havera uma significativa diminuicdo na defasagem de cargos
vagos de 2° Tenentes QOPM.

Desse modo, para minimizar o déficit nas vagas de 2° Tenente QOPM, é
imperioso a mencionada inclusdo de ao menos 90 (noventa) Cadetes PM para 0 ano
de 2024, haja vista que o calculo acima leva em conta apenas as inativacdes
compulsérias dos oficiais em postos superiores e ndo se contabilizando a média de
inativacdes ndo compulsorias, a pedido, por falecimento ou eventual exclusdo, métrica
impossivel de se estabelecer.

Visando atender a demanda o Exmo. Sr. Governador autorizou a abertura de
concurso publico para provimento de 90 (noventa) vagas no cargo de Cadete Policial
Militar para o Curso de Formagé&o de Oficiais, nos seguintes termos:

1. De acordo com os elementos constantes no PROTOCOLADO n°
21.804.001-2, e a deliberagdo favoravel da Comissdo de Politica
Salarial — CPS (mov. 88/89), AUTORIZO a abertura de concurso
publico para o provimento de 90 (noventa) vagas no Curso de
Formacéo de Oficias da Policia Militar do Parana.

2. A autorizag8@o supra avalizou a questdo do mérito administrativo
(conveniéncia. e oportunidade) com base nas pecas informativas
encartadas no protocolado. A andlise das questdes financeiras e
orgamentdrias, assim como demais elementos técnicos é de
competéncia do Titular do Orgéo solicitante.

3. PUBLIQUE-SE

(eP..n®21.804.001-2 — cbpia hos anexos)

Desta forma, o presente caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento
e apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solu¢cdo que atenderd as
necessidades para a execucdo de concurso publico para o preenchimento de 90
(noventa) vagas-para o cargo de Cadete Policial Militar (Cadete PM) da Policia Militar
do Parana (PMPR) para o primeiro ano do Curso de Formacao de Oficiais Policiais-
Militares (CFO/PM-2025).

Dada a necessidade de provimento de cargos efetivos com a finalidade de
recomposi¢cdo do efetivo da PMPR, e a complexidade que envolve todos os atos
necessarios ao planejamento, coordenacao, supervisao e realizagdo do certame, bem
como a elaboracdo de questbes de prova, aplicacdo, fiscalizacdo, correcéo,
julgamento de recursos e divulgacdo de resultados, verifica-se a necessidade do
auxilio de entidade com experiéncia e conhecimento técnico suficiente para conduzir a
operacionalizacdo do processo como um todo até a indicacao final dos candidatos
aprovados.
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Cabe destacar que dois Ultimos concursos publicos realizados para
provimento de cargos de Cadete PM:

) NUMERO DE CANDIDATOS
ANO NUMERO DE VAGAS INSCRITOS
2024 50 7.691
2023 50 2.489
MEDIA DE INSCRICOES 5.090

Fonte: Centro de Recrutamento e Selecdo da PMPR.

Os mencionados concursos publicos tinham a primeira etapa, de caréater
eliminatério e classificatorio, composta pelo Processo Seletivo. da Universidade
Federal do Parana (PS/UFPR), constituido de duas fases, realizada mediante termo
de compromisso entre a PMPR e a UFPR, cuja vigéncia foi encerrada por necessidade
de adequagéo com a legislacédo atual.

Ja a segunda etapa, de carater eliminatério, era composta pelas Provas de
Habilidades Especificas (PHE) realizadas no ambito da PMPR.

No ultimo certame, os 7.691 (sete mil, seiscentas e noventa e um) candidatos
inscritos no certame foram convocados para realizar .a prova de Conhecimentos
Gerais. Para a segunda fase do PS/UFPR foram convocados cerca de 360 (trezentos
e sessenta) candidatos e para as Provas de Habilidades Especificas (PHE) foram
convocados os 200 (duzentos) primeiros candidatos classificados no resultado final do
PS-UFPR.

Cabe destacar ainda que, dentre as condigbes para ingresso no cargo de
Cadete PM, o nivel de escolaridade exigido até o Ultimo certame era o Ensino Médio
Completo.

Para este novo concurso publico sera exigido o curso superior de Bacharel
em Direito, conforme Lei Est. N° 21.828/2023. Com isso, ha a expectativa da reducao
do nimero de candidatos inscritos, cerca de 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos.

A Policia Militar do Parand nado disp6e de sistema de inscrigcao,
gerenciamento e correcdo de provas que possa atender o numero estimado de
candidatos inscritos. Merece ser ressaltado, no aspecto, 0 expressivo numero de
candidatos que se inscreveram em concursos anteriores promovidos pela PMPR para
provimento de cargos efetivos, razdo pela qual se apresenta razoavel pressupor que a
realizacdo do certame, consideradas todas as etapas e providéncias correlatas,
demandara o envolvimento de consideravel nimero de pessoas, assim como exigira
recursos materiais especificos, sobre os quais este 6rgdo ndo possui capacidade sem
comprometer a execucdo das demais atividades.

A PMPR também ndo possui equipamentos especificos que possam garantir
os critérios de sigilo e seguranca exigidos pela legislagdo e pela ética, assegurando
aos candidatos a exceléncia no atendimento de forma tempestiva, transparente e
sigilosa.

Dada a necessidade de provimento de cargos efetivos com a finalidade de
recomposicdo da forca de trabalho, e a complexidade que envolve todos os atos
necessarios ao planejamento, coordenacao, supervisao e realizacdo do certame, bem
como a elaboracdo de questbes de prova, aplicacdo, fiscalizacdo, correcéo,
julgamento de recursos e divulgacdo de resultados, verifica-se a necessidade do
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auxilio de entidade com experiéncia e conhecimento técnico suficiente para conduzir a
operacionalizacdo do processo como um todo até a indicacdo final dos candidatos
aprovados.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO:

Verifica-se no Estudo Técnico Preliminar (ETP) foi concluido que a melhor
solugdo para o atendimento da demanda € a contratacéo direta, por meio de dispensa de
licitacdo, conforme autorizagdo legal constante no Art 75, inciso XV, 8 3 da Lei
14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitag&o:

(-.)

XV - para contratacdo de instituicio brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento . institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo & inovagéo, inclusive -para gerir administrativa
e financeiramente essas atividades, “ou para contratagdo de
instituicdo dedicada a recuperacao- social da pessoa presa, desde
gue o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e
nao tenha fins lucrativos;

(...)

Diante do exposto, resta amplamente descrita e motivada, a necessidade da
contratagdo, através de processo de compra direta por dispensa de licitagdo, de
entidade especializada na prestacdo ‘de servicos de elaboracdo, diagramacao,
impressao, logistica, supervisao, aplicacao de provas, andlise de provas, julgamento
de recursos, processamento e divulgacdo de resultados, ou qualquer outro tipo de ato
pertinente a organizacédo e realizagdo de concurso publico.

4 PESQUISA DE PRECOS

4.1 A pesquisa de preco foi realizada através de pesquisa direta de precos,
conforme determina o art. 368 do Dec. Est. n°® 10.086/2022, com fornecedores
especializados e capacitados na prestacdo deste servico para que manifestassem
guanto ao interesse, bem.como apresentassem a proposta técnica e de preco para a
execucdo do servigo objeto deste TR.

4.2 Para a pesquisa de prego foi encaminhado a Minuta do Termo de Referéncia
(Projeto Bésico) da contratagdo do servigo, contendo conjunto de elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a
contratacdo de servico técnico especializado objetivando o levantamento de preco de
mercado para a execugao de concurso publico para provimento de 90 (noventa) vagas
e formacado de cadastro reserva no cargo de Cadete Policial Militar da Policia Militar do
Parana.
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4.2.1 As instituicbes apresentaram propostas técnicas e financeiras, considerando
gue a contratacdo ir4 ocorrer pelo valor global, orcado a partir de valor contemplando
até 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos pagantes.

4.2.2 Em havendo nimero de inscritos em quantidade superior a 5.000 (cinco mil), o
valor do contrato sera repactuado mediante celebracdo de termo aditivo. Neste caso, o
valor global sera posteriormente calculado a partir do valor fixo (correspondente a
5.000 candidatos inscritos), acrescido do valor correspondente ao excedente de
candidatos inscritos pagantes.

4.2.2.1 O numero de candidatos inscritos pagantes, que servird de base para o
calculo do valor global do contrato, em eventual aditivo pelo excedente de 5.000
candidatos inscritos, sera definido com a divulgacéo das inscricdes homologadas no
certame.

4.2.3 O 0nus das inscricdes obtidas por meio de isengdo da taxa de inscricdo
definidas por lei sera de responsabilidade da contratada.

4.2.4 O valor arrecadado com as inscri¢cdes sera depositado em conta do Tesouro do
Estado.

4.3 Foram solicitadas propostas de valores para 05 (cinco) empresas
especializadas experientes e amplamente conhecidas no ramo de processos seletivos
na esfera publica, tendo-se obtido retorno de 04 (quatro) empresas com orcamentos
para a realizacéo do certame.

4.4 Seguindo o descrito no § 10 do art. 296 do Dec. Est. n°® 10.086/2022 foi
elaborado o Mapa de Formacéo de Preco, que segue em anexo a este TR.

4.5 E importante frisar que a relagdo entre a taxa de inscricdo e o custo de
fornecimento dos servi¢cos sera superavitario uma vez que 0 quantitativo previsto de
candidatos seja atingindo ou.superado.

4.6 E oportuno destacar-finalmente, que a contratacdo direta ndo pressupbe a
inobservancia dos principios administrativos, nem, tampouco, caracteriza uma livre
atuacdo da Administragdo, uma vez que ha& um procedimento administrativo de
dispensa de processo de licitacdo que antecede a contratagdo, possibilitando também
tratamento igualitario a todos quando da realizacdo da pesquisa de preco no mercado
através de orcamentos, conforme fora realizado previamente pela Policia Militar do
Parana.

5 AVALIACAO DAS PROPOSTAS E ESCOLHA DO CONTRATADO

5.1 AVALIACAO CORRESPONDE AO PRECO

Foram recebidas as propostas das instituicdes que manifestaram interesse
em executar o concurso publico e apresentaram as propostas técnicas financeiras: do
Instituto AOCP, do Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacdo (IBFC), da
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Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e do Centro brasileiro de pesquisa em avaliacdo e
selecdo e de promocgéao de eventos (CEBRASPE).

As propostas financeiras apresentadas pelas instituices foram as seguintes:

Instituicao Valor glﬁzilriﬁgéa 5.000
Instituto AOCP 525.000,00
Instituto Brasileiro de Formacéo e Capacitacdo (IBFC) 1.000.000,00
Fundacéo Getulio Vargas (FGV) 1.280.000,00
e e tocmrary " | | 152950000

5.2  ANALISE AOS REQUISITOS LEGAIS PARA CONTRATACAO

Em termos de andlise dos requisitos legais para contratacdo, todas as
instituicdes que apresentaram propostas, atendem a qualificacdo legal exigida, quais
sejam as exigéncias do art. 75, inciso XV da Lei n®14.133/2021, o qual prevé a
possibilidade de contratacdo direta, por dispensa de licitagdo, de instituicdo brasileira
incumbida estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, a qual apresentou proposta na média do preco de mercado e a qual
detém inquestionavel reputacao ético-profissional e a qual ndo tem fins lucrativos.

5.3  ANALISE DE CRITERIOS DE QUALIFICACAO TECNICA

7

A andlise de critérios de qualificacdo técnica é essencial na escolha da
instituicdo para a execugdo de um concurso publico, principalmente quando se opta
pela dispensa de licitagdo. Esse processo garante que a instituicdo selecionada
possua a experiéncia e a competéncia necessarias para realizar o concurso de forma
eficaz, assegurando a qualidade das provas e a transparéncia do processo seletivo.
Ao avaliar a qualificacdo técnica, € possivel minimizar riscos de falhas e problemas
operacionais, além de garantir que as normas e regulamentos sejam seguidos,
promovendo a legalidade e a integridade do concurso.

Todas as instituicdes interessadas demonstraram em suas propostas que
possuem experiéncia na realizacdo de concursos publicos semelhantes ao objeto
desta contratacéo, através da apresentagdo de inUmeros certames realizados e pela
juntada de certiddes de capacidade técnica emitidos pelos 6érgdos contratantes,
inclusive para o provimento de cargo de Cadete Policial Militar, objeto deste TR.

5.4  DEMONSTRACAO DE REPUTACAO ETICA-PROFISSIONAL

A andlise da demonstracéo de reputacdo ética e profissional também é crucial
na escolha da instituicdo para a execug¢do de um concurso publico, especialmente
qguando a contratagdo € feita por dispensa de licitacdo. Este critério garante que a
instituicdo escolhida possui um histérico de integridade e praticas transparentes, o que
€ fundamental para a conducdo de processos seletivos que devem ser justos e
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imparciais. A reputacao ética da empresa assegura que ela seguira os principios de
legalidade, transparéncia e equidade, minimizando o risco de praticas fraudulentas ou
tendenciosas que possam comprometer a validade do concurso.

Neste quesito, todas as instituicdes demonstram ter boa reputacdo e nao
foram encontrados registros consistentes de falhas ou problemas em concursos
anteriores.

55 AVALIACAO DA ADEQUAGCAO DAS PROPOSTAS AO OBJETO A SER
CONTRATADO

Em termos da adequacéo das propostas com o objeto a ser contrato todas as
empresas afirmaram a concordancia com os termos do escopo, ndo havendo
inadequacgao com o projeto.

5.6 ESCOLHA DA CONTRATADA

Na escolha da instituicdo para a execug¢do dos concursos publicos, foram
considerados diversos aspectos relacionados a cada cenario potencial. Essa analise
abrangente envolveu a avaliacdo de fatores técnicos, operacionais e estratégicos, com
0 objetivo de identificar a opg¢do mais adequada para atender as necessidades
especificas do processo seletivo em questdo. A decisédo final foi pautada por uma
avaliacdo minuciosa das capacidades e caracteristicas de cada instituicdo, garantindo
uma escolha baseada em critérios solidos e bem fundamentados.

Verifica-se que todas as instituicdes avaliadas atendem os requisitos legais
para a contratacdo, possuem comprovacao da qualificacdo técnica para atender o
objeto desta demanda, possuem elevada reputacdo ética-profissional e apresentaram
propostas adequadas ao objeto a ser contratado, divergindo somente em relacédo a
proposta financeira apresentada.

Uma vez inexistente-relevante vantagem técnica de alguma das propostas
apresentadas sobre outras, com a finalidade de economia dos recursos publicos,
optou-se pela escolha da proposta de menor valor, razdo pela qual este Centro de
Recrutamento e Selecdo indica o Instituto AOCP para a realizacdo deste Concurso
Pudblico, que apresentou proposta de R$ 525.000,00 (quinhentos e vinte e cinco mil
reais) para até 5.000 candidatos pagantes e, caso 0 numero de candidatos exceda ao
estimado, o contrato podera ser aditivado no valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais)
por candidato pagante excedente.

Destaca-se que a o Instituto AOCP demonstrou ndo apenas o0 menor preco de
mercado, mas também apresentou uma competéncia técnica sélida, a capacidade
para gerenciar e executar concursos publicos de maneira eficiente e a experiéncia na
realizacdo de concursos publicos na regido sul.
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Esse histérico que facilita a gestdo logistica na regido, além de manter uma
rede de contatos local confiavel ja estabelecida. Assim, a instituicAo cumpre os
requisitos legais de contratacdo por dispensa de licitacdo, possui uma reputagdo
profissional consolidada, e sua proposta est4 adequadamente alinhada com o objeto a
ser contratado, trazendo a seguranca e a confiabilidade para a execucdo dos servigos
a serem contratados.

Portanto, a contratacdo do Instituto AOCP ¢é a solucdo mais adequada sob o
aspecto técnico e financeiro.

6 PARCELAMENTO DO OBJETO

6.1 Apesar do concurso publico possuir como caracteristica a realizacdo por
etapas e fases, a divisdo da prestacao de servico objeto deste Termo de Referéncia é
tecnicamente inviavel, desta forma, ndo cabe a adocdo de parcelamento, pois se trata
de um conjunto Unico para desenvolvimento de processo de selecdo de pessoal.

7 SUSTENTABILIDADE

7.1  Nos termos do art. 363 do Dec. Est. n® 10.086/2022, a contratada devera
adotar, naquilo que for compativel ao servico, as seguintes praticas de
sustentabilidade:

a) Uso de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacbes e especificagbes
determinadas pela ANVISA;

b) Adog&o de medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

c) Observancia da Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
ou outra gue ‘venha sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza
gue gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecimento. aos empregados de equipamentos de seguranca
necessarios para a execugao de servigos;

e) Comprovacéo da realizagdo de um programa interno de treinamento de
seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

f) Observancia das Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos sdlidos;

g) Destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Lei Estadual n® 16.075, de 1° de abril
de 2009.
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7.2 A comprovagdo do cumprimento das praticas de sustentabilidade podera ser
realizada por meio da apresentacdo de certificacdo emitida por instituicdo publica
oficial ou instituicdo credenciada, ou por outro meio de prova que ateste que 0 servi¢co
fornecido atende as exigéncias.

7.3 Caberd ao contratado tanto na aquisicdo de bens, quanto na prestacdo de
servigos, apresentar declaracdo de atendimento e responsabilizacdo com a logistica
reversa dos produtos, embalagens e servicos pds-consumo no limite da propor¢éo que
fornecerem ao Poder Publico, assumindo a responsabilidade pela destinagdo final
ambientalmente adequada.

7.3.1 Entende-se por logistica reversa o instrumento de desenvalvimento econdmico
e social caracterizado por um conjunto de acdes, procedimentos e meios destinados a
viabilizar a coleta e a restituicdo dos residuos solidos ao setor empresarial, para
reaproveitamento em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinagao
final ambientalmente adequada.

7.4 A contratada também deverd observar a Lei est. n°® 20.132/2020, no que se
refere a logistica reversa:

a) A documentacdo relativa a Logistica Reversa — Compra Inteligente Sustentavel
consistird de declaracdo da empresa atestando o atendimento a Politica
Publica Ambiental de licitacdo sustentavel, em especial, que se responsabiliza
integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos
pés-consumo no limite da propor¢do que fornecerem ao Poder Publico,
assumindo a responsabilidade pela destinacédo final ambientalmente adequada.

b) Entende-se por logistica reversa o instrumento de desenvolvimento econdmico
e social caracterizado por um conjunto de agdes, procedimentos e meios
destinados a viabilizar a coleta e a restituicdo dos residuos solidos ao setor
empresarial, para reaproveitamento em seu ciclo ou em outros ciclos
produtivos, ou outra destinacdo final ambientalmente adequada.

c) A responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida, da geracdo até a
destinagcdo final ~ambientalmente adequada dos produtos, embalagens e
servicos, é dos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes.

d) O deveriimposto aos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes
de implementar e operacionalizar o Sistema de Logistica Reversa independe
das normas estabelecidas em acordos setoriais e termos de compromisso
firmados entre o Poder Publico e o setor empresarial, este deve decorrer
diretamente da Lei.

8 CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1 Sado assegurados os beneficios estabelecidos na Lei Complementar n°
123/2006 para a contratacéo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.
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9 CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVICOS COMUNS

9.1 Conforme determina o Decreto n°® 10.086/2022, Art. 453, inciso VIII, firmasse
gue pelas caracteristicas da prestacdo de servigco a ser contratada, a mesma néo se
enquadra como servico comum, descrito no inciso Il do Art. 3° do Decreto n°
10.024/2019, que regulamenta o pregéo eletrénico pois, os padrdoes de desempenho e
qualidade devem ser definidos especificamente para este servico e ndo podem ser
objetivamente definidos em edital com base nas especificacdes usuais praticadas no
mercado.

10 REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

10.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o
seguinte:

10.2 A realizagdo de concurso publico é espécie de servico comum que exige do
Estado transparéncia, celeridade e economicidade.- Da instituicdo contratada para
prestar 0s servigos, exige-se o conhecimento operacional especifico, por envolver
grande numero de atividades e redobrado empenho na execucdo, com énfase na
avaliacdo dos candidatos e, especialmente, na seguranca e confiabilidade a fim de
evitar a frustracdo do certame.

10.3 Sao requisitos minimos para que possa haver a habilitacdo da instituicdo em
realizar o processo seletivo:

10.3.1 Apresentar Documentacéo fiscal atualizada do Estatuto ou Contrato Social. A
instituicao devera ser brasileira incumbida regimental ou estatuariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, detendo inquestionavel reputacdo sem
fins lucrativos, cujo estatuo e objetos sociais ndo prevejam ou ndo estejam de acordo
com o objeto contratado;

10.3.2 Comprovante de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

10.3.3 Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da entidade;

10.3.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
10.3.5 Certidéo de Regularidade do FGTS;

10.3.6 Ademais, deve haver nexo entre a natureza da instituicdo contratada e o objeto
pretendido, sendo este necessariamente relativo as atividades de ensino, pesquisa ou
desenvolvimento institucional.

10.4 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que
tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacao do servico como
requisito para celebracéo do contrato.
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11 OBRIGACOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

11.1 Séo obrigacdes do Contratado:

11.1.1 executar os servicos conforme especificagbes contidas no termo de referéncia,
no edital de licitacdo e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocacéo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na
gqualidade e quantidade la especificadas;

11.1.2 reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢cos efetuados em_que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.1.3 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°®
8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, 0 valor correspondente aos
danos sofridos;

11.1.4 utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

11.1.5 relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos;

11.1.6 ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

11.1.7 manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, e com as condi¢des exigidas para a habilitacdo na licitagédo, ou
para a qualificagcdo na contratagcao direta;

11.1.8 manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parand, conforme legislagéo vigente;

11.1.9 guardar sigilo. sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato;

11.1.10 arcar por quaisquer Onus, despesas e obrigagbes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,
assim como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execucédo de servicos incluidos no objeto do contrato.

11.1.11 arcar por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao
irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes durante ou apos sua
prestacéo.
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11.1.12 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento

dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando houver:

11.1.12.1 alteracdo qualitativa do projeto ou de suas especificagcbes pela
Administracao;
11.1.12.2 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de

consequéncias incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢cfes de execucdo do contrato;

11.1.12.3 retardamento na expedicdo da ordem de execugdo do servico ou
autorizacdo de fornecimento, interrupcdo da execug¢do do contrato ou diminuigdo do
ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da Administracao;

11.1.12.4 aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites
permitidos por esta Lei;

11.1.125 impedimento de execucdo do contrato-por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

11.1.12.6 omisséo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive
gquanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou
retardamento na execuc¢do do contrato, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis
aos responsaveis.

11.1.13 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servi¢co técnico
especializado, inclusive daqueles que contemplem o desenvolvimento de programas e
aplicacdes de internet para computadores, maquinas, equipamentos e dispositivos de
tratamento e de comunicacdo da informacéo (software) e a respectiva documentacao
técnica associada, para livre uso e alteracédo pela Administracdo Publica em outras
ocasides, nos termos do artigo'93 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

11.1.14 Ceder os direjtos e fornecer os dados, documentos e elementos de
informacgéo pertinentes & tecnologia de concepcdo, desenvolvimento, fixagcdo em
suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra quando o projeto se referir &
obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio;

11.2 S&o obrigacdes do Contratante:

11.2.1 receber o objeto no local, prazo e nas condi¢cdes estabelecidas no termo de
referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos, bem como na proposta;

11.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado no
termo de referéncia, no edital de licitacdo e seus anexos, bem como na proposta;

11.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes do termo de referéncia, do edital de
licitacdo e seus anexos, bem como da proposta, para fins de aceitacado e, apds, para o
recebimento definitivo;
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11.2.4 comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua correcao;

11.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do contratado, por
intermédio de comissao ou servidor especialmente designado;

11.2.6 efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo
fornecimento do objeto ou a efetiva execucéo do servico ou etapa do servi¢o, no prazo
e forma estabelecidos no termo de referéncia, no edital de licitacdo e seus anexos e
no contrato;

11.2.7 efetuar as reteng@es tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecidas pelo contratado, no que couber;

11.2.8 emitir decisé@o sobre as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao do
contrato, ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do contrato;

11.2.9 ressarcir o contratado, nos casos de extincdo de contrato por culpa exclusiva
da Administracdo, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido,
além de devolver a garantia, quando houver, e efetuar-os pagamentos devidos pela
execucao do contrato até a data de extingéo e pelo custo de eventual desmobilizacéo;

11.2.10 adotar providéncias necessarias para a apuracdo das infracdes
administrativas, quando se constatar irregularidade que configure dano a
Administracéo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao Ministério Pablico
competente, para a apuragdo dos ilicitos de sua competéncia,;

11.2.11 Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada.

11.2.12 A Administracdo - ndo . respondera por quaisquer COMPromissos
assumidos pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do Termo
de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.2.13 Fornecer todas as informacdes, dados e diretrizes eventualmente
solicitadas para o bom.desempenho do objeto do presente Termo de Referéncia;
11.2.14 Publicar os Editais, listagens, comunicados, bem como quaisquer
materiais pertinentes ao concurso na Imprensa Oficial, nos termos das exigéncias
legais;

11.2.15 Homologar o resultado final do concurso;

11.2.16 Promover publicagdo e comunicados oficiais;

11.2.17 Articular com a contratada as datas relativas as atividades constantes

do contrato e fazer cumprir o cronograma.

11.3 As partes contratantes declaram conhecer as normas de prevencdo a
corrupgdo previstas na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei Anticorrupcdo (Lei n 12.846/2013) e se
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comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios, administradores e
colaboradores, bem como exigir 0 seu cumprimento pelos terceiros por ela
contratados.

12 GARANTIA DE EXECUCAO

12.1 N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo, pelas razdes abaixo
justificadas:

12.1.1 O servico objeto deste Termo sera realizado conforme ordem cronoldgica
previamente estabelecida, Analisada pelo fiscal do contrato, que apods verificagdo do
cumprimento das etapas, remetera notas fiscais para pagamento, de acordo com o
parcelamento disposto no item 10 do presente Termo, minorando, assim, oS riscos a
administracao publica, por este motivo sendo dispensada a apresentagcdo de garantia.

13 FORMA DE PAGAMENTO

13.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a
10 (dez) dias uteis contados a partir do atesto da Nota Fiscal, ap6s comprovado o
adimplemento do Contratado em todas as suas obrigacdes, ja deduzidas as glosas e
notas de débitos e mediante verificacdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),
emitido por meio do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servicos — GMS,
destinado a comprovar a regularidade com:os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do
Estado do Parand para licitantes sediados em outro Estado da Federacdo) e
Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas
as disposicfes do Termo de Referéncia.

13.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos
exigidos, bem como enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente
constatadas na nota fiscal, ‘no fornecimento dos bens ou no cumprimento de
obrigacdes contratuais.

13.2.1 Os pagamentos-ficardao condicionados a prévia informacédo pelo credor, dos
dados da conta-corrente junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado,
conforme o disposto no Decreto n.° 4.505, de 2016, ressalvadas as excec¢des previstas
no mesmo diploma legal.

13.3 O prazo estabelecido no item 13.1 ficara suspenso na hipotese prevista no item
13.2.

13.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o

efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

Assinatura Avancgada realizada por: Cap. Qopm Marco Antonio Nishida Marinho (XXX.712.939-XX) em 20/02/2025 09:17 Local: DP/CRS. Inserido ao protocolo 23.171.878-
8 por: Cap. Qopm Marco Antonio Nishida Marinho em: 20/02/2025 09:15. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f130350b8aaad6df9e900935aed9179f.




/{OTOCoN
AN\
[/ O\
I'I [Fis. 549 \ |

\&, Il\_ Mov. 100 ,.'I :\'

p \ 0 \J

ESTADO DO PARANA RO
PoLiciA MILITAR DO PARANA

DIRETORIA DE PESSOAL

PROTOCOLO N° 23.171.878-8 DL N¢ - (PAGINA 40 de 48)

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = 0,00016438

|325( oA TX = Percentual da taxa anual = 6%.

13.5 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as
retencdes na fonte de tributos, inclusive contribuigcdes. sociais, de acordo com o0s
respectivos normativos.

13.6 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de
servicos efetivamente prestados

13.7 O pagamento sera efetuado por etapas apos o recebimento, aceitagdo das
notas fiscais ou documentos equivalentes, e observados os procedimentos constantes
no art. 373 do Decreto 10.086/2022, sendo-que as etapas para pagamento ficam
assim definidas:

a) 40% (quarenta por cento) a ser paga até 10 (dez) dias uteis apds a
homologacéo final das inscrigdes do concurso;

b) 30% (trinta por cento) a ser paga até 10 (dez) dias Uteis apds o
resultado definitivo da Prova Discursiva;

c) 30% (trinta por cento) a ser paga até 10 (dez) dias Uuteis apos o
Resultado.final do concurso, observadas as etapas de competéncia da
Contratada;

14 DO REAJUSTAMENTO

14.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano, com data-base vinculada a data do orcamento estimado.

14.2 Apobs o interregno de um ano, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.
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14.2.1 O contratado ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em
vigor, sem ressalva em relagdo ao reajustamento de precos, importara renuncia
gquanto as parcelas reajustaveis anteriores ao aditivo.

14.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

144 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard& a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tado logo:seja divulgado o
indice definitivo.

14.5 Nas aferi¢es finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

14.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento. venha a ser extinto ou de
gualguer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislagédo entdo em vigor.

14.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

14.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

14.8.1 N&o serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data
da sua assinatura.

14.8.2 A concessdo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por
procedimento proprio.

149 Se, juntamente do.reajustamento, houver a necessidade de prorrogacdo de
prazo e/ou acréscimo e/ou supressao de servicos, é possivel formaliza-lo no mesmo
termo aditivo.

15 REQUISITOS DE HABILITACAO

15.1 Para a habilitacdo neste processo sera exigido do Contratado documentagao
relativa a: habilitagdo juridica, habilitacdo fiscal e trabalhista, habilitagdo econémico-
financeira e habilitacdo técnica.

15.2 A documentacao relativa a habilitacéo juridica, conforme o caso, consistira em:

a) cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
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b) registro comercial, no caso de empresa individual;

C) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

d) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de ato formal de designacéo de diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no

f) Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente quando a atividade assim o exigir;

g) procuracdo do representante do Contratado, se for 0.caso.

15.3 A documentacgéo relativa a habilitacdo fiscal e trabalhista, conforme o caso,
consistird em:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou. sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual,

c) certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econbmica
Federal;

d) certidbes de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao
relativa a Contribuic6es Previdenciarias);

e) certiddes de regularidade com a Fazenda Estadual (inclusive do Estado do
Parana para licitantes sediados em outro Estado da Federag&o);

f) certiddes de regularidade com a Fazenda Municipal;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei
Federal n® 12.440/2011.

15.4 Os documentos comprobatoérios da habilitacdo fiscal e trabalhista relacionados
no item anterior poderéo ser substituidos mediante a apresentacdo do Certificado de
Regularidade de Registro Cadastral de fornecedor, emitido por meio do Sistema de
Gestao de Materiais, Obras e Servicos -  GMS no portal
www.comprasparana.pr.gov.br, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos
Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para contratados sediados em outro
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Estado da Federagdo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos
trabalhistas (CNDT), observadas as demais disposi¢c@es deste Termo de Referéncia.

15.5 A documentagéo relativa a habilitacdo econémico-financeira consistira em:

15.5.1 Copia do Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

15.5.2 Para pessoa juridica, certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida
pelo distribuidor da sede da empresa,;

15.5.3 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracfes . contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

15.5.4 A comprovacgao da situagéo financeira da empresa serd constatada mediante
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), resultantes da aplicagéo das formulas:

LG =Ativo Circulante + Realizadvel a Longo Prazo ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

S CI= I Ativo Total ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

S = I Ativo Circulante ;
Passivo Circulante

1555 A contratada, estando cadastrada ou ndo no Cadastro Unificado de
Fornecedores do DEAM/SEAP, devera apresentar resultado superior ou igual a: 1
(um) no indice de Liquidez Geral (LG); 1 (um) no indice de Solvéncia Geral (SG); e, 1
(um) no indice de Liquidez Corrente (LC).

Y

15.6 A documentacdo relativa a habilitagdo técnica destinar-se-a para a
comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste processo de contratacdo, e
indicagdo das instalacdes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto, bem como da qualificacdo de cada um dos
membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

15.7 Comprovacdo de aptiddo para efetuar o fornecimento compativel com as
caracteristicas e quantidades do objeto, estabelecidas neste Termo de Referéncia, por
meio da apresentacdo de atestados de desempenho anterior, fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade técnica para
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atendimento ao objeto do presente processo, compreendendo os requisitos abaixo
relacionados:

15.7.1 Atestados comprobatorios da capacidade técnica da contratada para prestacao
dos servicos ofertados, em certames anteriores, sendo que pelo menos um deles
devera comprovar o atendimento a, no minimo, 50% da quantidade total estimada de
inscricdes e 50% do numero de vagas deste certame, cumulativamente.

15.7.1.1 A quantidade total estimada, para fins do atestado de capacidade técnica,
sera de 5.000 (cinco mil) inscritos, obtida da média simples da estimativa geral de
inscritos.

15.8 Os atestados deverdo conter:

a) Nome empresarial e dados de identificacdo da instituicdo emitente
(CNPJ, endereco, telefone).

b) Local e data de emisséao.

c) Nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela
veracidade das informacdes.

d) Periodo da execuc¢do da atividade.

e) Descricdo dos servicos realizados com dados que permitam o amplo
entendimento dos trabalhos ‘realizados e que permitam identificar a
compatibilidade e semelhanca com o objeto deste Termo de Referéncia.

15.9 Para atendimento do quantitativo indicado acima, é admitido o somatério de
atestados, desde que compativeis com as caracteristicas do objeto deste Termo de
Referéncia.

15.10 Na&o obstante, a comprovagao de trabalhos ja realizados pela instituicdo, além
de comprovarem sua capacidade técnica, deverdo comprovar a seriedade, idoneidade
e reputacao ético-profissional para realizacdo dos servi¢cos a serem contratados;

15.11 A contratada devera apresentar ainda:

a) comprovacao de ser uma instituicdo brasileira que tenha como atividade
principal a pesquisa, 0 ensino e o desenvolvimento institucional;

b) que detém inquestionavel reputacdo ético-profissional, por meio de
documentos hébeis e validos;

c) comprovante de ser uma instituicdo sem fins lucrativos.

15.12 A contratada devera manter durante toda a execugao do contrato, as condi¢cbes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste processo.

16 ALTERACAO SUBJETIVA
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16.1 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fuséo,
cisdo ou incorporacgao do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitag&o exigidos na licitag&o original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condicfes do contrato; e

c) nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia
expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16.2 A alteragéo subjetiva a que se refere o item 15.1 deverd ser formalizada por
termo aditivo ao contrato.

17 CONTROLE DA EXECUCAO
17.1 O servico terd inicio imediato a contar da assinatura do Contrato.

17.2 Além do Gestor do Contrato e do Fiscal do Contrato, apdés a assinatura
contratual, a PMPR ird designar por Portaria um Oficial Superior para presidir o
certame, auxiliado pela comissao organizadora, para 0 qual serdao delegados todos os
poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais como: publicagcdo de
editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo
ou administrativamente, sendo tais informacdes prestadas pessoalmente ou por
autoridade hierarquica e funcionalmente superior, sob acompanhamento e assessoria
da Consultoria Juridica da PMPR.

17.2.1 Em todas as fases do concurso o Presidente do Concurso e a Comissao
Organizadora do certame podera decidir sobre eventuais situacfes referentes ao
objeto que ndo estejam previstas no edital do concurso publico.

17.3 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico, no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data de entrega do ultimo relatério.

17.3.1 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso contrato par o fim de fixar prazo para
correcoes.

17.4 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

17.4.1 Na hip6tese da verificacdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0 recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.
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17.5 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucéo do contrato.

17.5.1 Os servigcos serdo recebidos por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

17.5.2 Na hipétese da verificagcdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

17.6 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do fornecimento do objeto ou do servico, nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

17.7 Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em
desacordo com as especificagdes constantes do termo de referéncia, da proposta ou
do contrato, podendo ser fixado pelo fiscal do contrato, avaliado o caso concreto, um
prazo para a substituicdo do bem, ou o refazimento do servico, a custa do contratado,
e sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

18 DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

18.1 A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que o contratado:

18.1.1 N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

18.1.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.2 A utlizagdo ‘do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

18.3 A afericAo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerard o
cumprimento de todas as condicBes e obrigacOes estabelecidas para a Contratada
deverd ser aferido pelo gestor contratual e pelo fiscal designado pela contratante por
meio do Instrumento de Medicdo do Resultado, em conformidade com as disposicdes
previstas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo de outros instrumentos de
avaliagdo porventura estabelecidos pelas partes.

18.4 Sera indicada retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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18.4.1 Realizou cobranca para cada parte do servico em desacordo com as parcelas e
os valores acordados na proposta de precos;

18.4.2 Né&o produziu os resultados acordados;

18.4.3 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gqualidade minima exigida;

18.4.4 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

19 SUBCONTRATACAO

19.1 Na&o serd admitida a subcontratacdo do objeto em fung&o das peculiares do
objeto a ser contrato, sendo vedado o transpasse da execug¢do contratual.

20 VIGENCIA

20.1 ApoOs a aprovagdo do cronograma de execucao, em caso de eventuais atrasos
no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes,
sera feita a compensagdo em numero de dias de atraso.

20.2 O contrato tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da SESP/PMPR.

21 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

N

21.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo ocorrerdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral do Estado deste exercicio, na
dotacéo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 3902

Fonte de Recursos: 136
Programa de Trabalho: 30
Elemento de Despesa: 39.99

22 SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 O licitante e o contratado que incorram em infracdes sujeitam-se as sancdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193
ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais
implicacdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cdédigo
Penal.

23 DECRETO ESTADUAL N° 10.086/2022
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23.1 O servidor que subscreve este Termo de Referéncia atesta que observou
integralmente a regulamentacdo estabelecida pelo Decreto n.° 10.086, de 2022 e as
orientagdes constantes da Minuta Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do
Estado do Parana.

Curitiba, 20 de fevereiro de 2025.

Cap. QOPM Marco Antonio Nishida Marinho,
Chefe Interino do Centro de Recrutamento e Sele¢do da PMPR.
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