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CEARA

GOVERMO DO ESTADOD

EDITAL N° 001/2025 - SSPDS/AESP - SOLDADO PMCE, DE 02 DE ABRIL DE 2025

A Secretaria da Seguranga Publica Defesa Social - SSPDS/CE, por intermédio da Academia Estadual de Seguranga
Piblica - AESP e da Secretaria do Planejamento e Gestio do Estado do Ceard - SEPLAG/CE, no uso de suas
atribuictes, tendo em vista o disposto no Art. 37, incise I, da Constitui¢So da Republica Federativa do Brasil; na Lei
Estadual n? 17.478/2021; Lei Estadual n? 15.797/2015; na Lei Estadual n? 13.729/2006, suas alteracies posteriores e
a Instrucdo normativa n® 1134/2022 - G5/55PDS tornam publico aos interessados que estarSo abertas as inscricdes
para o Concurso Publico destinado ao provimento de 1,000 (um mil) vagas para o cargo de Soldade do Quadro de
Pracas Policiais Militares - QPPM da Policia Militar do Ceara - PMCE, apos conclusio com aproveitamento do Curso de

Formacdo de Soldados, de acordo com o disposto no presente edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este edital e serd executado pela Fundacdo Universidade Estadual do Ceard -
Funece, por intermédio da Comissio Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceard - CEV/UECE,
endereco eletronico www.cevuece br e correio eletronico concurso.pmoe@uece. br e sera coordenadao pela
Policia Militar do Estado do Ceard, com interveniéncia da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard, e
pela Secretaria do Planejamento e Gestio do Estado do Ceara, em conformidade com as normas, condigdes e
disposicbes estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente.

1.1.1. O candidato aprovado, dentro das vagas ofertadas, em todas as etapas deste concurso e gue atender todas as
exigbncias constantes nesse edital sera admitido na Policia Militar do Estado do Ceara-PMCE como
Aluno-5oldado.

1.1.2. O Curso de Formacio de Soldados ndo constitul etapa do concurso, serd coordenado pela Policia Militar do
Estado do Ceara — PM/CE e realizado pela Academia Estadual de Seguranca Publica. O Aluno-Soldado
aprovado no curso de formacdo serd promovido ao cargo de Soldado PM e sera classificado nas diversas
Organizacoes Policiais Militares da Corporacido, observado, em todo caso, o disposto no art, 224 da Lei n?
13.729, de 11 de janeiro de 2006 e art. 6%, § 12, da Lei n? 15.797, de 25 de maio de 2015.

1.2. Conforme disposto na Lei Estadual n? 17.432 de 25 de margo de 2021 e suas alteracdes, serdo reservados aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

1.3. A disputa de vagas ocorrera sem distingdo de género, respeitado o disposto neste Edital e na legislacio em vigor.

1.4. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

1.5. A realizacio das etapas deste concurso & de responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE, enquanto a
investigacdo social ficard a cargo da Secretaria da Seguranca Pablica e Defesa Social do Estado do Ceara
(SSPDS/CE), respeitadas as normas deste Edital.

1.5.1. A selecdo dos candidatos para o cargo sera realizada por meio de cinco etapas, conforme descrito a seguir:
a) 12 Etapa: Prova Objetiva, de conhecimentos basicos e especificos, de carater classificatorio e eliminatdrio;
b) 22 Etapa: Exame de Salde, de cardter eliminatdrio;
¢} 34 Etapa: Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio;

d) 42 Etapa: Avaliac3o de Capacidade Fisica, de carater eliminatdrio;

e) 52 Etapa: Investigacdo Social, de cardter eliminatdrio, de responsabilidade da SSPDS.



1.5.1.1.

1.5.1.2.

1.5.1.3.

O procedimento de Investigacdo Social ocorrerd durante todo o periodo do Concurso ecompreenderd uma
investigacdo social, visando a avaliar a conduta e idoneidade moral do candidateo, tendo cardter eliminatério.
Sera realizada pela Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da Secretaria de Seguranca Pablica e Defesa Social
do Ceard (SSPDS/CE), em cooperaciio com a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orglos de Seguranca
Publica e Sisterma Penitencidrio e demais orgaos de inteligéncia estadual e federal.

Todas as etapas previstas no subitem 1.5.1 sdo de responsabilidade da FUNECE, com excecdo apenas da 52
Etapa - Investigacdo Social.

Todas as Etapas do Concurso serdo realizadas na cidade de Fortaleza-CE, e, em havendo indisponibilidade de
locais suficientes efou adequados na cidade de realizacio das provas, essas poderdo ser realizadas em
outras localidades.

1.6. Os candidatos admitidos estardo subordinados & Lei Estadual n? 17.478/2021, Lei Estadual n? 15.797/2015, Lei
Estadual n® 13.729/20086, todas atualizadas.

2. DOSCARGOS

2.1. A denominacdo do cargo, o nimero de vagas disponibilizadas e o saldrio do cargo estio estabelecidos na tabela a

Seguir:
VAGAS IMEDIATAS
Cargo Escolaridade Wagas AC Wagas PPP Total de Vagas
Soldado da Carreira de Pracas da Policia Militar | Nivel Médio 200 200 1.000

do Estado do Ceara

*AC: Ampla concorréncia; PPP: Pessoa Preta ou Parda

VAGAS CADASTRO DE RESERVA

Cargo

Escolaridade Vagas AC Vagas PPP Total de Vagas

Soldado da Carreira de Pracas da Policia Militar | Mivel Médio 400 100 500
do Estado do Ceara

*AC: Ampla concorréncia; PPP: Pessoa Preta ou Parda

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

A remuneracio prevista para o Aluno-Soldado e o Soldado serd de RS 2.773,35 (dois mil setecentos e setenta
e trés reais e trinta e cinco centavos) e de RS 5.568,64, (cinco mil guinhentos e sessenta e oito reais e sessenta
e guatro centavos) respectivamente, de conformidade com o anexo Unico da Lei Estadual n? 1.183, de 23 de
marco de 2020, observado o disposto na Lei Estadual n? 17.478, de 17 de maio de 2021 e o Anexo XV, art. 12
do Decreto estadual n? 34.514, de 17 de janeiro de 2022,

Para admissdo ao cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos requisitos abaixo descritos, além
dagueles previstos no art. 10 da Lei Estadual n®. 13.729, de 11 de janeiro de 2006 e alteragGes posteriores
aplicaveis a Carreira de Praca da PMCE.

0s candidatos admitidos estarfo subordinados aos normativos da Secretaria de Seguranca e Defesa Social —
55PD5 e ao Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard.

As atribuicbes do cargo estio definidas no Anexo || deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter sido aprovado no Concurso Pablico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais



retificacBes;

3.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12
da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil & na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18
de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

3.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, na data de inscricdo no concurso idade de até 29 (vinte e nove)
anos, 11 (onze) meses e 29 [vinte e nove) dias;

3.4, Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
3.5. Estar quite com as cbrigagbes eleitorais e, se do sexo masculing, também com as militares;

3.6. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo pdblica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualguer drgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

3.7. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargols), empregols) ou funcdo{des) pablicals) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

3.8. Apresentar declaragio de bens e valores que constituam patriménio;

3.9. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualgquer drgdo pablico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

3.10.Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

3.11.5er considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo de laudos, exames e declaracdo de saade
qgue forem por ele exigidos;

3.12.Apresentar diploma, devidamente registradeo, de conclusido de Nivel Médio, fornecido por instituicio de ensing
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado por meio de apresentagio de original e copia, para o
cargo pretendido, na convacacdo para a admissdo;

3.13.N30 ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou gualguer outra condenagio
incompativel com a fun¢do publica;

3.14.Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
3.15.Possuir CNH, categoria "B", vdlida, a ser apresentada na convocacio para a admiss3o;

3.16.Apresentar numero de PIS/PASEF, caso possua, ou NIT {(Ndmero de Identificacio do Trabalhador) para aqueles
gue nunca trabalharam de carteira assinada, a ser apresentada na convocacdo para a admissao;

3.17.Cumprir as demais determinacbes contidas neste edital, em editais complementares e na legislacio em vigor:

3.18.0 candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocacdo para a
sUa NOMeacao;

3.19.Cumprir as determinages deste Edital.

4. DASVAGAS

4.1. As vagas previstas neste Concurso Pdblico sio destinadas a ambos os sexos, tanto as de ampla concorréncia
quanto as reservadas a candidatos negros.

4.1.1.  As vagas reservadas em qualguer segmento serdo preenchidas por candidatos(as) gue tenham sido aprovados
em todas as Etapas do Concurso, dentro do quantitativo de vagas disposto no item 2.1 deste Edital. Caso ndo
haja candidato aprovado nas vagas reservadas, essas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.2. Serdo convocados para a nomeacdo, os candidatos aprovados nas cinco etapas que o antecedem, previstas no



subitem 1.5.1 deste edital, em quantidade correspondente ao ndmero de vagas ofertadas, conforme guadro
do item 2.1 deste edital, podendo a Administracdo completar o ndmero de vagas previstas, em caso de
necessidade, utilizando para isso o cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2.1.

4.1.3. 0Os candidatos classificados além do ndmere de vagas previstas inclusive no cadastro de reserva, estario
eliminados do concurso.

4.1.4. Homens e mulheres concorrerdo em igualdade de condicbes a todas as vagas, sem distincdo de género,
garantida a destinacio de, ao menos, 15% das vagas as candidatas do sexo feminine, nos termos do art. 22 da
Lei Estadual n? 16.826/2019.

4.1.5. A aprovacdo de mulheres na ampla concorréncia ndo exclui sua contabilizacdo para fins de preenchimento da
cota minima de 15% estabelecida pelo art. 22 da Lei Estadual n® 16.826/2011.

4.1.6. Mo caso de candidatas negras, haverd a concorréncia cumulativa a cota racial, nos termos da Lei Estadual n?
17.432/2021 e alteracdes e do Decreto n? 34.534, de 03/02/2022 e alteracoes, sem prejuizo de sua
contabilizacdo para fins de preenchimento da cota minima de 15% estabelecida no art. 22 da Lei Estadual n®
16.826/2019,

5. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Reservar-se-30 as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas estabelecidas neste Edital, de acordo com as
Leis estaduais N2 17.432, de 25/03/2021 e N® 17.455, de 24/04/2021, e suas alteragSes e os Decretos N2 34.534,
de 03/02/2022 & N2 34.726, de 12/05/2022 que regulamentam a Lei N2 17.432, de 23/03/2021.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de gue trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, o
quantitativo de vagas a serem reservadas serd aumentado para o ndmero inteiro subsequente caso a fragio
seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fracdo for
inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas estabelecido no
subitem 5.1, nos termos do § 2% do artigo 12 da Lei Estadual n® 17.432/2021.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme guesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. A autodeclaracdo preenchida devera ser impressa, assinada, colado o documento de identidade (frente e verso) e
enviada pelo sistema digital do Concurso no prazo estabelecido no cronograma de eventos.

5.3.1. A autodeclaracio do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este
Concurso Publico.

5.3.2. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacio.

5.4, Os candidatos negros (pretos e pardos) poderio concorrer, no concurso publico, tanto as vagas reservadas quanto
as vagas destinadas a ampla concorréncia, nio sendo computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas aquele candidato gue obtiver aprovacio dentro das vagas ofertadas a ampla concorréncia.

5.5. As pessoas negras (pretas e pardas) aprovadas dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computadas para efeite do preenchimento das vagas reservadas.

5.6. As pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) que obtiverem pontuacio para aprovacdo dentro do nomero
de vagas oferecido a ampla concorréncia, constarfo tanto da lista dos classificados ou aprovados dentro do
numere de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos e pardos), em todas as fases do concurso.

E.7. As pesspas negras gue obtiveremn pontuac3o suficiente para aprovacio em ampla concorréncia ndo serdo
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.

5.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda gue tenham obtido nota



suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e satisfizerem as condiges de habilitagdo estabelecidas neste
edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.9. Até o final do periodo de inscricdo no concurso pablico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.10.As5 informagbes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do
art. 29 da Lei Estadual n2 17.432, de 25 de marco de 2021, alterada pela Lei Estadual n? 17.432, de 25 de margo
de 2021.

6. DO PROCEDIMENTO DE HEI'EItII.'!I[.'IEr'h[TIFII‘.I:I'%.QE-I]II DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)
6.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a afericdo por terceiros da condicio autodeclarada.

6.2. Os candidatos gue se autodeclararam negros (pretos e pardos) ndo eliminados no concurso serdo submetidos ao
procedimento de hetercidentificacio, de responsabilidade do UECE/CEV, na forma do Decreto Estadual n®
34.773, de 26 de maio de 2022, e do Decreto Estadual n2 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, e suas alteractes.

6.3. Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Lei Estadual 17.432/2021 e suas alteracbes, na Lei
MN®17.455/2021 e do Decreto 34.534/2022 e suas alteragSes, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar pessoalmente a comissdo ordinaria de heteroidentificacdo.

6.3.1. A FUNECE constituira uma Comissdo de Heteroidentificagdo, composta por cinco membros e seus suplentes,
gue ndo terdo seus nomes divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses
membros sejam distribuidos por género, cor &, preferencialmente, naturalidade.

6.3.2. A comissdo de heteroidentificacdo serd constituida por cidadidos de reputacdo ilibada; gue tenham
participado de capacitagdo ou formacdo sobre a tematica da promogdc da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo com foco, preferencialmente, em procedimento de heteroidentificacio; que
tenham, preferencialmente, experiéncia na participac3o em outras comissBes de heteroidentificacio em
concursos publicos; preferencialmente experientes na temdtica da promecio da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

6.4. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo CEV/UECE e a sua gravacdo serd utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

6.4.1. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.4.1.1. A FUNECE garante o respeito a Lei Federal 13.709/2018, e suas alteracbes, no que diz respeito a protecio
dos dados pessoais, prestando-se o video supracitado unicamente para fins de garantia da lisura do certame
publico.

6.5. A Comissdo de Heteroidentificac3o utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condicdo
declarada pelo candidatoe no Concurso Puablico.

6.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heterpidentificacio, sendo vedado o uso de subterflgios para simulac3o das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de eliminagio do concurso.

6.5.2. NEo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidBes referentes & confirmacd3o em procedimentos de heteroidentificac3o realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.6. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado e
individual, com acesso exclusivo ao candidato, para fins recursais.

6.6.1. As deliberactes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este Concurso.

6.6.2. Evedado & Comissdo Ordindria de Heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.



6.6.3. O teor do parecer motivado serda de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011,

6.7. Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo tiver sua autodeclaracio de pessoa negra [preta ou parda) confirmada Comissdo de Heteroidentificaco,
conforme previsto nas Leis Estaduais n® 17.432/2021 e n? 17.455/2021; no artigo 292 paragrafo dnico, da Lei
ng 12,990/2014;

b) serecusar a ser filmado;
¢} prestar declaracio falsa; efou
d] ndocomparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

6.7.1. A eliminacdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificacdo.

6.7.2. Ma hipotese de constatagdo de declaracido falsa, o candidato sera eliminado do concurse e, se houver sido
nomeadeo, ficard sujeite 4 anulacio da sua admissio ao servico ou emprego plblico, apds procedimenta
administrativo em gue |he sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangbes cabiveis.

6.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de
qualguer natureza.

6.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso.

6.10.05 candidatos negros aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de aprovados de
candidatos negros, conforme previsdo contida nas Leis Estaduais n2 17.432/2021 e n2 17.455/2021.

6.11.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado,

6.12.Ma hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e sero preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio geral.

6.13.A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacio entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
conforme disposto itemn 2.1 deste Edital.

6.14.0 resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no endereco eletrdnico da
CEV/UECE (www cevpece br) e serd facultado ao candidato interpor recurso guestionando tal resultado.

6.15.Em suas decisbes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
hetercidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo Ordindria de Heteroidentificagdo e o conteddo do recurso
elaborado pelo candidato.

6.16.Das decisbes da Comiss3o Recursal ndo caberd recurso,

6.17.0emais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de
convocagdo, a ser publicado em momento oportuno para tanto.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1. As inscricBes terdo inicio no primeiro dia Otil apos decorride o prazo de 15 (guinze) dias corridos, contados a
partir do primeiro dia Otil seguinte da circulacio do Didrio Oficial do Estado do Ceard que publicar este Edital, e
ficardo abertas pelo periodo de 20 (vinte) dias corridos, conforme cronograma a ser divulgade no site do



concurso {www.cev.uece brl,

7.1.1. 5Se o ultimo dia de inscricdo coincidir com sdbado, domingo ou feriado, o encerramento do periodo de
inscricdo se dara no primeiro dia Otil subsequente.

7.2. O valor da taxa de inscricio do Concurso Publico, a ser pago por intermédio do DAE perado no ato da inscricdo,
serd de RS 180,00 (cento e oitenta reais).

7.3. Ainscricdo do candidato no Concurso implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas, condigbes e
disposicbes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e
convocagdes relativas ao Certame, qgue passarao a fazer parte do Edital do Concurso e acerca dos guais nao
poderd o candidato alegar desconhecimento e inconformacdo.

7.4. Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das fases e eventos do presente
Concurso sejam divulgados no site da CEV/UECE, bem como por qualguer outro meio, inclusive no Didrio Oficial
do Estado do Ceara.

7.5. Mo sera permitida a transferéncia do valor pago da inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daguela que a realizou,

7.6. O periodo de inscricio e outras informagies do Concurso constarao do Cronograma de Eventos do Concurso, que
sera disponibilizado no endereco eletrénico do referido Certame [www.cev.uece br).

7.7. As inscriches ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso e serdo feitas
exclusivamente pela internet, no endereco eletronico do Concurso Puablico (www.cevuece br), seguindo as
seguintes rotinas, em que o candidato devera:

a) preencher a Ficha Eletrdnica de Inscricdo até as 17 horas do dltimo dia do periodo de inscricdo;

b) gerar o Documento de Arrecadacio Estadual (DAE) para o pagamento da taxa de inscricdo até as 17 horas do
ultimo dia do periodo de inscricdo, imprimi-lo e paga-lo na rede bancaria ou nos estabelecimentos por ela
credenciados até a data de seu vencimento.,

7.8. Serd admitida a solicitacio de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico do Concurso

(www.ceviuece.br], no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso.

7.9. A FUNECE ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo n3o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagio, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo,
bem como por outros fatores gue impossibilitern a transferéncia de dados.

7.10.0 candidato poderd reimprimir o DAE durante todo o periodo de inscrigdo.

7.11.0 DAE pode ser pago em gualguer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.12.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas efou dos Correios na
localidade em gque se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagio prevista neste Edital
(quando for o caso) ou o pagamento do DAE para o primeiro dia Otil que antecede o feriado ou o evento,
podendo ainda realiza-lo por outro meio alternative valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet
Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

7.12.1. As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas a apds a CEV/UECE receber a informacgio da SEFAZ
confirmando o efetive pagamento da taxa de inscricio ou o deferimento da solicitacio de isencdo da taxa de
inscrigdo.

7.13.Quando da emissdo do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricio

nele registrados, berm como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricBes efou pagamentos
que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados ocasionados pelo préprio candidato ou por
terceiro no pagamento do referido DAE, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.



7.14.M30 sera da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualguer natureza, com o DAE que:
a) cause impedimento ao Banco de informar que houve o pagamento da taxa de inscricdo referente ao DAE;
b) tenha sido pago em valor inferior ao gue foi estabelecido no Edital; ou
€} que ndo tenha sido pago até a data estabelecida para seu vencimento.

7.15.0s5 pedidos de inscricdo enguadrados nas condicdes deste item constardo de Comunicado da CEV/UECE gue
divulgard o Resultado dos Pedidos de Inscrigdo com a indicacdo dos que foram deferidos (aceitos) ou indeferidos
(ndo aceitos).

7.16.A0 candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos da Ficha Eletrénica
de Inscricio e do DAE para o pagamento da taxa de inscricdo.

7.17.0 candidato que preencher a Ficha Eletrdnica de Inscricdo e o DAE para o pagamento da taxa de inscricio com
dados ou informacies ndo veridicas ou enviar, a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados
ou vencidos, ou em desacordo com este Edital, terd sua inscricdo cancelada, tornando-se sem efeito quaisgquer
atos decorrentes dessa inscricdo, sendo, conseguentemente, eliminado do Certame.

7.18.Apds o preenchimento da Ficha Eletrénica de Inscricdo, o candidato podera fazer alteracbes que sejam permitidas
pelo sistema do Concurso Pdblico, pela internet, no endereco eletrdnico (www.cev.uece.br), desde que as faca
dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.

7.19.No sistema do Concurso Plblico ndo serdo permitidas alteragBes por meio eletrénico do:
a) nome do candidato;
b) ndmero do CPF

7.20.A5 alteractes da Ficha Eletrdnica de Inscricdo que ndo 530 permitidas pelo sistema (nome ¢ CPF) de que tratam as
alineas do subiterm anterior deverdo ser feitas até o dltimeo dia estabelecide no Cronograma de Eventos.

7.21.Mo caso de alteragdes (nome e CPF) & necessario que o candidato imprima o Formulario de Alteracio de Dados,
disponibilizado no endereco eletrdnico (www.cevuece br), preencha-o com a alteracdo desejada, assine-o e
emvie-o escaneado em  PDF,  juntamente com copia do documento de identificagio para o e-mail

Concurso.pmce @ uece.br.

7.22.A5 informacdes fornecidas na Ficha Eletrdnica de Inscriclo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a CEV/UECE do direito de excluir do Concurso Pablico aguele que ndo preencher a ficha de forma

completa e correta ou que a preencher com dados de terceiros.

7.23.4s5 informacies da Ficha Eletrdnica de Inscricdo, bem como as alteracBes processacdas até a data de divulgacio do
resultado definitivo dos pedidos de inscricdo, ficam incorporadas ao Banco de Dados do Concursg @ serdo
utilizadas nos procedimentos referentes ao Concurso. Alteragfes de dados apds essa data, poderdo ser
autorizadas pela CEV/UECE, apds a andlise do pleito do requerente,

7.24.Ma data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEVWUECE disponibilizard, no endereco eletrénico
{www.cevuecebr), a relagio dos nomes dos candidatos que solicitaram inscricdo, com sua situagdo de inscrigio
deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita)

7.25.0 candidato com pedido de inscricdo indeferido (ndo aceito) terd 2 (dois) dias seguintes ao da divulgacio da
situagdo do seu pedido de inscricio para interpor recurso online contra o indeferimento, por meio do sistema do
Concurso Pablico.

7.26.0 recurso de gue trata o item anterior deverd ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario
digital gque estara disponivel no site do Concurso (www.oevuece br), durante o periodo especificade no
Cronograma de Eventos do Concurso. Apds este periodo, ndo serdo aceitos recursos.

7.27.Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, ser3o divulgados, no endereco eletrénico (www.cevuece br), o
resultado do julgamento dos recursos e a situagdo final de cada candidato recorrente, relatives ao seu pedido de
inscricac.




7.28.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.28.1.

7.28.2.
7.28.3.
7.28.4.

7.28.5.

7.28.6.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

E vedada a inscricio condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio eletrdnico.
E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros Concursos.
Para efetuar a inscrigdo, & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As informacdes prestadas na solicitac3o de inscricdo serfo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a FUNECE do direito de excluir do concurso publico aguele gue ndo preencher a solicitagdo de forma completa
e correta.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certarme por conveniéncia da Administrac3o Pablica.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.28.6.1. Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricio somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual

n2 12,559, de 29 de dezembro de 1995; pela Lei Estadual n® 13.844, de 27 de novembro de 2006; e pela Lei
Estadual n® 14.859, de 28 de dezembro de 2010,

7.28.6.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concessio, a correta indicaciio, no

sistema de inscricdo, da categoria de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo
da respectiva documentacao.

7.28.6.2. Para solicitar a isengao de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 7.28.6.1 deste

edital deverdo, no periodo de isencdo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, enwviar, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrnico do Concurso (www.oevuecebr), a
documentacao referente a sua categoria de isencao.

7.28.6.2.1. Categoria A - Doador de Sangue no Estado do Ceard (Lei Estadual n2 12.559/95): Documento de

identidade, frente e verso; Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara
(HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doagies no periodo de um ano, tendo sido a dltima doagdo
realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do primeiro dia do periodo de isencao.

7.28.6.2.2. Categoria B - Aluno que estudou ou concluiu o ensine médio em Entidades do Ensino Piblico (Lei

Estadual n? 13.844/2006): Documento de identidade, frente e verso; Copia simples do Certificado de
Conclusdo e Historico Escolar atualizado, devidamente assinado e carimbado pelo representante da
escaola, se o candidato j& tiver concluido, ou histdrico escolar e declaracdo devidamente assinada e
carimbada pelo representante da instituic3o de ensine de nivel médio ou equivalente, informando que o
candidato esta regularmente matriculado e cursando seus estudos em entidade de ensino publico de
nivel médio ou equivalente, caso seja esta a sua situacdo no momento do pedido de isencdo.

7.28.6.2.3. Categoria C - Pessoa com Deficiéncia (PeD) (Lel Estadual n® 13.844/2006): Documento de identidade,

frente e verso; Atestado/laudo médico, emitido em um prazo maximo de 36 meses anteriores ao
primeiro dia do periodo de solicitacdo da inscricdo, exceto para as deficiéncias permanentes onde o
atestado/laudo médico pode ser emitide com prazo anterior 2 12 meses, O Atestado/laudo médica, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional
de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, com inclusdo de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéneia. O atestadoflaude médico deverd ser assinado pelo
profissional na plataforma GOV.BR ou na plataforma de assinatura do seu conselho de classe, ou ter o
reconhecimento de firma em cartdrio, ou ainda, ser assinado de forma manual, com nome completo
legivel & numere do CRM do médico emissor. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato
deverd apresentar, além de atestado meédico, exame audiométrico - audiometria. Quando se tratar de
deficiéncia visual, o candidato deverd apresentar, além de atestado meédico, laudo oftalmoldgico com
informaches expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos. Quando se tratar de deficiéncia fisica o candidato devera



7.28.6.2.4.

apresentar, além do atestado médico, exame de imagem e laudo de exame,

Categoria D - Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) saldrios-minimos (Lei Estadual n2
13.844,/2006):

a)

Documento de identidade (frente e verso) do candidato e dos membros da familia que colaboram

com a renda familiar;

b)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos, do candidato e dos membros

da familia:

Para as carteiras que ja tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente
as 8 [no caso de carteiras novas) ou as 12 (no caso de carteiras antigas) primeiras paginas, mais
aquela do dltimo contrato de trabalho, guando em aberto, e se encerrado, apresentar também,
a pdgina subsequente, destinada para anotacio e contrato de trabalho que esteja em branco; e
ser for o caso, copia de outras paginas da carteira gue sejam necessarias para complementar as
informacdes solicitadas, como as paginas de alteracdo de salario;

Para as carteiras gue nunca tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar
obrigatoriamente as 8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no caso de carteiras anfigas)
primeiras paginas;

Carteira de trabalho digital somente serdo aceitas aguelas que estiverem com contrato em
aberto (vigentes).

¢} Outro documento que ndo seja Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
rendimentos atualizados:

Contratos de prestacio de servicos efou recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de ofs)
membro(s) da familia ser(em) autdnomo(s); ou

Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do

Governo  Federal, emitide pelo site (hitos://cadunicodatapreveovbrf), com sistema de
autenticacdo por chave de sepuranca, que comprove renda familiar de até dois salarios
minimos, no qual a dltima atualizagio cadastral tenha sido realizada até dois anos contados
retroativamente ao primeiro dia do periodo de isencio.

Contracheque do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar,
referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més em que serd solicitada a
isencio.

d) Outros documentos enviados que contenham elementos suficientes e pertinentes com o pleito
do candidato serdo analisados e, a critério da CEV/UECE, poderdo ser considerados para efeito de
comprovacdo de renda.

7.28.6.2. O envio da documentagdo exigida @ de responsabilidade exclusiva do candidato. A CEV/UECE ndo se
responsabiliza por qualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacio, bem como por outros
fatores que impossibilitern o envio. Esses documentos, que valerio somente para este concurso, ndo serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.28.6.3.1.

7.28.6.3.2.

Somente serdo aceitos documentos digitalizados na extens3o “pdf”. O tamanho de cada arguivo

submetido devera ser de, no maxima, 2 MB.

MNéo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo,

7.28.6.4. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo exigida para concessdo de isengao. Caso seja
solicitada pela CEV/UECE, o candidato deverd enviar a referida documentacdio por meio de carta registrada
para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.28.6.5. Nao serd aceita solicitacdo de isengdo apds o periodo realizada apos o periodo constante no Cronograma de

Eventos do Concurso.

7.28.6.6. A veracidade das informacBes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do



candidato, podendo este responder, a gualgquer momento, no caso de serem prestadas informacgBes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pdblica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de & de setembro de 1975,

7.28.6.7. Nao serd concedida isencdo da taxa de inscricdo do pagamento da taxa de inscricio:

a)
b)

)

d)

e)

fl

pl

se a documentacdo for enviada fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

se a documentacdo estiver incompleta, faltando algum documento ou parte dele, ou ndo contenha
as paginas da frente e do verso, contendo os dois lados do documento;

se o documento for apresentado de forma ilegivel, total ou parcialmente, ndo permitindo a correta
leitura de todos as informacdes constantes do documento;

se 0 documento apresentado contiver emendas ou rasuras;

seé o arguivo digital estiver corrompido, ndo sendo possivel abrir o documento enviado para
visualizacdo de seu conteddo;

se a documentacdo apresentada ndo possuir informacdes suficientes para concessdo da isencao da
taxa de inscricio;

se em fotocdpia de documento enviado for constatada omissdo de informacbes causada pelo
processo de reproducdo do documentao;

se nao constar na certiddo do HEMOCE as datas de realizagdo das duas doagGes de sangue;
se contiver somente o comprovante de doacdo de sangue emitido pelo Fujisan;

se 0 comprovante de doagdo de sangue for somente a carteira de doador;

se houver indicio de fraude e/ou falsificagdo de documento;

se ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos para entrega da documentacio;
se 0 requerente nao se enquadrar em uma das categorias de isencdo descritas neste Edital;
se houver omissao de informacSes ou se elas forem inveridicas;

se o requerente tiver enviado documentacdo referente a categoria de isencdo diferente da que
consta nao sistema como sendo sua opcdo.

se o requerente for enguadrado em outra situacdo, nao elencada nas alineas anteriores, e, a critério

da CEV/UECE, ndo haja condicbes suficientes para concessdo da isencio da taxa de inscricdo.

7.28.6.8. MN3o serad aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricio via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.28.6.9. Cada solicitaciio de isencio serd analisada e julgada pela CEV/UECE.

7.28.6.10. O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencio de taxa fol deferida no periodo estabelecido no
Cronograma de Eventos do Concurso, no endereco eletrnico do Concurso (www.ceyv wece br),

7.28.6.10.1. O candidato com a solicitacdo de isengdc do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera, no
periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, no endereco eletrénico do Concurso
(www.cevuece br), verificar os motives do indeferimento de sua solicitaclo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso. Apds esse periodo, nio serdo
aceitos pedidos de revisdo.

7.28.6.11. 0 candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencio de taxa foi deferida, apds a andlise dos recursos,
a partir da data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurse, no endereco eletrénico do Concurso
(www.cevuece.br).

7.28.6.12. 0 candidato cuja solicitaco de isencdo for indeferida devera efetuar inscric3o como pagante e pagar o DAE



referente a seu pedido de inscricdo, até a data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso, se
quiser participar do Concurso.

7.28.7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SDI.ICITA{LED DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.28.7.1. As condigbes especiais, para candidatos PcD ou ndo, deverdo ser solicitadas no prazo previsto no
Cronograma de Eventos, pelo sistema eletrénico de inscrigdo, anexando a documentacio comprobatdria
digitalizada em formato pdf. A solicitacio de condices especiais serd atendida dentro das possibilidades e

se forem vidveis e razodvels.

7.28.7.2. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizagdo das provas e{ou) das demais fases do
concurso devera:

a)

b)

Acessar o link especifico de Solicitacdo de CondicBes Especiais e preencher o formulirio anline de
solicitacdo seguindo as orientagtes do sistema; e

enviar, via upload, laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao seja,
no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscriciio neste concurso pablico. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicdo especifica,
gue justifigue o atendimento especializado e{ou) autorizacio especifica solicitado, bern como conter
a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de sadde de nivel superior, gue atue na area
da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional),
com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

7.28.7.2.1. Mo caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, gue caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.28.7.3. O candidato que necessitar de condicio especial para realizagdo de provas com pedido de 1 (uma) hora a
mais de duracdo deverd apresentar laudo ou atestado de salde, produzido por psicdlogo ou médico
especialista na drea de solicitagdo de tratamento diferenciado. Esses profissionais devem estar devidamente
registrados em seu respective conselho de classe. O laudo ou atestado de sadde deve, obrigatoriamente,
conter as seguintes informacoes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Codigo internacional da Doenca (CID) do paciente (candidata).
Tempo que trata o paciente [candidato).

Frequéncia de atendimento ao paciente (candidato).

O tratamento a que estd submetido o paciente (candidato).

A medicacio prescrita para o tratamento do paciente (candidato).

A especificaciio no atestado de que o paciente (candidato) necessita de 1 (uma) hora a mais para a
realizacio das provas.

7.28.7.3.1. Caso o laudo ou atestado de salde apresentado ndo contenha todas as informagbes descritas no item
anterior, ndo sera concedido tempo adicional (1 hora) ao candidato.

7.28.7.4. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteraces, e necessitar realizar as
provas e das demais fases do concurso armado, devera:

g)

h)

assinalar, no sisterna eletrénico de inscricdo, a opcio correspondente & necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

enviar, via upload, Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacio de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.28.7.4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracBes, gque ndo solicitar o
atendi-mento especializade conforme descrito ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste Edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo



7.28.7.4.2.

alguma no concurso.

0s candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
pode-rdo portar armas no ambiente de provas.

7.28.7.5. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até seis meses de idade durante a realizag3o das provas e das demais fases do concurso devera,
conforme o prazo previsto no Cronograma de Eventos do Concurso:

7.28.7.5.1.

7.28.7.5.2.

7.28.7.5.3.

7.28.7.5.4.

7.28.7.5.5.

7.28.7.5.6.

a) Acessar o link especifico de Solicitacdo de Condigles Especiais e preencher o formulario online de
solicitagdo seguindo as orientagtes do sistema; e

b) enviar, via upload, a certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta terd até seis meses
de idade no dia de realizacdo das provas e de guaisquer fases do concurso. Caso a crianca ainda ndo
tenha nascido, a certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
ginecologistafobstetra, com o respectivo CRM, gque ateste a data provavel do nascimento.

A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso, original
ou copia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar gue a crianca tem até seis meses
de idade no dia de realizacio das provas e das demais fases do concurso.

A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela puarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas e das demais fases do concurso.

A CEV/UECE ndo disponibilizard acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
N30 sera permitida a entrada do lactente e{ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

A candidata com pedido de condicbes especiais para amamentagio deferido terd o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n® 13.872/2019.

Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensacaon,

7.28.7.6. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos 3 deteccio de metais durante as provas,
agueles que, por razbes de sadde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a FUNECE por sua Pagina de Acompanhamento do Concurso,
por meio de ferramenta online para tanto.

7.28.7.6.1.

7.28.7.6.2.

Em mome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

Mo caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

7.28.7.7. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condigio, ndo a tera atendida sob qualquer alegacio.

7.28.7.8. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.28.7.9. A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no site
do Concurso, na data gue constar no Cronograma de Eventos do Concursa.

7.28.7.9.1.

O candidate dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de divulgacio da relaclo citada no subitem
anterior, para contestar o indeferimento, por ferramenta online disposta em sua Pagina de
Acompanhamento do Concurso, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento



especial, conforme instructes contidas nessa mesma publicacio. Apds esse periodo, ndo serBo aceitos
pedidos de revisao.

8. DAS ETAPAS DO COMCURSO
8.1. As Etapas do Concurso serdo constituidas na forma a seguir:

a) 12 Fase: Prova Objetiva de multipla escolha composta de 100 {cem) questdes de multipla escolha com cinco
alternativas (A, B, C, D, E}, de conhecimentos basicos e especificos, de carater classificatério e eliminatdrio;

b) 22 Etapa: Exame de Sadde, constituido por Exame Médico, Biométrico, Odontoldgico e Toxicoldgico, de carater
eliminatario;

c) 32 Etapa: Avaliac3o Psicoldgica, de cardter eliminatdrio;

d) 42 Etapa: Avaliacdo de Capacidade Fisica, de cardter eliminatdrio;

e) 52 Etapa: Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da Coordenadoria de Inteligéncia
(COIM), da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social (S5PDS), em cooperacio com a Controladoria-Geral
de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitencidrio e demais drgdos do sistema de
inteligéncia estadual e federal.

B.2. Os resultados referentes a cada Fase, incluindo-se os editais de convocacdo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Ceard e divulgados na Internet, no endereco eletrénico do Concurso (www.cev.uece, bir),

9. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes do Anexo | deste Edital, conforme os quadros a seguir:

Madulo Disciplinas Numero de questdes
Lingua Portuguesa [ Interpretacio de texto 12
. . Raciocinio logico 10
Conhecimentos Basicos - — -
Atualidades / Histdria do Ceard 10
Nogdes de Administracio publica / Etica no servigo publico 8
Nogdes de Direito Constitucional 12
MNogdes de Direitos Humanos 10
) . Nogdes de Direito Penal Militar / Processo Penal Militar 12
Conhecimentos Especificos = —
Nogdes de Direito Penal e Processual Penal 12
Mogbes de Criminologia 2
Seguranga Pablica 5]
TOTAL 100

9.2, As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, constarao de 100 (cem) questdes, valendo 1 (um)
ponto cada questio.

9.3. Com relagdo a folha de respostas da prova, sera da inteira responsabilidade do candidato todos os procedimentos
seguintes:

a) marcar o numero do gabarito de seu caderno de questdes e as respostas das questes;
b) assinar e fazer as transcriges da frase que consta na capa do caderno de Prova Objetiva;

c) fazer a leitura atenta de todos os dados (tais como nome completo, RG, data de nascimento e cargo de
opcdo e outros), informacées e instrucdes nela contidas;



9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

913 Iﬂsi

9.3.6.

d) comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apds a entrega, gue em campos impressos da folha de

respostas recebida existem dados efou informages que ndo tem pertinéncia com o candidato. No caso de
ter havido troca de folha de respostas serdo adotadas providéncias para gue seja entregue folha de
respostas reserva ao candidato reclamante.

Se no ato da distribuicio da folha de resposta pelo fiscal houver troca de folhas e o candidato ndo comunicar
tal fato ao fiscal, para que seja providenciada substituigio da folha incorreta pela correta, o candidato sera
responsabilizado pela omissdo da conferéncia dos dados da folha de resposta e, consequentemente, sera
eliminado do Certame.

A substituicdo de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de respostas reserva, ocorrera dentro da
sala de prova em hordrio anterior ao seu término, desde que seja possivel preencher a nova folha de
respostas antes de terminar 0 tempo de prova,

O candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica com o tubo de tinta e o seu invalucro fabricado em
material transparente, de tinta de cor preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva na folha de respostas,
marcando, para cada guest3o, o espaco correspondente & alternativa por ele escolhida. A folha de respostas
sera o Unico documento valido para a corregao eletronica da referida Prova.

Mao haverd substituicdo das folhas de respostas em funcdo de erro do candidato.

Para efeito da leitura eletrénica da folha de respostas, sera atribuida nota zero 4 questdo da Prova Objetiva
cuja resposta ndo corresponda ac gabarito oficial definitive ou gue contenha emenda, rasura, ou ndo
apresente resposta assinalada, ou, ainda, aguela que, devido a marcacdo do candidato, ndo possa ser lida
eletronicamente.

Também serd atribuida nota zero, para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, 38 questdo gue, nos
espagos destinados @ marcagdo de uma unica opgdo de resposta, A, B, C, D ou E, conforme escolha do
candidato, contiver mais de um espaco preenchido ou marcado, qualquer que seja o tipo de preenchimento
ou marcacdo (total, parcial ou simplesmente por um ponta).

9.4. Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala so poderdo sair juntos, apds aposicdo em Ata de suas assinaturas; o
candidato que ndo observar esta disposicdo, insistinde em sair do local de aplicac3o da prova, devera assinar
Termo de Desisténeia do Concurso Pablico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testermunhado, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador Local e serd excluido do Concurso Pablico.

9.5. Serd eliminado do Certame o candidato gue se enguadrar, dentre outras, em pelo menos uma das situactes
ahaixo:

. chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes;
Il. realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizacdo;

. for surpreendido, durante o periodo de realizacdo da prova, em comunicacio (verbal, escrita, eletrdnica ou

gestual) com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

IvV. for surpreendido, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou

conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, smartphone, caleuladaora, tablet, pen drive,
mp3 player, fones de ouvido, gualquer tipo de reldgio digital ou analdgico, agenda eletrénica, notebook,
qualguer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador etc.), na sala de prova, nos corredores
ou banheiros;

V. recusar-se a retirar dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete

etc.) ou objetos similares gque impegam a visualizagio da regido auricular (do ouvido);

VI. for surpreendido, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou

conduzindo) livros, cadigos, impressos, maguinas calculadoras e similares, telefones celulares ou qualquer
outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

VIl.  fazer, durante a prova, uso de dgua &fou lanche com embalagem ndo transparente &fou com rdtule;



Vil

Xl.

Xl

Xl

KIV.

XV,

XVI.

EALI(S

XIX.

XX.

XXI.

ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizacio, portando ou nio a folha de
respostas efou o caderno de prova;

ser um dos trés dltimos candidatos presentes na sala de prova, e tendo concluido sua prova, recusar-se a
permanecer em sala, no aguardo dos outros dois candidatos;

nao entrega o caderno de provas efou a folha de respostas ao final de sua prova;

ndo marcar, na folha de respostas, o numero do gabarito de seu caderno de questdes, desde que ndo saja
possivel identificar o nimero do gabarito de sua Prova Objetiva;

nao assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;

marcar na folha de respostas da Prova Objetiva mais de um ndmero de gabarito, desde que nio seja
possivel identificar o nimero correto do gabarito de sew caderno de prova;

fizer, na folha de respostas da Prova Objetiva, no espaco destinado a marcag3o do ndmero do gabarito de
seu caderno de prova, emendas, rasuras, marcacio que impossibilitem a leitura eletronica, fizer sinais
graficos, escrever palavra(s) ou fizer qualguer outra marcaclio que ndo seja a exclusiva indicacdo do
numero do gabarito de sua Prova Objetiva;

nio devolver a folha de resposta da Prova Objetiva no ato da assinatura da Lista de Presenca, por ocasido
da saida definitiva da sala de prova;

tendo sido submetido a ldentificacio Especial e Condicional, ndo regularizar sua situacio dentro do prazo
estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso Publico;

ndo permitir a coleta de impressao digital, a ldentificacdo Especial e Condicional, ser fotografado, ser
filmado, ser submetido ao detector de metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcricdo de
frases;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo efou de Coordenacdo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranguilidade necessarias & realizac3o das provas, guer seja em sala de prova ou nas
dependéncias do local de prova;

praticar atos que contrariem disposicdes estabelecidas neste Edital;
descumprir qualguer das instrugdes das provas;
fizer, em gualguer documento, declaracdo falsa ou inexata;

nio atender as determinagbes do presente Edital, de seus anexos, de disposigdes complementares contidas
em comunicado, aviso, boletim informativao, Cartdo de Informacdo do Candidato, instrugbes da capa de
prova, de folha de respostas de prova.

9.5.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de gualguer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizac3o da leitura dptica.

9,52, Sera considerado aprovado o candidato que, na Prova Objetiva, cumulativamente:

. Obtiver no minime 20 acertos no Médulo Conhecimentos Basicos;

Il. Obtiver no minimo 30 acertos no Madulo Conhecimentos Especificos.

9.5.3. O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens anteriores serd eliminado do Concurso.

9.5.4. 0Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das Provas de
Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos Basicos, em ordem decrescente de valores,

9.5.4.1.

9.5.4.2.

A classificacdo no Concurso serd feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida. O candidato
eliminado ndo tera classificacdo alguma no concurso pablico.

0s candidatos ndo eliminados serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais nas provas escritas.



9.6. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

9.6.1.
9.6.2.

A classificacdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

Mo caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, dar-se-3 preferéncia sucessivamente ao candidato
que obtiver:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) maior nota em Conhecimentos Basicos;

c) maior nota em Nogdes de Direito Constitucional;

d) maior nota em Nogoes de Direitos Humanos;

€) maior nota em Nogdes de Direito Penal Militar/ Processo Penal Militar;
f) maior nota em Nocdes de Direito Penal e Processual Penal

g) maior nota em Lingua Portuguesa/ Interpretacio de texto

h) maior nota em Administracdo Publica / Etica no servigo publico;

i} maior nota em Nogdes de Criminologia;

il persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

9.7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

51? I‘1I‘

9.7.1.1.

9.7.2.

gl? Iﬂii

9.7.3.1.

9.7.3.2.

9.7.4.

9.7.5.

9.7.6.

9.7.6.1.

As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara.

As informacdes sobre a datas, locais e hordrios de aplicagdo das provas serdo disponibilizados
exclusivamente no site do Concurso Publico (www.ceviuece.br], por meio do Cartdo de Informacdo do
Candidato, cuja data de disponibilizacio constara no Cronograma de Eventos do Concurso,

O candidato gue, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagio relevante, podera fazé- la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

O caderno de provas contém informacbes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamaces posteriores neste sentido.

Mo dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por gualguer membro da equipe de aplicagio das
provas efou pelas autoridades presentes, informacfes referentes aos seus conteldos efou aos critérios de
avaliaciio, sendo que & dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

O candidato € o unico responsavel pela identificacdo correta do local de realizacdo das provas do Concurso
Publico, devendo comparecer ao mesmo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para o seu inicio.

Mo horario fikado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portBes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Fortaleza, Ceara, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios.

Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacio dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter
a identificacdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de segurancga, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as
provas, nova identificac3o datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissio do Concurso,



9.7.6.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser

9.7.7.

9.7.8.

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g
h)

il
k)
9.7.8.1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
gl
h)

il
9.7.9.

9.7.10.

9.7.11.

colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

M3o serdo aplicadas provas, em hipodtese alguma, em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados
neste Edital ou em comunicado. N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacBo das provas
apds o hordrio fixado para o seu inicie, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacdo.

Para todos os efeitos deste Concurso Pablico, somente serdo considerados documentos de identificacio:

Carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas
Policias Militares;

Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por orgdos das Secretarias de Seguranga;

Carteiras efou cédulas de identidade expedidas por drglos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e
conselhos de classe) que, por lei federal, valem como identidade oficial;

Passaporte brasileiro;

Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;

Carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal n® 9.503/97);
Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), modelo fisico, com foto;

Carteira Macional de Habilitacdo (CNH) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN) apresentadas em versdo
disponibilizada por aplicative digital, mesmo que impressa, nesta situacio o candidato podera participar da
prova, desde que seja submetido a Identificagdo Especial e Condicional;

Titulo de Eleitor, com foto, disponibilizado por aplicativo digital {e-titulo);
Carteira Macional de registro migratdrio (CNRM) paras candidatos estrangeiros;
Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.
Para todos os efeitos deste Concurso Piiblico, NAD serfo aceitos como documento de identidade:
Fotocdpias, mesmeo gue autenticadas, de documentos de identidade;
Certidao de nascimento ou de casamento;
Certificado de reservista;
CPF;
Carteiras de estudante;
Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como documento oficial de identidade;
Protocolo de solicitacdo de carteira de identidade;
Imagem da identidade em tela de celular ou outros dispositives eletrénicos;
Carteira de Trabalho por aplicativo digital, mesmo gue impressa;
Passaporte estrangeiro,

0 documento de identidade deverd estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir com clareza a
identificacio do candidato e sua assinatura.

O candidato que apresentar documento oficial de identificacdo disponibilizado por aplicativo digital (CIN, CNH
ou e-titulo) sera submetido a identificacio especial e condicional.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar 4 equipe de aplicacio documento
{original ou copia simples) que ateste o registro da ccorréncia em drgao policial expedido, no maxime, 90 dias
antes da data de realizagdo das provas, ocasido em gue serd submetido a identificagio especial, gue



compreende coleta de dados, fotografia, coleta de impressio digital e assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicacio.

9.7.11.1. A identificacio especial serd exigida, também, ao candidatoe cujo documento de identificacdo apresente

duvidas relativas & fisionomia ou & assinatura do portador.

9.7.11.1.1. Sera informado ao candidato o prazo para regularizacdo da identificacio especial e condicional de

conformidade com instrugdes da CEV/UECE.

9,7.11.1.2. O candidato que ndo regularizar sua situacdo com relaclo & identidade especial e condicienal, no prazo

9.7.12.

9.7.13.

9.7.14.

vi.

previsto no Cronograma de Eventos do Concurso, serd eliminado do Concurso.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CEV/UECE podera proceder a coleta de
dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas ou outros eventos do Concurso.

Por ocasido da realizac3o das provas, o candidato gue ndo apresentar documento de identidade original ou
boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do
Concurse Pablico.

Por medida de seguranca, n@o sera permitido ao candidato, durante a realizacio das provas, portar (manter
ou carregar consigo, levar ou conduzir), dentro da sala de prova, nos corredares ou nos banhgiros:

Armas de gualguer natureza. Caso o candidato tenha solicitado condiges especiais neste sentido e esteja
portando arma, antes do inicio da prova, deverd se encaminhar & Coordenacio Local para o acautelamento da
arma, consistindo na retirada de todos os projéteis (balas) da arma. No caso de recusa, ndo serd permitido seu
ingresso na sala de prova e sera eliminado do Concurso.

Equipamentos eletrinicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de
ouvido, qualguer tipo de relégio digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, gravador, controle de alarme de veiculos etc.). Caso o candidato, ao entrar
na sala de prova, porte consigo algum desses equipamentos efou objetos, eles deverdo ser desligados.
Aconselha-se gque o candidato cologue o celular na funcio “Modo Avido” antes de desligd-lo;

Bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualguer outro tipo de publicacao;

Oculos esportivos (escuros), bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos que no permitam
a perfeita visualizacio da regido auricular;

Objetos contendo metais, tais como: pulseiras, corddes, anéis, brincos, chaveiro, chaves eletrénicas etc.;

Outros objetos, tais como: cartdo magnético (cartdo de crédito, carteira de estudante, cart3o de bilhete dnico,
vale transporte eletronico e assemelhados), carteira (de cédulas, de documentos, gue contenham material
relacionado com provas), bem como outros objetos ndo mencionados, que a critério da CEV/UECE, nio
possam ser conduzidos durante a prova.

9.7.14.1. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum dos objetos mencionados no presente

item, deverd seguir as seguintes rotinas:
0 candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

05 equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos,
disponibilizada pelo fiscal no ingresso do candidato na sala;

Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato, e somente poderdo ser retirados
pelo candidato apds a entrega da folha de respostas e do caderno de provas, ao sair da sala em carater
definitivo,

9.7.14.2. Nao se engquadram nestas exigéncias de proibicdo: moedas, clips, grampos, chaves sem chaveiro, caneta e

outros objetos correlatos (ldpis, borracha, corretive de qualquer natureza etc.), cédulas, lanches, dgua,
embalagens vazias, lencos, pulseiras de material ndo metdlico (tecido, borracha etc.), papel em branco, vale
transporte em papel, carteira de cédulas, de documentos, desde que ndo contenham material relacionado



com provas. Se o candidato for flagrado portando os objetos de gue trata este subitem, a fiscalizacio podera
sugerir a acomodagdo em embalagem porta-objetos e providenciar sua guarda embaixo da sua carteira.

9.7.14.3. A CEV/UECE ndo se responsabilizard por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos efou equipamentos

eletrdnicos colocados debaixo da carteira, nem por danos a eles causados, durante a realizacio da prova.

9.7.14.4. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos de seguranga

previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, acs que trajarem wvestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serd solicitado que dirijam ao local a ser indicado
pela Coordenacdo da CEV/UECE, no gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculing ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessdria seguranca na aplicacio das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.7.14.4.1. Excepcionalmente, por razfes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo procedimento de

9.7.15.

vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

Serd permitido o uso de dgua para saciar a sede, desde que em vasilhame transparente, sem rdtulo ou
etigueta, e de pequeno lanche, acondicionado ou recondicionado em embalagem transparente sem rétulo ou
etigueta, devendo tanto a agua coma o lanche ficarem debaixo da carteira e serem usados somente com a
devida autorizacdo do fiscal de sala.

9.7.15.1. Se a agua ou o lanche ou ambos ndo estiverem nals) condicdoldes) estabelecidals) no subitem anterior, seu

9.7.16.

9.7.17.

9.7.18.

9.7.19.

9.7.20.

9.7.21.

9.7.22.

uso ndo sera permitido e havendo desrespeito do candidato a tais regras, é motivo de eliminacao do
Concurso e o candidato devera ser retirado de sala, pelo Coordenador, para o preenchimento e assinatura
do Termao de Eliminacdo,

Serd sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, reldgio ou outro eguipamento qualguer,
venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da
equipe de fiscalizacdo, no espaco temporal compreendido entre o infcio da prova e até a saida em definitivo
do candidato da sala de prova.

Aps candidatos com cabelos longos, podera ser solicitade que descubram as orelhas para a perfeita
visualizacdo da regido auricular, a titulo de inspecdo, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias,

A CEV/UECE, a sew critério, por medida de seguranga ou por problema de sadde apresentado pelo candidato,
podera transferir qualguer candidato de sua sala original de prova para sala especial.

Apds o inicio da prova e até o seu término, 50 sera permitida a ida do candidato ao banheiro apds autorizacio,
guando o candidato deverd ser acompanhado por um fiscal volante,

O candidato ndc podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualguer outro material ou no propric
corpo. O candidato flagrado copiando o gabarito podera, dependendo das circunstancias, ser eliminado do
Certame,

Durante a prova, ndo serd permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros.

Apds o término de sua prova, o candidato so podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou
objetos de comunicaclo fora das dreas de circulacio e de acesso as salas de provas,

9.,7.22.1. O candidato que tenha terminado sua prova e que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagio nas

51?1‘2‘31‘

9.7.24.

dreas de circulacdo e de acesso as salas de prova serd convidado a retirar-se do local e, ndo o fazendo,
poders ser eliminado do concurso,

0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s¢ poderao sair juntos, apds aposicdo em Ata de suas assinaturas;
o candidato gue ndo observar esta disposicio, insistindo em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar Termo de Desisténcia do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréneia,
testemunhado, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador Local e serd excluido do Concurso Publico,

Mo dia de realizacdo das provas, a CEV/UECE podera submeter os candidatos, guantas vezes forem
necessdrias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a



9.7.25.

9.7.26.

9.7.27.

9.7.28.

pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitideo.

Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
gque ndo houve intengdo de burlar o Edital o candidato serda mantido no Concurso.

Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacio, nd3o |he sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

Se, a gualguer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidate se utilizade de processo ilicito, suas provas serfo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Pdblico.

Mao haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do
afastamento de candidato da sala de provas.

9.8. DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS

9.8.1.

9.8.2.

9.8.3.

9.8.4.

9.8.5.

0.8.6.

O conteddo programatico das provas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual poderd ser buscado
em gualguer bibliografia sobre o assunto solicitado.

A Policia Militar do Estado do Ceard e a CEV/UECE ndo se responsabilizam por quaisguer cursos, textos,
apostilas e outras publicactes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteddo programatico.

As guestdes das provas poderdo avaliar habilidades que v3o além de mero conhecimento memarizado,
abrangendo compreensao, aplicagio, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

Cada guestdo das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

Qualguer legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagio deste Edital, bem como alteragdes em

dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, ndo serdo objeto de avaliacio nas provas do Concurso.

10. INSPECAQ DE SAUDE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

b)
c)
d)
e}
f)
gl
h)

A inspecdo de Sadde serd realizada em data, local e hordrio a serem divulgados no endereco eletrdnico do

Concurso [www.cevuece_ br).

Serdo convocados para a realizacdo da Inspecdo de Saiude, aqueles que abtiverem a aprovacdo na Prova Escrita
e a confirmagao da Heteroidentificacio, até 20% (vinte por cento) da quantidade de vagas (imediatas e cadastro
reserva) ofertadas por tipo de vaga.

A inspecido de Saude, de cardter eliminatdrio, objetiva aferir se o candidato goza de boa sadde fisica e psiguica
para suportar o5 exercicios a gue sera submetido para desempenhar as atribuigdes tipicas do cargo.

Apds a realizagdo da Inspecdo de Sadde, conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
serd considerado “apto” ou “inapta”.

Os Exames requeridos constardo de:
Hemograma completo com plaguetas;
Coagulograma completo com tempo de protombina e tempo parcial de tromboplastina;
Dosagens de glicose, uréia, creatinina, acido drico, AST e ALT;
Sumario de urina;
Raio-X de tdrax em PA com laudo;
Eletrocardiograma com laudo;
Eletroencefalograma com laudo;

Audiometria;



i)
)]

Exame oftalmoldgico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de alho, biomicroscopia)

Exame Toxicoldgico, entregue no momento do Exame de Sadde, em envelope devidamente lacrado pelo
laboratario.

10.5.1. Quanto ao exame toxicoldgico, de cardter confidencial, a ser realizado pelo candidato, devem ser observadas

10.5.1.

10.5.1.

10.5.1.

as orientaces a seguir descritas, e o gue for estabelecido no Edital Complementar do Exame de Saude:

1. Devera ser do tipo de “larga janela de deteccdo”, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualguer natureza, e deverd apresentar resultado
negativo para um periodo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta, cujo periodo desta sera
estabelecido no Edital Complementar;

2. Deverd ser realizado em laboratdrio especializade, a partir de amostra de materiais bioldgicos,
exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamento do material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;

3. Ern caso de resultade positive para uma ou mais substinclas entorpecentes ilicitas, o candidato serd
considerado NAD APTO;

10.5.1.4. O resultado do exame para deteccio do uso de drogas ilicitas ficard restrito  avaliagio da CEV/UECE, que

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

obedecera ao que prescreve a norma referente 3 salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

Mo Exame de Salde, o candidato devera apresentar estado de sadde fisica e mental dentro dos indices de
normalidade.

Candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) devero comparecer ao exame oftalmoldgico
munide de documento assinado e carimbado pelo médico oftalmologista responsavel pela cirurgia,

descrevendo a mesma e quando esta foi realizada.

A Administracdo Plablica podera impedir o acesso do candidato se a tatuagem gue ele possui tiver um conteddo
gue viole os valores previstos na Constituigdo Federal, E o caso, por exemplo, de tatuagens que contenham
obscenidades, ideologias terroristas, que sejam discriminatorias, que preguem a violéncia e a criminalidade, a
discriminacio de raca, credo, sexo ou origem. |50 porgue tais temas sdo, inegavelmente, contrarios as
instituigdes democrdticas. Se a Administracio proibir tatuagens como essa, ndo serd uma pratica desarrazoada

ou desproporcional.

Mao sera permitido durante o exame oftalmoldgico, uso de lentes de contato, sejam elas para fins cosméticos,
corretivos de ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo) ou com objetivo de corrigir discromatopsia. O
candidato que necessita de correcdo deverd comparecer com seus oculos com lentes transparentes, também
ndo serd permitido realizar exames oftalmaoldgicos com deulos escuros ou lentes coloridas.

As condiches clinicas, sinals ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, conforme
indicado abaixo, serdo considerados para efeito de eliminagio no Concurso Pdblico.

10.10.1. Das condigdes incapacitantes:

a)

b)

c)
d)

e)

fl

Perda parcial ou total de gualguer segmento do corpo;

Qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais como:
deformidade, retracdes, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirdrgicas;

Qualguer doenca cutdnea incuravel;
Fistulas congénitas ou adquiridas, de gualguer origem ou etiologia;

Antecedentes de enfermidade psiguiatrica, uso prolongado de psicofarmacos ou internacio em clinicas
especializadas nessas moléstias;

Antecedentes de neoplasia maligna, mesmo que considerada curada no momento do exame;



gl Histérico de transplante de érgios;

h) Outras doencas ou alteragdes organicas persistentes efou incuraveis que tragam comprometimento funcional
efou estético ou que deixem sequelas incompativeis para o ingresso e exercicio da atividade.

10.10.1.1. No momento do Exame de Salde, o candidato deverd declarar a existéncia ou inexisténcia de qualgquer
condicio incapacitante para o exercicio do cargo.

10.10.1.2. Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

I. Se ausente na fase de Exame de Salde;
1. MNao apresente documentacio/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;
1. For considerado INAPTO, conforme condicBes incapacitantes relacionadas neste item.

10.10.2. O resultade preliminar do Exame de Salde, com lista nominal dos candidatos APTOS estardo disponivels no
endereco eletrénico do Concurso (www.ceyvuece br),

10.10.3. Cabera pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Exame de Sadde, no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da sua divulgaco.

10.10.4. O resultado da andlise dos pedidos de revisdo contra o resultado do Exame de Sadde, e o resultado final do
Exame de Saidde serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado no enderego eletrinico do
Concurso.

10.10.5. Demais informacbes a respeito do Exame de Sadde constardo na convocacdo para a Etapa.

10.10.6. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato.

11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. Os candidatos considerados APTOS na Inspecidc de Sadde serdo submetidos a Avaliagio Psicologica, de
presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, a ser realizada pela CEV/UECE, em dias e horarios a serem
divulgados oportunamente,

11.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identidade e de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

11.1.2. Em hipétese alguma serd aplicada a Avaliacdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do hordrio
determinados no Edital de convocacdo para esta Fase do certame.

11.1.3. As datas de realizacdo desta Fase serdo divulgadas, oportunamente, em edital de convocacdo especifico.

11.2. A Avaliacdo Psicoldgica verificard as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condiges de
adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades gue compdem o perfil do carge pretendido,
confarme perfil profissiografico.

11.2.1. A Avaliacio Psicoldgica terd cardter unicamente eliminatdrio, e o candidato serd considerado RECOMENDADO
ou NAD RECOMENDADO para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual estd prestando o
presente Concurso Plblico, exclusivamente.

11.2.2. A avaliacio psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, ocorrera dentro dos pardmetros
estabelecidos na Lei Federal n® 4 878/1965, no Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019, e nas
Resoluces do Conselho Federal de Psicologia n2 10/2005, n? 02/2016 e n® 009/2018.

11.2.3. A avaliacdo psicoldgica podera compreender a aplicacdo coletiva elou) individual de instrumentos capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das
atribuices inerentes ao cargo.

11.2.4. A avaliacdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos



no Conselho Regional de Psicologia,

11.2.5. A banca examinadora deverd utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo CFF, em
conformidade com a Resolugdo n? 31/2022, bem como aplica-los em conformidade com as normas em vigor
para testagerm,

11.2.6. A nao recomendacao do candidato na Avaliacdo Psicoldgica nao significard, necessariamente, incapacidade
intelectual efou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que nio atendeu, 3 época dos
exames, aos requisitos efou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendida,

11.2.7. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliagBes.

11.3. A Avaliaco Psicoldgica serd realizada em apenas uma oportunidade,

11.3.1. O candidato que ndo comparecer a realizacao da Avaliacdo Psicologica ou que obtiver avaliacdo de perfil
“NAD RECOMENDADO", serd eliminado do concurso.

11.4. Na Avaliac3o Psicoldgica ndo serd atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAD
RECOMEMDADQ, para o exercicio do cargo.

11.4.1. Os casos de alteracio psicoldgica efou fisioldgica temporérios que impossibilitem a realizacio da Avaliacio
Psicoldgica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualguer tratamento privilegiado ao
candidato. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagio da Avaliagio
Psicoldgica, alimente-se adequadamente, nao ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substdncias
guimicas, a fim de estar em boas condicdes para a realizacgo da referida fase.

11.5. Serd considerado NAQ RECOMENDADO e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que nio

apresentar os requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico.

11.5.1. Serd assegurado ao candidato NAD RECOMENDADO conhecer as razies que determinaram a inaptiddo, bem
como a possibilidade de interpor recurso.

11.5.2. O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato,
com o auxilio de um psicdlogo, constituido &s suas expensas, que ird assessord-lo ou representa-lo, no local e
perante psicélogo designado pela CEV/UECE.

11.5.3. O psicdlogo contratado peloe candidato, se for o caso, deverd apresentar, ma Entrevista Devolutiva,
comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional
de Psicdlogo.

11.5.4. N&o serd permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas do candidato efou
gualguer outro material apresentado durante a entrevista.

11.6. Os candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e eliminados do
Concurso Pablico.

11.7. Todas as demais informactes inerentes 3 Avaliacdo Psicoldgica, incluindo suas datas de realizacdo e divulgacio
de resultados, estardo contidas em edital de convocagio especifico para tanto, a ser publicado em momento
oportuno no site do Concurso (g cevuece brl.

12. AVALIACAD DE CAPACIDADE FIiSICA

12.1. Serdo convocados para participar da Avaliacdo de Capacidade Fisica todos os candidatos recomendados na
Avaliac3o Psicoldgica. A Avaliac3o de Capacidade Fisica, com todas as provas de carater eliminatdrio, visa avaliar
a capacidade minima do candidato para suportar, fisica, organicamente & mentalmente, as exigéncias da pratica
laboral, dos Treinamentos da preparagdo, das atividades fisicas e demais exigéncias proprias da funcao do



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

profissional da seguranca publica.

A Avaliacio de capacidade fisica serd realizada na cidade de Fortaleza/CE, em uma unica oportunidade,
devendo o candidato obter éxito em todas as provas, pois todas as provas sdo de cardter eliminatdrio, sob
consequencia e pena de ser considerado INAPTO na Avaliacdo de Capacidade Fisica.

A informacio relativa als) data(s), ao(s) hordrio(s)/turmals) e ao(s) local{locais) da Avaliacdo de Capacidade
Fisica sera feita oportunamente por meio de publicagdo no site do Concurso [www.cevuece br).

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a convocaciio, assim como seu comparecimento em
dia, hora e local corretos, conforme constar no instrumento convocatdrio a ser publicado no site do Concurso.

O candidato somente podera realizar a avaliagio de capacidade fisica na data, hordrio, local estabelecidos para
a sua turma, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimenta para justificar o seu atraso ou a
sua auséncia ou a sua apresentacio em dia, hordrio ou local diferentes dos estabelecidos.

Para a realizacdo da Avaliagio de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer ao local do exame com, no
minima, 30 (trinta) minutes de antecedéncia do hordrio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes,

Mao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o mofivo alegado para justificar o atraso;
auséncia ou afastamento medico do candidato.

O candidato ao ingressar no local de realizacio dos testes, deverd manter gualguer aparelho eletrénico que
esteja em sua posse acondicionado em invdlucros indicados pela CEV/UECE, mantendo-os desligados, ainda que
0s sinais de alarme estejam no modo vibracdo ou silencioso.

O candidato deverd comparecer no local de realizac3o da prova munido com seu respectivo documento de
identificagdo original, de acordo com o determinado no subitem 9.7.8 deste Edital, onde serd submetido a

identificacdo nos termos deste edital.

. O candidato deverd assinar a lista de presenca e o "Termo de Responsabilidade do Candidato ®, fornecido no
local da prova. Esse termo nao substitui a entrega do atestado médico conforme o descrito no subitem 12.11
deste edital.

. O candidato deverd entregar antes da realizaclo dos testes fisicos, atestado médico especifico (ANEXD 1),
emitide em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo dos testes fisicos, no qual deverd constar
expressamente que o candidato esta APTO para realizar a Avaliacdo de Capacidade Fisica deste certame,
contendo local, data, nome e nimero do registro no CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os
quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel
relativo ao meédico gque emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.

. O atestado meédico, & documento de cardter eliminatdrio, comprova as condicBes fisicas de salde do candidato
para que o mesmo possa ser submetido ao teste de capacidade fisica, ndo podendo conter no mesmao qualguer
causa restritiva da realizacio do teste, sendo que a ndo comprovagio das condigdes de sadde para a realizagio
do exame de teste fisico, resultara na conseguente eliminagio do candidato.

. Para realizacio dos testes fisicos o candidato deverd apresentar-se com a roupa apropriada para pratica de
educacio fisica.

. 0 aguecimento efou alongamento para realizacio do teste fisico sero de responsabilidade do candidato, nédo
sendo permitido o acompanhamento de qualguer pessoa estranha ao certame.

. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado
pela equipe da CEV/UECE, responsavel pela realizagio do teste fisico, sendo permitido apenas a utilizagdo de
equipamentos que permitam sua hidratac3o durante a realizac3o do teste fisico.

. Menhum candidato podera se retirar do local de realizagio do teste fisico sem a devida autorizagdo dos
membros da CEV/UECE, responsdvel pela realizacdo do referido exame.

. Caso as condiches meteoroldgicas ou outro fato de forca maior ndo permitam ou cologuem em risco a



12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22.

12.23.

12.24.

12.25.

12.26.

12.27.

12.28.

12.29.

12.30.

12.31.

realizacio da prova, a CEV/UECE poderd interromper efou cancelar a realizacio do Avaliacio de Capacidade
Fisica, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu desempenho.

Os candidatos que apresentarem casos de alteragio psicoldgica efou fisioldgica temporarios (estado menstrual,
clibras, indisposiches, contustes, luxacbes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizac3o da
Avaliagio de Capacidade Fisica, n3o serdo levados em consideracio, para gualguer tipo de tratamento
diferenciado.

A AvaliacBo de Capacidade Fisica sera constituido de (04) guatro provas testes, cujos indices minimos garantem
o APTO: Flexdo na barra fixa (genero masculing) e para Candidata (genero feminino) a Suspensdo estdtica em
isometria na barra fixa, abdominal supra com apoio, corrida de 12 (doze) minutos, corrida de 50 (cinquenta)
metros, a serem realizados em dois dias pelo candidato. Serd considerado "APTO" o candidate que cumprir
todas as 04 (quatro) provas testes com indices iguais ou melhores ao minimo estabelecido em cada prova teste,

Sera considerado "INAPTO" o candidato que ndo cumprir o indice minimo em gualguer uma das 04 (guatro)
provas teste. Ressaltando que devera o Candidato atingir ou ultrapassar em sentido de favorabilidade os indices
de todas as provas, condicdo para ambos 05 generos.

Em um dos dias serd realizado o teste de flex3o abdominal do tipo supra com apoio e a corrida de 12 minutos.
Mo outro dia serd realizada a flexfio dindmica/suspensdo estitica isométrica de braco na barra fixa (ambas com
pegada em pronacdo) e corrida de 50 metros.

O candidato que realizar a avaliagio de capacidade fisica 56 conhecera o resultade do referido exame por meio
de publicacio que divulgara o resultado preliminar da avaliacdo de capacidade fisica.

A avaliacdo de capacidade fisica consistird de 04 [guatro) provas testes de aptid3o fisica, todos de realizacdo
obrigatdria independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

O candidato que se recusar a realizar algum das 04 (guatro) provas testes que compdem a avaliagdo de
capacidade fisica, devera assinar o termo de desisténcia do teste que ndo serd realizado e, conseguentemente,
sendo, portanto, eliminado do concurso.

Todas as provas testes que compfdem a avaliacdo de capacidade fisica serdo gravados em video pela banca
Organizadora.

O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video serd eliminado do concurso.

O candidato que infringir qualguer proibicio prevista neste Edital, independentemente do resultado dos testes,
sera eliminado do concurso.

Caberd a CEV/UECE formar e contratar a2 banca examinadora, composta de profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de de Educacdo Fisica, com habilitacdo plena em Educacio Fisica e uma
Comissdo de Oficiais superiores da Policia Militar formados em Educacdo Fisica Militar para acompanhar todo o
processo de avaliacdo.

A critério da Administracio, a realizagio da avaliagio de capacidade fisica podera ser remarcada, desde que
devidamente justificada.

A candidata gestante, gue ndo for realizar o teste de aptid3o fisica, deverd enviar, para o e-mail do Concurso
(concurso pmee@yece br], em periodo a ser informado no edital de convocagio para a realizagdo do teste de
aptiddo fisica, atestado médico que comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a
realizacdo do referido teste em prazo ndo inferior a 120 dias e n3o superior 2 180 dias, contados da data do
término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracio, sem prejuizo da participagdo nas demais
fases do concurso.

A candidata deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do atestado médico
constante do subitem 12.30 deste edital. Caso seja solicitado pela CEV/UECE, a candidata devera enviar o
referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagic da veracidade das informagSes. No
atestado médico, deverfio conter, expressamente, as seguintes informacdes: o estado de gravidez, o periodo
gestacional em gue se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo com o
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numero do registro no CRM do profissional que o emitiu.

A candidata que ndo enviar o atestado médico citado no subitem 12.30 deste edital e se recusar a realizar o
teste de aptiddo fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar
o teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd apta
a realizar o teste de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos.

A candidata deverd enviar, para p e-mail do Concurse (concurso prmee@pecebr), em periodo a ser informade no
edital de resultado provisdrio no teste de aptiddo fisica, novo laudo médico no qual deverd constar
expressamente a data de realizagdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a
assinatura, o carimbo e o CRM do medico que o emitiu.

A candidata que deixar de apresentar quaisguer um dos atestados médicos nos dois momentos ou gue
apresenta-los em desconformidade com os subitens 12.30 a 12.34 deste edital sera eliminada

Os atestados médicos serfo retidos pela CEV/UECEe, em hipdtese alguma, serdo fornecidas cdpias.

Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao teste de aptidao fisica, serd automaticamente
eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar o teste de aptidao fisica.

Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao teste de aptiddo fisica, serd automaticamente
eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar o teste de aptid3o fisica,

As candidatas enguadradas no disposto no subitem 12,30 deste edital serdo convocadas para a realizacio do
teste de aptiddo fisica por meio de edital especifico.

ABDOMINAL SUPRA COM APOIO PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS5 SEXOS

12.40.1. O teste terd a duracio de 01 (um) minuto e serd iniciado e terminado com um silve de apito, A metodologia

para a preparagdo e a execucdo do teste de flexfio abdominal supra com apoio obedecera aos critérios a

Seguir:

12.40.1.1. O executante deve deitar-se em declbito dorsal (de costas), com os joelhos flexionados e pés apoiados no

solo. Os calcanhares devem estar proximos aos gluteos, com apoio de outra pessoa sobre os pés (segurando
ou pisando, & escolha do Candidato avaliado), para garantir que eles ndo se movam durante a execucdo. 05
bracos devem ser cruzados sobre o peito, os bragos cruzados devern permanecer colados ao térax, com as
mados tocando o ombro oposto (mdo esquerda no ombro direito e vice-versa). O avaliador posiciona-se ao
lado do avaliado, colocando os dedos da mdo espalmada de forma perpendicular sob o tronco do
executante, a uma distdncia de guatro dedos da axila, tangenciando o limite inferior da escdpula (omoplata).

Esta posicdo do avaliador deve ser mantida durante toda a execugdo do exercicio.

12.40.1.2. Ao comando do avaliador, apds o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, onde

12.41.

a)

o Candidato deve realizar a flexdo abdominal, elevando o tronco até que as escapulas percam o contato com
a mio do avaliador e os cotovelos toquem os quadriceps (porgio medial). Apds alcangar essa posigao, em
seguida, e sem interrupcdo, o candidato devera voltar a posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno & posic3o inicial, corresponderd a uma unidade de execucdo.
O movimento deve ser continuo, sem interrupgdo, com o executante realizando as repetigies de forma
controlada até o final do tempo de 01 (um) minuto, estabelecido.

A execucdo deste teste levard em considerac3o as seguintes observacbes:

Cada repetigdo sera considerada valida quando as escapulas perderem o contato com a mio do avaliador e os
cotovelos tocarem os guadriceps, sem perder o contato com o torax. Nio serd concedida segunda tentativa
para realizac3o do teste de abdominal supra com apolo no tempo de 01{um) minuto. Caso o Candidate ndo
consiga completar a prova teste ou obtenha um desempenho insatisfatorio, ele ndo terd outra oportunidade
para realizar o teste na mesma avaliacdo e serd considerado INAPTO.



b)

c)

d)

fl

g)

h)

iii.

O tempo total de execucdo serd limitado a 01{um) minuto, e o ritmo das flexBes serd uma decisdo do
Candidato executante, podendo ser realizado de forma rapida ou lenta, desde que dentro do tempo
estipulado.

O auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas; quando o exercicio ndo atender
ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o ndmero da dltima repeticio realizado de maneira
correta;

Cada execuclo comeca e termina sempre na posicio inicial; somente al serd contabilizada uma execuclo
completa;

Ao final de cada repeticdo, a cabeca, as costas, a escdpula (omoplata), e os calcanhares devem estar
encostados ao solo;

S6 serd contabilizada a repetic3o realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicao inicial;

Se, ao soar o apito para o término da prova teste, o candidato estiver em meio & execucdo, essa repeticdo ndo
sera contabilizada.

Fica vedado ao candidato:

Perder o contato das maos com os ombros, e afastar os bracos do tronco para impulsionar o movimento.
Encostar o cotovelo no joelho, o que invalida aguela repeticda,

O uso de impulso no movimento, como a elevagio do quadril para ajudar no levantamento do corpo, o
que invalida aquela repeticio.

Fazer pauwsas demasiadas durante a execucdo, o que invalida aguela repeticdo. Caso ocorram, as
repeticdes ndo serao contabilizadas até gue o movimento seja retomado de forma continua.

12.41.1. No dia de realizagdo da prova, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera

realizar a segunda tentativa, apds todos os outros candidatos terem realizados a prova.

12.42. CORRIDA DE 12 MINUTOS PARA AMBOS O5 SEXOS

12.42.1. O teste tera a duracdo de 12 (doze) minutos e serd iniciado e terminado com um silvo de apito. Sera realizado

em local previamente demarcado, com identificacdo de metragem a o longo do trajeto. A metodologia para a
preparacdo e a execucdo da prova teste de Corrida obedecera aos critérios a seguir:

12.42.1.1. Para a realizagdo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em gualguer

ritmo, correndo ou caminhando. Mo podendo parar e depois prosseguir,

12.42.1.2. Durante a realizacdo do teste, o candidato ndo poderd abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal, dar ou

receber gualguer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como
deslocar-se, finalizados os 12 minutos, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista sem a
respectiva liberacio do fiscal, sob pena de ser considerado INAPTO e, conseqguentementes, eliminado do
CONCUrsg.

12.42.2. A execucdo deste teste levard em consideracdo as seguintes observagbes:

a)

b)
c)

d)

Sera considerada distincia oficial percorrida pelo candidato somente aguela observada pela banca
examinadora, sendo dnica valida, garantindo que a medicio seja precisa e padronizada;

O candidato podera caminhar,e, se quiser, recomecar a correr;
O candidato ndo poderd abandonar o local de corrida;

Os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por um silvo de apito. O som do apito sera o sinal
claro para o inicio e término do teste, estabelecendo um momento preciso para comecar e encerrar o teste.



e)

f)

g)

12.42.3.

O relégio do examinador controlard o tempo oficial, sendo o dnico que servird de referéncia para o inicio e
término da prova. O tempo sera controlado pelo relégio oficial do avaliador, e este serd o dnico considerado
valido para marcar o inicio e o fim do teste.

Ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta para o avaliador o nldmero que
lhe foi designado pela banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de guantas voltas
completou naguele momento;

Orlenta-se que, apds o silvo de apite que indica o términe da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar somente no sentido transversal da
pista (lateralmente), jamais no mesmo sentido de sua prova teste, mantendo-se aproximado do ponto em gque
se encontrava quande soeou o apito de término da prova, aguardando a presenca do fiscal que iréd aferir mais
precisamente a metragem percorrida, e entdo proceder a liberacdo de retirada da pista / local de prova teste,
conforme disposto na alinea "b".

Caso o Candidato executante nio consiga completar a prova do teste de Corrida de 12 minutos serd
considerado INAPTO, Caso o Candidato executante ndo atinja desempenho satisfatdrio em indice para a prova
do teste de Corrida de 12 minutos tera uma segunda tentativa para realizar a prova deste teste no segundo
dia de Avaliacdo de Capacidade Fisica apds todos os outros candidatos terem realizados as provas do dia.

12.43, TESTE DE FLEXAO NA BARRA FIXA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

12.43.1.

a)

b)

12.43.2.
a)

b)

c)
d)

e)

fl

O teste nao possui duracdo temporal, serd iniciado sobre comando do Avaliador e terminado quandeo o
Candidato tocar o solo em descida ou tocar indevidamente o dispositivo do local de execucdo da prova teste.
A metodologia para a preparacdo e a execucdo da prova teste de Barra Fixa dinamica obedecerd aos critérios
a seguir:

posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de "em posicao”, o
candidato empunhard a barra com as palmas das mdos voltadas para fora (empunhadura em pronacdo),
mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés sem
contato com o solo.

execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com
o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltard 3 posicao inicial pela extensdo completa dos bragos. O
corpo deve permanecer na posicdo vertical durante o todo o exercicio ndo sendo permitidoe em nenhum
momento da execucdo a flexdo de joelho, nem o balanceio do corpo com desvio do centro de equilibrio e
postura com a finalidade de gerar impulse indevida,

A contagemn das execugbes corretas levara em consideragao as seguintes observagfes:
um componente da banca ird contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas;

quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o componente da banca repetird o numero do dltimo
realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dird "zero®;

a contagem oficial serd somente a realizada pela banca examinadora;

cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serd contada como
uma execugdo completa;

o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apos o
comando dado pelo auxiliar de banca;

a altura deverd ser proporcional a altura do candidato, sendo de exclusiva indicagdo da banca avaliadora em
qual barra o candidato devera realizar a prova, com o objetivo de evitar que os candidatos mais altos toquem
0% pés no solo estando na posicdo inicial;

MNa impossibilidade absoluta de ser atendida a determinagio do item "f' serd permitida, neste caso, a flexdo
dos joelhos;



h)

i)

12.43.3.

e)

12.43.4.

cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serd contada como
uma execucao completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao,
sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd contabilizado no desempenho do candidato;

o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato n8o pode parar para "descansar”;

o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.

Sera proibido ao candidato, quando da realizacio da prova do teste dindmico de barra fixa em pronag3o :
tocar com ofs) pé(s) no solo ou em qualguer parte de sustentacio da barra apds o inlcio das execuches;
apds a tomada de posicdo inicial, receber qualguer tipo de ajuda fisica;

Apoiar o gueixo (apoio/descanso) na barra durante a execucdo do movimento.

apds ultrapassar o queixo em relacdo & barra, simplesmente soltar as m3os, em vez de completar o movimento
com 05 cotovelos totalmente estendidos; Quando de sua dltima execucdo o Candidato apds ultrapassar o
gueixo em relagdo & barra soltar as maos, sendo necessario completar o movimento com os cotovelos
totalmente estendidos para que seja contabilizada

utilizar de gualguer outro movimento e/ou meio para ultrapassar a barra gue n3o sejam o35 previstos nos itens
"3t e "

Mo dia da realizacdo da prova, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera
realizar a segunda tentativa, apds os outros candidatos da turma terem realizado a prova,

12.44. TESTE DE FLEXAD NA BARRA FIXA - CANDIDATAS DO SEXO FEMININO:

12.44.1.

a)

b}

12.44.2.
a)
b}

c)

d)

O teste ndo possui duracdo temporal, serd iniciado sobre comando do Avaliador e terminado quando a
Candidata em descida ultrapassar a linha da Barra ou tocar indevidamente o dispositivo do local de execucido
da prova teste. A metodologia para a preparagio e a execugio da prova teste de Barra estitica em suspenssio

isométrica obedecera aos critérios a seguir:

posicdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, & frente do examinador, pisando sobre um ponto de
apoio. Ao comando de "em posican”, a candidata tomard a posicao ultrapassando a linha do arco mandibular
{gueixo) acima da linha superior da barra fixa, empunhara a barra com as palmas das maos voltadas para fora
(empunhadura em pronacdo), e as mios devem ficar eguidistantes &s respectivas colunas de sustentacdo,
mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés em

contato com o ponto de apoio.

ao comando de iniciar, o ponto de apoio e retirado, devendo a candidata permanecer com os dois bracos
completamente flexionados e com a linha do arco mandibular (queixo) acima da barra horizontal, porém sem
apoiar com o queixo sobre a barra. A cabeca devera ficar na posicdo normal, olhando para frente. A partir
dessa posicio o examinador, com o auxilio de um crondmetro, registrard o tempo (estdtico) de permanéncia
da candidata na posicio.

A contagem do tempe levarid em conside ragio as seguintes observagfes:
a largura da pegada deve ser aprox imadamente a dos ombros;
o auxiliar de banca informara 3 candidata quandeo esta atingir o tempo minimo exigide pelo edital;

quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travard de imediato o seu
crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em gue o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

o tempo de realizacio do exercicio que serd considerado oficialmente sera somente o cronometrado pelo
integrante da banca examinadora;



e} a altura devera ser proporcional a altura do candidato, sendo de exclusiva indicac3o da banca avaliadora em
qual barra o candidato devera realizar a prova, com o objetivo de evitar gue os candidatos mais a ltos toguem
os pés no solo estando na posicdo inicial.

fl na impossibilidade absaluta de ser atendida a determinacio do item "e" serd permitida, neste caso, a flex3o
dos joelhos,

12.44.3. A candidata sera eliminada se:

a) Abaixar antes do tempeo minimo exigido, durante a cronometragem, o arco mandibular da linha superior da
barra fixa;

b) Utilizar o préprio arco mandibular como apoio na barra fixa;
c) MN3o passar o arco mandibular acima da barra harizontal;
d) N3o realizar devidamente o exercicio ou realizé-lo abaixo do tempo minimo exigido.

12.44.4. No dia de realizacio da prova, caso a candidata ndo alcance o indice minimo na primeira tentat iva, poderd
realizar a segunda tentativa, apds os outros candidatos da turma terem realizados a prova.

12.45. CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS PARA CANDIDATOS DE AMBOS 05 SEXOS

a) A prova teste serd realizada em terreno plano, onde devera haver a demarcacio das linhas de largada,
chegada, das respectivas raias, e que possua além dos 50 metros, um espaco de pelo menos um metro antes
da linha de largada / saida e um outro espaco, de 15 a 20 metros, apds a linha de chegada.

b) ao comando "em posicdo”, o candidato se posiciona em afastamento anteroposterior das pernas e com o pe
da frente o mais praximo possivel da linha de partida e sem toca-la;

c) nomomento em que o examinador emitir o comando "atencdo”, o candidato deverd se preparar;

d) apds o examinador avaliador concomitantemente, emitir o comando "ja " e realizar um movimento rapido com
o seu braco (baixando-o energicamente), gue se encontrava estendido acima da cabeca, de cima para baixo,
momento em gue o candidato deverd iniciar a corrida e o avaliador (cronometrista) aciona o cronfmetro que
serd travado guando o candidato cruzar a linha de chegada ou serd realizada por meio eletrénico.

e} na linha de chegada, havera um fisca | segurando uma bandeira com o braco na vertical. Quando o candidato
ultrapassar a linha de chegada, o fiscal abaixard a bandeira, momento em que o examinador travard o
crondmetro,

12.45.1. N&o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 50 metros rasos:
a) iniciar a corrida antes do comando "J&" emitido pelo examinadar;
b) dar ou receber qualguer ajuda fisica;
c) utilizar qualguer acessdrio que facilite o ato de correr.

d) realizar uma saida falsa ou queimada de largada, e caso ocorra o Candidato perderd a tentativa, sendo INAPTO
naguela tentativa;

e} O candidato sera INAPTO na tentativa se:
i. Simular saida na intencio de prejudicar os demais candidatos.

il Perder os limites de sua "RAIAY de corrida e adentrar ou vir a cruzar espaco lateral da raia do outro
candidato.

iiii. Mao concluir o percurso do exercicio.
v Realizar o percurso do exercicio acima do tempo minimeo exigido;

12.45.2. No dia de realizacio da prova, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera
realizar a segunda tentativa, apos os outros candidatos de sua turma terem realizado a prova.



12.46. DO JULGAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

12.46.1. A prova de capacidade fisica, de natureza eminentemente eliminatdria, terd suas provas testes nos
parametros APTO e INAPTO, conforme os Candidatos atinjam ou ultrapassem no sentido de favorabilidade do
exercicio os indices do seu respective género, constantes no subitem 12.39 deste Edital.

12.46.2. 0 conceito final de APTO na avaliagdo de capacida de fisica correspondera ao atingimento total de todas as 04
(quatro) provas testesde capacidade fisica.

12.46.3. Da avaliacdo de cada prova teste resultara o conceito "APTO" ou "INAPTO". Serd considerado "APTO" o
candidato que igualar ou ultrapassem no sentido de favorabilidade do exercicio os indices do seu respectivo
género.

12.46.4. Sera considerado "INAPTO" o candidato que ndo atingir o indice da prova teste do exercicio do seu respectivo
género, em algum dos testes.

12.46.5. Os desempenhos dos candidatos em cada prova teste da avaliagdo de capacidade fisica serdo transformados
em conceito APTO e INAPTO conforme indice a ser atingido no seu respectivo genero, constante nas tabelas
do subitem 12.39 deste edital,

12.47. O resultado preliminar do Teste de Aptidio Fisica sera publicado no site da CEV/UECE (www.cevuece.br). O
resultado definitivo serd publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard e no site da CEV/UECE.

12.48. Apds todas as tentativas previstas neste edital, o candidato que ndo alcancar o indice exigido em qualguer um
dos testes, no prazo determinado ou modo previsto neste edital, serd considerado INAPTO &,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

12.49. Os desempenhos dos candidatos em cada teste da prova de capacidade fisica serdo transformados em conceito
APTO e INAPTO conforme tabelas a seguir :

indices do TAF Masculing

CORRIDA DE 12MIN 0 candidato deverd percorrer, no minimao, a distancia de 2.400m,

BARRA DINAMICA EM PRONACAD O candidato devera executar, no minimo, & repeticdes

ABDOMIMAL SUPRA COM APOIO EM 1

MIN O candidato devera executar, no minimo, 42 repeticdes

O candidate devera realizar em um tempo igual ou inferior a 9,00

CORRIDA DE VELOCIDADE EM S0M
segundos

indices do TAF Feminino

CORRIDA DE 12MIN & candidata deverd percorrer, no minimao, a distinclia de 2.000m.
BARRA ESTATICA EM PRONACAQ | A candidata devera igualar ou ultrapassar o tempo minimo de 10,00
(ISOMETRIA) segundos

ABDOMINMNAL SUPRA COM APOIOEM 1

MIN A candidata deverd executar, no minimeo, 38 repeticdes

A candidata devera realizar em um tempo igual ou inferior a 10,00

CORRIDA DE VELOCIDADE EM 50M
segundos

13. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1. Serdo convocados para a entrega da documentacdo para cadastramento e preenchimento do Formulario de
InformacBes Confidenciais (FIC) da Investigacdo Social, todos os candidatos considerados “aptos” na Avaliacdo
de Capacidade Fisica.

13.2. A lInvestigacdo Social ficara a cargo da S5PDS.



13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

V.

13.8.1

0s candidatos serdo convocados por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Estado e no endereco eletrénico
do Concurso (www.cev.uece.br).

Trata-se de etapa de carater eliminatorio, sendo o candidato considerado APTO ou INAFTO.

A Investigacdo Social compreende o preenchimento do Formulirio de Informacdes Confidencials (FIC),
diligéncias, entrevistas, pedidos de informacio e solicitacio de documentas.

Cabe ressaltar que o exame ocorrera independentemente de guaisquer etapas do certame, dispensando
gualguer investigacio quanto & gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho que os referidos fatos tenham
tido na esfera penal.

A Investigacdo Social se destina a examinar o perfil social do candidato sobre a vida pregressa e atual, no
ambito social, funcional, civil & criminal e a eventual existéncia de incompatibilidade pessoal deste para o
exercicio das funcles inerentes ao cargo de Soldado da Policia Militar do Estado do Ceard, dada a natureza e o
grau de responsabilidades pertinentes ao cargo.

O candidato deverd apresentar, no momento definide em edital de convocaclo especifico, a Ficha de
InformacBes Confidenciais - FIC e os originais dos seguintes documentos, todos indispensdwveis ao
prosseguimento no certame:

certidio de antecedentes criminais, da cidade/municipio da lurisdicdo onde reside/residiu nos dltimos 5
{cinco) anos:

a) da lustiga Federal,

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

¢) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
certidio de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

certidBes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos dltimos 5 [cinco)

anos;

certiddes dos cartdrios de execucio civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega

fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante na mesma.

13.8.2. Serdo desconsiderados os docurmentos com rasuras.

13.8.3

. A Academia de Seguranca Publica - AESP devera receber os documentos dos candidatos convocados para a

etapa da Investigacdo Social e encaminhar formalmente ao COIN.

13.8.4. A COIN/SSPDS e os drgdos de Inteligéncia das vinculadas poderdo solicitar, a gualguer tempo durante a

13.9.
a)
b)
c)
d)
e}

fl

investigacdo, outros documentos necessarios para comprovagdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situactes envolvendo o candidato.

Sio fatos que afetam o procedimento irrepreensivel & a idoneidade moral inatacdvel do candidato:
habitualidade em descumprir obrigactes legitimas;
relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais;
vicio de embriaguez;
uso de droga ilicita;
pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

figurar, na condicio de autor, em inguérito policial ou inguérito policial militar ou termao circunstanciado de
ocorréncia ou procedimento disciplinar, ou figurar, na condigio de réu, em agdo penal;



g)

13.9.1.

13.9.2.

dernissdo de cargo plblico e destituicdo de cargo em comissdo, no Exercicio da fungdo publica, em gualguer
orgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo gue com
base em legislacdo especial;

demissao por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;
existéncia de antecedentes criminais;

declaracdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa em ambito social, funcional, civil e
criminal;

manifestacdo de desapreco as autoridades e atos da administracio publica;
pratica que possa importar em escandalo ou comprometer a fungdo de Seguranca Pablica;
frequéncia a locais incompativels com o decoro da funcdo de seguranca plblica;

na participacio ou filiacio como socio, membro ou dirigente de entidade ou organizacio cujo funcionamento
seja legalmente proibido ou contrario as instituiges constitucionais ou ao regime vigente.

nas situacBes elencadas na alinea “f* do caput, ou seja, situacBes em que ndo haja o trinsito em julgade da
sentenca, devemn ser sopesados caso a caso com outros elementos igualmente desabonadores de sua
idoneidade, ndo compativeis com o decoro exigido para o cargo.

nas situacdes elencadas na alinea "h" do caput, deverdo ser indicados quais os motivos da demissdo por justa
causa que afrontam a moralidade administrativa efou lisura e retiddo que s3o incompativeis ao cargo
pleiteado pelo candidato.

13.10. Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

V.

13.10.1.

13.10.2.

13.10.3.

13.10.4.

13.10.5.

deixar de apresentar quaisguer dos documentos exigidos no subitens 13.8, nos prazos estabelecidos nos
editais especificos;

apresentar documento ou certidao falso;

apresentar certiddo com expedicdo fora do prazo previsto no subitem 13.8.1;
apresentar documentos rasurados;

tiver sua conduta enguadrada em gualguer das alineas previstas no subitem 13.9;

tiver omitide informacdes ou faltado com a verdade, quando do Preenchimento da FIC ou de suas
atualizacies.

Antes do Parecer Conclusiva, a COIN/SSPDS convocard o candidato sob suspeicio para que, no prazo de §
(cinco) dias corridos, a contar do sew conhecimento oficial dos fatos desabonadores de sua conduta,
apresente por escrito sua defesa,

Devera ser constituida a Comissdo de Investigacdo Social, composta por um Presidente, o titular da
Coordenadoria de Inteligéncia da 55PDS, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata
a ser lavrada pelo secretario, que serd assinada pelos integrantes da Comissao,

O Presidente da Comissdo de Investigacdo Social pode criar, por Portaria, guantas subcomisstes sejam
necessarias para o suprimento das necessidades da Investigacdo Social de cada concurso, sendo os membros
das subcomissbes, preferencialmente, servidores/militares integrantes das agéncias/subagéncias de
Inteligéncia de Seguranca Publica do Ceara.

Caso a Comissdo decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente cientificado, o gqual podera
apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias corridos & comissdo do concurso,

Serd publicada em edital a relagdo final dos candidatos considerados aptos e inaptos na Investigacdo Social do
concurso publico respectivo.

13.11. A investigac3o social dos candidatos abrangerd as pesquisas em registros policiais, judicials, cartordrios e



disciplinares.

13.12. Os pareceres de aptiddo ou inaptiddo dos candidatos deverdo ser individualizados, acompanhados do
prontudrio de cada candidato, discriminando detalhadamente os resultados positivos ou negativos.

13.13. O procedimento de investigaclo na area residencial, consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer
informacSes a respeito do candidato e deverd abranger:

I. Como & o relacionamento dos vizinhos com os candidatos;

[ Qual o conceite que os vizinhos tém dos candidatos quanto ao seu comportamento, Se & calmao, agressivo,
simpatico, comunicativo etc.;

1. Cual o padrio de vida gue o mesmo leva. 5e & compativel com o seu rendimento;

Iv. Qual o conceito moral que os vizinhos tém do candidato. Realizar perguntas ou conduzir o assunto para
verificar os aspectos de honestidade;

V. Cuais os habitos sociais do candidato. Clubes gue frequenta, vicios de embriaguez, uso de drogas, jogo de
azar etc.;

Vi. Se pratica esportes. Quais e guem 530 seus companheiros esportistas, e guais os conceitos gue os vizinhos
fazem dos mesmos;

Vil Se ha algum vizinho gue tenha problemas com a policia ou com a justica. Em caso positivo, verificar o seu
relacionamento com o candidato;

VII.  Outras perguntas uteis para avaliar o comportamento do candidato junto aos vizinhos.

13.13.1. No relatdrio sobre a investigacdo da wvizinhanca deverdo ficar consignados os nomes e enderecos dos
entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

13.14. A investigacdo nos estabelecimentos de ensino consiste na entrevista de pessocas que possam fornecer

informac&es nos Estabelecimentos de ensino onde estudou ou estuda.

13.14.1. A conversa deverd ser conduzida no sentido de se verificar o aspecto disciplinar, de responsabilidade e de
envolvimento com situagdes desabonadoras (uso de drogas, furtos etc.).

13.14.2. Verificar a veracidade das informagdes escolares prestadas pelo candidato em sua Ficha de Informagges
Confidenciais - FIC, checando junto aos estabelecimentos de ensino;

13.14.3. No relatdrio sobre os Estabelecimentos de Ensing deverdo ficar consignados os nomes e enderegos dos

entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

13.15. A investigacdo nos locais recreativos consiste na entrevista de pessoas gque possam fornecer informacdes sobre
o candidato, nos locais sociais frequentados pele mesmo, tendo como objetivo os tdpicos anteriores,

notadamente sobre o temperamento, conceito moral e social.

13.15.1. No relatdrio sobre os locais de lazer do candidato deverdo ficar consignados os nomes e os enderecos dos
entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

13.16. A investigagdo nos locais de trabalho consiste na entrevista de pessoas gue possam fornecer informages sobre
o candidato, tanto no seu emprego atual como nos anteriores.

13.16.1. A conduc3o da entrevista deverd seguir a mesma orientacdo dos tépicos anteriores,

13.16.2. No relatdrio sobre os locais de trabalho do candidato deverdo ficar consignados os nomes e os enderegos dos
entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

13.17. Cabe 3 COIN/SSPDS encaminhar o parecer conclusive da Investigacio Social a Comissdo Coordenadora do
Concurso, referente aos candidatos "APTO" & “INAPTO"

13.18. Outras certiddes ou documentos poderdo ser solicitados na convocacdo para a fase ou durante a realizacio da
mesma.



13.19. Somente serdo aceitas as certidbes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das mesmas, e
na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital.

132.20. Os candidatos que entregarem certidfes expedidas via Internet deverdo fazer juntada, também, das respectivas
autenticacBes fornecidas pelos sites emissores, por ocasido da geraclo do documento.

13.21. A Investigacao Social contempla ainda a realizacdo de diligéncias visando verificar o comportamento, de um
modo geral, do candidato, bem como se sua conduta social ndo se dissocie dos (as):

a) Requisitos estabelecidos neste EDITAL para Ingresso na SSPDS;

b) Obrigaces e deveres inerentes a um futuro policial militar, de acordo com o previsto no Estatuto dos Militares
Estaduais do Ceara (Lei n2 13.729, de 11 de janeiro de 2006) e legislagio correlata;

13.22. A Banca Examinadora, apds colhidos os dados e os elementos necessarios, expedird o relatério de aptos ou
inaptos.

13.23. Os candidatos, gque durante a realizacio de gualguer fase do certame, faltarem com o respeito efou a ética
social com qualguer dos examinadores, ndo cumprirem determinagdes administrativas para a realizacdo do
concurso efou tentarem, de qualguer forma, fraudar o concurso, serdo imediatamente eliminados do certame,

13.24. O candidato que tiver omitido informactes ou faltado com a verdade, serd eliminado do certame, dispensando
qualguer investigacdo quanto a gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho que os referidos fatos tenham
tido na esfera penal;

13.25. A Investigacao Social podera solicitar, a qualguer tempo durante o exame, outros documentos necessarios para
a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

13.26. A Investigacdo Social do candidato poderd ser reavaliada caso surjam fatos novos ndo chegados ao
conhecimento da administragdo, e ocorridos antes da data de sua matricula.

13.27. As dividas, as controvérsias e os casos ndo previstos nestas informacées da Investigacdo Social serdo dirimidas
pela Diretoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal.

13.28. O candidato considerado inapto na fase da Investigacio Social podera retirar a Certidio com os motivos gue
ensejaram sua inaptiddo, bem como exercer o direito a8 ampla defesa e ao contraditario na forma de recurso,

em até dois dias dtels.
13.29. O candidato inapto na Investigacao Social serd eliminado do Concurso Publico,

13.30. O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Investigacdo Social sera publicado no Didrio Oficial do
Estado do Ceard e divulgado no endereco eletrinico www.cev.uece, br

13.31. Demais informacbes acerca da Investigacio Social constardo de edital especifico de convocagido para a sua

realizagdo.

14. DOS5 RECURSOS
14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
14.1.1. O indeferimento (ndo aceitacdo):
a) do pedido de isenc3o do pagamento da taxa de inscricio;
b) do pedido de inscrigio;
c) do pedido de condices especiais (tratamento diferenciado), total ouw parcial, para realizacdo das provas;
d) do pedido do beneficio de jurado, previsto na legislacio, para efeito de desempate na classificacdo;
14.1.2. A formulacdo e/ou o conteddo de questdo efou o gabarito oficial preliminar das provas objetivas;

14.1.3. O resultado preliminar do Exame de Sadde;



14.1.4. O resultado preliminar da Avaliag3o Psicoldgica

14.1.5. O resultado preliminar da Avaliagdo de Capacidade Fisica;

14.1.6. 0O resultado preliminar da Avaliagcdo Biopsicossocial para candidatos PeD;

14.1.7. O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacio para candidatos negros;

14.1.8. A classificagdo final preliminar do Concurso Pdblico, por cédige de opcio e por segmento de concorréncia
{ampla disputa, negro e PcD).

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Concurso Pablico [www.cevusce br) no prazo de 2
(dois) dias dteis ao da divulgacdo do fato que for gerador do recurso, devendo ser feito exclusivamente
mediante o preenchimento do formulario digital, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17
horas do segundo e ditimo dia do prazo de recurso.

14.2.1. Ma apresentacio dos recursos, o candidato dewverd fundamentar e argumentar com precisdo ldgica,
consistente e concisa, @ com a indicacio precisa daguilo em gue se julgar prejudicado.

14.2.2. MN3o sera admitido, por via administrativa, recurso questionando resultados de recursos, ressalvados os casos
previstos neste Edital,

14.2.3. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do Concurso Publico (www.cev.uece. br).

14.3. Documentos novos ou de complementacdo enviados em prazo recursal serdo, a critério da CEV/UECE,
considerados para efeito de analise e julgamento de recursos, desde que tais documentos estejam de acordo
com as regras estabelecidas no Edital do Certame.

14.4. Na Prova Objetiva, a pontuacdo da questdo que venha a ser anulada, serd atribuida a todos os candidatos que
tiverem suas provas corrigidas, independentemente de ter acertado ou ndo a guestao considerando o gabarito
oficial.

14.5. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1{um) candidato, serd dada a
conhecer coletivamente.

14.6. A CEVW/UECE, no dmbito administrativo, € a dnica instdncia para julgamento de recursos referentes aos eventos

do Concurso Plblico de que trata este Edital.

14.7. Os recursos relativos a investigacdo social serdo avaliados pela comissdo do concurso.

15. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1. A nota final no Concurso Publico serd a nota final da Prova Escrita Objetiva, condicionada & confirmacio no
procedimento de hetercidentificacio dos candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros, na
Inspecdo de Sadde, na Avaliacdo Psicoldgica, na Avaliac3o de Capacidade Fisica e na Investigacio Social.

15.2. A classificacd3o no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

15.3. Mo caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato

que obtiver:
a) maior nota em Conhecimentos Especificos;
b} maior nota em Conhecimentos Basicos;
c) maior nota em Nogdes de Direito Constitucional;
d] maior nota em NogBes de Direitos Humanos;
e} maior nota em NogBes de Direito Penal Militar/ Processo Penal Militar;

f) maior nota em Nogdes de Direito Penal e Processual Penal;
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maior nota em Lingua Portuguesa/ Interpretacio de texto;
maior nota em Administracdo Publica / Etica no servigo publico;
maior nota em Nogdes de Criminclogia;

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

16. DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAD

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.
16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

Os candidatos aprovados serfio convocados para admissio na condicio de Aluno-Soldade, obedecendo & orderm
classificatoria, observado o preenchimento das vagas existentes,

Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocagdo para fins de admiss3o na PMCE publicada
em Didgrio Oficial do Estado do Ceard e demais velculos de comunicacdo das atos da SSPDS.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato
da admissdo, os documentos e certiddes exigidos pela legislagdo vigente.

Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos complementares.

O candidato convocado para admissdo gue ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva @ a convocacdo do candidato subseguente
imediatamente classificado.

O candidato admitido mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo vigente,
O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico militar vigente.

0 candidato admitido poderd executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional do cargo ou relativas a
formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

Mao serd admitido o candidato habilitado gue fizer, em qualguer documento, declarac3o falsa ou inexata para
tais fins e que ndo possuir, na data da admissdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital

0 resultado final serd homologado, mediante publicacdo no Didrio Oficial do Estado e divulgado no endereco
eletrénico do Concurso (www.cev.uece br).

O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente,
excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito & vaga e ensejando a convocacdo do
praximeo candidato na lista de classificagio.

Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da admissdo, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para assuncdo do cargo.

Os candidatos classificados e nio eliminados serdo convocados para admissdo por meio do Didrio Oficial do
Estado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologacio
do Concurso Publice.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

A inscric3o do candidato implicard conhecimento das presentes instrugBes e a aceitacdo das condicbes do
Concurso Pablico e de todas as suas etapas, tais como se acham estabelecidas no Edital @ nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceari e divulgados na Internet, nos
enderegos eletrdnicos da AESP (www.aesp.ce.govbr) e da CEV/UECE (www.cev.uece br),




17.2.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos, enguanto nio
consumada a providéncia do evento gue |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela CEV/UECE, no enderego eletrénico do Concurso,
bern como pela AESP e S5PDS, pelos sites oficiais, e Edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado (DOE).

17.2.2. Este Edital poderd ser  impugnado, fundamentadamente, por meic do  correio  eletrénico
concurso.pmoe@usce br no periodo de dois dias dteis empds publicagao.

17.2.2.1. Os pedidos de impugnacio serdo julgados pela Comissio do Concurso em conjunto corm a CEV/UECE.

17.2.2.2. Somente serao julgadas as impugnacies devidamente fundamentadas e com a indicacio especifica do item
efou subiterm que estd sendo impugnado.

17.2.2.3. Do julgamento de pedido de impugnacdo ndo caberd recurso, bem como as respostas serdo direcionadas
diretamente aos demandantes, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo as este
Edital.

17.3. A CEV/UECE é a responsdvel pelo sistema de seguranca, que envolve o planejamento, organizacdo, preparo do
material e execucdo das provas.

17.3.1. O recebimento das inscrigies, a organizacdo, a aplicagdo, a avaliagio da prova objetiva, da
heteroidentificacdo, da inspecdo de sadde, da avaliacdo psicologica, da avaliacdo de capacidade fisica e o
processamento final dos resultados, estardo sob a responsabilidade da CEV/UECE, obedecidas &s normas
deste Edital.

17.3.2. As demais Etapas estarfo sob a responsabilidade da Academia Estadual de Seguranca Plblica efou Policia
Militar do Estado do Ceard, obedecidas &5 normas deste Edital.

17.4. Qualguer inexatiddo efou irregularidade constatada nas informacgbes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Plublico & embora o candidato tenha obtido aprovacio,
levard & sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds
procedimento administrativo em gue lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangbes cabiveis.

17.4.1. Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizade de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera
eliminade do concurso pdblico, apds procedimento administrative em gue |he sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

17.4.2. Por questbes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccio de metais, por meio de
equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguacio
de assinatura, ou a copiar frases para efeito de andlise grafoldgica.

17.5. O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso plblico no enderego eletrénico da CEV/UECE
{1 vuecebr).
17.6. O candidato que desejar relatar a CEV/UECE fatos ocorridos durante a realizac3o do Concurso devera fazé-lo por

meio de envio de e-mail para o enderego eletrénico concurso.pmce@uece. br,

17.7. MNao serdo dadas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no site do COncurso.

17.8. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacdo ou correcio de algum dade cadastral, até a emissdo da
classificacdo final, o candidato devera encaminhar reguerimento de solicitacio de alteracdo, via e-mail
concurso.pmee@uece, br, contendao capia dos documentos gue contenham os dados corretos,

17.8.1. Apos a homologacdo e durante a validade deste Concurso Publico, devera ser encaminhada, mediante carta,
assinada pelo candidato, com Awiso de Recebimento, enderecada & Policia Militar do Estado do Ceara
devendo conter na face externa do envelope a insericio: “Concurso Publico da Policia Militar® = ATUALIZACAD



DE DADOS PESS0AIS.

17.8.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrnico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for,
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

17.9. Asolicitagdo de alteracio de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pela CEV/UECE.

17.10. As despesas decorrentes da participacdo em todas as Fases e em todos os procedimentos do Concurso Pablico
de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte efou ressarcimento de despesas.

17.11. A admissdo na condicdo de aluno soldado estarda condicionada a apresentacdo da documentacdo
comprobatéria dos requisitos para a investidura e ao atendimento das demals condicies constitucionais, legais,
regulamentares e deste Edital.

17.11.1. A falta de comprovagdo de requisito para investidura, até a data da admissdo, acarretara a eliminagdo do
candidato no Concurso e a anulacio de todos os ates a ele referentes, ainda que |4 tenha side homelogado o
resultado final do Concurso, sem prejuizo da sancdo legal cabivel,

17.12. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 2 (dois) anos contado a partir da data de publicacao da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma dnica vez, por igual periodo, a critério da Policia
Militar.

17.13. Mao serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas 3 habilitagio, classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e da homologacdo do resultado do
Concurso Publico no Diario Oficial do Estado,

17.14. A Policia Militar do Estado do Ceard e a CEV/UECE nio se responsabilizam por guaisguer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

17.15. A Policia Militar do Estado do Ceard e a CEV/UECE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

¢} endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletronica ndo recebida por qualguer motivo.

17.16. M3o serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos
encaminhados fora da forma e do prazo estipulados ndo serdo conhecidos,

17.17. Toda mencido a hordric neste e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o hordrio oficial de

Fortaleza, Ceara.
17.18. Os casos omissos serdo avaliados pela CEV/UECE e pela Comissdo do Concurse, conforme o caso,

17.19. O resultado final do Concurso serd devidamente homelogado pelo Secretario de Seguranca Publica e Defesa
Social e pelo Secretario de Plangjamento e Gestdo do Estado do Ceara.

17.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANTONIO ROBERTO CESARIO DE SA

Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social

JOSE GARRIDO BRAGA NETO



Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital da Secretaria do Planejamento e Gestéo



ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
LiINGUA PORTUGUESA/ INTERPRETACAO DE TEXTOS

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacio do texto e dos paragrafos. Articulagio do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo. Emprego de tempos e
modos verbals. Pontuacgdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flex3o nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal € verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ortografia oficial. Acentuacio grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura logica de relacSes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacbes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes.
Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacio espacial e temporal, formacio de conceitos, discriminagao de
elementos. Operacbes com conjuntos. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES / HISTORIA DO CEARA

| — Atualidades. 1. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas plblicas, organizactes ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais. 2. Descobertas e inovacbes clentificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporinea. 3. Mundo Contempordneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e
cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo); elementos

de economia internacional contempordnea; panorama da economia brasileira,

IIl. Histéria do Ceard. 1. O periodo colonial: a ocupagdo do territério: disputas entre nativos e porfugueses; acesso a
terra: sesmarias e a economia pecudria. 2. O periodo imperial: o Ceara na Confederacio do Equador; importancia da
economia do algoddo; a escraviddo negra no Ceard. 3. O Ceard e a “Replblica Velha": a politica oligdrquica:
coronelismo e clisntelismo; movimentos sociais religiosos e “banditismao”;: 4. O periodo 1930/1964: o Ceard durante o
Estado-Movo; repercussdes da redemocratizagao; “industria da seca”: DNOCS e SUDENE. 5. Os governos militares e o

"nova” coronelismo; a “modernizacdo conservadora”. 6. A “nova” Republica: os “governos das mudancas®.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA / ETICA NO SERVICD PUBLICO

1 Caracteristicas basicas das organizaces formals modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizacdo. 2 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacio, controle e
avaliagdo. 3 Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizacio, concentragio e desconcentragio; organizagio
administrativa da Unido; administragdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestdo de processos. 5
Gestdo de contratos. & Planejamento estratégico.

7. Principios da Administragio Puablica. 8. InovagBes introduzidas pela Constituicio de 1988: agéncias executivas;
servicos essencialmente pablicos e servicos de utilidade pdblica; delegacdo de servigos publicos a terceiros; agéncias
reguladoras; convénios e consdrcios. 9, RelagBes Humanas no Trabalho. 10. Etica e cidadania. 11. Lei de Improbidade
Administrativa (lei 8.429/92) e suas alteragBes.

MODULO II- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais e direitos



politicos, 2. Organizacdo do Estado: organizacio politico-administrativa; Unido; Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territdrios. 3. Poder Legislativo: Congresso Macional, Camara dos Deputados, Senado Federal; parlamentares federais,
estaduais e municipais. 4. Poder Executivo: atribuicdes do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 5. Poder
ludiciario: disposicdes gerais & Conselho Nacional de Justica (CNJ). 6. Funcdes essenciais 4 justica: Ministério Publica,
advocacia e Defensorias Publicas. 7. Das Forgas Armadas. 8. Da Seguranga Publica.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

1. Conceito e fundamentacio. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado, Direitos Humanos na CRFE/88. Politica
Macional de Direitos Humanos. Violéncias de género. Violancia doméstica. Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/16).
Racisma. Racismo institucional. Estatuto da lgualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direito das pessoas
moradoras de favelas. Direito das vitimas de violéncia de Estado. Diversidade sexual. Direito das pessoas LGBTOIA+.
Homaofobia, discriminagao por orientacio sexual e identidade de género e o crime de racisma. Tortura. As Garantias
Judiciais e os direitos pré-processuais. Direito a ndo ser torturado. Populacdo em situacdo de rua. Conceito e Principios
das Politicas Publicas. Recolhimento Compulsdrio

NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR / PROCESSO PEMAL MILITAR
1. Aplicacdo e especificidades da lei penal militar. 2. Crime. 3. Imputabilidade penal. 4. Concurso de agentes.

5. Penas: aplicagde da pena; suspensao condicional da pena; liviamento condicional; penas acessdrias; efeitos da
condenacdo. 6. Medidas de seguranca. 7. Acdo penal. 8. Extincdo da punibilidade. 9. Crimes militares em tempo de
paz. 10. Crimes propriamente militares e crimes impropriamente militares, 11. Crimes contra a pessoa. 12, Crimes
contra o patriménio. 13. Crimes contra a administragao militar, 14. Crimes em tempo de guerra,

NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

1. Aplicacio da lei processual no tempo, no espaco e em relagio as pessoas, 2. Disposigoes preliminares do Cddigo de
Processo Penal. 3. Inguérito policial. 4. Acdo penal. 5. Prisdo e liberdade provisdria. 6. Lei n® 7.960/1989 (prisdo
temporaria). 7. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios pablicos. 8. O habeas corpus e
seu processo, 9, Disposicbes constitucionais aplicadveis ao Direito Processual Penal.

NOCOES DE CRIMINOLOGIA

1. O crime comeo fato social. 2. Instituigdes sociais relacionadas com o crime: as Policias, o Poder Judicidrio, o
Ministério Publico, os sistemas penitencidrios etc. 3. A extensdo da criminalidade no mundo e no Brasil. 4. O crime
como fendmeno de massa: narcotrafico, terrorismo e erime organizado. 5. O crime como fendmeno isolada: estudo do
homicidio. 6. Classificacio de tipos criminosos: criminoso nato: criminose ocasional; criminoso habitual ou
profissional; criminoso passional; criminoso alienado; criminoso menor (delinguéncia juvenil); a mulher criminosa. 7.
As atividades repressivas, preventivas e educacionais para diminuir os indices de criminalidade.

SEGURANCA PUBLICA

1. Direitos Humanos: desarmamento e combate aos preconceitos de género, étnico, racial, geracional, de orientagdo
sexual e de diversidade cultural. 2. Criacio e fortalecimento de redes socials & comunitdrias. 3. InstituicBes de
seguranca publica e do sistema prisional. 4, Enfrentamento do crime organizado e da corrupcdo policial. 5. Garantia do
acesso a Justica. 6. Valorizacdo dos espacos publicos. 7. Participacdo da sociedade civil. 8. Programa Macional de
Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI).



ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar o policiamento ostensive, fardado, planejado pelas autoridades competentes, com observdncia dos principios
da dignidade da pessoa humana, legalidade, hierarquia e disciplina, a fim de assegurar o cumprimento da lei, o
respeito a cidadania, a manuten¢do da ordem puablica, em todas as suas modalidades, para inibir os atos atentatdrios
contra pessoas, bens e melo amblente, e assegurar o exercicio dos poderes constituidos, atuando conforme as missBes
institucionais previstas nas Constituicdes Federal e Estadual, no Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard (Lei n.2
13.729/2006 e suas alteragBes), no Codigo Disciplinar dos Militares Estaduais do Ceard (Lei n.2 13.407/2003) e nas
demais normas legais e regulamentares aplicdveis aos policiais militares do Ceard, notadamente as editadas pelo
Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social efou pelo Coronel Comandante-Geral da Corporacdo, dentro de suas
respectivas competéncias.

Exercer as funcbes tendo contato cotidiano com a populacdo em geral, de forma individual ou em formacgdo de
composicio, em ambiente que podera ser fechado ou a céu aberto, com sol ou chuva, a pé, montado, embarcado ou
em veiculos (bicicletas, carros, motos, etc.), em hordrios diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos), em datas
de feriados e finais de semana, além de atuar em condicbes de pressdo e de risco, com possibilidade de contagio de
moléstias e de morte em sua rotina funcional, A jornada € em regime de dedicacdo exclusiva, submetida a sistematica
de expedientes e de plantdes diurnos e noturnos, enquanto necessario for para executar o servigo policial militar.

Regime de Exercicio Funcional: @ caracterizada por ser uma atividade continuada e inteiramente devotada as
finalidades e miss8es fundamentais da carreira policial militar, com permanente expectativa de convocacdo em
situagbes excepcionais e emergenciais, tudo por meio de escalas de servico estabelecidas por ato do Coronel

Comandante-Geral.



ANEXO I

ATESTADD MEDICO

ATESTO, para os devidos fins, que (NOME COMPLETO DO CANDIDATO),
CPF ., RG: , encontra-se em boas condicBes de salde, estando
APTO(A) para realizar esforgos fisicos da Avaliag3o de Capacidade Fisica do Concurso Piblico para Soldado da Carreira
de Pracas da Policia Militar do Estado do Ceard, regulamentado pelo Edital N2 001/2025 — SSPDS/AESP, constituindo na
execucao dos testes: Corrida de 12 minutos; Barra Dindmica/Estatica em Pronacdo, Abdominal supra com apoic em 1
minuto, Corrida de Velocidade em 50m.

Fortaleza, de de 20

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico
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