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EDITAL N2 11/CAMPUS TAUA-IFCE/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS

O(A) DIRETOR(A) GERAL DO CAMPUS TAUA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (IFCE), no uso de suas
atribuicoes conferidas pela PORTARIA N2 1.217/GABR, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025,
torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado visando
selecionar candidatos para contratacao por tempo determinado, como professor
substituto para o campus Taua do IFCE, nos termos da Lei n® 8.745/93 e suas
alteracoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital,
com fundamento no Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019 (DOU de
29.03.2019), na Lei n? 8.745/93 (DOU de 10.12.1993), no Decreto n® 7.312/2010
(DOU de 23.09.2010) e na PORTARIA N2 2020/GAB-TAU/DG-TAU/TAUA, DE 28 DE
MARCO DE 2025, que se encontra disponivel no endereco eletrbnico do IFCE
(http://gselecao.ifce.edu.br).

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
a) Anexo | - Quadro de vagas por subarea;
b) Anexo Il - Conteldo Programatico por subarea;
c) Anexo lll - Tema da Prova de Desempenho Didatico por subarea;
d)Anexo IV - Cronograma;
e) Anexo V - Tabela de Remuneracao;
f) Anexo VI - Modelo de Plano de Aula;
g)Anexo VII - Formulario de Entrega de Titulos;
h) Anexo VIII - Modelo de autodeclaracao de preto ou pardo.
i) Anexo IX - Ordem de convocacao das vagas de ampla concorréncia


http://qselecao.ifce.edu.br

e reservadas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros;

1.3. Para concorrer as vagas de professor substituto, o (a) candidato (a)
declara conhecer e aceitar tacitamente as regras reguladoras deste processo
seletivo.

1.4. Fica estabelecido o hordrio de Fortaleza-CE como horério oficial de
referéncia para todas as alusdes contidas neste Edital.

1.5. Todas as fases do presente concurso serao realizadas na cidade Taua.

2. ) DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA E INVESTIDURA NA
FUNCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

2.1. Cumprir com todos os requisitos e obrigacdes estabelecidos na Lei n®

8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
onde se tratar de professores substitutos, e demais legislacdes pertinentes;

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, se de nacionalidade estrangeira,
estar com situacao regular no pais, por intermédio de visto permanente que o
habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional, ressalvados os casos previstos
em legislacao especifica;

2.3. Encontrar-se em gozo dos seus direitos politicos;

2.4. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.5. Possuir nivel de escolaridade e habilitacao profissional exigidos para o
exercicio do cargo;

2.6. Possuir idade minima de 18 anos;

2.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente, comprovado por meio da

apresentacao de atestado de saude ocupacional, emitido por médico perito do IFCE.

3. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CONTRATACAO COMO PROFESSOR
SUBSTITUTO
3.1. Nao podera ser contratado como professor substituto, mesmo que

aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato que se enquadre em quaisquer
das hipoteses a sequir:

a)O ocupante de cargo publico federal integrante da carreira de
magistério superior ou de nivel fundamental e médio (antigos 12 e 2°
graus) de que trata a Lei n? 7.596/1987, mesmo em licenca para
tratamento de interesses particulares ou qualquer outra licenca;

b)O detentor de cargo, emprego ou funcao em regime de dedicacao
exclusiva;

c) Servidor em situacao de acumulacao licita de cargos, empregos ou
funcdes publicas, caso inexista compatibilidade de horario com a
carga horaria do contrato de Professor Substituto, a ser analisado caso
a caso;

d)Aquele que ja foi contratado nos termos da Lei n? 8.745/1993, cujo
encerramento do contrato nao tenha decorrido 24 (vinte e quatro)
meses;

e)Aquele que participar de geréncia ou administracao de sociedade
privada, personificada ou nao personificada, exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;



f) Aquele que ja detém 2 (dois) vinculos com o servico publico, mesmo
gue a soma das cargas horarias nao ultrapasse 60 (sessenta) horas

semanais.
4. DAS ATRIBUICOES
4.1. Sao atribuicbes dos professores contratados por meio do presente

Processo Seletivo, as relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao, no
ambito do IFCE, sob a orientacdo da direcao geral da unidade a que esteja
vinculado.

5. DO REGIME JURIDICO, DO REGIME DE TRABALHO E DA
REMUNERACAO

5.1. Os candidatos serao contratados como professores substitutos, sob o
regime da Lei n? 8.745/93.

5.2. A contratacao dos professores substitutos fica limitada ao regime de
trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas, conforme o art. 22, § 10, da Lei
n. 8.745/93 e consoante o Anexo | do presente Edital, com desempenho de suas
atribuicdes no campus a que estiver vinculado.

5.3. A retribuicao mensal pelos servicos prestados sera no valor
correspondente a Classe DI, Nivel 1, da carreira de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, compativel com a sua titulacdao, que sera reajustada, nas
mesmas épocas e bases da referida carreira, observado o disposto no inciso | do
artigo 72 da Lei n2 8.745/93.

5.4. O titulo de péds-graduacao apresentado pelo candidato no ato da
contratacao constituira a parcela de sua remuneracao, desde gque atendidos os
requisitos para a sua concessao e observados os valores constantes da tabela de
Remuneracao, estabelecidos no Anexo V.

5.5. A apresentacao de titulo de pods-graduacao durante a vigéncia do
contrato ndo ensejara alteracao na parcela percebida a titulo de Retribuicao por
Titulacao - RT, pactuada no inicio do contrato, conforme estabelece o §3° do art. 2°
da Orientacao Normativa SRH/MP n2 5, de 28/10/2009.

6. DAS VAGAS

6.1. O presente edital visa a contratacdo temporaria de candidato(s) para
preenchimento de 02 (duas) vaga(s) distribuidas conforme Anexo |, com os
respectivos requisitos de formacao académica, bem como daquelas que venham a
surgir no periodo de validade do presente Edital.

6.2. Os diplomas exigidos para cada habilitacao devem ser reconhecidos ou
revalidados nos termos da Lei n? 9.394/1996 e alteracdes subsequentes, quando
cabivel.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, bem
como na Sumula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na SUmula n? 45 da
Advocacia-Geral da Uniao (portador de visao monocular).

7.2. Em atencao ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas ofertadas
no subitem 6.1, 20% serao providas, na forma do §2° do artigo 5° da Lei n2.



8.112/90, da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracdes posteriores, e do Decreto n?
9.508, de 24 de setembro de 2018, devendo o candidato portador de deficiéncia
escolher a Subarea a que pretende concorrer dentre as constantes no Anexo I.

7.3. Na hipétese de o quantitativo do subitem 7.2 resultar em nuUmero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse o percentual maximo de 20% estabelecido no §2° do
artigo 5° da Lei n2. 8.112/90.

7.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos deste Edital
poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, na hipétese de nao haver
inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia.

7.5. No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital
inviabilizar a reserva a que se refere o subitem 7.2, o primeiro candidato com
deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, considerando a area relativa a disciplina para a qual concorreu, enquanto os
demais candidatos com deficiéncia aprovados serdao convocados para ocupar a 102,
152, 202 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao e as
subdreas as quais se vinculam as novas vagas criadas, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, exceto se mais bem classificados nas vagas de ampla
concorréncia.

7.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no periodo
entre 8 horas do dia 09 de abril de 2025 e as 23 horas e 59 minutos do dia
17 de abril de 2025, realizar a inscricao conforme estabelecido no subitem 9 deste
edital e, além disso, adotar os seguintes procedimentos:

a) marcar, no formulario eletronico, a opcao referente a pessoa com
deficiéncia;

b)encaminhar para o e-mail cgp.taua@ifce.edu.br, no formato PDF,
copia escaneada do laudo médico original contendo o nimero de
inscricdao do médico emitente no Conselho Regional de Medicina
(CRM), expedido nos ultimos 12 meses, contados do inicio do periodo
de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 7.1 deste Edital.

7.7. O candidato que nao declarar sua condicao de deficiente no ato da
inscricao perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

7.8. As fases do presente processo seletivo em que se fizerem necessarios
servicos de assisténcia de interpretacao por terceiros aos candidatos com deficiéncia
serao registradas e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos neste
Edital.

7.9. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
na Lei n? 13.146/15 e suas alteracdes posteriores, bem como na Sumula n¢
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na SUmula n2 45 da Advocacia-Geral da
Uniao (portador de visao monocular), participara do Processo Seletivo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacao das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.10. Se convocado, o candidato deverd submeter-se a avaliacao por equipe
multiprofissional, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia, ou nao, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a



deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condicdes, observado o disposto no Decreto n. @
9.508/2018.

7.11. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Sumula
AGU n¢ 45/2009, da Sumula STJ n? 377/2009 e do artigo 22, §1 e incisos da Lei n?
13.146/15 e suas alteracbes, o candidato sera classificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

7.12. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID).

7.13. O ndo comparecimento a convocacao supramencionada acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

7.14. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1. Em atencao ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas ofertadas
no subitem 6.1, 20% serao providas na forma Lei 12.990, de 9 de junho de 2014,
devendo o candidato autodeclarado negro escolher a Subarea a que pretende
concorrer dentre as constantes no Anexo I.

8.2. Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros
resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o
numero inteiro imediatamente inferior.

8.3. As vagas reservadas aos candidatos negros nos termos deste Edital
poderao ser ocupadas por candidatos de ampla concorréncia, na hipétese de nao
haver inscricao ou aprovacao de candidatos negros.

8.4. No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital
inviabilizar a reserva a que se refere o subitem 8.1, o primeiro candidato negro
classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta,
considerando a subarea para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos
negros aprovados serao convocados para ocupar a 82 132 182 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao e as subareas as quais se
vinculam as novas vagas criadas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
exceto se mais bem classificados nas vagas de ampla concorréncia.

8.5. Para concorrer as vagas reservadas para negros, o candidato deverd, no
periodo entre 8 horas do dia 09 de abril de 2025 e as 23 horas e 59 minutos
do dia 17 de abril de 2025, realizar a inscricao conforme estabelecido no subitem
9 deste edital e, além disso, adotar os seguintes procedimentos:

a)marcar, no formulario eletrébnico, a opcao referente a candidato
negro;

b)encaminhar para o e-mail cgp.taua@ifce.edu.br, no formato PDF, no
periodo de 09 de abril de 2025 a 17 de abril de 2025, a
autodeclaracao constante no Anexo VIll, devidamente preenchida e
assinada.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo de concorrer as
vagas reservadas para negros nos termos do presente Edital.



8.7. O candidato gue deseje concorrer as vagas reservadas para negros e
que nao proceda nos termos do subitem 8.5 deste Edital, tera sua solicitacao
indeferida, ficando submetido as regras gerais das vagas de ampla concorréncia.

8.8. A autodeclaracao de que trata o subitem 8.5, letra ‘b’, somente terd
validade se firmada durante o periodo da inscricao.

8.9. O candidato autodeclarado negro participara do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.10. Os candidatos negros que tenham sido aprovados nas fases do Processo
Seletivo serao convocados pelo IFCE, antes da homologacao do resultado final do
certame, para a heteroidentificacao complementar a autodeclaracdao como pessoa
negra, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n®
12.990/2014.

8.10.1. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado de forma
presencial na cidade de Taua.

8.10.1.1. Excepcionalmente, apds decisao motivada da Comissao Coordenadora
do Processo Seletivo, o procedimento de heteroidentificacao podera ser realizado de
forma telepresencial, mediante utilizacao de recursos de tecnologia de
comunicacao.

8.10.1.2. O candidato convocado que nao comparecer ao procedimento de
heteroidentificacao, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao na
ampla concorréncia e satisfizer as condicbes de habilitacdo estabelecidas neste
edital, serd eliminado do certame, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitadas.

8.10.1.3. O procedimento de heteroidentificacao serda filmado e sua gravacao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao
e, em caso de recusa a realizacao da filmagem por parte do candidado, este sera
eliminado do certame, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao
habilitados.

8.10.2. O campus Taua do IFCE constituird uma comissao de heteroidentificacao
gue sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou nao a
declaracao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, de acordo
com a Lei n? 12.990/2014.

8.10.3. A comissao sera composta por cinco membros e seus suplentes, que nao
terao seus nomes divulgados, e devera atender ao critério da diversidade,
garantindo que esses membros sejam distribuidos por género, cor e, sempre que
possivel, a origem regional.

8.10.4. A convocacao dos candidatos para a confirmacao da autodeclaracao
ocorrera por meio de Edital, que sera publicado no endereco eletronico

http://qselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do Processo Seletivo,

contendo o cronograma de execucao e os procedimentos a serem seguidos.

8.10.4.1. A reprovacao na heteroidentificacao complementar da autodeclaracao
como pessoa nhegra acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e eliminagcao do Processo Seletivo, caso nao tenha atingido os
critérios classificatérios da ampla concorréncia.

8.10.5. A avaliacdo da comissao de heteroidentificacao quanto a condicao de
pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a)informacao prestada no ato da inscricao quanto a condicdao de
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pessoa negra;

b)autodeclaracao assinada pelo candidato no momento da
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo como pessoa
negra, ratificando sua condicao de pessoa negra, indicada no ato da
inscricao; e

c) fendtipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela comissao de
heteroidentificacdo, no momento do procedimento complementar a
autodeclaracao como pessoa negra.

8.10.6. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos
publicos federais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

8.10.7. A comissao de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

8.10.8. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lein212.527, de 18 de novembro de 2011.

8.11. O candidato sera considerado nao enquadrado na condicao de pessoa

negra quando:

a)nao for considerado negro pela Comissao de Avaliacao, conforme
previsto no artigo 22 paragrafo unico, da Lei n2 12.990/2014; ou

b)nao cumprir os requisitos indicados no subitem 8.10.5; ou
c) prestar declaracao falsa, comprovada a qualquer tempo; ou
d)nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao; ou

e)evadir-se do local de realizacao do procedimento de
heteroidentificacao, sem a devida conclusao do procedimento.

8.12. Na hipétese de constatacdao de declaracao falsa, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a
anulacao da sua contratacao, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

8.13. A avaliacao do enquadramento do candidato na condicao de pessoa
negra tera validade apenas para este certame.

8.14. O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente,
gue o candidato nao se enquadrou nessa condicao, em observancia ao disposto na
Lei n2 12.990/2014.

8.15. A relacdo proviséria dos candidatos enquadrados como pessoa negra
sera divulgada oportunamente no endereco eletrénico
http://qselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do Processo Seletivo.

8.16. Quanto ao resultado de nao enquadramento do candidato da reserva de

vaga, cabera pedido de recurso mediante preenchimento de formuldrio eletrénico
disponivel no endereco eletrénico https://esolis.ifce.edu.br, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da publicagao do resultado preliminar.

8.16.1. Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo serdao avaliados pela comissao recursal composta por trés
integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao, que
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considerard, para fins de avaliacdo, a filmagem do procedimento de
heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao de heteroidentificacao e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

8.16.2. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

9. DAS INSCRICOES

9.1. Periodo de inscricdo: 8 horas do dia 09 de abril de 2025 e as 23
horas e 59 minutos do dia 17 de abril de 2025.

9.2. As inscricdes serao realizadas exclusivamente via internet, através do
preenchimento de formulario préprio disponibilizado no sitio
http://gselecao.ifce.edu.br, no periodo determinado no item acima.

9.3. Para proceder a sua inscricao no Processo Seletivo, o candidato devera:
9.3.1. Satisfazer todas as condicdes do presente Edital, anulando-se todos os

atos decorrentes de inscricao efetuada em desacordo com as normas nele contidas;

9.3.2. Acessar o endereco eletronico http://gselecao.ifce.edu.br durante o
periodo definido no subitem 9.1 e efetuar a inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a sequir:

9.3.2.1. Preencher, eletronicamente, todos os itens do Formuldrio de Inscricao,
disponibilizado no endereco eletronico http://gselecao.ifce.edu.br; e
9.3.2.2. Imprimir a GRU - Guia de Recolhimento da Uniao, ao final do processo de

inscricao, e efetuar o pagamento da taxa de inscricao estabelecida no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) em qualquer agéncia bancaria ou lotérica.

9.4. No momento da inscricao, o candidato podera se inscrever e concorrer
para uma Unica subdrea de conhecimento, considerando a possibilidade de
coincidéncia de hordrio das Provas de Desempenho Didatico das subareas
constantes no Anexo |. Caso seja constatado mais de um requerimento de inscricao
por CPF sera considerado a ultima inscricao confirmada, conforme subitem 9.3 do
presente Edital.

9.5. O pagamento da GRU podera ser efetuadoaté o dia 22 de abril de
2025, desde que o candidato tenha efetuado a inscricao até as23 horas e 59
minutos do dia 17 de abril de 2025.

9.6. O pagamento com cheque sera confirmado somente apds a
compensacao bancaria; se o cheque tiver sido devolvido, a inscricao sera indeferida.

9.7. A inscricao efetuada sera confirmada somente apds a comprovacao do
pagamento da taxa e do correto preenchimento do requerimento de inscricao.

9.8. A confirmacao da inscricdao podera ser verificada através do endereco
eletronico http://gselecao.ifce.edu.br, a partir do dia 25 de abril de 2025.

9.9. O candidato cuja inscricao for indeferida podera pleitear a regularizacao

de sua situacao exclusivamente por meio eletrénico, conforme periodo definido no
cronograma, através do endereco eletrénico https://esolis.ifce.edu.br e anexar o
documento necessario.

9.10. Uma vez efetivada a inscricdo nos termos do subitem 9.3, nao sera
admitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

9.11. Em hipdtese alguma sera aceita documentacao encaminhada por via
postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os editais, atos e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado
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no Diario Oficial da Unidao, na imprensa local e na péagina eletronica do IFCE,
http://gselecao.ifce.edu.br.

9.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para
terceiros ou para outros concursos/selecgoes.

9.14. As informacdes prestadas no pedido de inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, e dao ao IFCE, no caso de dados incorretos, sem
assinatura, ilegiveis, ou inveridicos, mesmo que constatados a posteriori, o direito
de excluir o candidato deste processo seletivo e declarar nulos os atos praticados
em decorréncia da inscricao.

9.15. O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do
Formulério de Inscricao.

9.16. A constatacao de informacao incorreta de dados implicara em
cancelamento automatico da inscricao.

9.17. O IFCE nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao via Internet nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica.

9.18. Em nenhuma hipdtese havera devolucao da quantia paga a titulo de
inscricao, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da
Administracao.

9.19. Em hipétese alguma sera aceita documentacao encaminhada por meios
e formas diversos dos estabelecidos no presente edital.

9.20. Serao anuladas as inscricbes que nao obedecerem as determinacdes
contidas neste edital.

9.21. A utilizacao de documento falso na inscricao implicara exclusao do
candidato, bem como aplicacao das penalidades adequadas previstas no Cédigo
Penal.

9.22. A inscricdao do candidato implicard na aceitacao tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital e seus anexos, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

9.23. O conteldo programatico das subareas de conhecimento/area de
atuacao estara disponivel no endereco eletrénico http://qselecao.ifce.edu.br,
conforme o Anexo lll deste Edital.

10. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 e
desde que requeiram nos termos deste Edital e atendam aos seguintes requisitos:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

10.2. O candidato podera requerer isencao da taxa de inscricdo no periodo
entre 8 horas do dia 09 de abril de 2025 e as 23 horas e 59 minutos do dia
10 de abril de 2025, por meio de acesso ao endereco https://esolis.ifce.edu.br, no
link do concurso, adotando os seguintes procedimentos:

a)Preencher o formulario eletronico, informando o Numero de
Identificacao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, o nimero do RG,
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6rgao emissor e data de expedicao.

10.3. O candidato que nao adotar os procedimentos previstos no subitem 10.2
terd o seu pedido de isencao indeferido.

10.4. O IFCE consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

10.5. Caso seja solicitado pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, o
candidato devera enviar a Declaracao de baixa renda por meio de carta registrada
para confirmacao da veracidade das informacodes.

10.6. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao
sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacao do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
n2 83.936, de 6 de outubro de 1979.

10.7. N3ao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdao ao
candidato que:

a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;
b)fraudar e/ou falsificar documentacao;

c)nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no
subitem 10.1 e 10.2 deste Edital.

10.8. Nao sera aceito pedido de isencao de taxa de inscricao via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

10.9. A relacao provisdria do resultado dos pedidos de isencao sera divulgada
no dia 14 de abril de 2025, no endereco eletronico http://gselecao.ifce.edu.br,
contendo o motivo que resultou no indeferimento dos requerimentos nao
contemplados com a isencao da taxa.

10.10. O candidato poderd interpor recurso do indeferimento do pedido de
isencao, no periodo de 8 horas as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de abril de
2025, devendo acessar o formulario eletronico disponivel no endereco

https://esolis.ifce.edu.br.

10.11. O resultado final da solicitacao de isencao do pagamento da taxa serd
divulgado nodia 17 de abril de 2025, no endereco eletrénico

http://gselecao.ifce.edu.br, no link do concurso.

10.12. Caso o pedido nao seja deferido, para participar do concurso o candidato
deverd acessar o endereco eletronico http://gselecao.ifce.edu.br, no link do
concurso, imprimir a GRU e efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o dia 22
de abril de 2025, conforme horario bancario.

10.13. Os candidatos com pedidos de isencao do pagamento da taxa de
inscricao indeferidos, que nao efetuarem o respectivo pagamento na forma do
disposto no subitem anterior, serao automaticamente excluidos do Processo
Seletivo.

11. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

11.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia a adaptacao das provas,
mediante as condicdes de realizacao de cada evento e respeitados os impedimentos
ou as limitacdes do candidato com deficiéncia.

11.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado
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na realizacdao das provas devera requeré-lo, das 8 horas do dia 09 de abril de
2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de abril de 2025, indicando as
tecnologias assistivas e as condicdes especificas de que necessita para a realizacao
das provas, observado o disposto no Anexo do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

11.2.1. O candidato devera preencher formulario eletrénico especifico disponivel
no endereco https://esolis.ifce.edu.br, no link do concurso, indicando as tecnologias
assistivas e as condicdes especificas de que necessita para a realizacdao das provas
e anexar copia escaneada do laudo médico original, no formato PDF, emitido nos
ultimos 12 meses, contados do inicio do periodo de inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), que
justifique o atendimento especial solicitado;

11.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas deverd requeré-lo, por meio do formuldrio eletrénico
especifico disponivel no endereco https://esolis.ifce.edu.br, no link do concurso, das
8 horas do dia 09 de abril de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 17
de abril de 2025, anexando justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados pelo candidato.

11.4. O candidato que nao adotar os procedimentos previstos nos subitens
11.2 e 11.3 terd o seu pedido de tratamento diferenciado e/ou tempo adicional
indeferidos.

11.5. A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.6. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato que necessitar realizar a prova armado, desde que
esteja amparado pela Lei n? 10.826/2003 e pelo normativo interno da sua
instituicao, devera, no periodo de 8 horas do dia 09 de abril de 2025 até as 23
horas e 59 minutos do dia 17 de abril de 2025, preencher o formulario
eletronico especifico disponivel no endereco https://esolis.ifce.edu.br, no link do
concurso, e anexar copia escaneada, no formato PDF, do Certificado de Registro de
Arma de Fogo ou da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida Lei.

11.7. O candidato que nao adotar os procedimentos previstos no subitem 11.6
tera o seu pedido de atendimento diferenciado indeferido, e ndo podera ingressar
nos locais de prova portando armas de fogo.

11.8. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo género e pelo
nome social durante a realizacao das provas e de qualquer outra fase presencial do
certame, deverda no ato da inscricao, selecionar e preencher a opcao "Nome Social".

11.9. O candidato que nao adotar o procedimento previsto no subitem 11.8
sera tratado pelo género e pelo nome constante em seu registro civil, durante a
realizacao das provas e de qualquer outra fase presencial do certame.

11.10. As publicacbes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas
de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

11.11. O resultado preliminar da analise dos pedidos de atendimento
diferenciado de que tratam os subitens anteriores sera divulgado no dia 23 de abril
de 2025, no endereco eletrénico http://gselecao.ifce.edu.br, no link do concurso.

11.12. O candidato podera recorrer do resultado preliminar do pedido de
atendimento diferenciado, no dia 24 de abril de 2025, exclusivamente por meio do
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formuldrio eletrénico especifico disponivel no endereco https://esolis.ifce.edu.br, no
link do concurso, devendo ainda, anexar o documento necessario para a
regularizacao.

11.13. O resultado final das solicitagcbes de atendimento diferenciado serd
divulgado no dia25 de abril de 2025, no endereco eletrbnico
http://gselecao.ifce.edu.br, no link do concurso.

11.14. O candidato que nao solicitar atendimento diferenciado nos termos do
presente Edital ndo tera direito ao referido atendimento no dia de realizacao das
provas.

12. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E SUAS ETAPAS

12.1. O processo seletivo constara de:

12.1.1. Primeira Etapa Eliminatéria: Prova de Desempenho Didatico, valendo até
100 (cem) pontos e peso 2 (dois);

12.1.2. Segunda Etapa Classificatéria: Prova de Titulos, valendo até 100 (cem)
pontos e peso 1 (um).

12.2. Da Primeira Etapa: Prova de Desempenho Didatico

12.3. A Prova de Desempenho Didatico consistird& em uma aula tedrica,

ministrada em nivel de graduacao sobre o assunto indicado no Anexo Il deste Edital,
perante banca examinadora, e devera ter duracao de 60 (sessenta) minutos.

12.4. A banca examinadora sera composta por 02 (dois) docentes com
formacao, em nivel de graduacao, constante dentre as habilitacdes da respectiva
subarea, e 01 (um) servidor com habilitacao em Pedagogia.

12.5. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada no Campus de Taua.

12.6. O tema para a Prova de Desempenho Didatico de cada Subarea estd
indicado no Anexo lll deste Edital.

12.7. O calendario contendo as datas, locais e horarios de realizacao das
Provas de Desempenho Didatico sera divulgado de acordo com o cronograma nho
endereco eletronico http://gselecao.ifce.edu.br, devendo o candidato comparecer ao
local da prova com antecedéncia de 30 minutos.

12.8. Promover-se-a a prorrogacao do periodo estabelecido no cronograma de
gue trata o subitem 12.7, caso o niUmero de candidatos inscritos neste processo
seletivo inviabilize a realizacao das Provas de Desempenho Didatico no periodo
inicialmente estabelecido.

12.9. Haverad tolerancia de até 10 (dez) minutos em relacdo ao horario
estabelecido para o inicio da Prova de Desempenho Didatico, sendo esse tempo
descontado do tempo total da prova do respectivo candidato.

12.10. Decorrido o tempo de tolerancia, o candidato ndao podera realizar a
Prova de Desempenho Didatico e estara automaticamente eliminado do presente
Processo Seletivo.

12.11. Apds a Prova de Desempenho Didatico a banca registrara a nota final do
candidato que corresponderda a média aritmética das notas individuais emitidas
pelos avaliadores.

12.12. Na Prova de Desempenho Didatico serao avaliados os seguintes critérios:
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. PONTUACAO
CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MI:\XIMCA

1. Elaboracao e execucao do plano de 05

aula

2. Conducao da aula 20

3. Dominio do conteldo 50

4. Procedimentos e recursos didaticos 10

5. Avaliacao 10

6. Duracao da aula 05
TOTAL 100

12.13. O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico

portando o documento oficial de identidade e o plano de aula, em trés vias (modelo
do plano de aula disponivel no Anexo VI e no endereco eletronico

http://gselecao.ifce.edu.br).

12.14. Serao considerados documentos de identidade com foto para os fins
deste Processo Seletivo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, com
mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

12.15. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certificado de
reservista, boletim de ocorréncia policial, certiddao de nascimento ou casamento,
titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo com periodo de validade vencido,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documento
ilegivel, nao identificavel ou danificado.

12.16. Nao serd permitida a presenca, no recinto da prova, dos demais
candidatos e de pessoas nao previstas no subitem 12.4.

12.17. Durante a Prova de Desempenho Didatico é vedado qualquer tipo de
arguicao por parte da banca examinadora.

12.18. Serd habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que
obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

12.19. Para a realizacdao da Prova de Desempenho Didatico o IFCE somente
disponibilizara quadro branco e marcador/pincel. Outros recursos didaticos serao de
total responsabilidade do candidato.

12.20. As Provas de Desempenho Didatico serdo gravadas para fins de registro,
avaliacao e recurso, em atendimento ao art. 31, do Decreto n? 9.739/2019.

12.21. O resultado da Prova de Desempenho Didatico serd divulgado no sitio
http://gselecao.ifce.edu.br na data estipulada no cronograma.

12.22. Da Segunda Etapa: Prova de Titulos

12.23. Somente participarao da Prova de Titulos os candidatos habilitados na

Prova de Desempenho Didatico.

12.24. A Prova de Titulos consiste na analise dos titulos apresentados pelos
candidatos, conforme o subitem 12.41 deste Edital.


http://qselecao.ifce.edu.br/
http://qselecao.ifce.edu.br/

12.25. Para a entrega dos titulos o candidato deverd seguir rigorosamente as
instrucdes abaixo:

a) Imprimir, em trés vias, o formulario de entrega de titulos disponivel
no Anexo VIl deste Edital, preencher com seus dados e assinalar os
documentos que serao entregues para avaliacao pela banca
examinadora;

b) Destinar as vias impressas da seguinte forma: 1 (uma) via dentro do
envelope, junto com os documentos autenticados nos termos do
subitem 12.28; 1 (uma) via afixada no envelope, para identificacao do
candidato; 1 (uma) via que sera devolvida como protocolo;

c) Numerar e encadernar o conjunto de cépias dos titulos a serem
entregues, obedecendo a sequéncia disposta no formuldrio de entrega
de titulos.

12.26. O candidato devera entregar os titulos no dia marcado para a realizacao
da sua Prova de Desempenho Didéatico, no horario das 8 horas as 12 horas e das
13 horas as 17 horas, mediante protocolo junto a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo no campus Taud. Por ocasiao da entrega dos titulos, o candidato
devera se identificar perante o servidor designado por meio de um dos documentos
oficiais de identificacao relacionados no subitem 12.14 deste Edital.

12.27. Os titulos serao entregues a servidor designado pela Comissao
Coordenadora do Concurso que atestara a correspondéncia do conteddo do
envelope com os itens enumerados pelo candidato, conforme preenchimento do
formulario de entrega, e protocolizara a respectiva documentacao.

12.28. Para fins de autenticidade dos titulos, serao admitidas cdépias
autenticadas em cartério, ou cdpias simples acompanhadas dos originais, cabendo
ao agente administrativo, mediante a comparacao entre o original e a cépia, atestar
a autenticidade.

12.29. No ato do recebimento dos titulos nao sera feito nenhum juizo de valor
acerca dos documentos entregues, mas, tao somente, a conferéncia, devendo ser
registrado no protocolo de entrega, antes de lacrar o envelope, qualquer divergéncia
entre os documentos listados pelo candidato no formuldrio de entrega de titulos e os
efetivamente entregues.

12.30. Também deverao ser registrados, no protocolo de entrega, além da
auséncia de documentos, eventuais rasuras ou emendas no formulario de entrega.

12.31. Dentre outras hipéteses previstas no presente Edital, ndo sera atribuida
pontuacao na Prova de Titulos aos documentos que nao atendam ao disposto no
subitem 12.28

12.32. O preenchimento correto do formuldrio de entrega de titulos e sua
organizacao dentro do envelope, nos termos do subitem anterior, é de inteira
responsabilidade do candidato.

12.33. Nao sera considerada, em hipdtese alguma, a anexacao ou substituicdao
de qualgquer documento fora do periodo estabelecido para a entrega dos titulos,
tampouco serao aceitos titulos em midia eletrénica ou encaminhados por via postal,
via fax ou via correio eletronico.

12.34. Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.35. Sera atribuida nota zero ao candidato que nao entregar seus titulos na
forma, no periodo e no local estabelecido neste Edital, nao caracterizando, porém,
este fato, sua eliminacao do certame.



12.36. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serao aceitos os
titulos entregues por terceiros, mediante apresentacao de procuracao simples do
interessado, acompanhados de cépia simples do documento de identidade do
procurador e do candidato, observadas as regras de autenticidade estabelecidas no
item 12.28 do presente edital.

12.37. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas
por seu procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na
data prevista neste Edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

12.38. A comprovacao da conclusdo de curso de pds-graduacao serd feita por
Certificado do titulo de Especialista ou Diploma do titulo de Mestre ou Doutor,
expedido por Instituicao de Ensino Superior.

12.39. Em caso de conclusao de curso de pds-graduacao stricto sensu
(mestrado/doutorado) em instituicao estrangeira, o diploma sé tera validade se tiver
sido revalidado nos termos do § 32 do art. 48 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

12.40. Para os fins do subitem 12.38, admitir-se-a Declaracao, expedida pelo
orgao competente da instituicao de ensino superior, informando que o candidato
cumpriu todos os requisitos para a obtencao do grau e que o Certificado ou Diploma
se encontra em processo de confecgao.

12.41. Para ser atribuida a pontuacao relativa ao exercicio técnico-profissional
ou especificamente de magistério, o candidato devera entregar cépia de Diploma de
graduacao correspondente a uma das habilitacdes exigidas para a subarea da vaga
disputada e documento que se enquadre em uma das alineas abaixo, observado, em
todos casos o disposto no subitem 12.28.

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) incluida a
folha de identificacao, onde conste niUmero e série, a folha de contrato
de trabalho, informando a funcao e o periodo (dia, més e ano) e
discriminando o inicio e o fim do contrato;

b)Copia de certidao ou declaracao, no caso de 6rgao publico, que
informe o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio e o fim;

c)Cépia do contrato de prestacao de servicos voluntario ou
remunerado (demonstrando expressamente o periodo de validade do
contrato, com dia, més e ano) e acompanhada de documento
atualizado que comprove a vigéncia do citado contrato.

12.42. Nao serao aceitas, como comprovante de exercicio técnico-profissional
ou especificamente de magistério, as atividades exercidas antes da data de colacao
de grau do curso de graduacao, o tempo de estagio, de bolsa de estudo, de
monitoria ou outras atividades equivalentes.

12.43. Caso nao conste no Diploma a data de colacdo de grau, serd
considerada, nesta sequéncia, a data da conclusao do curso, ou ainda, a data de
emissao do diploma.

12.44. Nao serao computados duplamente, os pontos relativos a titulos que
especifiguem tempo de servico de magistério concomitante.

12.45. Nao serao computados duplamente, os pontos relativos a titulos que
especifiguem tempo de servico de exercicio técnico-profissional concomitante.

12.46. Para efeito da Prova de Titulos, somente serd admitido 01 (um) Diploma
por nivel de titulacao. Caso o candidato apresente mais de um Diploma de Mestrado
ou Doutorado, somente serd considerado o de maior pontuagao, nos termos do



subitem 12.48.

12.47. Para efeito da Prova de Titulos, somente serd admitido 01 (um)
Certificado de Curso de Especializacao. Caso o candidato apresente mais de um
Certificado, somente serd considerado o de maior pontuacao nos termos do subitem
11.48.

12.48. Para efeito da Prova de Titulos, os valores a serem atribuidos, no total de
até 100 (cem) pontos, serao os dispostos na Tabela do Anexo VII.

12.49. Os titulos em lingua estrangeira somente serao pontuados se traduzidos
por tradutor publico juramentado.

12.50. Caso o titulo entregue esteja em desacordo com as normas deste Edital,
sera desconsiderado pela banca examinadora.

12.51. O resultado da Prova de Titulos sera disponibilizado na data estipulada
no cronograma, no sitio http://gselecao.ifce.edu.br.

12.52. Os documentos comprobatérios dos titulos NAO serdo restituidos aos
candidatos.

13. DAS IMPUGNACOES

13.1. Da Impugnacao do Edital

13.1.1. Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este Edital

e/ou suas eventuais alteracdes, por meio do formuldrio disponivel no endereco
eletrénico https://esolis.ifce.edu.br, em link especifico, no periodo estipulado no
cronograma.

13.1.2. Os pedidos de impugnacao serao julgados pela Comissao Coordenadora
do Processo Seletivo.

13.1.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o subitem objeto de
impugnacao e sua fundamentacao.

13.1.4. As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas em um Unico
arquivo no endereco eletrénico http://gselecao.ifce.edu.br, na data constante no
Cronograma.

13.1.5. Nao caberd recurso administrativo contra o resultado da analise dos
pedidos de impugnacao.

13.2. Da Impugnacao das Bancas

13.2.1. Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, a banca

examinadora de que trata este Edital, na data constante no cronograma, mediante
formulario eletronico disponivel no endereco eletronico https://esolis.ifce.edu.br,
quando evidenciado impedimento ou suspeicao de membros, nos termos dos art. 18
a 20 da Lei n2 9.784/99.

13.2.2. As respostas as impugnacdes das Bancas serao disponibilizadas no
endereco http://gselecao.ifce.edu.br, no link do concurso, na data constante no
cronograma.

13.2.3. Nao caberd recurso administrativo contra o resultado da andlise dos
pedidos de impugnacao.

14. DOS RECURSOS
14.1. Das Disposicoes gerais sobre os recursos:
14.1.1. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra os
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resultados provisérios do Processo Seletivo Simplificado, desde que exista previsao
expressa de recurso no presente Edital e observado os prazos estabelecidos no
Cronograma, devendo o candidato acessar o endereco https://esolis.ifce.edu.br,
preencher o requerimento eletrénico, devidamente fundamentado, observando o
estabelecido no presente Edital, e, em seguida, transmiti-lo via internet.

14.1.2. A fundamentacao constitui pressuposto para o conhecimento do recurso,
devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo, e expor seu pedido e
respectivas razoes.

14.1.3. Recurso inconsistente, intempestivo ou que desabone a Banca
Examinadora serd indeferido.

14.1.4. O resultado da andlise dos recursos serd divulgado conforme
Cronograma no endereco eletrénico http://gselecao.ifce.edu.br.

14.1.5. O IFCE nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdao, de congestionamento das
linhas de comunicacao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato.

14.2. Dos Recursos contra os Resultados Provisorios das Provas de
Desempenho Didatico e de Titulos

14.2.1. O candidato podera apresentar recurso contra o resultado provisério das
Provas de Desempenho Didatico e de Titulos, observando os prazos constantes no
Cronograma e o disposto no subitem 14.1, mediante preenchimento de formulario
eletrénico disponivel no endereco eletrénico https://esolis.ifce.edu.br.

14.2.2. No recurso o candidato devera especificar o critério da Prova de
Desempenho e/ou pontuacao atribuida na Prova de Titulos objeto de
questionamento.

14.2.3. A banca de avaliacao reexaminara a aula gravada no dia da Avaliacao de
Desempenho do candidato requerente, ratificando ou retificando a(s) nota(s)
originalmente concedida(s).

14.2.4. A decisao dos recursos sera divulgada no sitio
http://gselecao.ifce.edu.br, na data constante no Cronograma, podendo haver ou
nao, alteracdao da pontuacao, para mais ou para menos, a critério da Banca
Examinadora.

15. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

15.1. A nota final dos candidatos sera obtida pela média ponderada das duas
provas, considerando-se 0s seguintes pesos:

a) Prova de Desempenho Didatico: peso 2 (dois);
b)Prova de Titulos: peso 1 (um).

15.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para
efeito de desempate, o candidato que:

a)Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n? 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso),
adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia;

b) Tiver obtido maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

c) Tiver obtido maior pontuacao no quesito "Tempo de exercicio no
magistério";

d) Tiver obtido maior pontuacao no quesito "Dominio de Conteldo" da
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Prova de Desempenho Didatico.
e) Tiver maior idade: (ano/més/dia).

15.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao
alcancar, pelo menos, a média de 60 (sessenta) pontos na Prova de
Desempenho Didatico, independente do peso atribuido a essa prova.

15.4. A publicacao do resultado final e classificacdo do Processo Seletivo sera
realizada por meio de trés listas, em ordem decrescente de notas e com indicacao
da subdrea do candidato, sendo:

a)Uma lista contendo todos os candidatos classificados no resultado
final, inclusive os candidatos com deficiéncia e os autodeclarados
negros, classificados em ordem decrescente de notas e com a
indicacao da Subdrea para a qual concorreram;

b)Uma lista contendo somente a classificacao das pessoas com
deficiéncia, na forma da Lei n® 13.146/2015, bem como na Sumula n@
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na SUmula n® 45 da
Advocacia-Geral da Uniao (portador de visao monocular), ordenados
em ordem decrescente de notas e com a indicacao da subdarea para a
qgual concorreram.

c)Uma lista contendo somente a classificacao das pessoas
autodeclaradas negras, na forma da Lei 12.990/2014, bem como da
Instrucao Normativa MGI n2 23/2023, ordenados em ordem
decrescente de notas e com a indicacao da subarea para a qual
concorreram.

15.5. Para a publicacao do resultado final de que trata o subitem 15.4, "a",
serao considerados classificados os candidatos até o quantitativo de que trata
Anexo lll do Decreto n® 9.739/2019, considerando o numero de vagas ofertadas para
cada subarea.

15.6. Para a publicacao do resultado final de que trata o subitem 15.4, "b",
serao considerados aprovados para as vagas reservadas para deficiente, os
candidatos classificados até o numero de que trata Anexo Ill do Decreto n°

9.739/2019, considerando o nUmero de vagas ofertadas para cada subarea.

15.7. Para a publicacao do resultado final de que trata o subitem 15.4, "c",
serao considerados aprovados para as vagas reservadas as pessoas autodeclaradas
negras, os candidatos classificados até o nimero de que trata Anexo Il do Decreto
n2 9.739/2019, considerando o niumero de vagas ofertadas para cada subarea.

15.8. No caso em que o niUmero de vagas ofertadas no Anexo | nao possibilite
a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, serao homologados no
resultado final, em atencao ao Principio da Razoabilidade, os candidatos deficientes
no percentual de 20% do total de candidatos homologados na ampla concorréncia,
nos termos do Anexo lll do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, sendo o
primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo convocado para
ocupar a 52 vaga aberta, considerando a area relativa a disciplina para a qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serao
convocados para ocupar a 108, 158, 202 vagas, e assim sucessivamente, conforme
quadro de convocacao do Anexo IX do presente Edital.

15.9. No caso em gue o nUmero de vagas ofertadas no Anexo | nao possibilite
a reserva de vagas para candidatos negros, serao homologados no resultado final,
em atencao ao Principio da Razoabilidade, os candidatos negros no percentual de
20% do total de candidatos homologados na ampla concorréncia, nos termos do



Anexo Il do Decreto n?2 9.739, de 28 de marco de 2019, sendo o primeiro candidato
negro classificado no Processo Seletivo convocado para ocupar a 32 vaga aberta,
considerando a area relativa a disciplina para a qual concorreu, enquanto os demais
candidatos negros aprovados serao convocados para ocupar a 82, 132, 182 vagas, e
assim sucessivamente, conforme quadro de convocacao do Anexo IX do presente
Edital.

15.10. A classificacao no Processo Seletivo assegura ao candidato apenas a
expectativa de direito a contratacao, ficando este ato condicionado a observancia
das disposicoes legais pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servico
publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificacao e a
disponibilidade orcamentéria do IFCE.

15.11. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo lll do Decreto n® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima
estarao automaticamente reprovados no processo seletivo, salvo se empatados na
Ultima classificacao de cada subdérea.

15.12. Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do nimero de
vagas comporao o cadastro de reserva.

15.13. A convocacao para as vagas ofertadas no presente Edital, bem como
aquelas que venham a surgir durante seu periodo de validade, serao providas
observando o percentual reservado nos termos do §2° do artigo 5° da Lei n2.
8.112/90, da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracdes posteriores, e do Decreto n?
9.508/2018, conforme Anexo IX deste Edital, e considerando ainda, a Subarea para a
qual o candidato concorreu.

l16. DA CONTRATACAO DO CANDIDATO APROVADO

16.1. O candidato aprovado no processo seletivo objeto deste Edital sera
contratado, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacao para a Subarea
para a qual restou aprovado.

16.2. O candidato sera convocado apenas para vaga correspondente a
Subdrea para a qual concorreu, conforme o Subitens 15.5, 15.6 e 15.7 deste Edital.

16.3. Sao requisitos para a contratacao como professor substituto,
comprovados na data da convocacao:

a) Ter sido aprovado/classificado no respectivo processo seletivo
simplificado;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro,
estar com situacdao regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (para candidatos de
ambos 0s sexos) e obrigacdes militares (para os do sexo masculino);

d)Atender as exigéncias de habilitacdo para a subarea para qual
concorrer, conforme consta no Anexo | deste Edital,

e)Nao ser ocupante de cargo efetivo integrante das Carreiras do
Magistério Federal,

f) Declarar se acumula ou nao cargos, empregos ou funcdes publicas
e, em caso afirmativo, comprovar a regularidade da acumulagao, em
conformidade com o inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal,

g)ser considerado apto em todos o0s exames médicos pré-
admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e



laboratoriais solicitados, os quais correrao as suas expensas;

h) Apresentar demais documentos solicitados pelo IFCE, constantes na
relacdo dos documentos divulgados no endereco eletrénico
http://gselecao.ifce.edu.br.

16.4. A entrega da documentacao somente sera aceita em sua totalidade.

16.5. Nao poderd ser contratado novamente, com fundamento na Lei n@
8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior, salvo nas hipdteses previstas nos incisos | e IX do art. 2° da
referida Lei.

16.6. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao providenciar também
0s exames e laudos que comprovem a deficiéncia declarada para fins de avaliacao
pela Equipe Multiprofissional.

16.7. O contrato terd prazo de vigéncia de até 12 (doze) meses, consoante a
necessidade da administracao, podendo ser prorrogado nos termos do inciso | do
paragrafo Unico do art. 4¢ da Lei n? 8.745/93.

16.8. O professor contratado nos termos deste Edital, previamente ao seu
desligamento, deverd ser submetido a Pericia Médica demissional, devendo
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrao as suas
expensas.

16.9. Para efeito de contratacao e obedecendo-se a ordem de classificacao por
Subdrea, os candidatos classificados dentro do quantitativo das vagas constantes do
Anexo | serdao convocados por meio de notificacao eletrénica enviada para o e-mail
cadastrado pelo candidato no ato de inscricao.

16.10. No prazo de até 3 (trés) dias corridos apdés o envio da notificacao de
convocacao de que trata o subitem 16.9, o candidato devera se manifestar através
d e Termo de Aceite ou de Recusa de Vaga, encaminhando o documento
devidamente datado e assinado para cgp.taua@ifce.edu.br.

16.11. A auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido no subitem 16.10
resultara na automatica exclusao do candidato da lista de classificacao, autorizando
o IFCE a promover a convocacao dos demais candidatos, obedecida a ordem de
classificacao.

16.12. O candidato tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da data
de envio da notificacao de que trata o subitem 16.9, para protocolizar na
Coordenadoria/Departamento de Gestdao de Pessoas do campus de Taua (telefone:
(88) 2134-1065), situado na Rua Antdnio Teixeira Benevides, n? 01, Taua/C E, a
documentacao solicitada para assinatura do contrato.

16.13. O nao cumprimento do prazo estabelecido no subitem 16.12, a auséncia
de manifestacao ou a desisténcia expressa acarretarao na exclusao do candidato do
certame, nao havendo direito a posicionamento no final da lista homologada no
Diario Oficial da Unido, ficando o IFCE autorizado a promover a convocacao do
préximo candidato classificado.

16.14. Para o atendimento do requisito constante na alinea "d", do subitem
16.3 do presente Edital e observada a Subarea para a qual o candidato restou
classificado, serao considerados cursos superiores em tecnologia que tenham sido
transformados conforme a correspondéncia estabelecida no Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da Educacao.

16.15. A correspondéncia entre a formacao do candidato e o curso resultante
de sua transformacao, conforme estabelecido no Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia do Ministério da Educacao, serd devidamente atestada



pela Pro-Reitoria de Ensino do IFCE.

17. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

17.1. Os candidatos classificados além do nUmero de vagas disponibilizadas
no presente Edital poderao ser aproveitados por outro campus do IFCE, para a
mesma Subarea que restou classificado, desde que os requisitos de habilitacao
académica e profissional, as atribuicoes, competéncias, direitos e deveres sejam os
mesmos, observada a ordem de classificacdo, a vigéncia do Processo Seletivo, a
legislacao pertinente e as regras estabelecidas no presente Edital e em edital de
Chamada Publica.

17.2. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo poderao ser
aproveitados para contratacao por outros campi do IFCE apenas quando nao houver
candidatos aprovados na mesma subdarea para o campus que esta oferecendo a
vaga por meio de edital de Chamada Publica, observando o estabelecido nos
subitens 15.1 a 15.13 deste Edital.

17.3. Havendo somente um PSS em vigor para a Subarea objeto de
aproveitamento, fica dispensada a realizacdo de Chamada Publica pelo campus
interessado, podendo ser realizada a convocacao imediata do(s) candidato(s)
aprovado(s), observada as regras de convocacao do presente edital, a ordem de
classificacao e a autorizacao expressa do campus que promoveu o Processo Seletivo
Simplificado.

17.4. Se o0 candidato aceitar a vaga ofertada em campus diverso daquele para
o qual concorreu, deverd formalizar esta opcao conforme estabelecido em edital de
Chamada Publica, tendo seu nome excluido da lista de classificados para o campus
de Taua, nao lhe sendo permitido declinar da respectiva contratacao.

17.5. A nao aceitacao da vaga autoriza o aproveitamento do préximo
candidato selecionado pelo edital de Chamada Publica.

17.6. Terd seu nome excluido da relacao de classificados da Chamada Publica
promovida por outro campus do IFCE, o candidato classificado para a(s) vaga(s)
ofertada(s) em edital de Chamada Publica que, apds a convocacao venha a desistir,
expressamente ou nao, da celebracao do contrato temporario.

17.7. O candidato classificado para a vaga ofertada em edital de Chamada
Pldblica realizada por qualquer campus do IFCE que, apds a convocacao venha a
desistir, expressamente ou nao, da celebracao do contrato temporario, permanecera
na relacao de classificados do Edital de PSS para o qual tenha concorrido, podendo
ainda participar de outros editais de PSS e Chamada de Publica realizados por outros
campi do IFCE, observadas as demais regras do presente Edital.

17.8. Apoés a celebracao do contrato para a(s) vaga(s) ofertada(s) em edital de
Chamada Publica, a relacdao de candidatos classificados nao podera ser utilizada
para aproveitamento por campus diverso daquele que promoveu a Chamada
Pdblica.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do
Processo Seletivo.

18.2. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste Edital, a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo podera reprogramar as datas estabelecidas no
cronograma, visando a garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

18.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos



procedimentos e prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, bem como a verificacao dos
documentos exigidos e as respectivas datas e horarios.

18.4. Nao serd fornecido ao candidato qualguer documento ou certiddao como
comprovante de classificacao no Processo Seletivo, valendo para este fim o Edital de
Homologacao publicado no Diario Oficial da Uniao.

18.5. Nao serao aceitos pedidos de segunda chamada para qualquer uma das
provas, nem para a realizacao de prova fora do horério e local estabelecidos neste
Edital.

18.6. Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone
para contato) constantes na inscricao, o candidato deverd entrar em contato com a
Coordenadoria de Gestdao de Pessoas do campus de Taud, no telefone: (88) 2134-
1065 ou através do e-mail: cgp.taua@ifce.edu.br.

18.7. Serdo divulgados, sempre que necessario, editais, avisos oficiais e
normas complementares ao Processo Seletivo. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco eletronico

http://gselecao.ifce.edu.br.

18.8. A inscricao do candidato no Processo Seletivo de que trata este Edital
implica o conhecimento e a concordancia expressa com as normas e informacodes
constantes neste Edital.

18.9. A inexatidao das informacodes ou a falsidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, implicarao
eliminacao sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo
declarados nulos, de pleno direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.

18.10. Na hipdtese do subitem acima, caso o candidato tenha sido contratado,
terd seu Contrato de Prestacao de Servicos rescindido.

18.11. Além das demais previsdes estabelecidas neste Edital, sera excluido por
decisao da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo;

b)Atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o
presente Processo Seletivo.

18.12. Sera publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) o extrato do presente
Edital.
18.13. O Processo Seletivo tera validade de até 1 (um) ano contado a partir da

data da celebracao do primeiro contrato, por meio de publicacao no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado apenas uma vez por igual periodo.

18.14. A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo nao informara notas ou
resultados por telefone, devendo o0 <candidato consultar o sitio
http://gselecao.ifce.edu.br e o Diario Oficial da Unidao ou comparecer pessoalmente
no campus de Taua.

18.15. Endereco do campus Taua, horario de atendimentos e telefone para
contato:

Horario de atendimento: 8h as 12h e 13h as 17h
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Rua AntOnio Teixeira Benevides, N2: 01, Colibris, Taua - CE.
Telefones: (88) 2134-1065
Email: cgp.taua@ifce.edu.br

03 de abril de 2025
Weberte Alan Sombra

Diretor Geral
IFCE Campus Taua

: eil . IDocumento assinado eletronicamente por Weberte Alan Sombra, Diretor-Geral
et lily do Campus Taua, em 03/04/2025, as 12:38, com fundamento no art. 69, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

'=-_ + https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7229769 e o cédigo CRC BDA2BA20.
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