PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA N2 01/2025

1. IDENTIFICACAO

e UNIDADES DEMANDANTES: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

o NOME E MATRICULA DA GESTORA: DENIZE MOTA — MAT. 43117

e NOME E MATRICULA DA GESTORA SUBSTITUTA: SANDRA KEIKO TAKASAKI
ONMORI - MAT. 101087

o NOME E MATRICULA DA FISCAL: DANIELA MARIA CORREA ESPINOLA — MAT.
114901;

e NOME E MATRICULA DO FISCAL SUBSTITUTO: SAULO SILVEIRA DA SILVA —
MAT. 141100

2. FUNDAMENTO

Estudo Técnico Preliminar SGP.CPGP n? 01/2025:

3. OBJETO

Contratacao de empresa para prestacao de servico técnico especializado em processo de
selecdo de pessoal, a fim de organizar e realizar concurso publico para provimento de
cargos efetivos e formagdo de cadastro reserva das carreiras funcionais do Poder
Judiciario Federal, referente ao Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Administracdo da Justica € uma atividade publica essencial e indelegavel, exercida pelo
Poder Judiciario. Compete a Justica do Trabalho, precipuamente, assegurar a
concretizagdo e a protegcao dos direitos individuais e coletivos concernentes as relagdes
de trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, Orgdo da Justica Especializada do
Trabalho, € um dos maiores do pais e da América Latina, classificado como de grande
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porte. Diante dessa magnitude, o TRT2 busca, permanentemente, a exceléncia na entrega
da prestacao jurisdicional, sempre pautado pela eficiéncia e efetividade.

O desenvolvimento institucional do Tribunal esta intimamente relacionado as atividades
exercidas pelos seus servidores, nos diversos niveis e nas mais diversas areas e
especialidades.

O TRT da 22 Regiao realizou seu ultimo certame publico destinado ao provimento de
cargos de servidores no ano de 2018. Apds esse periodo, ndo houve outra politica oficial
de ingresso. Referido certame teve o seu prazo de validade findado em 04/03/2025, ao
que nao se pode mais utilizar-se das listas de candidatos aprovados, em cumprimento a
Constituicao Federal e Lei n® 8.112/1990.

Verifica-se um severo déficit da forca de trabalho, resultante dos casos de exoneracao,
aposentadorias, dentre outras situagdes afins que vislumbram uma tendéncia na queda
técnica e operacional de produtividade institucional, impondo a necessidade de realizagéao
de novo certame, com urgéncia, para gerenciar e mitigar os possiveis riscos na prestacao
de servigos, com finco no cumprimento do seu-papel finalistico.

Salienta-se que, nos ultimos anos, houve uma elevacdao de demandas de servicos em
todas as areas técnicas e operacionais, sobretudo, se destaca a area fim — Unidades
Judiciarias (Varas do Trabalho, Turmas e Gabinetes).

Nesse cendrio, aponta-se a necessidade da realizacdo de novo concurso, com o fim de
atualizar e modernizar o seu quadro de competéncias, em numero de pessoal.

5. QUANTIDADE

Cargo Area Especialidade Concurso Cargos Cargos
vigente providos vagos
Administrativa - Nao 418 5
Administrativa Contabilidade Nao 6 0
Apoio Especializado Engenharia Civil Nao 0 0
Apoio Especializado | Engenharia Elétrica Nao 0 0
Apoio Especializado Engenharia Nao 0 0
Mecanica
Apoio Especializado Engenharia Nao 2 0
Seguranga do
Trabalho
Apoio Especializado Estatistica Nao 3 0
, Apoio Especializado Medicina Nao 2 0
Analista (cardiologia)
Apoio Especializado Medicina (Clinico Nao 4 0
Geral)
Apoio Especializado Medicina (do Nao 7 0
Trabalho)
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Apoio Especializado Medicina Nao 3 0
(Psiquiatria)
Apoio Especializado | Servigo Social Nao 2 0
Apoio Especializado Tecnologia da Nao 52 1
Informacao
Judicidria - Nao 1528 16
Judiciaria Oficial de Justica Nao 522 97
Avaliador Federal
Total 2549 119
Cargo Area Especialidade Concurso Cargos Cargos
vigente providos vagos
Administrativa - Nao 2472 170
Técnico | Administrativa Agente da Policia Nao 304 59
Judicial
Apoio Especializado Tecnologia da Nao 56 1
Informacao
Total 2832 230

Além da quantidade de cargos vagos a serem providos, constantes nos quadros cima,
informa-se que, em qualquer tempo, mediante lei de criagdo de cargos e/ou autorizagoes
de Orgaos Superiores (TST/CSJT), novos cargos podem surgir para provimento.

6. ESPECIFICACAO DO OBJETO

Prestacao de servigo técnico especializado em 'processo de selecao de pessoal, a fim de
organizar e realizar concurso publico para provimento de cargos publicos efetivos e
formacédo de cadastro de reserva das carreiras funcionais do Poder Judiciario Federal,
referente ao Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao,
abrangendo todo o tramite necessario, desde a elaboragcdo de edital e divulgacdo dos
resultados, realizagdo das bancas de heteroidentificacdo para os candidatos de todos os
cargos, realizagao do teste de aptidao fisica para o candidatos classificados para o cargo
de Técnico Judiciario — Area Administrativa, Especialidade Agente de Policia Judicial, bem
como apoio técnico para formacdo de comissdo e respostas aos questionamentos que
porventura venham a. existir, conforme relacdo de cargos, descricdo, caracteristicas,
prazos e demais obrigagoes e informacdes constantes do termo de referéncia.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

O precgo estimado para a contratagédo € de R$ 5.463.471,00 (cinco milhdes, quatrocentos e
sessenta e trés mil e quatrocentos e setenta e um reais); acrescido do numero de inscritos
na faixa de “110.001 a 120.000 candidatos” multiplicado pelo valor de R$ 41,05 (quarenta
e um reais e cinco centavos).
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Em que prese tratar-se de contratagcdo mediante dispensa de licitagdo, segue-se a
inteligéncia que se extrai da Sumula n® 250 do C. Tribunal de Contas da Unido, raz&o pela
qual se passa a demonstrar a compatibilidade dos valores apresentados pela Fundagao
Carlos Chagas:

COMPARATIVO ENTRE CONTRATACOES DA PROPRIA FCC

Organizadora Orgao Cargo Ano valor p/ | valor p/ gtde. Valor total
técnico | Analista do contrato
FCC TRT11 | analista/técnico | 2023 54,10 54,10 60.000 | 4.460.952,00
FCC TRT15 | analista/técnico | 2024 52,85 52,85 65.000 | 4.773.511,00
FCC TRT2 | analista/técnico | 2025 41,05 41,05 120.000 | 5.463.471,00

COMPARATIVO ENTRE A ATUAL CONTRATACAO E A ANTERIOR

Organizadora | Orgao Cargo Ano valor p/ valor p/ valor total do contrato
técnico Analista
FCC TRT2 Analista/técnico | 2025 41,05 41,05 5.463.471,00
FCC TRT2 Analista/técnico | 2018 40,00 55,00 5.693.000,00

Conforme pode-se notar, o pre¢co apresentado pela Fundacdo Carlos Chagas esta
adequado ao preco de mercado, sendo que, em demais Tribunais Trabalhistas, a
quantidade de inscritos € bem menor. Destaque-se, inclusive que, em comparagao ao
certame anterior, realizado no ano de 2018, ha reducéo de valor.

8. CLASSIFICACAO E DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Contratacao classificada sob o cédigo SIGEO n® 151032025000444, categoria “servigo” no
PNCP, classe/grupo 839 (Grupo de Servico) — outros servicos de negocios, técnicos e
profissionais.

9. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A contratacdo esta classificada sob o cdédigo SIGEO n? 151032025000444, categoria

“servico” no PNCP, classe/grupo 839 (Grupo de Servigo) — outros servicos de negdcios,
técnicos e profissionais, item 13 do Plano de Contratacées Anual 2025.

10. PARCELAMENTO, AGRUPAMENTO E SUBCONTRATACAO
Nao se aplica.

O parcelamento do objeto é inviavel, haja vista a ampliacdo do custo, descentralizagao e
um alargamento do lapso temporal.
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11. APLICABILIDADE DA LC 123/06

Nao se aplica.

12. CONDICOES DE CONTRATACAO

Quando do pagamento a ser efetuado, a CONTRATADA devera comprovar sua
regularidade fiscal e trabalhista através da apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos do INSS, Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido da PGFN/SRF e do Certificado de
Regularidade do FGTS.

O pagamento dos servigos atribuidos a CONTRATADA serd realizado em 04 (quatro)
parcelas, de acordo com o estabelecido abaixo:

12 Parcela: 40% (quarenta por cento) do valor do contrato, paga até 10 (dez) dias
Uteis ap6s a data de fechamento do cadastro de inscritos no Concurso, acrescido
do valor por candidato excedente, caso haja. Na hipdtese de inclusdo de candidatos
no dia da aplicacdo das provas em virtude do ndo recebimento da inscricdo por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, a diferenga do numero de inscritos apds o
fechamento do cadastro sera paga na quarta parcela;

22 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor do contrato, paga até 10 (dez) dias Uteis
apos a aplicacéo das Provas Objetivas e Discursivas;

32 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor do contrato, paga até 10 (dez) dias Uteis
apos a aplicacao da Prova Pratica de Aptidao Fisica;

42 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor do contrato, paga até 10 (dez) dias Uteis
apés a divulgagao do resultado definitivo, acrescida, caso haja, dos candidatos
incluidos no dia da aplicacao das Provas.

Considera-se como data de efetivo pagamento o dia em que for emitida a competente
Ordem Bancaria em favor da CONTRATADA.

13. EXIGENCIA DE AMOSTRA, CERTIFICADO DE MARCA OU LAUDO TECNICO

Nao se aplica.
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14. QUALIFICACAO TECNICA

A empresa a ser contratada devera apresentar Atestado(s) expedido(s) por Orgdo,
entidade publica ou empresa privada para comprovacao de aptiddao para desempenho de
atividade semelhante e compativel, em caracteristicas, quantidades e prazos como objeto
da presente contratagao.

15. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A empresa a ser contratada devera apresentar, além das certiddes negativas de divida
ativa (local e nacional), certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), atestado e/ou
outro documento que comprove o seu aporte financeiro/patrimonial.

16. OBRIGACOES DAS PARTES E PENALIDADES
16.1 — Obrigacoes da Contratada:

16.1.1) Elaborar os Editais e Comunicados pertinentes ao Concurso Publico, ndo se
responsabilizando pelas informagdes referentes ‘aos cargos e vagas oferecidas e
restringindo a sua colaboracao ao fornecimento de informacdes de carater técnico,
como normas sobre prestacdo e aplicagdo das correspondentes provas,
caracteristicas das provas, critérios de julgamento e de classificagdo de candidatos;

16.1.2) Avaliar os conteudos programaticos propostos pelo CONTRATANTE e
sugerir modificagdes, quando cabiveis, as quais deverdo ser sempre avalizadas
pela Comisséao do Concurso antes da publicagdo no Edital de Abertura de
Inscrigdes do Concurso;

16.1.3) Elaborar o cartaz de divulgacdo e enviar via e-mail para afixacdo em
estabelecimentos de ensino e outros locais de acesso ao publico;

16.1.4) Divulgar todos os Editais e Comunicados, na integra;

16.1.5) Divulgar o Concurso por meio de jornais especializados e por outras midias
adequadas as caracteristicas do Concurso, de acordo com formatacéo, dimensdes
e programagcao definidas pela propria CONTRATADA;

16.1.6) Responsabilizar-se pelo processo de inscrigdo utilizando-se da Internet;

16.1.7) Receber e analisar as informagbes para comprovacdo de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo nos termos da Lei n® 13.656, de 30 de abril de
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2018, para o candidato na condicdo de doador de medula éssea e demais
legislagdes vigentes na ocasidao da publicagao do Edital de Abertura de Inscri¢des;

16.1.8) Receber as solicitacdes de isengcdo do pagamento do valor de inscricao (nos
casos especificos do Decreto Federal n® 6.593/2008, de 2 de outubro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022) e encaminhar
para analise do 6rgao gestor do CadUnico;

16.1.9) Elaborar as listas de candidatos inscritos no Concurso, apos finalizacao das
inscricdes realizadas pela Internet, em data a ser estabelecida no Cronograma de
Atividades;

16.1.10) Enviar o Cartdo de Informacéo ao Candidato por e-mail para aplicacao das
Provas Objetivas, Discursivas e Pratica de Aptidao Fisica, e para a Convocacgao
para os Procedimentos de Heteroidentificagéo;

16.1.11) Elaborar, imprimir e acondicionar as provas e as Folhas de Respostas
Personalizadas, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos no
Concurso Publico;

16.1.12) Manter sigilo quanto as provas;
16.1.13) Arcar com as despesas de provas especificas, se houver;

16.1.14) Providenciar na cidade de S&o Paulo-SP, lugar seguro para a guarda de
provas;

16.1.15) Providenciar na cidade de Sao Paulo-SP, local para aplicacao das Provas
Objetivas, Discursivas e Pratica de Aptidao Fisica, levando-se em conta a boa
acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive por pessoas com
deficiéncia e sinalizagdo para orientar a movimentagao dos candidatos no dia das
provas;

16.1.16) Providenciar transporte local para o0s seus representantes, para a
distribuicdo das provas e material de aplicagdo, para os trabalhos de visita,
sinalizacao de escolas, treinamento de fiscais e aplicacdo das Provas Obijetivas,
Discursivas e Pratica de Aptidao Fisica;

16.1.17) Providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para aplicagao
das Provas Objetivas, Discursivas e Pratica de Aptidao Fisica;

16.1.18) Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para
fiscalizacdo das Provas Objetivas, Discursivas e Pratica de Aptidao Fisica, e de
pessoal auxiliar utilizado para os servicos de sinalizagcao, limpeza e conservagao
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dos locais de provas, observados os parametros e quantitativos definidos pela
propria CONTRATADA;

16.1.19) Providenciar na cidade de S&o Paulo-SP, local e equipamentos
necessarios para aplicacdo da Prova Pratica de Aptidao Fisica, arcando com
eventuais despesas;

16.1.20) Providenciar ambulancias para aplicacdo das Provas Objetivas e
Discursivas, arcando com as despesas;

16.1.21) Providenciar na cidade de Sao Paulo-SP, ambulancias para aplicacédo da
Prova Pratica de Aptidao Fisica, arcando com eventuais despesas;

16.1.22) Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliacao das Provas Obijetivas,
Discursivas e Pratica de Aptidao Fisica;

16.1.23) Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de acordo
com os procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura das Inscrigdes,
dispondo de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder
eventuais recursos e agbes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao certame;

16.1.24) Dar conhecimento aos candidatos das decisGes dos recursos por meio do
site da CONTRATADA;

16.1.25) Fornecer os resultados das Provas Objetivas, Discursivas e Pratica de
Aptidao Fisica, nas datas a serem definidas no Cronograma de Atividades;

16.1.26) Providenciar oficina na modalidade presencial ou on-line, com duragéo de
20 (vinte) horas, a ser ministrada aos integrantes das Comissdes de
Heteroidentificacao e Comissdes Recursais;

16.1.27) Responsabilizar-se pela atuacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo na
Primeira Etapa, destinadas a confirmar a partir das fotos a veracidade das
informacdes prestadas pelos candidatos autodeclarados negros no momento da
inscricao no Concurso Publico, nos limites dos quantitativos definidos em proposta;

16.1.28) Responsabilizar-se pela atuacdo das Comissdes de Heteroidentificacdo e
Recursais destinadas a confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelos
candidatos autodeclarados negros e indigenas aprovados e habilitados no
Concurso Publico, nos limites dos quantitativos definidos em proposta, a serem
realizadas na cidade de S&o Paulo-SP;
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16.1.29) Providenciar local adequado na cidade de Sdo Paulo-SP e equipe de apoio
para a realizagcao das entrevistas para verificagao das informagdes prestadas pelos
candidatos autodeclarados negros e indigenas aprovados e habilitados;

16.1.30) Responsabilizar-se pelo apoio técnico-logistico para a realizagdo das
entrevistas dos candidatos autodeclarados negros e indigenas aprovados e
habilitados, etapa a ser realizada na cidade de Sao Paulo-SP;

16.1.31)  Responsabilizar-se  pela remuneracdo das Comissdes de
Heteroidentificacdo e das Comissdes Recursais de sua responsabilidade, de acordo
com os parametros definidos pela CONTRATADA;

16.1.32) Fornecer ao CONTRATANTE formulario especifico, para que, no ato da
posse, seja afixada uma foto 3x4 do candidato, como também, colhidas as
assinaturas e a transcricao de uma frase;

16.1.33) Emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos-candidatos que foram
convocados para a posse, com base no resultado emitido por exame grafotécnico.
Este exame utiliza-se da copia manuscrita de frase que consta das instru¢cdes da
capa do Caderno de Prova e, da frase transcrita no formulario especifico no
momento do recebimento do material para a posse. O prazo para a validacao sera
de até 30 (trinta) dias uteis, contados da data do recebimento do material para
contraprova;

16.1.34) Guardar, em local apropriado, folhas de respostas e listas de presenca,
pelo prazo de validade do Concurso, a contar da data de homologagao. Concluido o
prazo, o material sera descartado, independentemente de comunicagcao prévia ao
CONTRATANTE. Os modelos dos diferentes tipos de Cadernos de Questdes sao
guardados permanentemente;

16.1.35) Colocar a disposicao dos candidatos equipe treinada de atendimento, na
sede da CONTRATADA ou local por ela indicada, a fim de orienta-los em todas as
etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone e/ou correspondéncia;

16.1.36) 16.2.10) A realizacdo pela CONTRATADA, do curso de 20 (vinte) horas
para as Comissoes de Heteroidentificacdo e Recursais sobre relacdes raciais e
enfrentamento ao racismo, com a emissdo dos diplomas ou certificados de
realizacdo do curso aos participantes. O 6nus da coordenacado e elaboragcao do
curso com base no conteudo programatico existente no Artigo 6° da Resolugdo CNJ
n° 541 sera de responsabilidade da CONTRATADA;

16.1.37) Caberd a CONTRATADA garantir a completa e efetiva consecucdo do
objeto explicitado, com a observancia das normas legais incidentes, bem como o
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integral cumprimento das clausulas constantes em contrato e também propostas
firmadas com a CONTRATANTE.

16.2 — Obrigacoes da Contratante:

16.2.1) Encaminhar a CONTRATADA os pré-requisitos e descricbes sumarias dos
cargos, bem como aprovar e especificar os conteudos programaticos das provas,
em conjunto com a CONTRATATADA, a serem publicados no Edital de Abertura de
Inscricbes, avalizando as modificagées sugeridas pela CONTRATADA, quando
cabiveis;

16.2.2) Analisar, convalidar e autorizar a publicacdo do Edital de Abertura de
Inscricbes e Editais subsequentes, incluindo todos o0s Anexos pertinentes, em
documento especifico fornecido pela CONTRATADA;

16.2.3) Auxiliar a CONTRATADA na elaboracéo de todos os Editais e comunicados
pertinentes ao Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessidade de
alteracao dos referidos Editais, o custo sera suportado pela parte que houver dado
causa;

16.2.4) Publicar no Diario Oficial da Uni&o ou qualquer outro veiculo de imprensa
oficial todos os Editais pertinentes ao Concurso, arcando com eventuais despesas;

16.2.5) Responsabilizar-se, na adequac¢ao das normas e procedimentos constantes
no Edital a respeito da Legislacao Especifica do CONTRATANTE, se houver;

16.2.6) Dirimir, por intermédio da CONTRATADA, eventuais duvidas dos
candidatos, quanto a legislacao ou a regulamentacao do Concurso Publico;

16.2.7) Acompanhar a execugao deste Contrato;

16.2.8) Firmar convénio com a Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores
de inscri¢cao, se necessario, arcando com eventuais despesas;

16.2.9) Repassar informacdes técnicas sobre a forma de geracdo das cobrancas
com antecedéncia minima de 10 dias Uteis da abertura das inscricdes e,
encaminhar a CONTRATADA, frequentemente, os arquivos de retorno (padrdo
FEBRABAN ou TXT no padrédo do sistema SIAFl) com os pagamentos dos
candidatos, assumindo, perante a CONTRATADA e aos candidatos, qualquer
problema decorrente do retorno dos arquivos bancéarios desses pagamentos. O
CONTRATANTE declara ciéncia de que os funcionarios da CONTRATADA séao
proibidos de fornecer seus dados pessoais, para que sejam gerados usuario e
senha, com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de pagamento do
Concurso na conta bancaria que recebera os valores relativos as inscrigdes;
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16.2.10) Analisar os recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao resultado
da avaliagcdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia, conforme
procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura das Inscri¢cdes;

16.2.11) Informar a CONTRATADA a data de homologagao do Concurso Publico;

16.2.12) Responsabilizar-se por avaliar os candidatos com deficiéncia, quando da
nomeacao e posse, aprovados e habilitados no Concurso Publico de acordo com a
legislag@o vigente;

16.2.13) Responsabilizar-se pela avaliacdo, durante o estagio probatério, da
compatibilidade entre as atribuicbes dos cargos e a deficiéncia dos candidatos, de
acordo com a legislacao vigente;

16.2.14) Responsabilizar-se, no momento do recebimento dos documentos para
posse, pela afixagdo de uma foto 3x4 do candidato, suas assinaturas e a
transcricdo de uma frase no formulério fornecido pela CONTRATADA;

16.2.15) Emitir o Atestado de Capacidade Técnica.em nome da CONTRATADA,
com a descricdo detalhada de todos os servigos prestados, em modelo a ser
encaminhado pela CONTRATADA.

16.3 — Das penalidades
16.3.1) Adverténcia;

16.3.2) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia util de atraso,
contato a partir do primeiro dia util de atraso, no caso de atraso de mais de 5 (cinco)
dias uteis, limitada a incidéncia a 20 (vinte) dias uteis, conforme teor ao artigo 162
daLein® 14.133/2021; e

16.3.3) Ap6s o vigesimo dia de atraso e a critério da Administragdo, no caso de
execucdao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avencga, conforme teor do paragrafo unico do artigo 162 da
Lei n® 14.133/2021;

16.3.4) Multa rescis6ria de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, pela
inexecucao total ou parcial do presente contrato, conforme teor do artigo 155,
incisos I, Il e lll c.c. artigo 156, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021;
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16.3.5) Multa compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado, no caso de descumprimento contratual que ndo admita a multa prevista

no item 16.3.2;

16.3.6) Suspensdo ao direito de licitar e contratar com o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, por até 02 (dois) anos;

16.3.7) Declaracao de inidoneidade para licitar com a Administragao Publica;

16.3.8) As penalidades transcritas nos itens anteriores poderdo ser aplicadas
isoladamente ou cumulativamente, nos termos da legislagcao vigente.

17. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

N&o se aplica.

18. LEVANTAMENTO E ANALISE DE RISCOS

18.1 Matriz de resposta ao risco do TRT2

PROBABILIDADE

2
Baixa

5
Muito Alto

IMPACTO
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18.2 Analise de riscos — fase da analise ou planejamento da contratacao

Ordem Riscos Possiveis Probabilidade Impacto Pontuacao Nivel de Mitigar/ Medidas de Responsavel
Causas Risco Aceitar Trat 1to pelo controle
Andlise 1. Utilizar o 1. Secretaria
insuficiente das modelo de Gestao de
solugdes padronizado de | Pessoas;
disponiveis no ETP do TRT2;
mercado. 2. Coord. de
Auséncia ou 2. Realizar | Planejamento
1 fragilidade do 2 4 8 ALTO MITIGAR pesquisa de | e Gestdo de
ETP solugdes Pessoas; e
buscando
viabilidade 3. Comissao
técnica e | do Concurso.
econdmica.
1. Estimativas 1. Andlise | Secretaria de
inadequadas de detalhada dos | Orgamento e
custos; custos Finangas.
envolvidos;
2. Falta de
Falta de previsao para i 2. Reserva de
2 recursos para a despesas 1 4 4 MEDIO ACEITAR contigéncia;
contratacao imprevistas;
3. Revisdo
3. Equivocos na Orcamentaria.
alocagéo de
recursos
financeiros
1. Dificuldade em 1. Pesquisa na | 1. Secretaria
descrever todas internet e/ou | de Gestdo de
as solucdes outras Pessoas;
disponiveis no instituicdes, para
mercado; verificagdo  de | 2. Coord. de
Avaliacao i solucdes Planejamento
3 precaria da 2. Falta de 1 4 4 MEDIO ACEITAR adotadas por | e Gestdo de
solucao aprofundamento estas; Pessoas; e
para
entendimento da 2. Estudar e | 3. Comissao
real necessidade compreender as | do Concurso.
do TRT2. necessidades do
demandante.
Estimativa 1. Comparar | 1. Secretaria
insuficiente  ou com de Gestao de
excessiva do contratagdes que | Pessoas;
custo da demandaram
Precificacao contratacao tipos de servigcos | 2. Coord. de
4 inadequada 2 4 8 ALTO MITIGAR semelhantes; Planejamento
e Gestao de
2. Solicitar | Pessoas; e
orcamento  a(a)
prestadora(s) 3. Comissdo
dos servicos do Concurso.
Desconhecimento 1. Consultar a | 1. Assessoria
ou interpretagdo Assessoria Juridico-
incorreta das leis Juridico- Administrativa
e regulamentos Administrativa do | do Tribunal; e
relacionados  ao Tribunal;
objeto contratual 2. Comissédo
2. Capacitar, | do Concurso.
dentro do
possivel, a
equipe envolvida
para assegurar
Falta de que todos
conformidade estejam
5 com 2 4 8 ALTO MITIGAR atualizados
regulamentacoes sobre as
legislagdes
pertinentes;
3. Realizar
fiscalizagdo e
analise de
documentos
para garantir que
todas as
regulamentacdes
sejam seguidas.
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Termo de
Referéncia
deficiente

1. N&@o adogéo de
modelo
padronizado
deste documento;

2. Nao utilizagédo
do Manual de
Compras e
Licitagcdes do
Tribunal

ALTO

MITIGAR

modelos
documentos
padronizados

Manual
Compras
Licitagcdes

1. Utilizagdo de | 1.
de | de Gestao de

pelo Tribunal;

2. Utilizacdo do
de
e
do
Tribunal e afins.

Secretaria
Pessoas; e

2. Comissdo
do Concurso.

18.3. Analise de riscos — fase de escolha da empresa contratada

Ordem

Riscos

Possiveis
Causas

Probabilidade

Nivel
de
Risco

Impacto Pontuagao

Mitigar/
Aceitar

Medidas de
Tratamento

Responsavel
pelo controle

Escolha
inadequada da
empresa
contradada

1. Avaliagdo
insuficiente da(s)
proposta(s);

2. Falta de
critérios claros de
selecdo.

ALTO

MITIGAR

1. Definir critérios
e objetivos para a
selecéo da
empresa;

2. Realizar uma
andlise minuciosa
da(s) proposta(s)
e verificar a
experiéncia e
reputagdo da(s)
empresa(s);

3. Contratar
empresa com
vasta experiéncia
quanto ao objeto
contratado,
preferencialmente
com histérico
positivo de
atuagdo junto ao
Tribunal.

Comisséo do
Concurso.

Falha do Orgdo
na analise da
documentagao
de habilitacao

1. Falta de
capacitacao;

2. Auséncia de
atuacao de
equipe de apoio.

ALTO

MITIGAR

1. Realizagdo de
diligéncias para
verificagao;

2. Buscar apoio
junto ao setor
requisitante.

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento
de Contratos e
Licitagoes.

Impedimentos
legais ou
contratuais

1. A empresa
pode ter
pendéncias
legais,  dividas
e/ou nao cumprir
0s requisitos
legais.

ALTO

MITIGAR

1. Verificar
minuciosamente
todos os
documentos
legais e fiscais da
empresa antes da
contratagao;

2. Incluir
clausulas no
contrato que
abordem a
resolugdo de
pendéncias legais
e condigbes de
rescisao;

3. Fiscalizar a
situagdo legal e
fiscal da empresa
durante todo o
periodo de
execucao

contratual

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento
de Contratos e
Licitagdes.

JUSTI[}A 00 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Av. Marqués de Séo Vicente, 235 — Bloco B — 182 andar

Sao Paulo-SP CEP: 01139-001

Telefone: (11) 3150-2000 — Ramal 2600

E-mail: sgp@trt2.jus.br




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

O
S
L

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

18.4. Analise de riscos — fase da execucao do servico contratado

Ordem Riscos Possiveis Probabilidade | Impacto | Pontuacao Nivel Mitigar/ Medidas de Responsavel
Causas de Aceitar Tratamento pelo controle
Risco
1. Falta de 1. Realizar, durante | 1. Comissédo do
experiéncia da todo o curso da | Concurso;e
empresa; execugao,
fiscalizagéao e | 2. Gestores e
2. Equipe avaliagdo continua | fiscais do
inadequada; de desempenho da | contrato.
empresa;
3. Problemas
de gestao 2. Solicitar relatérios
interna. regulares sobre o
Desempenho progresso e
1 insatisfatorio da 2 4 8 ALTO MITIGAR | qualidade dos
empresa servicos prestados;
contratada
3. Realizar reunides
periédicas para
discutir o andamento
dos trabalhos e
resolver - possiveis
problemas;
1. Problemas 1. Desenvolver | 1. Comissdo do
de logistica da juntamente com a | Concurso;e
contratada; contratada
cronograma 2. Gestores e
2. Falhas na detalhado e acordar | fiscais do
coordenagao; prazos claros e | contrato.
exequiveis;
3. Falta de
recursos da 2. Incluir clausulas
2 Atrasos na empresa 2 4 8 ALTO MITIGAR de penalidades para
execucdo dos contratada. atrasos no
servicos contrato/cronograma;
3. Ter planos de
contingéncia  para
lidar com possiveis
atrasos e garantir a
continuidade dos
Servigos.
1. Erro da 1. Nomeacdo de | 1.Administracao
empresa servidores Superior do
contratada; devidamente Tribunal;
qualificados para a
2. Falta de fiscalizagao do | 2. Comissdo do
atencao dos objeto do contrato; Concurso.
Gestores e
O servigo Fiscais ao
prestado ndo analisar o
3 atende ao exigido | servico 1 4 4 MEDIO | ACEITAR
no Termo de prestado.
Referéncia
1. Vazamento 1. Implementar | 1.Administragcdo
de informagdes politicas rigorosas de | Superior do
e/ou seguranga e | Tribunal;
documentos, confidencialidade;
provas e 2. Gestores e
Questoes gabaritos; 2. Exigir que a | fiscais do
4 relacionadas a 2 4 8 ALTO MITIGAR contratada  possua | contrato; e
segurancae 2. Falta de treinamento em
confidencialidade | controle de préaticas de | 3. Comissdo do
acesso; seguranca e | Concurso.
protecdo de dados,
3. Nao bem como espagos
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cumprimento seguros de
das normas de armazenamento de
seguranga. documentos, provas,

gabaritos e outros;

3. Realizar
fiscalizagbes
regulares para

garantir a seguranga
e a confidencialidade
das informagdes.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

DENIZE MOTA
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

SANDRA KEIKO TAKASAKI ONMORI
Diretora da Coordenadoria de Planejamento e Gestao de Pessoas
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