1-DO OBJETO:

NITTRANS

SEMPRE A FRENTE

TERMO DE REFERENCIA

1.1 Contratacdo de servicos de organizacgdo, planejamento e realizacdo de Concurso

Publico destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva de

cargos de provimento efetivo, de nivel médio, nivel médio técnico e superior, do quadro

de pessoal da Niterdi Transito S.A., consoante as condicOes estabelecidas neste

instrumento , com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a

execucdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboracéo,

impressdo, aplicacdo e corre¢do das provas, assim como toda e qualquer logistica

necessaria a execugdo dos servicos, logo a empresa contratada serd responsavel pela

organizacao de todas as fases do concurso ateé sua homologacao final.

1.2 Realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos efetivos a serem

preenchidos da seguinte forma:

VAGAS N° DE ~ CADASTRO
CARGOS INICIAIS | ETAPAS DESCRICAO DE ETAPAS DE RESERVA
Advogado 02 XX
Administrador 01 _ XX
@ | o | eone oo
Contador 02 XX
Engenheiro Civil 03 XX
Técnico de Seguranca
do Trabalho 01 XX
Tgcn!co Contabil 02 1)Prova Objetiva XX
Técnico em Estradas 01 - . XX
—— 02 2)Prova Discursiva

Técnico em

01 XX
Geoprocessamento
Assistente
Administrativo 05 XX

. 1)Prova Objetiva

Agente da Autoridade 111 03 2)Prova Discursiva 50

de Transito

3) Exame de Aptid&o Fisica
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1.3 DOS OBJETIVOS

O Concurso Pablico objeto do presente Termo de Referéncia tem por objetivos:

a) provimento de 131 (cento e trinta e uma) vagas para cargos de provimento
efetivo, de nivel médio, nivel médio técnico e superior, durante o prazo de validade
do concurso, no &mbito da Niterdi Trénsito S.A;

b) formacéo de 50 (cinquenta) cadastro reserva para provimento de vagas durante o
prazo de validade do concurso, no ambito da Niteroi Transito S.A;

c) Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.061/92;
d) Aos candidatos autodeclarados negros e pardos serdo reservadas 20% (vinte por
cento) das vagas, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 3.534/2020;

e) garantir a eficiéncia e eficdcia na execucdo do concurso publico, como
instrumento promotor de acessibilidade aos cargos publicos, tendo a celeridade e a
economicidade como principios norteadores; e

f) assegurar a observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis a
Administragdo Publica, especialmente, as normas presentes nos art. 37, incisos II,
Il e IV, da Constituicdo Federal.

g) Nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, assim como a
natureza e complexidade dos cargos a serem providos, as Provas de Conhecimentos
serdo realizadas nas formas Objetiva e Discursiva, com posterior apresentacdo e

avaliacdo de Titulos, para cargos de nivel superior.

2 - DA JUSTIFICATIVA:

Considerando a publicagéo da Lei Municipal n® 3852 de 12 de dezembro de
2023, publicada no Diéario Oficial do Municipio em 13 de dezembro de 2023, onde
determina a imediata instauracdo de Processo Administrativo em cumprimento ao Art.
2° da referida lei, para a realizacdo de concurso publico para provimento efetivo de
Agentes de Transito observado o quantitativo méaximo previsto no artigo 8° da Lei
Municipal n°® 3.401, de 19 de junho de 2019 e no caput do artigo 1° da Lei Municipal n°
2.127, de 1° de abril de 2004, bem como a realizacdo de concurso publico para

preenchimento de, pelo menos, 15% (quinze por cento) do seu quadro funcional
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efetivo, devendo ser observadas, para a realizacdo do certame, assim como para a
ocupacdo dos empregos de confiancga, a eventual necessidade de formagdo profissional,
bem como as particularidades e necessidades funcionais de cada cargo previsto no
Anexo Il da Lei.

Além disso, a realizacdo de concurso publico € medida indispensavel para o
atendimento da demanda recorrente de provimento de cargos efetivos visando suprir a
vacancia de cargos de agente da autoridade de transito, bem como a expansédo do quadro
funcional das unidades deste NITTRANS.

3- DESCRICOES DOS SERVICOS

3.1 DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO

3.1.1 A contratante devera realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso,
no prazo maximo prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicacdo do
extrato do contrato no Diario Oficial Municipio, oportunidade em que serdo
apresentadas as regras que disciplinardo concurso, bem como todos os instrumentos
normativos, conteudos, regras de inscri¢ao, isencdo e demais informacgdes que deverao
ser usadas para compor o edital e 0 documento de planejamento.

3.1.2 A instituicdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data de realizacdo da reunido inicial, a minuta do edital
do concurso, a qual serd submetida a apreciacdo da Comissdo do Concurso, assim como
0 descritivo do planejamento de sua realizacdo, a ser definido conforme normas
regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos 0s prazos em que as etapas
do concurso deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios, ndo podendo
ultrapassar o limite de 60 (sessenta dias). ApOs realizacdo de eventuais ajustes, a
Comissdo avaliard a nova versdo para que seja viabilizado o comeco do periodo de
inscri¢do, dando inicio ao processo seletivo.

3.1.3 O contetdo programético serd oportunamente elaborado pela contratada
com base nos temas e assuntos encaminhados pela Banca Organizadora do Concurso, o
qual deverad ser aprovado previamente pela Niteroi Transito e compora o edital de

abertura.



NITTRANS

SEMPRE A FRENTE

3.1.4 A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de
preparacdo, serdo e responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a contratante
diligencie com 6rgéos da seguranca publica em reforgo.

3.2 DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

3.2.1Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciacdo da Contratante, a qual
providenciara a publicacdo de todos os atos necessarios ao regular desenvolvimento
do concurso, em especial os relacionados: a/ao:

3.2.1.1 Abertura das inscrigoes;

3.2.1.2 Convocagéo para todas as etapas do concurso;

3.2.1.3 Resultados finais das provas;

3.2.1.4 Divulgacao dos resultados da avalia¢do dos recursos;

3.2.1.5 Resultado da analise dos pedidos de isengdo das inscri¢oes;

3.2.1.6 Convocacdo para inspe¢do médica dos candidatos com deficiéncia;

3.2.1.7 Convocacdo para teste de etnoidentificacéo,

3.2.1.8 Divulgacao dos resultados da avaliacdo dos recursos; e

3.2.1.9 Resultado final.
3.2.2 Nos editais do concurso estardo expressamente 0 nome dos membros da banca
examinadora, com a publicacdo ampla de todos os atos administrativos do certame.
3.2.3 A contratada também faré as publicacdes aqui referidas no seu sitio eletrénico

de acompanhamento do concurso.
3.3 DA PRODUGCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRIGAO
3.3.1 A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletrénico o

edital do concurso e respectivo boleto bancario por meio de cédigo de barras, bem
como ficha de inscricéo.
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3.4 DAS INSCRICOES, DO VALOR E DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS

3.4.1 As inscrigdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 30
(trinta) dias Uteis serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco
eletrébnico da contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o
periodo de inscricdo, cujo pagamento ser feito via boleto bancério emitido no ato da
inscricdo cujo destinatario serd o Municipio de Niteroi.

3.4.2 Os valores da taxa de inscricdo serdo definidos com base nos critérios fixados
no contrato e constituirdo a remuneracédo da banca organizadora.

3.4.3 Os valores da taxa de inscricdo arrecadados serdo revertidos Municipio de
Niterdi nos termos do enunciado de Sumula n® 214 do Tribunal de Contas da Uniéo e
do Acordao n°. 58594/2022 do TCE/RJ e, posteriormente, empenhados e pagos a
instituicdo contratada no prazo de 10 (dez) dias uteis contar do encerramento do

prazo de inscricdo no limite do valor contido da proposta formulada pela contratada.

3.5 DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

3.5.1 Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos
candidatos com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar movimentacdo dos candidatos
no dia das provas.

3.5.2 Os locais indicados para aplicacdo das provas devem ser, antes de confirmados
junto aos candidatos, submetidos a Comissdo de cada Organizadora do Concurso,
com endereco completo local, para avaliagdo quanto ao aspecto de localizacdo e
acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo
facultado a Contratante recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova
indicacdo, desde que pautada em justificativa técnica razoavel.

3.5.3 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive
adaptados a necessidades especiais, bebedouros coletivos, iluminacdo e ventilacéo
adequada.

3.5.4 Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.
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O concurso publico tera etapas diferenciadas, conforme tabela a seguir:

Quantitativo
de questdes Natureza
Cargos Etapa Provas (ou itens)
Conhecimentos Gerais S
ﬁg\rﬁ)igr]l?gt(r)a dor 12 I ! 20 Eliminatoria e
Arquiteto etapa Conhecimentos 80 Classificatoria
. Especificos
Contador Engenheiro > P
Civil Etapa Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Técnico de Seguranga
do Trabalho Conhecimentos Gerais 20
Técnico Contabil 12 Eliminatoria e
Técnico em Estradas | etapa _ Classificatoria
Técnico em Conhecmentos 80
Geoprocessamento Especificos
18 Conhecimentos Gerais 20
. - Classificatoria
Agente da Autoridade | Etapa Conhecimentos 80
de Transito Especificos
22 Exame de Aptiddo o
o Eliminatoria
Etapa Fisica
Assistente 12 Conhecimentos Gerais 20 Eliminatdria e
Administrativo Etapa COET;)eeCC'I,rgggios 80 Classificatoria

3.6.1 Das disciplinas e dos conteudos das provas:

3.6.1.1. O contetdo das provas devera obedecer as disciplinas do conhecimento
especifico de cada cargo, assim como as disciplinas de conhecimentos gerais
exigidas.

3.6.1.2. O conteudo das provas sera proposto pela contratada e validado pela
Comissdo do Concurso Publico, que podera solicitar inclusbes, exclusdes e

alteracdes do mesmo.
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3.6.1.3 As provas serdo realizadas no mesmo dia, sendo no turno matutino as
provas objetivas e no vespertino as provas discursivas, ndo devendo ultrapassar o
tempo total de 8 (oito) horas de prova.
3.6.1.4 Somente terdo corrigidas as provas discursivas 0s candidatos classificados
nas provas objetivas, conforme item 3.6.1.5.
3.6.1.5 Seréo habilitados para a correcdo das provas discursivas os candidatos que
obtiverem, cumulativamente:
a) Nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e estiverem
classificados em posicao até 10 (dez) vezes o numero inicial de vagas dispostas
no edital para a lista de ampla concorréncia, vagas reservadas para portadores
de deficiéncia e destinadas as cotas raciais, respeitados os empates nas Ultimas

colocacdes.

3.7 DAS PROVAS

3.7.1 As provas objetivas e discursivas deverdo conter questdes inéditas que seréo
elaboradas pela banca examinadora, previamente designada pela contratada,
altamente especializada e responsével pela avaliagdo do conhecimento e habilidades
dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise e
avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a
memorizacdo e a qualidade sobre quantidade.

3.7.2 A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia,
indicados no formulario da inscrig&o.

3.7.3 Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questées de modo
a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteddo global ser
aplicado.

3.7.4 As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos
composta por profissionais distintos da banca de elaboracdo, para verificacdo da
correta formulacéo das questdes.

3.7.5 A contratada deverd comparar os gabaritos, fornecidos pela banca de
elaboracdo com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncias, a banca
de elaboracgdo devera reformular a questao.
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3.7.6 As questbes elaboradas deverdo compor um banco que permita o seu
embaralhamento aleatorio, por sistema de processamento computadorizado, de modo
a permitir, no minimo, 3 (trés) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.
3.7.7 Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato que
permita a contratada, no momento da convocagao para a posse, a analise e emissédo
de laudo técnico para comprovar se o candidato é o mesmo que realizou a prova.
3.7.8 As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e da prova discursiva
deverdo ser personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.
3.7.9 As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas
ao sistema de correcdo e avaliagdo por meio de leitura Otica e sistema de
processamento de dados.

3.7.10 O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos
obrigatoriamente a tinta.

3.7.11 O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo,
dez pontos.

3.7.12 A correcdo das provas discursivas devera obedecer critérios de imparcialidade
e de impessoalidade, inclusive com processo de néo identificagdo dos candidatos.
3.7.13 Os cadernos de provas. e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucdes necessarias a realizacdo da prova.

3.7.14 A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos
de questbes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso
publico.

3.7.15 Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio de
comunicagéo externa.

3.7.16 Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderegos
eletrébnicos da contratada da Niteroi Transito, conforme data ser oportunamente
definida.
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3.8 DO TESTE DE APTIDAO FISICA

3.8.1. Os inscritos para o cargo de Agente da Autoridade de Transito aprovados nas
provas objetivas e discursivas, serdo submetidos ao Teste de Aptiddo Fisica. A etapa
sera de responsabilidade da contratada.

3.8.2. Serdo disponibilizados locais com estrutura e espaco adequado para a
realizacdo da etapa conforme, além de profissionais qualificados para aplicar a etapa
e também de filmagens e gravacdo. Os locais serdo submetidos para aprovacao da
comissdo assim como a relagdo dos profissionais que estardo presentes para a
realizacdo da etapa.

3.8.3. Também serdo providenciados materiais administrativos e graficos necessarios
para a aplicacdo da etapa, bem como etiquetas adesivas, listagem para assinatura dos
candidatos, listagem para registro dos resultados, entre outros materiais.

3.8.4. Todos os materiais da etapa, assim como arquivos de gravacao individual por
candidato, serdo disponibilizados para a Comissao do Concurso.

3.8.5. Serdo disponibilizados editais e avisos sobre a realizacdo da etapa, na pagina

do concurso publico, presente no site da instituic&o.

3.9 DOS RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS NO CONCURSO

3.9.1 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que néo
tem conhecimento da participacdo de parentes, até o terceiro grau, no certame e ndo
possuir qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam cursos
preparatdrios para concursos.

3.9.2 A contratada devera selecionar e treinar profissionais em namero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

3.9.3 Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificagdo dos candidatos.

3.9.4 A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicacéo das

provas, compondo-a com a seguinte estrutura minima:
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3.9.4.1 Fiscais em numero suficiente, proporcional ao nimero de inscritos, sendo,
no minimo, 02 (dois) por sala.
3.9.4.2 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal.
3.9.4.3 Fiscais em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro
e ao bebedouro.
3.9.4.4 Fiscais em numero suficiente para recebimento de aparelhos eletronicos.
3.9.4.5 Atendimento médico adequado para cada local de prova.
3.9.4.6 Serventes em numero suficiente para cada local de prova.
3.8.4.7 Segurancgas em numero suficiente para cada local de prova.
3.8.4.8 01 (um) coordenador por local de prova.
3.9.4.9 01 (um) coordenador geral de Prova que represente instituicdo contratada
perante a Comissdo do Concurso, a partir da publicacdo do Edital de Abertura de
Inscri¢des até a homologacéo do concurso.
3.9.5 As salas de aplicagéo de concurso ndo poderdo comportar mais de 40 alunos
por sala.
3.9.6 Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboragédo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos
e demais documentos necessarios.
3.9.7 A Niterdi Transito se reserva ao direito de avaliar o curriculo de cada membro
proposto pela contratante, aceitando-o(s) ou ndo, total ou parcialmente, devendo a
contratada apresentar lista nominativa destes profissionais.
3.9.8 Caso ndo haja aceitacdo dos membros inicialmente indicados, total ou
parcialmente, a contratada deverd providenciar sua substituicdo no prazo maximo de
03 (trés) dias Uteis. Havendo aceite, os nomes dos membros deverdo ser divulgados

no sitio institucional da contratada.

3.10 DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

3.10.1 As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo
possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa, devendo ser
utilizados computadores ndo conectados as redes interna externa.

3.10.2 Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em

envelopes de plastico opaco com lacre inviolavel, devendo ser guardados em
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ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da
aplicacdo das provas.

3.10.3 O local de impressédo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas,
devendo os arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia
cronoldgica, até que ocorra a homologacéo do concurso.

3.10.4 O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de
lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais
das provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicacao das provas.

3.10.5 Devera ser proibido, nos locais de aplicacdo das provas, 0 acesso de
candidatos portanto qualquer tipo de equipamento eletronico.

3.10.6 A contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aulas, onde os
objetos eletrébnicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e
identificados.

3.10.7 A contratada devera dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar absoluto
sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragédo das questdes de
provas até a homologacéo dos resultados finais do concurso.

3.10.8 A Niter6i Tréansito poderé realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato,
para verificar a capacidade técnico-operacional da instituicéo.

3.11 DO CRONOGRAMA

3.11.1 O cronograma de execucdo do concurso publico serd estabelecido por acordo
entre as partes. Apds aprovacdo do cronograma de execucdo, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das

partes, sera feita a compensacao em numero de dias de atraso.

3.12 DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS

3.12.1 Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e
objetividade na realizacdo de todas' as etapas do concurso.
3.12.2 A contratada devera colocar a disposi¢do dos candidatos equipe treinada de

atendimento a fim de orienta-los em todas as tapas do concurso, por meio de e-mail,
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telefone (call center) Whatsapp, SMS ou por outro meio eletrénico, sem qualquer
cobranca pelas informagdes prestadas nos candidatos.

3.12.3 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em
no maximo, 2 (dois) dias Uteis.

3.12.4 A contratada devera encaminhar comunicacéo eletrénica de convocacdo para
realizacdo das provas todos os candidatos inscritos, contendo: nome, ndmero do
documento de identidade, local de realizagdo das provas, numero de inscrigéo,
caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia e
a afrodescendentes) e o cargo correspondente.

3.12.5 A comunicagdo devera ser feita por e-mail, mensagem SMS ou Whatsapp
informado na ficha de inscricgéo.

3.12.6 Sera garantido o direito a mulher de proceder a amamentacgéo, com lactente de
até seis meses, em espaco adequado com uma acompanhante, que permanecera com
a crianca durante a feitura da prova, sendo que o tempo despendido para
amamentacao seja compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.
3.12.7 Deveréa ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com
deficiéncia, tais como: viabilizagdo dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios a
realizacdo das provas, prorrogando-se o tempo da prova de acordo com dificuldade
demonstrada, se for caso.

3.13 DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM TAXA BANCARIA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

3.13.1 A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenacdo e fiscalizagédo, de transporte de todo o material
relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem

CoOmo encargos e impostos e outras despesas.
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Quadro I - Cargos Efetivos

Ordem Cargos Quantidade Nivel
01 | Advogado 02
02 | Administrador 01 Nivel
03 | Arquiteto 02 Superior
04 | Contador 02
05 | Engenheiro Civil 03
06 | Agente da Autoridade de Transito 111 Nivel
07 | Assistente Administrativo 05 Médio
08 | Técnico de Seguranca do Trabalho 01 Nivel
09 | Técnico Contébil 02 Médio
10 | Técnico em Estradas 01 Técnico
11 | Técnico em Geoprocessamento 01

QUADRO |1 - Carreiras dos Quadros de Pessoal da NITTRANS

CARGO NIVEL REMUNERA(;AO
Advogado
Administrador )
Arquiteto Nivel R$ 5.226,53
Contador Superior
Engenheiro Civil
Técnico de Segurancga do Trabalho .
Técnico Contabil N',VE.EI
L Médio R$ 3.894,73
Técnico em Estradas P
.. Técnico
Técnico em Geoprocessamento
Assistente Administrativo N',VPTI R$ 2.986,23
Médio
. . Nivel
Agente da Autoridade de Transito P R$ 3.476,77
Médio
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QUADRO 111 - Carreiras dos Quadros de Pessoal da NITTRANS

CARGO

NIVEL

CLASSE

PADRAO

REMUNERACAO

Advogado
Administrador
Arquiteto
Contador
Engenheiro Civil

Nivel
Superior

12

R$ 8.939,14

11

R$ 8.513,47

[y
o

R$ 8.108,06

R$ 7.721,97

R$ 7.354,25

R$ 7.004,05

R$ 6.670,52

R$ 6.352,88

R$ 6.050,36

R$ 5.762,25

R$ 5.487,85

RPIN|W(R~|OI|OO|N|00]|©

R$ 5.226,53

Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico Contabil
Técnico em Estradas
Técnico em Geoprocessamento

Nivel
Médio
Técnico

R$ 6.661,31

R$ 6.344,10

R$ 6.042,00

R$ 5.754,29

R$ 5.480,27

R$ 5.219,31

R$ 4.970,77

R$ 4.734,07

R$ 4.508,64

R$ 4.293,93

R$ 4.089.47

R$ 3.894,73

Assistente Administrativo

Nivel
Médio

R$ 5.107,46

R$ 4.864,25

R$ 4.632,62

R$ 4.412,02

R$ 4.201,92

R$ 4.001,83

R$ 3.811,27

R$ 3.629,79

R$ 3.456,94

R$ 3.292,32

R$ 3.135,54

R$ 2.986,23

Agente da Autoridade de Trénsito

Nivel
Médio

R$ 5.945,47

R$ 5.663,30

R$ 5.393,62

R$ 5.136,78

R$ 4.892,17

R$ 4.659,21

R$ 4.437,34

R$ 4.226,04

R$ 4.024,80

R$ 3.833,14

R$ 3.650,61

RPINW|lOI|OO|(N|[0|©O©

R$ 3.476,77
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5 - DA FUNDAMENTACAO DA LICITACAO

O fundamento juridico para a contratacdo de empresa especializada na prestacédo
de servicos de organizacdo, planejamento e realizacdo de Concurso Publico sera

dispensa de licitagdo com base na Lei 13.303/2016 art, 29 inciso VII.

6 - DO PARCELAMENTO DO OBJETO

O parcelamento do objeto ndo se aplica a presente contratacdo, em razéo da sua
natureza e especificidade, devendo a empresa contratada executar todas as fases do
concurso publico, vez que as mesmas sdo interdependentes para o resultado do certame,
de forma que o parcelamento do objeto pode comprometer a qualidade do servico e 0

prazo para sua realizacéo.

7-DO IMPACTO AMBIENTAL

Considerando a especificidade do objeto que se pretende contratar, tal item nao
se aplica a presente contratacéo.

8 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia devera a institui¢do
contratada iniciar os servi¢os contratados mediante a realizacdo da reunido inicial em
até 05 (cinco) dias corridos apds a data de publicacdo do extrato do contrato no Jornal A
TRIBUNA.

A contratada devera apresentar em até 10 (dez) dias, contados da reunido inicial:

a) cronograma de atividades, a ser submetido a apreciagdo da NITTRANS,
no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do
concurso devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da NITTRANS,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados,
especialmente quanto:

b.1) a elaboragdo do edital do concurso e demais editais, bem como das
notas de divulgacao;
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b.2) a inscricdo de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e
negros, bem como a avaliagdo dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricéo;

b.3) ao cadastramento dos candidatos;

b.4) a selecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora;

b.5) aos critérios para elaboracdo dos conteudos e questbes das provas;
b.6) a confeccdo do caderno de provas e da folha de respostas;

b.7) a reproducdo do material;

b.8) a logistica para a aplicacdo das provas;

b.9) aos locais das provas, com base no que € descrito neste Termo de
Referéncia;

b.10) a aplicacéo das provas;

b.11) aos metodos de seguranca a serem empregados na elaboragédo das
provas e & identificacdo dos candidatos;

b.12) ao treinamento dos profissionais para atendimento dos candidatos e
fiscalizacdo da aplicagédo das provas;

b.13) a avaliacdo das provas;

b.14) a divulgacdo dos resultados das provas;

b.15) ao encaminhamento de recursos;

b.16) & apreciacdo dos recursos;

b.17) a pericia medica dos candidatos com deficiéncia e procedimento de
verificacdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros;

b.18) aos servicos de informacao e apoio aos candidatos e;

b.19) aos servicos de informacéo a comissdo do concurso.

A contratada devera ainda:

a) prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos
regulamentos do concurso, tornando disponiveis para tanto: profissionais
capacitados, linha telefénica, correio eletronico (e-mail), internet,

correspondéncia e outros;
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b) manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
pela divulgacéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informacdes que
comprometam a sua realizagéo;

c) apresentar a NITTRANS, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as
relacBes de candidatos aprovados e classificados no concurso;

d) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicbes de
habilitacéo e qualificagdo exigidas para a contratacao;

e) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao
irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas
de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢cGes durante ou
apos sua prestacao;

f) responder por quaisquer dnus, despesas e obrigacdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim
como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha
a ser contratado para a execugéo de servi¢os incluidos no objeto do contrato;

g) solicitar a prévia e expressa aprovacdo da NITTRANS quanto aos
procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em
todas as suas etapas;

h) assegurar todas as condicdes para que a NITTRANS fiscalize a execugéo do
contrato por meio de comissao de fiscalizacao;

i) responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do
concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa ou dolo e;

J) manter representante durante a realizacao das provas do certame.

9 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

Além de outras obrigacfes previstas neste Termo de Referéncia, a NITTRANS

terd as seguintes obrigagdes:
a) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da
comissdo do concurso, 0S quais se encarregardo dos contatos com a
organizadora para esclarecimento de davida e troca de informagoes

necessarias a realizacdo do certame;
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b) Fornecer todas as informacdes legais e institucionais necessarias a
elaboracdo e realizagdo do concurso, tais como a legislacdo, nimero de
vagas, bem como, outras informacoes relevantes ao certame;

¢) Resguardar o sigilo das informagGes pertinentes a realizacdo do concurso
publico;

d) Validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em
conjunto com a Contratada;

e) Analisar e validar todos os editais e comunicados pertinentes ao concurso
publico que serdo elaborados pela Contratada;

f) Indicar os membros que irdo compor a Comissao de Concurso;

9 -DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 13.303 de 2016 e do
Regimento Interno de LicitacGes e Contratos — RILC da NITTRANS, a contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucéo
do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.
9 2 Para a apuracdo de faltas contratuais ou outras cometidas nos procedimentos de
licitacdo, a NITTRANS poderd impor as seguintes penalidades ao contratado ou
licitante, assegurados a ampla defesa e o contraditorio:

| - adverténcia;
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Il suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a NITTRANS.

Il multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

I. Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre

que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

I1. A suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a NITTRANS implicam rescisdo do contrato diretamente relacionado com sua
aplicacéo;
IV. Multa:

a) Multa moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze)
dias:

b) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no aso de inexecucdo total do objeto;

c) Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a

obrigacdo inadimplida;

9.3. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orienta¢des dos orgaos de controle.
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10 - QUALIFICACAO TECNICA

Para fins de comprovacdo de qualificacdo técnica, deverdo ser apresentados 0s

seguintes documentos:

1°.

2°,

A CONTRATADA deveré ser obrigatoriamente institui¢do brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada recuperacgéo social do preso, desde que
a mesma detenha inquestionavel reputacéo juridico-profissional e ndo tenha fins
lucrativos.

Comprovar, por meio de certiddes ou atestados de capacidade técnica,

expedidos por pessoa juridica de direito puablico, em nome da instituicdo,

declarando a aptidao para desempenho das atividades pertinentes e compativeis
com 0s objetos do presente Termo, bem como a satisfacdo quanto a qualidade
dos servigos e o cumprimento dos prazos contratuais:

a) de realizacdo, em um UOnico certame, de Provas Objetiva e
Discursiva/Redacdo com ao menos 325 (trezentos e vinte e cinco)
candidatos efetivamente inscritos;

b) de realizagdo, em um Unico certame, de todas as etapas previstas no item 8
do presente Termo de Referéncia;

c) apresentar as certiddes necessarias comprovacao da regularidade fiscal com

Unido, Estado e Municipio.

3°% A instituicdo devera apresentar portfolio ou documento equivalente no que se

a)

b)

refere a estrutura organizacional, infraestrutura e logistica, em que se
constatem:

equipe técnica fixa e especializada na area, comprovando vinculo empregaticio
com CONTRATADA,;

parque computacional préprio, para emissdo de documentos pertinentes a
execucdo dos certames, como por exemplo, cartdo-resposta e/ou folha de
resposta definitiva, lista de presenca/atas, etiquetas para envelopamento,
etiquetas para sinalizagdo, e para processamento de alto desempenho,
armazenamento seguro de dados, sistema de leitura digital, servidores de Gltima

geracdo, sistema de monitoramento on-line, roteadores e sistemas de backup;

c) sistema de digitalizacdo de caderno de questdes, cartdo-resposta, folha de

resposta definitiva, ficha de correcéo, lista de presenca, atas;
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d) capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados (corpo técnico para
gerenciamento e aplicacdo da prova);

e) postos de atendimento em locais de facil acesso com infraestrutura para
recepcionar candidatos, quando este se fizer necessario;

f) sistema de comunicacdo com candidatos via e-mail, SMS-e/ou Whatsapp;

g) plano de seguranca que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos em
todas as etapas e fases, sob sua responsabilidade, comprovando seguranga em
relacdo elaboragdo, impressdo, armazenamento, transporte das provas e seus
respectivos gabaritos;

h) mecanismos para prevencéo de fraudes;

i) A CONTRATADA devera comprovar antes da efetivacdo da contratacdo e
manté-las durante toda vigéncia do contrato, as seguintes condi¢oes:

I.  ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢Ges andlogas as de escravo, instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Portaria
interministerial MTE/SDH n° 4, de 11/05/2016:

Il.  ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao
trabalho infantil ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos
1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo
Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017 /2004 (promulgada o Protocolo de

Palermo) e das Convencdes da OIT nos arts. 29 e 105.

11 - SUBCONTRATACAO

A Contratada ndo poderd transferir a terceiro a prestagdo do servico, por qualquer

forma, parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestagdo a que esta obrigada.

12 - PRAZO DE EXECUGCAO E EXECUGCAO DO SERVICO

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 24 (vinte quatro) meses, podendo ser
prorrogado nos termos do artigo 158 e 159, do Regimento Interno de Licitacdes e
Contratos — RILC da NITTRANS.
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13 - LOCAL DE ENTREGA DOS SERVICOS

NITTRANS — Niteroi Transporte e Transito S/A. Prédio da Rodoviaria Roberto
Silveira - Praga Fonseca Ramos s/n° — Centro — 6° e 7° andar — Niterdi — RJ.

Niterdi, 04 de junho de 2024.

Bianca Rio do Couto
Chefe de Departamento de Administracdo e RH
Mat. 150007
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