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CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 92 REGIAO
EDITAL DE CONVOCACI\O

Convocagdo aprovados em concurso publico de que trata o Edital n® 1/2024

"Convoca aprovados em concurso publico de que trata o Edital n2001/2024 e da outras providéncias".

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 92 REGIAO - ESTADO DO PARANA - CREF9/PR, no uso de suas atribuicdes legais; resolve:

Art. 12. Convocar os aprovados no concurso publico de provas e provas de titulos de que trata o Edital n2 001/2024, para atuar na jurisdicdo do CREF9/PR, Estado do Parana, conforme
dados abaixo:

Alice Vila Nova Procopiuk Walter, RG n2 63XXXX87 - Assistente Administrativo

Edicarlo Grossi Turela, RG n2 76XXXX46 - Técnico de Ensino Superior em Informatica

Art. 22 - Os convocados por este Edital, deveram comparecer no prazo de 30 dias, contados da data de publicacdo deste, a Sede da Autarquia, sito na Rua Dr. Faivre, 880, Centro,
Curitiba/PR, para apresentar os documentos elencados no Artigo 32 do presente Edital, conforme segue:

De Segunda a Sexta-feira das 10:00 as 16:00 horas

Art. 32 Os aprovados ora convocados deveram apresentar a seguinte documentagdo no prazo estabelecido no Artigo 22 para efeito de nomeagédo e posse:

| - Documentos de Identificagdo e Fiscal:

A - Cdpia autenticada do documento de identidade;

B - Copia autenticada do CPF;

C - Cépia autenticada da certiddo de Nascimento ou casamento, conforme o caso;

D - Copia autenticada de certiddo de nascimento de filhos se houver;

E - Cépia autenticada do PIS ou do PASEP;

F - Certiddo Negativa do Cartdrio Distribuidor Criminal da Justica Comum, Estadual e Federal que comprove nao registro de antecedentes criminais, ou nao ter sofrido penalidade por
pratica de atos desabonadores;

G - Certiddo Negativa de Débitos de Titulos Municipais, emitidos pela Secretaria Municipal de Finangas do Municipio de Curitiba/PR.

Il - Documentos Pessoais:

A - Cdpia autenticada do Titulo Eleitoral e do comprovante de votagdo do ultimo pleito;

B - Cdpia autenticada do certificado de Reservista (ou comprovante de adimpléncia com o servigo militar);

C - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em original;

D - Declaracdo do aprovado de ndo ter sido demitido, anteriormente, a bem do servico publico, conforme modelo fornecido pelo CREF9/PR;

/ E - Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico, na forma do que dispde o artigo 37, inciso XVI, alineas "a"; "b", e "c" da Constituicdo Federal, conformo modelo fornecido pelo

CREF9/PR;

F - Comprovante de endereco residencial (conta de dgua, energia elétrica ou de telefone);

G - 02 (duas) fotos %, sendo atuais e coloridas;

H - Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo se houver.

Il - Exames Médicos:

A - Carteira de Vacinagao atualizada.

B - Atestado de Sanidade Fisica e Mental e aptiddo laborativa.

Pardgrafo Unico: Os exames acima deverdo ser realizados por profissional médico indicado pelo CREF9/PR.

IV - Comprovante de Escolaridade exigida para o Cargo:

A - Diploma e Historico Escolar (original/e cdpia autenticada);

B - Declaragdo do Orgédo de Classe e/ou Fiscalizagdo e Registro com a cédula emitida na forma da Lei Federal 6206/75, de acordo o Edital do Concurso Publico para os Cargos de Assistente
Administrativo, Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo, Advogado e Contador.

Art. 42 Os candidatos que ndo comparecerem para apresentagdo da documentagdo acima descrita, dentro do prazo estabelecido no artigo 22, sera considerado desistente pelo aprovado,
obedecida a ordem de classificagdo. Paragrafo Unico: A inexatidao das declaragdes prestadas ou apresentagao irregular de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da contratacdo.

Curitiba, 16 de abril de 2025.
GUSTAVO CHAVES BRANDAO
Presidente

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 162 REGIAO

EDITAL N¢ 1, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 162 REGIAO/RN - CREF16/RN, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacio de CONCURSO PUBLICO
para provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CREF16/RN, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (COMPERVE) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com
acompanhamento da Comissdo Especial de Concurso, nomeada pela Portaria CREF16/RN n2 04/2025, de 20 de fevereiro de 2025.

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd provas de conhecimentos basicos e especificos, mediante aplicacdo de provas objetivas e prova de redacdo,
de cardter eliminatério e classificatério, conforme o disposto no Capitulo 9 deste Edital.

1.3. A lotagdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em Natal ou Mossord, segundo adequagdo administrativa.

1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do CREF16/RN.

1.4. Ndo poderdo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participagdo societdria, como administrador ou ndo, ou exercer a fungdo de magistério, em cursos formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso
em Concursos Publicos, ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condi¢Ges de socio, de administrador ou de professor, ou ainda quem
as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital;

c) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condigdo nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. A denominacdo do cargo/habilitacdo, o nimero de vagas para a ampla concorréncia, para as pessoas com deficiéncia e para os candidatos negros, e as localidades das vagas
estdo estabelecidos no Anexo II. ]

2.2. CARGOS DE NIVEL MEDIO: REMUNERACAO: R$1.800,00.

CONTRATACAO: regime da CLT.

BENEFICIOS: auxilio alimentacdo - atualmente no valor didrio de R$59,09 (cinquenta e nove reais e nove centavos), sem qualquer desconto do empregado; auxilio
transporte.

TAXA DE INSCRICAO: RS 120,00

2.2.1. CARGO: Auxiliar Administrativo - Cédigo 101 - Natal

VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Lei n? 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia TOTAL
2 1 CR 3

2.2.2. CARGO: Auxiliar Administrativo - Cédigo 102 - Mossoré

VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Lei n? 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia TOTAL
1 CR CR 1

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

1. Receber e atender, com eficiéncia e empatia, no balcdo de atendimento, recepc¢éo, telefone ou meios digitais, todas as pessoas fisicas ou juridicas que se dirijam ao CREF16/RN
para todo e qualquer fim, observando as normas, procedimentos e diretrizes de atendimento definidas pelo CREF16/RN;

2. Realizar o controle no atendimento, fazendo a triagem e encaminhando pessoas aos locais solicitados;

3. Encaminhar pessoas fisicas, representantes de pessoas juridicas, correspondéncias e documentos recebidos, aos setores competentes do CREF16/RN para as providéncias
cabiveis por atribuigdo, cuidando para que seja dado o maximo adiantamento a eventual solugdo de problemas dentro das possibilidades do setor de atendimento, conforme cada
caso;

4. Manter atualizados no(s) sistema(s) de informatica do CREF16/RN e nos assentamentos administrativos os registros de protocolo e outras numeragdes de documentos para
facilidade de consulta;

5. Receber ligacGes telefonicas, filtrando os assuntos e encaminha-las conforme a necessidade, buscando dar a solugdo mais apropriada em cada caso;

6. Receber, conferir, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e requerimentos de registros de pessoas fisicas e juridicas, reproduzindo por meio de cépia fisica ou
virtual, e digitalizacdo, colhendo assinaturas em protocolos para comprovar a entrega dos mesmos;

7. Realizar entrega de Cédula de Identidade Profissional, Certificado de Registro de Pessoa Juridica e outros documentos conforme orientagdo da Diretoria Administrativa;

8. Receber, organizar e remeter malotes internos e externos aos setores de destino do CREF16/RN;

9. Receber, organizar e remeter malotes internos e externos, verificando os destinatdrios e providenciando a entrega das correspondéncias aos respectivos destinatarios em
tempo habil, promovendo o cadastramento, lacre, postagem e encaminhamento das correspondéncias expedidas pelo CREF16/RN;

10. Fazer ligagBes externas e internas, transferindo a ligacdo para o solicitante e/ou anotando e transmitindo o recado quando necessario;

11. Organizar a agenda com os telefones de fornecedores, prestadores de servigos, e daqueles ligados ao Conselho;

12. Organizar os arquivos administrativos, sejam fisicos ou em rede légica do CREF16/RN;

13. Receber e conferir documentagdes recebidas de Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, bem como praticar os atos necessarios para que sejam efetuadas baixas, registros,
altera¢des de cadastro, transferéncia, confec¢do e entrega de documentos pessoais requeridos ao CREF16/RN, incluindo cédulas de identificacdo profissional, certificados de pessoas juridicas,
declaragbes, certidoes e copias de outros documentos, dentre outros, fazendo os langamentos e anotagdes pertinentes;

14. Preparar correspondéncias, planilhas, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como providenciar cépia, digitalizagdo, reprodugdo e circulagdo dos mesmos;

15. Realizar contato, orientagdo e prestacdo de informagGes para os regionais, colaboradores e o publico em geral;

16. Realizar as atividades de apoio administrativo, tais como: efetuar ligagGes telefonicas, enviar e receber e-mails, anotar recados, fazer cdpias ou encadernagdes de documentos
em geral;

17. Cuidar e preparar a tramitagdo dos processos administrativos junto aos setores e Cdmaras diversas do CREF16/RN, encaminhando a Secretaria da Presidéncia para as devidas
providéncias;

18. Separar, ordenar, expedir cdpias ou realizar digitalizagdo de documentos, bem como promover o devido arquivamento, utilizando-se de pastas, caixas e ou outro sistema
disponibilizado, observando as regras e procedimentos estabelecidos;

19. Operar computador e equipamentos de informética, telefone e afins, para transmissdo de mensagens e documentos entre os setores do CREF16/RN;

20. Realizar o controle de estoque de material, anotando os dados em formulario apropriado, bem como preparar as requisicGes para solicitar novas remessas;
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21. Pesquisar informagdes que possibilitem a localizagdo de determinado assunto ou documento, com o objetivo de subsidiar processos ou fornecer referéncias que abordem a
matéria procurada;

22. Manter-se informado sobre as normas gerais do Conselho e as especificas de sua drea de atuagdo;

23. Redigir e/ou digitar relatdrios, atas, cartas, oficios, memorandos, contratos dentre outros, seguindo padrdes definidos, efetuando a conferéncia e a transcrigdo;

24. Anotar e transmitir recados, recepcionar pessoas, encaminhado a Diretoria Administrativa;

25. Realizar entrega de documentos, quando autorizados pela Diretoria Administrativa.

2.3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: REMUNERACAO: RS 3.058,78.

CONTR,ATA(;AO: regime da CLT.

BENEFICIOS: auxilio alimenta¢do - atualmente no valor didrio de R$59,09 (cinquenta e nove reais e nove centavos), sem qualquer desconto do empregado - auxilio
transporte.

TAXA DE INSCRICAO: R$150,00

2.3.1. CARGO: Agente de Fiscalizagdo - Cédigo 201 - Natal

VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Lei n? 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia TOTAL
CR CR CR CR

2.3.2. CARGO: Agente de Fiscalizacdo - Cédigo 202 - Mossord

VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Lei n? 12.990/2014) Candidatos com Deficiéncia TOTAL

CR CR CR CR

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior em Educacdo Fisica, com inscricdo no respectivo Conselho de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "B".

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

1. Orientar e fiscalizar, em todo o Estado do Rio Grande do Norte, o exercicio das atividades privativas da profissdo da educagdo fisica, realizados por pessoas fisicas ou juridicas,
nas suas diversas manifestacdes, em instituicdes e 6rgdos publicos e privados, em qualquer espaco fechado ou aberto ao publico e nos meios digitais;

2. Atuar na elaboragdo e execugdo de planos de agdes de fiscalizagdo;

3. Atender as pessoas que procurarem o CREF16/RN para formalizacdo de denuncias, ficando sob sua responsabilidade o bom desempenho da fiscalizagdo;

4. Acompanhar, fiscalizar e apresentar a devida resposta as denuncias, solicitacdes de informacgdes e questionamentos formulados junto a Ouvidoria do CREF16/RN;

5. Proceder autuagdes e notificagdes, de acordo com os procedimentos e normas estabelecidos e providenciar o devido encaminhamento dos processos aos setores e Camaras
competentes;

6. Manter as informacGes do setor organizadas e acessiveis e elaborar e apresentar relatérios com dados estatisticos da fiscalizagao;

7. Inserir e manter atualizadas as informagGes e dados relativos as agdes e atividades do setor de fiscalizagdo no(s) sistema(s) de fiscalizagdo;

8. Subsidiar com informacdes e pareceres das atividades da fiscalizacdo a Diretoria de Fiscalizagdo e Cobrancga;

9. Operar equipamentos de informatica e outras ferramentas digitais e tecnoldgicas;

10. Elaborar relatérios de gestdo, apresentagdo de resultados e prestagdo de contas de suas atividades;

11. Participar de reuniGes de assuntos inerentes ao cargo, quando convidado, e de programas de capacitagao;

12. Manter consultas diarias aos diversos meios de comunicagdo para verificar possiveis irregularidades praticadas por pessoas fisicas ou pessoas juridicas;

13. Contribuir com a Diretoria de Fiscalizagdo e Cobranga na elaboragdo dos planejamentos;

14. Cumprir as metas estipuladas para fiscalizagcdo e prestar contas da atuacdo e agOes realizadas;

15. Fiscalizar atividades, eventos e anuncios realizados tanto nos meios fisicos quanto digitais ou virtuais, registrando e anotando formalmente todas as informagdes prdprias
inerentes ao exercicio da profissdo da educacdo fisica;

16. Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias de Orientagdo e Fiscalizagdo, principalmente em relagdo ao combate sistematico aos
exercentes ilegais da profissdo da educagdo fisica;

17. Participar de audiéncias e oitivas realizadas pelo poder judicidrio, Ministério Publico, delegacias de policia e outros 6rgdos de fiscalizagdo, quando designado;

18. Supervisionar e orientar a execugdo das atividades das pessoas fisicas e juridicas da area da educagdo fisica, inspecionando periodicamente a legalidade e a regularidade dos
servigos prestados, visando detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas relacionados a fiscalizagdo;

19. Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizagdo, digitando e registrando dados, para elaboragdo de relatérios com estatisticas de producgdo;

20. Manter controles dos registros das fiscalizagdes realizadas alimentando um banco de dados;

21. Preparar relatérios sobre posi¢do de pessoas fisicas ou espagos onde estejam sendo oferecidas atividades de prerrogativas do Profissional de Educagdo Fisica, ministradas por
outras pessoas, contatando-os para a solugdo de pendéncias;

22. Orientar e oferecer informacgGes que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugdo dos servigos relativos as atividades de fiscalizagdo;

23. Executar os roteiros de viagens de fiscalizagdo ao interior do Estado, estabelecidos pela Diretoria de Fiscalizagdo e Cobranga;

24. Acompanhar as reunides das Camaras do CREF16/RN e reunides plenarias, sempre que solicitado;

25. Dirigir veiculos disponibilizados pelo CREF16/RN no uso da fiscaliza¢do, para fins de exercicio das atribuicBes inerentes ao cargo, bem como com a finalidade de transportar
documentos, materiais, equipamentos e objetos relacionados as suas atividades;

26. Manter e alimentar formuldrio de controle de utilizagdo e de quilometragem e outros dados dos veiculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no funcionamento
e necessidade de reparos;

27. Controlar e cuidar da guarda das chaves dos veiculos do setor de Fiscalizagdo, demais itens e documentos relacionados, quando da sua posse, adotando boas praticas quanto
a utilizagdo dos veiculos, racionamento de combustiveis e estado de conservagdo;

28. Responsabilizar-se pela conservagdo do veiculo, mantendo-o em condigdes de uso, comunicando ao Diretor de Fiscalizagdo e Cobranga, as avarias e a necessidade de
substituicdo de pegas, pneumadticos, etc.;

29. Utilizar sempre a direcdo defensiva na condugdo de veiculos utilizados na fiscalizagdo;

30. Manter-se informado sobre as normas gerais do Conselho e as especificas do seu setor de trabalho;

31. Realizar outras atividades correlatas ao cargo e ao CREF16/RN.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Dentre as vagas previstas em edital, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do Decreto n2 3.298/99 e do Decreto n? 9.508/2018.

3.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4 ° do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): "o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes",
observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero decimal, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos
do Decreto n? 3.298/99, e do Art. 12, § 32 do Decreto n? 9.508/2018.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do no ato da inscrigdo.

3.3.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condigdo de pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢do, perderd o direito de concorrer as vagas
destinadas aos candidatos em tais condigGes.

3.3.2. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o contrato de experiéncia.

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de
sua opgao.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecidos a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

3.7. Se convocado, o candidato devera submeter-se a Exame Admissional Ocupacional promovido pelo CREF16/RN, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condigBes.

3.7.1. O candidato apresentar-se-a para a inspegdao médica constante do subitem 3.7 as suas expensas.

3.7.2. O candidato que n3o for considerado pessoa com deficiéncia no Exame Admissional Ocupacional promovido pelo CREF16/RN, nos termos do Decreto n.2 3.298/99, passara
a figurar apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido a pontuagdo minima para figurar nessa listagem, sob pena de eliminagdo no concurso, sendo convocado o proximo
candidato com deficiéncia.

3.7.3. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes.

3.7.4. O candidato devera comparecer ao CREF16/RN munido de laudo médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

3.7.4.1. O laudo médico deverd ser assinado por um médico especialista, contendo na descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

3.7.4.2. Os exames complementares comprobatérios serdo apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

a)Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;

b)Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c)Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragdes de demais profissionais ligados a drea (psicdlogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Mdltipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra.

3.7.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.8. A Compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o contrato de experiéncia.

3.8.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do contrato de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

3.9. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.10. A relagdo proviséria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracdes, e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), sera divulgada no enderego eletrénico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel prevista no Anexo I.

3.10.1. O candidato dispora, a partir da data de divulgagdao da relagdo citada no item anterior, das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida
relagdo, no enderego eletrénico http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.10.2. A relagdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragBes, e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), sera divulgada no enderego eletrénico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel prevista no Anexo I.

3.11. As vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por eliminagdo no concurso ou inaptiddo na inspe¢ao médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo por cargo/especialidade.

3.12. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros deverd
submeter-se tanto a inspe¢do médica, conforme estabelece o item 3.7 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme subitem 4.2.13 deste Edital,
sob pena de ser eliminado do concurso. o~
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n? 12.990,
de 9 de junho de 2014.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em nimero decimal, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 - nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n?
12.990/2014.

4.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior
a 3 (trés).

4.2.2. Para concorrer a reserva de vaga, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdao de que é
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.3. A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

4.2.4. As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.2.4.1. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.2.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.6.1. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.2.7. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niumero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.2.8. A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014, serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br, na data prevista no cronograma do Anexo |.

4.2.9. O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida
relagdo, no endereco eletrénico http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.2.10. A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n?2 12.990/2014, sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br, na data prevista no cronograma do Anexo I.

4.2.11. Os candidatos aprovados, que, no ato da inscrigdo, declararem-se aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n2 12.990/2014 terdo seus nomes publicados
em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade de sua opgdo.

4.2.12. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, serd constituida uma comissdo de heteroidentificacdo para a avaliagdo das autodeclaragdes, constituida por 5
(cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.2.13. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, a comissdo de heteroidentificagdo realizard entrevista com os candidatos autodeclarados, que sera convocada em
Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condi¢des de aprovagdo estabelecidas no edital do concurso , com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos ao tempo da realizagdo do procedimento.

4.2.13.1. Independentemente do nimero de candidatos convocados para a entrevista, somente serdo considerados aprovados o quantitativo maximo estabelecido no subitem
11.8. e nos Anexos a este Edital, conforme o que dispde o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

4.2.13.2. Nao serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.2.13.3. O procedimento de heteroidentificagcdo serd filmado e sua gravacgdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.2.13.4. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.2.14. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 4.2.13 as suas expensas.

4.2.15. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para a entrevista, devera assinar formulédrio padrdao em que se declare pessoa
preta ou parda (autodeclaragdo).

4.2.16. A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de negro considerard os seguintes aspectos:

a)a informacgdo prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢do de negro;

b)a declaragdo assinada pelo candidato no curso de ag¢Bes afirmativas quanto a condigdo de negro; e

c)o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissdo.

4.2.17. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro, sendo eliminado do concurso publico, nos seguintes casos:

a)ndo comparecer a entrevista de que trata o subitem 4.2.13;

b)ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 4.2.15;

c)a Comissdo considerar, por decisdo unanime, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

4.2.17.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso.

4.2.18. A comissdo de heteroidentificacdo elaborard parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.

4.2.19. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé.

4.2.19.1. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento
de heteroidentificagdo.

4.2.20. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdo especial podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagdo da relagdo
nominal no sitio da Comperve, observando os seguintes procedimentos:

a)acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estard disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b)preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo.

4.2.20.1. Ndo serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condigdo de negro
(quesito cor ou raga) verificada pela comissdo de heteroidentificagdo.

4.2.21. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagao.

4.2.21.1. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetudo
do recurso elaborado pelo candidato.

4.2.21.2. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), o dia que tera acesso ao Parecer da Banca de Revisdo.

4.2.22. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

4.2.23. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaragao feita pelo candidato, poderd ser enviada a documentagdo a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo
de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

4.2.24. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o
candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.

4.2.25. A avaliagdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra terd validade apenas para este concurso.

4.2.26. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas aos candidatos negros e também para as destinadas as pessoas com deficiéncia devera
submeter-se tanto a inspe¢do médica promovida pelo CREF16/RN, conforme estabelece o item 3.7 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme
subitem 4.2.13 deste Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1. Sdo requisitos bdsicos para investidura nos cargos:

a)ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo primeiro, do Art. 12, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil;

b)estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c)estar em dia com as obrigagGes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d)possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no érgdo de classe, quando for o caso, conforme indicado no Capitulo 2 deste Edital;

e)ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por meio de Laudos Médicos;

g)apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e declarando ainda que esta é compativel com as atribuicBes do cargo, o que sera comprovado através de andlise da Pericia em Salde, que
emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

5.2. Para o cargo de Auxiliar Administrativo: Ensino Médio completo.

5.3. Para o cargo de Agente de Fiscalizagdo: nivel superior em Educagdo Fisica, com inscricdo no respectivo Conselho de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicard aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas
complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificagdo e preencher todos os campos do Formulario de
Inscrigdo.

6.2.1. Para efeito de inscrigdo, serdao considerados documentos de identificagdo:

a)carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por drgdo fiscalizador (ordem,
conselho etc.);

b)passaporte;

c)certificado de Reservista;

d)carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

e)carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f)carteira Nacional de Habilitagdo.

6.3. No ato da inscri¢gdo, o candidato deverd indicar sua opgdo de cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

6.3.1. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscrigdo, serd proibido substituir a opgao de cargo.

6.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. As solicitagGes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e horarios estabelecidos na letra "d" do item 8.1 deste Edital ndo serdo acatadas.

6.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagSes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formuldrio de inscrigdo e do seu envio.

6.7. Terd a sua inscrigdo cancelada e serd eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificagdo de terceiros para realizar a sua inscrigdo.

6.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo, conforme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.

7N
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6.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, serd considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo no mesmo dia, serd considerada a ultima inscrigdo efetuada no sistema da Comperve.

6.10. A inscrigdo somente sera validada mediante confirmagdo, pela Comperve, do pagamento efetuado.

6.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelard a inscricio do candidato.

6.10.2. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados com cartdo de crédito.

6.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da
Administragdo.

6.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo, a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).

6.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo é intransferivel.

6.12. Todas as informagGes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.13. O candidato deverd preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e o ultimo nome), ao enderego, incluindo Cddigo de
Enderecamento Postal (CEP), ao documento de identificagdo (conforme subitem 6.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.14. O candidato que fizer a opgdo pela reserva de vaga para pessoa com deficiéncia devera anexar, em campo préprio no Formulério de Inscri¢do, copia de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.14.1. O candidato que solicitar tempo adicional para realizagdo das provas deverd apresentar laudo no qual o especialista da area descreve a necessidade desse tempo
adicional.

6.15. O candidato com deficiéncia que precisar de condigdes diferenciadas (adequagdo das provas) e a candidata lactante que necessitar amamentar seu filho durante a realizagdo
das provas deverdo

a)preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscrigdo; e

b)anexar atestado médico com a descrigdo de sua necessidade.

6.15.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 6.15 deverdo ser solicitados no periodo de inscrigdo.

6.15.2. A Comperve analisard cada requerimento e atenderd a solicitagio de condigdes especiais para realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.15.3. A condigdo diferenciada de que trata o item 6.15 sera desconsiderada caso o pedido do requerente nao seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 6.15.1.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd
responsavel pela guarda da crianga.

6.16.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.16.2. O tempo gasto pela lactante poderd ser compensado até o limite de uma hora.

6.17. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL devera:

a)preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscri¢do; e

b) anexar documentagdo comprobatéria de uso de nome social.

6.17.1. O requerimento e a documentagao referidos no item 6.17 deverao ser solicitados no periodo de inscrigdo.

6.17.2. A Comperve analisara cada requerimento e atenderd a solicitacdo de utilizagdo do nome social na realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.18. A Comperve divulgara, em seu sitio, o resultado das solicitaces de condi¢Ges diferenciadas para realizagdo das provas na data provavel que consta no Anexo I.

6.19. Independente da sua opgdo de cargo, o candidato podera escolher entre os municipios do Estado do Rio Grande do Norte, discriminados a seguir, aquele onde deseja
realizar as provas: Natal e Mossoro.

6.19.1. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscricdo, o candidato ndo podera substituir o local de realizagdo das provas.

6.20. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual
ndo tera direito a indenizacdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo do concurso, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos:

| - que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario minimo nacional;

7.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a)acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br); e

b)Preencher todo o Formulédrio de Inscrigdo, inclusive em seu periodo prdprio a solicitagdo de isengdo constante no mesmo, no periodo de 28 de abril a 07 de maio de
2025;

7.2. Os candidatos doadores de medula dssea deverdo enviar, no preenchimento do Formulario de Inscricdo, um arquivo PDF contendo o atestado ou laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, com inscrigdo vigente no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como
a data da doagdo. .

7.2.1. Ndo sera aceito, para fins de iseng¢do, o simples cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

7.3. As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito
as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 22 da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangGes
legais.

7.3.1. Sem prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018 estara
sujeito a:

a)cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b)exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da nomeacgdo para o cargo;

c)declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

7.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdao do candidato que

a)omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b)fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

c)ndo solicitar a isengdo no prazo de 28 de abril a 07 de maio de 2025;

d)utilizar, na inscricdo, o Numero de Identificagdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros; . )

e)ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para solicitar a isengdo para inscritos no CadUnico.

f) atestado de doagdo de medula éssea, para doadores.

7.5. A Comperve consultara o 6rgdao gestor do CadUnico e as entidades cadastradas pelo Ministério da Saude para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

7.6. As solicitagBes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data prevista no cronograma do Anexo |I.

7.7. As solicitagGes deferidas serdo juntadas ao processo de inscrigdo do candidato.

7.8. O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 22 de maio de 2025.

8. DO PROCESSO DE INSCRIGCAO

8.1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h do dia 28 de abril até as 23h59min do dia 21 de maio de 2025, observados o horario local de Natal e
os seguintes procedimentos:

a)acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de Inscri¢do;

b)preencher, integralmente, o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instru¢Bes nele constantes;

c)imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do;

d)efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 28 de abril até o dia 22 de maio de 2025, no local indicado no boleto de cobranga, observado
o horério de compensagdo bancdria.

8.2. SO serd admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 28 de abril até o dia 22 de maio de 2025.

8.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.

8.3. O candidato deverd guardar consigo, até a validagdo da inscricdo, o comprovante de pagamento como instrumento de comprovagdo de pagamento da inscrigdo.

8.4. O candidato devidamente inscrito podera, na data prevista no cronograma, acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a validagdo da sua
inscrigdo.

8.5. O candidato cuja inscricdo nao estiver validada deverd enviar e-mail para o endereco atendimento@comperve.ufrn.br, no periodo de 26 a 28 de maio de 2025, cépia do
comprovante de pagamento, realizado no periodo estabelecido na letra "d" do item 8.1 deste Edital, para que seja providenciada sua validagdo.

9. DAS PROVAS

9.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Médio e Superior fardo provas com questdes de multipla escolha (prova objetiva), de carater eliminatério e classificatorio, de acordo com
o quadro do subitem 9.1.1, e uma prova de redacgao.

9.1.1. Quadro de Provas.

9.1.1.1. Para Auxiliar Administrativo:

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais ) 20

(Lingua portuguesa, matematica e raciocinio légico, no¢Ges de Etica no Servigo Publico, Regimento Interno do

CREF16/RN)

Legislagdo, Normas e Conhecimentos Especificos 40

(NogGes de direito constitucional, nogSes de direito administrativo, no¢des de administragdo, nogbes de
arquivologia e legislacdo especifica)

Redacdo 1
9.1.1.2. Para Agente de Fiscalizagdo:
PROVAS OBIJETIVAS N° DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais ) 20
(Lingua portuguesa, raciocinio l6gico, nocdes de Etica no Servico Publico, Regimento Interno do CREF16/RN)
Legislagdo, Normas e Conhecimentos Especificos 40
(NogOes de direito constitucional, nogGes de direito administrativo, nogGes de administracdo e legislagdao
especifica)
Redacdo 1

9.2. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificados no quadro do subitem 9.1.1, considerardo dominio de conteudo e interpretagdao adequada
de situagdes apresentadas para cada cargo, e cada uma delas tera quatro opgdes de resposta, das quais apenas uma sera correta.

9.3. Os conteudos programaticos para todas as provas do concurso estdo apresentados no Anexo lll.

9.4. A prova de redagdo exigird que o candidato produza um texto argumentativo em prosa, segundo o padrdo culto da Lingua Portuguesa escrita, primando pela coeréncia e
pela coesdo, com base em uma situagdo comunicativa determinada, em um dos seguintes géneros: artigo de opinido ou carta argumentativa.

7N
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10. DA APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E REDACAO

10.1. As provas serdo aplicadas na data que consta no Anexo |, nos municipios de Natal e Mossord, no Estado do Rio Grande do Norte.

10.1.1. A prova tera duragdo maxima de 4 horas.

10.1.2. O candidato devera responder a todas as provas, a redagao, e preencher a Folha de Respostas das Provas Objetivas no tempo estabelecido no subitem 10.1.1.

10.2. O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data provavel prevista no Anexo |I.

10.2.1. O candidato sé poderd realizar as provas no local especificado pela Comperve.

10.2.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado no item 10.3 deste
Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

10.2.3. A Comperve poderad enviar, como complemento as informacgGes citadas no item 10.2, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que n3o o desobriga do dever de observar o disposto nos itens 8.4 e 10.2 deste edital.

10.3. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 13h20 as 14h (horario oficial local).

10.3.1. O candidato que chegar apds as 14h ndo terd acesso ao local de realizagdo das provas e estara eliminado do Concurso.

10.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 14h, recomendando ao candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
para o fechamento dos portdes.

10.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

10.3.4. Ndo serdo aceitas carteiras de estudante ou copias de documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo de documento.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta esferogrifica de tinta preta, fabricada em material
transparente.

10.5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou ndo), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou
qualquer outro tipo de aparelho eletronico, éculos escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, "dicas" ou qualquer outro material didatico do mesmo
género, corretivo, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.

10.5.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer
equipamentos eletronicos relacionados no item 10.5 também desligados, sob pena de ser eliminado do Concurso.

10.5.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem
somente poderd ser deslacrada fora do local de realizagdo das provas.

10.5.3. E recomendado ao candidato que ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior no dia de realizagdo das provas.

10.5.4. A Comperve podera, durante a aplicagdo do Concurso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metais.

10.5.5. A Comperve ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

10.6. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 9, uma Folha de Respostas das Provas Objetivas e uma Folha de Redagdo.

10.7. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato serd identificado por meio de coleta da impressdo digital e devera assinar a Folha de Frequéncia, a Folha de
Resposta, a Folha de Redagdo e a capa do Caderno de Provas.

10.8. Na Folha de Resposta e Folha de Redagdo constardo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu nimero de inscricdo e o numero do seu documento de
identificacdo.

10.8.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Resposta ou Folha de Redagdo referidas no Item 10.6 estdo corretos e, se constatado algum erro,
comunica-lo, imediatamente, ao fiscal da sala.

10.8.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Resposta e Folha de Redagdo e ndo devera rasura-las, dobra-las, amassa-las ou danifica-las, pois essas
ndo serdo substituidas por esses motivos.

10.8.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢dao que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as
orientacGes nela contidas e usando a caneta esferografica na cor preta, fabricada em material transparente.

10.8.4. Ndo sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva ou preenchimento em definitivo da Folha de Redagdo sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da Comperve
devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

10.8.5. Sera atribuida nota zero a questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagao.

10.9. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera acesso ao referido local.

10.9.1. O candidato deverda permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por, no minimo, 2 horas, apds o seu inicio.

10.9.2. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso.

10.9.3. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicagdo de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

10.10. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,

a)for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b)for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, cdmera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados

ou ndo;

c)atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d)recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e)afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;

g)descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, na Folha de Resposta ou na Folha de Redagdo;

h)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.

10.11. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas, a Folha de Resposta e a Folha de Redagdo.

10.12. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagdo
prevista no subitem 6.16.2 deste Edital.

10.13. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao seu conteddo ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11. DOS CRITERIOS DE CORREGCAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. A Folha de Resposta das Provas Obijetivas sera corrigida por sistema eletrénico de computagao.

11.2. A soma das notas das Provas Objetivas valerd 10 (dez) pontos.

11.2.1. Cada questdo tera igual valor, independentemente do numero de Provas Objetivas.

11.3. O calculo da Nota das Provas Objetivas sera comum as provas de todos os candidatos para um mesmo cargo, e a Nota serd o produto entre o nimero de acertos
e o valor de cada questdo.

11.3.1. O valor da Nota das Provas Objetivas serd arredondado para 4 casas decimais.

11.4. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, para os candidatos amparados pela Lei n? 12.990/2014 e respeitados os empates na ultima colocagdo,
nos termos do disposto no artigo 39 § 32 do Decreto n? 9.739/2019, somente terdo corrigidas as Provas Discursivas (reda¢do) os candidatos que obtiverem o minimo de 60% de acertos
das questdes validas no conjunto das Provas Objetivas e, no minimo, 50% de acerto em cada uma das provas objetivas;

11.5. Serd eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situacGes a seguir:

a)ndo obtiver o minimo de 60% de acertos das questdes validas no conjunto das Provas Objetivas e, no minimo, 50% de acertos em cada uma das provas objetivas;

b)preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

c)preencher a Folha de Respostas em desacordo com as orientagBes descritas no item 10.

11.6. A Prova de Redagdo avaliard a capacidade de o candidato produzir um texto argumentativo com base nos seguintes critérios:

a)argumentagdo - conhecimento da estrutura da sequéncia argumentativa, cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 4,0 pontos;

b)coesdo - uso adequado de mecanismos coesivos, cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,0 pontos;

c)coeréncia - adequagdo a situagdo de comunicagdo, ao tipo e ao género textual, cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,0 pontos;

d)modalidade escrita padrdo (norma) - uso adequado de recursos linguisticos em ambitos, ortografico, morfoldgico, sintdtico, semantico, estilistico e pragmatico, cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,0 pontos.

11.6.1. A Prova de Redagdo serd avaliada, isoladamente, por, no minimo, dois examinadores e a nota final serd o resultado obtido pela média aritmética das notas atribuidas
por cada um dos examinadores.

11.6.2. A nota da Prova de Redagdo, atribuida por cada examinador, assumira valores entre 0 (zero) e 10 (dez).

11.6.3. Serd atribuida nota O (zero) a Prova de Redagdo que:

a)estiver em branco;

b)for redigida fora do espago destinado ao texto definitivo na Folha de Resposta;

c)for redigida de forma ilegivel;

d)ndo for redigida com caneta esferografica especificada no item 8.5 deste Edital;

e)contiver quantidade de linhas inferior ao determinado na proposta de redagdo;

f)for redigida em versos;

g)fugir ao tema ou a proposta da redagdo;

h)contiver identificagdo do candidato fora do espago destinado a esse fim, na capa do caderno de provas.

11.6.4. As notas da Prova Discursiva serdo lancadas em Folhas de Avaliagdo e processadas eletronicamente.

11.6.5. Se as notas atribuidas na prova referida no subitem 11.6.1 divergirem em mais de dois pontos, um terceiro examinador sera convocado para eliminar a
divergéncia.

11.6.6. O valor da Nota da Prova Discursiva sera arredondado para 4 (quatro) casas decimais.

11.6.7. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados sera calculada mediante o emprego da seguinte férmula:

NF = ((NA / NQV) x 10) x 0,7 + NR x 0,3

em que NA é o nimero de acertos na prova objetiva; e NQV é o numero de questGes vdlidas e NR é a nota obtida na Redagdo.

11.6.8. O valor da Nota Final serd arredondado para 4 casas decimais.

11.7. O CREF16/RN homologard e publicard, no Diario Oficial da Unido, a relacdo dos candidatos aprovados no certame, conforme o que dispde o Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019, por ordem de classificagdo, e respeitada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e dos que se autodeclararam negros na forma da Lei n2 12.990/2014.

11.8. O resultado final do concurso publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos nos Anexos II,
IV e V deste Edital.

11.8.1. Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou amparado pela Lei n? 12.990/2014 aprovado, até a classificagdo estipulada no quadro acima, serdo contemplados os
candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definidos pelo Decreto n® 9.739/2019.

11.8.2. Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados de que tratam o item 11.4. e os anexos deste edital, bem como o Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados no concurso publico.

11.9. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate, nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado eliminado nos termos do
disposto no artigo 39, § 32 do Decreto n® 9.739/2019.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

12.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate especificados abaixo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025041700517 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 74, quinta-feira, 17 de abril de 2025

12.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos na data de aplicagdo da prova, conforme estabelece o Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei n.10.741, de 12 de outubro de
2003.

12.1.2. Na hipdtese de nao haver candidato na condigdo supracitada, sera dada preferéncia ao candidato que estiver na seguinte ordem de prioridade:

a)maior pontuagdo na Prova de Redagdo;

b)maior pontuagdo na Prova de Legislagdo Especifica;

c)maior idade;

comprovar atuagdo como jurado.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isengdo da taxa de inscricdo podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagdo
do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a)acessar o sitio da Comperve, no qual estard disponivel o formuldrio de Requerimento Especifico;

b)preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c)enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo.

13.1.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data prevista no Anexo |.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitacdo de condigdes especiais para a realizagdo das provas poderd fazé-lo em até quarenta e oito
horas contadas a partir da divulgagdo do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a)acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formuldrio de Requerimento Especifico;

b)preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c)enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo.

13.2.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada, no sitio da Comperve, na data prevista no Anexo |I.

13.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio www.comperve.ufrn.br, uma hora apdés o término da aplicagdo das provas.

13.4. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas poderd fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir
das 8 horas do dia seguinte ao da divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a)acessar o sitio da Comperve, no qual estard disponivel o formuldrio de Requerimento Especifico;

b)preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢cdes nele constantes;

c)enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacdo.

13.4.1. O Gabarito Oficial Definitivo, o resultado das Provas Objetivas e ao Parecer da Banca de Revisdo serdo disponibilizados, no sitio da Comperve, na data prevista no
Anexo .

13.4.3. Se houver alteragdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.4.4. Na hipdtese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes
assumira, automaticamente, os 100% (cem por cento) da pontuagdo.

13.4.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no sitio da Comperve, na data da divulgagdo do resultado
das Provas Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo).

13.5. O candidato podera consultar cépia de sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e sua Folha de Redagdo, no sitio da Comperve, por um periodo de setenta e duas
horas contadas a partir da divulgagdo do resultado da respectiva prova.

13.6. O candidato que desejar interpor recurso contra a pontuagdo obtida na Prova de Redagdo poderd fazé-lo a partir das 8 horas do dia seguinte ao encerramento do
prazo estabelecido no item 13.5, por um periodo de quarenta e oito horas, observados os seguintes procedimentos:

a)acessar o sitio da Comperve, no qual estard disponivel o formuldrio de Requerimento Especifico;

b)preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c)enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo

13.6.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data provavel prevista no Anexo I.

13.7. Nao serdo aceitos recursos que

a)estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo;

b)forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

c)ndo apresentem argumentagdo coerente com a questdo a que se referem;

d)apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas ou Folha de Redagdo;

e)se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, a Comperve ou a quaisquer outros individuos ou instituicdes envolvidos neste Concurso.

13.7.1. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo.

13.8. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusdo de todas
as etapas do certame. -

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN),
no Conselho Regional De Educagdo Fisica 162 REGIAO/RN - CREF16/RN, ou via internet, nos sitios http://www.comperve.ufrn.br e https://cref16.org.br/.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da
Unido, os quais também serdo divulgados via internet, no sitio http://www.comperve.ufrn.br.

14.2.1. As convocagbes dos candidatos aprovados serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido e disponibilizadas no sitio https://crefl6.org.br/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

14.2.2. O candidato aprovado sera convocado rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo
a que concorreu, no Quadro Permanente do CREF16/RN.

14.3. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automdtico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo
a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo do
CREF16/RN.

14.4. A lotagdo de cada cargo especificado neste edital ndo implica na inamovibilidade, podendo ocorrer o deslocamento eventual para outras cidades e cenarios de préticas,
de acordo com as necessidades institucionais.

14.5. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme conveniéncia do CREF16/RN, nos termos do Decreto n2 9.739, de 28
de margo de 2019.

14.6. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, o CREF16/RN procederd, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas
forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo, rigorosamente, a ordem de classificagdo estabelecida no Edital de homologagdo.

14.7. O candidato deverd manter atualizado os seus enderecos (residencial e eletrénico) e telefone, na Comperve, enquanto estiver participando do concurso, e na
CREF16/RN, se aprovado.

14.7.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus enderegos e telefones.

14.8. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao
interesse e a conveniéncia da Administracdo do CREF16/RN.

14.9. A jornada de trabalho para os cargos previstos neste edital é de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser distribuidas na semana, de acordo com as necessidades
do CREF16/RN e com a legislagdo vigente.

14.10. A convocagdo nos cargos fica condicionada ao atendimento das condigdes constitucionais e legais, bem como a aprovagdo em inspe¢do médica a ser realizada pelo
CREF16/RN ou de outro érgdo publico federal, momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo relacionados, que serdo realizados as
expensas dos proprios candidatos:

a)tipo sanguineo + Fator RH;

b)FTA-ABS (IGM);

c)glicemia em jejum;

d)atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e)exame oftalmoldgico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria / biomicroscopia / campimetria);

f)lhemograma completo ¢/ contagem de plaquetas, colesterol total e triglicerideos;

g)dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea;

h)sumario de urina.

14.11. A contratagdo dos candidatos serd condicionada a apresentagdo dos documentos abaixo relacionados:

a)laudo médico, emitido pelo CREF16/RN ou por outro 6rgdo publico federal, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, conforme item 14.11;

b)uma foto 3x4 (recente);

c)carteira de identidade (cépia e original);

d)cadastro de pessoas fisicas - CPF (copia e original);

e)titulo de eleitor (copia e original) e certiddo de quitagdo eleitoral;

f)certificado de reservista, quando do sexo masculino (cépia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente (cépia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cépia e original), e se for o caso, certiddo de nascimento dos dependentes (cépia e original);

i) carteira de trabalho digital e cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (copia e original);

j) registro no conselho ou dérgdo fiscalizador do exercicio profissional se for o caso (copia e original);

k)declaragdo de bens e valores (a ser preenchida no CREF16/RN);

1) declaragdo de acumulagdo de cargos (a ser preenchida no CREF16/RN);

m)comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscrigdes.

n) certiddes negativas de antecedentes criminais, expedidas pelos Foros da Justica Federal e Estadual de todos os locais de residéncia nos ultimos 5 anos

o)certiddo Negativa de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

14.12. N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de
2011.

14.13. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo devera encaminhar requerimento que justifique sua solicitacdo e
contenha cépia dos documentos comprobatdrios dos dados corretos até trés dias que antecedem a divulgacdo do Resultado Final.

14.13.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no enderego:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).

14.13.2. Apds a homologagdo do resultado do concurso em Didrio Oficial da Unido, a correcdo de dados cadastrais deve ser solicitada ao CREF16/RN.

14.14. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento deverd encaminhar requerimento que explique sua solicitagio e contenha cépia dos documentos
comprobatérios dos dados corretos até 72 horas apds a aplicagdo da prova.

14.14.1. O requerimento poderda ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no endereco:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitdrio, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48
horas apds a data de realizacdo da prova objetiva.

14.15. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas no dia e horarios determinados implicara na
eliminagdo automadtica do candidato.

14.16. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material,
a Comperve poderd entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos relatérios de turma e de aplicacdo.

7N
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14.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem
respeito, até a data de realizagdo das provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

14.18. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Comperve reserva-se o direito de manter todo o material de aplicagdo do Processo
Seletivo arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgacdo do resultado final e, apds esse periodo, de recicla-lo.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comperve, juntamente com o CREF16/RN.

14.20. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas do concurso.

FRANCISCO BORGES DE ARAUJO

Presidente
ANEXO |
CRONOGRAMA
Eventos Periodo
Inscricdes 28/04/2025 a 21/05/2025
Pagamento da taxa de inscricdo 28/04/2025 a 22/05/2025
Solicitacdo de condicdo diferenciada para realizacdo da prova 28/04/2025 a 21/05/2025
Solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento da inscricdo 28/04/2025 a 07/05/2025
Divulgacdo das solicitacdes de isencdo deferidas 11/05/2025

Interposicdo de recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de| 48 horas apds a divulgacdo do respectivo resultado
pagamento da inscricdo

Divulgagdo das respostas aos recursos impetrados contra o resultado da solicitagdo de 19/05/2025
isencdo da taxa de pagamento da inscrigdo

Divulgacdo das inscri¢gdes validadas 26/05/2025
Divulgacdo das relagGes provisérias dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que 28/05/2025

se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014
Interposicdo de recursos contra as relagdes provisérias dos candidatos com deficiéncia e| 48 horas apds a divulgagdo do respectivo resultado
dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n?
12.990/2014

Divulgagdo do resultado das solicitagdes de condi¢Ges diferenciadas para realizagdo das 09/06/2025
provas
Interposicdo de recursos contra o resultado das solicitagdes de condigdes diferenciadas| 48 horas apds a divulgagdo do respectivo resultado
para realizagdo das provas

Divulgagdo das respostas aos recursos impetrados contra o resultado das solicitagdes de na data provavel de 13/06/2025
condi¢des diferenciadas para realizacdo das provas
Divulgacdo dos locais de realizagdo das provas na data provédvel de 13/06/2025
Divulgacdo das relagGes finais dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se na data provével de 17/06/2025
autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014
Realizacdo das Provas Objetivas e Redacdo na data provéavel de 22/06/2025
Interposicdao de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Obijetiva Até 48 horas, a partir das 8h do dia seguinte ao da divulgagdo do resultado das Provas
Objetivas (Gabarito Oficial Preliminar)
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo) na data provéavel de 07/07/2025
Resultado da Prova de Redagdo na data provéavel de 18/07/2025
Consulta a copia da Folha de Redacdo Até 48 horas a partir da divulgacdo do resultado da Prova de Redagdo
Interposicdo de recursos contra a nota da Prova de Redagdo a partir das 8h do dia seguinte ao da divulgacdo do resultado da Prova de Redagdo
Respostas aos recursos interpostos contra a nota na Prova de Redacdo na data provdvel de 28/07/2025
Resultado Final Preliminar na data provdvel de 28/07/2025
ANEXO I
CARGOS, QUANTITATIVO DE VAGAS E LOTACOES
CARGO VAGAS REQUISITOS LOTACAO
ESCOLARIDADE
Auxiliar 03 Ensino Médio Completo Natal/RN
Administrativo +
(codigo 101) 20 Cadastro de Reserva (CR)
Auxiliar 01 Ensino Médio Completo Mossord/RN
Administrativo +
(codigo 102) 10 Cadastro de Reserva (CR)
CARGO VAGAS REQUISITOS LOTACAO
ESCOLARIDADE
Agente de Fiscalizagdo 05 Cadastro de Reserva (CR) Nivel Superior em Natal/RN
(codigo 201) Educacgdo Fisica, com inscrigdo no respectivo
Conselho de Classe + Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria "B"
Agente de Fiscalizagdo 05 Cadastro de Reserva (CR) Nivel Superior em Mossoré/RN
(codigo 202) Educagdo Fisica, com inscrigdo no respectivo
Conselho de Classe + Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria "B"

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (AMBOS OS CARGOS)

Lingua Portuguesa

1. Organizagdo do texto:

1.1. Propdsito comunicativo;

1.2. Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo);

1.3. Géneros discursivos;

1.4. Mecanismos coesivos;

1.5. Fatores de coeréncia textual;

1.6. Progressdo temdtica;

1.7. Paragrafagao;

1.8. Citagdo do discurso alheio;

1.9. Informagdes implicitas;

1.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

2. Conhecimento linguistico:

2.1. Variagdo linguistica;

2.2. Classes de palavras: usos e adequagdes;

2.3. Convengdes da norma padrdo (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da acentuagdo grafica);

2.4. Organizagdo do periodo simples e do periodo composto;

2.5. Pontuagao;

2.6. RelagBes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).

Raciocinio Légico

1. Estruturas Légicas e Légica Proposicional:

1.1. Proposi¢Ges e conectivos ldgicos

1.2. Tabelas verdade

1.3. Equivaléncias e implicagOes ldgicas

1.4. Quantificadores ldgicos

2. Légica de Argumentagao:

2.1. Argumentos validos e invalidos

2.2. Silogismos e diagramas ldgicos

3. Sequéncias Ldgicas:

3.1. Progressdes aritméticas e geométricas

3.2. PadrBes numéricos e alfabéticos

4. Problemas de Raciocinio Quantitativo:

4.1. Regra de trés, porcentagem e probabilidades

4.2. Andlise combinatdria e contagem

Informatica

1. Conhecimentos basicos de sistemas operacionais para computadores (Windows 11); Manipulagdo de arquivos e pastas; tipos de arquivos e suas extensdes; procedimentos
de backup; Windows Explorer. o~
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2. Google Documentos (conhecimentos basicos; edicdo e formatagdo de textos), Google Planilhas (Conhecimentos basicos; criagdo de planilhas e graficos; uso de férmulas
e fungdes; configurar pagina; impressdo; formatagdo; obtencdo de dados externos).

3. Navegadores web (Microsoft Edge versdo 133 e versGes superiores; Mozilla Firefox versdo 135 e versdes superiores; Google Chrome versdo 133 e versdes
superiores).

4. Hardware: nogOes bdsicas sobre componentes fisicos de computadores.

5. Conceito de virus, Worms, malware e pragas virtuais.

NogBes de Etica no Servico Publico

1. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 e seu Anexo): Das Regras Deontoldgicas,
Dos Principais Deveres do Servidor Publico, Das VedagGes ao Servidor Publico, Das Comissdes De Etica.

Regimento Interno do CREF16/RN

1. Resolugdo CREF16/RN, n2 081/2023

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Constitucional

1. Constituicdo Federal de 1988.

2. Conceito de constituicdo, direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a informacgdo; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.

3. Administragdo Publica (Capitulo VII, Constituicdo Federal de 1988 e atualizagdes).

4. Contribuicbes de interesse das categorias profissionais ou econdémicas.

5. Das finangas publicas.

6. Da Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.

Nogdes de Direito Administrativo
. Principios expressos da Administragdo Publica.
. Poderes administrativos.
. Atos administrativos.
. Processo Administrativo Federal e Lei 9.784/99.
. Improbidade administrativa: Lei Federal n2 8.429/92 e alteragBes realizadas pela Lei n? 14.230, de 2021.
. Nogbes de Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n? 14.133/21.
. Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) - Lei 13.709/18.

Nogdes de Administragao

1. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico, administracdo Indireta.

2. Qualidade no Servico Publico - Lei 13.460/2017: servico publico adequado; direitos basicos e deveres dos usuarios; das manifestacdes dos usudrios de servigos publicos;
das ouvidorias.

3. Elaboragdao de documentos oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

4. Processo Organizacional (planejamento estratégico, organizagdo, lideranga, execugdo e controle).

Nogdes de Arquivologia

1. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais.

2. Métodos de organizagdo e tratamento de informagdes e documentos.

3. Arquivos: finalidade, classificagdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.

Legislagdo Especifica

1. Leis

1.1. Lei n? 9.696/1998 (com as alteragBes e inclusGes da LEI N2 14.386/22);

1.2. Lei n? 12.514/11 (com as altera¢des da Lei 14.195/21)

1.3. Lei 12.197/10

1.4. Lei 6.839/80

2. Resolugdes do CONFEF

2.1. Resolugdo CONFEF N2 448/22 - Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Federal de Educagdo Fisica - CONFEF

2.2. Resolugdo CONFEF N2 433/21 - Dispde sobre o procedimento para inscricdo profissional no ambito do Sistema CONFEF/CREFs

2.3. Resolugdo CONFEF n2 434/2021 - Dispde sobre os documentos necessarios para o registro profissional no dambito do Sistema CONFEF/CREFs

2.4. Resolugdo CONFEF N2 477/23 - Dispde sobre a inscricdo, registro, baixa, cancelamento e demais procedimentos referentes as pessoas juridicas no Sistema
CONFEF/CREFs

2.5. Resolugdo CONFEF N2 524/24 - Dispde sobre a isen¢do do pagamento da inscricdo dos requerentes ao registro junto ao Sistema CONFEF/CREFs portadores de doencas
graves, mediante critérios que estabelece.

2.6. Resolugdo CONFEF N2 510/23 - Dispde sobre a regulamentag¢do do inciso IV do art. 2 da Lei n° 9.696/1998

3. Resolugdes do CREF16/RN:

3.1. Resolugdo CREF16 N2 082-2023 - DispBe sobre a criagdo e homologacdo do Regimento Interno das Camaras Permanentes e Provisérias do CREF16

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE FISCALIZACAO

Nogdes de Direito Constitucional

1. Constituicdo Federal de 1988.

2. Conceito de constituicdo, direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a informagdo; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.

3. Administragdo Publica (Capitulo VII, Constituicdo Federal de 1988 e atualizagdes).

4. Contribuicbes de interesse das categorias profissionais ou econdmicas.

5. Das finangas publicas.

6. Da Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria.

Nogdes de Direito Administrativo
. Principios expressos da Administragcdo Publica.
. Poderes administrativos.
. Atos administrativos.
. Processo Administrativo Federal e Lei 9.784/99.
. Improbidade administrativa: Lei Federal n? 8.429/92 e alteracdes realizadas pela Lei n? 14.230, de 2021.
. Nocdes de Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n2 14.133/21.
. Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - Lei 13.709/18.

Nogdes de Administragdo

1. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico, administracdo Indireta.

2. Qualidade no Servigo Publico - Lei 13.460/2017: servigo publico adequado; direitos basicos e deveres dos usuarios; das manifestagdes dos usudrios de servigos publicos;
das ouvidorias.

3. Elaboragdo de documentos oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

4. Processo Organizacional (planejamento estratégico, organizagdo, lideranga, execugdo e controle).

Legislagdo Especifica

1. Leis

1.1. Lei n? 9.696/1998 (com as alteragBes e inclusGes da LEI N2 14.386/22);

1.2. Lei n? 12.514/11 (com as altera¢des da Lei 14.195/21)

1.3. Lei n2 12.197/10

1.4. Lei n2 6.839/80

2. Resolugdes do CONFEF

2.1. Resolugdo CONFEF N2 448/22 - Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Federal de Educagdo Fisica - CONFEF

2.2. Resolugdo CONFEF N2 046/2002 - Dispde sobre a Intervengdo do Profissional de Educagdo Fisica e respectivas competéncias e define os seus campos de atuagdo
profissional.

2.3. Resolugdo CONFEF N2 508/23 - Dispde sobre o Cédigo de Etica Profissional do Sistema CONFEF/CREFs

2.4. Resolugdo CONFEF N2 509/23 - Dispde sobre o Cédigo Processual de Etica do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Educagdo Fisica

2.5. Resolucdo CONFEF N2 511/23 - Dispde sobre o Cddigo de Processo de Responsabilizagdo da Pessoa Juridica

2.6. Resolugdo CONFEF N2 488/23 - Dispde sobre a atuacdo profissional dos Profissionais de Educagdo Fisica

2.7. Resolugdo CONFEF N2 433/21 - Dispde sobre o procedimento para inscricdo profissional no ambito do Sistema CONFEF/CREFs

2.8. Resolugdo CONFEF n2 434/2021 - Dispde sobre os documentos necessarios para o registro profissional no dmbito do Sistema CONFEF/CREFs

2.9. Resolugdo CONFEF N2 477/23 - Dispde sobre a inscricdo, registro, baixa, cancelamento e demais procedimentos referentes as pessoas juridicas no Sistema
CONFEF/CREFs

2.10. Resolugdo CONFEF N2 535/24 - Aprova o Manual de Fiscalizagdo do Sistema CONFEF/CREFs.

2.11. Resolugdo CONFEF N2 548/24 - DispGe sobre a dosimetria das san¢des ético-disciplinares aplicadas no Sistema CONFEF/CREFs aos Profissionais de Educagdo Fisica.

2.12. Resolucdo CONFEF N2 542/24 - Regulamenta os servigos de atividades fisicas e do desporto prestados por Profissional de Educacdo Fisica a distancia através dos meios
de tecnologia da informagcdo e da comunicagdo.

2.13. Resolugdo CONFEF N2 510/23 - Dispde sobre a regulamentagdo do inciso IV do art. 2 da Lei n° 9.696/1998

3. Resolu¢des do CREF16/RN:

3.1. Resolugdo CREF16 N2 084-2023 - DispGe sobre a identificagdo adequada, clara e inequivoca entre Profissionais e estagiarios de Educagdo Fisica, no ambiente da pratica
profissional na jurisdicdo do CREF16RN

3.2. Resolugdo CREF16 N2 082-2023 - DispOe sobre a criagdo e homologacdo do Regimento Interno das Camaras Permanentes e Provisérias do CREF16

3.3. Resolugdo CREF16 N2 074.2022 - Disp&e sobre o procedimento de Interdicdo e Desinterdigdo de Pessoas Juridicas pelo CREF16/RN

3.4. Resolugdo CREF16 N2 069.2022 - Autonomo Localizado

3.5. Resolugdo CREF16 N2 047.2020 - Atribuigdes dos Profissionais de Ed. Fisica RT's

NOUEAWNE

NOUBEWNE

ANEXO IV - QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 520 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
25 a 29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas

ANEXO V

Tabela Orientadora de Ordem de Convocagio/Nomeag3o - vélida para dreas de conhecimento/cargos NAO contempladas com o sorteio publico de que trata o capitulo 5 do Edital.
Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de Negros (CN) e Cota de Pessoa com Deficiéncia (CPcD), de acordo com

a quantidade de vagas.
Quantidade de

Qtd. De Admissdes Cadastro Utilizado
1 AC
2 AC
3 CN
4 AC
5 CPcD
6 AC
7 AC
8 CN
9 AC
10 CPcD
11 AC
12 AC
13 CN
14 AC
15 CPcD
16 AC
17 AC
18 CN
19 AC
20 CPcD
21 AC
22 AC
23 CN
24 AC
25 CPcD
26 AC
27 AC
28 CN
29 AC
30 CPcD
31 AC
32 AC
33 CN
34 AC
35 CPcD
36 AC
37 AC
38 CN
39 AC
40 CPcD

Subsidios para definicdo das regras para calculo da reserva de vagas: CPcD:

- Minimo de 5% do total de vagas (Decreto 9.508/, art. 12, § 10). Maximo 20% do total de vagas (Lei 8112/90). Adotou-se 20%;
- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente (Decreto

9.508/2018, art. 19, § 39);
CN:
- 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este é elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente). inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90015/2025 - UASG 926235

Processo n?2 00228.000396/2025-97. OBJETO: Contratagdo, por Sistema de
Registro de Pregos, de empresa organizadora de eventos para a realizagdo da 202
Semana de Enfermagem do Estado do Amazonas, que serd realizado no periodo de 28
a 30 de maio de 2025, na cidade de Manaus/AM.

O Edital poderd ser adquirido através dos sites: https://www.gov.br/pncp/pt-
br ou https://www.corenam.gov.br/. Abertura das propostas: 05/05/2025 as 08 horas
(hordrio de Brasilia) no site https://www.gov.br/compras/pt-br/. Qualquer informacgao
podera ser obtida junto a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL pelo e-mail:
selic@corenam.gov.br.

GERALDO ALVES PASSOS
Pregoeiro
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025041700521

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N2 90002/2025

UASG: 389323. Processo Administrativo n.063/2024. OBJETO: Contrata¢do de
empresa especializada na prestagdo de servigos de realizagdo de eventos, sob demanda, com
locagdo de espago, equipamentos, coffee break, material institucional e apresentacGes
culturais destinadas ao evento da Semana de Enfermagem de 2025 a fim de atender as
necessidades do Coren/BA, conforme as estimativas, quantitativos e exigéncias estabelecidos
neste instrumento.

O edital e seus anexos estardo disponiveis no enderego eletrénico: www.coren-
ba.gov.br e www.gov.br/compras. A Sess3o Publica esta agendada para o dia 08/05/2025, com
inicio do certame as 9h (horario de Brasilia/DF), via sistema COMPRASNET/COMPRAS
GOVERNAMENTAIS. Maiores informagOes através e-mail: elisangela.santana@coren-
ba.gov.br.

Salvador - BA, 11 de abril de 2025.
ELISANGELA SANTANA
Pregoeira

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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