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CONTRATO CFMV N2 11/2025
CONTRATO 11/2025 - SELIC/GERAD/SUPEX/DE/CFMV/SISTEMA

INSTRUMENTO DE  CONTRATO PARA A
CONTRATACAO DE INSTITUICAO RESPONSAVEL
PELA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO,
CELEBRADO ENTRE O CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA VETERINARIA - CFMV E O INSTITUTO
AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, Autarquia Federal
criada pela Lein25.517, de 23/10/1968, inscrita no CNPJ/MF sob n200.119.784/0001-71, sediada
nesta Capital Federal, no SIA Trecho 6, Lotes 130/140, CEP 71.205-060, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por sua Presidente, ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA
ALMEIDA, nos termos do art. 72 da Resolugdo n2 856/2007 — Regimento Interno do CFMV, eleita para
o mandato no triénio de 17/12/2023 a 16/12/2026, doravante denominado CONTRATANTE, o
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2
11.432.298/0001-25, sediado no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Industrias Bernardo
Saydao — Nucleo Bandeirante - CEP 71736-101, em Distrito Federal, doravante designado
CONTRATADO, neste ato (re)presentado(a) por Paulo da Silva Maia Filho, diretor geral do
instituto, tendo em vista o que consta no PROCESSO ELETRONICO SUAP/CFMV N2
0110028.00000089/2024-41, referente a dispensa de licitagdo, com fundamento no Art. 75,
Inciso XV, da Lei n2 14.133/2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, mediante as clausulas e condig¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. Prestacdo de servicos especializados de planejamento, organizacao e realizagao de
Concurso Publico de Provas e Titulos para sele¢do de candidatos para provimento de vagas em
cargos de nivel superior e de nivel médio do Conselho Federal de Medicina Veterinaria, com o
fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execucao de todas as atividades
envolvidas e correlatas, envolvendo elaboracdo de editais, divulgacao e realizagcdo do certame,
realizacdo das inscricOes, das etapas, aplicacdo e correcdo das provas, assim como toda e
gualquer logistica necessdria a execu¢cdo dos servicos, recursos administrativos, da
instrumentalizacdo das demandas judiciais, até o transito em julgado e atendimento das
decisbes, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:

1.2.1. O Termo de Referéncia e Esclarecimentos, Anexo | do presente termo;
1.2.2. A Proposta do contratado, Anexo Il do presente termo;

1.2.3. Autorizacdo de Contratacdo Direta n® 171/2025, publicada no PNCP; e

1.2.4. Eventuais anexos constante do contrato.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

2.2, O Contrato podera ser prorrogado nos termos da legislacdo de regéncia, caso haja
necessidade e conste a devida fundamentacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
Vil e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como os
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagdo fica estimado em RS 330.000,00 (trezentos e trinta mil

reais), correspondente a estimativa de 6.000 (seis mil) inscricdes efetivadas, sendo previstas
3.000 (trés mil) inscricdes efetivadas para os cargos de nivel Médio e Técnico e 3.000 (trés mil)
inscricOes efetivadas para os cargos de nivel superior, estando os custos destruidos da seguinte
forma:

ESTIMATIVA DE
OBJETO CARGOS QUANTIDADE UNI\'II'?-'\I;:I)(I; (8) VAL(()ARX-;?TAL
DE INCRITOS (A)
Prestacdo ~ de  servicos  técnicos | MEDIO/TECNICO 3000 R$ 54,00 R$ 162.000,00
especializados de organizagao,
planejamento, operacionalizacio a SUPERIOR/ANALISTA 3000 RS 56,00 R$ 168.000,00
execugao de concurso publico, conforme as
condi¢Bes, especificagBes, quantidades e CUTOS TOTAL ESTIMADO R$ 330.000,00
exigéncias contidas no Termo de Referéncia.
5.2, O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao

contratado dependerdo do quantitativo das inscricdes efetivamente realizadas, na forma das
tabelas abaixo:

Nivel Médio/Técnico

Numero de inscrigées pagas Valor a ser pago a Contratada VAL FRSTC I DL

soes pag pag inscricdo excedente * (em R$)
Até 3.000 RS 162.000,00 RS 51,00
3.001 £n<4.000 R$ 162.000,00 + (RS 51.000,00) RS 49,00
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4.001 < n <5.000 R$ 213.000,00 + (RS 49.000,00) RS 46,00
5.001 < n < 6.000 R$ 262.000,00 + (RS 46.000,00 RS 44,00
6.001 < n < 7.000 R$ 308.000,00 + (RS 44.000,00) RS 42,00
7.001 < n < 8.000 R$ 352.000,00 + (RS 42.000,00) RS 36,00
Acima de 8.000 RS 394.000,00 + ((n-8.000)*R$ 36,00) RS 36,00

Nivel Superior

. . - . Valor a ser cobrado por
Numero de inscrigées pagas Valor a ser pago a Contratada inscrigio excedente * (em R$)
Até 3.000 R$ 168.000,00 R$ 53,00
3.001 < n < 4.000 R$ 50,00 R$ 50,00
4.001 < n < 5.000 R$ 221.000,00 + (R$ 50.000,00) RS 47,00
5.001 < n < 6.000 R$ 271.000,00 + (R$ 47.000,00) RS 45,00
6.001 < n < 7.000 R$ 318.000,00 + (R$ 45.000,00) RS 43,00
7.001 < n < 8.000 R$ 363.000,00 + (R$ 43.000,00) RS 38,00
Acima de 8.000 R$ 406.000,00 + ((n-8.000)*R$ 38,00) RS 38,00
5.3. Entende-se por inscricdio excedente aquela que ultrapassa o numero de inscrigdes

efetivadas que inicia cada faixa de que trata a tabela acima.

5.4. Entende-se por inscricdo efetivada aquela tempestivamente solicitada e
comprovadamente paga ou isenta.

5.5. O valor total do contrato a ser repassado a CONTRATADA somente sera definido apds o
término das inscri¢cdes, conforme tabelas acima.

5.6. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA — CRITERIO E MEDIGAO DE PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado, em 12/03/2025%),

7.2. Apds o interregno de um ano da data do orcamento referenciado no subitem 5.1, o
Contratante deverd iniciar o procedimento para reajuste do valor do contrato, mediante a

1 CONFORME DATA DA PROPOSTA APRESENTADA.
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aplicacdo do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade, cientificando a Contratada do inicio da instrugao.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigagGes do Contratante, além das definidas no Termo de Referéncia:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com

o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrec¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela

incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execuc¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme
o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6érgao de representacao judicial do CFMV para adoc¢ao das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgdo do ajuste;

8.10.1. A Administracdo terd o prazo de 1 (um) més?), a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

2 Por ndo haver especificagdo no ETP ou TR, o art. 123, paragrafo Unico, da Lei n.2 14.133, de 2021, e o art. 28, do Decreto n.2 11.246, de 2022,
estabelecem que o prazo serd de um més.
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8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més®);

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apurac¢ao de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021;

8.14. A Administracdo ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na
execugao do contrato;

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l, da Lei n2 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informacgdo por
eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacOes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecgdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

3 Por ndo haver especificagdo no ETP ou TR, o art. 123, paragrafo Unico, da Lei n.2 14.133, de 2021, e o art. 28, do Decreto n.2 11.246, de 2022,
estabelecem que o prazo serd de um més.
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9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo uUnico, da Lei n2 14.133, de 2021,

9.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestac¢do dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

9.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento;

9.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros;

9.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacado, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;
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9.15. Nao permitir a utilizagdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢des exigidas para qualificacdo na contratacgao direta;

9.17.  Cumprir, durante todo o periodo de execu¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116 da Lei n2 14.133/2021);

9.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133/2021);

9.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.20. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdao do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovac¢ao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021, conforme manifestacdo constante do termo de referéncia.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado
que:
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a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacado falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao
do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei
n2 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave

(art. 156, §59, da Lei n©? 14.133, de 2021);

iv) Multa:

(1) Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) Compensatoria, para as infracOes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 12.1, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por centro) do valor do
Contrato;
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(3) Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea
“c” do subitem 12.1, de 15% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor
do Contrato;

(4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de
10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato;

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de
5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

A aplicagdo das sanc¢dOes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipdtese alguma, a

obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133,
de 2021).

12.4.

Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com

a multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.5.

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de
2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serda cobrada
judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

A aplicagdo das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o

contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6.

Na aplicacdo das san¢Oes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos érgaos de controle.
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12.7.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢oOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagcdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n? 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢bes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.10. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.
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Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra

com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

13.5.

O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6.

13.7.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteracgdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejard a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

O termo de extingdao, sempre que possivel, serd precedido:

13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Indenizagdes e multas.

A extin¢cdo do contrato ndao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio

economico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.8.

O contrato podera ser extinto:

13.8.1. Caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢do no
processo de contratacdo direta ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n2 14.133, de 2021);

13.8.2. Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou
socio com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca que atue na drea responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade
a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante (art. 32, § 39, do
Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010).
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Elemento de Despesa 6.2.2.1.1.01.02.02.006.064-Sele¢do e Treinamento - PJ
Centro de Custos: 2.15.10 - Atividades Administrativas da GERAD — Atividade Meio.

Nota de Empenho: 719/2025

14.2. As despesas dos anos subsequentes, se necessarias, correrdao a conta de dotacdo
consignada para a atividade nos respectivos exercicios.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1l1)

15.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n2 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do
aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de
2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n2 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n? 14.133, de 2021, e
ao art. 82, §292, da Lein212.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n2 7.724, de 2012.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §19)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Distrito Federal (Art.109, I,
CRFB/1988), para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que
ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

Brasilia, 13 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por

ANA ELISA FERNANDES 5\a ELisA FERNANDES DE
DE SOUZA SOUZA ALMEIDA:29495202515

3 Dados: 2025.05.13 10:36:44
ALMEIDA:29495202515 2ades

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV
CONTRATANTE

INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO-IADES
CONTRATADO

SIA Trecho 6, Lotes 130/140, Brasilia - DF, CEP 71.205-060
CFMV Telefone: (61) 2106-0400 | WhatsApp: (61) 99643-8995

Conselho Federal de Medicina Veterinaria Cme@Cme.gOV. b r - WWW. Cme.gOV. br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1

Servico Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA - TR
Processo SUAP n2 0110028.00000089/2024-41

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contrata¢do de empresa para prestacdao de servigos especializados de planejamento, organizacao e
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para selecdo de candidatos para provimento de
vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio do Conselho Federal de Medicina Veterinaria,
com ofornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execucdo de todas as atividades
envolvidas e correlatas, envolvendo elaboracao de editais, divulgacdo e realizacdo do certame, realizagdo
das inscricdes, das etapas, aplicacdo e correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica
necessaria a execucdo dos servicos, recursos administrativos, da instrumentalizacdo das demandas
judiciais, até o transito em julgado e atendimento das decisdes.

1.2. O Contrato a ser firmado entre o CFMV e a Contratada terd vigéncia de 01 (um) ano, contado da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da legislacdo de regéncia, caso haja
necessidade e a devida fundamentagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Em janeiro de 2024, a nova Diretoria Executiva do CFMV eleita para o triénio 2023/2026, com objetivo
de conhecer a realidade junto ao quadro funcional sobre as politicas e praticas de Gestdo de Pessoas,
realizou um Diagndstico de Gestao de Pessoas. A estratégia utilizada teve como finalidade ouvir a todos,
de diversas formas, para que pudesse ser feita uma andlise, com posterior elaboragao de um plano de
acao para o desenvolvimento de politicas e praticas de gestao de pessoas no ambito do CFMV.

2.1.1. O referido diagndstico foi divido em trés etapas: aplicagdo de questiondrio, reunido com grupos
focais e analise documental. No questionario foram abordadas questdes sobre Dimensionamento da forga
de trabalho, Ambienta¢do ao trabalho, Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, Gestdao do desempenho,
Gestdo por Competéncias, Gestao da Cultura e Clima Organizacional, Qualidade de vida no trabalho e
Suporte Psicossocial, além da analise de dados do quadro de pessoal.

2.2. A andlise do quadro de pessoal foi realizada por meio de estudos técnicos que envolveram o
Dimensionamento da Forga de Trabalho (DFT) da Autarquia, tendo por objetivo a obten¢do mais assertiva
sobre o planejamento da forca de trabalho, ferramenta essa que processa dados qualitativos e
guantitativos sobre as entregas realizadas por uma equipe, as caracteristicas de pessoal que comp&em a
unidade e o contexto do trabalho. Sua utilidade mais conhecida é a de estimar a quantidade ideal de
pessoas para realizar entregas, com foco em resultado, considerando o contexto organizacional e as
caracteristicas da forca de trabalho necessarias aos objetivos estratégicos do CFMV.

2.3. A realiza¢do de concurso publico é uma espécie de servico que exige capacidade organizacional
especifica. Envolve expressiva quantidade de atividades e significativo empenho na realizagdao dos
servigos, com foco simultaneo no alto nivel de avaliagdo dos candidatos e na preservac¢do da seguranca e
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confiabilidade dos procedimentos, a fim de que os melhores candidatos sejam selecionados para o
ingresso no 6rgao, inclusive para que o certame nao seja atingido por nulidades.

2.4. Dada a necessidade de provimento de cargos efetivos com a finalidade de recomposi¢ado da forca de
trabalho, e a complexidade que envolve todos os atos necessdrios ao planejamento, coordenagao,
supervisao e realizacdo do certame, incluindo a elaboragdo de questdes de prova, aplicacao, fiscalizagao,
correcao, julgamento de recursos e divulgacdo de resultados, verifica-se a necessidade do auxilio de
entidade com experiéncia e conhecimento técnico suficientes para conduzir a operacionalizagdo do
processo como um todo até a indicac¢do final do rol de candidatos aprovados. O CFMV nao dispde de
sistemas de inscricdo, gerenciamento e correcdo de provas que possa atender o nimero estimado de
candidatos inscritos.

2.5. Consideradas todas as etapas e providéncia correlatas, o processo de selecdo demandard o
envolvimento de considerdvel nimero de pessoas, assim como exigira recursos materiais especificos,
sobre os quais este Conselho ndo detém expertise. A autarquia também ndo possui equipamentos
especificos que possam garantir os critérios de sigilo e seguranca necessarios, assegurando aos candidatos
a exceléncia no atendimento de forma tempestiva, transparente e sigilosa. Necessaria, portanto, a
contratacdo de instituicdo especializada e capacitada para realizar o concurso de forma isonémica e
imparcial.

2.6. Ressalta-se, ainda, que a prestacao dos servicos desse objeto é salutar em virtude das necessidades
existentes e, como também, vindoura frente a contratacdo de recursos humanos efetivos na Autarquia.
Nesse caso, a necessidade de preenchimento dos déficits de pessoal torna-se uma situacdo proeminente.
Logo, por conseguinte, porta-se ao Conselho imprescindivel a contratacdo de servico para realizagado de
concurso publico para contratagdo imediata e formacdo de cadastro de reserva.

Da Realizagdao do Concurso Publico

2.7. O concurso publico sera terceirizado e a escolha da instituicdo a ser contratada pelo CFMV serd em
consonancia com a legislacdo em vigéncia, notadamente com a Lei n2 14.133/2021. Este projeto contém
as diretrizes basicas para contratacdo direta de servigos técnico-especializados a ser celebrada com
dispensa de licitagdo, prevista no art. 75, XV, da Lei 14.133/21, com vistas a realizacdo de concursos
publicos para provimento do cadastro reserva, caso haja o interesse da Administragao.

2.8. Esse entendimento encontra-se respaldado na excepcionalidade previsto no art. 75, inciso XV, da Lei
14.133/21, desde que a entidade escolhida ndo possua fins lucrativos, conforme entendimento do TFR da
12 Regido, proferido nos autos da AC 1998.01.00.08455 2-3/DF, substanciando que a contratacdo direta
de pessoa juridica para a organizagdao de concurso publico com fulcro no inciso acima citado podera
ocorrer bastando que a empresa seja nacional, ndo possua fins lucrativos, dedique-se ao ensino e possua
reconhecida idoneidade, reputacao ético-profissional e capacidade na realizagdo de concursos publicos.

2.9. A empresa contratada ficara responsavel pela realizacdo e organizacdo de todo o certame,
compreendendo: elaboracdo de editais, da divulgacdo do certame, da realizacdo das inscrigdes, das
etapas, fases e recursos administrativos, da instrumentalizacdo das demandas judiciais, até o transito em
julgado e atendimento das decisGes.
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2.10. Trata-se de servico classificado como especial, nos termos do art. 62, XIV, da Lei n? 14.133/2021,
uma vez que envolve a realizacdao de avaliacdo psicolégica comportamental, etapa que exige técnicas
especializadas e profissionais com expertise especifica para sua execugao. Essa peculiaridade diferencia o
objeto de contrata¢cdes comuns, demandando maior rigor na definicdo dos requisitos de habilitacdo e
execucdo, com vistas a assegurar a qualidade do servico e o cumprimento das disposicdes legais
aplicaveis.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A contratacdo de instituicdo para a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para o Conselho Federal de Medicina Veterindria
deve contemplar a seguinte tabela de especificagdes de cargos, nivel de escolaridade, vagas, carga horaria
e remuneracao, conforme abaixo.

CARGOS COM REQUISITOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO/ FORMA(,'AO VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS | TOTAL | CADASTRO CARGA SALARIO
CONCORRENCIA PPP* PCD** RESERVA HORARIA BASE
Assistente Administrativo/Nivel 6 1 - 7 48 8h 5.457,35
Médio
Técnico de Informatica/Nivel 2 - - 2 16 8h 7.794.61
Técnico

CARGOS COM REQUISITOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO/FORMAGAO VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS | TOTAL | CADASTRO CARGA SALARIO
CONCORRENCIA PPP* PCD** RESERVA HORARIA BASE
Advogado 2 - - 2 16 8h 10.253,70
Analista-Administragdo 1 - - 1 8 8h 10.253,70
Analista-Marketing*** 1 - - 1 8 8h 10.253,70
Analista-Analise de Sistemas 2 1 - 3 24 8h 10.253,70
Analista-Contabilidade 2 1 - 3 24 8h 10.253,70
Analista- Médico Veterinario*** 2 - - 2 16 8h 10.253,70

*PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014
**PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
*** Cargos criados por meio da Resolug¢do 1.634/2025.

3.1.1. Os salarios acima sdo complementados com beneficios/vantagens conforme abaixo:

e Auxilio Alimentag¢3o: R$2.000,00 (em pecunia — carater indenizatério);
e Cesta Natalina: R$1.000,00;

e Auxilio Creche: R$500,00 (por dependentes menores de 7 anos);

e Auxilio a filhos excepcionais: R$600,00;
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e Auxilio Funeral a titulo de reembolso correspondente a até R$5.000,00;

e Auxilio Transporte (conforme legislacdo);

e Plano de Saude e Odontoldgico em abrangéncia nacional, concedidos aos colaboradores e
dependentes diretos (conjuge e filhos);

e Folga no dia de aniversario.

3.2. Das atribuicdes dos cargos/ocupagoes (resumidas):

3.2.1. Assistente Administrativo: Responsdvel pela execucdo de atividades de apoio administrativo e que
exigem conhecimentos especificos, em graude complexidade média / alta, envolvendo todas as areas do
CFMV, elaboracdo de ETPs, TRs, relatorios, fiscalizagdo/gestdo de contratos, incluindo execugdo de outras
atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualizacGes
futuras que reflitam os processos de trabalho.

3.2.2. Técnico de Informatica: Responsavel pela prestacdo de assisténcia em Tecnologia da Informacdo
que exigem conhecimento especifico em auxilio a elaboracdo de sistemas e aplicativos especificos,
elaboracdo de ETPs, TRs, relatérios, fiscalizacdo/gestdo de contratos, incluindo execu¢do de outras
atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualiza¢cGes
futuras que reflitam os processos de trabalho.

3.2.3. Advogado: Responsavel pela execucdo de atividades juridicas em geral, envolvendo emissdo de
pareceres, relacionados as matérias administrativas, trabalhistas, incluindo representacdao do Conselho
em quaisquer juizos ou tribunais, além de subsidiar a Diretoria Executiva nas tomadas de decisGes que
envolvam assuntos juridicos elaboracdo de ETPs, TRs, relatorios, fiscalizacdo/gestdo de contratos,
incluindo execucgdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o
PCCS vigente e suas atualiza¢Oes futuras que reflitam os processos de trabalho.

3.2.4. Analista

Analisar, opinar, instruir expediente e emitir pareceres / relatdrios técnicos, sempre que necessario,
garantir a execucdo das atividades do Conselho, por meio da correta utilizacdo dos recursos existentes,
analisar e propor a simplificagcdo e/ou racionalizacdo do trabalho no dmbito da sua drea de atuacgdo, bem
como na Autarquia como um todo, prestar apoio administrativo em geral, elaborando documentos de
acordo com o Manual de Redacao da instituicao,

recebendo, protocolando, selecionando, ordenando, encaminhando e arquivando os documentos em
geral no ambito da 4rea em que atua, seguindo os procedimentos adotados pelo CFMV, elaborar
relatérios, planilhas e gréficos demonstrativos, mantendo atualizadas as informacGes e estatisticas
referentes as atividades da area, manter a organizacdo e atualizacdo dos arquivos da area, sempre que
necessario, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor,
associadas a sua area de atuagdo, bem como ao ambiente organizacional, elaborar ETPs, TRs, relatdrios,
fiscalizacdo/gestdo de contratos, incluindo execucdo de outras atividades compativeis com o cargo,
sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualizagdes futuras que reflitam os processos
de trabalho.
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3.2.4.1. Enfase em Administracdo: Responsavel pela execucdo de atividades especializadas envolvendo
conducdo de processos seletivos em geral, Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, avaliacdo de
desempenho, andlises e reestruturagdes funcionais, elaboracdo de estudos e pareceres administrativos
diversos, condugdo de pesquisas de clima organizacional e salariais, condugdo de estudos e projetos
voltados a qualidade de vida, capacitacdo e projetos que primem pela qualidade da saude, condi¢cGes de
trabalho e satisfacdo dos colaboradores da Autarquias, dentre outras atividades compativeis com a
formagdo académica, elaboragdo de ETPs, TRs, relatdrios, fiscalizacdo/gestdo de contratos, incluindo
execucdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente
e suas atualizagGes futuras que reflitam os processos de trabalho.

3.2.4.2. Enfase em Marketing: Participar do planejamento, monitoramento, avaliacdo e acdes de
marketing institucional do CFMV, fornecendo analises, propostas, pesquisas, relatérios e materiais
relacionados ao tema; acompanhar as campanhas de comunicacdo internas e externas desenvolvidas
pelas agéncias e pela prépria equipe do CFMV, assegurando que estejam alinhadas com a estratégia de
marketing e os valores da autarquia; participar da elaboracdo revisdo de artes, textos e outros materiais
criativos produzidos pelas agéncias, garantindo qualidade, consisténcia e aderéncia a identidade da
marca; propor e revisar textos e conteudos originais para postagens e campanhas em redes sociais e
outros veiculos, com foco em engajamento e posicionamento estratégico; colaborar com a analise de
performance das campanhas digitais em diferentes canais (redes sociais, ferramentas de
impulsionamento e performance digital, dentre outros), fornecendo insights e recomendag¢des para
otimizacao, incluindo estratégias de SEO e outras que sejam necessarias ao CFMV; colaborar com a equipe
de comunicacdo e outros setores para alinhar estratégias e assegurar que as campanhas atendam as
necessidades dos publicos-alvo; manter-se atualizado(a) sobre tendéncias e melhores praticas de
marketing digital e comunica¢do como um todo, inteligéncia artificial e outros recursos relacionados a
area, propondo inovacGes e melhorias para as campanhas, seguindo as diretrizes e padrdes de
responsabilidade, ética, imagem institucional e direitos autorais do CFMV; realizar atividades
administrativas de seu setor de lotacdo, incluindo gestdo e fiscalizagcdo de contratos diversos, zelando
pelos bens patrimoniais do Sistema CFMV/CRMVs; realizar demais atividades de mesma natureza e grau
de complexidade, sempre que demandado, conforme a adrea de lotacdo e necessidade institucional do
CFMV.

3.2.4.3. Enfase em Anadlise de Sistemas: Responsdvel por elaborar, implantar e implementar solu¢des
de Tecnologia da Informagdo que assegurem um ambiente integrado, seguro e de alto desempenho na
Autarquia, elaboracdo de ETPs, TRs, relatdrios, fiscalizagdo/gestdo de contratos, incluindo execugdo de
outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas
atualizag¢des futuras que reflitam os processos de trabalho.

3.2.4.4. Enfase em Contabilidade: Responsavel pela execucdo e controle das atividades contabil, e/ou
financeiras e/ou de controladoria no &mbito do CFMV, participando da elaborac¢do de balancetes mensais,
andlise de balancos, controle de contas, analise de processos contdbeis que envolvem os Regionais,
andlise de informag¢des contdbeis e preparo de relatdrios especificos e eventuais, elabora¢do de
Declaragdes de Imposto de Renda, contabilizagdo de documentos em geral, participacdo efetiva em
auditorias internas e externas, controle interno, elaboracdo de ETPs, TRs, relatorios, fiscalizacdo/gestdo
de contratos, incluindo execugao de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario,
conforme o PCCS vigente e suas atualiza¢des futuras que reflitam os processos de trabalho.
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3.2.4.5. Enfase em Medicina Veterinaria: Responsavel pelo apoio técnico ao Sistema CFMV/CRMVs em
matérias relacionadas a Medicina Veterindria e assuntos correlatos; participar de atividades de
planejamento, projetos e programas, comissdes, campanhas, grupos de trabalho, acordos de cooperagao
técnicas, dentre outros relacionados a area finalistica do Sistema, assim como suporte as instancias
gerenciais; executar acGes de orientacdo técnica a pessoas fisicas e juridicas, bem como averiguar
dendncias, conforme as legislacGes que norteiam as atividades a serem desenvolvidas no ambito do
Sistema CFMV/CRMVs, visando a qualidade dos servigos prestados a sociedade; Participar de reunides e
eventos quando requisitado, incluindo semindrios e reunides técnicas, inclusive
apresentando/palestrando sobre temas ligados as legislacGes e a drea de atuacdo; realizar atividades e
servigos externos, quando demandado, em todo territério nacional, incluindo orientag¢des, apoio técnico
aos fiscais do Sistema CFMV/CRMVs durante as acbes de fiscalizagdo, inclusive "in loco";
excepcionalmente, quando necessario e designado pela Diretoria do CFMV, realizar fiscalizacdo do
exercicio profissional em conjunto com os CRMVs; realizar o monitoramento da atividade judicante do
Sistema CFMV/CRMVs, assim como do cumprimento do Plano Nacional de Fiscalizag3o; realizar atividades
relacionadas a auditoria interna e externa no ambito do Sistema CFMV/CRMVs, assim como as atividades
de monitoramento e controle relacionadas; realizar atividades administrativas de seu setor de lotacao,
incluindo gestdao e fiscalizacdo de contratos diversos, zelando pelos bens patrimoniais do Sistema
CFMV/CRMVs; realizar demais atividades de mesma natureza e grau de complexidade, sempre que
demandado, conforme a area de lotacdo e necessidade institucional do CFMV.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. A empresa deverd apresentar os seguintes elementos:
4.2. Comprovacgao da equipe técnica por meio do encaminhamento dos seguintes documentos:

4.2.1. Relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica: pessoal envolvido no planejamento,
organizagao, execugao, processamento e resultados finais do concurso publico;

4.2.2. Curriculos dos respectivos profissionais da Equipe Técnica, os quais deverdo conter identificagdo,
escolaridade e experiéncia na realizagdo de concurso publico;

4.2.3. Copia autenticada de documentos comprobatérios dos titulos;

4.2.4. Copia autenticada da anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Ficha de Registro de
Empregado quando este ndo fizer parte do contrato social da empresa proponente ou contrato de
prestacdo de servicos dos mesmos com a empresa proponente. Admite-se, também, pré-contratos que
formalizem disponibilidade profissional futura.

4.2.5. Declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, de fazer parte da equipe técnico-
administrativa e responsabilizando-se pelas informagdes prestadas em seu curriculo (mencionar do
referido documento o nome da empresa e/ou instituicdo a qual faz parte).

4.3. Possuir experiéncia comprovada em realizagao de banca de heteroidentificagdo.
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4.7. Providenciar ambiente de inscricdo com capacidade de atender até 2.000 (duas mil) inscri¢Ges
simultaneas.

4.8. Possuir parque grafico préoprio com impressoras de alto desempenho.

4.9. Disponibilizar canal de comunicac¢do capaz de assumir integralmente o atendimento aos candidatos.
4.10. Possuir infraestrutura que garanta a seguranca e o sigilo de todas as etapas do certame.

4.11. Apresentar controles para monitoramento de ameagas que venham a comprometer o certame.

4.12. Apresentar o valor das taxas de inscricdo para nivel médio e nivel superior.

Critérios de selegao
A empresa a ser selecionada deverd enquadrar-se, no minimo nos seguintes requisitos:

4.13. Serd escolhida a banca que ofereca o menor valor de inscricdo para os candidatos, desde que atenda
aos requisitos técnicos abaixo listados:

4.13.1. Possua experiéncia comprovada, mediante apresentacdo de atestados de capacidade técnica em
realizacdo de selecbes com etapas envolvendo andlises comportamentais, em todos os niveis de
escolaridade.

4.13.2. Possua experiéncia na realizacdo de concursos publicos federais.

4.13.3. Tenha realizado concurso publico com no minimo 6.000 (seis mil) inscritos.

Critérios de desempate

4.14. Persistindo o empate, o desempate considerard a banca que ja tenha realizado concurso para
conselhos federais de fiscalizagdo profissional.

4.15. Caso ainda persista o empate, serd realizado sorteio da proponente vencedora.
Checagem da metodologia de heteroidentificagao

4.16. Apds a pré-selecdo da instituicdao organizadora pela comissao de organizagao do concurso, devera
ser realizada reunido entre a comissdo do CFMV e os responsaveis pela banca de heteroidentificacdo da
instituicdo selecionada para avaliar a adequacdo da metodologia de heteroidenfiticagdo com as melhores
praticas, identificando possiveis pontos de sensibilidade e de ajustes.

Sustentabilidade
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4.17. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis:

4.18. A instituicdo contratada deve possuir sistema de inscricdo e processamento online, com
nenhuma, ou minima necessidade de emissao de papéis comprovantes.

4.19. A contratante assume o compromisso em utilizar de rotinas mais aceitaveis visando a redugdo do
consumo de energia e agua, uso de papel reciclado, reducdo de desperdicios, uso de transporte
sustentavel, entre dentre outros, bem como a utilizacdo de tecnologias e materiais que minimizem o

impacto ambiental, com acbes especificas com reducdo de papel, digitalizacdo de processos e
compensacdes de carbono.

Subcontratacao
4.20. N3o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacgao

4.21. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da lei n2 14.133 de 2021,
por ndo haver custos diretos para a administracdo publica.

Vistoria
4.22. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.
Do Plano de Contratagdo anual — PAC (Art. 18, §19, II, Lei 14.133/21)

4.23. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de ContratagGes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 00119784000171-0-000001/2025;

II) Data de publicagdo no PNCP: 02/10/2024;

1) Id do item no PCA: 167;

IV) Classe/Grupo: 851 — Servigos de Agéncias de Empregos e Fornecimento de Pessoal.
V) Identificador da Futura Contratacdo: 389185-171/2025.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de execugao

5.1. Alicitante devera realizar reunido inicial com a Comissao Organizadora do Concurso Publico, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial
da Unido, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que regerdo o concurso, bem como todos
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os instrumentos normativos, conteldos, regras de inscricao, isencao e demais informacdes que deverao
ser usadas para compor o edital e o documento de planejamento.

5.2. A instituicdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data de realizacdo da inicial, a minuta do edital do concurso, a qual serda submetida a apreciacdo da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, assim como o descritivo do planejamento de sua realizagdo,
a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos
em que as etapas do concurso deverao ser executadas e demais aspectos necessarios. Apds a realizagao
de eventuais ajustes, a Comissao avaliard a nova versdo para que seja viabilizado o comeco do periodo de
inscricdo, dando inicio ao processo seletivo.

5.3. O conteddo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera ser
aprovado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria — CFMV e compora o edital de abertura.

5.4. A seguranca do evento, bem como o sigilo necessdrio nas fases de preparacdo, sera de
responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a contratante diligencie com 6rgdos de seguranca
publica em reforgo.

Dos editais e da divulgagao

5.5. Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciacdo da Contratante, em especial os relacionados a
(ao):

5.5.1. Abertura das inscric¢oes;

5.5.2. Convocacao para todas as etapas do concurso;

5.5.3. Resultados finais das provas;

5.5.4. Divulgacdo dos resultados da avaliagdo dos recursos;

5.5.5. Resultado da anadlise dos pedidos de isengdo das inscrigdes;

5.5.6. Convocagao para inspe¢ao médica dos candidatos com deficiéncia;
5.5.7. Divulgacdo dos resultados da banca de heteroidentificagao;

5.5.8. Divulgacgdo dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

5.5.9. Resultado final.

5.6. A contratada fard as publicacGes aqui referidas no seu sitio eletrnico de acompanhamento do
concurso.
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Da produgdo de materiais necessarios a inscri¢do

5.7. A contratada deverd elaborar e disponibilizar em seu endereco eletrénico o edital do concurso,
a ficha de inscricdo e o respectivo boleto para pagamento bancario por meio de cédigo de barras.

Das inscrigdes, do valor e da estimativa de inscritos.

5.8. As inscricGes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 40 (quarenta) dias Uteis e
serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco eletrénico da vencedora da licitacado,
disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricdo, cujo pagamento sera feito
via boleto bancdrio ou pix emitido no ato da inscricdo.

Da elaboragdo das provas

5.9. As provas serdo elaboradas em observancia ao inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei
14.965/2024, Resolugdo n? 1.265/2019, assim como a natureza e complexidade dos cargos a serem
providos. As provas de Conhecimentos serdo realizadas da seguinte forma:

5.9.1. Para cargos de Nivel Médio: prova objetiva, discursiva, avaliagdo psicoldgica (Inc. Ill do Art. 92 da
Lei 14.965/2024), voltada aos aspectos comportamentais e avaliagdo de titulos com foco em experiéncia
profissional especifica;

5.9.2. Para cargos de Nivel Superior: prova objetiva, discursiva, avaliacdo psicoldgica (Inc. Il do Art. 92 da
Lei 14.965/2024), voltada aos aspectos comportamentais, avaliacdo de titulos e experiéncias especificas.

Dos locais de aplicagao das provas

5.10. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodac¢do fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentacdo dos candidatos no
dia das provas.

5.11. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem ser submetidos a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, antes de confirmados juntos aos candidatos, com endereco completo de cada local,
para avaliacdo quanto ao aspecto de localizagdo e acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte
coletivo pelos candidatos, sendo facultado a Contratante recusar um ou mais locais indicados e solicitar
nova indicagao.

5.12. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados a
necessidades especiais; bebedouros coletivos, iluminagao e ventilagdao adequada.

Das etapas
5.13. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas para cargos de Nivel Médio:

5.13.1. 12 Etapa: Provas objetivas - com 50 (cinquenta) quest&es de conhecimentos basicos/gerais e 70
(setenta) questbes de conhecimentos especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio;
5.13.2. 22 Etapa: Provas discursivas — dissertacdo, a qual tera carater eliminatadrio e classificatorio;
5.13.3. 32 Etapa: Analise comportamental — carater eliminatdrio e classificatorio;
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5.13.4. 42 Etapa: Analise de experiéncia especifica — carater classificatorio;
5.13.5. As provas objetivas e discursivas (12 e 22 Etapas) serdo realizadas em um mesmo dia e local;
5.14. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas para cargos de Nivel Superior:

5.14.1. 12 Etapa: Provas objetivas - com 20 (vinte) questdes de conhecimentos gerais e 40 (quarenta)
questdes de conhecimentos especificos, de cardter eliminatdrio e classificatério;

5.14.2. 12 Etapa: Provas objetivas - com 50 (cinquenta) questdes de conhecimentos basicos/gerais e
70 (setenta) questdes de conhecimentos especificos, de carater eliminatdrio e classificatério;

5.14.3. 32 Etapa: Andlise comportamental — carater eliminatdrio e classificatério;
5.14.4. 42 Etapa: Avaliacdo de titulos e experiéncia especifica - carater classificatorio;

5.14.5. As provas objetivas e discursivas (12 e 22 Etapas) serdo realizadas em um mesmo dia e local;

Observagao

5.14.6. As avalia¢Oes relacionadas as 32 e 42 Etapas, para cargos de Nivel Médio e Nivel Superior serdo
anunciadas posteriormente aos candidatos classificados na 12 e 22 Etapas.

Das provas objetivas e discursivas

5.15. As provas serdo realizadas para todos os cargos e serdo elaboradas pela banca examinadora,
previamente designada pela contratada.

5.16. As questdes devem ser inéditas, de conteldo altamente especializado e apropriadas para
avaliagdo do conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensao,
aplicagdo, andlise e avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdao sobre a memorizagao
e a qualidade sobre a quantidade.

5.17. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicados no
formulario de inscrig¢do.

5.18. 0Os membros das bancas devem elaborar, as questdes de modo a assegurar que o processo
seletivo obtenha os melhores profissionais para o quadro do CFMV.

5.19. As questBes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos composta por
profissionais distintos da banca de elaboracdo, para verificacdo da correta formulacdo das questdes.

5.20. Acontratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os gabaritos
da banca de criticos e, em caso de divergéncias, a banca de elaborag¢do devera reformular a questao.

5.21. Deverd ser adotado mecanismo de seguranca de identificagdo do candidato que permita a
contratada, no momento da convocagdo para a posse, a anadlise e emissdo de laudo técnico para
comprovar se o candidato é o mesmo que realizou a prova.

5.22. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e da prova discursiva deverao ser
personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

5.23. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverao ser adequadas ao sistema de
correcdo e avaliacdo por meio de leitura dtica e sistema de processamento de dados.

5.24. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

5.25. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverao ser produzidos em impressora
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de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do
texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

5.26. A correcdao das provas discursivas deverd obedecer a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade, inclusive com o processo de ndo identificacdo dos candidatos.

5.27. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instru¢gdes necessarias a
realizacdo da prova.

5.28. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes,
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

5.29. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, com acesso restrito a
equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicacdo externo.

5.30.Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados nos enderecos eletrénicos da contratada,
conforme data a ser oportunamente definida.

Da analise comportamental

5.31.0s testes que compreendem a andlise comportamental serdo aplicados em conformidade com a
lei n® 14.965, de 9 de setembro de 2024, devendo, portanto, englobar avaliacdo Psicoldgica, de carater
eliminatdrio, consistird na aplicacdo e na avaliacdo de técnicas psicoldgicas, visando a deteccdo de
problemas psicoldgicos que possam vir a comprometer o exercicio das atividades inerentes ao cargo
disputado no concurso, sendo que os candidatos, nesta etapa, terdo seus resultados expressos como
INDICADO e CONTRA INDICADO.

5.32. Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por meio de técnicas e instrumentos psicolégicos autorizados
pelo CFP, consistindo na aplicagdo individual e/ou coletiva de bateria de testes psicoldgicos, nas areas
cognitiva, de aptidado e de personalidade e serd realizada em conformidade com os processos técnico-
cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, por profissionais habilitados, inscritos e
regulares em seus respectivos Conselhos Regionais de Psicologia.

5.32.1. A Avaliagdo resultard em laudo psicoldgico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e
instrumentos utilizados. O candidato considerado CONTRA INDICADO ou que deixar de atender a
convocacdo para a realizagdo da Avaliacdo Psicolégica no dia, horario e local determinados sera
eliminado do Processo Seletivo.

Das competéncias

5.33.A sele¢do dos candidatos as vagas disponiveis no CFMV terd por base as principais competéncias
comportamentais mapeadas e validadas pela Diretoria Executiva, conforme abaixo.
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DESCRICAO

COMPONENTES

Comunicagdo

E1l. Comunica-se de forma clara e precisa, tanto na forma verbal
como escrita, utilizando linguagem adequada a cada ambiente e
tipo de publico-alvo;

E2. Sabe ouvir ativamente, buscando compreender o contexto e
dar o encaminhamento devido;

E3. Preocupa-se com a qualidade das informagées fornecidas e
recebidas.

Fluxos de comunicagdo
interna/externa
Funcionamento dos meios e
ferramentas de comunicagdo do
CFMV

Fluéncia verbal
Comunicagdo empatica
Comunicagdo ndo-violenta
Linguagem cidada
Linguagem simples
Comunicagao assertiva
LGPD, discrigdo e sigilo de
informagdes

Técnicas de Storytelling

Conduta Profissional

El. Apresenta posicionamento coerente com as normas,
procedimentos legais e os cddigos de ética e conduta do CFMV;
E2. Atua com ética, respeito, transparéncia e profissionalismo na
execugdo de trabalhos e projetos, inclusive quanto a assiduidade,
pontualidade e cumprimento de prazos;

E3. Mantém a devida impessoalidade, discri¢do e sigilo sobre as
informagdes e acontecimentos sensiveis ao ambiente de trabalho.

Conduta ética profissional
Sigilo e discricdo com
informagdes institucionais
Cddigo de Conduta
Cédigo de Etica

Respeito as normas/leis

Foco em Resultados

E1l. Antecipa-se e supera desafios, define corretamente as
prioridades, propde agdes e executa suas atividades concretizando
as metas estabelecidas;

E2. Busca conhecimento que agregue a realizagdao das suas
atividades, atuando com seguranca e exatiddo, garantindo bons
resultados.

E3. Valoriza a entrega sucessiva e evolutiva.

Mobilizagdo de recursos e
tempo

Capacidade de priorizagao
(prioridade, impacto)

Controle e acompanhamento de
atividades, projetos, indicadores
e metas da unidade

Gestdo de agendas e priorizagao
de temas

Atencdo ao cumprimento de
prazos

Foco na Missao do CFMV
Conhecimento em Gestdao
publica

Proatividade e
Comprometimento no
trabalho

E1. Atua com empenho, iniciativa e agilidade no atendimento a
demandas e na solugdo de problemas;

E2. Visualiza oportunidades de melhoria, propde e aplica ajustes
nos processos de trabalho;

E3. Demonstra responsabilidade para antecipar-se e mitigar erros,
problemas ou riscos visiveis.

Controle de prazos

Iniciativa

Inovagao

Planejamento (antecipagdo de
riscos)

Prética de revisdo do trabalho e
atencao a detalhes
Proposi¢dao de melhorias
incrementais

Atualizagdo das referéncias
legais

CFMV

Conselho Federal de Medicina Veterindria
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Empatia

Colaboragao

Relacionamento interpessoal
Sinergia

Interagdao com equipes
heterogéneas

Técnicas de feedback

Divisdo do trabalho
Reconhecimento do trabalho
dos outros

Transparéncia
Compartilhamento de
conhecimentos;

Tolerancia, respeito, diversidade
e inclusao

Técnicas resolugdo de conflito

E1l. Adota postura colaborativa e cooperativa com a equipe de
trabalho, compartilhando informagdes e conhecimento nas
atividades e desafios diarios;

E2. Respeita os colegas de sua equipe e demais colaboradores e
superiores;

E3. Ajuda os colegas em suas atividades e procura auxilio quando
necessario, aproveitando assim as expertises de cada membro da
equipe.

Trabalho em Equipe

Quadro: competéncias comportamentais transversais a todas as areas de atuagéo.

As competéncias especificas mapeadas para cada area de atuacao contemplada no concurso publico serdao
fornecidas a entidade executora do concurso oportunamente.

Da prova de titulos

5.34. A metodologia de avaliagao de titulos deve considerar diplomas e tempo de experiéncia no
cargo especifico, incluindo a pontuacao, critérios de validagao do titulo e analise de recursos, serdo de
responsabilidade da contratada.

Do pessoal

5.35. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim
de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de
parentes, até o terceiro grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes que
oferegam cursos preparatérios para concursos.

5.36. A contratada deverd selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

5.37. A contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos instrumentos
de avalia¢do, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos.

5.38. A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicacdo das provas,
compondo-a com a seguinte estrutura minima:

5.38.1. Fiscais em numero suficiente, proporcional ao nimero de inscritos, sendo, no minimo, 02 (dois)
por sala;

5.38.2. 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;
5.38.3. Fiscais em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro;
5.38.4. Fiscais em numero suficiente para recebimento de aparelhos eletronicos;

5.38.5. 01 (um) médico para cada local de prova;
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5.38.6. Serventes em numero suficiente para cada local de prova;
5.38.7. Segurangas em numero suficiente para cada local de prova;
5.38.8. 01 (um) coordenador por local de prova;

5.38.9. 01 (um) coordenador geral de prova que represente a instituicdo contratada perante a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, a partir da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes até a
homologacao do concurso.

5.39. Assalas de aplicacdo do concurso ndo poderdao comportar mais de 40 candidatos por sala.

5.40. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de
elaboracdo de editais, recursos, comunicados, instrucdes aos candidatos e demais documentos
necessarios.

5.41. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Conselho Federal de Medicina Veterinaria se
reserva o direito de avaliar o curriculo de cada membro proposto pela licitante, aceitando-o ou nao,
total ou parcialmente, devendo a contratada apresentar lista nominativa destes profissionais.

5.42. Caso nao haja aceitacdo dos membros inicialmente indicados, total ou parcialmente, a contratada
devera providenciar a sua substituicdo no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.
Dos mecanismos de seguranga

5.43. As dreas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverao possuir acesso restrito,
vedado qualquer tipo de comunicacdo externa, devendo ser utilizados computadores ndo conectados as
redes interna e externa.

5.44. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de
pladstico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicdo
contratada.

5.45. O local de impressdo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os
arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronolégica, até que ocorra a
homologagao do concurso.

5.46. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto
na presencga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas.

5.47. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos portando qualquer
tipo de equipamento eletronico.

5.48. A contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aplicagdo das provas, onde os
objetos eletronicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados.

5.49. A contratada devera dispor de todos os meios necessdrios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questGes de provas até a
homologacédo dos resultados finais do concurso.

Do cronograma

5.50. O cronograma de execuc¢do do concurso publico serd estabelecido por acordo entre as partes.
Apds a aprovagdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos,
ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a compensagdo em nimero de dias de
atraso.
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Do atendimento e garantias aos candidatos

5.51. Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na realiza¢do
de todas as etapas do concurso;

5.52. A contratada devera colocar a disposicao dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim
de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone, ou pessoalmente, sem
qualquer cobranga pelas informacgdes prestadas aos candidatos;

5.53. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no maximo, 3
(trés) dias uteis.

5.54. A contratada devera encaminhar convocacao para a realizacdo das provas a todos os candidatos
inscritos, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local de realizacdo das provas, nimero
deinscricdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia e negros)
e 0 cargo correspondente.

5.55. As convocacgles deverdo ser encaminhadas por e-mail e disponibilizadas no portal da contratada.

5.56. Devera ser disponibilizado no endereco eletrénico da contratada o local de provas por nimero de
inscricdo, CPF ou RG do candidato, permitindo obter informacdes idénticas as contidas no cartdo de que
trata o item anterior.

5.57. Sera garantido o direito a mulher de proceder a amamentacdo, com lactente de até seis meses,
em espac¢o adequado com uma acompanhante, que permanecera com a crianga durante a feitura da
prova, sendo que o tempo despendido para amamentacdo seja compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo;

5.58. Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, tais
como: viabilizagdo dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios a realizagdo das provas, prorrogando-
se o0 tempo da prova de acordo com a dificuldade demonstrada, se for o caso.

Do deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, encargos, impostos e outros

5.59. Acontratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenacdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de
comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

Dos recursos administrativos

5.60. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso publico.

5.61. A interposicdao de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel no enderego
eletronico da contratada, protocolado na sede da Contratada ou no local de sua representacao.

5.62. Assituagdes nas quais serd admitido recurso serdo oportunamente definidas pela contratada.
Dos resultados

5.63. Efetuadas as corre¢des, a contratada deverd encaminhar diretamente ao Conselho Federal de
Medicina Veterinaria as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em 02 (duas) vias,
impressas e em pdf, conforme discriminado a seguir:

5.64. Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero do
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documento de identidade e classificacao;
5.65. Habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

5.66. Lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo nimero
de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e
classificacao;

5.67. Listas individuais dos portadores de deficiéncia e negros habilitados em ordem alfabética, por
cargo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e classificacao;

5.68. Listas individuais dos portadores de deficiéncia e negros habilitados em ordem classificatdria, por
cargo, contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificacao;

5.69. Relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-
mail;

5.70. Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

5.71. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricdo, RG e/ou CPF, deverdo

ser disponibilizados no endereco eletronico da contratada.
Local e hordrio da prestagdo dos servicos

5.72. O concurso publico CFMV devera acontecer em Brasilia, DF, em local de facil acesso para os
concorrentes.

5.73. Adata de realizagdo devera ser um domingo, ampliando o acesso a todos os interessados.

5.74. A contratada definird o local e o horario das provas, considerando o pleno atendimento deste
Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.75. A contratada fornecerd e arcard com todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades necessarias conforme o niumero de inscritos para o certame.

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §12, inciso lll, da Lei n2 14.133, de 2021)

5.76. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato

5.77. O contratado devera repassar ao contratante todas as listas de aprovados e de cadastro de reserva
das vagas de ampla concorréncia e das vagas de cotas, sem perda de informacgdes.

Dos casos omissos:

5.78. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Concurso do Conselho Federal
de Medicina Veterinaria.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

SIA Trecho 3, Lotes 145/155 Brasilia-DF CEP 71.200-037
CFMV Telefone: (61) 2106-0400 | WhatsApp: (61) 99643-8995

selho Federalde Medicina veteriniria cfmy@cfmv.gov.br - www.cfmv.gov.br




Servico Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

6.1. Caberd a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecuc¢do do
objetivo explicitado neste Projeto Basico, com a observancia da legislacao e do Regulamento do concurso
e, ainda, das disposicdes que se seguem:

6.2. Iniciar os servicos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execucdo dos servicos a
realizagcdo de reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos apds a data de publicacdo do seu extrato no
drgdo da Imprensa Oficial, apresentando:

6.3. Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdao da Comissao Organizadora do Concurso Publico
do Conselho Federal de Medicina Veterinaria, onde estejam discriminados todos os prazos em que as
etapas do concurso devem ser executadas;

6.4. Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da Comissdao Organizadora do Concurso
Publico do Conselho Federal de Medicina Veterinaria, discriminando e detalhando todos os
procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracdo de editais e divulgacdo, inscricdes de
candidatos, inclusive pessoas com deficiéncia e negros, cadastramento dos candidatos, selecdo dos
profissionais que comporao a banca examinadora, critérios para elaborac¢do de conteudos e questdes das
provas, confeccao dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducao do material, logistica para a
aplicacdo das provas, aplicacdo das provas, métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracao
das provas, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicacdo das provas, avaliacdo das provas,
divulgacao dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacao dos recursos, servigos de
informacgado e apoio aos candidatos.

6.5. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis para
tanto: pessoas, linha telefonica e correio eletrénico (e-mail).

6.6. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou
indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagdo.
6.7. Designar responsaveis pela instauragdo e condugdo do processo seletivo.

6.8. Especificar os conteldos das provas de conhecimentos bdsicos e especificos, em conjunto com a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Conselho Federal de Medicina Veterindria.

6.9. Elaborar provas especificas para candidatos com deficiéncia, se for o caso, indicadas no formuldrio de
inscrigao.

6.10. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contelddo programatico que deve ser completo e
atual.

6.11. Apresentar ao Conselho Federal de Medicina Veterinaria, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma acima mencionado, as rela¢des de candidatos aprovados e classificados no concurso.

6.12. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagcdo
exigidas para a contratagao.

6.13. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do contrato,
correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servicos em
que se verificar vicios, defeitos ou incorrecGes durantes ou apds sua prestacao.

6.14. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigaces, de natureza trabalhista, previdencidria,
fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacao,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execugao de servicos incluidos no objeto do contrato.
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6.15. Assegurar todas as condicGes para que o Conselho Federal de Medicina Veterinaria fiscalize a
execugdo do contrato.

6.16. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anula¢do do concurso publico, arcando com
todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

6.17. Deferir e indeferir as inscri¢des.

6.18. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscricbes para vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, com condi¢Ges especiais e com hipossuficiéncia econémica.

6.19. Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢des.

6.20. Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selegao.
6.21. Prestar informacGes sobre o certame.

6.22. Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens.

6.23. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso,
mantendo o seu contelddo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer
pessoa que venha a ter envolvimento direto ou indireto no processo, mantendo processo interno
suficiente para manter a seguranca da inviolabilidade das questGes a serem aplicadas. O processo de
recebimento dos arquivos digitais para impressao deverd obedecer rigoroso controle de inviolabilidade
do seu conteudo, de forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtencdo de cdpia, total ou
parcial, que venha (m) a tornar publica(s) a(s) questao(&es).

6.24. Providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo das provas; locacdo de espaco fisico, organizacao,
logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagao das provas;

6.25. Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagdo e corregao das provas objetiva, discursiva e
a fase de titulos;

6.26. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do cartdo
de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer.

6.27. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos.
6.28. Entregar o resultado de todas as provas ao Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

6.29. Guardar, sob sigilo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, e o exemplar das provas objetivas e discursivas aplicadas no concurso, pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados da homologac¢do do concurso publico, podendo ser destruidas posteriormente.

6.30. Promover a divulgagdo do concurso em diferentes meios de comunicagdo a partir da publicagdo do
Edital de Abertura de InscricGes até o encerramento das inscri¢des.

6.31. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso.

6.32. Zelar pelas condi¢Ges de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova
durante toda a realizagdo.

6.33. Proibir, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo
de equipamento eletronico e conteudos escritos, a exemplo de calculadoras e agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, smart watches, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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7.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por meio do fiscal do contrato, da Comissao Organizadora do
Concurso Publico, e eventualmente por funcionarios de setores especificos, aos quais competira:

7.2. Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execucdo
dos servicos e no caso de imperfeicdes, fixar prazo para Correcao;

7.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obriga¢cdes dentro
das normas e condi¢Oes estabelecidas no contrato;

7.4. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do do contrato, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o mesmo.

7.5. Fornecer, a contratada, os documentos e informac6es necessdrias a perfeita execucdo do contrato.

7.6. Competira ainda ao Conselho Federal de Medicina Veterindria: Supervisionar a execucao do contrato,
aprovar o Edital e homologar o concurso.

8. DAS OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

8.1. As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

8.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

8.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

8.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

8.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagao para fins de comprovagdao do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

8.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

8.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

8.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgdo formulados.
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8.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

8.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou
abusos.

8.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir
a reutilizacao desses dados pela Administracdao nas hipdteses previstas na LGPD.

8.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugado
total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execuc¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

9.3. As comunicagdes entre o CFMV e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9.4. O CFMV podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

9.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CFMV poderd convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execuc¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

9.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢do dos
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servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

9.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengao do preposto
da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao

9.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.9. O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

9.10. O fiscal do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢dao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, 11);

9.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacGes
para a corre¢do da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 22, 1ll);

9.12. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

9.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 22, V);

9.14. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

9.15. O fiscal do contrato verificarda a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23,
I ell,do Decreto n® 11.246, de 2022).

9.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
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providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).
Gestor do Contrato

9.17. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogac¢des contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequac¢Ges do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

9.18. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21,

).

9.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicGes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, 11).

8.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengdo
ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

9.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

9.22. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

9.23. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

10. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

10.1. A avaliacdo da execugao do objeto serd realizada a partir do acompanhamento do desenvolvimento
das etapas, tendo por referéncia a quantidade de candidatos com inscricdo confirmada, tendo como
marcos para o pagamento a conclusdo das seguintes atividades descritas no Item 10.5.10.
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10.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

10.1.1.1.N3o produzir os resultados acordados,

10.1.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

10.1.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para aexecucado do servico,
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferiora demandada.

10.2. A utilizacdao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestac¢ao dos servicos.

10.3. A contratante fara a captacdo das taxas a serem cobradas dos candidatos no ato da
inscricdo, ndo havendo isenc¢do, ressalvados os casos previstosem lei especifica, ficando o
Onus para a instituicdo contratada.

10.4. Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer espécies,
incidentes ao objeto deste Contrato correrdao por conta da instituicdo contratada.

10.5. Os valores das taxas de inscricao referentes ao objeto deste Termo de Referéncia serao
depositados pelos candidatos na conta do Contratante, no ato do pagamento do boleto, a
quem cabera a movimentag¢do dos valores depositados, devendo para tal operagdo a
contratada possuir formas de emissdao de boletos por PIX integrado por API, sendo,
portanto, os boletos gerados em nome do Conselho Federal de Medicina Veterinaria -
CFMV.

10.5.1. Os valores arrecadados a titulo de pagamento de inscricdo serdo repassados a
contratada com a finalidade de arcar com todos os custos da organizacdo e execucaode todas
as fases do certame.

10.5.2. O montante financeiro arrecadado com as taxas de inscricdes sera utilizado
exclusivamente para cobertura de todos os custos e encargos da contratada.

10.5.3. No caso de ocorréncia de arrecadacdo de valor superior aos custos e encargos da
contratada, o excedente deverd ser mantido nos cofres do CFMV para despesas
administrativas decorrentes do concurso.

10.5.3.1. A estimativa de teto refere-se a previsdo total, a priori, de 6.000 (seis mil) inscritos no certame,
sendo 3.000 (trés mil) candidatos aos cargos de Nivel Médio e 3.000 (trés mil) aos cargos de Nivel Superior.
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10.5.4. No valor previsto ja estdo incluidos todos os custos adicionais envolvidos na
realizacdao do concurso.

10.5.5. O Contratante recebera os valores referente as inscricbes de acordo com a oferta de
cargos constantes no Edital do Concurso, pelas quais serdo arrecadadas taxas através da
rede bancaria, com valor a ser estipulado, sendo as mesmas creditadas em conta especifica
do 6rgado contratante.

10.5.6. Concluidas as inscricdes, o Contratante fard o devido levantamento do valor
efetivamente arrecadado, e este valor destinar-se-d4 ao pagamento do valor contratual a
empresalinstituicdo contratada.

10.5.7. A instituicdo contratada devera estimar, com base em suas analises de cenario e
ainda considerando seu conhecimento na realizacdao de certames publicos, a quantidade de
inscritos no concurso, de tal modo a projetar o valor da taxa de inscricdo que possibilite a
cobertura total dos gastos relativos ao cumprimento deste projeto;

10.5.8. A andlise de cendrio realizada pela instituicdo contratada devera constar de sua proposta
para realizacdao do certame.

10.5.9. A instituicdo contratada devera responder pelas consequéncias administrativas e
financeiras, caso subestime ou superestime a quantidade de inscritos.

Desembolso Financeiro

10.5.10. O desembolso financeiro serd feito em parcelas de acordo com o andamento da execugdo do
certame, conforme abaixo:

30% Em até 30 (trinta) dias apds o término das inscrigdes.
45% Em até 30 (trinta) dias apds a divulgacdo do resultado das provas.
25% Em até 30 (trinta) dias apds a divulgacdo do Resultado Final.

Do recebimento

10.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140, 1,a, da Lein® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246, de 2022).

10.7. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

10.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
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previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.8.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

10.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

10.8.3. A fiscalizacdo n3o efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021).

10.8.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

10.8.5. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

10.8.6. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade dos servicos.

10.8.7. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n2 11.246, de 2022).

10.8.8. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

10.8.9. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

10.8.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo.
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10.8.11. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢cdo dos procedimentos
de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

10.9. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liqguidacdo e pagamento.

10.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

10.11. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagao

10.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §2¢
da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

10.13. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

10.14. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

10.14.1. O prazo de validade;

10.14.2. A data da emissao;

10.14.3. Os dados do contrato e do érgdo contratante;

10.14.4. O periodo respectivo de execugao do contrato;

10.14.5. O valor a pagar; e

10.14.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.15. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apds a comprovagao da regularizagao da situacdo, sem Onus a contratante;

10.16. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao

referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentag¢do mencionada no art.
68 da Lei n? 14.133/2021.
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10.17. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condig¢Ges
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participa¢do em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

10.18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

10.19. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.20. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

10.21. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

10.22. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liguidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de
2022.

10.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplica¢do do indice de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

10.24. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado, em parcelas de desembolso conforme item 10.5.10 do presente

Termo de Referéncia.

10.25. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
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10.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

10.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdao de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessdo de crédito

10.28. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente tdpico.

10.28.1. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho
de 2020 dependerao de prévia aprovacao do contratante.

10.29. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de
julho de 2020, em relacao a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

10.30. Sem prejuizo do regular atendimento da obriga¢do contratual de cumprimento de todas as
condicbes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

10.31. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecbes ao
pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados 8 Administracdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8
DE JULHO DE 2020 e Anexos)

10.32. A cessao de crédito ndo afetara a execug¢dao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Regime de execug¢ao
O regime serd o de empreitada por precgo unitario (Inc. XXVIIl do art. 62 Lei 14.133/2021).
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Critério de julgamento das propostas

O julgamento das propostas sera realizado pelo critério do menor preco (art. 33, |, Lei 14.133/2021),
juntamente com as condic¢Bes de habilitacdo.

Do cronograma do concurso

A instituicdo contratada deverd apresentar o cronograma de execucdo do concurso conforme
recomendagdes minimas abaixo:

= Publicacdo do Edital Normativo (Abertura);

= Periodo de inscri¢do (30 dias);

" Periodo de isencdo de Taxa de Inscricdo;

= Edital de Deferimento das isengodes;

®  Prazo de recursos contra indeferimento das isengdes;

= Edital de deferimento das isencbes por recurso;

"  Prazo de pagamento dos boletos (+ 3 dias apds o fim das inscri¢Ges);

= Edital de deferimento das inscri¢Ges;

"  Prazo de recurso contra indeferimento das inscricdes;

= Edital de deferimento dos recursos;

= Divulgacdo do local de provas;

= Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva (Etapa 1: 30 dais apods inscrigGes);

®  Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Questdes;

®  Prazo de Recurso contra Gabarito da Prova Objetiva;

= Divulgacdo de Respostas sobre Recursos ao Gabarito da Prova Objetiva;

= Edital de Classificacdo de Aprovados na Prova Objetiva e convocacdo dos habilitados para
correcao da Prova Discursiva (Nivel Médio e Superior);

= Divulgagdo dos resultados da Prova Discursiva (Nivel Médio e Superior);

®  Prazo de Recurso contra a Prova Discursiva (Nivel Médio e Superior);

= Divulgacdo de Recurso contra a Prova Discursiva (Nivel Médio e Superior);

=  Publicacdo do resultado definitivo Provas Discursivas e convocacdo para o heteroidentiticacdo
para os candidatos que se declararam negros ou pardos e para a avaliagdo multiprofissional dos
candidatos que se declararam PcD;

= Periodo para realizacdo heteroidentiticacdo para os candidatos que se declararam negros ou
pardos e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD;

= Resultado preliminar da heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam negros ou
pardos e para a pericia médica dos candidatos que se declararam PcD;

= Periodo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da heteroidentificagcdo para
os candidatos que se declararam negros ou pardos e para a avaliagdo multiprofisional dos
candidatos que se declararam PcD;

= Resultado final da heteroidentificacdo para os candidatos que se declararam negros ou pardos e
para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD;

= Edital de convocagdo para a Prova Comportamental;

= Divulgacdo do resultado da Prova Comportamental;
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" Prazo de recurso contra o resultado da Prova Comportamental;

= Divulgacdo de recurso contra o resultado da Prova Comportamental;

= Divulgacdo do resultado final da Prova Comportamental;

= Convocacdo para entrega de documentacao referente a prova de titulos;

= Periodo para entrega de documentacdo referente a prova de titulos;

= Resultado preliminar da prova de titulos;

®  Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos;
= Resultado final da prova de titulos;

= Resultado preliminar do concurso publico;

= Periodo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso publico;
= Resultado final e homologacdo do concurso publico.

11.1. Exigéncias de habilitagdo

Para fins de habilitacdo, devera o proponente comprovar os seguintes requisitos abaixo.
11.1.1. Habilitacdo juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forgca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem
sede a matriz.
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Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

11.1.2. Habilitacao fiscal, social, trabalhista e financeira

11.1.3. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

11.1.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjuntan21.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

11.1.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.1.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

11.1.7. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.1.8. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.1.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragao da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.1.10. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.1.11. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
proponente, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 59,
inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;
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11.1.12. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
Fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

11.1.13. Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

11.1.14. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

11.1.15. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderado substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura, sendo que os
documentos limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.

11.1.15.1. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

11.1.16. Caso a empresa proponente apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagao capital minimo do valor total estimado da contratagao.

11.1.17. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133,
de 2021, art. 65, §19).

11.1.17.1. O atendimento dos indices econdmicos previstos no item anterior devera ser atestado
mediante declaragao assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada pela empresa
contratada.

11.2. Qualificagao Técnica

11.2.1. Declaragdo de que o proponente tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagao;

11.2.2. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do proponente acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

11.2.3. Comprovacgdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido (s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

11.2.4. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio
de diferentes atestados executados de forma concomitante.

11.2.5. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa proponente.
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11.2.6. O proponente disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

11.2.7. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacao
complementar:

11.2.7.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e
gue executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso XI, 21, inciso
le42,8822a62dalein.5.764, de 1971;

11.2.7.2. A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

11.2.7.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao
do servico;

11.2.7.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

11.2.7.5. A comprovacgao de integracdao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;

11.2.7.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos
pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais
extraordindrias; e) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitagdo; e

11.2.7.7. Aultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo drgdo
fiscalizador.

11.2.8. A instituicdo devera ainda comprovar, com fundamento no art. 75, XV, da Lei n? 14.133/2021,
referente a habilitacdo para participagdo de contratacdao na modalidade dispensa de licitagao:

= Que atende a qualificacdo expressa no texto legal, ou seja, seu estatuto ou regimento interno deve
apontar como finalidade institucional a dedicagdao ao ensino, a pesquisa ou ao desenvolvimento
institucional;

= Que se trata de pessoa juridica sem fins lucrativos;

=  Ainstituicdo a ser contratada deve gozar de inquestiondvel reputacdo ético profissional;
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= O objeto do contrato corresponder a uma dessas especialidades;

= O contrato deve possuir cardter intuito personae, de sorte que a execuc¢do das obrigacdes seja feita
pela prépria entidade, vedadas, a principio, a subcontratacdo e a terceirizagao;

= A expressao “desenvolvimento institucional” deve compreender bem ou atividade sob a tutela da
Constituicao, conferindo a dispensa nota de excepcionalidade, ndo se destinando para a contratagao
de servigos corriqueiramente encontrados no mercado;

=  Deve estar demonstrada, no plano estratégico ou instrumento congénere da administracao
contratante, a essencialidade do preenchimento dos cargos para o desenvolvimento institucional,
como medida indispensdavel ao atingimento dos objetivos institucionais da organizacao.

= Apresentar plano de seguranca que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos em todas as
etapas e fases sob sua responsabilidade;

= Possuir pessoal técnico capacitado e condicGes de logistica compativeis com a execucdo do certame
em questao;

= Possuir parque grafico préprio dotado de sistema de seguranca especifico para impressdo de provas;

=  Possuir experiéncia na realizacdo de concursos para provimento de cargos publicos e/ou empregos
publicos;

= Possuir sala-cofre com monitoramento por cdmeras e controle biométrico para acesso;

=" Indicacdo da equipe de profissionais técnicos especializados, adequados e disponiveis para a
elaboracdo das provas, acompanhada de curriculum vitae de cada um dos membros da equipe que
se responsabilizard pelos trabalhos;

= Relagdo explicita e declaragdo formal de disponibilidade dos seguintes equipamentos, canteiros e
pessoal técnico, considerados essenciais para a operacionaliza¢do e seguranca do concurso publico:

11.2.9. Comprovagdo das seguintes caracteristicas técnicas:

= Disponibilidade de parque gréfico préprio ou exclusivo, com filmagem em tempo integral, para a
confecgdo de todos os materiais graficos necessarios a aplicagdo do concurso publico;

= Disponibilidade de aparelho de scanner para leitura dptica de cartGes respostas, com volume minimo
didrio de processamento para 5.400 folhas/hora no formato A4 ou superior (a exigéncia do aparelho
de scanner para leitura dos cartdes respostas tem por finalidade possibilitar maior rapidez na entrega
do resultado do concurso e maior transparéncia do certame, sendo que serd obrigatoriamente
disponibilizada pela Instituigdo contratada aos candidatos a visualizagdo de seu cartdo resposta de
forma digitalizada diretamente no site da mesma, ndo gerando nenhuma divida quanto a sua
pontuacgdo);

= Disponibilidade de pelo menos 2 (duas) copiadoras digitais P/B com velocidade de impressdo e

resolugao minima de 90 ppm e 600x600 dpi cépia, com formato de saida de A6 até A3 Wide, ou com
caracteristicas superiores;

= Disponibilidade de no minimo 25 (vinte e cinco) detectores de metais e 05 (cinco) radios
comunicadores, para uso nos locais estratégicos de aplicacdo das provas;

= Declaragdo assumindo possuir pessoal técnico qualificado para operar os equipamentos acima
listados;
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Declaracao da instituicdo que dispde de recursos técnicos para realizar a coleta de digitais a fim de
garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do certame;

Declaracdo assumindo possuir os servicos especializados indispensdveis a aplicacao dos instrumentos
de avaliagdo com transporte das provas feito em malotes de couro tipo banco, bem como
armazenamento em sala-cofre prépria, absolutamente segura, com vigilancia 24 horas e entrada
restrita;

Imprimir e empacotar as provas em ambiente altamente sigiloso, monitorado por gravacdo
ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 horas por dia, com detector de metais e
revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas. As provas deverdo ser acondicionadas,
imediatamente apds a impressdao, em embalagens plasticas com fechos de seguranca inviolaveis e
armazenadas em cofre de seguranca até a data de aplicacao;

Imprimir e distribuir cartazes e publica¢des diversas promovendo a divulgacdo do concurso;

Manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas e guichés instalados em sua sede
propria para informacdes aos interessados durante todas as fases do concurso, bem como
atendimento especial as pessoas com deficiéncia;

Disponibilizar, no caso de inscricdo realizada somente pela internet, postos de inscricdo em locais de
facil acesso, com computadores e equipe de orientagdao, bem como garantir o acesso a pessoas com
deficiéncia, inclusive com equipamentos compativeis para deficientes visuais e auditivos;

Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou de equipamento compativel
com sua deficiéncia para a realizagdo da prova;

Disponibilizar na Internet home page especifica para que os interessados possam obter informagdes,
na qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame;

Definir cronograma, hordrio de comparecimento para ingresso no recinto, condi¢cdes de realizacdo
das provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizacdo de instrumentos;

Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa (nhome conforme
descrito no RG, filiacdo, CPF, endereco e outros), produzir sistema computacional de apropriacdo e
arquivo destes dados cadastrais, conferir informacdes, emitir relatorios (ordem alfabética, ordem de
inscricdo, etc.) e fornecé-los de imediato ao Contratante (em meio magnético - formato proprio para
programa Microsoft Excel - e fisico) ao final de cada fase ou etapa e quando for solicitado;

Elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as provas a
serem aplicadas nas etapas estabelecidas no Projeto Basico Normativo, devendo ser assegurado
elaboracdo de provas especiais para as pessoas com deficiéncia, se assim a deficiéncia exigir, de
acordo com a declaragdo no ato da inscri¢do;
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Gerar provas através do embaralhamento da ordem das questdes, alternativas, textos, figuras,
tabelas e mapas com o intuito de evitar fraudes no certame;

Designar e locar espaco fisico, no Distrito Federal, onde serdo aplicadas as provas, observando a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, bem como sinalizar locais de provas e encaminhar
inscritos;

Realizar servicos especializados de identificacdo e de seguranca para cada fase ou etapa do concurso
e/ou quando for solicitado;

Proibir o acesso as salas em que serdo aplicadas as provas, de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletronico;

Contratar coordenadores, subcoordenadores, chefes de sala, fiscais, segurancas, médicos e outros
profissionais necessarios a aplicacdo das provas, responsabilizando-os interinamente pelos servicos;

Convocar e comunicar os inscritos quanto aos locais e horarios de aplicacdo das provas;

Receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por vias Judiciais, bem como
solicitacdes do CFMV em todas as fases do concurso, elaborar respostas individualizadas a todos os
recursos administrativos e judiciais, bem como convocar bancas e assessoria juridica para responder
eventuais acdes pertinentes ao certame. Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial
relativo ao certame ficard a cargo da Instituicdo Contratada, mesmo apds o encerramento do
certame;

Guardar, pelo periodo de validade do concurso previsto na legislagdo pertinente, em ambiente
proprio, os formularios de inscri¢cao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, bem como
exemplares de todas as provas aplicadas no certame e/ou até o término da acdo judicial, se for o
caso;

Arcar com as despesas de republicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal dos editais, programas,
cronogramas, das listagens, dos comunicados, pertinentes ao concurso, assinados pela autoridade
maxima do CFMV, somente quando ocorridos por erro da contratada;

Divulgar periodo das inscri¢Oes, locais e horarios de aplicagdo das provas e gabaritos em pelo menos
2 (dois) jornais de grande circulagao;

Arcar com os prejuizos decorrentes de anulacbes de provas ja realizadas e/ou de mudancas em sua
data de aplicagdo, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade da Contratada;

Realizar a pericia médica que analisara a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia nos
termos da legislagdo vigente. A pericia médica deverd ser promovida por equipe multiprofissional de
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responsabilidade da empresa organizadora. A instituicdo deverd emitir documento comprovando a
realizacdo da pericia devidamente assinado pela Junta e pelo candidato.
Entregar a Contratante planilha de custos detalhada no prazo de 90 (noventa) dias.

Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
procedimento de Licitagdo que originou o Termo de Contrato.

Registro da Instituicdo no Conselho Regional de Administragao;
Certiddo de Regularidade junto ao Conselho Regional de Administragao;

Prova de que a Instituicdo e seu responsavel técnico possuam registro junto ao Conselho Regional de
Administracdo com jurisdicdo em sua sede, acompanhada da respectiva certiddo de quitagdo do
exercicio vigente.

Comprovacado da Instituicdo possuir como Responsavel Técnico, em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega dos documentos, profissional (is) de nivel superior registrado (s) na entidade
profissional competente detentor de atestado de responsabilidade técnica.

N3o serd permitida a participacdo de empresas, fundagGes ou associacbes que possuam em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra empresa, fundacdo ou associacao concorrente
neste processo.

Atestados ou declaragBes que comprovem a inquestionavel reputagdo ético-profissional da
CONTRATADA, emitida por outras instituicdes, em papel timbrado.

Histdrico de Concursos similares, preferencialmente junto aos Conselhos de Fiscalizagao Profissional,
realizados e semelhantes a este Projeto Basico, assinado pelo Representante Legal.

11.3. Dos Atos do Concurso

11.3.1. Os atos do concurso publico, nos termos da legislagao vigente, constituirdo de:

11.3.1.1. Escolha e contratagdo da instituicdo que realizard o certame;

11.3.1.2. Realizacdo da profissiografia do cargo;

11.3.1.3. Realizacdo do mapeamento de competéncias do cargo;

11.3.1.4. Elaboracao de editais;

11.3.1.5. Divulgacdo e realizagdo das inscri¢oes;

11.3.1.6. Formagado das bancas examinadoras e de recursos;
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11.3.1.8. Dar cumprimento as decisGes judiciais relacionadas ao certame;

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1. Embora a contratacdo ndo importando em custos para o CFMV, uma vez que os valores das
inscricGes serdo utilizados para pagamento, os recursos entrardo como receita para o CFMV, ficando o
valor excedente retido em seus cofres, apds pagamentos de todas as despesas do certame.

12.1.1. O custo estimado total sera calculado conforme o total de inscritos, previstos para um minimo de
6.000 (seis mil) considerando 3.000 para Nivel Médio/Técnicos e 3.000 para Nivel Superior.

Forma de Composi¢ao dos Precgos

12.2. Os valores de pagamento serdo condicionados ao numero de inscritos, adotando-se o

escalonamento e precos previsto a seguir:

Nivel Médio/Técnico

Numero de inscrigées
pagas

Valor a ser pago a
Contratada

Valor a ser cobrado por
inscricdo excedente * (em R$)

Até 3.000

RS

3.001 £n<4.000

RS +A*(n-3.000)

BRS

4.001 <n<5.000

RS ___ +B*(n-4.000)

CRS

5.001 £n<6.000

RS ___ +C*(n-5.000)

DRS____

6.001 <n <7.000

RS +D*(n-6.000)

ERS__

7.001 <n <8.000

R$ __ +D*(n-7.000)

ERS

Acima de 8.000

RS +D*(n-8.000)

ERS__

Nivel Superior

Numero de inscri¢Ges
pagas

Valor a ser pago a
Contratada

Valor a ser cobrado por
inscrigdo excedente * (em R$)

Até 3.000

R$

3.001 <£n<4.000

RS +A*(n-3.000)

BRS___

4.001 <n<5.000

RS +B*(n-4.000)

CR$___

5.001 < n <6.000

R$ __ +C*(n-5.000)

DRS____

6.001 <n<7.000

RS +D*(n -6.000)

ERS

7.001 <n <8.000

R$ __ +D*(n-7.000)

ERS

Acima de 8.000

RS +D*(n - 8.000)

ERS

* Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa ao nimero de inscrigBes pagas que iniciam cada faixa.

CFMV
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12.3. Conforme as tabelas acima, O CFMV devera pagar a Contratada o valor conforme o nimero de
candidatos inscritos no certame, de acordo com as inscri¢cGes efetivamente pagas (previsto um minimo
de 3.000 por nivel de escolaridade). A partir desse quantitativo, aplicar-se-a o valor adicional per capita
sobre as inscri¢cGes excedentes.

12.4. Entende-se por valores estimados aqueles preliminarmente levantados nas empresas/instituicGes
organizadoras de concursos. Os valores finais serao definidos apds pesquisa de precos a serem realizadas
pelo Setor de Licitagdes do CFMV, conforme recebimento das propostas oficiais das pesquisadas.

12.5. Caso o numero de inscritos ndo atinja o quantitativo minimo previsto, mesmo apds eventuais
prorrogacdes de prazo de inscricdo, o CFMV custeara a diferenca de valores para cobrir as despesas de
realizacdo do concurso, até o limite do valor da proposta basica da empresa vencedora.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas correrdao por conta da Rubrica n? 6.2.2.1.1.01.02.02.006.064-Selegdo e Treinamento -
PJ Centro de Custo: 1.16.02.001.001 - Atividades Administrativas e Operacionais do Setor de Gestdo de
Pessoas — SEGEP.
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ub MARIO FENSTERSEIFER WOORTMANN
g Data: 05/02/2025 15:41:10-0300
verifique em https:/ fvalidar. iti.gov.br
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Documentn assinade digitalmente

ub CARLOS JOSE FERREIRA
g Data: 05/02/2025 14:27:07-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Carlos José Ferreira
Analista-Administrador
Matricula CFMV n2 0327

1. APROVACAO DA PRESIDENCIA
Brasilia, de de 2024

SIA Trecho 3, Lotes 145/155 Brasilia-DF CEP 71.200-037
CFMV Telefone: (61) 2106-0400 | WhatsApp: (61) 99643-8995

selho Federalde Medicina veteriniria cfmy@cfmv.gov.br - www.cfmv.gov.br



Servico Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

De acordo.

Presidente do CFMV.
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ESCLARECIMENTOS - 01

A Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em resposta ao pedido apresentado por e-mail
(concursopublico@cfmv.gov.br) em 18/02/2025, apresenta os seguintes esclarecimentos
referentes as duvidas apresentadas:

“1. Em nosso entendimento, as provas objetivas terdo 120 questdes para nivel médio e 180
questoes para nivel superior, esta correto?”

Resposta:
Serdo 120 questdes para nivel médio e também 120 questdes para nivel superior.

A redagdo correta para as etapas de prova para nivel superior é a seguinte:

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas para cargos de Nivel Superior:

e 12 Etapa: Provas objetivas - com 50 (cinquenta) questdes de conhecimentos
basicos/gerais e 70 (setenta) questdes de conhecimentos especificos, de carater
eliminatadrio e classificatorio;

e 23 Etapa: Provas discursivas - dissertacdo, a qual terd carater eliminatdrio e
classificatdrio;

e 32 Etapa: Analise comportamental — carater eliminatdrio e classificatério;

e 42 Etapa: Avaliacdo de titulos e experiéncia especifica - carater classificatoério;

e As provas objetivas e discursivas (12 e 22 Etapas) serao realizadas em um mesmo dia
e local.

e Observacao: as avaliagcOes relacionadas as 32 e 42 Etapas, para cargos de Nivel
Médio e Nivel Superior serdo anunciadas posteriormente aos candidatos
classificados na 12 e 22 Etapas.

“2. O cronograma de execugdo do projeto devera ser enviado junto com a proposta técnica, ou

devera ser enviado apenas apods a contratacdo da banca organizadora?”

Resposta:
Um cronograma preliminar deverd ser enviado juntamente com a proposta técnica.
“ . . . ..
3. A banca organizadora ficara responsavel por todas as fazes do certame (provas objetivas,

titulos, dissertativa e avaliagdao psicoldgica)? “

Resposta:

Sim, a banca organizadora devera realizar todas as etapas do certame, incluindo provas
objetivas, titulos, dissertativa e avaliacdo psicoldgica.

Comissdo Organizadora do Concurso
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ESCLARECIMENTOS - 02

A Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em resposta ao pedido apresentado por e-mail
(concursopublico@cfmv.gov.br) em 06/03/2025, apresenta os seguintes esclarecimentos
referentes as duvidas apresentadas:

1. As questdes da prova objetiva serdao de muiltipla escolha ou do tipo Certo e Errado?

2. Considerando o elevado numero de questdes, caso a prova objetiva seja composta por
questoes de multipla escolha, entendemos que a aplicacdo da prova discursiva em um
periodo distinto da objetiva seria necessaria. Poderiam confirmar essa possibilidade?

Resposta:

O formato das provas sera definido no momento da contratagdo da Instituicdo/Empresa
vencedora, preferencialmente pela escolha de modelo tradicionalmente utilizado nesse

tipo de certame.

Comissao Organizadora do Concurso
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ESCLARECIMENTOS - 03

A Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em resposta ao pedido apresentado por e-mail
(concursopublico@cfmv.gov.br) em 11/03/2025, apresenta os seguintes esclarecimentos

referentes as duvidas apresentadas:

Apods uma analise detalhada do Termo de Referéncia disponibilizado, identificamos as seguintes
divergéncias:

1. 42 Etapa: Andlise de experiéncia especifica — carater classificatério;

2. As provas objetivas e discursivas (12 e 22 Etapas) serdo realizadas em um mesmo
dia e local;

2. O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas para cargos de Nivel
Superior:

1. 12 Etapa: Provas objetivas - com 20 (vinte) questdes de

conhecimentos gerais e 40 (quarenta) questoes de conhecimentos
especificos, de carater eliminatério e classificatdrio;

2. 12 Etapa: Provas objetivas - com 50 (cinquenta) questdes de
conhecimentos basicos/gerais e 70 (setenta) questdes de conhecimentos
especificos, de carater eliminatério e classificatorio;

3. 32 Etapa: Andlise comportamental — carater eliminatério e classificatério;

4. 42 Etapa: Avaliacdo de titulos e experiéncia especifica — carater
classificatorio;

5. As provas objetivas e discursivas (12 e 22 Etapas) serdo realizadas em um
mesmo dia e local;"

Diante dessas discrepancias, solicitamos orientagdes sobre os cendrios que devemos considerar
para a elaborag¢do da Proposta Técnica.

Resposta:

Serdo 120 questdes para nivel médio e também 120 questdes para nivel superior.

A redacgdo correta para as etapas de prova para nivel superior é a seguinte:
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas para cargos de Nivel Superior:

12 Etapa: Provas objetivas - com 50 (cinquenta) quest&es de conhecimentos basicos/gerais
e 70 (setenta) questdes de conhecimentos especificos, de carater eliminatorio e
classificatorio;

22 Etapa: Provas discursivas - dissertacado, a qual tera carater eliminatério e classificatoério;

SIA Trecho 6, Lotes 130/140, Brasilia - DF, CEP 71.205-060
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32 Etapa: Andlise comportamental — carater eliminatério e classificatério;

42 Etapa: Avaliacdo de titulos e experiéncia especifica - carater classificatdrio;

As provas objetivas e discursivas (12 e 22 Etapas) serdo realizadas em um mesmo dia e
local.

As avaliagOes relacionadas as 32 e 42 Etapas, para cargos de Nivel Médio e Nivel Superior
serdo anunciadas posteriormente aos candidatos classificados na 12 e 22 Etapas.

Comissao Organizadora do Concurso

SIA Trecho 6, Lotes 130/140, Brasilia - DF, CEP 71.205-060
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ESCLARECIMENTOS - 04

A Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em resposta ao pedido apresentado por e-mail
(concursopublico@cfmv.gov.br) em 07/03/2025, apresenta os seguintes esclarecimentos
referentes as duvidas apresentadas:

Visando a elaboragao correta de nossa proposta, solicitamos a gentileza em esclarecer as duvidas
a seguir:

" 5.14. O Concurso Piblico compreendera as seguintes etapas para cargos de Nivel Superior:

5.14.1. 12 Etapa: Provas objetivas - com 20 (vinte) questdes de conhecimentos gerais e 40 (quarenta)
questoes de conhecimentos especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

5.14.2. 12 Etapa: Provas objetivas - com 50 (cinquenta) questdes de conhecimentos basicos/gerais e
70 (setenta) questdes de conhecimentos especificos, de carater eliminatdrio e classificatério;"

- Para cargos de Nivel Superior ndo havera prova discursiva, tendo 2(duas) provas objetivas?
- As questdes serao de multipla escolha?
- A aplicagdo das provas discursivas, sera no mesmo dia e periodo que a objetiva?
- Serd uma questao discursiva por cargo ou 1 redagao por escolaridade?
- Podera ser adotado uma linha de corte limitando a quantidade de provas discursivas corrigidas?
Ex.: 5x vagas ofertadas.

5.21. Devera ser adotado mecanismo de seguranga de identificacao do candidato que permita a
contratada, no momento da convocagdo para a posse, a andlise e emissao de laudo técnico para
comprovar se o candidato é o mesmo que realizou a prova."

- A emissao do laudo sera de responsabilidade da contratante, cabendo a contratada a coleta de
impressdo digital para futura comparag¢ao?

- A tarifa que as instituicdes bancarias descontarao dos boletos da taxa de inscri¢do, serao de
responsabilidade do contratante?

- Se for da contratada, qual o valor?

- Considerando que houve um aumento significativo na quantidade de candidatos beneficiados
com isengao da taxa de inscricdo pos pandemia, passando de 30% do total de inscritos em alguns
casos, e por outro lado, houve um decréscimo dos candidatos pagantes, comprometendo a
sustentabilidade financeira, diante disso:

- Quais sao as leis que devem ser consideradas para conceder a isen¢ao da taxa de inscrigao?

Sendo o custo dos candidatos beneficiados com a isen¢ao do pagamento da inscrigao de
responsabilidade da contratada, é necessario que todas as empresas tenham a mesma estimativa de
candidatos isentos para que sejam elaboradas propostas de forma isonémica.

Pela experiéncia recente (...), estima-se que 20% (vinte por cento) do niimero total de inscritos serdo
beneficiados pela isen¢ao do pagamento.

SIA Trecho 6, Lotes 130/140, Brasilia - DF, CEP 71.205-060
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- Dessa forma, devemos utilizar a nossa estimativa ou a comissdo fara uma sugestdo oficial para todas
as concorrentes?

Respostas:

Para cargos de Nivel Superior ndo havera prova discursiva, tendo 2(duas) provas objetivas?

Resposta 1: Serdo 120 questdes para nivel médio e também 120 questdes para nivel superior.

A redacdo correta para as etapas de prova para nivel superior é a seguinte:
O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas para cargos de Nivel Superior:

e 12 Etapa: Provas objetivas - com 50 (cinquenta) questdes de conhecimentos
basicos/gerais e 70 (setenta) questdes de conhecimentos especificos, de carater
eliminatodrio e classificatorio;

e 22 Ftapa: Provas discursivas - dissertacdo, a qual terd carater eliminatdrio e
classificatorio;

e 32 Etapa: Analise comportamental — carater eliminatério e classificatorio;

e 42 Etapa: Avaliacdo de titulos e experiéncia especifica - carater classificatorio;

e As provas objetivas e discursivas (12 e 22 Etapas) serdo realizadas em um mesmo dia e
local.

e As avaliagcGes relacionadas as 32 e 42 Etapas, para cargos de Nivel Médio e Nivel
Superior serdo anunciadas posteriormente aos candidatos classificados na 12 e 22
Etapas.

As questodes serao de multipla escolha?

Resposta 1.1: O formato das provas serda definido no momento da contratacdo da
Instituicdo/Empresa vencedora, preferencialmente pela escolha de modelo tradicionalmente
utilizado nesse tipo de certame.

Poderad ser adotado uma linha de corte limitando a quantidade de provas discursivas
corrigidas? Ex.: 5x vagas ofertadas

Resposta 1.2: Esse assunto serd decidido no momento da contratacdo da instituicdo/empresa
vencedora do certame.

A emissdo do laudo sera de responsabilidade da contratante, cabendo a contratada a coleta
de impressao digital para futura comparacdo?

Resposta 1.3: Sera de responsabilidade da Contratada.

SIA Trecho 6, Lotes 130/140, Brasilia - DF, CEP 71.205-060
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A tarifa que as instituicoes bancdrias descontardo dos boletos da taxa de inscricdao, serdo de
responsabilidade do contratante?

Resposta 1.4: Serdo de responsabilidade da Contratada, que deverdo considerar esses valores
em suas propostas.

Os valores deverao ser considerados pela Contratada, que naturalmente incluirdo no valor da
proposta;

Resposta 1.5: Serdo de responsabilidade da Contratada, que deverdo considerar esses valores
em suas propostas.

- Considerando que houve um aumento significativo na quantidade de candidatos
beneficiados com isencao da taxa de inscricdo pds pandemia, passando de 30% do total de
inscritos em alguns casos, e por outro lado, houve um decréscimo dos candidatos pagantes,
comprometendo a sustentabilidade financeira, diante disso: - Quais sao as leis que devem ser
consideradas para conceder a isencao da taxa de inscricao?

Resposta 1.6: Sera conforme a legislacdo que rege esse tipo de certame.

Sendo o custo dos candidatos beneficiados com a isengdao do pagamento da inscriciao de
responsabilidade da contratada, é necessdrio que todas as empresas tenham a mesma
estimativa de candidatos isentos para que sejam elaboradas propostas de forma ison6mica.
Pela experiéncia recente (...) no Distrito Federal, estima-se que 20% (vinte por cento) do
numero total de inscritos serdao beneficiados pela isengdo do pagamento. - Dessa forma,
devemos utilizar a nossa estimativa ou a comissao fara uma sugestao oficial para todas as
concorrentes?

Resposta 1.7: Devera ser considerada a estimativa da contratada.

Comissao Organizadora do Concurso
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ANEXO Il
PROPOSTA COMERCIAL
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Anexo | — PROPOSTA COMERCIAL IADES
DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: | enpl:
Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES 11.432.298/0001-25
ENDERECO |
SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Inddstrias Bernardo Saydo — Nicleo Bandeirante
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
Banco do Brasil — 001 3478-9 425024-9
TELEFONE/FAX | E-MAIL '

~ 61-35747200 | contato@iamericano.org.br
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:

NOME
Paulo da Silva Maia Filho

" RG: [ cpr:
750 . ‘ 372. S
CARGO/FUNGAO TELEFONE:
Diretor Geral | 61-35747200

1. O Instituto Americano de desenvolvimento-IADES, inscrito no CNPJ n? 11.432.298/0001-25 e inscrigdo estadual n2
CF/DF: 07.534.466/001-19, estabelecido no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Indistrias Bernardo Saydo —
Nucleo Bandeirante, apresenta sua proposta de acordo com as especificagcdes contidas no Termo de referéncia

ESTIMATIVA DE VALOR
VALOR TOTAL
OBJETO CARGOS QUANTIDADE UNITARIO (Axe]
DE INCRITOS (A) (B)

Prestacdo de  servicos  técnicos
especializados de organizacio, MEDIO/TECNICO 3.000 R$54,00 RS 162.000,00
planejamento, operacionalizagdo e
execugdo de concurso publico, conforme

e R SUPERIOR/ANALISTA 3.000 R$ 56,00 RS 168.000,00
as condigdes, especificacdes,

guantidades e exigéncias contidas no

Termo de Referéncia. CUTOS TOTAL ESTIMADO R$ 330.000,00

Tabela escalonada de valores unitarios propostos para os cargos e nivel

médio:
Niimero de Inscriges Valor a ser pago ao IADES i::::;‘a“:: ':::i:z:e
Lok (em RS)
Até 3.000 R$ 162.000,00 | RS 51,00
3.001 < n < 4.000 R$ 162.000,00 + (R$ 51.000,00) | RS 4900
' 4.001 < < 5.000 R$ 213.000,00 + (R$ 49.000,00) | RS 46,00
5.001 < n < 6.000 R$ 262.000,00 + (R$ 46.000,00) | RS 44,00
6.001 < n < 7.000 RS 308.000,00 + (R$ 44.000,00) | RS 42,00
7.001 < n < 8.000 R$ 352.000,00 + (R$ 42.000,00) | RS 36,00
acima de 8.000 R$ 394.000,00 + ((n-8.000)*R$ 36,00) |

Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES — www.iamericano.org.br
SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Industrias Bernardo Saydo — Nicleo Bandeirante — Brasilia —
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jades | |5

Tabela escalonada de valores unitarios propostos para os cargos de nivel superior:

Mamero de scrges Valor a ser pago ao IADES i::t,!;;;: :::i:::e
it _ (em R$)
Até 3.000 R$ 168.000,00 | RS 53,00
3.001<n < 4.000 R$ 168,000,00 + (R$ 53.000,00) | RS 50,00
4.001 < n < 5.000 RS 221.000,00 + (RS 50.000,00) | RS 47,00
5001 < n < 6.000 R$ 271.000,00 + (R$ 47.000,00) | Ré 45;00
6.001 < n < 7.000 RS 318.000,00 + (R$ 45.000,00) ‘ RS 43,00
7.001 < n < 8.000 RS 363.000,00 + (R$ 43.000,00) | RS 38,00
acima de 8.000 R$ 406.000,00 + ((n-8.000)*R$ 38,00) |

* Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa o ndmero de inscri¢es efetivadas que inicia cada faixa de que trata
a tabela acima.
* Entende-se por inscricdo efetivada aquela tempestivamente solicitada e comprovadamente paga ou isenta.

2. Nossa proposta é valida até o dia 31 de agosto de 2025

Brasilia, 12 de margo de 2025

PAULO DA Assinado de forma
digital por PAULO DA

SILVA MAIA SILVA MAIA

FILHO:3721310 FILHO:37213105191
Dados: 2025.03.12

5191 Paulo da Silva Maja ilne.

Diretor-Geral
Instituto Americano de Desenvolvimento — |ADES

Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES — www.iamericano.org.br
SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Industrias Bernardo Saydo — Nicleo Bandeirante — Brasilia —
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ANEXO 1l
EMPENHO
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EMPENHO 177/2025 - SECOF/GECOF/SUPEX/DE/CFMV/SISTEMA

Nota de empenho Exercicio
CFMV 719 2025
00.119.784/0001-71
Nimero: 719 Processo: 0110028.00000089/2024-41 Emissdo:  06/05/2025

Tipo: Estimativo
Modalidade Contratada: Outros

El to de Desp 6.2.2.1.1.01.02.02.006.064 - Selecdo e Treinamento - FJ
Favorecido
Nome: Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES
Endereco: SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote N2 5
Bairro: Nicleo Bandeirante Cidade/UF: Brasilia / DF
CEP: 71736101 Telefone:  (61) 3053-3444
Inscrigdo Municipal: RG/Inscrigdo Estadual:
CNPI/CPF Dados Bancarios

Banco: 001 Conta: 425024 - 9

11.432.298/0001-25 .
Agéncia: 3478-9

Valor: 380.000,00

Trezentos e Oitenta Mil Reais

Histdrico:

Valor empenhado ao Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES pela prestagdio de servigos técnicos especializados de
organizagdo, planej to, operacionalizagio e execugdo do concurso piblico do CFMV

Centros de Custos Valor Saldo
2.15.10 - Atividades Administrativas da GERAD - Atividade meio 380.000,00 380.000,00
Total 380.000,00
Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual da Conta
821.045,00 380.000,00 441.045,00

Documento assinado eletronicamente por:
= Ana Elisa Fernandes de Souza Almeida, Presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinaria - FGSUP - PR, em 06/05/2025 17:21:15.
= Luciana Morcelles dos Santos, Chefe do Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos - FGSUP - SECOF, em 07/05/2025 07:11:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/05/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 441673
Cddigo de Autenticagdo: 931097582
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