¥ PODER JUDICIARIO

Al
Tribunal de Justica de Pernambuco

Termo de Referéncia

1| DEFINIGAO DO OBJETO

1.1] Contratagdo de empresa juridica para a prestagéo de servigos técnicos especializados de organizagao e
aplicacado de provas objetivas e discursivas (redagéo), de Concurso Publico para o provimento de
cargos efetivos e formacdo de cadastro de reserva do Poder Judiciario Estadual, decorrentes de
eventuais cargos vagos.

1.2] O objeto desta contratagdo tem natureza de servigo comum, assim classificado por possuir padrées de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos através de especificagdes usuais de
mercado (Lei n° 14.133/2021, art. 6°, XIII).

1.3| Esta contratagcdo impde ao contratado o dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em
periodo predeterminado, caracterizando-se, portanto, como servigo nao continuos ou contratado por
escopo (Lei n° 14.133/2021, art. 6°, XVII).

1.4] O prazo de vigéncia desta contratacao sera de 48 meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado nos termos e conforme condigbes previstas no artigo 111 da Lei n°
14.133/2021.

1.5|Em relagdo aos quantitativos da contratagdo, segue quadro explicativo:

LOTE UNICO
R UNIDADE DE
ITEM | E-FISCO DESCRICAO FORNECIMENTO QTD.
SERVICO DE SELECAO DE PESSOAL UND
01 605.489-7 CONCURSO PUBLICO 60.000

PARA CARGO EFETIVO DE NIVEL MEDIO | (Candidatos Inscritos)

SERVICO DE SELECAO DE PESSOAL UND
02 | 605.490-0 CONCURSO PUBLICO PARA Candidatos Inscritos 60.000
CARGO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR | ¢ )

TOTAL DE INSCRITOS: | 120.000

(1) A quantidade de candidatos inscritos é estimada, podendo oscilar de acordo com o ntimero de interessados. Por ser estimada, néo se
constitui, em hipétese alguma, obriga¢do ou compromisso futuro para o Contratante, razdo pela qual ndo poderd ser exigida nem
considerada como quantidade minima de inscritos para pagamento minimo e/ou justificativa para qualquer indeniza¢do a Contratada.
Da mesma forma, considerando que o total de candidatos inscritos também pode ser superior a estimada, a Contratada deve estar
preparada para realizar o certame qualquer que seja a quantidade de inscri¢des

2 | FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

2.1] O Poder Judiciario do Estado de Pernambuco necessita manter o quadro de pessoal preenchido para
atingir os objetivos estratégicos, os quais estao direcionados para uma prestacgao jurisdicional célere e
eficaz, garantindo, assim, o cumprimento da sua missdo institucional.

Previsto em norma constitucional que o ingresso no servigo publico dar-se-a por meio de concurso
publico, visando atender o principio da ampla acessibilidade aos cargos, empregos e fungdes publicas,
a administracdo publica tem como dever preencher as vagas existentes no seu quadro de pessoal,
utilizando-se desta modalidade de ingresso.

O Poder Judiciario Estadual teve o prazo de validade do concurso publico expirado em 28 fevereiro de
2025, e, dados cadastrais comprovam que a dindmica de movimentagdo de pessoal registra um
quantitativo grande de cargos vagos, anualmente, decorrentes a exemplo de aposentadorias,
exoneracgdes e falecimentos.

Por outro lado, o tramite burocratico para a realizagdo de um concurso publico requer celeridade nas
acdes que antecedem o concurso. Neste cenario, se nado for iniciado, de logo, o processo de
contratagao de instituicdo especializada para a realizagdo de concurso publico, corre-se o risco de um
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elevado déficit de pessoal com o término da validade do ultimo concurso. Justifica-se, assim, o objeto
do presente termo de referéncia para evitar solugédo de continuidade dos servicos prestados pelo Poder
Judiciario de Pernambuco aos cidadaos por falta de pessoal efetivo qualificado em suas diversas areas
de prestagéo jurisdicional.

2.2| As contratagGes diretas por dispensa de licitagao, previstas no art. 75, e por inexigibilidade de licitagéo,
nos termos do art. 74, ambos da Lei 14.133/2021, consistem em excegles autorizadas pelo legislador
constituinte. O procedimento de dispensa de licitacdo encontra respaldo no art. 75, inciso XV da Lei
14.133/2021, que diz:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

XVI — para contratagdo de instituigao brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacgao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagao de instituicdo dedicada a recuperagao social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e profissional e ndo tenha
fins lucrativos”.

O servigo a ser contratado - concurso publico - se encaixa perfeitamente entre os que s&o realizados para
alcancar o desenvolvimento institucional, conforme estabelecido no artigo supramencionado. O artigo 75, XV,
da Lei 14.133/2021, esta relacionado as medidas que visam aumentar a capacidade da Administragao Publica
para resolver problemas e atingir seu objetivo.

Por outro lado, o Tribunal de Contas da Unido concordou que a contratagéo direta de uma instituicdo para a
realizagdo de concursos publicos € juridicamente viavel, conforme evidenciado pelos seguintes acérdaos:

A contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos com dispensa de licitagdo
fundamentada no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993 exige nexo efetivo entre o
mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de
comprovacao da reputagdo ético-profissional da contratada e da compatibilidade
entre os pregos envolvidos na contratagdo e os pregcos de mercado. (Acérdao
17226/2021 - Primeira Camara).

E admissivel a contratagdo, com fundamento no art. 24, inciso Xlll, da Lei
8.666/1993, de entidade para promogéo de concurso publico, por ser indissociavel
a atividade de selecdo para cargo efetivo do objetivo de desenvolvimento
institucional da Administragdo. Requer-se da contratada, no entanto, o
preenchimento dos seguintes requisitos: ser brasileira, ndo ter fins lucrativos,
apresentar inquestionavel reputagdo ético-profissional, ter como objetivo
estatutario-regimental a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional, deter
reputacao ético-profissional na estrita area para a qual esta sendo contratada.
(Acordao 2360/2008 — TCU Segunda Camara).

E importante enfatizar que aquela Corte de Contas, durante a vigéncia do artigo 24, inciso XllIl, da Lei
8.666/1993, se encontrava na mesma situagao prevista no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021 (nova lei
de licitagdo) estabeleceu duas sumulas sobre os requisitos para a contratagao de servigos de promocéao de
concursos publicos através de dispensa de licitagdo. Sao elas:

SUMULA TCU 250: A contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa
de licitagao, com fulcro no art. 24, inciso XlIl, da Lei 8.666/1993, somente € admitida
nas hipoteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a
natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado.

SUMULA TCU 287: E licita a contratagdo de servico de promogdo de concurso
publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XllI, da Lei
/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicéo
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a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregcos de
mercado.

2.3| Considerando a inviabilidade técnica da divisdo do objeto, o principio do parcelamento (Lei n°
14.133/2021, art. 47, 1) ndo sera adotado para esta contratagédo (Lote Unico).

3 | DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1| A organizagao e realizagdo do concurso publico compreenderdo, no minimo, os seguintes servigos e
procedimentos técnico-especializados, sem prejuizo de outros que se fizerem necessarios e essenciais
ao inteiro cumprimento do presente objeto por parte da CONTRATADA:

3.1.1| Elaboragéo de proposta técnica para realizagdo do concurso, a ser entregue juntamente com a minuta
de Abertura do Concurso, material que sera avaliado pela Diretoria de Desenvolvimento Humano da
Secretaria de Gestédo de Pessoas.

3.1.2| Recebimento, processamento e analise de documentos dos candidatos que solicitarem isengdes,
mediante sistema de informatica (disponibilizado na INTERNET). Informag&o no respectivo boleto de
pagamento dos dados da conta corrente que sera aberta pelo TJPE para recebimento dos valores. Ao
final, devera ser elaborado relatério sobre todos os requerimentos dos candidatos, e encaminhado a
Diretoria de Desenvolvimento Humano da Secretaria de Gestao de Pessoas.

3.1.3| Escolha e contratagdo dos locais onde serdo realizadas as provas objetiva e discursiva (redagao)
quando do Concurso, os quais deverdo ser dotados de completa infraestrutura para atender aos
candidatos, com conforto, seguranga e acessibilidade para pessoas com deficiéncia (PCD). Publicagéo
das datas, locais de realizagao das provas e lista de candidatos por sala. Os locais de prova deverao
ser submetidos, previamente, a inspecdo do Fiscal do Contrato, para fins de apreciacdo da real
adequacao a proposi¢ao do TJPE.

3.1.4| Divulgacdo do concurso na imprensa especializada, por meio da internet, e de, no minimo, 3 (trés)
publicagdes impressas especializadas em concurso publico.

3.1.5] Encaminhamento de confirmagéo da inscricdo do candidato através de mensagem eletronica (e-mail).

3.1.6] Analise de conteudo, diagramacgao das provas e dos cartdes de respostas, adequados a leitura 6tica,
bem como a correspondente impresséo gréfica.

3.1.7| Divulgacdo, aos candidatos, dos enderecos e locais de realizacdo das provas, cabendo a
CONTRATADA emitir relatério com os enderegos dos locais de provas, nomes dos candidatos,
distribuicdo de candidatos por sala, em ordem alfabética, para a Diretoria de Desenvolvimento Humano
da Secretaria de Gestao de Pessoas e para disponibilizagado no site da CONTRATADA na internet.

3.1.8| Contratagao e treinamento de pessoal para aplicagao das provas, bem como do pessoal de apoio.

3.1.9] Disponibilizacdo de, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova, sendo, preferencialmente, um do
sexo masculino e outro do sexo feminino.

3.1.10| Disponibilizagdo de uma equipe de coordenagao e/ou manutengédo de um coordenador de aplicagéo
das provas, por local de realizagao de prova.

3.1.11] Transporte e guarda das provas até a publicacéo.
3.1.12| Acondicionamento dos cadernos de questdes e cartdes de respostas em envelopes plasticos, que
deverao ser colocados dentro de malotes com lacres, acompanhados dos Termos de Fechamento e

Abertura dos Malotes.

3.1.13| Aplicagéo e correcao das provas objetiva e discursiva (redagao).
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3.1.14| Corregao das provas discursivas (redagao) dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva e
que estejam classificados até 1002 posigao da lista de ampla concorréncia.

3.1.14.1| Os candidatos nas condi¢cdes de pessoa com deficiéncia, negros e indigenas aprovados na prova
objetiva, terdo a prova discursiva corrigida.

3.1.15] Recebimento, analise e confecgédo de parecer aos eventuais recursos interpostos pelos candidatos,
quanto aos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscrigdo indeferidos (Lei Estadual n°
14.016/2010).

3.1.16| Divulgagao do gabarito das provas objetivas e discursivas (redagao), no sitio da empresa ou instituicao
na Internet.

3.1.17| Disponibilizagdo do resultado das provas objetivas e discursivas (redagao), no prazo estabelecido no
Cronograma do Edital.

3.1.18| Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos quanto ao indeferimento das
inscri¢des (solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo), a aplicagdo das provas objetivas
e discursivas (redagao), as questdes das Provas Objetivas e gabaritos e aos resultados das Provas
Objetivas.

3.1.19] Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos quanto ao indeferimento das
inscricdes destinadas aos cotistas negros, indios e as pessoas com deficiéncia.

3.1.20| Publicacao em seu site de todos os editais e comunicados necessarios a realizagdo do concurso.

3.1.21] Emisséo de relatérios estatisticos tais como: candidato por vaga, total de inscritos, total de pagantes,
total de isentos, e demais que a CONTRATADA julgar necessarios.

3.1.22| Disponibilizagdo, para o TJPE, dos arquivos de resultados para publicagdo no Diario de Justica
eletrénico, em planilha excel.

3.1.23| Disponibilizagdo de equipe técnica para prestar informagdes sobre o concurso, em dias uteis, no
horario comercial, por central telefénica e por e-mail.

3.1.24| Garantia do sigilo e da seguranga necessarios ao concurso, antes, durante e apés a realizagao das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de agao
ou omissao de seus empregados e prepostos.

3.1.25| Entrega de comunicagdes, documentagcdo e quaisquer materiais referentes ao concurso publico
deverao ser encaminhados para o endereco: Rua Moacir Baracho, s/n, bairro de Santo Anténio, Edificio Paula
Baptista, 2° andar — SGP/Geréncia de Sele¢ido e Acolhimento — Recife/PE - CEP 50.010-930.

4 | REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1] Sera exigida da CONTRATADA proponente habilitagdo juridica, qualificagdo técnica e econdmico-
financeira, regularidade fiscal e trabalhista, nos exatos termos dos artigos art. 67 e 70 da Lei n° Lei
14.133/2021, conforme instrumento licitatorio.

4.1.1| Comprovagao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratac&do, por meio da apresentagao de certiddes ou atestados
de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.1.1.1| Para fins da comprovagado de aptiddo para execugao de servico compativel com o objeto desta
contratagdo, o atestado apresentado devera dizer respeito a contrato executado e que cumulativamente
apresente as seguintes caracteristicas minimas:
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a) numero igual ou superior a 60.000 (sessenta mil) inscritos em um Unico concurso;
b) aplicagao de provas, num unico concurso, em pelos menos 3 (trés) cidades;

c¢) provimento de cargos de nivel médio e superior para o Quadro de Pessoal dos 6rgaos do Poder Judiciario
ou do Ministério Publico;

d) operacionalizacdo das etapas de prova objetiva de multipla escolha e prova discursiva, pericia
médica/avaliacdo por equipe multiprofissional (pessoas com deficiéncia) e procedimento de
heteroidentificagdo (negros e indigenas).

4.2| CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

4.2.1| Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
nome da empresa CONTRATADA, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto da licitagdo, bem como a
satisfagdo quanto a qualidade dos servicos e cumprimento dos prazos contratuais.

4.2.2| Sera entendido como atividade pertinente e compativel ao objeto desta licitacdo, em caracteristicas e
quantidades, aquele(s) no(s) qual(is) conste realizagdo de concursos publicos e/ou selegbes publicas que
comprovem cumulativamente:

a) Um ou mais atestados que comprovem a realizagdo de concursos publicos que totalizem numero
igual ou superior a 60.000 (sessenta mil) inscritos em um Unico concurso;

b) Operacionalizagdo em concursos publicos ou sele¢cdes publicas com etapas e complexidade
semelhantes ao do objeto deste Termo de Referéncia, tais como:

b.1) concursos publicos para o Quadro de Pessoal dos 6rgdos do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, de nivel médio e superior, nos quais foram exigidas, no minimo, prova objetiva de multipla
escolha e prova discursiva; e

b.2) pericia médica/avaliagéo por equipe multiprofissional — pessoas com deficiéncia e procedimento
de heteroidentificagdo — negros e indios.

4.3| Por se tratar de contratagéo de instituicdo de notéria especializagdo para prestagdo de servigo técnico
especializado, ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto.

4.4| Por se tratar de contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com notdria e histérica reputagéo e
reconhecimento publico ético e profissional em todo o territério nacional, ndo sera exigida prestacado de
garantia para esta contratagéo (Lei n° 14.133/2021, art. 96).

4.5| Quantos aos critérios de sustentabilidade, em conformidade com o Planejamento Estratégico vigente do
Tribunal de Justica de Pernambuco, o qual tem como objetivo estratégico “Promover a Sustentabilidade”, a
atuacao da empresa CONTRATADA e CONTRATANTE deve ser direcionada sob a adogdo de modelos de
gestao organizacional e de processos estruturados na promogao da sustentabilidade ambiental, econémica e
social, alinhando-se a politica de sustentabilidade (Plano de Logistica Sustentavel do TJPE) que tem como
objetivos, dentre outros, “Estimular a melhoria da qualidade do gasto publico através das contratagcbes

sustentaveis”, “Fomentar a implementacao da cultura da sustentabilidade” e “Estimular a reviséo de padroes
de compras, visando a adogdo de um consumo consciente e responsavel’.

5| MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1| Realizagao do concurso publico, com uma fase que sera constituida de provas objetivas e discursivas
(redagao), de carater eliminatério e classificatério, para cargos efetivos que compdéem o quadro de
pessoal do Poder Judiciario Estadual.
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5.2| Aplicagao das provas em dia de domingo, nos horarios dos turnos da manha e tarde, cuja programagéao
dependera da oferta para os diversos cargos efetivos do Poder Judiciario Estadual.

CARGO TIPO DE PROVA

ANALISTA JUDICIARIO — APJ
Funcgao: Judiciaria

Objetiva e discursiva (redagéo)

ANALISTA JUDICIARIO — APJ
Funcdo Apoio Especializado/Analista de Sistemas

Objetiva e discursiva

OFICIAL DE JUSTICA — OPJ Objetiva e discursiva (redagéo)

TECNICO JUDICIARIO — TPJ
Funcao: Judiciaria

Objetiva e discursiva (redagéao)

TECNICO JUDICIARIO - TJP
Funcgao Apoio Especializado/Programador de Computador

Objetiva e discursiva

CARGO NUMERO DE VAGAS

ANALISTA JUDICIARIO — APJ
Funcao: Judiciaria

CR

ANALISTA JUDICIARIO — APJ
Funcdo Apoio Especializado/Analista de Sistemas

CR

OFICIAL DE JUSTICA — OPJ CR

TECNICO JUDICIARIO — TPJ
Funcgao: Judiciaria

CR

TECNICO JUDICIARIO — TJP
Funcéo Apoio Especializado/Programador de Computador

CR

CR = Cadastro de Reserva
5.3| Aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
surgirem no prazo de validade do concurso.

5.4| Aos candidatos que se autodeclararem negros sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas que surgirem no prazo de validade do concurso.

5.5| Aos candidatos que se autodeclararem indigenas sera reservado o percentual de 3% (trés por cento) das
vagas que surgirem no prazo de validade do concurso.

5.6] A CONTRATADA devera disponibilizar as equipes para aplicagdo das provas objetivas e discursivas
(redagao), compondo-a com a seguinte estrutura minima:

oo

d.
e.
f

g.

1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala;

1 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

1 (um) fiscal por sala para recebimento de aparelhos eletrénicos, ficando responsavel pelo
acondicionamento em embalagem especifica;

2 (dois) auxiliares para cada local de prova;

Pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova;

1 (um) coordenador por local de prova;

1 (um) coordenador geral, que represente a instituicdo perante o representante do TJPE,
responsavel pelo Concurso Publico.

5.7 A CONTRATADA devera empregar o maximo rigor no controle do processo de preparagéo, organizagao
e realizagéo do concurso, inclusive quanto a:

5.7.1| Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteddo das provas até o término de sua aplicagdo em todos os
polos.

5.7.2| Garantir prote¢ao e sigilo quanto ao conteudo de todas as provas a serem aplicadas que envolvam as
fases de logistica, desenvolvimento de arquivos digitais (por meio de softwares), impresséo, transporte,
diagramagéo, assim como todos os outros pontos do processo que envolvam riscos de sua violagao.
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5.7.3| Contratar servigo de segurangalvigilancia especializada, para atuar durante o Concurso Publico nas
atividades consideradas criticas, como a impressao dos cadernos de provas, das folhas de respostas,
envelopamento, acondicionamento de provas e transporte até os locais de aplicagéo.

5.7.4| Responder, em caso de subcontratacdo de parque grafico para os servigos de impressdo do material
do concurso publico, sem isencdo de responsabilidade da CONTRATADA, quanto a violagdes ao sigilo
do conteudo, bem como aos demais requisitos de seguranca estabelecidos, salvo se excluida a
responsabilidade por conduta de terceiro.

5.7.5] Adotar critérios rigorosos de seguranga para o software/programa de diagramagédo das provas,
adequando estética e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e
legibilidade.

5.7.6| E de responsabilidade da CONTRATADA os custos com alimentacéo, transporte, identificagdo e demais
despesas com os fiscais € demais colaboradores por ela contratados.

5.8| Os servigos deverao ser executados pela CONTRATADA, nas cidades de realizagao das etapas.

5.98 O prazo de vigéncia do contrato serd de até quarenta e oito (48) meses, contados da data de sua
assinatura.

5.10] O prazo de execugao dos servigos sera de vinte e quatro (24) meses, contados da assinatura da ordem
de servico, podendo ser prorrogado por igual periodo, a depender da prorrogagao do concurso publico.

6 | MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1] O regime juridico do contrato a ser celebrado através desta contratagdo confere ao Contratante a
prerrogativa de fiscalizar sua execucgéao e aplicar sangdes a Contratada motivadas pela inexecugao total
ou parcial do ajuste (Lei n® 14.133/2021, art. 104, Il e IV).

6.2| A gestao e afiscalizagao do contrato serdo exercidas por servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SGP) do Contratante, especialmente designados para acompanhar a execugao do objeto contratado,
observando:

a) as determinagdes contidas nos §§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n® 14.133/2021;

b) o disposto na Instru¢do Normativa TJPE n°® 05/2008, que estabelece normas e procedimentos para a
Gestao dos Contratos;

c) as recomendagdes contidas no Manual de Gestédo de Contratos e Convénios, parte integrante (anexo) da
Instrucdo Normativa TJPE n° 05/2008.

6.2.1| A fiscalizacdo e o acompanhamento de que trata este subitem nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por eventuais danos causados diretamente ao proprio contratante ou a terceiros em
razdo da execugao do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

6.2.2| A designagdo de servidores de que trata este subitem sera realizada seguindo os requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei n® 14.133/2021.

6.1.3| O fiscal do contrato sera auxiliado pela Consultoria Juridica e pela Secretaria de Auditoria Interna do
TJPE que, quando demandadas, deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com informacdes relevantes
para prevenir riscos na execugao contratual (Lei n® 14.133/2021, art. 117, § 3°).
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6.3| As sancgbes administrativas aplicaveis aos licitantes ou ao contratado por eventuais infragdes seréo
definidas pelo Nucleo de Licitagbes e Contratagbes Diretas (NLCD) e constardao no Aviso de
Contratagao Direta.

6.4 | OBRIGAGOES DO TJPE

6.4.1 | Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos que os profissionais da CONTRATADA incumbidos
da execugao dos servigcos venham a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

6.4.2 | Exercer o acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do contrato;

6.4.3 | Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des, pregcos e prazos estabelecidos;

6.4.4 | Elaborar, de comum acordo com a CONTRATADA, todos os Editais e Comunicados pertinentes ao
Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessidade de alteragdo dos referidos Editais, o custo

sera suportado pela parte que houver dado causa;

6.4.5 | Publicar no Diario de Justica eletrénico (DJe) do Poder Judiciario do Estado os Editais e Comunicados
pertinentes ao concurso, arcando com eventuais despesas disto decorrentes;

6.4.6 | Responsabilizar-se, exclusivamente, na adequagao das normas e procedimentos constantes no Edital
a respeito da Legislagao Especifica (Federal, Estadual e Municipal), se houver;

6.4.7 | Atender aos candidatos que tenham duvidas quanto a legislagéo ou a regulamentagdo do Concurso
Publico;

6.4.8 | Arcar com o valor de inscricdes dos candidatos que tiverem os pedidos de isen¢gdo do pagamento do
valor de inscricao deferidos;

6.4.9 | Encaminhar a CONTRATADA o questionario para o banco de talentos ser preenchido pelos candidatos
no ato de inscri¢do, de acordo com prazo a ser estabelecido;

6.4.10 | Informar a CONTRATADA a data de homologagédo do Concurso Publico;

6.4.11 | Responsabilizar-se, durante o periodo de posse, pelo preenchimento do Documento de Autenticagédo
Digital para os candidatos convocados, utilizando Exame Grafotécnico;

6.4.12 | Designar representante(s) do TJPE, para acompanhar as avaliagées quanto a Pericia Médica dos
candidatos com deficiéncia aprovados e habilitados no Concurso Publico, na forma do disposto no § 1°
do artigo 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99;

6.4.13 | Avaliar a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia dos candidatos, durante o
estagio probatério, de acordo com o § 2° do Artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, sem qualquer
participacado da CONTRATADA;

6.4.14 | Indicar conta bancaria destinada ao recolhimento para o valor de inscri¢ao;

6.4.15 | Providenciar o envio do arquivo retorno dos pagamentos de inscrigbes efetuados pelos candidatos
para a CONTRATADA.

6.5 | OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.5.1 | Elaborar o Edital de comum acordo com a equipe da Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP/Diretoria

de Desenvolvimento Humano - DDH, sob a orientagédo da Diretoria Geral do TJPE/Presidéncia do TJPE,
que definira as diretrizes a serem seguidas por todos os segmentos envolvidos no processo seletivo;
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6.5.2 | Elaborar o contetudo programatico do Edital com o subsidio de informagbes fornecidas por
representante da Diretoria de Desenvolvimento Humano - DDH/SGP;

6.5.3 | Dar publicidade ao Edital de Resultado Final e de Homologacao, por meio de comunicado, em um
jornal de grande circulagdo no Estado de Pernambuco, bem como informar que esse Edital estara
disponivel, na integra, no site da CONTRATADA,;

6.5.4 | Realizar a divulgagéo do concurso por meio de jornais especializados em concurso, de forma a atingir
expressivo numero de candidatos, para que se tenha maior visibilidade possivel junto ao publico,
transparéncia e democratizacdo das informacdes;

6.5.5 | Realizar o processo de inscrigao utilizando-se da Internet;

6.5.6 | Receber e analisar os documentos para comprovagao de isengdo da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pela Lei Estadual n°® 14.016, de 23/03/10;

6.5.7 | Publicar no site da CONTRATADA a relagao de pedidos de isencao da taxa de inscrigao deferidos e
indeferidos;

6.5.8 | Receber, analisar e responder os recursos interpostos pelos candidatos, quanto aos pedidos de
isengao de pagamento do valor de inscrigdo indeferidos (Lei Estadual n® 14.016/2010);

6.5.9 | Arcar com as despesas com provas especiais (braile, ampliada, intérprete de lingua brasileira de sinais,
leitura de prova, auxilio para transcri¢ao etc.), se houver;

6.5.10 | Fornecer as listas de candidatos, a partir do cadastro de inscricdes efetuadas pela Internet;

6.5.11 | Enviar o Cartdo de Informagdo ao Candidato, por meio de e-mail, contendo as informagdes
necessarias para a realizagado das Provas Objetivas;

6.5.12 | Elaborar, imprimir e acondicionar as provas objetivas e discursivas (redagao), as folhas de respostas
personalizadas e os cadernos de questdes, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos
inscritos no Concurso Publico;

6.5.13 | Manter sigilo quanto as provas, durante o procedimento de contratagdo, com relagdo a elaboragao
do Edital e formatagdo do conteudo programatico, bem como a quaisquer outras informagdes
posteriores a formagéo do contrato, de modo a preservar a isonomia entre os candidatos;

6.5.14 | Aplicar as provas na cidade de Recife/PE e/ou Regido Metropolitana de Recife/PE;

6.5.14.1| As provas ainda poderao ser aplicadas nas cidades de Carpina, Caruaru, Jaboatao dos Guararapes,
Olinda, Petrolina, Recife e Serra Talhada no estado de Pernambuco/PE.

6.5.15 | Dispor de locais suficientes e adequados nas localidades de realizagdo das provas, considerando
ainda o facil acesso para os candidatos;

6.5.16 | Oferecer tecnologia da informag&o avangada, com sistemas de apoio e de facil acesso que atenda a
demanda das consultas da equipe de operacionalizagao do processo seletivo;

6.5.17 | Prever no Edital as etapas que envolvem a realizagdo do concurso publico, quais sejam:
6.5.17.1 | Provas objetivas e discursivas (redagao) (eliminatérias e classificatérias);
6.5.17.2 | Realizar Pericia Médica (Pessoas com Deficiéncia) e Procedimento de Heteroidentificagao (Negros

e Indigenas), dos candidatos aprovados, antes do resultado final do concurso publico, na cidade de
Recife/PE.
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6.5.18 | Comunicar, através de e-mail, as informagdes necessarias para a realizagdo da Pericia Médica
(Pessoas com Deficiéncia) e Procedimento de Heteroidentificagdo (Negros e Indigenas) dos candidatos
aprovados no concurso publico.

6.5.19 | Providenciar transporte para seus representantes as cidades de realizagdo das provas e retorno.

6.5.20 | Arcar com as despesas de estada de seus representantes nas cidades de realizagao das provas e
retorno.

6.5.21 | Providenciar nas cidades de realizagdo das provas, lugar seguro para a guarda de provas.

6.5.22 | Providenciar nas cidades de realizagcao das provas, locais para aplicagdo, arcando com eventuais
despesas disto decorrentes, observados os seus préprios parametros e quantitativos.

6.5.23 | Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicagdo, para os
trabalhos de sinalizagdo de escolas, treinamento de fiscais e aplicagdo das provas objetivas e
discursivas (redagao);

6.5.24 | Providenciar o recrutamento de fiscais e pessoal auxiliar para a aplicagdo das provas objetivas e
discursivas (redagao);

6.5.25 | Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizagdo das provas
objetivas e discursivas (redacdo), e de pessoal auxiliar utilizado para os servicos de sinalizagéo,
limpeza e conservagao dos locais de provas, observados os parametros e quantitativos definidos pela
propria CONTRATADA,;

6.5.26 | Providenciar os impressos e materiais necessarios a aplicagdo das provas objetivas e discursivas
(redagao), tais como crachas de coordenadores, fiscais e pessoal de apoio; listas de inscritos por
local/sala, a serem afixadas no prédio para conhecimento dos candidatos; lista de prédio para o
coordenador; formularios de correcdo de dados cadastrais; formularios de documento de identificagdo
inadequados; comprovante de comparecimento; setas indicativas; indicagcao de sanitarios masculino e
feminino; indicagao de sala de coordenacgao; indicagdo de numero de salas de prova; lista de presenga,
por sala, contendo campo para assinatura dos candidatos; saco para acondicionamento de pertences
pessoais dos candidatos, dentre outros;

6.5.27 | Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das provas objetivas e discursivas (redagao),
conferindo a identidade dos candidatos pelo documento apresentado e obtendo dos mesmos sua
assinatura e autenticagdo digital, utilizando o Exame Grafotécnico, das Folhas de Respostas
Personalizadas;

6.5.28 | Autorizar a saida do candidato em posse do caderno de questdes, apds transcorrido o horario
permitido, a ser definido em Edital, conforme disposto na Lei Estadual n® 14.117/2010;

6.5.29 | Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos quanto ao indeferimento das inscrigbes
(solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, cota para negros, indios e pessoas com
deficiéncia), a aplicagédo das provas objetivas e discursivas (redagao), gabaritos e aos resultados das
provas citadas;

6.5.30 | Dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio de site da CONTRATADA na
Internet;

6.5.31 | Fornecer relatérios de resultados das provas, dentro dos prazos estabelecidos com o Tribunal de
Justica de Pernambuco, especificamente:

a. Habilitados, em ordem alfabética, por cargo/especialidade, contendo: nimero de inscrigdo, nome,
numero do documento de identidade, classificagao e total de pontos;
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b. Habilitados, em ordem de classificagao, por cargo/especialidade, contendo: nimero de inscrigao,
nome, numero do documento de identidade, classificagdo e total de pontos;

c. Listade escores e notas contendo: relagao de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo:
numero de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos
e classificagao;

d. Pessoas com Deficiéncia habilitadas em ordem alfabética, por cargo/especialidade, contendo:
numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, classificacéo e total de pontos;

e. Pessoas com Deficiéncia habilitadas em ordem classificatéria, por cargo/especialidade, contendo:
numero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade, classificagao e total de pontos;

f. Cotistas negros habilitados em ordem alfabética, por cargo/especialidade, contendo: nimero de
inscricdo, nome, niumero do documento de identidade, classificagao e total de pontos;

g. Cotistas negros habilitados em ordem classificatoria, por cargo/especialidade, contendo: nimero
de inscrigao, nome, numero do documento de identidade, classificacao e total de pontos;

h. Cotistas indios habilitados em ordem alfabética, por cargo/especialidade, contendo: numero de
inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, classificagéo e total de pontos

i. Cotistas indios habilitados em ordem classificatéria, por cargo/especialidade, contendo: nimero
de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade, classificagao e total de pontos

j.  Relacao dos candidatos habilitados em ordem classificatéria, por cargo/especialidade, contendo:
numero do registro geral (RG), numero do CPF, sexo, data de nascimento, endereco, telefone,
endereco eletrénico, formacgao;

k. Estatisticas dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

6.5.32 | Encaminhar arquivo contendo banco de dados quanto ao questionario para o banco de talentos
preenchido pelos candidatos no ato da inscrigao, conforme prazo a ser estabelecido com o Tribunal de
Justica de Pernambuco;

6.5.33 | Fornecer ao Tribunal de Justica de Pernambuco o resultado da autenticagdo digital dos candidatos
convocados para a posse;

6.5.34 | Conservar as Folhas de Respostas e os exemplares dos Cadernos de Questdes pelo prazo de
validade do Concurso Publico, contado a partir de sua homologacgao, depois do que serao incinerados,
salvo os casos que estiverem sob litigio;

6.5.35 | A CONTRATADA podera eventualmente, na sua conveniéncia operacional, e sem prejuizo da
qualidade e seguranca do processo, transferir as atividades abaixo relacionadas, que poderao ser executadas
por empresas especializadas:

lanche para o pessoal envolvido na aplicagéo (fiscal, pessoal de apoio, coordenador);
transporte local para os coordenadores;

despacho aéreo e terrestre das provas;

pericia médica;

atividades relacionadas com a emissao de exame grafotécnico e autenticagao digital;
emissao de laudos técnicos associados ao exame grafotécnico e autenticagao digital.

"m0 Q0T

6.5.36 | Responsabilizar-se perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no Concurso Publico, por
prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou obriga¢des que Ihe sejam afetas;

6.5.37 | Fornecer aos candidatos comprovante de comparecimento as provas (Lei Estadual n° 14.538, de
14/12/2011, com suas alteragdes posteriores).
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7 | CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1] O Tribunal de Justica de Pernambuco arcara com as despesas para a realizagdo do Concurso Publico,
utilizando-se dos valores arrecadados com as inscrigdes.

7.1.1| Se o valor arrecadado com as inscrigdes for insuficiente para arcar com as despesas da contratagao, o
Tribunal de Justiga de Pernambuco complementara o valor a ser contratado com recursos proprios.

7.2| O pagamento sera efetuado, pelo TJPE, de acordo com o percentual e cronograma a seguir:

| - 50% (cinquenta por cento) apds o encerramento das inscrigoes;
Il - 30% (trinta por cento) apos aplicagéo das provas;
Il - 10% (dez por cento) apds resultado definitivo da prova objetiva;
IV - 10% (dez por cento) apds o envio do resultado final do concurso.
7.3| O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da

apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura.
8 | FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1] Conforme Fundamentacdo desta contratagéo (tépico 2 do TR), trata-se de contratacdo de instituicao
brasileira com inquestionavel reputacdo ética e profissional e sem fins lucrativos, com o objetivo de
promogao de concurso publico e consequente desenvolvimento institucional da Administragao.

8.2| O contrato sera firmado através de processo de CONTRATACAO DIRETA, por meio de DISPENSA DE
LICITACAO (Lei n® 14.133/2021, art. 75, XV).

9| ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1| O valor estimado da contratagdo para um quantitativo de 120.000 (cento e vinte mil) candidatos inscritos
é de R$ 12.300.000,00 (doze milhGes e trezentos mil reais), observando-se que:

9.1.1] O pagamento a CONTRATADA decorrera da totalidade das inscri¢gdes realizadas, cujo valor individual
ndo deve ultrapassar R$116,00 (cento e vinte reais) para os cargos efetivos de nivel superior, e R$
89,00 (noventa reais) para os cargos efetivos de nivel médio.

10| ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

10.1] As despesas decorrentes desta contratagédo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
orcamento do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizacdo do Poder Judiciario de
Pernambuco.

10.2| A contratagdo sera atendida por dotagdo orcamentaria a ser informada no curso do processo pela

Assessoria de Orcamento e Finangas da Diretoria Geral do TJPE e constara no Aviso de Contratagado Direta.

Recife, 21 de maio de 2025

WAGNER BARBOZA DE LUCENA
Secretaria de Gestdo de Pessoas
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