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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado de Goias
GABINETE DA DIRETORIA GERAL

Processo n° 202505000644123
Nome DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Assunto COMUNICACAO

DESPACHO

Trata-se de comunicacdo apresentada pela Diretoria de Gestao de-Pessoas, por
meio da qual presta informacdes acerca do quadro atual de cargos efetivos do
Tribunal de Justica do Estado de Goias, bem como sobre 0 2° Concurso Publico
Unificado.

reserva A unidade apresentou dados sobre o cadastro de
remanescente do referido certame. Para o cargo de Analista Judiciario - Area
Judiciaria, constam 144 candidatos classificados. Ja para o cargo de Analista
Judiciario - Area de Apoio Judiciario e Administrativo, a listagem conta com
apenas 13 candidatos remanescentes, sendo 3 nas vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia e 10 nas vagas reservadas a candidatos negros.

Diante do reduzido numero de candidatos no cadastro de reserva,
especialmente para o cargo de Analista Judiciario — Area de Apoio Judiciario e
Administrativo, e considerando a necessidade de reposi¢cao da forga de trabalho
em razao da vacancia de cargos, a Diretoria de Gestdo de Pessoas encaminhou
0s autos a apreciacao desta Diretoria-Geral para analise do tema, in verbis:

“Por meio do relatério apresentado no evento 1, a Divisédo de Cadastro e Informagdes Funcionais
de Servidores, em atencéo a solicitagdo desta Diretoria, informa o numero de cargos efetivos
previstos pela Lei estadual n® 17.663/2012 e posteriores alteragbes, bem como os numeros
atualizados de cargos providos e vagos até a presente data. No evento 2 foram incluidas as
informagdes relativas ao 22 Concurso Publico Unificado, realizado por este Poder Judiciario.

Destaco que, atualmente, o cadastro de reserva para o cargo de Analista Judicidrio - Area
Judiciaria conta com 144 (cento e quarenta e quatro) candidatos classificados, sendo 107
(cento e sete) na ampla concorréncia, 1 (um) nas vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia (PcD) e 36 (trinta e seis) nas vagas reservadas a candidatos negros.
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Para o cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Judiciario e Administrativo, o cadastro de
reserva encontra-se composto por apenas 13 (treze) candidatos classificados, sendo 3 (trés)
nas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD) e 10 (dez) nas vagas reservadas a
candidatos negros.

Importante ressaltar que, conforme despacho exarado no evento 16 do Proad n®
202308000435396, a validade do concurso foi prorrogada até 04/04/2026.

Diante do reduzido numero de candidatos no cadastro de reserva, especialmente para o
cargo de Analista Judicidrio — Area Apoio Judiciario e Administrativo, e considerando a
necessidade de reposicao da forga de trabalho em razéo da vacéancia de cargos,
encaminhem-se 0s autos a apreciac¢ao da Diretoria-Geral.”

Conforme relatorio apresentado no evento 2, pela Divisdo de Cadastro e
Informac¢bes Funcionais de Servidores, o Poder Judiciario goiano possui 4.397
cargos efetivos previstos em lei, dos quais 4.368 encontram-se providos, restando
29 vagas em aberto.

E importante mencionar que este Tribunal de Justica tem envidado
esforcos consistentes para fortalecer seu quadro de pessoal mediante a
realizac&o de concursos publicos.

No 22 Concurso Publico Unificado foram nomeados 791 servidores,

sendo 275 para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria (AJAJ) e 516 para
o cargo de Analista Judicidrio - Area de Apoio Judiciario e Administrativo (AJAA),
conforme detalhamento apresentado no evento 1 e o disposto nos Decretos
Judicidrios n° 5.824/2023, n° 5.825/2023, n® 2.333/2024, n°® 2.334/2024, n°®
2.742/2024, n° 2.743/2024, n° 4.444/2024 e n® 4.445/2024, publicados no sitio
deste Poder Judiciario.

No 3% Concurso Publico Unificado foram preenchidos, até o momento,

15 cargos de Analista Judiciario - Area Especializada (Analista de Sistemas e
Contador) € 87 para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria Oficial de
Justica Avaliador, conforme os Decretos Judiciarios n® 5.361/2024, n®
1.277/2025, n® 5.363/2024, n® 152/2025 e n° 390/2025.

Nesse contexto, conquanto este Tribunal tenha empreendido

significativos esforcos para fortalecer o quadro de pessoal nos ultimos anos, a
gestao dos recursos humanos, em instituicao de grande porte, demanda visao
estratégica que transcenda a analise pontual de vagas disponiveis no momento
presente.

A experiéncia administrativa demonstra que, em 6rgaos com milhares
de servidores, como é o caso do TJGO, ha rotatividade natural proveniente de
aposentadorias, exoneragoes, redistribuicdes, licengas e outras modalidades de
vacancia. Trata-se de fen6meno constante e significativo que exige planejamento
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antecipado para assegurar que nao haja solugcao de continuidade na prestacao
dos servigcos essenciais a sociedade.

Embora o quantitativo atual de cargos vagos seja reduzido (17 vagas

para os cargos de AJAJ e AJAA), a andlise prospectiva revela um cenario que
demanda atenc&o da Administracéo ante a possibilidade de esgotamento do
cadastro de reserva para determinados cargos, em razao da rotatividade natural
do quadro de pessoal e da proximidade do termo final de validade do 2°
Concurso Publico Unificado.

Mesmo com a validade do 2° Concurso Publico Unificado prorrogada

até 4.4.2026, conforme despacho no Proad n® 202308000435396, € imperioso
considerar que os procedimentos para realizacdo de novo certame demandam
periodo consideravel de planejamento para a realizagdo de estudos técnicos,
contratagdo da banca organizadora, elaboracéo de edital, periodo de inscrigcoes,
aplicacdo de provas, correcao, divulgacao de resultados, recursos, homologagao
e primeiras convocacoes.

A experiéncia do 2° Concurso Publico Unificado demonstrou a

extensao temporal dos processos seletivos publicos, visto que desde a
autorizac&o inicial para realizacdo do certame, exarada em 4.2.2021 (evento 1 do
Proad n®202102000259347), até o efetivoiinicio das convocag¢des dos novos
servidores em 3.10.2022, decorreram aproximadamente 20 (vinte) meses.

Esse lapso temporal evidencia uma complexidade inerente aos
procedimentos administrativos de contratacédo de pessoal, reforcando a
necessidade de planejamento antecipado a fim de evitar descontinuidade na
reposicao da forga de trabalho.

Embora existam candidatos listados no cadastro de reserva do 2°

Concurso Publico Unificado, estes poderao ser eventualmente convocados com
o surgimento de novos cargos vagos, a critério e conveniéncia da Administracao,
haja vista que inexiste direito subjetivo a nomeacgao dos aprovados além do
numero de vagas originalmente previsto no edital.

Além disso, tal circunstancia n&do obsta a tramitagéo das etapas

preliminares de um novo concurso, tampouco inviabiliza convocacoes
remanescentes durante sua preparacéo, permitindo, assim, a continuidade das
nomeagdes até o esgotamento do cadastro atual ou o fim de sua validade legal.

Importa destacar, nesse ponto, que nos termos do art. 38 do

Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Goias, compete a
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Comissao de Selecao e Treinamento superintender o processamento dos

concursos publicos para provimento de cargos do quadro de servidores do Poder

Judiciario, podendo delegar tal atribuicdo a instituicbes  especializadas,
observadas as disposi¢cdes normativas aplicaveis.

Dessa forma, eventual autorizag&o para realizagdo de novo certame
devera observar a tramitagao regular perante a Comissao de Selecéo e
Treinamento, nos moldes regimentais, a quem cabera a conducéo técnica e
operacional do procedimento.

Diante do exposto, especialmente considerando o numero reduzido de
candidatos no cadastro de reserva para o cargo de Analista Judiciario — Area de
Apoio Judiciario e Administrativo, o0 tempo necessario para conclusao de novo
processo seletivo e a proximidade do encerramento da validade do concurso
vigente, encaminho os autos a elevada aprecia¢ao da Presidéncia deste

Tribunal, com sugestao para que seja autorizado o inicio dos procedimentos
internos destinados a deflagracédo de novo concurso publico para os cargos de
Analista Judiciario — Area Judiciaria (AJAJ)-€ Analista Judicidrio — Area de Apoio
Judiciario e Administrativo (AJAA), observadas as competéncias da Comissao de
Selecéo e Treinamento, nos termos do art. 38 do Regimento Interno deste
Tribunal.

Rodrigo Leandro da Silva
Diretor-Geral

Assinado digitalmente por: RODRIGO LEANDRO DASILVA. DIRETOR(A) GERAL. em v /+1/Y+Yoas\A:0-.
Paravalidar este documento informe o c6digo y+viayiv.Aoy no enderego https: //proad-vr.tjgo.jus.br/proad /publico /validacaoDocumento



Ne Processo PROAD: 202505000644123 (Evento n° 4P\ OSOINATURAGS) E LETRONICA(S)

Tribunal de Justica do Estado de Goids
Paravalidar este documentoinforme o cédigo \-viayviv-aey no endereco https: //proad-vy.tjgo.jus.br/proad/publico /validacaoDocumento
N Processo PROAD: 202505000644123 (Evento n® 4)

RODRIGO LEANDRO DASILVA
DIRETOR(A) GERAL

DIRETORIA GERAL

Assinatura CONFIRMADA em +¥/+1/Y+YoaS \A: 0+

Assinado digitalmente por: RODRIGO LEANDRO DASILVA. DIRETOR(A) GERAL. em v /+1/Y+Yoas\A:0-.
Paravalidar este documento informe o c6digo y+viayiv.Aoy no enderego https: //proad-vr.tjgo.jus.br/proad /publico /validacaoDocumento



ASSINATURA(S) ELETRONICA(S)

Tribunal de Justica do Estado de Goids
Paravalidar este documentoinforme o cédigo \-viayviv-aey no endereco https: //proad-vy.tjgo.jus.br/proad/publico /validacaoDocumento
N Processo PROAD: 202505000644123 (Evento n® 4)

RODRIGO LEANDRO DASILVA
DIRETOR(A) GERAL

DIRETORIA GERAL

Assinatura CONFIRMADA em +¥/+1/Y+YoaS \A: 0+




