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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Convénio entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Paré - IFPA e a GEAP Autogestdo Em Sadde. Processo n? 23051. 022353/2024-47.
RESUMO DO OBJETO: Rescisdo do Convénio n® 01/2022, referente a promover a execuc¢do, por intermédio da GEAP AUTOGESTAO, dos exames médicos periddicos dos servidores do IFPA,
celebrado em 15 de dezembro de 2022. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 79, inciso |, da Lei n® 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 25/06/2025. PRODUCAO DE EFEITOS: A partir da data de publicagdo
no DOU. ASSINA: Ana Paula Palheta Santana, Reitora do IFPA.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

RESCISAO DO CONTRATO N2 66/2022. Processo 23051.015089/2022-47. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, Contratado: JOSE AUGUSTO DE SENA
QUARESMA, CPF n°® XXX.608.122-XX. Objeto: Rescisdo do Contrato n? 66/2022, a partir de 22/09/2022. Fundamento Legal: Lei n® 8.745/1993, Art. 12 e Inciso Il.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 64/2025

Processo 23051.003075/2025-48. Espécie: 22 Termo Aditivo do Contrato n2. 4/2024. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA. Contratado:
RAYANNE DA SILVA E SILVA CASTRO, CPF n° XXX.656.962-XX. Objeto: Altera¢do da Clausula Quinta do contrato de professor substituto. Vigéncia dos efeitos: 13/06/2025 a 08/03/2026.
Data da assinatura: 13/06/2025. Signatérios: FABRICIO MEDEIROS ALHO, Reitor em Exercicio, pelo contratante; RAYANNE DA SILVA E SILVA CASTRO, pela contratada.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 68/2025

Processo 23051.014200/2024-85. Espécie: 12 Termo Aditivo do Contrato n2. 51/2024. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA. Contratado:
CLAUDIA CRISTINA ROCHA RODRIGUES, CPF n° XXX.628.012-XX. Objeto: Alteragdo da Clausula Quinta do contrato de professor substituto. Vigéncia dos efeitos: 13/06/2025 a
06/08/2025. Data da assinatura: 13/06/2025. Signatérios: FABRICIO MEDEIROS ALHO, Reitor em Exercicio, pelo contratante; CLAUDIA CRISTINA ROCHA RODRIGUES, pelo
contratado.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 73/2025

Processo 23051.013597/2025-67. Professor substituto. Edital de Processo Simplificado n® 01/2024. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA. Contratado:
WALLAN ADRIANY TAVARES DE SOUSA, CPF n° XXX.986.872-XX. Objeto: 12 Prorrogacdo do Contrato n? 55/2024 de prestacdo de servigo docente no Campus Braganca. Vigéncia: 30/06/2025 a
01/01/2026. Data da assinatura: 23/06/2025. Signatarios: FABRICIO MEDEIROS ALHO, Reitor em Exercicio, pelo contratante; WALLAN ADRIANY TAVARES DE SOUSA, pelo contratado.

EDITAL N2 1/2025-IFPA, DE 25 DE JUNHO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGI,STERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA, nomeada através do Decreto Presidencial de 2 de agosto de 2023, publicado no D.O.U.
de 2 de agosto de 2023, segdo 2 - Extra A, pagina 1, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal do Brasil,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1988; e considerando os termos do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, a Lei n® 11.892, de 29/12/2008, o Decreto n° 7.312, de
23/09/2010, e suas alteracdes, e a Lei Complementar n2 101, de 04[05/2000 e suas regulamentagdes, torna pubjica a abertura das inscrigbes para o Concurso Publico para provimento, em
carater efetivo, dos cargos de PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA),
observados os termos da Lei n? 8.112, de 11/12/90, e do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal estruturado pela Lei n? 12.772/2012, mediante as normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico serad regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, cujo enderego eletronico oficial é www.idecan.org.br

1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, autodeclaradas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
conforme disposto neste Edital, observadas as cotas reservadas.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, aplicado a todos os cargos;

b) prova de desempenho didatico, de carater eliminatdrio e classificatério, aplicada a todos os cargos;

c) prova de titulos, de carater classificatério, aplicada a todos os cargos;

d) avaliagdo biopsicossocial aplicada aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condigdo de pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

e) procedimento de heteroidentificagdo aplicado aos(as) candidatos(as) que se autodeclararam pretos (as) e pardos (as) e optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas no ato de inscricdo no concurso.

f) procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo aplicado aos(as) candidatos(as) que se autodeclararam indigenas e quilombolas e optaram por concorrer as vagas reservadas
as pessoas indigenas e quilombolas no ato de inscricdo no concurso.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Belém, Marabd e Santarém, localizadas no Estado do Para.

1.5. S3o parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | - Do modelo de atestado para candidatos(as) inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;

b) Anexo Il - Do formuldrio de requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo;

c) Anexo Ill - Dos conteudos programaticos;

d) Anexo IV - Do cronograma de execug¢do previsto;

e) Anexo V- Do formulario de autodeclaragdo.

1.6. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocados(as) através de publicagdo nos
enderegos eletrdnicos www.idecan.org.br e www.ifpa.edu.br, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo.

1.7. Os (As) candidatos(as) nomeados(as) estardo subordinados(as) ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes.

1.8. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o hordério oficial do Para - PA, inclusive para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mengdo sobre
"horério local".

2. DO CARGO E DAS AREAS/SUBAREAS DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT)

2.1. DO CARGO E DAS AREAS

2.1.1. O cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (Professor EBTT) e as vagas a serem preenchidas estdo detalhados no Quadro 1, a seguir:

Quadro 1 - Areas de conhecimento para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Professor EBTT) e vagas a serem preenchidas

AREA DE CONHECIMENTO VAGAS
CADASTRO RESERVA VAGA IMEDIATA AMPLA CONCORRENCIA PcD PP TOTAL
N2 Vagas Campus
ADMINISTRAGAO 09 01 Marabd Rural 06 01 03 10
ARQUITETURA - 01 Santarém - - 01 01
ARTES 09 01 Tucurui 07 01 03 11
01 Castanhal
BIOLOGIA 09 01 Breves 06 01 03 10
ECONOMIA - 01 Castanhal - - 01 01
EDUCAGAO DO CAMPO 14 - 09 01 04 14
EDUCAGAO FiSICA 14 - 09 01 04 14
ENGENHARIA CIVIL 09 01 Conceigdo do Araguaia 06 01 03 10
ENGENHARIA MECANICA - 01 Parauapebas - - 01 01
ESTATISTICA 14 - 09 01 04 14
FILOSOFIA 09 01 Cameta 06 01 03 10
FISICA - 02 Breves 02 - 01 03
01 Obidos
GEOGRAFIA - 01 Marabd Industrial 02 - 01 03
01 Breves
01 Itaituba
HISTORIA 14 - 09 01 04 14
INFORMATICA - 01 Altamira 03 01 01 05
01 Conceigdo do Araguaia
03 Itaituba
LETRAS/ESPANHOL 14 - 09 01 04 14
LETRAS/INGLES - 01 Altamira 02 - 01 03
01 Marabd Rural
01 Obidos
LETRAS/PORTUGUES - 01 Altamira 02 - 01 03
01 Parauapebas
01 Paragominas
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MATEMATICA - 01 Altamira 03 01 01 05
01 Concei¢do do Araguaia
01 Maraba Industrial
01 Parauapebas
01 Tucurui
PEDAGOGIA 14 - 09 01 04 14
QuimIcA - 02 Altamira 03 01 02 06
01 Conceigdo do Araguaia
01 Maraba Rural
01 Marabd Industrial
01 Obidos
SOCIOLOGIA 14 - 09 01 04 14

(PcD = Pessoa com Deficiéncia / PP = Pessoa preta e parda, indigena e quilombola)

Vaga Imediata 37 20,55%
Cadastro de Reserva 143 79,45%
Ampla Concorréncia 111 61,66%
Vagas PcDs 15 8,33%
Vagas PPs 54 30%

Total de Vagas Cotas (PcDs e PPs) 69 38,34%
Total de Vagas 180 100%

2.1.2. O(a) primeiro(a) candidato(a) que concorrer as vagas PPs, classificado(a) no concurso publico, serda nomeado(a) para ocupar a 32 (terceira) vaga ofertada em cada cargo
ou as que foram previamente estabelecidas para nomeagdo imediata no "Quadro 1" deste Edital, cuja definicdo se deu pela area de conhecimento que possui apenas 01 (uma) vaga
imediata/campus.

2.1.3. O cadastro de reserva resultante deste concurso publico poderd ser utilizado para provimento de vagas que surgirem durante o prazo de validade do certame, em qualquer
um do campus vinculado ao Instituto Federal do Para (IFPA), de acordo com o interesse e a necessidade da Administragdo, respeitando-se a ordem de classificacdo dos candidatos.

2.1.4. As 180 (cento e oitenta) vagas autorizadas serdo distribuidas por area na forma constante do Quadro 2, a seguir, o qual contém as areas e os requisitos minimos do cargo
da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT:

Quadro 2 - Area e os Requisitos minimos exigidos no Concurso para o cargo da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - EBTT.

AREA REQUISITOS MINIMOS
ADMINISTRACAO Bacharelado em Administragdo ou Tecnologia em Gestdo Publica ou Tecnologia em Administragdo Publica
ARQUITETURA Bacharelado em Arquitetura.
ARTES Licenciatura em Artes Visuais.
BIOLOGIA Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura em Biologia; ou Licenciatura em Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em Biologia; ou Licenciatura em Ciéncias com
Habilitagdo em Biologia.
ECONOMIA Bacharelado em Ciéncias Econémicas
EDUCACAO DO CAMPO Licenciatura em Educagdo do Campo ou Licenciatura em Pedagogia.
EDUCACAO FISICA Licenciatura em Educagdo Fisica.
ENGENHARIA CIVIL Bacharelado em Engenharia Civil
ENGENHARIA MECANICA Graduagdo em Engenharia Mecanica
ESTATISTICA Graduagdo em Estatistica
FILOSOFIA Licenciatura em Filosofia.
FiSICA Licenciatura em Fisica ou Licenciatura em Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em Fisica ou Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Fisica.
GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia.
HISTORIA Licenciatura em Histdria.
INFORMATICA Bacharelado em Ciéncias da Computagdo ou Bacharelado em Engenharia da Computagdo ou Bacharelado em Sistema de Informagdo ou Bacharelado em Anadlise de

Sistemas ou Bacharelado em Desenvolvimento de Sistemas e de Software ou Licenciatura em Informéatica ou Tecnologia de Processamento de Dados ou Tecnologia de
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de Rede de Computadores ou Tecnologia em Sistemas para Internet

LETRAS/ESPANHOL Licenciatura em Letras com habilitagdo em lingua espanhola.
LETRAS/INGLES Licenciatura em Letras com habilitagdo em lingua inglesa.
LETRAS/PORTUGUES Licenciatura em Letras com habilitagdo em lingua portuguesa.
MATEMATICA Licenciatura em Matematica.
PEDAGOGIA Licenciatura ou Bacharelado em Pedagogia.
QUIMICA Licenciatura em Quimica ou Licenciatura em Ciéncias Naturais com habilitagdo em Quimica ou Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Quimica
SOCIOLOGIA Licenciatura_em Sociologia ou Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Licenciatura em Ciéncias Humanas.

2.2. Sdo atribuigdes do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, complementarmente as previstas no artigo 13 da Lei n?
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB); além do previsto na Lei n. 12.772/2012, que versa da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, destina-se aos profissionais habilitados em atividades académicas préprias do pessoal docente no ambito da educagdo basica e da educagdo profissional e tecnoldgica,
conforme disposto na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e Resolu¢cdo CONSUP/IFPA n. 779/2022:

I. contribuir para formagdo integral dos alunos, em consonancia com o curriculo escolar, favorecendo sua aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperacdo paralela

para aqueles, cujo rendimento é inferior ao minimo estabelecido pelo Regulamento Didatico-Pedagdgico do Ensino do IFPA;

Il. elaborar e cumprir o Plano Individual de Trabalho (PIT) e Relatério das Atividades Docentes (RAD);

Ill. langar frequéncias, notas e conceitos dos alunos no sistema de registro académico adotado pela Instituicdo, conforme data estabelecida no calendario académico do
campus;

IV. participar de reunides institucionais quando convocado, respeitando uma convocagdao com prazo minimo de 48 horas Uteis de antecedéncia;

V. orientar e participar de bancas avaliativas de qualificacdo, de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Monografia, Dissertacdo e/ou Tese;

VI. orientar e supervisionar estagio curricular obrigatdrio, praticas profissionais supervisionadas, projetos integradores bem como planejar e acompanhar as visitas técnicas e os
estagios/microestagios, quando previsto no Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC) do campus e/ou em politicas, programas e projetos instituidos pela RFEPCT, IFPA e campus;

VII. publicar no sistema académico, antes do inicio de cada semestre/ano letivo, o planejamento de ensino dos componentes curriculares em que estiver lotado;

VIII. participar da elaboragdo, acompanhamento, revisdo e atualizagdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC) e do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do campus;

IX. cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario académico do campus e programar suas férias prioritariamente coincidindo com os periodos de férias escolares definidos
nos calendérios académicos de cada campus;

X. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XI. colaborar com as atividades de articulagdo da Instituicdo com as familias e a comunidade;

Xll. colaborar com o ensino, a pesquisa, a inovagdo e a extensdo visando ao desenvolvimento regional no qual estd inserido o IFPA em todos os niveis e modalidades de
ensino;

XIll. cumprir a carga-horaria de trabalho, em todas as atividades especificadas;

XIV. acompanhar as comunicagdes oficiais do IFPA mediante e-mail e site institucional;

XV. atualizar, no minimo, uma vez por semestre o curriculo na Plataforma Lattes;

XVI. desenvolver atividades de gestdo e representagao institucional;

XVII. cumprir o cédigo de ética do servidor publico.

2.3. A remuneragdo serd a constante da tabela de vencimentos do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nas Classes e Niveis Iniciais,
obedecendo o Quadro 3, a seguir:

A remuneragdo inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é a constante do quadro abaixo:

a) Regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva: remuneragdo inicial, Classe A, nivel 1:

Quadro 3 - Remuneragdo inicial na Classe A, Nivel 1, do cargo da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT.

CLASSE / NIVEL TITULACAO VENCIMENTO RETRIBUICAO TOTAL DA
BASICO POR TITULAGAO REMUNERAGAO
A-1 Graduagdo RS 6.180,86 - RS 6.180,86
A-1 Aperfeicoamento RS 6.180,86 RS 618,08 RS 6.798,94
A-1 Especializacdo ou RSC-l + Graduacdo RS 6.180,86 RS 1.236,17 RS 7.417,03
A-1 Mestrado ou RSC-Il + Graduacdo RS 6.180,86 RS 3.090,43 RS 9.271,29
A-1 Doutorado ou RSC-lll + Graduagdo RS 6.180,86 RS 7.107,99 RS 13.288,85

2.3.1. Poderd compor, também, a remuneragdo do servidor pertencente ao plano de carreira e cargos dos Docentes EBTT verbas indenizatdrias, tais como: Auxilio Alimentagéo,
Auxilio Transporte, Auxilio pré-escolar, Ressarcimento a Saude Suplementar, dentre outras, conforme requerimento do servidor e obedecendo a legislagdo especifica.

7N
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2.4. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva.

2.4.1. No ato da posse, o(a) candidato(a) aprovado(a) em regime de quarenta horas semanais com dedicacdo exclusiva devera declarar expressamente que ndo exerce outra
atividade remunerada, publica ou privada, conforme disposto no paragrafo 29, do artigo 20, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12
da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagBes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no subitem 2.1.2 deste edital, devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no o6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo, conforme o caso;

h) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigagGes legais do érgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitacdo para o exercicio do cargo;

i) gozar de boa saude fisica e mental, tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n? 8.112/1990; e

j) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n? 7.853,
de 24 de outubro de 1989; do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto Federal n2 9.508/2018, e suas
alteragdes.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

4.1.2. O percentual de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes.

4.2. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos(as), no que tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do
concurso.

4.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto
Federal n? 5.296/2004; no §1° do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 12 da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular);
do art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total); observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.4. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com o subitem 8.12 deste edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo | deste edital;

¢) no caso de candidato(a) com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, enviar, juntamente com a documentagdo prevista na alinea "b"
deste subitem, justificativa de condigdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
pardgrafo 12 do artigo 42 do Decreto n2 9.508/2018 e alteragdes.

4.4.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 4.4 no periodo previsto no Anexo IV deste edital, com imagens legiveis. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem validados como justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.4.2. O(A) candidato(a) que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea "c" do subitem 4.4 deste edital poderd solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo
estabelecida no seu parecer médico.

4.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O IDECAN ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.4.,5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.4.6. O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a via original ou a cdpia autenticada em cartério da documentagdo constante do subitem 4.4 deste edital, para que,
caso seja solicitada pelo IDECAN, o(a) candidato(a) a envie por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

4.5. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e a copia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico,
assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentagdo.

4.6. Os resultados preliminar e definitivo dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada na area
do(a) candidato(a) no enderego eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo |V deste edital.

4.6.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, devera realizd-lo no prazo previsto no Anexo IV deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.6.2. No periodo de interposicdao de recurso, ndo havera possibilidade de complementagdo, substituicdo ou novo envio de documentacgdo.

4.7. A inobservancia do disposto neste item 4 do edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.8. O(A) candidato(a) que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio
da documentagdo exigida no subitem 4.4 deste edital ndo é suficiente para o(a) candidato(a) ter sua solicitagdo deferida.

4.9. O(A) candidato(a) que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado(a) neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurard na listagem
geral de classificagdo e, também, em lista especifica de candidatos(as) na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

4.10. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia que também sejam pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

4.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do
concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constante do subitem 2.1.1. Caso ndo haja candidatos(as) aprovados(as), as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

4.12. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 4.1 deste
edital, e havendo candidato(a) considerado(a) pessoa com deficiéncia habilitado(a), o(a) mesmo(a) serd convocado(a).

4.13. Com excegdo das vagas previstas no subitem 4.1, somente haverd nomeacdo de candidatos(as) na condi¢do de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no
ambito da IFPA durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a vacancia de servidores ativos como criagdo de cargo, e sim reposi¢cdo de cargo vago.

4.14. Ap6s a investidura do(a) candidato(a) com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo.

4.15. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara(do) os critérios de ordem de classificagdo, de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.16. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato(a) ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo(a) proximo(a) candidato(a)
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato(a) classificado(a) nessa condigdo.

4.17. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.17.1. O(A) candidato(a) com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado(a) no concurso publico, sera convocado(a),
por meio de edital de convocagdo especifico, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada
por trés profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o(a) candidato(a) possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o(a) candidato(a)
concorrera, indicados pelo IFPA, que analisard a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des
do Decreto Federal n? 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015; do art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de marco de 2021; do art.
12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total); e do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.17.2. O edital de convocagdo estabelecera se a avaliagdo biopsicossocial sera realizada de forma prioritaria presencial ou telepresencial.

4.17.3. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do(a) candidato(a) e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

4.17.4. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos(as) de documento de identidade original (nos moldes do
subitem 8.12 deste edital) e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) emitido, no méaximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagdo, que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo
| deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagéo.

4.17.5. O laudo médico - original ou coépia autenticada - sera retido pelo IDECAN por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.

4.17.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria - (original ou cépia autenticada
em cartorio) realizado, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.17.7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.17.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da avaliagdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.17.6 e 4.17.7 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com o subitem 8.12 deste edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo e/ou sem a autorizagdo dos membros do IDECAN.

4.17.9. A deficiéncia do(a) candidato(a), admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢bes
especificas do cargo.

4.17.10. Outras informagGes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagdo, a ser publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025062600035 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, QUILOMBOLAS E INDIGENAS

5.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma
da Lei 15.142/2025, de 4 de junho de 2025.

5.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), quilombolas e indigenas resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) , quilombolas e indigenas quando o quantitativo de
vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 2 (dois), nos termos do 192, do art. 19, da Lei n® 15.142/2025.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
e autodeclarar-se preta e parda, indigena e quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presuncgdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.

5.2.2. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, para pessoas pretas e pardas, e procedimento de confirmagdo de
autodeclaragdo, para indigenas e quilombolas.

5.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que Ihe for mais favoravel, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para a admissdo no cargo, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

5.3.2. Na hipdtese de que trata o subitem 5.3.1 deste edital, caso os(as) candidatos(as) ndo se manifestem previamente, serdo admitidos(as) dentro das vagas destinadas as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

5.3.3. Na hipdtese de o(a) candidato(a) aprovado tanto na condi¢do de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato(a) preto(a) e pardo(a), indigena e quilombola, ou optar por esta na hipdtese do subitem 5.3.2 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.4. O(A) candidato(a) convocado(a) e nomeado(a) nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para
investidura no cargo até a data-limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos(as) que se declararam com deficiéncia e
a candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas caso constantes igualmente dessas listagens.

5.5. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) pretos(as) e pardo(as) indigenas e quilombolas aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo geral.

5.6. Os(As) candidatos(as) pretos(as) e pardo(as), indigenas e quilombolas aprovados(as) dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) e pardo(as), indigenas e quilombolas, sendo, dessa forma, automaticamente computados(as) na lista de candidatos(as) a ampla concorréncia.

5.7. Em caso de desisténcia de candidato(a) preto(a) e pardo(a), indigena e quilombola aprovado(a) em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato(a) preto(a) e
pardo(a), indigena e quilombola posteriormente classificado(a).

5.8. Os resultados preliminar e definitivo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas e optaram por concorrer as vagas
reservadas, na forma da Lei n? 15.142/2025, serd divulgada na drea do(a) candidato(a) no endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo IV deste edital.

5.8.1. O(A) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgagdo de referido resultado
preliminar, por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DE PRETOS(AS) E PARDOS(AS)

5.9.1. Os(As) candidatos(as) que tiverem se autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) e optado por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminados(as) no concurso, serdo
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), em cumprimento a Instrugdo
Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023 e a Resolugdo n. 732/2022 CONSUP/IFPA.

5.9.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os(as) candidatos(as) que tiveram sua inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas
ou pardas, aprovadas e classificadas na etapa anterior a sua execugdo, nos termos do art. 15 da Instrugdo Normativa MGI n2. 23, de 25 de julho de 2023.

5.9.2.1. Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) por meio de edital de convocagdo especifico para este Procedimento, com indicagdo de local, data e horario provaveis para
sua realizagdo, a ser publicado no enderego eletronico www.idecan.org.br.

5.9.2.2. O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado(a) do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos(As) ndo habilitados(as).

5.9.3. O(A) candidato(a) devera verificar o seu horério e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e somente podera realizd-lo no horario e local
designados.

5.9.4. O(A) candidato(a) convocado(a) para o procedimento de heteroidentificagdo deverd comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio,
munido de documento de identificagdo (original e cdpia), de acordo com o subitem 8.12 deste edital.

5.9.4.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, sendo submetido, ainda, a identificagdo especial que consistird na
coleta de assinatura e registro fotografico.

5.9.5. A avaliagdo da Comissdo Especial quanto a condigdo de pessoa autodeclarada preta ou parda devera considerar os seguintes aspectos:

a) informagdo assinalada no formulario eletrénico, quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a);

c) O procedimento de heteroidentificagdo sera presencial, filmado, separado por candidato(a), e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos(as);

d) aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), tdo somente.

5.9.6. Os (As) candidatos(as) que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.9.7. O IDECAN constituird uma comissdo de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela IN MGI n2 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declara¢do do(a) candidato(a).

5.9.8. A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a
cor e, sempre que possivel, a origem regional. A composi¢do da banca de heteroidentificagdo deverd contar com especialistas com formagdo relacionada as relagdes étnicas e raciais.

5.9.8.1. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos érgaos de controle interno e externo,
se requeridos.

5.9.8.2. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo deverdo ser publicados no enderego eletronico www.idecan.org.br.

5.9.9. A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo(a) candidato(a) no concurso.

5.9.9.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.9.9.2. N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddoes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.9.9.3. Ndo serd admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

5.9.10. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

5.9.10.1. O(A) candidato(a) que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do subitem 5.9.10 deste edital, sera eliminado
do certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as).

5.9.11. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

5.9.11.1. As deliberages da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.9.11.2. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos(as) no concurso.

5.9.11.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.9.12. A avalia¢do da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) declaragdo no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda, a opgdo de concorrer as vagas reservadas; e

b) fenotipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificagdo.

5.9.13. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.9.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado na area do(a) candidato(a) no endereco eletrénico www.idecan.org.br e indicard a
conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragao.

5.9.14.1. Das decises preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) prejudicado pela ndo confirmagdo de sua autodeclaragdo podera interpor recurso
dirigido a comissao recursal.

5.9.15. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificacdo.

5.9.15.1. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composi¢do, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item
do edital.

5.9.15.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagdo do resultado preliminar
do procedimento de heteroidentificagdo.

5.9.15.3. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo
do recurso elaborado pelo(a) candidato(a) prejudicado(a).

5.9.15.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

5.9.16. O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa preta ou parda, ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

5.9.17. Serd eliminado do concurso o(a) candidato(a) convocado(a) que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do procedimento e/ou sem autorizagdo da banca organizadora para
tanto;

b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocagdo;

d) constatado pelos érgdaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla
defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.

5.9.17.1. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

5.9.17.2. Na hipdtese de constatagdo, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o(a) candidato(a) sera eliminado(a);

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.9.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados na drea do(a) candidato(a) no enderego eletronico www.idecan.org.br nas
datas previstas no Anexo IV deste edital, podendo o(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar.

5.9.19. Outras informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do edital especifico de convocagdo para esta etapa.

5.10. DA CONFIRMACAO DA AUTODECLARAGCAO DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.10.1. Os(As) candidatos(as) que tiverem se autodeclarado indigenas e quilombolas e optado por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminados no concurso, serdo
submetidos ao procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos(as) indigenas e quilombolas, em cumprimento
a Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023 e a Resolugdo n. 732/2022 CONSUP/IFPA.
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5.10.2. Serdo convocados para o procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo os(as) candidatos(as) que tiveram sua inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas
a pessoas indigenas e quilombolas, aprovadas e classificadas na etapa anterior a sua execugdo, nos termos do art. 15 da Instrugdo Normativa MGI n2. 23, de 25 de julho de 2023.

5.10.3. Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) por meio de edital de convocagdo especifico para este Procedimento, a ser publicado no enderego eletronico
www.idecan.org.br.

5.10.4. Os candidatos que se autodeclaram indigenas e quilombola serdo convocados para o envio, na data estabelecida no edital de convocagdo, da declaragdo de
pertencimento étnico emitida pelo grupo indigena ou quilombola assinada por lideranga local no eletronico www.idecan.org.br.

5.10.5. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo, concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
caso tenha nota suficiente para tanto.

5.10.6. Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de identificagdo, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

5.10.7. Na hipdtese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o(a) candidato(a) sera eliminado(a);

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.10.8. s resultados preliminar e definitivo do procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo serdo publicados nas datas previstas no Anexo IV deste edital, podendo o(a)
candidato(a) que desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar.

5.10.9. Outras informacgGes a respeito do procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo constardo do edital especifico de convocagdo para esta etapa.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 26 de junho de 2025 as 23h59min do dia 27 de julho de 2025, somente via internet, por meio do enderego
eletronico www.idecan.org.br.

6.1.1. A taxa de inscrigdo no Concurso Publico sera de acordo com o Quadro 4, a seguir:

Quadro 4 - Taxa de inscricdo no Concurso Publico para Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT.

CARREIRA CLASSE TAXA DE INSCRICAO
Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT Classe A, Nivel 1 RS 130,00
(Nivel Superior) (cento e trinta reais)

6.1.2 No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera indicar a cidade de sua preferéncia para a realizagdo das provas objetivas - Belém, Maraba ou Santarém, no Estado do Par3,
conforme opgbes estabelecidas no subitem 1.4 deste edital.

6.1.3. Ndo sera permitida ao candidato(a) a realizagdo de mais de uma inscrigdo neste concurso publico.

6.1.3.1. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo, para um mesmo cargo, realizada e efetivada (por meio de pagamento
ou isen¢do da taxa) por um mesmo(a) candidato(a), serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio do
requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscricbes do(a) candidato(a) nessa situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscrigdo implica a renuncia a inscricao
anterior e a restituicdo da taxa paga.

6.1.3.2. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também ndo serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

6.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.2.1. Para inscrigdo, o(a) candidato(a) devera observar o que segue:

a) acessar o link préprio do Concurso no enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir das 08h00min do dia 17 de junho de 2025 as 23h59min do dia 15 de julho de
2025;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto bancario, contendo valor da taxa de inscrigdo, que deverd ser paga em qualquer agéncia bancaria, ou
por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento da inscrigdo;

d) a inscrigdo feita pela internet somente tera validade apds a confirma¢do do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia util subsequente ao Ultimo dia de inscrigdo, via internet, podendo o
boleto bancario ser reimpresso quantas vezes se fizer necessario até essa data-limite para pagamento;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdo;

g) apos o ultimo dia de inscrigdo previsto na alinea "a" deste subitem 6.2.1, ndo sera mais possivel acessar o formulédrio de requerimento de inscrigdo.

6.2.1.1. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario.

6.2.1.2. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera selecionar o local de realizagdo de sua prova objetiva, optando entre as cidades de Belém, Marabd ou Santarém, no Estado
do Para.

6.2.1.3. Quando do processamento das inscri¢Ges, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por
um(a) mesmo(a) candidato(a) para cargos com o mesmo turno de prova objetiva, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN.

6.2.1.4. As demais inscricées do(a) candidato(a) na situagdo prevista no subitem 6.2.1.3 deste edital, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo dessa segunda inscrigdo implica a rendncia a inscrigdo anterior e a restituicdo da
taxa paga.

6.2.1.5. No ato da inscrigdo, poderd ser solicitado o upload do documento de identificagdo, sendo este uma condicionante para efetivacdao da inscricdo do(a) candidato(a).

6.2.2. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no
certame.

6.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

6.3.1. O boleto bancdrio podera ser reimpressa durante todo o processo de inscricdo, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria, correspondentes
bancarios ou por internet banking.

6.3.2. Todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) no periodo previsto na alinea "a" do subitem 6.2.1 deste edital que ndo efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo nesse
periodo, poderdo fazé-lo, no mdaximo, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

6.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o(a) candidato(a) devera
antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto bancario para o primeiro dia Gtil que antecede o feriado ou evento. O(A) candidato(a)
poderd ainda realizd-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
edital.

6.3.4. Quando do pagamento da taxa de inscrigdo, o(a) candidato(a) tem o dever de conferir todos(as) os(as) seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como
os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo(a) candidato(a) ou por terceiro
no pagamento de referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagBes posteriores nesse sentido.

6.4. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.1. O IDECAN ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

6.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do(a) candidato(a) para realizagdo de sua inscrigao.

6.4.2.1. Terad a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o(a) candidato(a) que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

6.4.3. A inscrigdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.4.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a nomeacgdo do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.4.5. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscricdo, assim como a
transferéncia da inscri¢gdo para outrem.

6.4.6. Ndo sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

6.4.7. O(A) candidato(a) declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6.4.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administragdo Publica ou anulagdo.

6.4.9. Ndo havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro
de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de mar¢o de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.9.1. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.

6.4.10. Para comprovagdo da condicdo disposta no subitem 6.4.9 deste edital, o(a) candidato(a) deverd realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos
documentos comprobatérios discriminados a_seguir:

6.4.10.1. 12 POSSIBILIDADE - CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaragdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022;

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.12 deste edital, e CPF.

6.4.10.2. 22 POSSIBILIDADE - doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei n? 13.656/2018:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o(a) candidato(a)
efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagao;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.12 deste edital, e CPF.

6.4.10.3. O(A) candidato(a) que requerer a isengdo como hipossuficiente econémico devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

6.4.11. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o(a) candidato(a) poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricGes on-
line ou solicitéd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

6.4.12. O IDECAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), no caso de solicitagdo de isengdo fundada
no que rege o subitem 6.4.10.1 deste edital. )

6.4.13. A isencdo devera ser solicitada via Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletronico da www.idecan.org.br, mediante o upload (envio eletrénico) da documentagdo
especificada nos subitens 6.4.10.1 ou 5.4.10.2, conforme orientagGes a seguir.
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6.4.14. O(A) candidato(a) que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no concurso no periodo, improrrogavel, das
08h00min de 17 de junho de 2025 as 23h59min de 18 de junho de 2025.

6.4.15. O(A) candidato(a) inscrito no periodo previsto no subitem 6.4.14 - 08h00min de 17 de junho de 2025 as 23h59min de 18 de junho de 2025, estara apto a requerer
formalmente a isengdo de sua taxa de inscrigdo no Concurso, devendo, para tanto, acessar a pagina do Concurso no enderego eletrénico www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel
para essa solicitagdo de isen¢do, durante o periodo previsto neste edital.

6.4.15.1. O(A) candidato(a) inscrito apds o periodo previsto no subitem 6.4.15 ndo mais podera requerer isengdo de taxa de inscrigdo.

6.4.16. A declaragdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as sang¢des civeis e criminais previstas na legislagdo vigente.

6.4.17. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento
da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo.

6.4.18. O(A) candidato(a) que tiver a isen¢do deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento de sua inscrigdo, terd sua isengdo cancelada.

6.4.19. Nao serdo aceitos, apds a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

6.4.20. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serdo divulgados nas datas provaveis do Anexo IV deste edital.

6.4.20.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo no prazo previsto no Anexo IV deste edital, observadas as disposicdes do item 9 deste edital.

6.4.20.2. Os(As) candidatos(as) cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscricio no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo
estabelecido no Anexo IV deste edital.

6.4.21. O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminagdo automatica do processo de pedido de isengdo.

6.4.22. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento de taxa ou deferidas inscrigdes solicitadas via postal, correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste edital.

6.4.23. As informacBes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

6.4.24. O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da pubI|C|dade
dos atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a divulgagido do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN. Ndo caberdo reclamagées
posteriores neste sentido, ficando cientes também os(as) candidatos(as) de que possivelmente tais informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

6.4.25. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do(a) candidato(a).

6.4.26. O(A) candidato(a) inscrito(a) deverd se atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢gdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital
(incompleta, incorreta, entre outras situagdes), sera automaticamente considerada ndo efetivada, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

6.5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.5.1. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato de inscrigdo, a condi¢do especial que necessita.

6.5.2. Além da indicacao da condigdo especial na forma estabelecida no subitem 6.5.1 deste edital, o(a) candidato(a) devera enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo
médico/documento (a depender do caso), nos termos do subitem 6.5.3 deste edital, que justifique o atendimento especial solicitado, através da opgdo "Atendimento Especial" disposta em
sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo IV deste edital.

6.5.3. Para fins de comprovacdo do atendimento especial, o(a) candidato(a) requerente devera enviar a imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem a publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver.

6.5.3.1. O envio da documentagdo comprobatdria para fins de atendimento especial (original ou cdpia autenticada em cartdrio) é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).
O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

6.5.3.2. A imagem da documentagdo comprobatéria para fins de atendimento especial, original ou cdpia autenticada em cartério, valera somente para este concurso.

6.5.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
www.idecan.org.br tdo logo a condigdao seja diagnosticada. Os(As) candidatos(as) nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

6.5.5. Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos(as) a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam
u(sjo dle marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar ao IDECAN acerca da situagcdo no ato de sua inscrigdo, nos moldes dos subitens 6.5.1 e 6.5.2 deste
edital.

6.5.5.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.5.5 deste edital também se aplica a candidatos(as) com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os(as) candidatos(as) poderdo ser eliminados(as) do certame.

6.5.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso,
amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

6.5.6.1. Tera o direito previsto no subitem 6.5.6 deste edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias
do Concurso.

6.5.6.2. A prova da idade sera feita mediante solicitagdo de atendimento especial no ato de inscricdo e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload, nos
termos dos subitens 6.5.1 e 6.5.2 deste edital.

6.5.6.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.5.6.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.5.6.5. Durante o periodo de amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.5.6.6. O tempo despendido na amamentag¢do serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.5.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

6.5.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo
das fases deste concurso, deverd, no ato de cadastramento no sistema de inscricdo do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja detenha cadastro
realizado, mas nao tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por meio de alteragdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo enderego eletronico
www.idecan.org.br.

6.5.7.1. O(A) candidato9a) que optar pela utilizagdo do nome social no concurso, devera enviar, de acordo com o que dispde o subitem 6.5.7 deste edital, a imagem legivel do
registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome ("nome social").

6.5.7.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.5.8. O(A) candidato(a) que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegagao,
exceto nos casos previstos no subitem 6.5.4 deste edital.

6.5.8.1. O(A) candidato(a) que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo, especificando a(s) condigdo(des) necessaria(s) para tal atendimento, ndo tera
atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo comprobatéria para tanto.

6.5.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo ¢é suficiente para a obten¢do do atendimento especial.

6.5.9. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5.10. O IDECAN n3do se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.5.10.1. O(A) candidato(a) deverd manter em seus cuidados a documentacgdo a que se refere o seu pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN,
o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.5.11. Os resultados preliminar e definitivo dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo divulgados na drea do candidato no endereco eletronico
www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo IV deste edital.

6.5.11.1. O(A) candidato(a) dispord de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido resultado preliminar, nos termos do item 9 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao. ~ ~

6.6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.6.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos(as) candidatos(as) que requererem a concorréncia na condigdo de
pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas, bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas
nas datas prevista no Anexo IV deste edital.

6.6.1.1. Caberd recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da data de sua divulgagdo.

6.6.2. As informacgdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo
IV deste edital, por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual disposto no enderego eletronico www.idecan.org.br.

6.6.2.1. Caso o(a) candidato(a), ao consultar seu Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl), constate alguma informagdo divergente do declarado no ato de inscrigdo devera entrar
em contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.

6.6.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 6.6.2.1 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o(a) candidato(a) as informagGes contidas no
Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do(a) candidato(a) verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste
edital.

6.6.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do(a) candidato(a) deverdo ser corrigidos, também,
até o prazo previsto no subitem 6.6.2.1 deste edital.

6.6.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo serd enviado ao enderego informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.6.4. O(A) candidato(a) deverd observar atentamente os horérios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homdénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de reallzagao da respectiva prova.

6.6.5. A alocagdo dos(as) candidatos(as) nos locais designados(as) para as provas sera definida pela instituigdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos(as)
candidatos(as) nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de candidatos(as) com deficiéncia em locais de provas especificas,
a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, a todos os cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contetdos
programaticos dispostos no Anexo Il deste Edital, conforme o Quadro 5, a seguir:

Quadro 5 - Area, conteddo, nimero de questdes, peso, total de pontos e perfil minimo de aprovagdo na prova objetiva.

AREA CONTEUDO NUMERO DE PESO TOTAL DE PONTOS PERFIL MINIMO PARA APROVACAO
QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS Lingua Portuguesa 10 0,5 10,0 Minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, além de alcangar, no

minimo, 2 (dois) acertos em cada assunto (Lingua
Portuguesa e Legislagdo e Etica na Administragdo Publica).

Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos especificos concernentes ao cargo a que 30 3,0 90,0
estd concorrendo
TOTAL 50 - 100,0 -
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7.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com pesos diferenciados entre as dreas de conhecimento, conforme subitem 7.1 deste edital.

7.3. Considerar-se-a classificado o(a) candidato(a) aos cargos de Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que, cumulativamente, pontuar, no minimo, 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, além de alcangar, no minimo, 2 (dois) acertos em cada assunto (Lingua Portuguesa e Legislagio e FEtica na Administragdo Publica).

7.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

7.5. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas.
O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital
e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha por erro do(a) candidato(a).

7.6. Ndo serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura dptica, prejudicando o desempenho
do(a) candidato(a).

7.7. O(A) candidato(a) deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de
caderno de prova (marcagdo em local especifico, conforme orientagdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

7.7.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do(a) candidato(a), de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico
para tanto.

7.7.2. A ndo identificagdo, pelo(a) candidato(a), do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretarda em nota final igual a 0,00 (zero).

7.8. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

7.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada
ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

7.8.2. A ndo devolugdo pelo(a) candidato(a) da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem
7.7 deste edital, acarretara em eliminagdo sumdria do(a) candidato(a) neste concurso.

7.9. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

7.10. O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Odptica.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista a seguir, nas cidades de Belém, Maraba e Santarém, ambas no Estado do Para, com duragdo
de 4h (quatro horas) para realizagdo, no turno da tarde, conforme Quadro 6:

Quadro 6 - Data e hordrio para a prova objetiva nas cidades de Belém, Maraba e Santarém.

DATA TURNO/HORARIO CARGO
31 de agosto de 2025 MANHA Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (todas as Areas)
(domingo) 9h00min as 13h00min (Horario oficial do Pard)

8.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os(as) candidatos(as), serdo divulgados na data prevista no Anexo IV deste edital, por
meio de consulta individual disponibilizada no enderego eletronico www.idecan.org.br, ao candidato efetivamente inscrito neste concurso.

8.3. No dia de aplicagdo das provas objetivas, o(a) candidato(a) receberd um caderno de prova e uma folha de respostas.

8.3.1. Apds o recebimento, o(a) candidato(a) deverd realizar a conferéncia de seu caderno de prova e, ao termina-la, caso o caderno esteja incompleto ou apresente
alguma incoeréncia, o(a) candidato(a) devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O(A) candidato(a) devera verificar, ainda,
se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

8.4. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do(a) candidato(a) estar ciente das normas contidas neste edital.

8.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenagdo.

8.6. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para
o seu inicio, munido de caneta esferogrédfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), de documento
de identidade original (nos moldes previstos no subitem 8.12 deste edital).

8.7. Ndo haverd inclusdo de candidato(a) que ndo constar da lista de candidatos(as) alocados(as) nos locais de prova, devendo o(a) candidato(a), diante de qualquer
inconsisténcia quanto a sua inscricdo, observar ao que determina o subitem 6.6.2.1 deste edital.

8.8. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horéario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos(as) retardatarios(as). O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos(as), testemunhas do fato.

8.9. Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da
equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados
com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.10. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do(a) candidato(a) na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos(as) candidatos(as)
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

8.10.1. Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do certame, todos os(as) candidatos(as) deverdo se submeter a identificagdo datiloscépica, bem como
a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas,
nova identificagdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdao do Concurso e do IDECAN.

8.10.2. Caso o(a) candidato(a) esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

8.11. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste edital ou em comunicado oficial. Ndo sera admitido
ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio, sendo excluido do concurso o(a) candidato(a) considerado(a) ausente na
aplicagdo.

8.12. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

8.12.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo,
deverad ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.12.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais ndo citados no subitem 8.12 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

8.12.3. Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

8.12.4. O(a) candidato(a) que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo
especial.

8.12.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste
edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido deste concurso.

8.12.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do(a) candidato(a) e sua assinatura.

8.13. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢cdo entre os(as) candidatos(as) nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem
o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.14. No caso de o(a) candidato(a) ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros semelhantes, bem como durante a aplicagdo da prova,
qualquer aparelho eletrénico de titularidade do(a) candidato(a) vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 8.15 deste edital, sera lavrado
no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o mesmo serad eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o(a) candidato(a) deverd evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

8.15. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os(as) candidatos(as) deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive
carteira com documentos e valores em dinheiro, em invdlucro de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

8.16. Durante a realizagdo das provas, o invélucro de seguranga com os equipamentos e materiais ndao permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou
ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo(a) candidato(a), devendo permanecer nessa situa¢do durante toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo
ao local de provas.

8.17. Bolsas, mochilas e outros pertences dos(as) candidatos(as) deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do(a) candidato(a).

8.18. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos(as) candidatos(as) quando do uso
de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.

8.19. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o(a) candidato(a) ndo tenha ingressado no local de prova
no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

8.20. Para a seguranga de todos os envolvidos neste concurso, os(as) candidatos(as) ndo poderdo portar arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

8.21. Ndo serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo(a) candidato(a) de oculos escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer
acessorios de chapelaria, assim como fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

8.22. E garantida a liberdade religiosa a todos os(as) candidatos(as). Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da
prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao
do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade
do(a) candidato(a) e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.23. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessdrio novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

8.24. Para a seguranga dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do(a) candidato(a) (exceto para o
caso previsto no subitem 6.5.6 deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas e os(as) candidatos(as) poderdo ser submetidos ao detector de metais.

8.25. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal
de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo(a) candidato(a) e testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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8.26. Ndo haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade
de aplicagdo, nos termos do subitem 8.1 deste edital, dando tratamento isonémico a todos os(as) candidatos(as) presentes.

8.27. O(a) candidato(a) somente poderd se retirar do local de realizagdo das provas faltando uma hora para o término da prova.

8.27.1. O(a) candidato(a), também, somente podera se retirar da sala de aplicagdo de provas a partir dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas.

8.28. Em hipdtese alguma o(a) candidato(a), levara consigo o caderno de prova.

8.29. O fiscal de sala orientara os(as) candidatos(as), quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento
de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do(a) candidato(a) para a distribuicdo de sua respectiva folha de resposta.

8.30. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

8.30.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para corregdo de sua prova (folha de respostas), devidamente
assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso.

8.31. Tera suas provas anuladas, também, e serad eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 8 do edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagcdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrugGes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a folha de respostas ao término do tempo destinado a realizagdo da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 8.10 deste edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anotagbes em qualquer meio;

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafoldgico, quando houver;

s) estiver portando arma de fogo;

t) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

8.32. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado que ndao houve intengao de burlar o edital, o candidato sera
mantido no concurso.

8.33. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.34. Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

8.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.36. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.37. Os gabaritos oficiais preliminares (drea do candidato) e definitivos das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico www.idecan.org.br, nas datas
previstas no Anexo IV deste edital.

8.37.1. Os resultados preliminares (area do candidato) e definitivos das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico www.idecan.org.br, nas datas
previstas no Anexo IV deste edital.

8.37.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos e os resultados preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente
ao da divulgagdo.

8.37.3. Para fins de recurso, sera disponibilizado ao candidato o caderno de prova e o espelho da folha de respostas, quando da divulgacdo dos respectivos gabarito e resultado
preliminares, os quais ficardo disponiveis durante os prazos de recurso.

8.37.4. Ao resultado definitivo da prova objetiva serdo aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 11.3 deste edital, no que couber.

8.38. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.38.1. Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

8.38.2. Os conteldos relacionados no subitem 8.38.1, contemplardo apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

8.38.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugdo.

8.38.3. O IFPA e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico.

8.38.4. As questbes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.38.5. Alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos
programaticos constantes deste Edital.

8.38.6. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

9.1. Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova
Objetiva, além de alcancar, no minimo, 2 (dois) acertos em cada assunto (Lingua Portuguesa e Legislacdo e Etica na Administragdo Publica, e forem classificados até a posicdo estabelecida
pelo IFPA, em consonancia com o Decreto n2 9.739 de 28 de margo de 2019, acrescidas as provas dos candidatos empatados na ultima posi¢do indicada.

9.1.1. Ndo havendo candidatos(as) que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas aprovados na prova objetiva,
serdo convocados os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite de corre¢Ges de que trata o subitem 9.1 deste Edital, respeitados os
empates na ultima colocagdo.

9.1.2. Caso se verifiquem pessoas com deficiéncia ou pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas que tenham obtido pontuagdo suficiente para classificagdo pela lista de
ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados, nas listas de reservas de vagas. Portanto, os candidatos nestas situacGes serdo considerados dentro do quantitativo destinado
a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros(as) candidatos(as) com deficiéncia ou pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas para atingir os quantitativos expressos no
subitem 9.1 deste edital para as reservas de vagas.

9.1.3. Os candidatos que ndo forem convocados na forma do subitem 9.1 deste edital serdo eliminados e nao terao classificagdo alguma no concurso publico.

9.1.4. Os hordrios e os locais para realizagdo das Provas de Desempenho Didatico serdo divulgados por meio de edital de convocagdo especifico para esta etapa, por meio do
site www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo IV deste edital.

9.2. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada somente em Belém, no Estado do Para.

9.3. A Prova de Desempenho Didético destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequagdo da sua abordagem metodoldgica.

9.3.1. A Prova de Desempenho Didatico consistira em uma aula, sobre o tema indicado para cada area objeto da sele¢do, perante banca examinadora, e deverd ter duragdo de
no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) minutos.

9.3.2. O candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido no subitem 9.3.1, sera eliminado.

9.3.3 O candidato que extrapolar o tempo, tera como penalidade a subtracdo de pontos do total adquirido do resultado da média final da Prova de Desempenho Didatico, o
equivalente a 1 (um) ponto por cada minuto extrapolado.

9.3.4. Para os candidatos das areas de Letras/Espanhol e Letras/Inglés, a Prova de Desempenho Didatico podera ser realizada na respectiva lingua estrangeira (espanhol ou inglés).
Da mesma forma, o plano de aula a ser entregue a banca examinadora também podera ser redigido na mesma lingua correspondente a area de atuagdo do(a) candidato(a) .

9.4. As bancas examinadoras da Prova de Desempenho Didatico deverdo ser compostas por 3

(trés) membros, sendo 1 (um) profissional da area de didatica (pedagogo ou profissional licenciado na area da vaga) e 2 (dois) profissionais obrigatoriamente da drea de atuagdo
exigida no concurso, todos com titulagdo minima de mestre.

9.4.1. E possivel, por caso fortuito ou motivo de forga maior, a banca ser composta por membros distintos durante o processo de avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico,
portanto, ndo necessariamente os candidatos da mesma drea serdo avaliados pelos mesmos membros da banca examinadora.

9.5. A Prova de Desempenho Didatico valerd de O (zero) a 60 (sessenta) pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado na Prova, obter, no minimo, 45 (quarenta
e cinco) pontos.

9.6. Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, o IDECAN disponibilizara aos candidatos somente o seguinte recurso didatico: quadro (branco), ficando sob a
responsabilidade dos(as) candidatos(as) providenciar quaisquer outros recursos de apoio didatico-pedagdgico tais como, caneta pincel, apagador, data show, notebook, flipchart, entre
outros.

9.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar, bem como utilizar/operar, qualquer recurso instrumental a ser utilizado na Prova de Desempenho Didatico,
limitando-se a 5 (cinco) minutos o tempo de montagem e/ou preparacdo, antes do seu inicio, exceto para os candidatos que utilizarem apenas quadro (branco), caneta pincel e apagador.
Decorridos os cinco minutos, o tempo excedente de montagem serd contabilizado como tempo de aula, sendo o candidato informado pela banca sobre o inicio da contagem do
tempo.

9.7.1. Na hipdtese de o candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho eletrénico o IDECAN e o IFPA ndo se responsabilizardo pela instalacdo elétrica,
internet ou local de colocagdo.

9.8. Todas as Provas de Desempenho Didatico serdo realizadas em sessdo publica, sendo objeto de gravagdo em audio e video.

9.8.1. Ndo serd permitida a presenga de candidatos concorrentes a uma mesma vaga na Prova de Desempenho Diddtico de um competidor direto seu.

9.8.2. Ndo sera admitida a saida do recinto de integrantes da plateia até o fim da Prova do(a) candidato(a), para qualquer finalidade.

9.8.3. Ndo sera admitida manifestacdo de qualquer natureza por parte da plateia durante o transcurso da Prova, quer seja verbal, gestual ou que possa importar prejuizo
ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a Prova.

9.8.4. A gravagdo somente serd disponibilizada ao candidato participante que, em ato continuo a conclusdo de sua Prova, venha a requeré-la expressamente, por meio
de formulario especifico que |he sera disponibilizado pela equipe do IDECAN, sob pena de ndo poder assim fazer em momento posterior.

9.8.5. A copia da gravagdo da Prova de Desempenho Didatico sera encaminhada unicamente para o enderego eletronico informado no formulario de requerimento da gravacdo, pelo candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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9.9. O(A) candidato(a) convocado(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento oficial de identificagdo, conforme subitem 8.12 deste edital, de plano de aula, em 03 (trés) vias, o qual deverd

ser entregue, antes do inicio da prova, aos membros da banca examinadora e da instalagio do material de apoio didatico-pedagogico, caso haja.

9.9.1. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao local e no horério indicados no edital de convocagdo, para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, estara
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.9.2. Os(As) candidatos(as) serdo convocados por area, em ordem alfabética, para realizar a Prova de Desempenho Didatico.

9.9.3. N3do serdo aceitas trocas de hordrios entre os(as) candidatos(as) para a apresentagdo durante a Prova.

9.9.4. N3o havera segunda chamada ou repeticdo das Provas de Desempenho Didatico, seja qual for o motivo alegado.

9.10. O(A) candidato(a) que ndo apresentar, bem como, ndo entregar as 03 (trés) vias do Plano de Aula, quando do seu comparecimento no local de aplicagdo da Prova
de Desempenho Didatico, ndo podera realiza-la, sendo eliminado(a) do concurso.

9.10.1. A apresentagdo do plano de aula e a apresentagdo didatica em tema diferente do que for sorteado implicard na eliminagdo do(a) candidato(a).

9.11. O tema comum a todos os(as) candidatos(as) de uma mesma Area sera sorteado em até 2 (dois) dias antes do dia de inicio de realizacdo das provas de desempenho
didatico, dentre os possiveis temas disponibilizados para cada Area, com base no contetdo programatico de conhecimento especifico previsto no Anexo Ill deste edital, por meio
da publicagdo de temas possiveis para a prova, no site www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo IV deste edital.

9.11.1. Para cada Area serdo disponibilizados até 10 (dez) possiveis temas para a Prova de Desempenho Didatico, numerados em sequéncia numérica crescente.
9.11.2. O nGmero sorteado dentre os nimeros de 1 a 10 identificard o tema de cada Area, a partir da sua associacdo ao tema com numeracdo respectiva, constante
da relagdo dos temas possiveis, anteriormente publicada.

9.11.3. O sorteio podera transmitido de forma on-line, conforme podera determinar o edital de convocagdo para esta etapa.

9.11.4. O hordrio e o local do sorteio serdo divulgados por meio do edital de convocagdo para a Prova de Desempenho Didatico.

9.12. O(A) candidato(a) ndo podera entrar na sala da prova sem que estejam presentes todos os membros da Banca Examinadora.

9.13.

E vedado qualquer tipo de arguicdo por parte da banca examinadora, durante a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico.

9.14. A Prova de Desempenho Didatico poderd ser realizada em qualquer dia da semana (util ou néao).

9.15. Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente de O (zero) a 60 (sessenta) pontos, e a nota final da Prova de Desempenho Didatico do(a)
candidato(a) serda a soma das notas dos avaliadores dividida por trés (média aritmética simples).

9.16. Na avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico serdo adotados os seguintes critérios, de acordo com o Quadro 7:

Quadro 7 - Critérios a serem considerados na prova didética

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA

1. Plano de aula: o documento tem organizagdo, apresentagdo, descrigdo, clareza, adequagd@o dos objetivos ao conteudo planejado, adequagdo dos processos de verificagdo de aprendizagem, citagdo 10
das referéncias além de demonstrar e adequagdo ao tempo disponivel (todo o contelddo descrito foi abordado na prova didatica). A ndo vinculagdo do plano de aula ao tema sorteado implicara
em O (zero) no item.
2. Clareza e didatica: O(A) candidato(a) conseguiu transmitir o conteddo de maneira objetiva, acessivel e compreensivel, evitando jargdes ou termos técnicos excessivos. 10
3. Dominio do contetdo: O(A) candidato(a) demonstrou seguranga ao expor o conteldo, apresentando uma sequéncia légica e coerente, bem como apresentou resultados de pesquisas e/ou debates 15
recentes na drea.
4. Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos: O(A) candidato(as) expds claramente a forma de condugdo da aula, apresentou metodologias inovadoras e integrou os recursos didaticos ao 10
conteudo de maneira intencional e coerente, demonstrando dominio e habilidade em seu uso.
5. Avaliacdo: O(A) candidato(a) apresentou, com eficiéncia, uma forma de avaliacdo que mediu o entendimento do que foi proposto nos objetivos do plano de aula. 05
6. Procedimentos: O(A) candidato(a) apresentou espontaneidade, desenvoltura, movimentacdo, postura, tom de voz e autocontrole. 05
7. Gestdo do Tempo: O(A) candidato(a) gerenciou adequadamente o tempo, manteve o ritmo de fala constante durante toda a apresentagdo e fez a exposi¢do completa dos conteldos previstos 05
no plano de aula.

TOTAL 60

*0O Candidato que ndo atingir nota minima de 40 pontos, serd eliminado.

9.17. Demais informagdes a respeito da Prova de Desempenho Didatico constardo no edital de convocagdo especifico para esta etapa.
DA PROVA DE TITULOS
10.1. Serdo convocados(as) para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, os candidatos(as) convocados(as) para a Prova de Desempenho Didatico.
10.2. A Prova de Titulos consistira na andlise dos titulos apresentados pelos candidatos(as), conforme quadro a seguir:

ALINEATITULO

| PONTUACAD |

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA NECESSARIA

TITULACAO ACADEMICA

A

Doutorado

4,0

Titulo de Doutor de curso pertencente a drea de conhecimento exigida para a vaga, conforme area/subdrea(s) de avaliagdo da tabela da Coordenacio
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando
brasileiro, nos termos da Lei n.2 9.394, de 1996, e alteragBes subsequentes, em consonancia com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo.
Diploma de Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES, na subarea de conhecimento em que esteja concorrendo, obtido em Instituicdo reconhecida pelo
Conselho Nacional de Educagdo - CNE/MEC, quando estrangeiro, devidamente reconhecido; Ou Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente da instituicdo
de ensino superior devidamente reconhecida, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a obtengdo do grau de Doutor, e que o
Diploma se encontra_em processo de confecgdo.

3,0

Diploma de Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES, em qualquer drea de conhecimento, obtido em Instituicdo reconhecida pelo Conselho Nacional
de Educagdo - CNE/MEC, quando estrangeiro, devidamente reconhecido; ou Declara¢do expedida pelo 6rgdo competente da instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a obtencdo do grau de Doutor, e que o Diploma se encontra
em processo de confeccdo.

Mestrado

2,0

Titulo de Mestre de curso pertencente a area de conhecimento exigida para a vaga, conforme area/subarea(s) de avaliacdo da tabela da Capes, revalidado,
quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei n.2 9.394, de 1996, e altera¢Bes subsequentes,
em consonancia com a qualificacdo exigida para a investidura no cargo.

1,5

Diploma de Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES, em qualquer area de conhecimento, obtido em Instituicdo reconhecida pelo Conselho Nacional
de Educagdo - CNE/MEC, quando estrangeiro, devidamente reconhecido; ou Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente da instituigdo de ensino superior
devidamente reconhecida, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a obten¢do do grau de Mestre, e que o Diploma se encontra
em processo de confeccdo.

Especializagdo

0,5

Titulo de Especialista de curso pertencente a drea de conhecimento exigida para a vaga, em consonancia com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo, obtido
em Instituicdo reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE/MEC, com carga horaria minima de 360 horas.

Certificado de Curso de Especializagdo, em nivel de Pés-Graduagdo lato sensu, na subarea de conhecimento em que esteja concorrendo, obtido em
Instituicdo reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE/MEC ou Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente da instituicdo de ensino
superior devidamente reconhecida, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a obtencdo do grau de Especialista, e que o
Certificado se encontra em processo de confecgdo.

Certificado de Curso de Especializagdo, em nivel de Pds-Graduagdo lato sensu, em qualquer drea de conhecimento, obtido em Instituicdo reconhecida pelo Conselho
Nacional de Educagdo - CNE/MEC;

Ou Declaragdo expedida pelo drgdo competente da instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida, informando que o candidato cumpriu
todos os requisitos para a obtengdo do grau de Especialista, e que o Certificado se encontra em processo de confecgdo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
D Exercicio do Magistério na | 0,5 ponto por | Documentos que comprovem o exercicio do magistério em instituicdes de ensino publico ou privado, por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses, contados a partir da
Educagdo Basica semestre (até o | data da graduagdo:
limite méaximo @) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) incluida a folha de identificagdo, onde conste nimero e série, a folha de contrato de
de 2 pontos)  ftrabalho, informando a fun¢do e o periodo (dia, més e ano) e discriminando o inicio e o fim do contrato;
b) copia de certiddo ou declaragdo, no caso de d6rgdo publico, que informe o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio e o fim;
c) copia do contrato de prestagdo de servigos voluntario ou remunerado (demonstrando expressamente o periodo de validade do contrato, com dia,
més e ano) e acompanhada de documento atualizado que comprove a vigéncia do citado contrato.
E Exercicio do Magistério em | 0,5 ponto por | Documentos que comprovem o exercicio do magistério em instituicdes de ensino publico ou privado, por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses, contados a partir da
cursos da Educagdo | semestre (até o | data da graduagdo:
Profissional e Tecnoldgica | limite maximo @) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) incluida a folha de identificagdo, onde conste nimero e série, a folha de contrato de
(proeja,  Subsequente e | de 2 pontos)  [{trabalho, informando a fungdo e o periodo (dia, més e ano) e discriminando o inicio e o fim do contrato;
integrado) ou Superior. b) copia de certiddo ou declaragdo, no caso de d6rgdo publico, que informe o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio e o fim;
c) copia do contrato de prestagdo de servigos voluntario ou remunerado (demonstrando expressamente o periodo de validade do contrato, com dia,
més e ano) e acompanhada de documento atualizado que comprove a vigéncia do citado contrato.
F Exercicio Técnico | 0,25 ponto por | Documentos que comprovem o exercicio especificamente técnico- profissional na drea de conhecimento, objeto do concurso, por ano ou fragdo superior a 6 (seis)
Profissional ano (até o | meses, contados a partir da data da graduagdo:
limite de 1[a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) incluida a folha de identificagdo, onde conste nimero e série, a folha de contrato de
ponto) trabalho, informando a fungdo e o periodo (dia, més e ano) e discriminando o inicio e o fim do contrato;

b) copia de certiddo ou declaragdo, no caso de d6rgdo publico, que informe o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio e o fim;
c) copia do contrato de prestagdo de servigos voluntario ou remunerado (demonstrando expressamente o periodo de validade do contrato, com dia,
més e ano) e acompanhada de documento atualizado que comprove a vigéncia do citado contrato.

PRODUCAO dos ultimos 05 (cinco) anos (2021 a

2025)

G

Artigo qualificado, com
Qualis A; Orientagdo
concluida de TCC Graduagdo
e especializagdo; Orientagdo
de Dissertagdo de Mestrado
e Tese de Doutorado.

0,2 por
atividade e/ou
trabalho

publicado (até

o limite de 1
ponto)

Artigo qualificado; Declaragdo de Orientagdo nos ultimos 05 anos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025062600041
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10.3. A pontuagdo total obtida na prova de titulos sera convertida em nota para efeito de célculo da nota final do(a) candidato(a).

10.4. Os titulos referentes a Titulagdo Académica ndo sdao cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior pontuagdo para o candidato.

10.4.1. Para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de titulagdo. Caso o candidato apresente mais de um Diploma de
Mestrado ou Doutorado, ou mais de um Certificado de Especializacdo, somente devera ser considerado o de maior pontuagao.

10.4.2. A comprovagdo de curso concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que reconhecido por instituicdo de ensino superior
do Brasil, credenciada no MEC.

10.4.3. Ndo sera considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

10.4.4. Somente sera aceito certificado ou declaragdo das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos
os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

10.4.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.5. Para a Experiéncia Profissional, sera considerado para fins de pontuagdo somente o tempo que for posterior ao término do curso de nivel superior. Desta forma, o candidato
deverd encaminhar obrigatoriamente, diploma ou certificado de conclusdo do curso de nivel superior para que seja verificada a data de conclusdo do referido curso.

10.5.1. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente
revalidado/reconhecido.

10.5.2. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar a documentagdo descrita no subitem 10.5 deste edital recebera nota 0,00 (zero) nesta alinea.

10.5.3. Os documentos relacionados a experiéncia profissional, que fazem mengdo a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste
ultimo) da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.5.4. N3o serd aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

10.5.5. Ndo serdo aceitos como experiéncia profissional monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica ou trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

10.5.6. As certiddes de tempo de servigo ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas.

10.5.7. Para efeito do cOmputo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo serd considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

10.6. Serdo consideradas as produgdes dos ultimos 05 (cinco) anos (2021 a 2025), a comprovagdo devera ser feita por meio de copia da(s) pégina(s) do(s) artigo(s) cientifico(s)
constando o nome do periddico, nimero de paginas, volume e o DOI -Digital Object Identifier (quando for o caso).

10.6.1. Nos casos dos artigos cientificos, incluir comprovagdo de Qualis extraido da Plataforma Sucupira, considerando o Qualis do peridédico no ano da publicagdo do artigo.

10.6.2. A comprovacio de orientagdo de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado ou Doutorado deverd ser feita por meio de declara¢do da Instituicdo de ensino e/ou Coordenagdo
dos Programas de Pés-graduacao.

10.7. O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, na data prevista no Anexo IV deste edital, a ser disponibilizada no
enderego eletrénico www.idecan.org.br.

10.7.1. A ferramenta eletrénica para envio de titulos estara disponivel no portal eletronico da Organizadora, onde o candidato deverd se identificar por meio de seu CPF e cddigo
de acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do(a) candidato(a).

10.7.2. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo com a tabela contida no subitem 10.2 deste edital, devendo o candidato anexar
em cada campo a imagem da documentagdo comprobatoria original, correspondente a descrigdo.

10.7.3. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente serd finalizado caso o candidato clique no botdo "Gravar arquivos e finalizar envios"; caso contrario,
o envio ficara com o status "envio pendente", o qual mudara para status "envio finalizado" de forma automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status "envio
pendente", o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanca de status para "envio finalizado" o mesmo ndo poderd mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

10.7.4. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

10.7.5. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuacGes.

10.7.6. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que
houver.

10.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico de envio de titulos e documentos.

10.9. O candidato que ndo apresentar titulos no prazo estipulado no Anexo IV deste edital o, recebera nota O (zero) na Prova de Titulos.

10.10. Ndo serd aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado no Anexo IV deste edital ou da ferramenta on-line disponibilizada para esse fim.

10.11. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela constante do subitem 10.2 deste edital.

10.12. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.13. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em duas etapas: o resultado preliminar estara disponivel na drea do candidato e o resultado definitivo sera publicado
de forma ampla no site www.idecan.org.br, conforme o cronograma indicado no Anexo IV deste edital.

10.14. Demais informagBes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocagdo especifico para esta etapa.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificagdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada a partir do somatdério dos pontos obtidos nas Provas Obijetiva, de
Desempenho Didatico e de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente, apds a aplicagdo dos critérios de desempate previstos
no subitem 11.3 deste edital.

11.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

11.2. A homologacgdo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame por cargo, passiveis de convocagdo, respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo
maximo indicado no Anexo Ill do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme indicado no subitem 2.1.1 deste edital.

11.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo/area especificado no subitem 2.1.1 deste edital serdo publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as
seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vaga(s) ofertada(s) no concurso por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso.

11.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletronico www.idecan.org.br, conforme cronograma apresentado no Anexo IV deste edital, sendo sua
homologagdo publicada no Didrio Oficial da Unido.

11.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuagdo
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificagcdo geral.

11.2.4. O candidato que for considerado pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola no procedimento de heteroidentificagdio e no procedimento de confirmagdo de
autodeclaragdo e que for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

11.2.5. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Ill do Decreto Federal n? 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

11.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didético;

d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Legislagdo e Etica na Administracdo Publica;

e) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos;

h) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem; e

i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e alteragdes).

11.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "h" do subitem 11.3 deste edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a
apresentacdao da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

11.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

11.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea do subitem 11.3 deste edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagdo que comprova referido exercicio.

11.3.2.1 Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragGes.

11.4. Nos cargos/areas em que o nimero de vagas ofertadas no subitem 2.1.1 ndo possibilite a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou pretos(as) ou pardos(as),
indigenas ou quilombolas, serdo homologados, no resultado final, o méximo de 5 (cinco) candidatos com deficiéncia e/ou pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas em lista prépria,
para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a surgir posteriormente, em observincia aos limites estabelecidos no Anexo Ill do Decreto n® 9.739/2019.

12. DOS RECURSOS 3

12.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos no Anexo IV deste edital, apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isengdo da taxa de inscrigdo, homologagcdo das inscri¢cGes, solicitacgdo de atendimento especial,
gabarito da prova objetiva, prova de desempenho didatico, prova de titulos, procedimento de heteroidentificagdo, procedimento de confirmagdo de autodeclaragdo e avaliagdo
biopsicossocial).

12.1.1. O candidato que desejar interpor recurso deverd fazé-lo, individualmente, nos periodos previstos no Anexo IV deste edital, somente via Internet, por sua Area para
Candidato acessivel pelo enderego eletrénico www.idecan.org.br.

12.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justificativas de alteragdo/anulacdo de gabarito.

12.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Se houver alteragdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou
até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

12.7. O recurso deverad ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegagdes com citagGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposigdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

12.7.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.7.2. Nao serd aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

12.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentag¢do e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

nin
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f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de "redes sociais online".

12.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

12.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto
no caso previsto no 12.9 deste edital.

12.11. O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.12. Os resultados preliminares e definitivos do concurso serdo divulgados em duas etapas: o resultado preliminar estard disponivel na drea do candidato, e o resultado
definitivo sera publicado de forma ampla no site www.idecan.org.br, nas datas previstas neste edital, bem como nas que ainda serdo divulgadas oportunamente.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. A classificagdo no concurso assegura ao(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢Ges legais
pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos os prazos de validade do certame, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentéria do
IFPA.

13.2. Os candidatos aprovados e nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundacGes Publicas Federais (Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990) e alteragBes posteriores.

13.2.1. Os candidatos aprovados e nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais (Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990) e alteragBes posteriores.

13.3. A medida que surgirem vagas no decorrer da vigéncia do concurso, os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo consultados através do e-mail
convocacaoifpa.provimentos@ifpa.edu.br para manifestacdo de interesse quanto a opg¢do de lotagdo e deverdo enviar as declaragées de opg¢do de lotagdo devidamente preenchidas,
assinadas e escaneadas, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir do envio deste.

13.3.1. Atendido o disposto no subitem 13.3 do presente Edital, o IFPA promovera a nomeagdo e a lotagdo dos(as) candidatos(as) para o campus definido a partir da ordem
de classificagdo e da ordem de prioridade informada no Declaragdo de Opgdo de Lotagdo, observando e respeitando os percentuais das cotas de pessoas pretas ou pardas, indigenas ou
quilombolas e PCD.

13.4. Para as vagas cuja lotagdo ndo estad definida em Edital e vagas que surgirem, no periodo de vigéncia do certame, a definicdo do campus de lotagdo, apds o envio da
Declaragdo de Opcdo, havendo mais de um(a) candidato(a) interessado(a) para o mesmo campus, tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior nota final no certame, respeitando a Tabela
Orientadora de Ordem Convocatdria dos aprovados e classificados AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com Deficiéncia) e pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas, constante
no Item 13.11 deste edital.

13.4.1. Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer a Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas do IFPA, em Belém/PA, para a entrega dos exames médicos e da
documentagdo necessdria a posse.

13.5 Para o agendamento da pericia médica é necessario encaminhar e-mail para o enderego eletronico admissional.concurso@ifpa.edu.br, enquanto que para o agendamento
da posse é necessério entrar no link https://2016.dti.ifpa.edu.br/dgp e escolher a data e horério conforme cronograma disposto.

13.5.1. Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a inspecdo médica para admissao.

13.6. A entrega da documentagdo somente sera aceita em sua totalidade.

13.6.1. O provimento dos cargos vagos obedecerd ao seguinte:

a) conforme disponibilidade de vagas, os(as) candidatos(as) serdo nomeados(as) pela ordem de classificacdo geral por cargo/area/especialidade, observadas as regras referentes
as listas de candidatos com deficiéncia e de candidatos pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas.

b) a nomeagdo far-se-d mediante ato a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

c) uma vez nomeado, o(a) candidato(a) ndo poderad ter sua localidade de nomeagdo alterada;

d) a lotagdo serd fixada em ato do(a) Reitor(a) na portaria de nomeacgdo.

e) o acompanhamento da nomeagdo no Didrio Oficial da Unido e dos avisos e notas publicadas nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e
http://progep.ifpa.edu.br/, acerca dos prazos para as manifestacdes, desisténcias e posse, sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

g) O(a) candidato(a) que ndo tomar posse no prazo legal terd sua nomeacdo tornada sem efeito e serd automaticamente excluido do concurso publico.

h) Em se tratando de servidor publico que, na data de publicagdo do ato de provimento, esteja em gozo de licenga prevista nos incisos |, Ill e V do artigo
81, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI e VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do artigo 102, da Lei n2 8.112/1990, alterada pela Lei n2 9.527/1997,
0 prazo sera contado do término do impedimento.

13.6.2. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados e classificados para as vagas do concurso e das que vierem a surgir no periodo de validade do
concurso estdo estabelecidas na Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos Aprovados e Classificados AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com Deficiéncia) e
pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas conforme segue:

Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Aprovados e Classificados AC, PcD e Negros, Indigenas e Quilombolas
Ordem de Nomeagdo Cadastro Utilizado Ordem de Nomeacgdo Cadastro Utilizado
1¢ AC 6° PRETO, PARDO, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
2° AC 7° AC
32 PRETO, PARDO, INDIGENAS E QUILOMBOLAS 82 AC
42 AC 9° PRETO, PARDO, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
52 PcD 10¢ AC

13.6.3. Para a ordem de convocagcdo dos candidatos aprovados e classificados para as vagas do concurso, estabelecida no item 13.6.2., o(a) primeiro(a)
candidato(a) que concorrer as vagas PPs, classificado(a) no concurso publico, serd nomeado(a) para ocupar a 32 (terceira) vaga ofertada em cada cargo ou as que
foram previamente estabelecidas para nomeagdo imediata no "Quadro 1" deste Edital, cuja definicdo se deu pela area de conhecimento que possui apenas 01 (uma)
vaga imediata/campus.

13.6.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas
federais, previsto na Lei n.2 8.112, de 1990, de acordo com a classificacdo final obtida e as vagas existentes ou as que vierem a existir.

13.6.5. O(a) candidato(a) nomeado(a) deverd apresentar-se perante a Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas para ser empossado(a), dentro
do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da portaria de nomeag¢do no DOU.

13.7. A posse no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

13.7.1. O(a) candidato(a) devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de posse.

13.7.2. No ato da posse, o candidato nomeado devera apresentar os documentos elencados no Manual do Nomeado disponivel no site
http://progep.ifpa.edu.br/, na aba "Concurso Publico".

13.8. S3o requisitos basicos para a investidura no cargo publico:

a) ter sido aprovado ou classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e, no caso dos demais
estrangeiros, ter visto permanente no Brasil;

c) estar em gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes eleitorais e, caso seja do sexo masculino, comas obriga¢cdes militares;

d) possuir o nivel de escolaridade e a qualificagdo exigidos para o exercicio do cargo, por ocasido da posse, conforme indicado neste edital;

e) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

i g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, Paragrafo
Unico, da Lei n°.8.112/90;

h) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipdtese de
opg¢do dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do art. 13 da Lei n°.8.112/90.

i) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

j) o(a) candidato(a) devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o cargo/drea de atividade/especialidade/ramo na ocasido da posse.

I) cumprir as determinagdes deste edital.

13.8.1. Todos os candidatos nomeados ingressardao na Classe A, Nivel 1 do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e serdo
lotados nas unidades do IFPA, e obedecerdo ao hordrio de trabalho a ser definido pela Administracdo.

13.9. DA PERICIA MEDICA

13.9.1. O(a) candidato(a) nomeado(a) devera observar as orientagdes constantes no Manual do Nomeado, disponivel no site http://progep.ifpa.edu.br/, na
aba "Concurso Publico", quanto aos procedimentos relativos a Pericia Médica para fins de posse em cargo publico.

13.10. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 14 deste edital, o candidato aprovado deverd atender ao que se segue para ser empossado no
cargo:

a) a demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 117, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos;

b) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcdo publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias
e/ou pensdes;

c) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimbnio e, se casado (a), a do cdnjuge;

d) apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo
Normativa do TCU n? 65/2011;

e) ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 59, inciso VI, da Lei n? 8.112/90, que serd averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade
do IFPA, para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares a expensas do(a) candidato(a), cuja relagdo sera oportunamente fornecida.

13.11. O(A) candidato(a), devera apresentar, necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do edital de convocagdo, para fins de posse.

13.12. A posse do(a) candidato(a) restringe-se as vagas oferecidas no presente edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo d6rgao
competente para tal fim.

13.13. O(A) candidato(a) nomeado(a) para provimento do cargo efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal, com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19/98, e a Lei n? 12.772/2012, a estagio probatério, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo
avaliados.

13.14. Durante o estagio probatério ndo poderd haver alteracdo de regime de trabalho, bem como remocgdo ou redistribuicdo, exceto por interesse da
Instituicdo ou nos casos previstos em lei ou regulamentagdo interna.

13.15. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e/ou noturno, finais de semana, pontos facultativos e feriados, de
acordo com a necessidade da Instituicdo, observada a jornada de trabalho semanal e legislacdo.

13.16. No interesse e a critério do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard e obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes
contidas neste edital, na vigéncia do concurso, poder-se-d& admitir que candidatos(as) homologados e ndo nomeados(as) neste concurso publico possam ser
aproveitados em quaisquer Unidades do IFPA, observada a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes e autorizadas e a anuéncia dos(as)
candidatos(as).

13.16.1 Cabera ao candidato(a) nomeado(a) para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas da sua mudanga.
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13.16.2. A qualquer época, o candidato nomeado podera ser chamado para exercer suas atividades em quaisquer dos campi do IFPA no Estado do Pard, diferente daquele para
o qual foi nomeado, se a Administragdo solicitar.

13.16.3. O(A) candidato(a) que for nomeado(a) na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remocgdo,
redistribuicdo, alteracdo de carga horaria, alteragcdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho das atribuicdes do cargo, exceto em casos supervenientes
devidamente comprovados por pericia médica oficial.

13.16.4. O(A) candidato(a) nomeado(a) ndo poderd alegar desconhecimento, a qualquer tempo, das localidades e do contexto socioeconémico das regides dos campi do IFPA em
que venha ser lotado, para arguir ou fazer alegacGes para pleitear ou justificar pedido de remocgdo, redistribuicdo, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo
de atribui¢cdes para o desempenho das atribuicdes do cargo.

13.16.5 N3o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste edital.

14. DO REPOSICIONAMENTO DE CANDIDATO CLASSIFICADO

14.1. A Recusa do(a) candidato(a) a nomeagdo deverad ser manifestada por escrito ao IFPA, antes de sua Publicagdo no D.O.U e determinard o seu deslocamento para o ultimo
lugar na lista de classificagdo do concurso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O resultado final do concurso publico sera homologado pelo IFPA, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderegos eletronicos www.idecan.org.br e
www.|FPA.edu.br.

15.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério do IFPA.

15.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos,
que ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

15.4. O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a homologacdo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado
para o correio eletrénico www.idecan.org.br. Apds a homologagdo, devera manter atualizado junto ao IFPA, referenciando o presente edital, por meio do correio eletrénico
progep@IFPA.edu.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu enderego.

15.4.1. O IDECAN e o Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia do Para ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual
nomeacdo, decorrentes de enderego eletronico ndo atualizado.

15.5. Ndo serda fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do(a) candidato(a), valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo IFPA, conforme o caso.

15.7. O IDECAN poderd enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participagdo igualitaria de todos os(as) candidatos(as).

15.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em edital préprio publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o seu acompanhamento.

15.10. N3o serd permitida a solicitagdo para "Final de Fila", por parte do(a) candidato(a).

15.11. Caso ndo haja preenchimento das vagas deste edital, o IFPA podera fazé-lo através de procedimento de Aproveitamento de Lista de Concursos Publicos de outras
instituicdes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, desde que autorizadas por essas instituicdes e que o dispositivo esteja descrito nos editais.

15.12. E facultada a apresentagdo de solicitagdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente edital, no prazo previsto no Anexo IV deste edital, a contar de sua
publicagdo no enderego eletronico www.idecan.org.br.

15.12.1. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos do subitem 6.2.1 deste
edital, e acessar a opgdo "Recurso On-line", através da Area para Candidato(a) acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br.

15.12.2. A impugnagdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

15.12.3. Do julgamento previsto no subitem 14.12.2 deste edital, ndo caberd recurso, bem como a resposta serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos,
se existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

15.12.3. Serd excluido do Concurso o(a) candidato(a) que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de nomeagdo e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

15.13. Os casos nao previstos serdao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

ANEXO |

DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Piblico de Provas e Titulos para provimento da area _ da carreira de
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, promovido pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA e
regido pelo Edital n® 01/2025 - IFPA, de 25 de junho de 2025, que o(a) Senhor(a) é considerado(a) pessoa com deficiéncia por
apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia) Cddigo Internacional da Doenga (CID-10)

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes , sendo/tendo
sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)
, de de 2025
Assinatura e carimbo com o nome e o numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a)
ANEXO 1l

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

_ Ey, , inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento da drea da carreira de PROFESSOR DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, promovido pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA e regido pelo Edital n® 01/2025
- IFPA, de 25 de junho de 2025, inscrigdo n2 , de acordo com o subitem 6.4.9 de referido Edital, conforme abaixo (assinalar uma das opgbes abaixo):

6.4.10. Para comprovagdo da condi¢do disposta no subitem 6.4.9 deste edital, o(a) candidato(a) devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos
documentos comprobatérios discriminados a seguir:

() 6.4.10.1. 12 POSSIBILIDADE - CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n2 11.016/2022:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaragdo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declara¢do de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022;

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.12 deste edital, e CPF.

() 6.4.10.2. 22 POSSIBILIDADE - doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, conforme a Lei n? 13.656/2018:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o(a) candidato(a)
efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.12 deste edital, e CPF.

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: ‘ DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Informagdes obrigatdrias para os(as) candidatos(as) enquadrados no subitem 6.4.10.1 acima:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documenta¢do em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira relatério com a situagdo preliminar do(a) candidato(a).
, de de .

Assinatura do(a) requerente
ANEXO Il

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagcdo de textos. Estruturagdo do texto e dos pardgrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significagdo contextual de palavras e expressGes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. FungGes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentua¢do gréfica.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990): Do Provimento, Vacincia, Remogdo, Redistribui¢io e Substituicdo (arts. 52 ao 39); Dos Direitos e Vantagens
(arts. 40 ao 115); Do Regime Disciplinar (arts. 116 ao 142). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n? 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996). Processo Administrativo no dmbito da
Administragdo Publica Federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008: Sec¢do Il - Das Finalidades e Caracteristicas dos Institutos Federais; Se¢do
Il - Dos Objetivos dos Institutos Federais; Segdo IV - Da Estrutura Organizacional dos Institutos Federais. Estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico (Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012). Etica no Setor Publico: Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto Federal n? 1.171, de 22
de junho de 1994). Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal (Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007,e suas alteracdes).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AREA - ADMINISTRACAO

Administragdo: teorias da administracdo; fun¢Ges da administragdo; cultura organizacional. Administragdo Publica. Administragdo da Produgdo: Planejamento e Controle da
Produgdo, Capacidade de Produgdo, Gestao de Estoques, Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Administragao financeira: contabilidade bdsica; fundamentos de finangas; andlises de investimento;
teoria de financiamento; indices financeiros. Empreendedorismo: inovagdo em modelo de negdcios; plano de negdcios; captacdo de recursos e fontes de financiamento. Gestdo de projetos:
metodologias ageis, PMBOK. Administragdo de Marketing: composto de marketing; segmentagdo, posicionamento, branding; comportamento do consumidor; marketing digital, etc. Sistemas
de informagdes gerenciais: Conceitos basicos de tecnologia e sistema de informagédo; Tipologia dos sistemas de informagdes. Sistema de Apoio a Decisdo (SAD). Sistema Integrado de Gestdo
Empresarial (ERP). Desenvolvimento Regional. Logistica. Gestdo de documentos arquivista. Licitagdes e contratos. Comércio Exterior. Associativismo e Cooperativismo. Recursos Humanos.
Servigos Publicos. Cerimonial e Eventos. Nogdes de Direito Administrativo. Nogdes de Economia. Nogdes de Contabilidade. Educagdo e Empreendedorismo. Economia 4.0.
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AREA - ARQUITETURA

Projeto de arquitetura: Acessibilidade em edificios. Metodologias empregadas no projeto arquitetonico. O partido arquiteténico e suas condicionantes. Circulagdes. Etapas do
projeto. Conforto ambiental. Sustentabilidade do projeto, Gestdo da qualidade do processo de projeto, Eficiéncia energética e Normas de desempenho. Histdria da arquitetura: Arquitetura
Classica, Gotica, Renascentista, Barroca, Eclética, Moderna, Pds-moderna e Contemporanea. Desenho técnico e arquitetdnico: Normas. Simbologias. Terminologia. Desenho geométrico.
Desenho projetivo. Desenhos do projeto legal e executivo. Desenhos de detalhamentos e de projetos complementares: estrutura, elétrica, hidraulica e paisagismo. Conhecimento de
ferramentas computacionais: AutoCAD. Excel e MS Project. Planejamento e urbanismo: Legislagdo urbanistica. Histdrico do planejamento urbano. Requalificagdo Urbana. Processos de
desenvolvimento urbano e regional contemporaneo. Direito urbanistico. Desenvolvimento Sustentdvel. Instrumentos de planejamento urbano, regional e ambiental: Plano Diretor Municipal,
Plano de Bacias Hidrogréficas, Zoneamento-Ecoldgico Econémico, Estudo de Impacto Ambiental, Avaliagdio Ambiental Estratégica. Gerenciamento, planejamento e controle de obras:
Memoriais descritivos e especificagbes. Orgamento e composicao de pregos. Planilha orgamentdria. Cronograma fisico-financeiro. Coordenagdo e gestdo de projetos de edificagdes: Processo
de projeto e sua gestdo. Coordenagdo de projetos. Integragdo concepgdo projeto-execucdo de obras. Gestdo de empresas de projetos. A interface projeto-obra. Técnicas construtivas: Servigos
preliminares. Canteiro de obras. Terraplenagens. FundagGes. Estruturas de concreto armado. Estruturas metalicas. Estruturas pré-moldadas, Estruturas de madeira. Alvenaria estrutural.
Vedagbes. Sistemas de cobertura. Sistemas de impermeabilizagdes. Esquadrias. Materiais de construgdo: Aco, ceramica, alvenaria, madeira, vidro, policarbonato, aluminio, argamassa,
concreto, tinta, verniz e materiais e coeficientes. Instalagdes prediais: Hidrossanitdria. Pluviais. Elétrica. Telefonia. Légica. G4ds. Combate a incéndio. Para-raio. NogGes de seguranga do
trabalho na construgdo civil: Acidentes de trabalho. Doengas ocupacionais. PCMAT. CIPA. EPIs. PCMSQ. PPRA. Primeiros socorros. Topografia: Altimetria e Planimetria.

AREA - ARTES

Ensino de Artes no Brasil - Contextos, Leis, Parametros e Diretrizes. Metodologias do Ensino de Artes Visuais. Histéria das Artes Visuais - da pré-histéria a contemporaneidade.
Técnicas em Artes Visuais. Poéticas em Artes Visuais. Ensino de Teatro no Brasil - Contextos, Leis, Parametros e Diretrizes. Metodologias do Ensino de Teatro. Histéria do Teatro: da origem
a contemporaneidade. Comédia e Tragédia Grega. Tipos de Palcos. O ensino de Teatro na Escola. Concepgdes e praticas da Educacdo musical: do século XX a contemporaneidade. O ensino
de musica na educagdo basica. A Educagdo musical no Brasil: aspectos histéricos e metodolégicos. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino de Arte/Musica. Componentes basicos
da linguagem sonora: os parametros do som, ritmo, melodia, harmonia, altura, duragdo, timbre, intensidade, densidade, etc. Principais correntes estéticas da musica do século XX.
Caracteristicas da musica ocidental de acordo com os seus periodos, compositores e estilos e suas interfaces com o ensino e aprendizagem da musica. Musica e Cultura. Concepgoes e
praticas do ensino da Danga: do século XX a contemporaneidade. A Arte, a Danga e a Escola. Corpo e cultura: diversidade e pluralidade. Historia e metodologias do ensino da Danga no Brasil.
A Dancga e a Cultura: O Erudito e o Popular. A Danca na Educagdo Basica. Fundamentos da Dang¢a Moderna. Fundamentos da Danga Classica. Técnicas e Estéticas na Danga Ocidental. A Danca
e a Inclusdo. Arte em contextos ndo formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias, etc. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pds-modernas sobre
ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagdo de professores de arte. Introdugdo dos elementos formais e sintaticos do desenho:
ponto; linha, massa, textura, volume, composi¢do, valor tonal, cor, luz e sombra. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodinamica do desenho. Fundamentos da Arte
na Educacdo.

AREA - BIOLOGIA

Biologia celular: Diversidade e organizagdo celular; Estrutura e funcionamento da membrana, nucleo e organelas celulares; Expressdo génica; Diferenciagao celular e morte celular;
Ciclo celular. Bioquimica: Composi¢do quimica dos seres vivos; Estrutura e propriedades das biomoléculas; Bioenergética e funcionamento enzimatico; Metabolismo de carboidratos, lipideos
e aminoacidos. Embriologia animal: Modalidades de reprodugdo em animais, gonadas, gametogénese, gametas; Fecundagdo; Principais fases embriondrias; Folhetos e anexos embrionarios.
Histologia: Métodos de estudos histoldgicos; Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido muscular; Tecido nervoso. Zooologia: Sistematica, Morfofisiologia e ecologia do Filo Chordata;
Sistematica, Morfofisiologia e ecologia do seguintes invertebrados Filos: Cnidaria, Annelida, Mollusca, Arthropoda, Echinodermata. Genética e Biotecnologia: Leis mendelianas e Interagdo
génica; MutagbOes génica e cromossdmicas; Linkage e Mapeamento cromossOmico; Genética Quantitativa e de Populagdes; Biotecnologia aplicada a Biologia. Microbiologia e Imunologia:
Classificagdo, morfologia, reprodugdo e importancia das bactérias, virus e fungos; Metabolismo e controle do crescimento microbiano; Microrganismos patogénicos e principais doengas
humanas; Componentes, organizacdo e funcionamento do sistema imune; Aspectos praticos da imunidade; vacinagdo, imunodeficiéncia, hipersensibilidade, transplantes e rejeigdo,
autoimunidade. Parasitologia: Origens e definicdo do parasitismo; Aspectos gerais da relagdo parasito-hospedeiro; Morfologia, biologia, patogenia e profilaxia dos principais protozoarios,
helmintos e artrépodes de interesse em saude publica. Evolugdo e Biogeografia: Teorias da evolugdo; Especiagdo, Mecanismos de isolamento, vicariancia e dispersdo; Deriva continental e
Tectbnica de Placas; Biogeografia Insular (ilhas); Evolugdo e dispersdo humana. Anatomia e Fisiologia Humana: Morfologia e funcionamento dos sistemas esquelético, articular e muscular;
Morfologia e funcionamento do sistema circulatério e respiratério; Morfologia e funcionamento do sistema digestorio; Morfologia e funcionamento do sistema urinario; Morfologia e
funcionamento do sistema nervoso e enddcrino. Ecologia: Niveis de organizagdo da vida; Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos; Relagdes ecoldgicas; Ecologia de populagGes;
Comunidades e Ecossistemas (Biomas Brasileiros). Paleontologia: Conceito e subdivisdo do tempo geoldgico; Constituicdo da crosta terrestre; Intemperismo e erosdo; Processos de fossilizagdo
e técnicas de estudo. Botanica: Anatomia e Morfologia Vegetal; Fisiologia e Desenvolvimento Vegetal; Sistematica Vegetal (principais filos das plantas terrestres); Ciclos de vida e reprodugdo
em plantas. Ensino de ciéncias e biologia: Metodologias Inovadoras no ensino de ciéncias; Alfabetizagdo cientifica e o ensino de biologia; Interface CTSA e o ensino de ciéncias; Transposi¢dao
Didatica e avaliagdo no ensino de Biologia; Educagdo Ambiental. Reprodug¢do humana e saude: Morfologia e funcionamento dos sistemas reprodutores masculino e feminino; Métodos
Contraceptivos e DSTs; Gravidez e parto.

AREA - ECONOMIA

Economia Geral: Fundamentos de microeconomia e macroeconomia. Conceitos de mercado, demanda, oferta, equilibrio e elasticidades. Politicas monetarias, fiscais e cambiais:
fundamentos e aplicagdo. Nogdes de economia da saude: financiamento e eficiéncia econdmica. Cenario econémico nacional e internacional: tendéncias e impactos. Impactos econémicos de politicas
publicas recentes no Brasil. Finangas e Orgamento Publico: Planejamento orgamentario: conceitos e principios. Orcamento publico: elaboragdo, execugdo e acompanhamento. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF): fundamentos e aplicagdo no contexto municipal e intermunicipal. Analise de viabilidade econémica e financeira de projetos publicos. Indicadores econémicos e financeiros aplicados ao
setor publico. Sustentabilidade econémica e financeira no contexto publico. Estatistica e Andlise de Dados: Estatistica descritiva e inferencial: fundamentos e aplicagGes. Coleta, organizacdo e analise
de dados econémicos e sociais. Métodos de projegdo e estimativa de indicadores econémicos. Ferramentas de visualizagdo de dados e relatérios econdmicos. Movimento Econémico. ICMS Educagao.
Consércios publicos na atuagdo de um Economista: Nogdes de consdrcios publicos. Financiamento de consdrcios publicos. Consércios publicos: desafios e tendéncias. Movimento Econdmico. ICMS
Educagdo. Nogdes de compras publicas: Estudo Técnico Preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de prego. Politica Nacional de Saude (SUS). Politica Nacional de Assisténcia Social (SUAS). Politica
Nacional de Saude Mental. Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Correspondéncia oficial. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AREA - EDUCACAO DO CAMPO

Histdria e concepgdo da Educagdo do Campo no Brasil. Movimentos sociais e lutas camponesas pela educagdo (ex: MST). Diretrizes Operacionais da Educagdo do Campo (Resolugdo
CNE/CEB n2 1/2002). Projeto politico-pedagdgico da escola do campo. Educagdo contextualizada e curriculo integrado a realidade rural. Planejamento, avaliag3o e gestdo da sala de aula no contexto
do campo. Metodologias ativas e interdisciplinares para o ensino no campo. Alfabetizagdo e letramento no campo. Prética pedagdgica que respeite o calenddrio agricola e as especificidades locais.
Educacdo ambiental e sustentabilidade. Direitos humanos, diversidade cultural e étnico-racial. Género, geracdo e relagdes sociais no campo. Tecnologias sociais e saberes populares.

AREA - EDUCACAO FISICA

Atletismo: histérico do atletismo, classificagdo, regras, caracteristicas e desenvolvimento das provas de atletismo e metodologias do ensino do atletismo na Educagdo Fisica escolar.
Treinamento desportivo: principios cientificos da preparagdo desportiva; meios e métodos da preparagao desportiva; carga de treinamento, treinamento aperfeicoamento das capacidades fisicas,
estruturagdo e periodizagdo, planejamento do treinamento desportivo na infancia e adolescéncia. Basquetebol: histérico, fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do ensinado
basquetebol na Educagdo Fisica escolar. Danga escolar: histéria da danga, estilos, fundamentos da danga e metodologias do ensino da danga na Educagao Fisica escolar. Esportes adaptados: historico
no mundo e no Brasil; democratizagdo e inclusdo na Educagdo Fisica e no Esporte Educacional; atividade fisica e deficiéncia; esportes adaptados (vOlei sentado, judo, ténis e basquete para cadeirantes,
futebol para cegos, atletismo adaptado, entre outros) e suas metodologias direcionadas a Educagdo Fisica escolar. Futsal: histérico, fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do ensino
do futsal na Educagdo Fisica escolar. Handebol: histdrico, fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do ensino do handebol na Educagdo Fisica escolar. Jogos, brincadeiras populares e
esportes de aventura: histdria, caracteristicas, diferengas entre jogo, esporte e brincadeira, jogos cooperativos x jogos competitivos, aspectos relevantes ao desenvolvimento humano a partir dos
jogos e brincadeiras; introdugdo aos esportes radicais, de aventura e de agdo, surgimento, crescimento e conceitos, classificagdo, desenvolvimento humano no contexto escolar: uma perspectiva a
partir da aventura; aventura nas fases da vida escolar, esporte promovendo o desenvolvimento dos potenciais; pedagogia da aventura; proposta pedagdgica das modalidades; a pedagogia da
aventura no processo integral de desenvolvimento; o jogo e a aventura e suas relagdes interdisciplinares. Lutas: histérico das lutas, regras, lutas enquanto manifestacdo da cultura corporal do
movimento, movimento humano, aspectos pedagdgicos e técnicos no ambiente escolar. Voleibol: histérico, fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do ensino do voleibol na Educagdo
Fisica escolar.

AREA - ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, Execug¢do e Controle de Projetos e Execugdo de Obras: estudo de viabilidade técnica, econdmico e ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor
presente liquido. Orcamentacdo de obras, levantamento de quantidades, formagdo do prego de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administragdo central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido), composicdo de custos unitérios, produgdo de equipes, custos horarios e equipamentos, encargos sociais (horista,
mensalista), mobilizagdo, desmobilizagdo e administragdo local, reajustamento de pregos, analises de propostas e pregos de obras de engenharia. Especificagdo dos servigos, fases do projeto, cddigo
de obras, escolha do local e do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, aerofotogrametria, desapropriacdo, obras complementares e sinalizagdo. Licitagdo, Edital, projeto,
especificagBes, contratos, Lei 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e contratos da ION. Acompanhamento e controle, cronogramas fisico financeiro e de m3o de obra, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Materiais e Tecnologia das Construgbes: madeira; materiais ceramicos e vidros; metais e produtos siderurgicos; asfaltos e alcatrdes, controle tecnoldgico de ligantes
e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnolégico do concreto; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de
escavacBes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagBes, instalagBes, pintura e limpeza da obra. Instalagbes Prediais de
Agua, Esgoto e Elétrica Dimensionamento, instalagdo e seguranga das instalagdes prediais. Estruturas de Concreto, Metalicas e de Madeira: andlise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas
e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido; dimensionamento de estruturas metalicas; dimensionamento de estruturas de madeira,
telhados e edificagbes. Mecanica dos Solos e Fundagdes: fundagdes e obras de terra, propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribui¢do de pressdes no solo, empuxos
de terra, exploragdo do subsolo, sondagem, fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Estradas: Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de
Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contengdo de encostas, obras de terra. Mecanica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: hidrostatica, distribuicdo da pressdo em um
fluido, empuxo e estabilidade, medigdo de pressdo; hidrodinamica, escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente
e variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento varidvel em canais; bombas , associagdes em série e paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico e balango hidrico;
sistemas de abastecimento de agua, captagdo de daguas superficiais e subterrdneas, adugdo, tratamento de aguas de abastecimento (coagulagdo, floculagdo, decantagdo, filtragdo e
desinfecgdo);sistemas de esgotamento sanitdrio. Normas Técnicas da ABNT.

AREA - ENGENHARIA MECANICA

Mecanica dos Soélidos. Estatica e Dinamica dos Corpos Rigidos. Dinamica das Maquinas. Mecanismos. Mecanica dos Materiais. Mecanica dos Fluidos. Hidrostatica. Hidrodinamica.
Termociéncias. Termodindmica. Transferéncia de Calor. Materiais e Processos de Fabricagdo. Materiais de Construgdo Mecanica. Metrologia. Instrumentac¢do. Processos de fabricagdo. Sistemas
Mecanicos. Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de
maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jungdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissGes por cabos,
correias e correntes. Operagdo e projeto de maquinas de elevagdo e transporte: elevadores, monta-<argas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de
necessidades especiais. Sistemas Fluido-mecanicos. Maquinas de fluxo. Sistemas Hidrdulicos e Pneumaticos. Sistemas Termomecanicos. Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificagdo, tipos
e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equag¢es fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. Motores de combustdo interna. Compressores. Sistemas de refrigeragdo. Ventilagdo e
Ar-€ondicionado. Manutengdo. Conceitos basicos da manutencdo, gestdo estratégica da manutengdo. Terotecnologia. Tipos de manutencgdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. Engenharia de
manutengdo. Formas de organizagdo dos servicos de manutengdo nas empresas. Controle da manutengdo. Manutenibilidade e disponibilidade. RCM —manuten¢do centrada na confiabilidade:
confiabilidade, conceitos de fungdo, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA - analise de modos de falhas, RCFA - analise das causas raizes de falha. Métodos de manutengdo:
o programa 5 S, TPM —manutencgdo produtiva total, polivaléncia ou multiespecializagdo. Qualidade total na manutengdo: conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO série 9000. Eletrotécnica.
Seguranga do trabalho.

AREA - ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados. Tipos de Varidveis e Niveis de Mensuragdo. Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigdo, dispersdo, assimetria e
curtose). Probabilidade. DefinigBes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Variaveis aleatdrias discretas e continuas. Distribui¢do de probabilidade. Fungdo de probabilidade.
Fungdo densidade de probabilidade. Esperanga e momentos. Distribuigdes especiais. Distribui¢des condicionais e independéncia. Lei dos Grandes Numeros. Teorema Central do Limite. Amostras
Aleatdrias. Distribuicdes Amostrais. Inferéncia Estatistica. Estimagdo Pontual. Métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimagdo intervalar. Intervalos de confianga,
intervalos de credibilidade. Testes de hipoteses. Hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. Anélise de regressao linear.
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de regressao linear. Inferéncia sobre os pardametros do modelo. Anélise de varidancia. Andlise de residuos. Técnicas de
amostragem. Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Andlise Multivariada. Distribuicdo Normal Multivariada. Analise de Componentes
Principais. Analise Fatorial. Andlise Discriminante. Analise de Agrupamento. Métodos para sumarizagdo e analise exploratéria de dados. Distribuigdo de frequéncia. Absoluta, relativa, acumulada.
Medidas de posigdo. Média, moda, mediada e quartis. Medidas de dispersdao. Amplitude, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, amplitude interquartil. Conceitos basicos de Python: listas,
tuplas, dicionarios, fungdes e estruturas de controle. Conceitos bdsicos de SQL: consultas, filtragem de dados, agrupamento de dados, ordenagdo de dados, jungdo de tabelas (joins).
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AREA - FILOSOFIA

Imaginario e pensamento entre os gregos: da narrativa mitoldgica ao ""logos"" filoséfico; A razdo filosdfica e a questdo da verdade; Os fundamentos da légica e a produgdo do
conhecimento; Da metafisica antiga a ontologia contemporanea; Conceitos e matrizes filoséficas em Sécrates, Platdo e Aristételes; Entre a patristica e a escoldstica: a Filosofia medieval, seus
dilemas e pensadores; Teoria do conhecimento e epistemologia: do senso comum ao saber cientifico; Signos e significagGes: a Filosofia da Linguagem e o fen6meno da comunicagdo humana;
As origens do pensamento moderno: racionalismo, empirismo, iluminismo e seus embates; Kant e a Revolugdo Copernicana na Filosofia: da Critica da Razdo a Filosofia Moral; Do idealismo
filoséfico em Hegel ao materialismo histdrico-dialético em Marx; Fenomenologia, existencialismo e positivismo: pensadores e conceitos; A Escola de Frankfurt e a Teoria Critica: dialética do
esclarecimento e Industria Cultural; Liberalismo, contratualismo, Estado e soberania em Hobbes, Locke e Rousseau; Nicolau Maquiavel, "O Principe" e a vertente do ""realismo politico"";
Socialismo, comunismo, fascismo e nazismo: o ideal de democracia e seus desafios; Filosofia Estética: arte e cultura na era da informagdo e da tecnologia; Moral, ética e ética aplicada: do
"martelo" de Nietzsche as teorias éticas contemporaneas. As contribuicGes de Michel Foucault para a Filosofia contemporanea; A Filosofia no Brasil e a midiatizagdo do saber filoséfico; O
método cientifico: Karl Popper e Thomas Samuel Kuhn; Filosofia da Técnica. Mito e Filosofia como visées de mundo: fundamentos, fungdes e diferengas; O conhecimento e o propdsito da
Educagdo na perspectiva de Platdo; A vida politica, a questdo da justica e o papel da Educagdo segundo Aristoteles; Educagdo, Politica e Estética em Rousseau; Dialética, liberdade e
autonomia: o projeto de Educagdo em Paulo Freire; Omnilateralidade e politecnia: as contribuicdes de Marx para a Educagdo; Epistemologia da Educagdo Profissional e Tecnoldgica;
Existencialismo, liberdade e responsabilidade politica em Jean-Paul Sartre; Michel Foucault, a sociedade disciplinar e a critica a instituicdo escolar adestradora; A Industria Cultural atual e
a relevancia da Teoria Critica frankfurtiana; Bioética e seus dilemas. Fundamentos dos Direitos Humanos: Rousseau, Kant e Hannah Arendt. Filosofia da Técnica: Etica e Tecnologia. Educagao
Ambiental e Desenvolvimento: paradigmas éticos. Filosofia e Pensamento Decolonial: filosofia africana e brasileira.

AREA - FISICA

Quantidade de Movimento Linear, Colisdes. Impulso e Conservagdao da Quantidade de Movimento Linear. Leis de Newton. Movimento Retilineo Uniforme. Movimento Retilineo
Uniformemente variado. Movimento Circular Uniforme. Dinamica de Rotagdo - Torque, Momento de Inércia, Momento angular e sua Lei de Conservagdo. Trabalho de uma forga, Poténcia
e Rendimento. Conceito de Energia e sua Conservagdo, Energia Mecanica, Teorema Trabalho - Energia Cinética. Gravitagdo - Leis de Kepler, Lei da Gravitagdo de Newton, campo gravitacional,
movimento de satélite e planetas, velocidade de escape. Estatica - condigdes de equilibrio, centro de gravidade. Hidrostatica - pressdao, densidade, principio de Stevin, Pascal e Arquimedes.
Hidrodindmica -equacgdo de continuidade; equagdo de Bernoulli. Fontes de calor, Calor de combustdo, Calorimetria, Dilatagdo térmica, Mudancas de fases. Processos de transferéncia de calor.
Teoria Cinética dos Gases, Lei dos Gases Ideais, Transformagbes termodinamicas. Lei zero da Termodindmica. 12 Lei da Termodinamica. 22 Lei da Termodinamica -mdquinas térmicas e
refrigeradores, ciclos termodinamicos, Entropia. Principios da Optica Geométrica. Refracdo -Lei de Snell, formagdo de imagens em lentes, olho humano, Equagdo de Gauss para lentes.
Reflexdo-Leis da Reflexdo, formagdo de imagens em espelhos planos e esféricos, Equagdo de Gauss para espelhos. Instrumentos dpticos. Oscilagdes-Movimento Harmdnico Simples (MHS).
Ondas mecanicas -AcUstica (instrumentos de corda, tubos sonoros). Ondas eletromagnéticas. Interferéncia de ondas. Difragdo de ondas. Polarizagdo de ondas. Efeito Doppler. Corrente
elétrica, Poténcia elétrica, Tensdo elétrica, Emergia elétrica. Resisténcia elétrica. Primeira e Segunda Leis de Ohm. Geradores e receptores. Circuitos elétricos - AssociagGes em série e paralelo.
36. Aparelhos de medigdo. Carga elétrica. Forga elétrica, Campo elétrico, Potencial elétrico, Equilibrio eletrostatico. Capacitores. Modelo classico de corrente elétrica. Campo magnético. Forga
magnética, Interagdo carga-campo magnético. Circuito oscilante. Relatividade Especial. Radiagdo de corpo negro. Efeito fotoelétrico. Modelo atdmico de Bohr. Dualidade onda-particula,
Hipdtese de De Broglie - Principio da Incerteza. Principio da Complementaridade, Teoria da Relatividade Restrita de Albert Einstein. Radioatividade: decaimento radiativo; fissdo e fusdo
nucleares; igétopos radioativos; meia- vida de um elemento radioativo. Biofisica.

AREA - GEOGRAFIA

Capitalismo no século XXI. Direitos civis, humanos, politicos e sociais. O processo de Industrializagdo brasileira e a transformac¢do do espago urbano. Caracteristicas climaticas
brasileiras. Violéncia e espago urbano. Revolugdo Verde no Brasil. Biogeografia e Conservagdo de Florestas Tropicais. Ambientes Sedimentares do Litoral brasileiro. Determinismo Geografico
e Imperialismo. Migragdes Internacionais no século XX e XXI. Energia Renovavel e recursos hidricos. Violéncia e espago Urbano. Uso sustentavel do solo. Movimentos de Massa: conceitos
e métodos de previsdo. Conceitos basicos da Geografia da Saude. Tendéncias atuais do turismo: praticas e discussdes conceituais. Reforma agraria e a questdo da terra no Brasil. Geografia
Cultural: a geografia das formas simbdlicas. Epistemologia da Geografia: conceitos e tendéncias. Geomorfologia fluvial. Ecologia e planejamento da paisagem. Livros Diddaticos no Ensino na
Geografia. Construcdo do espaco sob a 6tica dos direitos humanos.

AREA - HISTORIA

Teoria: Conceitos e problemas fundamentais. Fontes histéricas. O papel social do historiador. Pré Histéria: Surgimento, evolugdo e dispersdo das espécies humanas.
Desenvolvimento de ferramentas, trabalho e produgdo social ao longo dos diferentes periodos da pré histéria. Antiguidade: Histdria Antiga, memdria social e construcdo do Ocidente. Africa
Antiga. Cidade-Estado e politica. Formas de trabalho na Antiguidade. Religiosidade, Mito e Magia na Antiguidade. Medieval: O advento do Isld e a formagdo do Império Arabe. Africa entre
os séculos V e XVI. Modernidade:Declinio da ordem feudal e ascensdo do projeto social burgués. Humanismo. Reforma religiosa. América: Povos originarios. Sistemas coloniais. Processos
de independéncia. Histdria do Brasil. Etnia e raga no Brasil colonial. Economia e mercado interno no Brasil Col6nia. Formagdo do Estado Nagdo brasileiro. Revoltas e movimentos sociais na
Primeira Republica. Arte e cultura na Primeira Republica. Regimes autoritarios no Brasil do século XX. Democracia e cidadania no Brasil dos anos 80. Histéria do Para. Ensino de Historia.
Histdria, Politica e Democracia. Historia Decolonial.

AREA - INFORMATICA

Redes de Computadores. Software e hardware para redes; Modelo de Referéncia OSI; Modelo de Referéncia TCP/IP; Seguranca de redes. Arquitetura e Organizagdo de
Computadores: Memorias, barramentos e periféricos; Estrutura e fungdo do processador; Conjunto de instrugdes; Paralelismo; Processamento paralelo e computadores multicore. Sistemas
Distribuidos: Modelos de sistemas; Comunicagdo entre processos; comunicagdo indireta; Invocagdo remota; Sistema Operacional; Objetos e componentes distribuidos. Sistemas Operacionais:
Processos e threads; Gerenciamento de memdria; Sistemas de arquivos; Entrada/saida; Impasses. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura; Modelo entidade relacionamento e UML; Algebra
relacional e cdlculo relacional. Structured Query Language(SQL); Banco de dados orientados a objetos; Data mining. Estrutura de Dados: Algoritmos; Algoritmos de Ordenagdo e Busca;
Estrutura de dados do tipo Listas; Estrutura do tipo Pilha e Fila; Estrutura de Dados do Tipo arvore; Algoritmos em Grafos. Programacgdo Orientada a Objetos: Classes, objetos, atributos e
métodos; Encapsulamento; Heranga e polimorfismo; Modificadores de visibilidade; Tratamento de Exceg¢des. Linguagens de Programacao: Programagdao Web: HTML, CSS, JavaScript, XML,
jQuery, JPA, JSF, JavaEE, Ajax, Prime Faces, JasperReports, iReport Designer; Programacgdo para Dispositivos Moveis; Linguagem de Programacgao Java para Plataforma Android; Linguagem de
Programacdo Kotlin para Plataforma Android; Linguagem de Programacdo Java. Diferengas entre o Modelo de Referéncia OSI e TCP/IP. Algoritmos de chave simétrica e chave publica.
Arquitetura e Organizagdo de Computadores: Paralelismo. Arquitetura e Organizagdo de Computadores: Fungdes do processador e tipos de instrugdes. Sistemas Distribuidos: Comunicagdo
entre processos com MPI.

AREA - LETRAS/ESPANHOL

Andlise e compreensdo de textos verbais e ndo-verbais em portugués e em espanhol. Concepgdes de linguagem, de texto e de ensino das Linguas Portuguesa e Espanhola. Norma
culta e variagdo linguistica no ensino das Linguas Portuguesa e Espanhola. Fatores de textualidade: coesdo e coeréncia textuais em portugués e em espanhol. Tipologia textual e géneros
textuais nas aulas de Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola. Leitura, anadlise de textos e produgdo escrita e oral, em portugués e em espanhol. O ensino de portugués e de espanhol como
linguas adicionais e o uso das tecnologias digitais a partir das orientagdes dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Teorias da leitura, estética da recepgao e formacdo de leitores em
portugués e em espanhol. Metodologias de ensino de Literatura nas aulas de Lingua Portuguesa e de Lingua Espanhola: do periodo formativo a contemporaneidade.

AREA - LETRAS/INGLES

English Language Teaching and Learning Strategies Focusing on the Four Skills (listening, speaking, reading and writing); Current Perspectives in Teaching English for Specific
Purposes; Information and Communication Technologies in English Teaching and Learning; English Teaching in Intercultural Perspectives; Linguistic Policies and the Teaching of Foreign
Languages in the Internationalization Process; Literature in English Classroom; The Contribution of English Language in the technical formation of the learner; English Language
Grammar: Phonetics, Morphology, Syntax and Semantics; Teaching English as a Foreign Language: Theory and Practice; Reading and Textual Production Based on Text Genres; Theory
and Practice Applied to Translation Studies; Assessment in English Language Teaching: Principles and Practices. Approaches to Text Genres in English Language Teaching; Literature
in Teaching and Learning Practice in an English Language Classroom; Teaching and Learning English focusing on Listening and Speaking Skills: Current Strategies and Practices;
Teaching and Learning English focusing on Reading and Writing Skills: Current Strategies and Practices; Teaching English Grammar; Interdisciplinary Teaching Practice in English Class;
Intercultural Approach in English Language Teaching; The Contribution of English to Technical and Technological Education.

AREA - LETRAS/PORTUGUES

RelagBes entre recursos expressivos e efeitos de sentido na Lingua Portuguesa; Texto e textualidade: coesdo e coeréncia textuais; Modernismo e Pds-Modernismo nas
Literaturas Brasileira e Portuguesa; Literatura Medieval e Classica Portuguesa; Fonética e Fonologia no ensino de Lingua Portuguesa; O texto literario realista brasileiro; Procedimentos
de leitura do texto literdrio; Variagdo/diversidade linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa; Géneros midiaticos nas praticas de leitura e escrita em sala de aula; Géneros textuais
e praticas de letramentos.

AREA - MATEMATICA

Conjuntos e FungBes. Conjuntos. Fun¢do afim. Fungdo quadratica. Fungdes inversas. Fungbes exponenciais. FuncBes logaritmicas. Trigonometria. Trigonometria em
triangulos. Trigonometria na circunferéncia. Fungdes trigonométricas. Geometria Plana e Espacial. Geometria de posi¢do. Areas de figuras planas. Volume. Poliedros: prisma, cilindro,
cone, esfera, piramide. Geometria Analitica. Sistemas de coordenadas cartesianas no plano. Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia. Matematica Financeira. Juros
simples. Juros compostos. Taxa proporcional e equivalente. Depreciagdo. Sistemas de amortizagdo SAC e PRICE. Estatistica. Populagdo e amostra. Graficos e tabelas. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersdo. Distribuicdo de frequéncia. Intervalo de confianga. Teste de hipdteses. Probabilidade: Axiomas de probabilidade. Varidveis aleatdrias. Calculo
de probabilidade. Probabilidade da unido de eventos. Probabilidade condicional. Distribuicdes de probabilidade discretas e continuas. Analise Combinatéria. Fatorial. Arranjos.
Permutagbdes. Combinagdes. Algebra Linear. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros Complexos. Numeros complexos na forma algébrica. Operagbes com numeros
complexos. Forma trigonométrica ou polar dos nimeros complexos. Limites de Fungdo de uma Varidvel e Continuidade. Cdlculo de limites. Limites laterais. Limites no infinito. Limites
infinito. Assintotas. Continuidade. DERIVADAS. Pontos Criticos. Pontos de maximo e pontos de minimo locais e/ou absolutos. Pontos de inflexdo. Teste da primeira derivada. Teste
da segunda derivada. Integrais. Integral definida. Integral indefinida. Teorema fundamental do Calculo. Técnicas de integragdo. Fundamentos Tedricos Metodoldgicos da Educagao
Matemadtica. Pressupostos conceituais. Principios pedagogicos. Recursos educacionais. Competéncias e habilidades no ensino de matemadtica. Caracteristicas do conhecimento
matematico, Teorias da aprendizagem matematica. A avaliagdo no processo de aprendizagem da Matematica. Estatistica. Matematica Aplicada.

AREA - PEDAGOGIA

Fundamentos e Praticas Pedagdgicas no Contexto Socioassistencial: bases tedricas da pedagogia e educagdo integral aplicada ao contexto social. Planejamento e Execugdo
de Ag¢Oes Pedagdgicas: Planejamento de projetos pedagdgicos e socioeducativos. Criagdo de oficinas tematicas e ludicas para diferentes faixas etarias. Gestdo de atividades coletivas
e eventos culturais e intergeracionais. Atendimento Psicopedagdgico e Trabalho em Rede: Estratégias psicopedagdgicas individuais e coletivas para fortalecimento da autoestima e
socializagdo. Articulagdo com escolas para inser¢do e permanéncia educacional. Desenvolvimento e Monitoramento de Atividades Socioeducativas: Facilitagdo de oficinas voltadas a
convivéncia, cidadania e inclusdo social. Promog¢do de campanhas de prevengdo e enfrentamento de riscos sociais. Técnicas de registro, monitoramento e avaliagdo de resultados.
Fortalecimento de Vinculos e Reintegracdo Social: Mediagdo e orientacdo para fortalecer vinculos familiares e comunitarios. Preparagdo para desligamento dos servigos e reintegragdo
na sociedade. Promogdo da autonomia por meio de cursos e programas de inclusdo produtiva. Acolhimento familiar e institucional. No¢Ges de compras publicas: Estudo Técnico
Preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de prego. Politica Nacional de Saude (SUS). Politica Nacional de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Saide Mental. Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Correspondéncia oficial. Conhecimentos pertinentes a drea de atuagdo.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

AREA - QUIMICA

Estrutura eletronica dos atomos. Propriedades periddicas dos elementos. Ligagdes quimicas. Geometria molecular. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Equilibrio acido-base.
Gases. Entalpia, entropia e energia livre. Eletroquimica. Quimica organica (Fun¢des organicas, Isomeria, Propriedades dos compostos organicos, ReagBes de adigdo a alcenos e alcinos,
Reagbes de substituicdo e eliminagdo em carbono sp3, Reagdes de adicdo a carbonila de aldeidos e cetonas, Sintese de derivados de acidos carboxilico). Quimica bioldgica
(Carboidratos, lipideos, proteinas, acidos nucleicos). Quimica da 4dgua (Usos, parametros de qualidade, padrdo de potabilidade, contaminagdo, tratamento). Quimica verde (Definigdo,
principios, sustentabilidade). Biogquimica.

AREA - SOCIOLOGIA

Contexto socio historico do surgimento da sociologia. Teorias Socioldgicas Classicas. A relagdo

entre individuo e sociedade: perspectivas classicas. A relagdo entre individuo e sociedade: perspectivas contemporaneas. Classes sociais e estratificagdo social. Desigualdades
sociais e etnicidade. O trabalho para os autores cldssicos da sociologia. Experiéncias de racionalizagdo do trabalho no século XX: taylorismo, fordismo e toyotismo. Movimentos sociais
cldssicos e contempordneos. Poder, politica e Estado. Democracia, cidadania e Direitos humanos no Brasil. Poder e reprodugdo social em Pierre Bourdieu. Conceito antropoldgico de cultura.
Cultura, ideologia e poder. Escola de Frankfurt. Cultura e redes sociais. Identidades e diversidade cultural. Sociedade e consumo. Métodos de investigacdo cientifica nas ciéncias sociais.
Metodologia do ensino de sociologia. A sociologia como componente curricular na educagdo basica. Sociologia da educagdo: a contribui¢do dos classicos. Sociologia das relagGes étnico raciais.
Envelhecimento. Meio ambiente e sociedade. A questdo ambiental no Brasil. Género e sexualidade. Sociologia brasileira. Violéncia e conflitos urbanos. Violéncia, género e etnicidade.
Violéncia e autoritarismos. Teorias socioldgicas contemporaneas frente ao processo de globalizagdo. Sociologia das Organizagdes.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA - IFPA DOCENTES

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INicIO \ TERMINO
1 Publicagdo do edital de abertura 26/06/2025
2 Periodo para impugnago ao edital 26/06/2025 27/06/2025
3 Periodo de inscrigbes 26/06/2025 27/07/2025
4 Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do 26/06/2025 27/06/2025
5 Publicagdo do resultado de impugnagdo do edital 01/07/2025
6 Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 04/07/2025
7 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do 05/07/2025 06/07/2025
8 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo 18/07/2025
9 Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do(a) candidato(a) inscrito(a) na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento 25/07/2025

especial

10 Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 28/07/2025
11 Divulgagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Indigenas + Quilombolas + Atendimento especial) na area do candidato 30/07/2025
12 Prazo para interposi¢do de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Indigenas + Quilombolas + Atendimento especial) 01/08/2025 02/08/2025
13 Divulgagdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Indigenas + Quilombolas + Atendimento especial) na drea do candidato 12/08/2025
14 Divulgagdo dos locais de prova 22/08/2025
15 Realizagdo das Provas Objetivas 31/08/2025
16 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 01/09/2025
17 Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 02/09/2025 ‘ 03/09/2025
18 Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da prova objetiva 23/09/2025
19 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e subjetiva 24/09/2025 ‘ 25/09/2025
20 Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 14/10/2025
21 Edital de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo, confirmagdo de autodeclaragdo e avaliagdo biopsicossocial 15/10/2025
22 Edital de convocagdo para a prova de Desempenho didatico 15/10/2025
23 Publicagdo da banca examinadora preliminar da prova de Desempenho didatico 15/10/2025
24 Interposigdo de recurso contra a banca examinadora preliminar da prova de Desempenho didatico 16/10/2025 17/10/2025
25 Publicagdo da banca examinadora definitiva da prova de Desempenho didatico 22/10/2025
26 Sorteio dos temas para a prova de desempenho didatico 24/10/2025
27 Realizagdo da prova de Desempenho didatico 25/10/2025 26/10/2025
28 Realizagdo da heteroidentificagdo, confirmagdo de autodeclaragdo e biopsicossocial 25/10/2025 26/10/2025
29 Divulgagdo do resultado preliminar da heteroidentificagdo, confirmagdo de autodeclaragdo e biopsicossocial na area do candidato 29/10/2025
30 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo, confirmagdo de autodeclaragdo e biopsicossocial 30/10/2025 31/10/2025
31 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de Desempenho didatico na drea do candidato 31/10/2025
32 Interposigcdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de Desempenho didatico 03/11/2025 ‘ 04/11/2025
33 Publicagdo do resultado definitivo da heteroidentificagdo, confirmagdo de autodeclaragdo e biopsicossocial 05/11/2025
34 Publicagdo do resultado definitivo da prova de Desempenho didatico 10/11/2025
35 Edital de convocacdo para prova de titulos 11/11/2025
36 Prazo para envio da prova de titulos 12/11/2025 ‘ 14/11/2025
37 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos na area do candidato 26/11/2025
38 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 27/11/2025 28/11/2025
39 Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 10/12/2025
40 Resultado Final 12/12/2025

ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , Portador do RG n¢ , CPF de n? ,
declaro que sou (preto, pardo, quilombola ou indigena), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para o
fim especifico de atender ao n2 01/2025, de 25 de junho de 2025, para concurso publico do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA. Estou ciente que, se for
detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido
nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realiza¢cdo de

filmagem da entrevista para aferigdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto, pardo, quilombola ou indigena.

OBSERVAGOES:

,E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;
,Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora, que emitira relatério com a situagdo do pedido do(a) candidato(a).

, de de 20 .

Assinatura do(a) requerente

CAMPUS SANTAREM
EDITAL Ne 10, DE 13 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
Resultado final processo seletivo simplificado para contratagdo de professor substituto

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA - CAMPUS SANTAREM, no uso de suas atribuicGes legais e
considerando a Lei n2 8.745/93 e suas alterages, Lei n® 12.772/12, Decreto n? 7.312/10,
Portaria n? 3723/2023-GAB, publicada no DOU de 04/08/2023, TORNA PUBLICA a
homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do EDITAL
Ne 10, DE_13 DE MAIO DE 2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS. Demais informagdes encontram-se
disponiveis integralmente no seguinte enderego eletrénico:
http:/www.santarem.ifpa.edu.br. - . R

AREA: LETRAS - HABILITACAO PORTUGUES/INGLES - 12 - LIZANDRA CARDOSO
FARIAS REIS, 71,10, APROVADO/CLASSIFICADQ; 22 -MARIA LINDINALVA DA SILVA CASTRO,
64,87, CLASSIFICADA (item 11.2 do Edital). AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS - 12 - DALIANE
PAIVA DE SOUSA, 80,0, APROVADA/CLASSIFICADA; 22 - TAUANNY MARIA ALMEIDA LIMA,
75,60, CLASSIFICADA (item 11.2 do Edital); 32 - DANIEL MARINHO SOARES, 70,00,
CLASSIFICADO (item 7.1.2.2 do Edital); 42 - KAREN LARISSA AUZIER GUIMARAES, 73,73,
CLASSIFICADA (item 11.2 do Edital); 52 - PAULO THIAGO DOS SANTOS MORAES, 72,17,
CLASSIFICADO (item 11.2 do Edital); 62 DANIELE MESQUITA BATISTA, 70,20,
DESCLASSIFICADA (item 11.2 do Edital); 72 LIZANDRA BONFIM DE MELO, 68,87,
DESCLASSIFICADA (item 11.2 do Edital); 82 EVELYN RAFAELLE DE OLIVEIRA SOUZA, 67,43,
DESCLASSIFICADA (item 11.2 do Edital); 92 WELINGTON RIBEIRO DE SOUZA, 64,53,
DESCLASSIFICADO (item 11.2 do Edital); 102 JOSEPH SIMOES RIBEIRO, 62,87,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025062600047

ANA PAULA PALHETA SANTANA

Reitora

DESCLASSIFICADO (item 11.2 do Edital); 112 ALTAIR FERREIRA DE SOUZA, 61,13,
DESCLASSIFICADO (item 11.2 do Edital); 122 MARCIO ALVES DE SOUSA, 60,23,
DESCLASSIFICADO (item 11.2 do Edital); 132 FLAVIA MARLEY SERRA AGUIAR, 55,57,
DESCLASSIFICADO (item 11.2 do Edital) .

Santarém, 26 de junho de 2025.

ADRIANO ARAUJO DA SILVA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA

CAMPUS CABEDELO
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 3/2025 - UASG 158474

Numero do Contrato: 5/2023.

N2 Processo: 23381.003917/2022-48.

Contratante: IFPB - CAMPUS CABEDELO. Contratado: 02.567.270/0001-04 - CLAREAR
COMERCIO E SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA. Objeto: Reequilibrio econémico e financeiro
do contrato 05/2023, que tem como objeto o apoio administrativo de 08 postos de
Recepcionista/Secretario, 01 posto de Portaria e 02 postos de Motorista Interestadual; em face
da atualizacdo da planilha de composi¢do de custos dos postos envolvidos na contratagdo,
tendo em vista o advento da nova Convengdo Coletiva de Trabalho, cujo nimero de registro no
MTE é o PB000113/2025, relativa aos postos de Recepcionista/Secretario (a) e Portaria, e a
pb000088/2025, para o posto de Motorista Interestadual, consoante o que estabelece a IN
05/2017 e outros normativos legais. Vigéncia: 23/03/2025 a 23/03/2026. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 586.261,56. Data de Assinatura: 17/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 17/06/2025).
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