EXPOSICAO DE MOTIVOS

Submete-se proposta de projeto de lei que dispde sobre a nova estrutura da
carreira dos servidores do Tribunal de Contas da Unido (TCU), com o proposito de
modernizar o regime funcional, aperfeigoar os instrumentos de valorizagdo profissional e
alinhar a forca de trabalho as crescentes exigéncias de desempenho e a complexidade das
atividades de controle externo, caracteristicas inerentes ao papel constitucional da Corte
de Contas.

No ambito dessa modernizagdo, destaca-se, desde logo, a necessidade de
atualiza¢do das denominacdes dos cargos que integram a carreira, uma vez que a Lei n°
10.356, de 27 de dezembro de 2001, ainda adota as nomenclaturas originais de Analista
de Controle Externo e Técnico de Controle Externo. Essas denominagdes, entretanto,
foram formalmente substituidas pela Lei n° 11.950, de 17 de junho de 2009, que passou
a designar os cargos, respectivamente, como Auditor Federal de Controle Externo e
Técnico Federal de Controle Externo.

Nesse sentido, a presente proposta legislativa da continuidade ao processo de
atualizagdo normativa da carreira e propde a incorpora¢dao definitiva dessas novas
denominagdes ao texto da Lei n® 10.356/2001, de forma a assegurar maior precisdo
terminologica, aderéncia a realidade funcional vigente e alinhamento com os padrdes
adotados para cargos tipicos de Estado, notadamente aqueles voltados ao exercicio de
competéncias estratégicas nas  areas de controle, fiscalizacdo, auditoria e
responsabilizacdo da gestdo publica.

A medida visa, ainda, reforcar a identidade institucional da -carreira,
promovendo maior clareza tanto interna quanto externamente sobre as atribui¢cdes dos
cargos e sua relevancia para o cumprimento das missdes constitucionais do TCU, além
de conferir coesdo normativa e seguranca juridica ao arcabouco legal que estrutura o
corpo funcional da instituicao.

Além disso, a proposta contempla os pilares listados a seguir:

1. Substituicdo da Gratificacdo de Desempenho (GD), pela Gratificacdo de
Desempenho e Alinhamento Estratégico (GDAE).

A reformulagdo da atual gratificagdo de desempenho percebida pelos
servidores da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da Unidao (TCU), com sua
substitui¢do pela Gratificagdo de Desempenho e Alinhamento Estratégico (GDAE), tem
por objetivo adequar esse componente remuneratdrio as exigéncias e principios da
administragdo publica contemporanea, especialmente no que tange a eficiéncia, a
meritocracia, a responsabilizacdo e a valorizacao da entrega de resultados.

A cultura historicamente baseada no esfor¢o individual vem gradualmente
dando lugar a uma cultura orientada a resultados. Nesse novo paradigma, ndo ¢ mais
suficiente que os servidores se dediquem ao cumprimento de tarefas: € essencial que suas
acOes estejam alinhadas a estratégia institucional e contribuam diretamente para a
realizacdo da missao do 6rgao.



Nesse sentido, faz-se necessario uma completa revisdao no modelo de
reconhecimento do desempenho da Corte Federal de Contas, com um modelo de
remuneracdo varidvel mais moderno e transparente, que vincula sua percepc¢ao ao
atingimento de metas institucionais e individuais, permitindo alinhar a performance do
servidor aos objetivos estratégicos da Corte de Contas, além de refletir de maneira mais
precisa o esfor¢o, a competéncia técnica e a complexidade das atribuigdes exercidas pelos
servidores da Casa.

A Gratificagdo de Desempenho e Alinhamento Estratégico (GDAE)
representa um passo decisivo nessa dire¢ao. Trata-se de um instrumento de valorizagao
funcional com foco exclusivo no desempenho individual, mas que reconhece o servidor
que atua com exceléncia técnica e compromisso institucional, promovendo sinergia e
senso de propoésito entre os quadros da Casa. Ao alinhar a avalia¢do individual aos
objetivos estratégicos do TCU, a GDAE reforca o papel de cada servidor na construgao
de uma administragdo publica mais eficiente, transparente e voltada ao interesse publico,
alinhando-se assim as melhores praticas de gestdo publica, a Constituicdo Federal e aos
principios que regem a atua¢ao do TCU enquanto 6rgdo de controle de referéncia nacional
e internacional.

2. Uniformizacéo dos percentuais da Gratificacdo de Controle Externo (GCE) para
os cargos da Carreira de Especialista do TCU

Consoante ao propdsito de modernizagao da carreira e aperfeicoamento dos
instrumentos de valorizag@o profissional, propde-se a uniformizacdo dos percentuais da
Gratificagdo de Controle Externo (GCE), incidente sobre o vencimento basico (VB) do
servidor, que varia de acordo com o cargo e o nivel na carreira. A medida busca assegurar
tratamento equanime entre os servidores, reconhecendo de forma justa a contribuigdo e a
relevancia de todos os integrantes da carreira. A proposta visa adequar esse componente
remuneratorio, refor¢ando o principio da valorizagdo profissional e fortalecendo a
atuacdo conjunta e integrada dos servidores no cumprimento da missao institucional.

Com essa iniciativa, pretende-se corrigir discrepancias na estrutura
remuneratoria, tornd-la mais transparente e equitativa, fortalecer a coesdo interna da
carreira e reafirmar o compromisso da instituicdo com a eficiéncia e a valorizagdo de seus
servidores.

3. Criacéo da Indenizacao por Regime Especial de Dedicacdo Gerencial (IREDG)

A proposta de criacdo da Indenizagdo por Regime Especial de Dedicagao
Gerencial (IREDG) visa reconhecer, de forma justa, objetiva e proporcional, o esfor¢o
adicional despendido pelos servidores efetivos da Secretaria do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU) quando investidos em fung¢des de confianga.

Essas fungdes sdo caracterizadas por um alto grau de responsabilidade
institucional, complexidade técnica, multiplicidade e acimulo de atribuigdes e encargos,
além da exigéncia de dedica¢do intensificada e disponibilidade permanente. Os servidores
em tais posigdes frequentemente extrapolam os limites ordinarios de sua jornada, atuando
sem limitagdo prévia de carga horaria, inclusive durante finais de semana, feriados e
periodos tradicionalmente destinados ao repouso remunerado, em funcdo das demandas
criticas e inadiaveis do orgao.



Ressalte-se, ainda, que ndo ¢ devido o pagamento de horas extras a servidores
investidos em funcdo de confianga, apesar de estes frequentemente desempenharem suas
atividades profissionais muito além da carga horaria diaria regulamentar.

A auséncia de incentivos reais tem gerado desinteresse crescente na ocupacao
de fungdes comissionadas, sobretudo por servidores experientes, detentores de importante
capital intelectual acumulado ao longo da carreira. Dentro desse contexto, a criagdo da
IREDG busca reverter esse cenario, estimulando a ocupagao de fungdes de confianga com
servidores qualificados e assegurando a continuidade da exceléncia institucional.

Essa proposta encontra respaldo em precedentes ja consolidados na
Administragdo Publica, que preveem compensacdes semelhantes por encargos
extraordinarios ¢ dedicacdo além do ordinario.

No ambito da Magistratura, reconhecida e aprovada pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ), existe a chamada indenizagao de acervo, destinada aos magistrados que
acumulam acervos processuais ou exercem cumulativamente atribui¢des de outras
unidades, em razao de vacancias ou redistribui¢des excepcionais. No Ministério Publico,
a compensagdo ocorre por meio de indenizagdo pelo acumulo de oficios, expressamente
reconhecida e aprovada pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). J4 na
Defensoria Publica da Unido, gratificagdo pelo exercicio cumulativo de oficios € paga em
decorréncia da Lei n°® 14.726/2023.

No Senado Federal, foi recentemente instituida indenizagdo semelhante para
ocupantes de determinadas fungdes comissionadas, destinada a compensar o acimulo de
responsabilidades e a elevada carga de trabalho. Tal medida visa incentivar a assungao de
cargos estratégicos e qualificados, assegurando a atratividade desses postos.

Na Policia Federal, ha a previsdio do pagamento da indenizagdo por
disponibilidade, prevista no art. 5°, inciso III, da LC-89.de 1997, com a redagdo dada pela
Lei n° 14.369/2022, regulamentada para permitir o pagamento ao servidor que,
voluntariamente, deixa de usufruir do repouso remunerado e permanece a disposi¢ao do
servico, em regime de plantdo ou escala. A mesma indenizacdo também ¢ paga no dmbito
da Policia Rodoviaria Federal nos termos do art. 1° da Lei 13.712/2018.

Essas experiéncias demonstram a coeréncia e legitimidade da criacdo de
instrumentos indenizatorios para reconhecer a dedicagao extraordinaria de servidores em
fungdes sensiveis, sobretudo quando nao ha possibilidade de remuneracao adicional pelas
vias ordinérias, como ocorre com os ocupantes de fungdes comissionadas no TCU.

A criacao da IREDG no ambito do TCU, portanto, alinha a politica de gestio
de pessoas da Corte de Contas com praticas modernas e equitativas da Administracao
Publica Federal, garantindo isonomia institucional e fortalecendo a atratividade das
fungdes de confianga.

Além de valorizar a dedicagdo e o comprometimento dos servidores com a
missdo institucional do Tribunal, a medida contribui para a retengdo de talentos, a
oxigenacao dos quadros gerenciais e o aprimoramento continuo da governancga publica.

Em sintese, a criagdo da IREDG representa um avango estratégico e
necessario, conferindo efetividade a valorizagdo do desempenho gerencial no TCU, de
forma transparente, juridicamente segura e alinhada as melhores praticas da
Administragdo Publica contemporanea.

Por fim, vale dizer que a IREDG ndo sera incorporada a remuneragdo para
fins de aposentadoria, o que representa um aspecto fundamental para garantir que nao



haja impacto negativo nas contas da previdéncia publica. Desse modo, permite-se uma
valorizacdo efetiva e equitativa dos servidores em fungdes de confianga, assegurando-
lhes uma contraprestagdo financeira adequada diante do elevado nivel de complexidade e
responsabilidade inerente as atribuigdes exercidas.

4. Elevacgdo da escolaridade para o cargo de Técnico Federal de Controle Externo

A proposta altera o requisito de ingresso no cargo de Técnico Federal de
Controle Externo, passando a exigir nivel superior de escolaridade.

Essa alteracdo estd em consonancia com os esforcos de modernizagédo e
racionalizacdo das carreiras da Administracdo Publica, diante da crescente complexidade
das atividades exercidas no @mbito da gestdo publica. Tal mudanca ja foi implementada
por outros orgédos de referéncia institucional, como a Camara dos Deputados, o Senado
Federal, o Poder Judiciario e o Ministério Publico da Uni&o.

A proposta fundamenta-se, principalmente, nos seguintes aspectos:

v' a complexidade crescente das atribuicdes desempenhadas pelos ocupantes
do cargo, que exige dominio de conhecimentos técnicos; juridicos,
tecnoldgicos e de gestdo puablica, compativeis com a formacdo de nivel
superior;

v" a necessidade de compatibilizacao entre a escolaridade exigida e o nivel
remuneratorio do cargo, promovendo maior equidade interna e coeréncia
funcional com os demais cargos da carreira;

v" 0 estimulo a valorizacdo profissional e ao-desenvolvimento continuo dos
servidores, assegurando maior atratividade e retencédo de talentos.

Além disso, a alteracdo permite que, a depender das demandas futuras do
Tribunal, o cargo possa ser provido também por servidores com formacdes especificas,
como Tecnologia da Informagéo, Relacdes Internacionais, entre outras areas estratégicas,
ampliando a capacidade institucional de responder a desafios cada vez mais complexos e
interdisciplinares no exercicio do controle externo.

Com essa medida, pretende-se modernizar o perfil da forca de trabalho,
alinhando-o as exigéncias contemporaneas da Administracdo Publica, e garantindo que
os servidores detenham competéncias técnicas e habilidades atualizadas, aptas a
acompanhar os avangos metodoldgicos, normativos e tecnolégicos que impactam
diretamente as atividades de fiscalizacdo, auditoria e assessoramento do Tribunal de
Contas da Unido.

5. Exigéncia de pds-graduacdo para promogao entre classes na carreira

Com o objetivo de alinhar o desenvolvimento na carreira ao aperfeigcoamento
continuo dos servidores, a proposta estabelece, como requisito para promocgdes entre
classes, a conclusdo de cursos de pos-graduacao, nos termos a serem definidos em
regulamentacao especifica.

A exigéncia sera aplicavel no momento das promogdes funcionais entre as
classes que compdem a carreira e abrangera tanto o cargo de Auditor Federal de Controle
Externo (AUFC) quanto o de Técnico Federal de Controle Externo (TEFC), respeitadas
as peculiaridades e complexidades de cada cargo.



Os critérios especificos, como natureza dos cursos, carga horaria, forma de
oferta e instituicdes habilitadas, serdo estabelecidos em regulamentagdo propria do
Tribunal de Contas da Unido, com apoio do Instituto Serzedello Corréa. Essa

regulamentacdo buscard garantir acesso equitativo a qualifica¢do, coeréncia com as
atribuicdes dos cargos e aderéncia as necessidades institucionais.

A medida visa fomentar a formacao técnico-cientifica ¢ o desenvolvimento
continuo de competéncias relevantes ao desempenho das fungdes, assegurando que o
avanco na carreira esteja vinculado a evolugdo das capacidades exigidas no exercicio das
atividades de controle externo.

Em sintese, a presente proposta contribui para a consolidacdo de um modelo
de carreira moderno, meritocratico e orientado a resultados, que valoriza a qualificagao
técnica, estimula o desempenho funcional e fortalece a profissionalizagdo da
administracao publica no ambito do Tribunal de Contas da Unido.

6. Reconhecimento da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da Unido
como de Estado

O reconhecimento da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) como carreira tipica de Estado justifica-se pela natureza estratégica, permanente e
indelegavel das fungdes exercidas por seus servidores, diretamente ligadas ao exercicio
do controle externo da Administracio Publica e & preservacdo dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O TCU ¢ um orgdo de controle previsto na Constitui¢do Federal (art. 71 e
seguintes), incumbido de fiscalizar a execucdo orcamentaria e financeira da Unido,
apreciar as contas do Presidente da Republica, julgar as contas dos administradores
publicos e atuar de forma preventiva e repressiva em relagdo a irregularidades na gestao
dos recursos publicos. Nesse contexto, os servidores da Carreira de Especialista
desempenham fungdes essenciais ao funcionamento do Estado, pois sao responsaveis por
realizar auditorias, inspegoes, levantamentos, andlises juridicas e técnicas, elaboragdo de
pareceres, fiscalizacdo de politicas publicas, monitoramento de contratos e convénios,
entre outras atividades cruciais ao controle e a transparéncia da administragao publica.

A atuagao desses servidores, notadamente dos Auditores Federais de Controle
Externo, equipara-se, em grau de responsabilidade e impacto institucional, a de carreiras
j& reconhecidas como tipicas de Estado, como as da Magistratura, do Ministério Publico,
da Receita Federal, da Advocacia Publica e das Policias. O mesmo se aplica aos Técnicos
Federais de Controle Externo, que prestam apoio técnico altamente qualificado as
atividades finalisticas, sendo parte integrante e indispenséavel do sistema de controle.

Além disso, os servidores dessa carreira ndo atuam em nome de interesses
individuais, setoriais ou corporativos, mas sim em nome do Estado e da sociedade
brasileira, exercendo competéncias que nao podem ser desempenhadas por particulares
ou transferidas a iniciativa privada, em virtude do seu carater institucional e do dever de
isengdo, permanéncia e continuidade administrativa.

O reconhecimento como carreira de Estado proporcionara maior seguranga
juridica, previsibilidade institucional e prote¢ao funcional para os servidores que exercem
tais atribuigdes, reforcando os mecanismos de accountability, estabilidade institucional e
protecdo a ordem publica e econdmica. Tal reconhecimento, ademais, coaduna-se com os
principios da valorizagdo do servigo publico, da profissionalizagdo da administragdo
publica e da meritocracia, essenciais ao fortalecimento das instituicdes republicanas.



Portanto, o reconhecimento da Carreira de Especialista do TCU como carreira
tipica de Estado representa medida necessaria e legitima, alinhada ao interesse publico, a
Constituicdo Federal e as melhores praticas institucionais. Trata-se de um passo
fundamental para garantir a continuidade, a qualidade e a autonomia técnica do controle
externo no Brasil.

7. Transformacdo de funcbes de confianca para adequacdo da estrutura
organizacional do Tribunal

A proposta propde, ainda, a reestruturagdo das fun¢des de confianga (FC) no
ambito do Tribunal, com o propdsito de adequar a sua estrutura organizacional a realidade
funcional das unidades técnicas e as exigéncias contemporaneas da administragcdo
publica.

Atualmente, constata-se que servidores que desempenham atividades de igual
complexidade, responsabilidade e relevancia institucional estdo alocados em fungdes de
confianga de niveis distintos, o que gera desequilibrios na distribui¢do interna dessas
funcdes e compromete os principios da isonomia, da eficiéncia administrativa e da
valorizagao do servidor publico.

Com vistas a sanar essas distor¢des, propde-se a transformacao de fungdes de
confianga atualmente existentes, observando-se os quantitativos e valores definidos no
Anexo III. Essas transformagdes nao implicam aumento do niumero total de fungdes,
que permanecem 913, mas apenas sua redistribui¢do e transformacao entre os diferentes
niveis (FC-1 a FC-8), de modo a refletir com maior fidelidade a hierarquia, as atribuigdes
e o grau de responsabilidade de cada posto de trabalho.

As alteragdes estruturais incluem:

» Transformagdo de 3 funcdes de confian¢a atualmente classificadas como
FC-6 em FC-8, a serem destinadas aos Secretarios-Gerais, em
reconhecimento ao papel estratégico e de elevada responsabilidade que
exercem na coordenacdo das atividades vinculadas a alta gestdo do Tribunal;

» Transformagao de 32 funcdes de confianga atualmente classificadas como
FC-5 em funcdes FC-7, atribuidas a Chefes de Gabinete de Ministros, da
Presidéncia, do Ministério Publico junto ao TCU, bem como de secretarias
especializadas como SecexContas, SecexDesenvolvimento, SecexEnergia,
entre outras;

= Transformagdo de 156 fungdes de confianga atualmente classificadas
como FC-5 em fung¢des FC-6, distribuidas entre unidades da Presidéncia,
Vice-Presidéncia, Segedam, Segepres, Segecex e nos gabinetes de
autoridades, assegurando correspondéncia mais justa entre as
responsabilidades exercidas e a respectiva retribui¢ao.

» Transformagao de 26 funcdes de confianga atualmente classificadas como
FC-3 em fungdes FC-5, distribuidas para os servidores designados para
representar o TCU nos Estados.

Com essa reclassificacdo, busca-se promover maior coeréncia e transparéncia
na estrutura de fungdes do Tribunal, fortalecendo a meritocracia e valorizando os
servidores que ocupam posi¢des de lideranca técnica e de assessoramento estratégico.
Trata-se, portanto, de medida que contribui para a profissionalizagdo da gestao.



Ressalta-se que a proposta estd em consonancia com os principios da
administragdo publica previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, notadamente os da
eficiéncia, moralidade, razoabilidade e valorizag¢ao do servidor, e que sua implementagao
contribuira para o fortalecimento institucional do Tribunal.

Anteprojeto n® XX/2025 - PL de Alteragao da Lei n. 10.356/2001.

Altera dispositivos da Lei n® 10.356, de
27 de dezembro de 2001, que dispde
sobre o Quadro de Pessoal ¢ o Plano de
Carreira do Tribunal de Contas da Unido
e da outras - providéncias. Revoga
expressamente a Lei 11.854/2008.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que 0 Congresso Nacional decreta ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 10.356, de 27 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

I - Osincisos I e II do art. 2°, passam a vigorar com a seguinte redagao:

I - Auditor Federal de Controle Externo, de nivel superior;
IT — Técnico Federal de Controle Externo, de nivel superior;
IT- O § 2° do art. 2°, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° Os cargos efetivos de Auditor Federal de Controle Externo e Técnico Federal de
Controle Externo sdo estruturados em Classes e Padroes, nas diversas areas de
atividade, conforme o Anexo II.

III - Fica acrescido ao art. 2°, o seguinte § 3°:

§ 3° Os cargos da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da Unido sao
considerados tipicos de Estado por exercerem funcao de carater nacional essencial ao
controle externo da administragao publica.

IV — O inciso I do art. 3°, passa a vigorar com a seguinte redacao:

I - as fungdes de confianca (FC) escalonadas de FC-1 a FC-8, nos quantitativos e
valores definidos no Anexo III;
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V - Fica acrescido ao art. 3°, o seguinte § 3°:

§ 3° A criagdo das novas fungdes previstas no inciso I fica condicionada a sua expressa
autorizacao em anexo proprio da lei orgamentaria anual com a respectiva dotagao, nos
termos do § 1 o do art. 169 da Constituigao Federal.

VI - Os artigos 4°, 5°, 6°, 7° € 9° caput e paragrafo unico, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 4° E atribui¢do do cargo de Auditor Federal de Controle Externo — Area de
Controle Externo o desempenho de todas as atividades de carater técnico de alta
complexidade, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 5° E atribuicdo do cargo de Auditor Federal de Controle Externo — Area de Apoio
Técnico e Administrativo o desempenho de todas as atividades administrativas e
logisticas, de alta complexidade, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 6° E atribui¢do do cargo de Técnico Federal de Controle Externo — Area de
Controle Externo o desempenho de todas as atividades concernentes.ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas da Unido, de
média complexidade, bem como auxiliar o Auditor Federal de Controle Externo — Area
de Controle Externo no exercicio de suas atribuigoes.

Art. 7° E atribui¢io do cargo de Técnico Federal de Controle Externo — Area de Apoio
Técnico e Administrativo o desempenho de atividades administrativas e logisticas de
apoio, de média complexidade, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais a cargo do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 9° O Tribunal de Contas da Unido especificard, em ato proprio, as atribui¢des
pertinentes a cada cargo de que trata esta Lei, observado o disposto nos arts. 4°, 5°, 6° e
7°.

Paragrafo Unico. As atribuigdes pertinentes aos cargos de Auditor Federal de Controle
Externo ~ Area de Apoio Técnico e Administrativo, Técnico Federal de Controle
Externo — Area de Apoio Técnico e Administrativo podem ser especificadas, de acordo
com o interesse da administragao, por especialidade profissional.

VII - Os incisos I'e I do art. 10, passam a vigorar com a seguinte redagao:

AT 10, i

I - para o cargo de Auditor Federal de Controle Externo — diploma de conclusdo de
curso superior ou habilitagao legal equivalente;

II - para o cargo de Técnico Federal de Controle Externo — diploma de conclusao de
curso superior, podendo ser exigida habilitacdo legal especifica, a critério da
administracao, conforme definido no edital do concurso;

VIII - O §1° do art. 12, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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§ 1° Para o cargo de Técnico Federal de Controle Externo — Area de Apoio Técnico e
Administrativo, durante a primeira etapa, podera ser exigido exame de habilidade
especifica, conforme dispuser o edital do concurso.

IX — Ficam acrescidos ao art. 14, os seguintes §§ 4° e 5°

§ 4° Para fins de promogao entre classes, além dos requisitos estabelecidos nos §§ 2°
e 3°, sera exigida a conclusao de curso de pds-graduagdo reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, preferencialmente oferecido pelo Tribunal de Contas da Unido, por
intermédio do Instituto Serzedello Corréa.

§ 5° Os critérios complementares relativos a natureza e modalidade dos cursos, carga
horaria minima, matricula, participacdo, aproveitamento e compatibilidade com as
atribuicdes dos cargos serdo regulamentados em ato préprio do Tribunal de Contas da
Unido.

X — O art. 15 caput, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 15. A remuneragdo dos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido € composta pelo vencimento
basico, pela Gratificagdo de Desempenho ¢ Alinhamento Estratégico, incidente sobre
0 maior vencimento basico do respectivo cargo, e pela Gratificagdo de Controle
Externo, incidente sobre o vencimento basico do servidor.

I — Os vencimentos basicos de cada cargo da carreira de Especialista do Tribunal de
Contas da Unido a que se refere o art. 1° da presente Lei serdo os especificados no
Anexo V, observado o disposto no art. 28 desta Lei; e

II — A Gratificacdo de Controle Externo, referida no caput, passa a ser calculada
mediante aplicacdao de um fator de 0,5 (cinco décimos) para todos os cargos integrantes
da carreira de Especialista do Tribunal de Contas da Unido a que se refere o art. 1° da
presente Lei.

XI - O art, 16 caput, e §§ 1° ¢ 2°, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos de Auditor Federal de Controle Externo,
Técnico Federal de Controle Externo e Auxiliar de Controle Externo ¢ devida a
Gratificagdo de Desempenho e Alinhamento Estratégico correspondente ao percentual
de, no minimo 40% (quarenta por cento) e, no maximo 100 % (cem por cento),
incidente sobre o vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, de acordo com
critérios e procedimentos a serem estabelecidos em ato do Tribunal de Contas da
Unido.

§ 1° O ato a que se refere o caput deste artigo, poderd fixar percentuais minimos e
maximos de Gratificagdo de Desempenho e Alinhamento Estratégico em razdo da

avaliacdo de desempenho funcional e do atingimento de resultados, observada a
disponibilidade or¢camentaria.



§ 2° Até a edi¢ao do ato previsto no caput deste artigo, a gratificacdo sera paga no
percentual minimo de 40% (quarenta por cento).

XII - Ficam acrescidos ao art. 16, os seguintes §§ 3°, 4°, 5°, 6° e 7°:

§ 3° Os percentuais de Gratificagdo de Desempenho e Alinhamento Estratégico terdo
vigéncia semestral e resultardo do desempenho do servidor observado no semestre
anterior, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 4° Aplica-se ao resultado da avaliacao de desempenho funcional realizada para os
fins deste artigo o disposto nos arts. 106 a 108 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

§ 5° Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Tribunal de Contas da Unido, quando
cedidos a outros 6rgaos, perceberdo a respectiva Gratificagdo de Desempenho e
Alinhamento Estratégico, calculada na forma do inciso I do § 6° deste artigo.

§ 6° Observado o disposto no § 2° deste artigo, a gratificacdo de que trata o caput
integra os proventos de aposentadorias e pensdes que guardarem paridade com os
servidores ativos, sendo calculada:

I - para aposentadorias e pensdes concedidas antes da entrada em vigor do ato previsto
no caput deste artigo, pela média dos percentuais atribuidos aos servidores em
atividade, semestralmente;

IT - para aposentadorias e pensdes concedidas apos a entrada em vigor do ato previsto
no caput deste artigo, pelo percentual médio percebido pelo servidor durante o periodo
de atividade, desconsiderado o periodo anterior a vigéncia da referida regulamentagao.

§ 7° O ato previsto no caput deste artigo devera observar o limite de acréscimo a
remuneragdo bdsica dos servidores, assim considerada a remuneracdo prevista no
caput do art. 15 desta Lei, em valores que nio excedam a varia¢io acumulada do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou de outro indice que vier a substitui-
lo, desde a vigéncia desta lei.

XIII - O § 2° do art. 28, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° Aos ocupantes do cargo de Auditor Federal de Controle Externo — Area de Apoio
Técnico ¢ Administrativo, especialidade Médico, no desempenho exclusivo dessa
atividade, ¢ assegurado optar pela duragdo de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
observada, nessa hipotese, a tabela de vencimento basico constante do Anexo VI desta
Lei.

XIV —0Os §§ 1° e 2° do art. 29, passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° Quando o enquadramento previsto no Anexo VII resultar em decréscimo de
remunerac¢do, considerada a Gratificacdo de Desempenho e Alinhamento Estratégico



no percentual de 40% (trinta por cento), serd o servidor enquadrado no padrao que lhe
assegure remuneragao idéntica ou, na falta deste, no padrao seguinte.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensdes que
guardem paridade com os servidores ativos.

XV — Ficam acrescidos os artigos 17-B e 33-A com a seguinte redagao:

Art. 17-B. Fica instituida a Indenizag¢do por Regime Especial de Dedicagdo Gerencial
— IREDG, a ser concedida exclusivamente aos servidores efetivos da Secretaria do
Tribunal de Contas da Unido investidos em funcao de confianca.

§ 1° A indenizagao prevista no caput tem por finalidade compensar o desempenho € o
acumulo de multiplas atribuigdes, encargos e tarefas diversas, de alta complexidade e
responsabilidade institucional, exigidas pelo exercicio das funcdes de confianca e que
por sua natureza institucional, demandam do servidor dedica¢do continua, com
habitual exigéncia de atuagdo fora do horéario regular de expediente; inclusive em
periodos normalmente destinados ao repouso remunerado, como horérios noturnos,
fins de semana, feriados e outros intervalos de folga.

§ 2° O valor da indenizagdo prevista neste artigo correspondera a até 25% (vinte e
cinco por cento) da remuneracdo bruta mensal do servidor investido em funcdo de
confianga, excluidas parcelas eventuais ou temporarias, conforme critérios e condigdes
estabelecidos em regulamento a ser expedido pelo Tribunal.

§ 3° Até que seja editado o regulamento referido no § 2° a IREDG serd paga no
percentual fixo de 10% (dez por cento) da remunera¢do bruta mensal do servidor
investido em funcdo de confianga, excluidas parcelas eventuais ou temporarias.

§ 4° A indenizacao prevista neste artigo:

I — ndo sera sujeita a incidéncia de imposto sobre a renda de pessoa fisica e de
contribuicdo previdencidria;

IT — ndo serd incorporada a remuneracao do servidor, aos proventos de aposentadoria
ou a pensao por morte;

IT — ndo podera ser utilizada como base de calculo para outras vantagens de qualquer
espécie;

§ 5° O pagamento da indenizagdo prevista neste artigo fica condicionado a
disponibilidade or¢amentéria e financeira, a ser previamente atestada pelo ordenador
de despesas do Tribunal.

§ 6° Ato do Presidente do Tribunal de Contas da Unido dispora sobre as condi¢des
especificas, os critérios de elegibilidade e os procedimentos operacionais para a
implementag¢ao e controle da IREDG.

Art. 33 — A. Os servidores do quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas
da Unido gozardo, além dos direitos previstos nesta lei, daqueles constantes do Regime
Juridico Unico e de outros que, eventualmente, venham a ser criados por lei.



Art. 2° Os cargos de auxiliar de controle externo serao extintos quando ocorrer a sua
vacancia, nos termos do art. 33 da Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurando-
se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos.

Paragrafo unico: As atividades correspondentes ao cargo auxiliar de controle externo,
poderdo ser objeto de execucdo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso II do § 8° do art. 4° da Emenda Constitucional
n® 103, de 12 de novembro de 2019, a Gratificagdo de Desempenho e Alinhamento
Estratégico — GDAE substitui, no que couber, a Gratificagdo de Desempenho
anteriormente vigente, mantendo-se a continuidade juridica da parcela quanto a sua
natureza e finalidade.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei 10.356, de 27 de dezembro de
2001:

I - inciso III do art. 2%

II - art. 8%

III — incisos III, IV e V do art. 10
IV—-§2°doart. 15

V —artigos, 19, 20, 21, 22, 23,24 ¢ 25
VI — artigo 31 caput, § § 1°¢ 2°

Art. 5° Fica revogada a Lei 11.854/2008.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, xx de dezembro de 2025;

ANEXO |

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO (ART. 2 °, incisos | e II)

CARGO QUANTIDADE
Auditor Federal de Controle Externo 1.776
Técnico Federal de Controle Externo 892
Auxiliar de Controle Externo 19
TOTAL 2.687



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art33

ANEXO II
ESTRUTURA DA CARREIRA

(ART. 2°, § 2°)

CARGOS PADRAO CLASSE AREAS
13
12 ESPECIAL
11
10
9 Controle Externo
; 8
Auditor FeEderaI de Controle 7 B Apoio Técnico e
xterno 5
5 Administrativo
4
3 A
2
1
CARGOS PADRAO CLASSE AREAS
13
12
11 ESPECIAL
10
9 Controle Externo
Técnico Federal de Controle 8 B s,
7 Apoio Tecnico e
Externo 6
5 Administrativo
4
3 A
2
1




ANEXO III

FUNCOES DE CONFIANCA

(ART. 3°,inc. )
VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO A UNITARIO A UNITARIO A UNITARIO A
NIVEL DA PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE
FUNGAO QUANTIDADE 01/01/2026 01/01/2027 01/01/2028 01/01/2029
(EM R$) (EMR$) (EM R$) (EM RS)
FC-8 3 8.987,39 9.495,18 9.922,46 10.319,36
FC-7 32 7.614,67 8.044,90 8.406,92 8.743,20
FC-6 156 6.928.31 7.319,76 7.649,15 7.955,11
FC-5 61 6.241,95 6.594,62 6.891,38 7.167,03
FC-4 192 5.286,31 5.584,99 5.836,31 6.069,76
FC-3 297 3.930,84 4.152,93 4.339,81 4.513,41
FC-2 59 2.072,56 2.189,66 2.288,19 2.379,72
FC-1 113 1.554,42 1.642,24 1.716,15 1.784,79
TOTAL 913 - - - _
ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO
(ART. 3% inciso Il)
DENOMINACA REMUNERACA | REMUNERACA | REMUNERACA | REMUNERACA
0 DO CARGO | QUANTIDADE | OAPARTIR DE' | O APARTIRDE | OAPARTIR DE | O A PARTIR DE
01/01/2026 01/01/2027 01/01/2028 01/01/2029
(EM R$) (EM R$) (EM R$) (EM R$)
OFICIAL DE
GABINETE 14 25.405,86 26.549,12 27.611,08 28.654,78
ASSISTENTE 14 17.878,20 18.682,72 19.430,03 20.164,49
TOTAL 28 - - - -
ANEXOV
(ART. 15, inciso )
TABELA A: VENCIMENTO BASICO DO CARGO DE AUDITOR FEDERAL DE
CONTROLE EXTERNO COM JORNADA NORMAL
CARGO: AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO
VALOR A VALOR A VALOR A VALOR A
PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE
CLASSE| PADRAO 01/01/2026 |01/01/2027 (EM|01/01/2028 (EM|01/01/2029 (EM
(EM RS) R$) R$) R$)
. 13 20,794.23 21,729.97 22,599.17 23,453.42
Especial
12 20,061.59 20,964.36 21,802.94 22,627.09




11 19,607.01 20,489.32 21,308.89 22,114.37
10 19,163.19 20,025.54 20,826.56 21,613.80
9 18,159.15 18,976.31 19,735.36 20,481.36
B 8 17,748.58 18,547.27 19,289.16 20,018.29
7 17,277.47 18,054.95 18,777.15 19,486.93
6 16,819.03 17,575.89 18,278.92 18,969.86
5 15,937.49 16,654.68 17,320.87 17,975.60
4 15,519.10 16,217.46 16,866.16 17,503.70
A 3 15,112.95 15,793.03 16,424.75 17,045.61
2 14,718.62 15,380.96 15,996.20 16,600.86
1 12,831.04 13,408.44 13,944.78 14,471.89

TABELA B: VENCIMENTO BASICO DO CARGO DE AUDITOR FEDERAL DE
CONTROLE EXTERNO COM JORNADA DE 30 HORAS/SEMANA

CARGO: AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO

VALOR A VALOR A VALOR A VALOR A
PARTIR DE | PARTIRDE | PARTIR DE -{ PARTIR DE
CLASSE| PADRAO 01/01/2026 |01/01/2027 (EM [01/01/2028 (EM|01/01/2029 (EM
(EM RS) RS) RS$) RS)
13 15.595,67 16.297,48 16.949,37 17.590,06
Bspecial 12 15.046,19 15.723,27 16.352,20 16.970,32
11 14.705,25 15.366,99 15.981,67 16.585,78
10 14.372,39 15.019,15 15.619,92 16.210,35
9 13.619,36 14.232,23 14.801,52 15.361,02
B 8 13.311,44 13910,45 14.466,87 15.013,72
7 12.958,10 13.541,21 14.082,86 14.615,19
6 12.614,27 13.181,91 13.709,19 14.227,40
5 11.953,12 12.491,01 12.990,65 13.481,70
4 11.639,33 12.163,10 12.649,62 13.127,78
A 3 11.334,71 11.844,78 12.318,57 12.784,21
2 11.038,97 11.535,72 11.997,15 12.450,64
1 9.623,28 10.056,33 10.458,58 10.853,92

TABELA C: VENCIMENTO BASICO DO CARGO DE AUDITOR FEDERAL DE
CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: MEDICO - 20HORAS/SEMANA

CARGO: AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: MEDICO
VALOR A VALOR A VALOR A VALOR A
PARTIR DE | PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIR DE
CLASSE| PADRAO 01/01/2026 |01/01/2027 (EM [01/01/2028 (EM|01/01/2029 (EM
(EM R$) RS) RS) RS)
Especial 13 10.397,11 10.864,98 11.299,58 11.726,71




12 10.030,79 10.482,18 10.901,47 11.313,54
11 9.803,50 10.244,66 10.654,45 11.057,19
10 9.581,60 10.012,77 10.413,28 10.806,90
9 9.079,58 9.488,16 9.867,68 10.240,68
B 8 8.874,29 9.273,63 9.644,58 10.009,14
7 8.638,73 9.027,48 9.388,57 9.743,46
6 8.409,51 8.787,94 9.139,46 9.484,93
5 7.968,75 8.327,34 8.660,43 8.987,80
4 7.759,55 8.108,73 8.433,08 8.751,85
A 3 7.556,48 7.896,52 8.212,38 8.522,81
2 7.359,31 7.690,48 7.998,10 8.300,43
1 6.415,52 6.704,22 6.972,39 7.235,95

TABELA D: VENCIMENTO BASICO DO CARGO DE TECNICO FEDERAL DE

CONTROLE EXTERNO COM JORNADA NORMAL

CARGO: TECNICO FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO

VALOR A VALOR A VALOR A VALOR A
PARTIR DE | PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIR DE
CLASSE | PADRAO | 01/01/2026|01/01/2027 (EM|01/01/2028 (EM|01/01/2029 (EM
(EM R$) RS) RS) RS)
13 13.057,49 13.645,08 14.190,88 14.727,30
Hspecial 12 12.591,00 13.157,60 13.683,90 14.201,15
11 12.263,87 12.815,74 13.328,37 13.832,18
10 11.946,57 12.484,16 12.983,53 13.474,30
9 11.695,92 12.222,24 12.711,13 13.191,61
s 8 11.395,70 11.908,50 12.384,84 12.852,99
7 11.050,61 11.547,89 12.009,81 12.463,78
6 10.769,65 11.254,28 11.704,45 12.146,88
5 10.497,16 10.969,53 11.408,32 11.839,55
4 10.183,75 10.642,02 11.067,70 11.486,06
A 3 9.881,19 10.325,84 10.738,87 11.144,80
2 9.589,11 10.020,62 10.421,44 10.815,37
1 8.365,84 8.742,31 9.092,00 9.435,68
TABELA E: VENCIMENTO BASICO DO CARGO DE TECNICO FEDERAL DE
CONTROLE EXTERNO — 30 HORAS/SEMANA
CARGO: TECNICO FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO
CLASSE | PADRAO | VALORA VALOR A VALOR A VALOR A

PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE

PARTIR DE




01/01/2026 |01/01/2027 (EM|01/01/2028 (EM|01/01/2029 (EM
(EM RS) RY) RY) RY)
13 9.793,12 10.233,81 10.643,16 11.045,47
. 12 9.443.25 9.868,20 10.262,93 10.650,86
Especial

11 9.197,90 9.611,81 9.996,28 10.374,14

10 8.959,92 9.363,12 9.737,65 10.105,73

9 8.771,94 9.166,68 9.533,35 9.893,71

B 8 8.546,77 8.931,38 9.288,63 9.639,74
7 8.287,96 8.660,92 9.007,36 9.347,83

6 8.077,23 8.440,71 8.778,34 9.110,16

5 7.872,87 8.227,15 8.556,24 8.879,66

4 7.637,81 7.981,51 8.300,77 8.614,54

A 3 7.410,89 7.744,38 8.054,15 8.358,60
2 7.191,83 7.515,46 7.816,08 8.111,53

1 6.274,38 6.556,73 6.819,00 7.076,76

TABELA F: VENCIMENTO BASICO DO CARGO DE AUXILIAR DE CONTROLE

EXTERNO COM JORNADA NORMAL

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

VALOR A VALOR A VALOR A VALOR A
PARTIR DE | PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIR DE
CLASSE| PADRAO | 01/01/2026 {01/01/2027 (EM|01/01/2028 (EM|01/01/2029 (EM
(EM R9) RS) RS) RS$)

13 9.346,61 9.767,21 10.157,90 10.541,86

Hspecial 12 9.014,79 9.420,46 9.797,28 10.167,61
11 8.743,28 9.136,72 9.502,19 9.861,37

10 8.527,28 8.911,01 9.267,45 9.617,76

9 8.317,79 8.692,09 9.039,78 9.381,48
B 8 8.071,34 8.434,55 8.771,94 9.103,51

7 7.833,47 8.185,98 8.513,42 8.835,22

6 7.644,83 7.988,85 8.308,40 8.622,46

5 7.422,26 7.756,26 8.066,51 8.371,42

4 7.169,28 7.491,90 7.791,57 8.086,09

A 3 6.963,31 7.276,66 7.567,73 7.853,79

2 6.728,62 7.031,41 7.312,66 7.589,08

1 5.873,67 6.137,99 6.383,51 6.624,80

TABELA G: VENCIMENTO BASICO DO CARGO DE AUXILIAR DE CONTROLE
EXTERNO - 30 HORAS/SEMANA

CARGO: TECNICO FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO




VALOR A VALOR A VALOR A VALOR A
PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIR DE
CLASSE| PADRAO 01/01/2026 |01/01/2027 (EM [01/01/2028 (EM|01/01/2029 (EM
(EM RS) RS) RS) RS$)

13 7.009,96 7.325,41 7.618,42 7.906,40
Bspecial 12 6.761,09 7.065,34 7.347,96 7.625,71
11 6.557,46 6.852,54 7.126,64 7.396,03
10 6.395,46 6.683,26 6.950,59 7.213,32
9 6.238,34 6.519,07 6.779,83 7.036,11
B 8 6.053,51 6.325,91 6.578,95 6.827,64
7 5.875,10 6.139,48 6.385,06 6.626,42
6 5.733,62 5.991,63 6.231,30 6.466,84
5 5.566,69 5.817,19 6.049,88 6.278,57
4 5.376,96 5.618,92 5.843,68 6.064,57
A 3 5.222,48 5.457,50 5.675,80 5.890,34
2 5.046,47 5.273,56 5.484,50 5.691,81
1 4.405,25 4.603,49 4.787,63 4.968,60




