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TJDFT PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS

62 Vara Civel de Brasilia

ASSUNTO: Cadastro Reserva (12959)
PROCEDIMENTO COMUM CIVEL (7)
PROCESSO: 0724545-50.2025.8.07.0001
REQUERENTE: ANDRE MAGALHAES RIBEIRO

REQUERIDO: BANCO DO BRASIL SA, FUNDACAO CESGRANRIO

Decisao Interlocutoéria

Vinda a contestacado, aprecio o pedido de tutela de urgéncia.

Trata-se de pedido de tutela de urgéncia em que a parte autora postula a retificacao do resultado de
concurso publico, com o recalculo do percentual total das vagas destinadas a candidatos negros e a
correta aplicacdo da regra que impede a contagem, para fins de preenchimento da cota, de candidatos

negros aprovados na ampla concorréencia.

O autor narra que se inscreveu no concurso publico regido pelo Edital N° 01 - 2022/001 BB, DE 22
DE DEZEMBRO DE 2022 CARREIRA ADMINISTRATIVA, para o cargo de Agente de Tecnologia
(TT), para o qual foram ofertadas, inicialmente, 2.000 vagas para provimento imediato e 1.000 vagas
para formacdo de cadastro de reserva. Sustenta que o edital previu a reserva de 20% das vagas a
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), em conformidade com a Lei n° 12.990/2014, e
estabeleceu que os candidatos negros aprovados na ampla concorréncia nao seriam computados nas

vagas reservadas.
Aponta duas ilegalidades que, em seu entender, violam seu direito:

Base de calculo da cota racial: O edital foi retificado para acrescer 225 vagas (150 imediatas e 75

para cadastro de reserva), todas destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD). O autor argumenta que
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tal acréscimo alterou o universo total de vagas do certame, devendo o percentual de 20% para negros

incidir sobre o novo total (3.225 vagas), e ndo sobre o quantitativo original (3.000 vagas).

Computo de aprovados na ampla concorréncia: Alega que a comissao do concurso, ao divulgar o
resultado final, ndo observou a regra editalicia e legal, computando candidatos negros com nota para

aprovacao na ampla concorréncia dentro do rol de aprovados pelas cotas.

Diante do exposto, requer, em sede de tutela de urgéncia, a imediata suspensdao das nomeacdes e a
determinacdo para que a ré retifique a lista de aprovados, aplicando o percentual de 20% sobre o total
de 3.225 vagas e excluindo da lista de cotistas os candidatos negros com pontuacao suficiente para

aprovacao na ampla concorréncia.
E o breve relato. Decido.

O artigo 300 do Codigo de Processo Civil estabelece que a tutela de urgéncia sera concedida quando
houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito (fumus boni iuris) e o perigo de dano ou

o risco ao resultado ttil do processo (periculum in mora).

No caso em tela, a analise do pedido perpassa a verificacdo da plausibilidade das duas ilegalidades

apontadas pela parte autora.
Da base de calculo da cota racial apos a criacao de novas vagas

A controvérsia, neste ponto, reside em definir se o acréscimo de vagas ao concurso, destinadas
especificamente a outro grupo vulneravel (pessoas com deficiéncia), altera a base de célculo para a

incidéncia do percentual de 20% reservado aos candidatos negros.

A Lei n° 12.990/2014, vigente a época dos fatos, dispde em seu art. 1°, caput, que "Ficam reservadas
aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos". A diccao legal é

clara ao atrelar o percentual ao total de vagas ofertadas no certame.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) n°
41, declarou a constitucionalidade da referida lei, consolidando o entendimento de que a reserva deve
incidir sobre o "nimero de vagas total". A ratio essendi da norma € promover a igualdade material e
garantir que a representatividade da populacdo negra se reflita nos quadros da Administracao Publica.
Trata-se de um dever de reparacdo historica e de combate ao racismo estrutural, como bem pontuado

pelo Ministro Relator Roberto Barroso em seu voto.

O Superior Tribunal de Justica, em linha com a Suprema Corte, possui jurisprudéncia assente no
sentido de que a base de calculo da reserva de vagas deve considerar a totalidade das vagas
oferecidas, sendo vedado o fracionamento que inviabilize ou reduza a eficacia da acdo afirmativa
(Cf. STJ, RMS 62.185/RS, Rel. Ministro SERGIO KUKINA, PRIMEIRA TURMA, julgado em
06/04/2021).
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O fato de as novas 225 vagas terem sido destinadas a candidatos com deficiéncia ndo desnatura sua
natureza de "vagas oferecidas" no ambito do mesmo concurso publico. Embora visem proteger outro
grupo igualmente tutelado pela Constituicdao, elas compdem o universo de oportunidades de acesso

ao cargo publico em questao.

A interpretacao teleologica e sistémica da legislacdo de acGes afirmativas impde a conclusdo de que
as politicas de inclusdo devem coexistir e ter sua maxima efetividade garantida. A exclusao das novas
vagas da base de calculo da cota racial representaria um esvaziamento da politica publica, tratando o
concurso de forma fragmentada. A cada nova vaga ofertada, para qualquer que seja o fim inicial, o
universo total do concurso é modificado, e as politicas de reserva incidentes sobre esse total devem

ser, em tese, readequadas para manter a proporcao legal.

Dessa forma, afigura-se plausivel o direito do autor a aplicagdo do percentual de 20% sobre o novo

total de vagas (3.225), e ndo apenas sobre as 3.000 vagas originalmente previstas.
Do computo de candidatos negros aprovados na ampla concorréncia

O segundo argumento do autor encontra amparo direto e expresso na legislacao e na jurisprudéncia

pacificada dos Tribunais Superiores.
O art. 3° § 1°, da Lei n° 12.990/2014 estabelece, de forma inequivoca:

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ds vagas reservadas e ds vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia

ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A norma visa a maximizar o alcance da politica afirmativa. Se um candidato negro obtém nota
suficiente para ser aprovado na lista geral, ele ndao "utiliza" uma vaga da cota, pois seu ingresso se da
em igualdade de condi¢cdes com os demais concorrentes da ampla concorréncia. A vaga reservada,
nesse caso, deve ser destinada a outro candidato negro que ndo logrou aprovagao na lista geral,

efetivando, assim, o proposito inclusivo da lei.

O STF, na ja mencionada ADC 41, ratificou a constitucionalidade e a clareza deste dispositivo.
Descumprir tal regra significa, na pratica, reduzir o nimero de vagas efetivamente destinadas a
inclusdo racial, frustrando o objetivo central da lei. A comissdo do concurso, ao ndo observar essa
determinacdo, comete ilegalidade manifesta e viola o principio da vinculacdo ao edital, que

reproduziu a norma legal, e ao proprio principio da legalidade.

A jurisprudéncia é firme em garantir o estrito cumprimento desta regra, por ser essencial a propria
l6gica do sistema de cotas. A ndo observancia deste preceito configura pretericao dos candidatos que

deveriam ter sido convocados para as vagas reservadas.
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Portanto, também neste ponto, a probabilidade do direito do autor é manifesta.
Do periculum in mora

O perigo de dano é evidente e de natureza irreparavel, ou de dificil reparacdo. O prosseguimento do
concurso com a convocacao e nomeacao de candidatos com base em uma lista de aprovados
potencialmente viciada pode gerar uma cadeia de atos administrativos de dificil reversao, além de

causar prejuizos concretos ao autor, que pode ser preterido em sua nomeacao.

A iminéncia de nomeacdes, bem como do fim do prazo de validade do concurso (ainda neste
meés de julho), consolida o risco ao resultado ttil do processo, justificando a intervencao judicial

imediata para acautelar o direito da parte e a lisura do certame.

Ante o exposto, DEFIRO PARCIALMENTE O PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA para

determinar que os requeridos, no prazo de 5 (cinco) dias:

a) Proceda a reclassificacdo dos candidatos do concurso publico regido pelo Edital n° Edital N° 01 -
2022/001 BB, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022 CARREIRA ADMINISTRATIVA, recalculando o
nimero de vagas reservadas a candidatos negros com base no percentual de 20% (vinte por cento)
incidente sobre a totalidade das vagas ofertadas (3.225), considerando tanto as vagas imediatas

quanto as de cadastro de reserva;

b) Na nova lista de classificacdao, aplique estritamente o disposto no art. 3°, § 1°, da Lei n°
12.990/2014, de modo que os candidatos negros aprovados dentro do ntimero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia nao sejam computados para o preenchimento das vagas reservadas, as
quais deverao ser ocupadas pelos candidatos negros subsequentes na ordem de classificacao da lista

de cotistas.

c) Abstenha-se de realizar novas nomeacoes com base na lista de classificacao atual, até que seja

publicado o resultado retificado em cumprimento a esta decisao.
Deixo de fixar multa por ora, convicta do pronto cumprimento da ordem judicial pela Administragao.
Intime-se a parte ré, com urgéncia, para cumprimento.
Conlfiro a esta decisao forca de mandado de intimacao.
Brasilia/DF, 11 de julho de 2025.
BRUNA ARAUJO COE BASTOS
Juiza de Direito Substituta
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