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CONTRATO - SERVICO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATO N° 103/2025-DEC

PROCESSO N 8.2024.7030/000046-0

Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos entre o Tribunal de Justica
do Estado/RS e a empresa Fundagdo Getulio Vargas - FGV.

Objeto do contrato: Contratagdo de servigos técnico-profissionais
especializados de planejamento, organizagdo, execugdo, processamento e
resultado  final para homologagdo de Concurso Publico para
preenchimento de vagas, durante o periodo de validade do Concurso —
conforme conveniéncia e limites or¢amentarios, financeiros e fiscais da
administra¢do —, para os cargos de Analista do Poder Judicidrio — Area
Administrativa, Analista do Poder Judicidrio — Area Judicidria e de
Técnico do Poder Judicidario — Area Administrativo-judicidaria, do Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Sul.

Dispensa de licitagdo: Art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrito no
CNPJ sob n° 89.522.064/0001-66, com sede nesta Capital, na Praca Marechal Deodoro, n° 55, Centro
Histodrico, adiante denominado simplesmente CONTRATANTE, por intermédio da autoridade competente
para o ato.

CONTRATADA: FUNDACAO GETULIO VARGAS (FGYV), com sede no Rio de Janeiro/RJ, na Praia
de Botafogo, n° 90, inscrita no CNPJ sob nimero 33.641.663/0001-44, telefone (21) 3799-5459, e-mail
demanda.conhecimento@fgv.br ou jessica.correia@fgv.br, adiante denominada simplesmente
CONTRATADA, representada pelo Sr. Carlos Ivan Simonsen Leal, inscrito(a) no CPF sob nimero
441.982.057-87.

As partes contratantes acima qualificadas, sujeitando-se as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021, da
Lei Estadual n° 11.389/1999, do Decreto Estadual n® 57.033/2023, do Decreto Estadual n® 57.034/2023 e
do Ato n°® 52/2023 da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, celebram este
contrato, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos técnico-profissionais especializados de planejamento, organizagdo, execugao,
processamento e resultado final para homologacdo de Concurso Publico para preenchimento de vagas,
durante o periodo de validade do Concurso — conforme conveniéncia e limites or¢camentarios, financeiros e



fiscais da administragdo —, para os cargos de Analista do Poder Judiciario — Area Administrativa, Analista
do Poder Judiciario — Area Judicidria e de Técnico do Poder Judiciario — Area Administrativo-judiciaria,
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. A CONTRATADA devera realizar Concurso Publico para preenchimento de vagas, na forma indicada
no Termo de Referéncia, de modo a garantir a completa e efetiva consecug¢do dos objetivos nele
explicitados, sempre com a observancia das normas legais (constitucionais, federais, estaduais e
resolutivas).

2.2. O Concurso constara de 01 (uma) etapa.

2.3. As provas serdo realizadas nas cidades de Porto Alegre, Alegrete, Caxias do Sul, Palmeira das
Missoes, Passo Fundo, Pelotas, Santa Maria e Santo Angelo, em dois domingos consecutivos, no turno da
tarde, sendo as provas para os cargos de Analista do Poder Judiciario no primeiro domingo, € as provas
para os cargos de Técnico do Poder Judicidrio no segundo domingo. As provas serdo constituidas de
questdes objetivas de multipla escolha, conforme divisdo abaixo:

2.3.1. Analista do Poder Judiciario — Area Administrativa ¢ Area Judiciaria: Unica etapa para
aplicacao de 01 (uma) prova objetiva, com duracdo de 04 (quatro) horas, composta de 80 (oitenta)
questdes de multipla escolha, subdividida em 04 (quatro) partes: Lingua Portuguesa (22 questdes),
Conhecimentos Especificos (36 questdes), Topicos de Legislacdo (10 questdes) e Microinformatica
(12 questdes). As partes de Lingua Portuguesa, Topicos de Legislagdo e Microinformatica devem ser
iguais para os dois cargos de Analista. A parte de Conhecimentos Especificos devera ser de acordo
com as atribuicdes de cada cargo.

2.3.2. Técnico do Poder Judicidrio — Area Administrativo-Judiciaria: Unica etapa para aplicagio de
1 (uma) prova objetiva composta de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, subdividida em 4
(quatro) partes: Lingua Portuguesa (28 questdes), Raciocinio Logico (24 questdes), Legislagdo (16
questdes) e Microinformatica (12 questdes);

2.4. Cronograma (a ser definido com a contratada):

ITEM ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS

! Assinatura do contrato D

2 Reunido de alinhamento da CONTRATADA com a | D+2
Comissdo do Concurso, conforme subitem 11.2.4 do TR

3 Receber do TJIRS informagdes referentes a confecgao do | 20 dias antes do inicio
boleto de pagamento da taxa de inscri¢ao, bem como o | das inscrigdes
fornecimento de Certificado Digital para conexdo ao
web service do registro on-line dos boletos de cobranca
a institui¢do bancéria e a realizagao dos testes.

4 Envio do Edital de Abertura (versio final para | 15 dias apdés a
publicagdo) pela CONTRATADA para o TJRS para | assinatura do contrato
publicacao no DJE/RS. D+15

> Publica¢do do Edital de Abertura pelo TIRS 2 dias uteis apos envio
Publicagdo DJE/TJRS - Formatagdo do edital de Sgntratac?sl;zlra o TJpl%a

ili TRATADA. . ’
responsabilidade da CON que publica no DJE/RS
*Divulgacao do extrato do edital de abertura em jornal D117
de grande circulagdo: CONTRATADA




Periodo para impugnagao do Edital de Abertura.

3 dias uteis apods
publicacdo do edital de
abertura

D+20
! Inicio das inscrigoes. 5 dias apés a
publicagdo do edital
D+22
8 Periodo de solicitacdo de inscricdo/isen¢do de taxa com: | 5 dias ap6s o inicio das
Envio/entrega documentos para isen¢do de taxa — (Lei INSCTIGOeS
n° 13.320, candidato PCD + baixa renda) D+27
° DATA  LIMITE LAUDO CANDIDATO
PCD/ISENCAO: ATE D+27
Envio/entrega do laudo para Atendimento Especial (AE)
e PCD: Até D+55
Os laudos deverao ser recebidos pela CONTRATADA
por upload.
? Envio das respostas/analises das impugnacgdes do edital | 3 dias apos
de abertura, pela CONTRATADA, para o TJRS. recebimento das
impugnacdes
D+23
10 Envio, pela CONTRATADA, das analises das isencgoes | 3 dias apos
para homologagdo/validagio do TJRS (arquivos | recebimento dos laudos
individualizados por candidato). PCDs/Isencao
D+30
1 Liberac¢ao da homologacao das impugnagdes pelo TIRS | 5 dias apods envio pela
para processamento das respostas. CONTRATADA
D+28
12 Liberagdo da homologacao das isencdes pelo TIRS para | 5 dias apos envio pela
processamento do resultado final da isengao. CONTRATADA
D+35
13 Envio, pela CONTRATADA, do edital das respostas das | 2 dias apos
impugnagdes para publicacdo no DJE/RS. recebimento pelo TJRS
D+30
14 Envio, pela CONTRATADA, do edital de resultado | 2 dias apos
preliminar da isencdo de taxa de inscrigdo para | recebimento do TIRS
publicacao no DJE/RS. D437
15

Publica¢do do edital de resultado preliminar da isen¢do
de taxa.

2 dias apos
recebimento do
resultado pelo TIRS

D+39




16

Liberagao do Link de consulta individual do motivo de
indeferimento da isencao de taxa.

Na data de publicacao
do edital de resultado
preliminar da isencgdo
da taxa

D+39
17 Publica¢do de edital das respostas as impugnacgdes do | 2 dias uteis apos envio
edital de abertura (link de acesso da fundamentacdo das | do edital para DJE/RS
respostas individuais na area do candidato). D+32
18 Prazo para entrega de recursos referentes ao resultado | Periodo de 3 dias uteis
da isencdo de taxa. ap6s divulgacdo do
resultado
D+42
19 Envio das analises dos recursos das isengdes para | 3 dias apos
homologag¢ao/validagao do TJRS. recebimento dos
recursos
D+45
20 Liberacao da homologacdo dos recursos das isengdes | 5 dias apds envio pela
pelo TJIRS para processamento do resultado final da | CONTRATADA
isengao. D450
21 Envio, pela CONTRATADA, do edital de resultado | 2 dias apos
definitivo da isen¢do de taxa de inscrigdo para | recebimento do TJRS
publicagdo no DJE/RS. D+52
22 Publicacdo do edital de resultado final da isencdo de | 2 dias apos
taxa. recebimento da
homologacao pelo
TJRS
D+54
23 e . . . i
Ultimo dia para realizar inscric¢des. D+55
24 Prazo limite para envio do laudo meédico — SOMENTE | no dia do encerramento
PARA CANDIDATO PCD QUE NAO SOLICITOU | das inscrigdes
ISENCAO E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL. D+55
25 Data limite para pagamento das inscrigdes. 2 dias ap6és a
divulgacgdo do resultado
final da isen¢ao de taxa
D+56
26

CONTRATADA enviara verificacdo dos laudos médicos
dos candidatos PcDs e AE para homologac¢do do TJRS -
analise sera da CONTRATADA, TJRS s6 homologara.

*NOS CASOS DE AE SOLICITANDO TEMPO
ADICIONAL DEVERA SER ENCAMINHADO

5 dias ap6s prazo limite
para solicitacdo de AE
e PCDs

D+60




TAMBEM O LAUDO PARA ANALISE DA
CEA/TJRS

27 CONTRATADA enviara informagdo do numero total de | 6 dias tuteis apos a data

inscritos conforme subitem 11.2.14.2 do TR. limite para pagamento
das inscrigdes
D+62

28 Reunidao da CEA/TJRS para deliberagao e liberacao da | 8 dias apds envio pela
homologacdo dos PcDs e AE pelo TJRS para a | CONTRATADA
CONTRATADA processar o resultado preliminar das D+68
inscri¢des homologadas e de AE deferidos.

29 Envio, por parte da CONTRATADA, da relagdo | 2 dias apos a liberacao
preliminar das inscrigdes homologadas (universal, PCD, | da homologacdo dos
cotas para negros ¢ cotas para indigenas) e Atendimento | PCDs ¢ AE
Especial deferido para publicagao no DJE/RS. D+70
*Na relagao de candidatos PCDs listar também os
candidatos PCDs isentos

30 Publicagdo do edital com a relacdo preliminar das | 2 dias tteis apds envio
inscricdes homologadas (universal, PCD, cotas para | do edital para DJE/RS
negros e cotas para indigenas) e AE deferido. D+72

31 Link de consulta individual do motivo de indeferimento | Na data de publicacdo
de AE e das inscricdes ndo homologadas (universal, | do edital de relagdo
PCD, cotas para negros e cotas para indigenas). preliminar das

inscri¢des homologadas
D+72

32 Prazo para entrega de recursos de indeferimento de AE | 3 dias tteis apds
e inscricdes ndo homologadas (universal, PCD, cotas | divulgagdo do resultado
para negros € cotas para indigenas). D+75

33 Envio, pela CONTRATADA, da andlise dos recursos | 3 dias apés a
das inscrigdes nao homologadas e da listagem de AE | interposicao de
para homologacao do TJRS. recursos referentes as

inscri¢oes nao
homologadas e AE
D+78

34 Liberagdo da homologacdo dos recursos referentes as | 5 dias apos envio pela
inscrigdes nao homologadas e da listagem de AE, pelo | CONTRATADA
TJRS, para processamento do resultado definitivo pela D+83
CONTRATADA.

35 Envio, pela CONTRATADA, da relagdo definitiva das | 2 dias uteis apos
inscricdes homologadas (universal, PCD, cotas para | liberagdo da
negros e cotas para indigenas), listagem AE bem como | homologagao pelo
dos locais de prova para publicagdo no DJE/RS. TJRS

D+85




36

Publicagdo do edital de divulgagdo da relagdo definitiva
das inscrigdes homologadas e listagem AE (universal,
PCD, cotas para negros e cotas para indigenas).

*Divulgacdo do extrato do edital de convocagdo em
jornal de grande circulagdo: CONTRATADA

A CONTRATADA devera publicar, juntamente com a
divulgagdo da homologacao definitiva das inscri¢des, o
nimero de vagas existentes € o nimero de inscritos por
cargo.

2 dias tteis apds envio
do edital para DJE/RS

D+87

37 Link de consulta individual do motivo de indeferimento | Na data de publicacao
dos recursos referentes ao AE, as inscri¢des nao | do edital de
homologadas. homologagao das
link de consulta individual dos locais da prova objetiva INSCTgoes

D+87

38 L .. . ,

Aplicagdo da prova objetiva 10 dias apos
disponibilizagdo do link
de local/hordrio de
prova
D+97

39 Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova | 1° dia util apos
objetiva. aplicacdo da prova

D+98

40 Prazo para entrega de recursos referentes ao gabarito | 3 dias tteis apds

preliminar da prova objetiva. publicacao do resultado
D+101

4l Disponibilizar parecer circunstanciado, elaborado pela | 15  dias apds a
CONTRATADA, dos recursos referentes ao gabarito | interposi¢ao de
preliminar da prova objetiva para consideragdes da | recursos
Comissao. D+116

42 Liberacdo do parecer circunstanciado dos recursos | 20 dias apds envio pela
referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva pela | CONTRATADA
Comissao do Concurso. D+136

43 Envio do edital de julgamento dos recursos, gabarito | 2 dias uteis apds
definitivo e resultado preliminar da prova objetiva para | liberacao pelo TIRS
publicacdo no DJE/RS. D+138

a4 Publicagdo do Edital de julgamento dos recursos, | 2 dias tteis apds envio
gabarito definitivo e resultado preliminar da prova | do edital para DJE/RS
objetiva. D+140
- disponibilizagdo do link das Justificativas
alteracdo/manutencdo de gabarito e das folhas oOpticas
para consulta individual

45 Prazo para entrega de recursos referentes ao resultado | 3 dias tteis apds

preliminar da prova objetiva.

divulgacdo do resultado




D+143

46

Disponibilizar justificativa, elaborada pela | 3 dias apos a
CONTRATADA, dos recursos referentes ao resultado | interposigdo de
preliminar da prova objetiva para analise da Comissao. recursos
D+147
47 Envio das razdes da comissdo acerca da andlise dos | 5 dias apds envio pela
recursos referentes ao resultado preliminar da prova | CONTRATADA
objetiva. D+152
48 Envio, por parte da contratada, do edital de julgamento | 2 dias uteis apos
dos recursos referentes ao resultado preliminar da prova | liberacao pelo TIRS
objetiva para publicagdo no DJE/RS. D154
49 Publicagdo do Edital de julgamento dos recursos e | 2 dias uteis apos envio
resultado definitivo da Prova Objetiva e convocacao | do edital para DJE/RS
para afericdo de candidato negro, candidato indigena, D+156
exame presencial dos candidatos inscritos como PCD e
desempate de notas (funcdo de jurado).
* Atendimento dos subitens 11.2.60 e 11.2.61
50 Inicio da realiza¢do da aferi¢do de candidato negro —a | 10  dias apdés a
cargo da comissao de heteroidentificagao do TJRS. convocagao
D+166
31 Inicio da realizag¢do da aferi¢do de candidato indigena — | 10  dias  apdés a
a cargo da CONTRATADA. convocacao
D+166
52 Inicio da realizagdo do exame presencial dos candidatos | 10  dias  apdés a
inscritos como PCD - homologagdo a cargo da | convocacao
CEA/TJRS (possivelmente um periodo de 20 dias). D+166 a D+186
>3 Envio pelo TIRS das anélises da afericdo de candidato | 1 dia apdés o fim dos
negro e do exame presencial de candidatos PCDs para a | exames presenciais dos
CONTRATADA confeccionar edital, juntamente com | PCDs
andlise realizada pela CONTRATADA para candidato D+187
indigena.
>4 Envio, pela CONTRATADA, do edital de resultado | 2 dias uteis apods
preliminar da afericdio e exame presencial para | recebimento das
publica¢do no DJE/RS. andlises pelo TIRS
D+189
55 Publica¢do do edital de resultado preliminar da afericdo | 2 dias uteis apos envio
de candidato negro, indigena, do exame presencial dos | do edital para DJE/RS
candidatos inscritos como PCD. D+191
56

Libera¢ao do Link de consulta individual do motivo de
nao homologac¢ao de candidato negro, indigena e PCD.

No dia da publicacdo
do edital de resultado
preliminar

D+191




57

Prazo para entrega de recursos referentes ao resultado
preliminar da afericdo de candidato negro, indigena, do
exame presencial dos candidatos inscritos como PCD.

*Recebimento via sistema da CONTRATADA

3 dias uteis apods
publicacgdo do resultado

D+194

58

Envio, pela CONTRATADA, dos recursos referentes ao | 3  dias uteis apos
resultado preliminar da afericdo de candidato negro, do | entrega dos recursos
exame presencial dos candidatos inscritos como PCD D+197

bem como da andlise dos recursos dos candidatos

indigenas — julgamento dos recursos a cargo da

Comissao do Concurso.

59 Envio do julgamento dos recursos referentes a aferi¢do | 8 dias apos envio dos
de candidato negro, indigena e do exame presencial de | recursos pela
candidatos PCDs pelo TJRS para providéncias de | CONTRATADA
confeccao do edital de resultado final. D+205

60 Envio, pela CONTRATADA, do edital de resultado | 2 dias uteis apos
final da afericdo de candidato negro, indigena, do | recebimento das
exame presencial dos candidatos inscritos como PCD, | andlises dos recursos
com classificagdo preliminar, e convocacdo para o | do TJIRS
Sorteio Publico para o desempate de notas (caso persista D+207
0 empate).

61 Publicagdo do edital de resultado final da afericdo de | 2 dias tteis apds envio
candidato negro, indigena, exame presencial dos | do edital para DJE/RS
candidatos inscritos como PCD e convocagdo para o D+209
Sorteio Publico para o desempate de notas no DJE/RS.

62 Sorteio Publico para o desempate de notas — | 5 dias uteis apds a
CONTRATADA. divulgacgdo do resultado

D+214

63 Envio do edital, pela CONTRATADA, de resultado do | 2 dias apds o sorteio
sorteio publico e classificacdo final do concurso para | publico
publicacao no DJE/RS. D216

64 Publicac¢do de edital de resultado do sorteio publico e | 2 dias uteis apos envio
classificagdo final do concurso. do edital para DJE/RS

D+218

65 Prazo para entrega de recursos referentes a classificacdo | 3 dias uteis apds a

final do concurso. divulgagdo do resultado
D+221

66 Envio, pela CONTRATADA, de parecer | 3 dias apés a
circunstanciado acerca do recurso referente ao resultado | interposicao de
final do concurso para consideragdes do TJRS. recursos

D+224




67 Envio, pelo TJRS, do julgamento dos recursos | 5 dias apds envio pela
referentes ao resultado final da prova objetiva — a cargo | CONTRATADA
da Comissao do Concurso. D+229
68 Envio, pela CONTRATADA, do edital de julgamento | 2 dias uteis apods
dos recursos referentes ao resultado final no concurso | liberagdo do parecer
para publicacdo no DJE/RS. pelo TJIRS
D+231
69 Publicacdo do Edital de julgamento dos recursos | 2 dias Uteis apds envio
referentes a classificacao final do concurso. do edital para DJE/RS
D+233
70 Edital de homologagao do concurso. A definir/TJRS

2.5. Excepcionalmente, os prazos estimados podem sofrer alteracdes acordadas entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.

2.6. Os prazos de envio, disponibilizacdo e publicacdo de edital, bem como a contagem de prazos sio
realizados da seguinte forma:

Dia util 1 — Envio do Edital para disponibilizagdo no DJE;
Dia util 2 — Disponibilizacdo do Edital no DJE (ap6s as 16 horas);
Dia util 3 — Publicacao do Edital no DJE;

Dia util 4 — Inicio da contagem de prazo relativo ao Edital.

2.7. O recebimento definitivo do objeto dar-se-4 apos a verificacao fisica dos bens ou do atendimento das
exigeéncias de carater técnico dos servigos para constatar a sua integridade e a verificagao da conformidade
com as quantidades e especificacdes contratadas.

2.7.1. Caso satisfatorias as verificagdes, lavrar-se-4 um Termo de Recebimento Definitivo, que podera
ser suprido pelo ateste efetuado por servidor designado.

2.7.2. Caso insatisfatorias as verificagoes, sera lavrado um Termo de Recusa, no qual se consignarao
as desconformidades; nessa hipdtese, o item do objeto em questdo sera rejeitado, devendo ser
substituido no prazo méaximo de 5 (cinco) dias corridos, quando serdo realizadas novamente as
verificagdes antes referidas.

2.7.3. Caso a substituicdo nao ocorra em até 5 (cinco) dias corridos, ou o(s) produto(s) ou servigo(s)
seja(m) rejeitado(s), estara a CONTRATADA incorrendo em atraso na entrega, sujeita a aplicagao de
sancoes.

2.7.4. Os custos decorrentes da eventual substituicdo ou correcdo em algum produto ou servigo
correrao exclusivamente a conta da CONTRATADA.

2.7.5. O recebimento nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito desempenho do
produto fornecido ou pela solidez e seguranca do servigo executado, cabendo-lhe sanar quaisquer
irregularidades detectadas, quando da sua utilizagdo, dentro do prazo de garantia.

2.8. A Nota Fiscal/Fatura deve, obrigatoriamente, ser entregue junto com o seu objeto.

2.9. Os produtos e/ou equipamentos deverao ser embalados individualmente e todos os itens deverao ser
novos e originais do fabricante, ndo serdo aceitos produtos remanufaturados, recondicionados,
reprocessados ou usados.



CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugdo dos servicos o valor total de RS
2.040.000,00 (dois milhdes quarenta mil reais), para até¢ 40.000 candidatos inscritos.

3.1.1. Havendo niimero maior de inscritos, o pagamento se dara por faixas de candidatos inscritos
conforme tabela abaixo:

Faixa Valor Total* Custo por Excedente
Ate 40.000 RS 2.040.000,00 -
De 40.001 até 45.000 | RS 2.040.000,00 + RS 50,00 x (n-40000) RS 50,00
De 45.001 até 50.000 | RS 2.290.000,00 + RS 49,00 x (n-45000) RS 49,00
Acima de 50.000 RS 2.535.000,00 + RS 48,00 x (n-50000) RS 48,00

* Onde “n" = ndmero de candidatos homologados pagantes e isentos

3.1.1.1. O pagamento sera efetuado, mediante a apresentacdo das notas fiscais, em parcelas de
valor proporcional ao quantitativo de cada entrega, e ocorrera em conformidade com o efetivo
fornecimento dos produtos, sendo:

a) 40% (quarenta por cento), apos a entrega pela CONTRATADA do relatério com o
numero total de inscritos;

b) 20% (vinte por cento) apos a aplicacdo das Provas Objetivas;

¢) 40% (quarenta por cento) apds a classificacdo final, uma vez julgados todos os
recursos.

[IPN4)

3.1.2. A liberagdo de pagamento da parcela prevista na alinea “c” so se efetivara ap6s a homologagao
do Concurso.

3.2. Incluidas no preco, estdo todas as despesas necessarias a execucdo deste contrato, inclusive aquelas
relacionadas a seguros, transporte, impostos, taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e comerciais, que correrao por conta da CONTRATADA.

3.3. O pagamento sera efetuado contra empenho e ocorrera em conformidade com a efetiva execugao do
objeto.

3.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até 8 (oito)
dias uteis para fins de ateste da despesa.

3.3.2. O pagamento sera efetuado no prazo de 7 (sete) dias uteis, contados do regular ateste, correndo
a despesa a conta da verba de cddigo 03.92.9050.3.3.90.39, dos recursos do Poder Judiciario.

3.3.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento.

3.3.4. O protocolo das notas fiscais e dos demais documentos exigidos devera ser realizado por meio
do sistema de Peticionamento Eletronico, conforme instrugdes constantes no enderego eletronico
https://www.tjrs.jus.br/novo/institucional/licitacoes-e-contratos/orientacoes/peticionamento-de-notas-
fiscais/, para processamento da liquidag¢ao e pagamento.

3.4. Os prazos contratuais para fins de pagamento, bem como para fins de ateste, ficardo suspensos durante
o recesso forense, de 20/12 a 06/01, assim como nas datas mencionadas no Ato da Presidéncia, expedido
anualmente, que regulamenta os feriados do Poder Judiciario estadual.

3.5. O CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o pagamento se os produtos fornecidos ou os
servicos prestados estiverem em desacordo com as especificagdes técnicas constantes do Termo de
Referéncia e do Caderno de Especificagdes Técnicas, se houver.

3.6. Todas as notas fiscais/faturas (nas quais ndo serdo admitidas rasuras) emitidas pela CONTRATADA
deverdo conter, alternativamente, em local de facil visualizagdo, a indicagdo do numero do Contrato ou da
Ordem de Fornecimento.

3.7. Havendo erros ou omissdes na documentacdo de pagamento, a contratada serd notificada, com a
exposicao de todas as falhas verificadas, para que proceda as correcdes necessarias. Nesse caso, e também



em hipdteses de caso fortuito ou for¢a maior que impeca a liquidagdo ou o pagamento da despesa, os
prazos para ateste € para pagamento serao suspensos até a regularizacao.

3.8. A cada procedimento de pagamento serd verificada a regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA, mediante emissdo das certidoes negativas de débitos (ou positivas com efeitos de
negativa) junto a Receita Federal, as Fazendas Publicas Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede da
licitante, a Fazenda Publica Estadual do Rio Grande do Sul (caso a empresa esteja sediada em outro Estado
da Federacdo), além da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho, e do Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal, bem como
serd realizada consulta relativa a situacdo da empresa no Cadastro Informativo das Pendéncias perante
Orgfos e Entidades da Administracio Estadual — CADIN/RS, no Cadastro de Fornecedores Impedidos de
Licitar e Contratar com a Administracdo Publica Estadual — CFIL, do Estado do Rio Grande do Sul, no
Sistema de Cadastro de Fornecedores do Governo Federal (SICAF) e no sistema Banco de Sangdes
da Controladoria-Geral da Unido — CGU, quanto as penalidades referentes ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.

3.8.1. Constatada situacdo de irregularidade, serd instaurado processo de apuragdo de irregularidades,
podendo ser retido o valor estimado da possivel multa.

3.9. Havera a retengdo de tributos na forma da legislacao em vigor, devendo a nota fiscal/fatura destacar os
valores correspondentes.

3.10. No caso de atraso na apresentacdo da documentacdo necessaria para pagamento que acarrete o
recolhimento dos tributos fora do vencimento original, o 6nus serd suportado pela CONTRATADA
conforme as rotinas de pagamento do CONTRATANTE.

3.11. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de corre¢do monetaria dos valores devidos, segundo a variacdo do
ndice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, entre o més do vencimento ¢ o do pagamento do débito.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Executar o objeto definido na Clausula Primeira, nos prazos e condi¢des estabelecidos neste contrato e
no Termo de Referéncia.

4.1.1. A CONTRATADA prestara os servicos técnicos profissionais especializados de assessoria
técnica e gerenciamento de servigos, nas condigdes e prazos fixados neste Termo e no edital de
abertura do Concurso, sem qualquer 6nus adicional para 0 CONTRATANTE.

4.1.2. A CONTRATADA devera solicitar prévia e expressa aprovacdo do CONTRATANTE quanto
aos procedimentos a serem adotados em todas as etapas do Concurso.

4.1.3. A CONTRATADA sera autorizada, pelo CONTRATANTE, a promover a mais ampla
divulgacdo do Concurso, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

4.1.4. A CONTRATADA devera iniciar os servicos, objeto do contrato, apds a publicacdo da simula
no Diario da Justi¢a Eletronico, tao logo sinalizado pelo CONTRATANTE, devendo apresentar, por
ocasido da primeira reunido com a Comissao do Concurso:

a) minuta de cronograma contendo todos os prazos em que as etapas do Concurso devem ser
executadas, respeitados os prazos que constam no cronograma constante no item 3.4 do Termo
de Referéncia;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Comissao do Concurso,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a
elaboragdo e divulgacdo de editais; inscrigdes de candidatos, inclusive de pessoas com
deficiéncia, negros e indigenas, com possibilidade de inscri¢gdo de candidatos amparados pelo
Decreto Federal n°® 8.727, de 28/04/2016, com nome social; cadastramento dos candidatos;
selecdo dos profissionais que compordo as bancas examinadoras; critérios para a elaboracdo de
conteudos e questdes das provas; confec¢do dos cadernos de provas e folhas de respostas;
reproducao do material; logistica para aplicacdo das provas e leitura das folhas oOpticas;



aplicacao das provas; métodos de seguranca a serem aplicados para elaboragdo e aplicacao das
provas objetivas e para identificagdo dos candidatos; avaliacdo das provas objetivas; divulgacao
dos resultados das provas; recebimento e apreciacdo de recursos; e servigos de informacao e
apoio aos candidatos, respeitadas as especificagdes dispostas neste Termo e no Edital de
Abertura do Concurso;

¢) modelos dos documentos mencionados no subitem 7.1, alinea "h", do Termo de Referéncia;

d) nominata das bancas com a comprovacao da qualificacdo exigida, conforme subitem 7.1,
alinea "a", do Termo de Referéncia.

4.1.5. A CONTRATADA devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas
do Concurso, para fins de elaboracdo de editais, comunicados e documentos necessarios. A critério do
CONTRATANTE, devera disponibilizar equipe treinada de atendimento, para dar instrucdes aos
candidatos, e de pessoal, a fim de possibilitar a tramitagdo de documentacdo entre a instituicdo e o
CONTRATANTE. Devera dispor, ainda, de profissionais de cada area de conhecimento que compde
as provas, para assessoria direta 8 Comissdo do Concurso por ocasido de julgamento dos recursos
relativos ao gabarito preliminar da prova objetiva.

4.1.6. A CONTRATADA elaborara as minutas de todos os editais necessarios ao Concurso ¢ as
submetera a aprovacao da Comissao do Concurso, para fins de aprovacao, notadamente os seguintes:

a) de Edital de Abertura;

b) de resposta as impugnagdes ao edital de abertura;

¢) de iseng¢do de taxa de inscricdo;

d) de homologagao das inscrigoes;

e) de convocagdo as Provas Objetivas;

f) de resultado das Provas Objetivas;

g) de convocagdo para exame presencial das pessoas com deficiéncia aprovadas;
h) de resultado do exame presencial das pessoas com deficiéncia aprovadas;

i) de convocacdo para aferigdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Negra dos
candidatos negros aprovados;

j) de resultado da afericdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Negra dos candidatos
negros aprovados;

k) de convocagdo para afericdo da veracidade da autodeclaracdo como indigena dos candidatos
indigenas aprovados;

I) de resultado da aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como indigena dos candidatos
indigenas aprovados;

m) de respostas aos resultados de julgamentos dos recursos;
n) de classificagdo final preliminar, com os casos de empate;
0) de convocagdo para sorteio publico, se for o caso;

p) de classificacdo final apds desempate, sempre pela ordem decrescente da nota obtida, em
quatro listas por cargo, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive as pessoas com deficiéncia, os indigenas e os negros, a segunda com a pontuacao dos
candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a terceira com a pontuagdo dos
candidatos concorrentes as vagas reservadas aos negros € a quarta com a pontuacdo dos
candidatos concorrentes as vagas reservadas aos indigenas;

q) de homologagao final.

4.2. A CONTRATADA sera responsavel pela revisdo final de todos os editais (ortografica, gramatical e de
conteudo). Na revisdo final, havendo sugestao de alteracao, devera ser submetido ao CONTRATANTE.

4.3. A CONTRATADA deverd encaminhar ao setor competente do Tribunal de Justica, para
disponibiliza¢do no Didrio da Justica Eletronico, os editais relacionados no subitem 4.1.6, na integra, apds



aprovados pela Comissao do Concurso, de acordo com as exigéncias de formatacdo e dimensdes do
CONTRATANTE.

4.4. A CONTRATADA devera disponibilizar, no endereco eletronico da CONTRATADA, na integra, os
editais relacionados no subitem 4.1.6 no mesmo dia das disponibilizagdes dos editais no DJE.

4.5. A CONTRATADA devera publicar extrato dos editais de Abertura e de convocacdo para prova
objetiva em 01 (um) jornal de grande circulagdo comercial em toda a regido, 01 (um) dia apds as
disponibiliza¢des dos editais no DJE. Todas as publicagdes de extratos de editais (abertura do Concurso e
convocagdo dos candidatos para as Provas Objetivas) serdo de responsabilidade e as expensas da
CONTRATADA. A CONTRATADA devera informar, previamente, para aprovagao pela Comissao do
Concurso, o jornal no qual serdo publicados os referidos extratos.

4.6. A CONTRATADA devera republicar quaisquer editais e extratos de editais, se necessario, inclusive
retificativos.

4.7. A CONTRATADA devera disponibilizar, nos enderegos eletronicos da CONTRATADA, por ocasiao
das inscrigdes, com op¢ao para impressao, os seguintes materiais:

a) Edital de Abertura do Concurso, contendo cronograma, conteudo programatico e outras
informagoes de interesse dos candidatos;

b) instrugdes para preenchimento do formulério de inscricdo, para o recolhimento de taxa de
inscrigdo por meio de boleto bancario ou Guia de Recolhimento, bem como a opg¢do de
preenchimento on-line e impressao e reimpressao da guia.

4.8. A CONTRATADA se encarregara da implantacdo do sistema de inscri¢cdes pela internet, bem como de
local e de pessoal para disponibilizagdo de computadores com acesso a internet. As inscri¢des serao
efetuadas pela internet, porém a CONTRATADA devera disponibilizar um computador na cidade de Porto
Alegre/RS para atendimento a candidatos que ndo possuam acesso a internet.

4.9. A CONTRATADA devera colocar a disposi¢do dos candidatos, no endereco eletronico proprio, o
formulario de inscri¢ao e o boleto bancario para pagamento (com a possibilidade de emissdao de segunda
via, se for o caso).

4.9.1. A CONTRATADA, além de providenciar condi¢cdes para a efetivagdo de inscricdes pela
internet, também providenciara o sistema de pagamento por boleto bancario dos valores arrecadados
nas inscri¢des, o fornecimento de Certificado Digital para conexdo ao web service do registro on-line
dos boletos de cobranca a instituicdo bancaria e a realizagdo dos testes necessarios, ficando
responsavel, inclusive, pelos gastos decorrentes desse procedimento, a exce¢do da tarifa bancéria por
inscri¢do. Desde ja fica estabelecido que a Instituicdo Bancaria sera indicada pelo CONTRATANTE.

4.9.2. A receita correspondente as inscricoes devera ser depositada diretamente na conta do
CONTRATANTE. A CONTRATADA devera validar, por meio eletronico, as inscrigdes pagas, sendo
0 CONTRATANTE responsavel pelo contato com a Institui¢do Bancaria com vistas a disponibilizar a
CONTRATADA o acesso aos arquivos de retorno. A CONTRATADA devera fornecer ao
CONTRATANTE, 06 (seis) dias uteis apds o encerramento do prazo para pagamento das inscrigoes,
a informacdo do numero total de inscritos, discriminando pagantes e isentos, apresentando os
relatorios do Banco que demonstrem esse nlimero.

4.10. A CONTRATADA devera propor os procedimentos necessarios para possibilitar a inscri¢do, com
isengdo da taxa, de pessoas com deficiéncia com renda mensal inferior a um salario minimo e meio
nacional per capita familiar, em atendimento ao disposto na Lei n° 13.320/2009, ficando responsavel,
ainda, de possibilitar a participacdo do isento no certame.

4.11. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE a lista de candidatos inscritos em ordem
alfabética contendo os seguintes dados:

a) numero de inscri¢ao;

b) nomes de todos os candidatos (especificando os inscritos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, aos indigenas e aos negros);

¢) numero de documento de identidade;

d) endereco de correio eletronico (e-mail);



e) numero de telefone celular que permita contato por whatsapp.

4.11.1. A CONTRATADA devera, ainda, fornecer o cadastro dos candidatos inscritos no Concurso,
conforme layout definido no Anexo II.

4.12. A CONTRATADA devera encaminhar, ao CONTRATANTE, juntamente com a lista de que trata o
subitem anterior, as seguintes informagoes estatisticas:

a) numero total de candidatos inscritos;

b) nimero de candidatos por vaga;

¢) nimero de candidatos inscritos na condigao de pessoa com deficiéncia;
d) numero de candidatos inscritos na condi¢ao de negro;

e) nimero de candidatos inscritos na condi¢ao de indigena;

f) nimero de candidatos PCDs isentos de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.13. A CONTRATADA devera proceder as alteragdes cadastrais encaminhadas pelos candidatos durante o
andamento do Concurso até a homologacao final dos resultados.

4.14. A CONTRATADA devera formar as bancas examinadoras para a elaboragdo e corre¢do das provas
compostas por profissionais especialistas nas suas areas de atuagdo, de notdrio saber e ilibada reputagao,
atendendo, ainda, o disposto no subitem 7.1, alinea "a", do Termo de Referéncia. Cada membro devera
assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do Concurso e ndo possuir qualquer
vinculo profissional com institui¢cdes que oferecam cursos preparatorios para Concursos.

4.14.1. A CONTRATADA contratara tantos especialistas quanto necessarios para assegurar a abrangéncia e
adequagdo dos programas, a validade de conteudos e o rigor técnico na construgdo dos itens das Provas
Objetivas.

4.15. Os membros das bancas das Provas Objetivas deverdo elaborar as questdes de forma isolada, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

4.16. A CONTRATADA devera sugerir programas adequados ao nivel de escolaridade exigido e
compativeis com as atribui¢des do cargo, que servirdo de fonte para a elaboracao das provas objetivas,
submetendo-os a Comissdo do Concurso para aprovagao e inclusdo no Edital de Abertura do Concurso, e
ainda analisar os programas sugeridos pela Comissdo do Concurso, quando for o caso.

4.17. Fica estabelecido que o Concurso constara de 01 (uma) etapa. As provas serdo constituidas de
questodes objetivas de multipla escolha, de acordo com cada cargo:

a) Analista do Poder Judiciario — Area Administrativa e Area Judiciaria: Unica etapa para
aplicagdo de 01 (uma) prova objetiva, com duracdo de 04 (quatro) horas, composta de 80
(oitenta) questdes de multipla escolha, subdividida em 04 (quatro) partes: Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Especificos, Topicos de Legislagdo e Microinformatica. As partes de Lingua
Portuguesa, Topicos de Legislacdo e Microinformatica devem ser iguais para os dois cargos de
Analista. A parte de Conhecimentos Especificos devera ser de acordo com as atribui¢des de
cada cargo.

b) Técnico do Poder Judiciario — Area Administrativo-judiciaria: Unica etapa para aplicagdo de
1 (uma) prova objetiva composta de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, subdividida em 4
(quatro) partes: Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico, Legislagdo e Microinformatica;

4.18. Os pesos e o carater eliminatdrio e/ou classificatorio deverdo ser definidos pela Comissao com a
CONTRATADA.

4.19. As provas deverdo ser compostas por questdes inéditas, que ndo comportem mais de uma
interpretacdo, ndo contenham matérias polémicas e sejam elaboradas de modo a abranger as capacidades
de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade
sobre a quantidade. A critério da Comissao do Concurso, podera ser realizada reunido com as bancas a fim
de estabelecer critérios de elaboracdo e avaliagdo das questdes, a partir das atribuicdes do cargo do
Concurso. A institui¢do indicard o item do programa a que se referem as questdes, bem como as fontes que
as embasam.



4.19.1. Na elaboragao das questdes das Provas Objetivas, as questoes integrantes das fases seletivas
deverdo ter, por principio, a verificagdo objetiva de habilidades essenciais as fun¢des do cargo, com
base em doutrina e jurisprudéncia dominantes, além dos aspectos legais que envolvem as finalidades
especificas da avaliagdo.

4.20. A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para os candidatos com deficiéncia, mediante
solicitacdo formal destes durante as inscrigdes, sendo necessaria a aprovacao da Comissao do Concurso. O
contetdo da prova deveréd ser igual ao dos demais concorrentes, sendo permitido operar adaptagdo na
forma. Para provas ampliadas deverd haver previsao de ampliagdo de eventuais figuras e graficos, bem
como audiodescri¢do padrao para utilizagdo dos ledores contratados.

4.21. A CONTRATADA devera disponibilizar, nos enderecos eletronicos da CONTRATADA, consulta aos
locais de provas por nome do candidato, com a devida antecedéncia. A CONTRATADA podera enviar
mensagens aos candidatos, em carater meramente informativo, sem que isto descaracterize o carater oficial
dos editais.

4.22. A CONTRATADA devera selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicacdo dos instrumentos
de avaliagdo, inclusive com o treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos. O
treinamento dos fiscais deve ser presencial e cada fiscal deve receber um manual de treinamento, que
deverd ser previamente submetido a apreciagdo da Comissdo do Concurso. Os fiscais deverdo ter a
escolaridade minima de nivel médio.

4.23. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe para aplicagdo das Provas composta minimamente
por:

a) 01 (um) fiscal para cada 25 (vinte e cinco) candidatos e, no minimo, 02 (dois) por sala;

b) 02 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada
grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

¢) 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de aparelho detector de metal;
d) 01 médico para cada local de prova;
e) pelo menos 02 (dois) segurangas por local de prova;

f) 02 (dois) coordenadores por local de prova, para cada grupo de até 300 (trezentos)
candidatos. Caso o nimero de candidatos por local de prova ultrapassar a quantidade de 300
(trezentos), serd disponibilizado numero de coordenadores suficientes, conforme distribuicao de
salas e local de aplicagdo de prova, devendo ser entendido que, caso sejam 600 (seiscentos)
candidatos, necessario 04 (quatro) coordenadores. Se ndo forem funcionédrios da
CONTRATADA, esta devera apresentar declaracdo de que o Coordenador designado ja tenha
trabalhado em outros 03 (trés) Concursos aplicados pela CONTRATADA ou por outra
instituicdo similar. Os dados de identificagdo dos coordenadores devem ser entregues a
Comissao com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagdo da prova. Os registros de
ocorréncias em salas de aplica¢do de prova so terdo validade se avalizados pelo Coordenador.

4.24. A CONTRATADA enviara, para cada um dos locais de prova, uma equipe que fara a recep¢do € o
encaminhamento dos fiscais para as salas de prova, a sinalizacdo dos prédios e a coordenacgdo da aplicagdo
das Provas.

4.25. A CONTRATADA devera providenciar o colhimento de assinaturas em lista de presenca do
candidato no inicio da aplicacdo das Provas. Devera coletar, também, assinatura na folha Optica,
preferencialmente em campo proprio para tal finalidade. Deveré ser adotado mecanismo de seguranga de
identificacdo do candidato que permita a instituicdo, durante todo o prazo de validade do Concurso
(inclusive no momento da convocacdo para a posse), a andlise ¢ a emissdo de laudo técnico para
comprovar se o candidato ¢ o mesmo que realizou a prova (coleta de digitais e/ou exame grafologico).

4.26. Devera ser priorizada aplicacdo das provas em um Unico local, caso o nimero de candidatos inscritos
assim comporte. O(s) local(is) indicado(s) para a aplicacdo das provas, antes de serem divulgados aos
candidatos, devem ser submetidos a Comissao do Concurso, com enderego completo, para avaliagdo e
aprovacao quanto aos aspectos de localizacdo, acessibilidade e demais condi¢des, sendo facultado ao
CONTRATANTE recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indica¢do. Desde ja fica
estabelecido que, para a organizacdo das salas em que serdo aplicadas as Provas Objetivas, devera ser



observado o espaco entre os candidatos da mesma fila, visando uma boa acomodacao. Todas as despesas
oriundas das locagdes correrdo por conta da CONTRATADA.

4.27. As Provas deverdo ser aplicadas nas cidades de Porto Alegre, Alegrete, Caxias do Sul, Palmeira das
Missdes, Passo Fundo, Pelotas, Santa Maria e Santo Angelo.

4.28. As Provas deverao ser aplicadas em dois domingos consecutivos, turno da tarde, e terdo a duracao de
04 (quatro) horas, para todos os cargos.

4.29. O(s) local(is) de realizagao das provas devera(ao) permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos,
facil acesso (inclusive para as Pessoas com Deficiéncia) considerando a utilizacdo de transporte coletivo e
possuir sinalizagdo para orientar a movimentagdo dos candidatos no dia da prova.

4.30. Os locais indicados para a aplica¢do das provas deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos
comuns e adaptados aos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, bebedouros coletivos,
iluminagdo e ventilagdo adequadas.

4.31. A CONTRATADA devera proibir, nas salas de aplicagcdo das provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico, devendo, para tanto, fornecer sacos plasticos para que sejam
acondicionados todos os pertences dos candidatos e estabelecer rotina para a acomodag¢do destes em local
indicado pela Coordenagao.

4.32. A CONTRATADA devera providenciar toda a sinalizagao necessaria nos locais de provas, bem como
a manutencao de limpeza e seguran¢a durante todo o periodo de aplicag¢do das provas.

4.33. A CONTRATADA devera fornecer os seguintes materiais para a aplicagcdo das Provas: lista geral dos
candidatos inscritos em ordem alfabética; manual do fiscal; manual do coordenador; lista geral dos
candidatos com a indicagao dos locais de prova; folhas de respostas pré-identificadas para as questoes
objetivas; folhas de respostas ndo-identificadas (virgens) para questdes objetivas, caso haja necessidade;
cadernos de provas; cartazes para sinalizagdo dos locais de prova; 01 (um) saco plastico para cada
candidato colocar todos seus pertences durante a realizagdo da prova; atas, listas de presenga, envelopes
para folhas de respostas e embalagens com caneta, lapis, giz, caneta para quadro branco e borracha, por
sala de prova; material de reserva para a Sala Central de cada prédio, inclusive de cadernos de provas; e
aparelhos detectores de metais em numero suficiente para dispd-los em cada um dos banheiros masculinos
e femininos disponibilizados aos candidatos.

4.34. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo ser produzidos em impressoras de alto
desempenho, que garantam a qualidade e a legibilidade da impressdo, e deverdao conter todas as instrugdes
necessarias a realizagdo da prova. Os cadernos de provas deverdo conter espaco interlinear duplo entre
cada questdo das Provas Objetivas e espaco simples entre as linhas das questdes. As folhas de respostas
deverdo ser personalizadas e conter local para assinatura, bem como as instrugdes necessarias para o seu
preenchimento.

4.35. Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou contratado, com acesso
restrito & equipe da CONTRATADA e a equipe designada pela Comissdo do Concurso, quando houver
designacao e sistema de filmagem 24 horas por dia, 7 dias por semana.

4.36. A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de provas e
produzir em quantidade suficiente as necessidades do Concurso.

4.37. As folhas de respostas da prova deverdo ser adequadas ao sistema de corre¢do e avaliagdo por meio
de leitora optica e sistema de processamento de dados.

4.38. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrucdes necessarias a
realizacdo da prova.

4.39. Os cadernos de provas deverdo ser acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicao, ficando sob total responsabilidade
desta.

4.40. O material de aplicacdo das Provas devera estar acondicionado em sacos plasticos lacrados,
acondicionados em malotes inviolaveis. Desta forma o material devera chegar aos locais de prova,
devendo ser abertos na presenga de, no minimo, 02 (dois) candidatos e da Comissdao do Concurso, ou de
representantes por ela designados, mediante termo de abertura, no momento de aplicacdo da prova.



4.41. A CONTRATADA devera permitir o acesso ao CONTRATANTE em todas as fases do Concurso,
especialmente na grafica em que serdo impressas as provas. Devera permitir, também, o acompanhamento
in loco da impressdo das provas e leitura Optica das folhas opticas por equipe designada pela Comissdo do
Concurso. A designagao e participagdo de equipe nessas etapas fica a critério da Comissao.

4.42. A CONTRATADA deve realizar a correcao das Provas Objetivas, devendo as folhas de respostas
(folhas opticas) ser lidas por leitora Optica de marcas. Os resultados das provas serdo apurados por
processamento eletronico. A Contratada procedera a classificagdo dos candidatos na ordem decrescente de
nota final, para emissdo das listas de aprovados. Apos deverad separar as folhas opticas dos primeiros 50
(cinquenta) classificados por cargo, para vistoria pela Comissdao do Concurso.

4.43. Todos os recursos interpostos pelos candidatos dirigidos a Comissdo do Concurso deverdo ser
recebidos pela CONTRATADA, dentro do padrio pré-estabelecido no edital do Concurso. A
CONTRATADA os examinara e respondera mediante elabora¢do de parecer da banca, devendo fornecer
subsidios para o seu julgamento, com indica¢ao das fontes que justifiquem a fundamentacao da questao
atacada, bem como do item do programa a que se refere. Todos os recursos dirigidos a Comissdo, e as
respectivas fundamentacdes, deverdo ser encaminhados ao CONTRATANTE, por meio digital. Os
recursos referentes as questdoes das Provas Objetivas/gabaritos devem ser desidentificados e agrupados por
questdo. A CONTRATADA devera dispor, ainda, de profissionais, de cada area de conhecimento que
compde as provas, para assessoria direta a Comissao do Concurso por ocasido de julgamento dos recursos,
quando necessario.

4.44. A CONTRATADA devera dispor de sistema eletronico em seu site com ambiente que permita acesso
restrito ao candidato para consultar informacdes a ele pertinentes, tais como folhas Opticas e
fundamentagdes de recursos, bem como de ambiente para interposi¢do de recurso eletronico, com
programacao de horario de inicio e de término.

4.45. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela atuacdo das Comissdes de Heteroidentificacdo e
recursal destinadas a confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos autodeclarados
indigenas aprovados no Concurso Publico, a ser realizada na cidade de Porto Alegre-RS e julgar eventuais
recursos relativos a essa etapa.

4.46. A CONTRATADA devera comprovar que a Comissdo de Heteroidentificagdo tem a composicao
prevista na Resolugdo CNJ 512/2023 e alteragdes posteriores.

4.47. A CONTRATADA devera compor comissdo recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da Comissdo de Heteroidentificagdo, com a mesma qualificagdo desta.

4.48. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo apoio técnico-logistico para a realizagdo das
avaliacdes dos candidatos autodeclarados indigenas aprovados, com a finalidade de avaliar o fendtipo dos
candidatos, etapa a ser realizada na cidade de Porto Alegre-RS em espaco a ser disponibilizado pelo
CONTRATANTE.

4.49. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela remuneracdo da Comissdao de Heteroidentificacao
de sua responsabilidade, de acordo com os parametros definidos pela CONTRATADA.

4.50. Sendo necessario, a CONTRATADA devera providenciar a realiza¢do de sorteio publico em espago a
ser disponibilizado pelo CONTRATANTE. O sistema de sorteio devera ser compativel com a quantidade
de empates, lavrando-se ata no momento da realizagdo do sorteio e colhendo-se a assinatura de todos os
presentes.

4.51. A CONTRATADA assumira os encargos de confec¢do e revisdo da arte-final e da confirmacdo do
gabarito da prova, assumindo a responsabilidade pela sua divulgagao.

4.52. A CONTRATADA devera manter sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso, responsabilizando-se
pela divulgacao direta ou indireta, por quaisquer meios ou informagdes, que comprometam a sua
realizacgao.

4.53. A CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguran¢a em todas as etapas do certame, desde a elaborac¢ao dos testes, padronizagdo técnica, revisdo da
linguagem das questdes elaboradas, impressdo das Provas, at¢ a homologagao dos resultados finais do
Concurso. A CONTRATADA deve comprometer-se a recolher os descartes de impressao (lixo), bem como,
se for o caso, as chapas de provas, e deverd guarda-los em cofre juntamente com as provas impressas. A
CONTRATADA devera providenciar a embalagem das provas por salas, devidamente lacradas e entrega-



las nos locais de aplicagdo. Todo o periodo de impressao das provas, empacotamento e leitura das folhas
opticas deverd ser filmado, com equipamento de filmagem continua. A grafica deverd manter
exclusividade de atendimento, durante todo o periodo de impressdao das provas. Os servi¢os de impressao
deverao ser realizados de forma continua, sem interrup¢ao, até o seu término. Todo o servigo de impressao
devera ser acompanhado por funcionarios da CONTRATADA.

4.54. A CONTRATADA devera informar a Comissdo do Concurso o nome ¢ o RG de todos os
funcionarios envolvidos na confec¢do, impressdao, empacotamento, transporte, coordenacao e fiscalizagao
das provas. A institui¢do devera designar seus funciondrios para efetuar o acompanhamento dos servigos
de empresas terceirizadas, como, por exemplo, grafica.

4.55. A CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao CONTRATANTE, antes e apos o julgamento
dos recursos, as listagens de candidatos, com os resultados das provas em meio eletronico compativel com
a plataforma windows, conforme discriminado a seguir:

a) aprovados em ordem alfabética, contendo: numero de inscricdo, nome, numero do
documento de identidade e classificacao;

b) lista geral de aprovados em ordem de classificagdo, contendo os mesmos dados da lista
anterior;

¢) listas de candidatos com deficiéncia aprovados em ordem de classificagdo e em ordem
alfabética, contendo os mesmos dados da lista anterior;

d) listas de candidatos concorrentes a reserva de vagas de pessoas negras aprovadas em ordem
de classificacdo e em ordem alfabética, contendo os mesmos dados da lista anterior;

e) listas de candidatos concorrentes a reserva de vagas de indigenas aprovados em ordem de
classificacdo e em ordem alfabética, contendo os mesmos dados da lista anterior;

f) estatistica dos presentes, ausentes e aprovados.

4.56. A CONTRATADA entregara o resultado final por cargo do Concurso nas seguintes formas:
a) lista geral dos aprovados, em ordem alfabética;
b) lista geral dos aprovados, em ordem de classificagao;

¢) lista dos candidatos concorrentes as vagas de pessoas com deficiéncia aprovados, em ordem
alfabética e de classificagao;

d) lista dos candidatos concorrentes as vagas de pessoas negras aprovadas, em ordem alfabética
¢ de classificacao;

e) lista dos candidatos concorrentes as vagas de indigenas aprovados, em ordem alfabética e de
classificagao.

4.57. Os resultados deverao ser apresentados em 01 (uma) via, sob a forma de relatério impresso, em meio
eletronico e deverdo, ainda, ser disponibilizados nos enderecos eletronicos da CONTRATADA. A
CONTRATADA devera fornecer, ainda, o cadastro dos candidatos aprovados no Concurso, conforme
layout definido nos Anexos I e II.

4.58. Além das folhas Opticas mencionadas no subitem 4.42, a CONTRATADA devera entregar ao
CONTRATANTE, também, as folhas Opticas de todos os candidatos que realizaram a prova, as listas de
presenca, as atas de sala/coordenacgdo, e, se houver, gravacdes de dudio/video em até 30 dias apds a
homologacao do concurso.

4.59. A CONTRATADA devera disponibilizar em seu endereco eletronico todos os resultados dos
candidatos com busca por nome e/ou CPF.

4.60. A CONTRATADA devera arcar com todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxas de administracdo e lucro, materiais ¢ mao-de-obra
a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessarios a fiel e integral
realizagao do Concurso.

4.61. A CONTRATADA devera responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da



relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servigcos incluidos no objeto
do contrato.

4.62. A CONTRATADA devera responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo do
contrato a que tenha dado causa, ainda que executados por servigos terceirizados, correndo as suas
expensas as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorreg¢des durante ou apods sua prestacao.

4.63. A CONTRATADA devera comprometer-se a planejar, organizar e executar as atividades relativas aos
servigos técnico-especializados descritos na proposta pelo valor apresentado.

4.64. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas no
presente instrumento, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas, devendo comunicar ao
CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manuten¢ao do presente,
sob pena das sang¢des previstas pelo descumprimento de obrigagdo acessoria.

4.64.1. Manter, também, durante toda a vigéncia contratual, cadastro na Secretaria da Fazenda do
Estado do Rio Grande do Sul, para fins de comprovagao de regularidade perante o fisco estadual.

4.65. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo a que der causa que leve a
anulag¢do do Concurso, arcando com todos os 6nus deles decorrentes.

4.66. A CONTRATADA devera assegurar todas as condigdes para que a Comissao do Concurso fiscalize a
execucdo do contrato, prestando as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Comissao do Concurso.

4.67. Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE para os assuntos relativos ao cumprimento das clausulas contratuais e para participar de
reunides de acompanhamento, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

4.68. A CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta) dias, apds o encerramento do certame, para apresentar
ao CONTRATANTE um demonstrativo contendo a discriminagdo das receitas, das despesas, dos custos e
do resultado auferido com a prestagdo do servico de realizacdo do concurso publico, que podera ser
publicado no enderego eletronico da CONTRATANTE e, se for o caso, no da CONTRATADA.

4.69. A CONTRATADA devera zelar pelo cumprimento de obrigagdes relacionadas com sigilo e seguranca
dos dados, informagdes e sistemas relacionados com a execugdo deste contrato, para que se facam
protegidos contra agdes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda, destruicao,
insercdo, copia, acesso ou alteracdo indevidos, assegurando a conformidade com o ordenamento juridico,
com a Lei Geral de Prote¢do de Dados e com o Ato n° 037/2020-P deste Tribunal de Justica,
responsabilizando-se pelo seu descumprimento.

4.70. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990).

4.71. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, de acordo com o subitem 2.5.2 deste contrato, os servicos efetuados ou produtos
entregues em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes.

4.72. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagdo do objeto contratual pelo
CONTRATANTE.

4.73. Atender prontamente quaisquer orientagdes ¢ exigéncias dos fiscais e gestor do contrato, inerentes a
execug¢ao do objeto contratual.

4.75. Apresentar a relacdo nominal dos empregados que terdo acesso as dependéncias do CONTRATANTE
para a execucdo do servigo.

4.76. Manter seus empregados devidamente identificados por meio de cracha, quando em trabalho nas
dependéncias do CONTRATANTE.

4.77. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto do contrato, ndo sendo aceito, sob
qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
quaisquer outros.

4.78. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
quaisquer outras inerentes ao objeto deste contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao



CONTRATANTE.

4.79. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente a0 CONTRATANTE ou
a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus profissionais e prepostos,
independente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

4.80. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas do CONTRATANTE.

4.81. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos.

4.82. Informar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer situagdo que possa comprometer a
execug¢ao do objeto contratual nas condigdes pactuadas.

4.83. Realizar o gerenciamento dos residuos gerados na execu¢do do objeto deste contrato obedecendo
integralmente ao disposto na Politica Nacional de Residuos Soélidos, Lei n® 12.305/2010 e Decreto n°
10.936/2022.

4.84. Observar a proibi¢cdo contida no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal, quanto a proibi¢ao
do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

4.85. Nao contratar, ou admitir como socios, pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

4.86. Nao ter, entre os empregados colocados a disposicdo do Tribunal de Justica para o exercicio de
funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 1° e 2° da Resolucdo n°. 156/2012 do
Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Acompanhar e fiscalizar toda a execu¢ao do objeto por intermédio do gestor e fiscais designados no
processo da contratacao.

5.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidos neste ajuste.

5.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens ou dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes deste contrato, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo.

5.4. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

5.5. Atestar o recebimento do objeto quando este estiver de acordo com as especificagdes exigidas, com o
quantitativo e o preco ofertados, rejeitando o que nao estiver de acordo e notificando a CONTRATADA.

5.6. Prestar todas as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
para a fiel execucao do contrato.

5.7. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA, devidamente identificados, as suas
dependéncias, para a entrega dos produtos ou execugao dos servigos, conforme o caso.

5.8. Sustar o fornecimento ou a execucdo dos servigos que estejam em desacordo com o contratado ou com
as normas técnicas.

5.9. Receber, processar e decidir sobre questdes, duvidas, decisdes ou recursos administrativos decorrentes
da execucao contratual.

5.10. Decidir os casos omissos nas especificagdes técnicas.

5.11. Efetuar o pagamento devido pelo objeto deste contrato, desde que cumpridas, pela CONTRATADA,
todas as formalidades exigidas.



5.12. Convocar a instituicdo vencedora, em conformidade com o art. 90 da Lei 14.133/2021, para
assinatura do contrato no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a partir da notificagdo.

5.13. Aprovar os editais, comunicados, avisos e os locais indicados para a realizacdo de prova.
5.14. Recusar qualquer servico executado fora das condi¢des estabelecidas.

5.15. Autorizar a CONTRATADA a efetivar as publicagdes em jornal de circulagdo comercial, as expensas
da CONTRATADA.

5.16. Responsabilizar-se por todas as publicagdes no Diario da Justica Eletronico, legalmente exigidas para
o Concurso.

5.17. Designar, a critério da Comissao do Concurso, uma equipe para acompanhar a impressao e aplicagao
das Provas Objetivas, bem como a corre¢ao das folhas Opticas.

5.18. Responder por todas as questdes legais decorrentes das normas que regulam o presente Concurso.

5.19. Acompanhar, por meio da Comissao do Concurso, os trabalhos da CONTRATADA, atestando os
procedimentos adotados.

5.20. Fazer cumprir, por meio da Comissdo do Concurso, o cronograma de atividades do Concurso.

5.21. Indicar a instituicdo bancaria para o recolhimento das inscri¢des, ficando as suas expensas a tarifa
bancaria.

5.22. Realizar a heteroidentificacao dos candidatos negros - item 50 do cronograma constante no subitem
2.4.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

6.1. A execucdo do contrato sera acompanhada por um gestor/fiscal especialmente designado pelo
CONTRATANTE, que devera atestar, na nota fiscal ou em relatorio especifico, a correta execugdo dos
servicos ou fornecimento dos bens objeto deste ajuste, permitida a contratacao de terceiros para assisti-lo e
subsidid-lo de informacgdes pertinentes ao objeto contratual, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

6.2. O gestor/fiscal verificara, igualmente, o cumprimento dos termos contidos no contrato, solicitando
corregdo, quando ndo atendidos os termos do que foi previsto e contratado, sem que assista a
CONTRATADA qualquer indenizagao pelos custos dai decorrentes.

6.3. Qualquer fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE, feita em seu exclusivo interesse, ndo implica
corresponsabilidade pela fiscalizagdo e perfeita execugao do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE GARANTIA

7.1. A CONTRATADA da garantia dos servicos prestados por periodo nao inferior aos prazos
estabelecidos no Cronograma do subitem 2.4.

CLAUSULA OITAVA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente quando cometer as seguintes infragdes:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ndo celebrar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

e) ensejar o retardamento da execugdo do contrato sem motivo justificado;

f) ndo apresentar garantia, ou apresentd-la em atraso ou em desacordo com o solicitado, quando
convocada para assinatura do contrato ou dos aditivos contratuais;

g) descumprir obrigacdes acessorias do contrato;



h) prestar declaragdo falsa;

i) praticar ato fraudulento;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar ato lesivo previsto no art. 5°, inciso IV, da Lei n® 12.846/2013.

8.2. O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) adverténcia, no caso da infrag@o prevista na letra a do subitem 8.1;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) até o maximo de 30% (trinta por cento) do
valor contratado, ou, em caso de pagamento mensal, da Nota Fiscal/Fatura do més correspondente,
em caso de cometimento de qualquer infragdo prevista no subitem 8.1;

¢) impedimento de licitar e contratar com o Estado do Rio Grande do Sul, pelo prazo méaximo de 3
(trés) anos, nas infragcdes previstas nas letras b, ¢, d e e do subitem 8.1, quando ndo se justificar
imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (anos), nos casos das
letras h, i, j e k do subitem 8.1, assim como nos casos das letras b, ¢, d e e do subitem 8.1 quando
justificada a imposi¢do de penalidade mais gravosa.

8.3. As sangdes previstas nas letras a, ¢ € d do subitem 8.2 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
sangdo da letra b, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, a contar da data de sua intimacao.

8.4. Na aplicacdo das penalidades previstas neste contrato, o CONTRATANTE considerara,
motivadamente, a natureza e a gravidade da falta, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem, a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa
de integridade, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos dispostos no §
1° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

8.5. Na hipdtese de a adjudicataria ndao aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente ao contrato no
prazo e nas condi¢des estabelecidas, a Administragdo podera aplicar-lhe o disposto no art. 90, § 5°, da Lei
n°® 14.133/2021.

8.6. O atraso que exceder ao prazo fixado para o inicio da execu¢ao do objeto, sem justificativa por escrito
por parte da CONTRATADA e aceita pelo CONTRATANTE, acarretard a multa de mora de 0,5% (cinco
décimos por cento) por dia de atraso, cumulativamente, limitada ao maximo de 30% (trinta por cento)
sobre o valor da parcela inadimplida.

8.6.1. A aplicagdo da multa de mora ndo impedira que 0 CONTRATANTE a converta em multa
compensatdria € promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo de outras sangdes
previstas neste contrato.

8.7. A CONTRATADA podera ser advertida por escrito, sempre que verificadas pequenas falhas técnicas
corrigiveis, assim entendidas aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos para o servigo
contratado.

8.8. Reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos artigos 337-E, 337-G, 337-1, 337-H, 337-L e 337-
N do Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal), com redagdo dada pela Lei n. 14.133/2021, assim como
os descritos nas letras d, e, f e g do inciso I'V do artigo 5° da Lei n°® 12.846/2013.

8.9. A aplicagdo de sangdes previstas neste contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

8.10. A pratica das hipoteses previstas nas Leis Estaduais n® 11.389/1999 e n°® 10.697/1996 implicara
inclusio da CONTRATADA e seus diretores, socios-gerentes e/ou controladores no Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao Publica Estadual — CFIL/RS e no
Cadastro Informativo das Pendéncias perante Orgdos e Entidades da Administragio Estadual —
CADIN/RS, conforme o caso.

8.11. Os dados relativos as sangdes aplicadas serdo registrados no cadastro da CONTRATADA e, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis contados da data de aplicagdo da sancao, conforme art. 161 da Lei n°
14.133/2021, serdo informados e atualizados junto ao sistema Banco de Sang¢des, da Controladoria-Geral
da Unido — CGU, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).



8.12. Além das sang¢des previstas no subitem 8.2, a CONTRATADA ficard sujeita ao cancelamento de sua
inscri¢do no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE.

8.13. O valor correspondente a multa estimada podera, no curso da contratacdo vigente, ser retido de forma
cautelar junto aos créditos devidos a CONTRATADA, o qual se convertera em pagamento, ao final da
tramitagdo do correlato processo administrativo, sem prejuizo de eventual devolugdo, em caso de
afastamento da penalidade e/ou reten¢do de maior valor.

8.13.1. A eventual devolucdo dos valores retidos serd realizada com a incidéncia de atualizagdo
monetaria, pelo IPCA/IBGE, desde a data da retenc¢ao do valor até a data da sua efetiva devolugao.

8.14. Se o valor da multa superar os créditos da CONTRATADA na contratagdo correspondente ao
inadimplemento objeto da penalidade, poderdo ser retidos outros créditos da CONTRATADA, decorrentes
de contratagdes diversas firmadas com o CONTRATANTE, ainda vigentes.

8.15. Se os valores a serem pagos 8 CONTRATADA ndo forem suficientes para cobrir o valor da multa, a
diferenca serd descontada da garantia contratual, quando exigida, conforme § 8° do art. 156 da Lei n°
14.133/2021.

8.16. Se os valores do pagamento e da garantia contratual, quando exigida, forem insuficientes, ficard a
CONTRATADA obrigada a providenciar o recolhimento da importancia correspondente ao Fundo de
Reaparelhamento do Poder Judiciario — FRPJ, mediante deposito no BANRISUL, agéncia 1099, na conta
corrente n® 03.152367.04 — Receitas Diversas, pertencente aquele Fundo; o recolhimento devera ser
realizado através da guia bancaria "Depositos em Conta de Terceiros", no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis a contar da data da publica¢ao do respectivo Edital no Diario da Justiga Eletronico, sendo necessaria
a apresentagao do comprovante de recolhimento ao Departamento de Receita.

8.17. Caso ndo seja efetuado o pagamento referido no item acima, sera providenciada a respectiva
inscri¢do em divida ativa, devendo a correcdo do débito obedecer ao indexador UPF-RS (Unidade Padrao
Fiscal), desde a inadimpléncia até o seu pagamento, conforme dispde o § 2° do art. 1° do Decreto n°
40.542/2000, com juros de 1% (um por cento) ao més, consoante o disposto no art. 69 da Lei n°
10.904/1996.

8.18. Em caso de rescisdo, nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em razdo de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

8.19. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

8.20. Da decisao que aplicar a CONTRATADA as penalidades de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar com o Estado do Rio Grande do Sul cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a
contar da intimag¢@o ou da publicagdo do ato no Diario da Justi¢a Eletrdonico.

8.21. Da decisao que aplicar a CONTRATADA a penalidade de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragao Publica, caberd apenas pedido de reconsideragao dirigido a Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
intimac¢do ou da publicagdo do ato no Diario da Justiga Eletronico.

8.22. O recurso ¢ o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.23. E admitida a reabilitagio da CONTRATADA exigindo-se, cumulativamente, o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) reparacao integral do dano causado a Administragao Publica;

b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplica¢do da penalidade, no caso do impedimento de
licitar ou contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaragdo de
inidoneidade;



d) cumprimento das condi¢des de reabilitagao previstas no ato punitivo;
e) analise juridica prévia quanto ao cumprimento dos requisitos acima dispostos.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

9.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de publicacdo do respectivo extrato no Didrio da Justica
Eletronico até a disponibilizacdo do Edital de Homologa¢do do Concurso, apos julgamento dos recursos
referentes a classificacao final do Concurso.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO

10.1. Os valores unitarios serdo reajustados anualmente, na proporgdo da variagdo do IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
tomando-se como indice inicial o do més correspondente ao imediatamente anterior ao da apresentacao da
proposta, ou outro indice a ser estabelecido pelo Governo Federal em legislacdo posterior aplicavel a
espécie, respeitados, em qualquer caso, os valores praticados no mercado.

10.2. O reajustamento dos valores cotados dar-se-a a contar da data da apresentagdo da proposta, devendo
ser incluidos no prego global todos e quaisquer tributos, despesas, custos e encargos previstos e previsiveis
de incidéncia para formulagao do preco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. Este contrato podera ser rescindido pelas partes nos termos dos artigos 137, 138 e 139 da Lei n°
14.133/2021, no que for cabivel.

11.2. Este contrato devera ser rescindido, caso se verifique a situacao prevista no art. 2°, incisos V e VI,
combinado com o art. 3° da Resolucao n° 07/2005, com a redacdao dada pela Resolugdo n® 229/2016, ambas
do Conselho Nacional de Justica — CNJ, ou, ainda, se a CONTRATADA incorrer nas seguintes situagoes:

11.2.1. Contratar, ou admitir como so6cios, pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

11.2.2. Ter, entre os empregados colocados a disposicao do Tribunal de Justica para o exercicio de
funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos artigos 1° e 2° da Resolugdo n® 156/2012 do
Conselho Nacional de Justica.

11.3. Este contrato podera ser rescindido judicialmente, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS

12.1. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial
os dados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD),
sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

12.2. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execug¢do contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.



12.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execucao
contratual por inobservancia a LGPD.

12.4. Em atendimento ao disposto na LGPD, o CONTRATANTE, para a execucdo do servigo objeto deste
contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numero do CPF e
do RG@G, endereco eletronico e copia do documento de identificagdo, bem como a dados pessoais dos
profissionais que prestardo os servigos pela CONTRATADA, tais como documentos comprobatdrios
(certificados oficiais) contendo os respectivos dados pessoais e informagdes quanto a habilitagdo e
qualificacao profissional.

12.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de protecdo dos dados pessoais
repassados pelo CONTRATANTE.

12.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destrui¢do, perda, alteracdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite permitido pelo art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

13.2. E vedada a subcontratagio de outra empresa para a execugdo do objeto deste contrato.

13.3. Sao partes integrantes deste contrato o Termo de Referéncia, o Caderno de Especificagdes Técnicas,
quando houver, e a proposta da CONTRATADA, constantes do Processo n° 8.2024.7030/000046-0.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre/RS, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste
contrato, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, que, lido e achado conforme, vai
assinado pelas partes e por duas testemunhas.
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