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O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, situado na Rua Riachuelo, 115, S&o
Paulo, SP, CEP 01007-904, por meio do FUNDO ESPECIAL DE DESPESA DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 13.885.115/0001-52, neste ato representado
por seu Diretor-Geral, Doutor DENIS FABIO MARSOLA, Promotor de Justica, doravante
denominado CONTRATANTE, e a FUNDAGCAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” - VUNESP , CNPJ n° 51.962.678/0001-
96, estabelecida na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Sdo Paulo - SP, CEP 05002-062, neste
ato representada pelo Doutor ANTONIO NIVALDO HESPANHOL, brasileiro, Diretor-Presidente,
portador do documento de identidade RG n° 57.060.548-9 SSP/SP, inscrito no CPF n°
431.391.839-68 doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém certo e ajustado o
presente Contrato, o qual reger-se-a pelas clausulas e condi¢gdes a seguir descritas, com inteira
submissao a Lei Federal n°® 14.133 de 1° de abril de 2021 e pelas demais normas legais
aplicaveis a espécie.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato € a prestacdo de servigos técnicos especializados de



impressao, planejamento, organizacédo e execugédo de 5 (cinco) concursos publicos, destinados
ao provimento de diversos cargos e formagao dos respectivos cadastros reserva, além de outros
servigos previstos neste termo, de acordo com a legislagao vigente, e conforme segue:

1.1.1 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO DO MINISTERIO PUBLICO

1.1.1.1 O Concurso sera destinado ao provimento de 08 (oito) cargos de Analista
Técnico Cientifico do Ministério Publico, nos Orgéos e Unidades Administrativas
das Macrorregides | e lll, considerando os demais cargos que surgirem ou forem
criados no decorrer do prazo de validade do concurso, nas seguintes especialidades:
Arquiteto e Urbanista, Contador, Economista, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Gedgrafo, Gedlogo e Médico Veterinario, a saber:

Analista Técnico Cientifico do Ministério Publico

Macrorregides |Especialidades Numero de|Numero de | Numero de|Numero
Vagas (ampla|vagas vagas totalde
concorréncia) | reservadas |reservadas | vagas

para para
candidatos | candidatos
com negros
deficiéncia
Arquiteto e
Urbanista ATC- |1 + CR ) (™) 1+CR
1.02

Macrorregidgo ||Contador ATC- |1+ CR *) () 1+CR

(Sede na|1.04

Capital) Areas|Economista 1+CR (*) (*) 1T+CR

Regionais da|ATC-1.05

Capital, da ' Engenheiro 1+CR (*) *) 1+ CR

Grande ~  S8&0|cjyil ATC-1.06

Paulo, de Santos'Goqqrafo ATC-[1 + CR *) *) 1+CR

e do Vale do 1.20

Ribeira Geologo ATC-|1+CR ™) ) 1+CR

1.19

Médico

Veterinario 1+CR () (*) 1+CR
ATC-1.23

Macrorregiao |l

(Sede em | Engenheiro

Piracicaba) Agrénomo ATC-|1 + CR () ) 1+CR

Areas Regionais|1.07

de Piracicaba e

de Sorocaba

1.1.2 ANALISTA JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

1.1.2.1 A formacgédo de Cadastro de Reserva para o cargo de Analista Juridico do
Ministério Publico, nos Orgdos e Unidades Administrativas das Areas Regionais,
considerando os demais cargos que surgirem ou forem criados no decorrer do prazo
de validade do concurso, conforme quadro a seguir:



Analista Juridico do Ministério Publico

N. de vagas

reservadas |N. de vagas
) N. de vagas|para reservadas N. total
Areas Regionais (ampla candidatos |para de vagas

concorréncia) |com candidatos

deficiéncia |negros
CAPITAL e GRANDE|CR CR (%) CR (%) CR (%)
SAO PAULO
ARACATUBA CR CR (%) CR (%) CR (%)
BAURU CR CR (%) CR (%) CR (%)
CAMPINAS CR CR (%) CR (%) CR (%)
FRANCA CR CR (%) CR (%) CR (%)
PIRACICABA CR CR (%) CR (%) CR (%)
PRESIDENTE CR CR (%) CR (%) CR (%)
PRUDENTE
RIBEIRAO PRETO CR CR (%) CR (%) CR (%)
SANTOS CR CR (%) CR (%) CR (%)
SAO JOSE DO RIO|CR CR (%) CR (%) CR (%)
PRETO
SOROCABA CR CR (%) CR (%) CR (%)
TAUBATE CR CR (%) CR (%) CR (%)
VALE DO RIBEIRA CR CR (™) CR (%) CR (%)

1.1.3 ANALISTA DE PROMOTORIA Il (AGENTE DE PROMOTORIA)

1.1.3.1 O Concurso sera destinado ao provimento de 15 (quinze) cargos de Analista
de Promotoria Il (Agente de Promotoria), nos Orgdos e Unidades Administrativas
vinculados as Macrorregides do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo instituidas
pela Resolugédo n° 831-PGJ, de 11 de setembro de 2014, conforme quadro abaixo:

Analista de Promotoria Il (Agente de Promotoria)
Numero |[Numero de|Numero de|Numer
de vagas|vagas vagas o total
Macrorregides (ampla reservadas |reservadas |de
concorrén |para PCD |para vagas
cia) negros
Macrorregiao | (Sede na Capital)
Areas Regionais da Capital, da|6+CR 1+CR 2+CR 9+CR
Grande Sao Paulo, de Santos e do
Vale do Ribeira
Macrorregiao | (Sede em 1+CR
Campinas) 1+CR CR (%) CR (%) ™
Areas Regionais de Campinas e
Taubate




Macrorregiao ]| (Sede em

Piracicaba) 1+CR CR (M) CR (%) 1+CR
Areas Regionais de Piracicaba e de )
Sorocaba

Macrorregiao IV (Sede em Bauru)

Areas Regionais de Aragatuba, de|2+CR CR (%) CR (%) 2+CR
Bauru e de Presidente Prudente

Macrorregiao V (Sede em Ribeirao

Preto) 2+CR CR (%) CR (%) 2+CR
Areas Regionais de Franca, de

Ribeirdo Preto de Sao José do Rio

Preto

1.1.4 AUXILIAR DE PROMOTORIA 1l (MOTORISTA)

1.1.4.1 O Concurso sera destinado ao provimento de 05 (cinco) Cargos de Auxiliar de
Promotoria Ill - Motorista, nos Orgdos e Unidades Administrativas vinculados as
Macrorregides do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, instituidos pela
Resolugao n° 831-PGJ, de 11 de setembro de 2014, conforme quadro abaixo:

Auxiliar de Promotoria lll — Motorista
N. de vagas|N. de vagas|N. de vagas
Macrorregioes (ampla reservadas |reservadas |N. total de
concorréncia) |aos aos vagas
candidatos |candidatos
com negros
deficiéncia
Macrorregiao | (Sede na
Capital) Areas Regionais
da Capital, da Grande Sao
Paulo, de Santos e do|1+CR CR (") CR (") 1+CR
Vale do
Ribeira
Macrorregidao Il (Sede
em Campinas) 1+CR CR (%) CR (%) 1+CR
Areas Regionais
de Campinas e Taubaté
Macrorregiao Illl (Sede
em Piracicaba)
Areas Regionais  de|[1+CR CR (%) CR (%) 1+CR
Piracicaba e de Sorocaba
Macrorregiao | V (Sede|1+CR CR (%) CR (%) 1+CR
em Bauru)
Areas  Regionais de
Aracatuba, de Bauru e de
Presidente Prudente




Macrorregiao V (Sede|1+CR CR (%) CR (") 1+CR
em Ribeirao Preto)

Areas  Regionais de
Franca, de Ribeirdo Preto
e de Sao José do Rio
Preto

1.1.5 AUXILIAR DE PROMOTORIA | (ADMINISTRATIVO)

1.1.5.1 O Concurso sera destinado a formacdo de Cadastro de Reserva para
provimento de cargos de Auxiliar de Promotoria | - Administrativo, nos Orgdos e
Unidades Administrativas das Areas Regionais da Capital e Grande S&o Paulo e
Areas Regionais do Litoral e do Interior, instituidos pela Resolugdo n° 831-PGJ, de 11
de setembro de 2014, conforme quadro que segue:

AUXILIAR DE PROMOTORIA | - ADMINISTRATIVO
Areas Regionais N. de vagas|N. de vagas|N. de |N. total
(ampla reservadas |vagas de
concorréncia) | para reservadas | vagas
candidatos |para
com candidatos
deficiéncia |negros
CAPITAL e GRANDE SAO|CR CR (%) CR (%) CR (%)
PAULO
ARACATUBA CR CR (%) CR (%) CR (%)
BAURU CR CR (%) CR (%) CR (%)
CAMPINAS CR CR (%) CR (%) CR (%)
FRANCA CR CR (%) CR (%) CR (%)
PIRACICABA CR CR (%) CR (%) CR (%)
PRESIDENTE PRUDENTE CR CR (%) CR (%) CR (%)
RIBEIRAO PRETO CR CR (%) CR (%) CR (%)
SANTOS CR CR (%) CR (%) CR (%)
SAO JOSE DO RIO PRETO CR CR (%) CR (%) CR (%)
SOROCABA CR CR (%) CR (%) CR (%)
TAUBATE CR CR (%) CR (%) CR (%)
VALE DO RIBEIRA CR CR (%) CR (%) CR (%)

1.2 Os servigos especializados referidos nesta clausula compreendem planejamento,
organizagdo e execugao, bem como assisténcia técnica e material, conforme descrito na
Proposta 081/2025 apresentada pela CONTRATADA, emitida de acordo com o respectivo
Termo de Referéncia, juntados ao autos do Processo n° 008/25 - FED, SEI
29.0001.0007253.2025-96 os quais ficam fazendo parte integrante deste Contrato.

1.3 As Resolugdes pertinentes, que integram a presente contratagdo, estdo disponiveis, para
consulta, nos seguintes sitios eletronicos: www.mpsp.mp.br/resolucoes-procuradoria-geral-de-
justica (Resolugbes emitidas pela PGJ) e www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas (Resolugdes
emitidas pelo CNMP).

1.3.1 As Resolugdes n°s 308/2003 — PGJ e 37/2009 - CNMP, além de poderem ser
encontradas nos enderegos eletrbnicos acima, também integram o presente termo
contratual, como anexos.

1.4 Todas as provas deverao ser realizadas nos dias estabelecidos pela Comissao Especial de


http://www.mpsp.mp.br/resolucoes-procuradoria-geral-de-justica
http://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas

Selecdo Publica de Concurso e conforme cronograma prévio a ser encaminhado pelo gestor do
contrato, designado pelo CONTRATANTE.

1.5 O CONTRATANTE se reserva o direito de alterar, & sua conveniéncia, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, as datas das provas, mediante comunicacdo escrita enviada a
CONTRATADA.

1.6. O presente Contrato vincula-se a seguinte documentagéo, que se considera parte integrante
deste instrumento, independentemente de transcrigcéo:

1.6.1. o Termo de Referéncia;
1.6.2. a proposta da CONTRATADA;

1.6.3. a Autorizacdo de Contratacdo Direta que compde a documentacdo da presente
contratacao;

1.6.4. eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.7. Nao sera admitida a subcontratagdo, cessédo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto
contratual.

CLAUSULA 22 - DO LOCAL, DAS FASES E DAS PROVAS

2.1 As provas destinadas aos cargos de Analista Técnico Cientifico do Ministério Publico,
nas especialidades Arquiteto e Urbanista, Contador, Economista, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Gedgrafo, Gedlogo e Médico Veterinario deverao ser realizadas em fase unica,
composta de provas objetiva e dissertativa, com duragao de 5 (cinco) horas, conforme quadro
abaixo:

Prova (Fase Unica) Itens Carater
Conhecimentos
Gerais )
(30 QUESTOES)
Prova Objetiva € Eliminatério e
(60 questoes) Conhecimentos Classificatoério
Especificos
(30 QUESTOES)
Prova Dissertativa Eliminatério e
(1 Questao) Estudo de Caso Classificatorio

2.1.1 Os candidatos realizarao as provas nas sedes das Macrorregiées do Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo mencionadas no quadro do item 1.1.1.1, conforme opc¢&o no ato da
inscrigao.

2.1.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0
a 40 pontos. E a prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na



escala de 0 a 60 pontos.

2.1.3 Serao considerados habilitados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

2.1.4 Somente sera avaliada a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e melhor
classificados na Prova Objetiva, respeitando-se os percentuais de 10% para as pessoas
com deficiéncia e 20% para os candidatos negros, conforme quadro abaixo:

Macrorregides Especialidades | Ampla Candidatos |Candidatos
concorrénciacom negros
deficiéncia
Arquiteto 70 10 20
Urbanista
Contador 70 10 20
Macrorregiao | (Sede na Economista 70 10 20
Capital) Engenheiro 70 10 20
Areas  Regionais  da|Civil
Capital, da Grande S&o|Geografo 70 10 20
Paulo, de Santos e do :
Vale do Ribeira Geologo 70 10 20
Médico 70 10 20
Veterinario
Macrorregiao Il (Sede
em  Piracicaba) Areas | Engenheiro 70 10 20
Regionais de Agrénomo
Piracicaba e de Sorocaba

2.1.5 Todos os candidatos empatados na ultima posi¢cao a que se refere o quadro acima
também terédo as provas corrigidas.

2.1.6 Os candidatos inscritos as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos negros, que obtiverem nota suficiente para terem a Prova Discursiva corrigida
pela ampla concorréncia, serdo computados apenas nessa condigao.

2.1.7 Na hipotese de nao haver candidatos negros e/ou com deficiéncia em numero
suficiente para composigdo do quantitativo, o numero que faltar sera suprido com os
candidatos da ampla concorréncia.

2.1.8 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 30 (trinta) pontos.

2.1.9 A pontuagao final correspondera a soma das notas obtidas nas provas Objetiva e
Discursiva.

2.2 O Concurso Publico para provimento de cargos de Analista Juridico do Ministério Publico,
nos termos da Resolucdo n°® 633/2010 de 12/02/2010, alterada pela Resolu¢cédo n° 1.902/2024 de
21/08/2024, apresentara as seguintes fases, conforme quadro abaixo:

Prova / Fase

Itens Carater

12 Fase — Prova Objetiva — 100 questbes




Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 8

Atualidades 2

Informatica 2

Conhecimentos Especificos Eliminatorio
Direito Constitucional e Ministério Publico 10 e Classificatorio
Direito Administrativo 8

Direito Penal 12

Direito Processual Penal 12

Direito Civil 8

Direito Processual Civil 8

Direito da Infancia e Juventude 6

Tutela de Interesses Difusos e Coletivos 12

Direito Comercial e Empresarial 4

Direitos Humanos 4

Direito Eleitoral 4

22 Fase — Prova Escrita e Discursiva Eliminatério e
Questodes 5

Redacgao Técnica 2 Classificatério

2.2.1 Prova Objetiva (12 Fase): de carater eliminatério e classificatério, com 100 (cem)
questdes em forma de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada, com duragao de 5
(cinco) horas. Sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, habilitando-se para a fase
subsequente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

2.2.2 Todos os candidatos habilitados serao convocados para a Prova Escrita e Discursiva.

2.2.3 A 22 fase do concurso sera composta de Prova escrita e discursiva, de carater
eliminatério e classificatério, dela constando 5 (cinco) questdes discursivas, além de 2 (dois)
temas de redagao, com duragao de 4 (quatro) horas. Sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo aprovados os candidatos que atingirem o desempenho minimo de 60
(sessenta) pontos.

2.2.4 Os candidatos realizardo as provas nas sedes das Areas Regionais do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo, conforme opg¢ao no ato da inscrigao.

2.3. O Concurso Publico para provimento de cargos de Analista de Promotoria Il (Agente de
Promotoria) apresentara quatro fases, Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Investigagao Social e
Prova Oral, conforme abaixo:

2.3.1 Prova Objetiva (12 Fase), de carater eliminatorio e classificatério, com 90 questdes em
forma de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, classificando-se para a fase
subsequente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

2.3.2 Os candidatos realizarao as provas nas sedes das Macrorregiées do Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo mencionadas no quadro do item 1.1.3.1, conforme op¢&o no ato da
inscrigao.

2.3.3. Prova Dissertativa (2% Fase), de carater eliminatorio e classificatorio, composta de 5
cinco questdes discursivas e uma redacgao técnica, conforme quadro abaixo:



Prova Itens N° de
Questoes
Conhecimentos Gerais
(26 QUESTOES)
Lingua Portuguesa -10
Prova Objetiva | Matematica -04
questdes em forma |Raciocinio Logico -04
de teste de multipla|Atualidades- 04
escolha (eliminatdria | Informatica- 04
e classificatéria) | e Conhecimentos Especificos 90
Duracdo  de  4|(64 QUESTOES)
(quatro) horas Direito Constitucional e Ministério Publico -15
Direito Administrativo -15
Direito Penal -15
Direito Processual Penal -15
Teoria Geral das Ciéncias Contabeis- 04
Prova Dissertativa|Questoes Discursivas Atualidades - 01 Lingua
(eliminatodria e|Portuguesa - 02 05
classificatoria) Direito Constitucional e Ministério Publico - 02
Duragéo de 4 Redagao técnica 01
(quatro) horas

2.3.4 Somente serdao convocados para a Prova Dissertativa os candidatos habilitados e
melhor classificados na Prova Objetiva, respeitando-se os percentuais de 10% para as
pessoas com deficiéncia e 20% para os candidatos negros, para cumprimento do percentual
previsto em lei, conforme quantitativo, a saber:

Macrorregiao Ampla Candidatos Candidatos
concorréncia [com negros Total
deficiéncia

Macrorregiao | 189 27 54 270
Macrorregiao Il 21 3 6 30
Macrorregiao Il 21 3 6 30
Macrorregiao IV 42 6 12 60
Macrorregiao V 42 6 12 60

2.3.5. Todos os candidatos empatados na ultima posi¢cao do quadro acima, também serao
convocados.

2.3.6. Os candidatos inscritos as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos negros, que tiverem nota suficiente para serem convocados pela ampla
concorréncia, serdo computados apenas nessa condicao.

2.3.5. Na hipotese de n&o haver candidatos negros e/ou com deficiéncia em numero
suficiente para composi¢céo do quantitativo acima, o numero que faltar sera suprido com os
candidatos da ampla concorréncia.

2.3.6. Os candidatos realizardo as provas nas sedes das Macrorregides do Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo mencionadas no quadro do item 2.1.4, conforme opgéo no
ato da inscrigao.

2.3.7. Somente sera classificado para a fase subsequente o candidato que obtiver nota igual



ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova dissertativa.

2.3.8. Investigacao Social (3% Fase), de carater eliminatério, destina-se a comprovagao de
idoneidade e conduta escorreita para o exercicio do cargo, mediante apresentagdo de
documentos destinados a comprovar a inexisténcia de antecedentes incompativeis com o
cargo.

2.3.9. A realizacdo da Investigacdo Social sera viabilizada pelo Nucleo de Inteligéncia e
Gestao de Conhecimento do Centro de Apoio a Execucédo (NIGC/CAEXx), 6rgao que ja
exerce tal fungdo no Concurso de Ingresso de Promotores de Justiga Substitutos, cabendo
a CONTRATADA a coordenacgao dos trabalhos e processamento dos resultados.

2.3.10. A CONTRATADA sera responsavel pelo recebimento dos documentos em seu site e
disponibilizacdo dos mesmos para a analise do CONTRATANTE, bem como sera
responsavel pelo processamento desses resultados. Ainda, ficara responsavel por
disponibilizar o questionario aos candidatos, que sera elaborado oportunamente pelo
CONTRATANTE, e também por seu processamento.

2.3.11. Somente serdo convocados para a fase da investigacdo social os candidatos
habilitados nas fases anteriores, respeitando-se os percentuais de 10% para as pessoas
com deficiéncia e 20% para os candidatos negros, para cumprimento do percentual previsto
em lei, conforme quantitativo abaixo:

Ampla Candidatos Candidatos
Macrorregiao concorréncia |com deficiéncia|negros Total
Macrorregiao | 63 9 18 90
Macrorregiao I 10 2 3 15
Macrorregiao lli 10 2 3 15
Macrorregiao IV 14 2 4 20
Macrorregiao V 14 2 4 20

2.3.12. Todos os candidatos empatados na ultima posicdo do quadro acima também serao
convocados.

2.3.13. Os candidatos inscritos as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos negros, que tiverem nota suficiente para serem convocados pela ampla
concorréncia, serao computados apenas nessa condicao.

2.3.14. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros e/ou com deficiéncia em numero
suficiente para composigao do quantitativo acima, o numero que faltar sera suprido com os
candidatos da ampla concorréncia.

2.3.15. Prova Oral (4? Fase), de carater eliminatério e classificatorio, gravada em audio e
video, consistira na arguicdo dos candidatos, em sessdo publica, por banca pelo
CONTRATANTE, composta por 5 membros, que sera responsavel pela elaboragdo das
questdes, cabendo a CONTRATADA a coordenacao e realizagao da prova.

2.3.16. A CONTRATADA sera responsavel pela prova oral, devendo providenciar o local de
prova, observando que os trabalhos serao realizados por 06 (seis) horas, devendo ser de 03
(trés) horas no periodo da manha e 03 (trés) horas no periodo da tarde, com o intervalo de
duas horas entre um e outro.



2.3.17. O candidato sera arguido sobre as 05 (cinco) matérias indicadas no Edital de
Abertura das Inscrigdes, sendo permitida a consulta a legislagdo oferecida pela Comisséo
de Concurso, a saber:

Matéria Quantidade

Direito Administrativo

Direito Constitucional

Direito Penal

Legislagao Especial Penal

— | | |

Direito Processual Penal

2.3.17.1 A ordem cronoldgica de arguicdo dos candidatos habilitados a prova oral sera
estabelecida por sorteio publico, a ser realizado pela CONTRATADA, que também
realizara o sorteio das questdes no momento da prova.

2.3.17.2. Sera constituida uma unica Banca, onde cada examinador devera ter sala
propria com sistema de gravagdo da prova que sera realizada a porta fechada,
devendo o local ter no minimo de cinco salas privativas para acomodag¢ao da Banca,
sem prejuizo das demais que se fizerem necessarias para o bom andamento dos
trabalhos.

2.3.17. 3. As despesas relativas a formacdo da Banca ficardo a cargo do
CONTRATANTE.

2.3.17. 4. Cada candidato sera arguido pela Banca por até 50 minutos. Cada membro
da Banca arguirda o candidato por até dez 10 (dez) minutos, prorrogavel por igual
periodo, devendo atribuir ao candidato nota de avaliagcao entre 0 (zero) e 10 (dez).

2.3.17. 5. A nota do candidato na prova oral correspondera a média aritmética das
notas atribuidas pelos membros da Comissao de Concurso.

2.3.18. Somente serdo convocados para realizacdo da prova oral os candidatos
convocados e habilitados na fase de investigacdo social, devendo os candidatos,
previamente, tomar conhecimento quanto ao numero de questdes e tempo da prova.

2.3.19. Todos os candidatos, independente da op¢ao no ato da inscricéo, realizardo a prova
oral na Capital.

2.3.20. Sera habilitado na prova oral o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
pontos.

2.3.21. A nota final dos candidatos sera obtida pela média das notas obtidas na prova
objetiva, prova dissertativa e na prova oral.

2.4 O Concurso Publico para provimento de cargos de Auxiliar de Promotoria Ill — Motorista
apresentara duas fases, Prova Objetiva e Prova Pratica, conforme quadro abaixo:

Prova/Fase Matéria Itens Peso Carater
Lingua 20 2
Portuguesa
12 Fase - Prova|Matematica 10 1 Eliminatério e
Objetiva Conhecimentos 10 2 Classificatorio
especificos




Conhecimentos 5 1
gerais
Legislagao 5 1

23

Pratica

Eliminatério e

Fase — Prova|Exame de Diregao Classificatério

2.4.1 Prova Objetiva (12 Fase): de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na
escala de 0 a 80 pontos. E tera a duragao de 04 (quatro) horas.

2.4.2 Serao considerados habilitados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 60 (sessenta) por cento da pontuagéo total da prova.

2.4.3 Somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos habilitados e melhor
classificados na Prova Objetiva, respeitando-se os percentuais de 10% para as pessoas
com deficiéncia e 20% para os candidatos negros, conforme quadro abaixo:

Macrorregioes Ampla Candidatos | Candidatos | Total
concorréncia [com negros
deficiéncia

Macrorregiao | 70 10 20 100
Macrorregiao Il 14 2 4 20
Macrorregiao lll (14 2 4 20
Macrorregidao IV (14 2 4 20
Macrorregiao V 14 2 4 20

2.4.4 Todos os candidatos empatados na ultima posicdo do quadro acima também serao
convocados.

2.4.5 Os candidatos inscritos as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos negros, que tiverem nota suficiente para serem convocados pela ampla
concorréncia, serao computados apenas nessa condicao.

2.4.6 Na hipotese de ndo haver candidatos negros e/ou com deficiéncia em numero
suficiente para composi¢ao do quantitativo acima, o numero que faltar sera suprido com os
candidatos da ampla concorréncia.

2.4.7 Prova Pratica (22 Fase): de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada em
funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas, tendo pontuagdo total de 20 (vinte)
pontos. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos.

2.4.8 Durante a execucao da prova pratica, o candidato sera avaliado, por, no minimo, um
avaliador que devera necessariamente ser credenciado no 6rgao de transito competente e
estar com sua inscricédo ativa.

2.4.9 A prova pratica devera ser gravada em audio e video.

2.4.10 A pontuacgao final correspondera a soma das notas obtidas nas provas Objetiva e
Pratica.

2.4.11 Os candidatos realizardo as provas nas sedes das Macrorregidoes do Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo mencionadas no quadro do item 1.1.4.1, conforme opgao



no ato da inscrigao.

2.5 O Concurso Publico para provimento de cargos de Auxiliar de Promotoria | -
Administrativo, apresentara fase unica, composta de Prova Objetiva, conforme quadro abaixo:

Prova Objetiva: Fase|ltens Carater

Unica

Lingua Portuguesa 20

Matematica 15

Legislagao

Histéria 5 Eliminatério e
Geografia 5 Classificatorio

Nocodes de Informatica 10

2.5.1 A Prova objetiva, eliminatéria e classificatoria, dela constando 60 (sessenta) questbes
objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, com duragdo de 3 (trés)
horas e 30 (trinta) minutos.

2.5.2 A prova sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

2.5.3 Os candidatos realizardo a prova nas sedes das Areas Regionais do Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo, conforme opg¢ao no ato da inscrigao.

2.5.4 Sera estabelecido um total de 200 candidatos na lista provisoria de Candidatos
Negros, que serdo inicialmente avaliados na Entrevista de Heteroidentificacdo na Area
Regional da Capital, e de 20 candidatos em cada uma das demais Areas Regionais,
totalizando 440 candidatos.

2.6 No Municipio de Sao Paulo, na regido Central, o local de provas deve ser de facil acesso,
preferencialmente préximo as estacdes de metrd e Onibus.

2.7 A aplicagao das provas devera estar de acordo com o cronograma aprovado pela Comissao
Especial de Selecao Publica.

2.8 As condig¢des poderao ser alteradas pela Comissao de Concurso a qualquer tempo antes da
realizagdo da prova e desde que nao haja comprometimento de clausulas contratuais firmadas
mediante comunicacgao escrita enviada a CONTRATADA.

29 A critério da CONTRATADA, em conjunto com a Comissao de Concurso do
CONTRATANTE e Equipe Multiprofissional, as provas poderao ser realizadas no mesmo dia.

CLAUSULA 32 - DA REMUNERAGAO

3.1. Aremuneracéo inicial € composta de vencimento basico do cargo e Gratificagdo, acrescidos
das vantagens pecuniarias de carater geral, estabelecidos nos arts. 19 a 23 da Lei
Complementar Estadual n° 1.118, de 01 de junho de 2010, e altera¢des posteriores. Conforme
tabela de vencimentos vigente até 07.08.2024, nos seguintes termos:

3.1.1. Analista Técnico Cientifico do Ministério Publico (Arquiteto e Urbanista, Contador,
Economista, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Gedgrafo, Gedlogo e Médico
Veterinario):



COMPOSICAO MENSAL VALOR (R$)

VENCIMENTO BASICO R$ 8.585,00
GRATIFICAGCAO DE PROMOTORIA R$ 8.796,19
TOTAL R$ 17.381,19

3.1.2. Analista Juridico do Ministério Publico:

COMPOSICAO MENSAL VALOR (R$)
VENCIMENTO BASICO R$ 4.527,78
GRATIFICACAO DE PROMOTORIA R$ 5.349,11
TOTAL R$ 9.876,89

3.1.3. Analista de Promotoria Il (Agente de Promotoria);

COMPOSICAO MENSAL VALOR (R$)
VENCIMENTO BASICO R$ 5.161,22
GRATIFICACAO DE PROMOTORIA R$ 6.845,84
GRATIFICACAO DE GABINETE R$ 928,03
TOTAL R$ 12.935,09

3.1.4. Auxiliar de Promotoria Ill (Motorista):

COMPOSICAO MENSAL VALOR (R$)
VENCIMENTO BASICO R$ 2.632,80
GRATIFICACAO DE PROMOTORIA R$ 2.741,79
TOTAL R$ 5.374,59

3.1.5. Auxiliar de Promotoria | (Administrativo):

COMPOSICAO MENSAL VALOR (R$)
VENCIMENTO BASICO R$ 1.784,11
GRATIFICACAO DE PROMOTORIA R$ 1.732,37
TOTAL R$ 3.516,48

3.2. Como beneficios de carater indenizatério tém-se mensalmente o auxilio-transporte no valor
de R$ 328,00 e o auxilio-alimentagdo no valor de R$ 1.300,00, pagos em razdo dos dias
efetivamente trabalhados, estabelecidos na Resolugcdo n° 015-PGJ, de 14 de fevereiro de 2001,
e alteragdes posteriores.

3.3. O programa de assisténcia a saude suplementar, também de carater indenizatério, sera
prestado mediante ressarcimento total ou parcial de despesas com planos de assisténcia a
saude médica e odontolégica, de livre escolha e responsabilidade do beneficiario, na forma
estabelecida na Resolucao n°® 1.309-PGJ, de 19 de fevereiro de 2021, a saber.

CARGOS BENEFICIO

Analista Técnico Cientifico do Ministério Publico R$ 2.607,17




Analista Juridico do Ministério Publico R$ 1.481,53
Analista de Promotoria Il (Agente de Promotoria) R$ 1.940,26
Auxiliar de Promotoria Il (Motorista) R$ 806,18
Auxiliar de Promotoria | (Administrativo) R$ 750,00

CLAUSULA 42 — DA VIGENCIA E DO PRAZO

4.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura eletronica
pelo do ultimo signatario, o qual podera ser prorrogado se houver interesse do CONTRATANTE,
nos termos da legislagao em vigor.

4.2. O prazo de execugado dos servigos contratados sera de 360 (trezentos e sessenta) dias
contados da assinatura eletrbnica deste contrato pelo ultimo signatario, podendo ser prorrogado
a critério da Comissao Especial de Sele¢do Publica do Ministério Publico do Estado de S&o
Paulo e as providéncias junto a CONTRATADA serédo adotadas pelo gestor/fiscal do contrato,
em conjunto com as demais areas da atividade-meio do CONTRATANTE e Diretoria-Geral do
Ministério Publico, mediante lavratura de termo de aditamento contratual.

4.3. Em caso de prorrogagédo contratual, o gestor/fiscal do Contrato ou Suplente, em conjunto
com as referidas Comissbes e as demais areas da atividade-meio do CONTRATANTE, tomara
as medidas necessarias visando a lavratura de termo de aditamento contratual.

4.4. Os eventuais atrasos no cumprimento do cronograma de trabalho a ser apresentado pela
CONTRATADA apd6s a lavratura do Contrato, por qualquer das partes, ocasionardo a
compensacao do numero de dias de atraso a favor da outra parte para a execugao das tarefas a
ela afetas.

CLAUSULA 5° - DO REGIME E DA FORMA DE EXECUCAO
O presente contrato sera executado sob o regime de empreitada por prego global.
CLAUSULA 62 - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. Pela contratagdo dos servigos técnicos especializados, objeto do presente contrato, a
CONTRATADA fica autorizada a cobrar diretamente de cada candidato, no ato da inscricéo, a
titulo de ressarcimento de despesas com a organizagao e realizagéo de cada concurso publico, a
importancia de:

6.1.1. R$ 197,00 (cento e noventa e sete reais), para os cargos de Analista Técnico
Cientifico do Ministério Publico.

6.1.2. R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) para os cargos de Analista Juridico do
Ministério Publico.

6.1.3. R$ 181,00 (cento e oitenta e um reais) para os cargos de Analista de Promotoria
(Agente de Promotoria).

6.1.4. R$ 118,00 (cento e dezoito reais) para os cargos de Auxiliar de Promotoria Il
(Motorista).

6.1.5. R$ 107,00 (cento e sete reais) para o cargo de Auxiliar de Promotoria |
(Administrativo).



6.1.6. Devera ser observado o disposto na Lei estadual n°® 12.147, de 12 de dezembro de
2005 (isencdo da taxa de inscricdo) e da Lei estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de
2007 (redugéo do valor da taxa de inscrigao).

6.2. A CONTRATADA se compromete a repassar ao CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir da divulgacao oficial do resultado definitivo dos pedidos de redugéo e
isencdo da taxa de inscricdo, o equivalente a 52% (cinquenta e dois por cento) do total
arrecadado com as inscricoes de cada concurso publico, apos o deferimento/indeferimento das
inscricoes, inclusive o repasse concernente a arrecadacdo dos candidatos que tiveram sua
solicitagdo deferida, no que se refere a redugdo de 50% (cinquenta por cento), por meio de
boleto bancario, nos moldes indicados na Resolugao n° 1.004/2017-PGJ.

6.3. Com a arrecadacao da importancia estabelecida no item 6.1, descontado o montante
indicado no item 6.2, a CONTRATADA assumira a integral responsabilidade por todas as
despesas e realizacdo de cada um dos concursos publicos indicados na clausula primeira,
independentemente do numero de candidatos inscritos e pagantes.

6.4. A CONTRATADA devera encaminhar o documento ao gestor/fiscal do contrato designado
pelo CONTRATANTE, apés realizado o pagamento do boleto bancario, referente a arrecadacgao
dos candidatos pagantes, inclusive dos que solicitaram e foram deferidas a reducdo de 50%
(cinquenta por cento), podendo ser transmitido por mensagem eletrénica ou digitalizado pelo SEI.

6.5. As Notas Fiscais devem ser emitidas por concurso/cargo.

6.6. Na nota fiscal ou fatura devera constar, obrigatoriamente, a descricao completa dos servigos
realizados, periodo e valores.

CLAUSULA 72 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
7.1. Elaborar os respectivos editais de concurso publico conjuntamente com a CONTRATADA.

7.2. Determinar quais matérias serao objeto das questdes elaboradas para as provas de acordo
com o respectivo edital, observando a especialidade do cargo.

7.3 Responsabilizar-se pela publicagdo do edital e Comunicados no Diario Oficial do Estado -
Poder Executivo, Secao |, relacionados ao concurso publico.

7.4 Responder aos eventuais processos administrativos e judiciais relacionados com o Concurso
Publico, cabendo a CONTRATADA prestar todos os esclarecimentos necessarios, quando o
assunto estiver relacionado as atividades/fases de responsabilidade da CONTRATADA.

7.5 Cabera ao CONTRATANTE observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais,
empregados, prepostos, administradores e/ou sécios da CONTRATADA, a que tenha acesso
durante a execugdo do objeto contratado, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em
especial, a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragbes subsequentes.

7.6 O CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
profissionais, prepostos ou subordinados.

7.7. Sera de responsabilidade do CONTRATANTE pela composi¢cao da banca examinadora da
prova oral e a elaboracéo das questdes da prova oral.



CLAUSULA 82 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Preparar minutas de todos os atos a serem praticados no decorrer dos certames, a exemplo
de editais, listas, convocagdes, comunicados, cartazes, boletins informativos, disponibilizagdo no
sitio da organizadora e outros meios eletrdnicos, com os esclarecimentos sobre os concursos e
distribui-los em locais estratégicos de interesse da CONTRATADA e do CONTRATANTE,
conjuntamente com a Comissdo Especial de Sele¢do Publica do CONTRATANTE, no que
couber.

8.1.1. Quaisquer atos a serem objeto de publicagdo ou divulgagdo nas paginas eletrbnicas
dos concursos ou nos meios oficiais de divulgagao devem ser previamente aprovados pelo
CONTRATANTE.

8.2. Encaminhar o ‘“release” para jornais, radios e televisdo contendo informacgbes sobre o
CoNncurso.

8.3. Elaborar e imprimir o material referente a cada concurso publico, inclusive provas e
materiais de apoio para todas as suas fases do certame.

8.4. Executar todas as tarefas pertinentes a divulgacéo e ao processo de inscrigao, bem como
divulgar, em sitio eletrénico préprio, todas as informagdes referentes ao concurso.

8.5. Processar, logo apés o recebimento das fichas de inscrigdo, as informagdes nelas contidas,
elaborando as listas de inscritos e de presencga, separadas por locais de realizagdo de provas,
prédios e salas.

8.6. Responsabilizar-se pelo recebimento das inscricbes dos candidatos efetuadas pela rede
bancaria/internet, pela verificacdo dos inscritos e pelo pagamento realizado.

8.7. Constituir banco de dados dos candidatos inscritos mediante verificagdo das inscricdoes
efetivamente pagas, das efetuadas com valores reduzidos e das isentas do pagamento.

8.8. Examinar os pedidos de isengao de pagamento das taxas ou reducdo, nos termos do que
dispéem as Leis estaduais n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005 e n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007.

8.9. Arcar, proporcionalmente, com o deferimento dos pedidos de isencdo e redugbes dos
valores das taxas de inscricdo, observando os percentuais de repasse ao CONTRATANTE.

8.10. Emitir cartdo de convocacédo e encaminha-lo ao candidato convocado para as provas, por
meio de correio eletrdbnico (e-mail), contendo dia, horario e local da realizacdo delas,
disponibilizando, ainda, “area do candidato”, em sitio eletrénico préprio, para realizagdo de
consultas acerca do concurso.

8.11. Enviar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos o encerramento das inscri¢gdes, a listagem dos
candidatos inscritos.

8.12. Elaborar todo o material de aplicagcdo, como também as Folhas de Respostas Oticas para
atender ao numero de inscritos;

8.13. Elaborar e imprimir as provas do Concurso Publico, acondicionando-as adequadamente. O
empacotamento das provas devera ser feito em envelope com seguranga de grau 3, no minimo.



8.14. Manter absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas.

8.15. Providenciar locais para aplicacdo das provas conforme especialidade, arcando com todos
os custos decorrentes de locacbes de prédios, cessdes de uso ou permissao de uso,
observadas, em todos os locais, as condi¢gdes de acessibilidade.

8.16. Manter disponiveis, nos locais de aplicacdo de provas, prestadores de servigcos de limpeza,
vigilancia, seguranca, brigadistas, enfermeiros e médicos, além de ambulancia devidamente
equipada, de acordo com a legislagdo municipal de cada local de realizagdo das provas. O
municipio de Sdo Paulo atendera o constante da Lei Municipal n°® 15.352, de 20 de dezembro de
2010, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 52.122 de 16 de fevereiro de 2011, observando,
em especial, o artigo 2° (acima de 1.500 candidatos) e, em cada Sede da Macrorregiao, como
determinar a legislagdo municipal local.

8.17. A sinalizagao para os candidatos devera ser realizada, utilizando-se de setas indicativas
e/ou faixas, além de mao de obra treinada, inclusive nas salas da coordenacdo, candidatas
lactantes, reunido dos fiscais, apoio administrativo e técnico, sanitarios e enfermaria.

8.18. A CONTRATADA se encarregara de obter informagdes junto aos érgdos competentes
sobre a existéncia de eventos proximos aos locais da realizagdo das provas. Em caso de
acontecimentos que causem impacto no transito ou reprodugdo de musicas em alta sonoridade,
a empresa devera adotar medidas pertinentes ou efetuara a transferéncia do local das provas.

8.19. Optando pela transferéncia de enderego e/ou prédio, atentar para que a informacgao chegue
ao conhecimento de todos os candidatos com a antecedéncia necessaria.

8.20. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo transporte do material necessario para os
locais de prova, preservando o sigilo e seguranga do concurso.

8.21. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela aplicagao das provas.

8.22. A CONTRATADA devera recrutar coordenadores de prédios, fiscais e pessoal responsavel
para a aplicagao das provas e orientar as pessoas com deficiéncia ou aqueles que solicitaram
condicao especial.

8.23. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo treinamento dos fiscais de sala
responsaveis na aplicagdo dos candidatos com deficiéncia, fiscais ledores, fiscais digitadores,
fornecimento de lanches e pagamento de “prélabore” aos mesmos, visando ao fiel cumprimento
ao objeto do Termo de Referéncia.

8.24. Todos os tributos, impostos, taxas, emolumentos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais que
sejam devidos em decorréncia direta ou indireta, serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

8.25. Enviar questdes, gabarito e provas no dia subsequente a sua aplicagdo a Comisséo
Especial de Selegao Publica, para publicagdo no Diario Oficial do Estado, em tempo habil, junto
a Imprensa Oficial.

8.26. Corrigir as provas por meio de leitura otica e processamento de dados, de acordo com as
normas constantes do Edital.

8.27. Encaminhar as respostas fundamentadas das provas objetivas e discursivas a Comisséo
Especial de Seleg¢ao Publica.



8.28. Pela internet, dar vista das provas corrigidas aos candidatos, disponibilizando espelho da
folha de resposta das provas e grade de corregcéo das provas escritas e discursivas adotando
mecanismos de controle de acesso para preservar o sigilo aos candidatos.

8.29 Pela internet, dar vista da prova oral, por meio do material gravado referente a sua
arguicao, mediante requerimento justificado, sendo faculdade da Banca o deferimento do Pedido.

8.30. Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos encaminhando a lista dos
deferidos ou indeferidos a Comissao Especial de Selegao Publica.

8.30.1. Disponibilizar aos candidatos a fundamentacado das decisdes, quando da publicagao
do resultado dos recursos interpostos.

8.31. Agendar, junto ao Orgdo Médico Oficial do Estado, todas as avaliacbes que se fizerem
necessarias para os candidatos com deficiéncia.

8.32. Acompanhar e divulgar os resultados das pericias médicas prévias na pagina de
acompanhamento do Copcurso para facilitar o seu acompanhamento pelo Candidato, tado logo
este seja publicado pelo Orgdo Médico Oficial do Estado.

8.33. Encaminhar as folhas éticas e 05 (cinco) exemplares do Caderno de prova para a
Comissdo Especial de Selegcdo Publica e gestor/fiscal do contrato designado pelo
CONTRATANTE para o acompanhamento do Contrato apds o encerramento do Concurso
Publico.

8.34. Emitir relatérios de listagem geral final de todos os candidatos inscritos por ordem
alfabética, constando situacao individual: habilitado, inabilitado e ausente.

8.35. Emitir relatdrio final de listagem geral e especial dos candidatos aprovados por ordem de
classificagao.

8.36. Tomar quaisquer outras providéncias que se fizerem necessarias para a consecugao do
objeto.

8.37. Permitir, durante a realizagdo do Concurso Publico, o acompanhamento por parte dos
integrantes da Comissao Especial de Selegéo Publica.

8.38. Elaborar Manual para Coordenacao e Equipe de aplicagdo das provas, de forma clara, a
fim de que os trabalhos sejam desempenhados de forma satisfatéria, alertando, ainda, sobre a
restricdo do uso de celular e conversas entre os aplicadores das provas.

8.39. Providenciar revista com a utilizacdo de detectores de metal por razdo de segurancga,
preservando a integridade dos candidatos, bem como orientagbes sobre o uso e condutas a
serem tomadas pelo aplicador ou assistentes da empresa.

8.40. Utilizar o detector de metais na entrada e saida dos banheiros alternadamente, ou
situacoes de atitude suspeita de candidatos em qualquer dependéncia do prédio de aplicacao.

8.41. Adotar mecanismo para identificar os candidatos que estiverem portando armas de fogo,
verificando a documentagao correspondente e solicitando a lavratura, por parte do candidato, de
Termo de Declaracdo, de proprio punho, onde constem a marca, calibre e quantidade de
municao, além de informar o motivo do porte, observando que € proibido o acesso aos locais de
provas para os candidatos que portarem arma de fogo, exceto para integrantes das forcas de
segurancga e aqueles cujo porte decorra de lei.



8.42. Atender e fiscalizar o cumprimento das determinagdes do governo estadual, vigentes a
época da realizacdo das fases do certame, concernentes a adocdo de medidas de protecdo da
saude publica, de assisténcia social e outras.

8.43. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes estabelecidas em lei, e aquelas
constantes deste Contrato e da documentagdo que o integra, assumindo como exclusivamente
seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugcdo do objeto, observando,
ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.44. Designar e manter preposto aceito pelo CONTRATANTE para representar a
CONTRATADA na execucgao do contrato.

8.45. A indicacao ou a manutencado do preposto da CONTRATADA podera ser recusada pelo
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, hipotese em que a CONTRATADA devera
designar outro para o exercicio da atividade.

8.46. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo gestor/fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por
eles solicitados.

8.47. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia.

8.48. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros em razdo da
execucgao do contrato, ndo excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na documentagao que integra
este instrumento, o valor correspondente aos danos sofridos.

8.49. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE, de agente
publico que desempenhe(ou) fungdo na contratacdo ou de fiscal ou gestor do contrato, nos

termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021 .

8.50. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF ou em outros meios eletrdnicos habeis de informacgdes, a
CONTRATADA devera atender a notificagdo para entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os seguintes documentos: 1) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem
regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADA que tenham sido exigidas para fins de habilitagdo na documentacéo que
integra este instrumento; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certidao Negativa,
ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas.

8.51. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag¢des previstas em Acordo, Convengao, ou
Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigacdes
e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais e os demais previstos em
legislacédo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE,
nos termos do artigo 121 da Lei n® 14.133, de 2021.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

8.52. Comunicar ao gestor/fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucio dos servigos.

8.53. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do objeto.

8.54. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

8.55. Promover a guarda, manutencéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.56. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina.

8.57. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do Termo de
Referéncia, observando-se o disposto no Capitulo VII do Titulo Ill da Lei n® 14.133, de 2021.

8.58. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.59. Cumprir, durante todo o periodo de execucgao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116, da Lei n°® 14.133,
de 2021).

8.60. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisdo acima, no
prazo fixado pelo gestor/fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

8.61. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagcéo e
incorreta ou inadequada utilizagio.

8.62. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis
em seu ramo de atividade.

8.63. Cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que
interfiram na execugao do objeto, bem como as normas de seguranga do CONTRATANTE.

8.64. Em atendimento a Lei Federal n® 12.846, de 2013, e ao Decreto Estadual n° 67.301, de
2022, a CONTRATADA se compromete a conduzir os seus negocios de forma a coibir fraudes,
corrupgao e quaisquer outros atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, de
modo que a CONTRATADA nao podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, por conta propria ou
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacgéo, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste contrato,
0 que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais
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subcontratadas, caso permitida a subcontratacéo.

8.65. O descumprimento das obrigagdes previstas na subdivisdo acima podera submeter a
CONTRATADA a extingao unilateral do contrato, a critério do CONTRATANTE, sem prejuizo da
aplicagao das sangdes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauragéo do processo
administrativo de responsabilizacdo de que tratam a Lei Federal n® 12.846, de 2013, e o Decreto
Estadual n°® 67.301, de 2022.

8.66. A CONTRATADA obriga-se a ndo admitir a participagdo, na execugao deste contrato, de:

8.66.1. agente publico de 6rgao ou entidade contratante, ou terceiro que auxilie a condugao
da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos §§
1° e 2° do artigo 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.66.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
que tenha desempenhado fungdo no certame ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, nos termos do inciso IV do artigo 14 e/ou paragrafo unico do
artigo 48 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.66.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedagdes previstas no artigo 14 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.67. A CONTRATADA devera observar a vedacgao constante do Decreto estadual n°® 68.829, de
4 de setembro de 2024.

8.68. A CONTRATADA se obriga a realizar concurso da mesma natureza para os cargos de
Analista Técnico Cientifico, em outras especialidades, objetivo do presente contrato, observando
as mesmas condigdes contratuais, inclusive relacionadas ao valor do repasse ao
CONTRATANTE.

8.68.1 Para realizacdo de concurso para outras especialidades nao relacionadas no
presente contrato, o servidor designado para gestaoffiscalizacdo do contrato devera
encaminhar com a antecedéncia necessaria a solicitacdo a CONTRATADA para verificar a
possibilidade de realizagao nas datas aprazadas no Edital do concurso.

8.69 Fica a CONTRATADA obrigada a manter, durante toda a execugcdao do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, todas as condi¢des exigidas para a sua
qualificacdo na contratagao, nos termos do inciso XVI do artigo 92 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA 92 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA COM RELAGAO AOS CANDIDATOS
NEGROS E AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. Observar, no que se refere a reserva de vagas para pessoas autodeclaradas como negras
ou pardas, nos termos da legislagdo em vigor, nos termos do art. 39, § 2° da Lei Federal n°
12.288, de 20 de julho de 2010, no art. 1° da Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e no
art. 2° da Resolugao-CNMP n° 170, de 13 de junho de 2017.

9.2. Incumbe a CONTRATADA a composicdo da Comissdo de Avaliagdo e Comissdo de
Avaliacdo Revisora, a quem cabera a coordenacéao e realizagao dos trabalhos de verificagao da
veracidade da autodeclaracido dos candidatos classificados na Lista Provisoria Especial de
Candidatos Negros.
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9.2.1. As Comissdes a cargo da CONTRATADA deverdo ser compostas por membros
distribuidos por género e cor, atendendo ao critério de diversidade.

9.2.2. Os candidatos classificados na Lista Proviséria Especial de Candidatos Negros serao
convocados por edital, para confirmar tal op¢cao, mediante a assinatura de declaragao nesse
sentido, perante a Comissao de Avaliagao, que avaliara o candidato primordialmente com
base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem a
analise acerca de sua condigdo de pessoa negra.

9.2.3. As entrevistas de todos os candidatos habilitados deverao ser realizadas no Municipio
de Sao Paulo, na regido central preferencialmente em local de facil acesso, proximo as
estacdes de metrd e 6nibus.

9.2.4. Os recursos serao instruidos pela CONTRATADA, que, ap6s prestar todas as
informacgdes pertinentes, os encaminhara para decisdo da Comissao de Avaliagdo Revisora.

9.2.5. As decisbes da Comissao de Avaliagao e Comissao de Avaliagao Revisora deverao
ser fundamentadas e os candidatos deverao ter acesso a essa fundamentacao.

9.3. Os concursos observarao, no que couber, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislagdo em vigor, especialmente o quanto disposto na Lei Complementar
Estadual n°® 683/1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n°® 932, de 8 de novembro de
2002, e na Lei Complementar Estadual n° 1.118, de 1° de junho de 2010.

9.4. A CONTRATADA, em conjunto com a Comissao Especial de Selecdo Publica e Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar do CONTRATANTE, designada pelo Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, atendera as exigéncias contidas na legislacdo pertinente, sobretudo na
Resolugao n° 81, de 31 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores, disponivel no sitio
eletrénico www.cnmp.mp.br.

9.5. A CONTRATADA sera responsavel pelas inscricbes dos candidatos com deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislagcdo em vigor.

9.5.1. A CONTRATADA devera analisar os pedidos dos candidatos com deficiéncia,
observando o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da “Classificagcao Internacional de Doengas —
CID”, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao
das provas, dos equipamentos indispensaveis e outros, encaminhando, em seguida, o
resultado dessa analise para a Equipe Multiprofissional do CONTRATANTE.

9.5.2. A CONTRATADA devera analisar os requerimentos e ajudas técnicas e condigbes
especiais para a realizagdo da prova dos candidatos inscritos ou ndo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, encaminhando, em seguida, o resultado dessa analise para a
Equipe Multiprofissional do CONTRATANTE.

9.6. No tocante as necessidades dos candidatos com deficiéncia, a CONTRATADA devera
garantir o adequado atendimento das ajudas técnicas e condigbes especiais para a realizagéao
das provas, dentre outros:

9.6.1. Adaptacao das provas, no que couber: elaboragao de prova em braile, ampliacdo de
provas, horario estendido de 1 (uma) hora para realizagao da prova, carro adaptado etc.

9.6.2. Utilizacdo dos equipamentos indispensaveis: dotar as salas com mobiliarios
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adequados, bem como equipamentos e programas de informatica indicados ou requeridos
pela Comissao Especial de Seleg¢ao Publica e Equipe Multiprofissional do CONTRATANTE
ou pelos candidatos para realizacdo das provas, como por exemplo: microcomputadores ou
notebooks, impressoras, fones de ouvido, mouse, teclados USB externos com o conjunto de
caracteres da lingua portuguesa, conforme padréo Brasil ABNT 2, extensdes elétricas ou
réguas de energia, adaptadores de tomada e fusiveis extras, equipamentos backups,
minigravadores para gravagao das transcrigdes etc.

9.6.2.1. Os microcomputadores ou notebooks fornecidos deverdo estar formatados,
configurados com sistema operacional Windows compativel, instalado e testado com o
software NVDA na ultima versao, além dos aplicativos WordPad e Adobe Reader,
desinstalando-se o pacote Microsoft Office ou similar.

9.6.2.2. Os notebooks deverao conter software de leitura para utilizacdo em concursos
e deverdo ser configurados conforme anexo “CONFIGURACAO DOS NOTEBOOKS”.

9.6.3. A CONTRATADA devera dispor de técnicos de informatica ou de pessoal qualificado
para instalacdo da prova e ajustes necessarios no seu transcorrer, bem como garantir a
assisténcia de intérprete de Libras, fiscais ledores e transcritores, devidamente treinados e
qualificados, se necessario etc.

9.6.4. A Comissao Especial de Selecdo Publica e Equipe Multiprofissional do
CONTRATANTE podera ainda solicitar a acomodacao dos candidatos com deficiéncia em
prédio unico, concentrados em andares proximos.

9.6.4.1. A CONTRATADA devera reservar uma sala para acomodagao da Equipe
Multiprofissional no mesmo prédio e andar dos candidatos com deficiéncia ou
daqueles que requereram condi¢des especiais.

9.7. Na data estabelecida para realizagdo das provas, acompanhar os Membros da Comissao
Especial de Selecado Publica e da Equipe Multiprofissional do CONTRATANTE, adotando-se as
orientagdes que se fizerem necessarias e relatando as ocorréncias em impresso proprio.

9.8. Sempre que necessario, deverao ser realizadas reunides com os Membros da Comissao
Especial de Selecdo Publica e da Equipe Multiprofissional do CONTRATANTE para deliberar
assuntos afetos aos candidatos, decidindo-se sobre questdes colocadas em pauta.

9.9. Atender as orientagbes da Comissao Especial de Selegao Publica e Equipe Multiprofissional
do CONTRATANTE no que couber, sobretudo a fim de cumprir as determinagdes constantes na
Resolugéo n° 81, de 31 de janeiro de 2012, e alteragdes, e legislagao pertinente.

CLAUSULA 10? - DOS TRIBUTOS E DEMAIS ENCARGOS

10.1. Os tributos, impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais, que sejam
devidos em decorréncia, direta ou indireta, do presente Contrato, serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA.

10.2. Se, durante o prazo de vigéncia deste Contrato, forem criados tributos novos ou ocorrerem
modificagdes nas aliquotas atuais, de forma a comprovadamente, majorar ou diminuir o 6nus das
partes, serdo estes revistos, a fim de adequa-los.

10.3. O valor do presente contrato inclui os tributos vigentes na data de assinatura do presente,
decorrentes da legislagéo social ou fiscal, bem como os originarios da relagcdo empregaticia entre



a CONTRATADA e o pessoal por ela empregado na execugdo deste Contrato (trabalhista,
previdenciario e securitario), os quais ficardo inteiramente a cargo da CONTRATADA, néo
mantendo o CONTRATANTE qualquer vinculo empregaticio com os empregados da mesma.

10.4. Na hipotese de eventual acgao trabalhista por parte de empregados da CONTRATADA,
contra o CONTRATANTE, essa assumira total responsabilidade pelo objeto do pedido e/ou
condenacdo final, bem como por eventuais autos de infragcdo lavrados pelas autoridades
fiscalizadoras da Delegacia Regional do Trabalho ou levantamentos fiscais previdenciarios
efetuados pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

CLAUSULA 112 - DO CONTROLE DE EXECUGAO DO CONTRATO

11.1. O controle sera executado por equipe de gestao e fiscalizagdo, designados em Portaria da
Diretoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, a qual cabera a verificagdo do
cumprimento regular do contrato, nos termos da lei e das normas internas do CONTRATANTE,
comunicando a CONTRATADA os fatos eventualmente ocorridos para pronta regularizagao.

11.2. Os integrantes da Comissao Especial de Sele¢cao Publica também acompanharao todas as
atividades da CONTRATADA, podendo intervir de forma a corrigir ou sanar procedimentos,
ficando a CONTRATADA obrigada a cumprir suas determinagoes.

11.3. A fiscalizacdo dos servigcos pelo CONTRATANTE ndo exclui e nem reduz a completa
responsabilidade da CONTRATADA pela inobservancia de qualquer obrigacdo assumida.

CLAUSULA 122 - DA SEGURANGA E QUEBRA DO SIGILO

12.1. A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pelo sistema de seguranga que envolve a
execucgao do objeto do presente Contrato, resguardando a operacionalizagdo do evento contra
qualquer tipo de risco que possa comprometer sua credibilidade ou que desperte qualquer
suspeita quanto a lisura e confiabilidade dos atos praticados.

12.2. Todo o material gerado e o produto do trabalho realizado, serdao considerados
confidenciais, sendo vedada qualquer divulgacdo nao autorizada expressamente pelas
Comissoes Especiais de Sele¢ao Publica do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

12.3. Nao sera permitido o acesso de pessoas estranhas nas dependéncias do estabelecimento
de impressao ou guarda das provas. A CONTRATADA devera tomar todas as medidas visando
preservar o sigilo das provas.

12.4. Devera ser obrigatoria a identificacdo do pessoal de apoio técnico e administrativo
contratado pela CONTRATADA antes do ingresso aos estabelecimentos acima mencionados.

12.5. Os funcionarios e/ou colaboradores diretamente responsaveis no processo de elaboracéo,
revisdo e impressdo nos concursos publicos objeto deste contrato, n&do poderdo participar dos
concursos publicos objeto deste contrato por razées de sigilo, moralidade, impessoalidade e
confidencialidade.

12.6. Em caso de quebra de sigilo ocorrido por sua culpa, a CONTRATADA se responsabilizara
pela realizacdo e aplicagao de novas provas quantas vezes forem necessarias, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias contados da data da publicagdo da decisdo de anulagcédo da prova aplicada,
sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE e para os candidatos inscritos.

CLAUSULA 132 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS



13.1. Aplicam-se a presente contratacdo as sangdes e demais disposi¢cdes previstas no
Resolugao n°® 308/2003 - PGJ, de 18 de margo de 2003, publicado no Diario Oficial do Estado de
19 de margo de 2003, cuja cépia é parte integrante deste Contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas na Lei federal n°® 14.133 de 1° de abril de 2021, com suas alteragdes e
Resolugdo 1.771/2024 — PGJ de 30 de janeiro de 2024.

13.2. Quando aplicada a multa, esta podera ser recolhida nos termos do artigo 10 e seu
paragrafo unico, ambos do Resolugao n° 308/2003-PGJ, de 18 de margo de 2003.

CLAUSULA 142 - DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

O presente contrato é celebrado apos a declaragéo de DISPENSA DE LICITACAO, com fulcro no
inciso XV do artigo 75 da Lei federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, com suas alteragdes,
conforme despacho do Excelentissimo Senhor Diretor-Geral do Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo (doc. SEI n°®15396723), constante dos autos do Processo n°® 008/25 - FED, SEI
29.0001.0007253.2025-96.

CLAUSULA 157 - DAS NORMAS CONTRATUAIS

15.1. A presente contratacdo encontra-se vinculada ao Termo de Referéncia e a proposta da
CONTRATADA, os quais fazem parte integrante desta avenga como se aqui estivessem
transcritos.

15.2. Aplica-se a presente contratagdo e aos casos omissos, o disposto na Lei federal n® 14.133
de 1° de abril de 2021, com suas posteriores alteragdes e demais normas legais aplicaveis a
espécie, além das Resolugdgo PGJ aplicaveis, disponiveis no sitio eletrbnico
https://mpsp.mp.br/resolucoes-procuradoria-geral-de-justica.

CLAUSULA 162 - DA EXTINGAO
16.1. O contrato podera ser extinto pelos motivos previstos nos artigos 137 e 138, com as
consequéncias previstas no artigo 139, todos da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021,

sem prejuizo da aplicacdo das sancodes previstas na Clausula 132.

16.2. A extincdo devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

16.2.1. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido da indicagao de:
16.2.1.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
16.2.1.2. Relagado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.
16.2.1.3. Indenizacdes e multas.
16.3. Se for constatada irregularidade na execugdo contratual, caso n&o seja possivel o
saneamento, a decisdo pelo CONTRATANTE sobre a suspensdo da execugcdo ou sobre a
declaracao de nulidade do contrato somente sera adotada na hipotese em que se revelar medida
de interesse publico, observado o disposto nos artigos 147 a 149 da Lei Federal n® 14.133 de 1°

de abril de 2021.

16.4. As despesas decorrentes do ndo cumprimento de qualquer obrigagdo contratual serdo de
responsabilidade da parte que Ihes der causa, respondendo, ainda, a inadimplente, por perdas e



danos perante a outra parte, sem prejuizo da rescisdo do Contrato.

CLAUSULA 172 — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

A CONTRATADA fica dispensada do oferecimento de garantia da execugao deste Contrato, em
face do disposto no caput do artigo 96, da Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas
alteracgoes.

CLAUSULA 18 — DAS COMUNICAGOES

18.1 As comunicacgdes serao realizadas por meio do Sistema Eletronico de Informacdes - SEl e
endereco eletrbnico cadastrado no referido sistema, considerando-se o cadastro realizado pela
CONTRATADA na assinatura do contrato, conforme Aviso n° 021/2021-DGMP, de 04 de margo
de 2021.

18.2 O cadastro também sera considerado para fins de recebimento de quaisquer notificagcoes
oriundas do CONTRATANTE.

18.3 Havendo alteracdo de qualquer informacédo constante do cadastro, a CONTRATADA
devera atualiza-lo no sistema, sob pena de ser considerado o cadastro constante no momento.

CLAUSULA 192 — DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais no ambito da execucgéao
do objeto deste contrato, as partes deverao observar as normas previstas na Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), com suas alteragdes
subsequentes, e as demais normas legais e regulamentares aplicaveis, além das disposi¢des da
Resolugao n° 1.299/2021 — PGJ, de 13 de janeiro de 2021, alterada pela Resolugdo n°
1.766/2024 — PGJ, de 29 de janeiro de 2024.

CLAUSULA 20 - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

20.1. A gestao e a fiscalizagao do ajuste serdao exercidas conforme as atribui¢gdes previstas na
Resolugéo n° 1.767/2024 — PGJ, de 30 de janeiro de 2024.

20.2. A equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato sera composta por representantes da
Diretoria do Centro de Gestéo de Pessoas - CGP.

20.3. A equipe de gestao do contrato se comunicara com a CONTRATADA por escrito, sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

20.4. A equipe de gestdo do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des nele estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para o CONTRATANTE, bem como a verificagdo periddica do cumprimento da obrigagdo da
CONTRATADA de manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na
contratacgao inicial.

20.5. Para verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacido da CONTRATADA, a equipe de
gestdo do contrato podera solicitar periodicamente a apresentagcdo dos documentos
comprobatérios atualizados.

20.6. Caso as condi¢cdes legais e contratuais da contratacdo sejam descumpridas, seréo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

aplicaveis as sangdes legais ou a extingéo, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

20.7. As hipéteses de extingdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e seguintes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

20.8. As hipoteses de sangdo sao aquelas previstas nos artigos 155 e seguintes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, na Resolugao n° 308/2003 — PGJ, publicado no D.O.E. de 19 de
marg¢o de 2003, alterada pela Resolugéo n.° 1.780/2024-PGJ, de 30 de janeiro de 2024, bem
como na Resolugdo n°® 1.771/2024 - PGJ, de 30 de janeiro de 2024.

CLAUSULA 212 - DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

21.1. A CONTRATADA devera observar as disposicdes contidas na Resolugédo n° 1.771/2024 -
PGJ, de 30 de janeiro de 2024, que trata da implantagdo de programa de integridade.

21.2. A efetiva implantagao das medidas que fazem parte do programa de integridade, indicadas
abaixo, sera comprovada pela CONTRATADA ao CONTRATANTE por meio de relatério por
escrito ou termo circunstanciado a ser elaborado pelo gestor/fiscal do contrato e/ou pela
CONTRATADA, mediante constatacdo da infringéncia as medidas acordadas, no prazo de 6
(seis) meses contados da data da assinatura eletrénica deste instrumento pelo ultimo signatario,
podendo o CONTRATANTE promover verificagdes, por qualquer meio de prova em direito
admitido, registrando-se no procedimento interno de acompanhamento da execug¢éo do contrato:

a) A instituicdo de canal de denuncias de irregularidades e de instancias para sua solugao,
e 0 engajamento de seus dirigentes na efetividade do programa de integridade.

b) A identificacdo prévia de situagao de conflito de interesses de dirigentes ou empregados
com membros ou servidores do CONTRATANTE, e a tomada de providéncias para seu
equacionamento.

c) A preservacdo da confidencialidade das informacdes sigilosas obtidas em razédo da
execugao do contrato.

c) A inexisténcia de trabalho infantil ou de condigdo analoga de escravo e de discriminagao
salarial em razao de cor, religido, idade, sexo, orientacdo ou identificacao sexual na gestao
de seus recursos humanos;

d) A comunicacdo de imperfeigdes na execugdo do contrato e de denuncias de
irregularidades ou comportamentos antiéticos atribuidos a agentes publicos.

e) A adogado de providéncias para: i) assegurar a acessibilidade das pessoas com
deficiéncia, inclusive em seus recursos humanos; ii) evitar e punir o assédio moral e sexual
no ambiente de trabalho, assim como discriminagdes e violéncia em razao de género, raga,
cor, idade e credo.

f) A proibicdo de doacdo de vantagens indevidas, inclusive presentes, a membros ou do
CONTRATANTE.

21.3. A auséncia de implantacao, a implantacéo parcial ou atrasada, e o descumprimento total ou
parcial do programa de integridade sujeitara a CONTRATADA a aplicagao das sangdes previstas
no art. 8° da Resolugéo n°® 1.771/2024 - PGJ, de 30 de janeiro de 2024, sem prejuizo do previsto
na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e na Resolu¢cado n°® 308/03 — PGJ, de 18 de marco de
2003, alterada pela Resolugao n° 1.780/2024 — PGJ, de 30 de janeiro de 2024.



CLAUSULA 222 - DAS ALTERAGOES

22.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 a 136 da Lei n°
14.133, de 2021 naquilo que couber.

22.3. Eventuais alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, respeitadas as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, a formalizagdo do aditivo ocorra no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

22.4. Caso haja alteragdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos da
CONTRATADA, o equilibrio econémico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo
aditivo.

22.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA 232 — DA PUBLICAGAO

O presente contrato sera publicado no Portal da Transparéncia do Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo, tera o seu extrato publicado no D.O.E e sera divulgado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP)

CLAUSULA 242 - DO FORO

24 .1 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir quaisquer
questdes que decorrerem deste Termo de Contrato, que nao puderem ser resolvidas na esfera
administrativa, conforme art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

24.2 E por estarem justas e contratadas, lavrou-se o presente instrumento, que, lido e achado
conforme pela CONTRATADA e pelo CONTRATANTE, vai por eles assinado para que produza
todos os efeitos de Direito.

Sao Paulo, em

DENIS FABIO MARSOLA
Promotor de Justica
Diretor-Geral

ANTONIO NIVALDO HESPANHOL
Diretor-Presidente
FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE
MESQUITA FILHO” - VUNESP
Contratada

Testemunha:
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HENRIQUE LUIZ MONTEIRO
Superintendente de Planejamento

ANEXO 1

RESOLUGAO N° 308/2003 - P.G.J., DE 18 DE MARGO DE 2003, ALTERADA PELA
RESOLUGAO N° 1.780/2024-PGJ, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

Estabelece normas para a aplicagdo de multas previstas na Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragbes e
na Lei Estadual n.° 6.544, de 22 de novembro de 1989, no &mbito
do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo e da providéncias
correlatas.

O Procurador-Geral de Justi¢a, no uso de suas atribui¢des previstas no artigo 19, inciso IX,
alinea "a", da Lei Complementar n.° 734, de 26 de novembro de 1993,

Considerando o que estabelece o artigo 115 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
com suas alteracdes,

Considerando a necessidade de se adaptar a atual norma sobre aplicagdo de multas no ambito
deste Ministério Publico,

Resolve:

Art. 1°. A sang¢ao administrativa de multa prevista na Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de
2021, sera aplicada, no ambito do Ministério Publico, de acordo com as normas estabelecidas

nesta Resolugado. (Redacéo dada pela Resolucado n° 1.780/2024-PGJ, de 30 de janeiro de 2024 )

Art. 2°. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo Ministério Publico, ensejara a
aplicagéo de multa correspondente de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do

respectivo ajuste, conforme previsto no edital. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 1.780/2024-
PGJ, de 30 de janeiro de 2024)

Artigo 3° - O atraso injustificado na execugado do servigo, obra ou fornecimento do material,
sujeitara o contratado a multa de mora, calculada sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, na
seguinte conformidade:

| — de 0,5% (meio por cento) ao dia, para atraso de até 30 (trinta) dias; ( Redacéo dada pela
Resolucéo n® 1.780/2024-PGJ, de 30 de janeiro de 2024)

Il — atraso superior a 30 (trinta) dias caracteriza inexecugéo parcial ou total, conforme o caso,

aplicando-se o disposto no artigo 6°. (Redacédo dada pela Resolucédo n°® 1.780/2024-PGJ, de 30
de janeiro de 2024)

Artigo 4° - O atraso sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util, de expediente da
Instituicdo, subsequente ao término do prazo estabelecido para a entrega do material ou
execucao da obra ou do servico, até o dia anterior a sua efetivacao.



Artigo 5° - O material recusado ou servigo executado em desacordo com o estipulado, devera ser
substituido ou refeito no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
comunicacao da recusa.

Paragrafo unico - A ndo ocorréncia da substituicdo ou nova execugao dos servigos ensejara a
aplicagdo da multa estabelecida no artigo 3° desta Resolugéo, considerando-se a mora a partir
do primeiro dia util seguinte ao término do prazo fixado no "caput" deste artigo.

Artigo 6° - Pela inexecucédo total ou parcial dos servigos, obras ou fornecimento de materiais
podera ser aplicada multa:

| - de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor das mercadorias ndo entregues
ou da obrigagdo ndo cumprida. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 1.780/2024-PGJ, de 30 de

janeiro de 2024)

§ 1° - Na aplicagao da multa a que se refere o inciso | deste artigo, levar-se-a em conta o tipo de
objeto, 0 montante de servigo, obras ou materiais eventualmente executados ou entregues e os
prejuizos causados a Instituigcdo e a reincidéncia da contratada.

Artigo 7° - O pedido de prorrogagao do prazo para conclusdo de obras, servigos ou para entrega
de materiais, devera ser encaminhado a Diretoria Geral e s6 sera apreciado se apresentado
antes do vencimento do prazo pactuado, devidamente justificado.

Paragrafo unico - A unidade requisitante manifestar-se-a prévia e obrigatoriamente acerca da
possibilidade de ser concedida a prorrogacéo ou da ocorréncia de eventuais prejuizos.

Art. 8°. A aplicacdo de multa prevista nesta Resolugéo sera apurada em processo administrativo,
assegurada a defesa prévia, que devera ser apresentada no prazo de 15 (quinze) dias uteis,

contados do recebimento da notificagdo. (Redacdo dada pela Resolucéo n° 1.780/2024-PGJ, de
30 de janeiro de 2024)

Artigo 9° - Da aplicagdo da multa cabera recurso administrativo, que podera ser interposto no
Protocolo Geral do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, nos termos do § 4° do artigo 109
da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar de sua notificagao.

Artigo 10 - Decorridos 15 (quinze) dias da notificacdo da decisdo definitiva, o valor da multa,
aplicada apos regular processo administrativo, sera- descontado da garantia prestada quando da
assinatura do contrato ou instrumento equivalente;

Il - descontado de pagamentos eventualmente devidos, quando ndao houver garantia ou esta for
insuficiente; ou

[Il - recolhido por intermédio de guia de recolhimento especifica, pela propria pessoa fisica ou
juridica multada, preenchendo-se o campo respectivo com o codigo n.° 500, junto a Nossa Caixa
Nosso Banco S/A.

Paragrafo unico - Os valores provenientes das multas constituem receitas do Fundo Especial de
Despesa do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, nos termos do artigo 3° da Lei Estadual
n.° 10.332, de 21 de junho de 1999.

Artigo 11 - Decorridos 30 (trinta) dias da notificacdo da decis&o definitiva de aplicacédo da multa e
nao tendo sido ela quitada, serdo adotadas as medidas necessarias visando sua cobranca.



Paragrafo unico - A atualizacdo monetaria da multa sera efetuada, até a data de seu efetivo
pagamento, com base no INPC - IBGE.

Art. 12. — A sancdo de multa é autbnoma e a sua aplicagdo nao exclui a imposi¢cao de outras
previstas na Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021. (Redac&o dada pela Resolucdo n°® 1.780/2024-
PGJ, de 30 de janeiro de 2024)

Paragrafo unico. As multas aplicadas a uma mesma pessoa fisica ou juridica, decorrentes de
contratos distintos, serdo exigidas cumulativamente. (Incluido pela Resolucdo n° 1.780/2024-
PGJ, de 30 de janeiro de 2024)

Artigo 13 - A presente Resolugcdo devera integrar, obrigatoriamente, como anexo, todos os
instrumentos convocatdrios de licitagdo, contratos ou equivalentes.

Artigo 14 - As disposi¢cbes constantes desta Resolugdo aplicam-se, também, as contratagdes
decorrentes de dispensa ou inexigibilidade de licitag&o.

Artigo 15 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogado a Ato
Normativo n° 229/2000 - PGJ, de 03.03.2000.

ANEXO 2

RESOLUGAO N° 37, DE 28 DE ABRIL DE 2009, ALTERADA PELA RESOLUGAO N° 241, DE
28 DE SETEMBRO DE 2021.

Altera as Resolugdes CNMP n° 01/2005, n° 07/06 e n° 21/07,
considerando o disposto na Sumula Vinculante n° 13 do Supremo
Tribunal Federal.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio da competéncia prevista
no art. 130-A, §2°, inciso Il, da Constituicao Federal e com arrimo no artigo 19 do Regimento
Interno, a luz dos considerandos mencionados nas Resolucdes CNMP n° 01, de 07.11.2005, n°
07, de 17.04.2006, e n° 21, de 19.06.2007, e considerando, ainda, o disposto na Sumula
Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, em conformidade com a decisédo plenaria tomada
na sessao realizada no dia 28.04.2009, RESOLVE:

Art. 1° E vedada a nomeacdo ou designacdo para cargos em comissdo e funcdes
comissionadas, no ambito do Ministério Publico da Unido e dos Estados, de cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
dos respectivos membros, compreendido o ajuste mediante designagdes ou cessdes reciprocas
em qualquer o6rgao da Administracdo Publica direta e indireta dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 2° E vedada a nomeac&o ou designacéo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de servidor ocupante, no @mbito do
mesmo Ministério Publico, de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para exercicio de
cargo em comissao ou fungdo comissionada, compreendido o ajuste mediante designagdes ou
cessodes reciprocas em qualquer 6érgéo da administragao publica direta e indireta dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 2°-A. Ndo se aplicam as vedacgdes constantes nos artigos 1° e 2° a nomeagédo ou a
designagao de servidor efetivo para ocupar cargo em comissédo ou fungédo de confianga, desde
que nao exista subordinacao direta entre o nomeado e o membro do Ministério Publico ou

servidor determinante da incompatibilidade. (Incluido pela Resolucéo n° 192, de 9 de julho de
2018)




Art. 2°-B. N&o se aplicam as vedacdes previstas nos arts. 1° e 2° ao cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros ou servidores
aposentados ou falecidos. (Acrescido pela Resolugcao n° 241, de 28 de setembro de 2021)

Art. 2°-C. Considera-se reciproca a nomeagado ou designagado de quaisquer das pessoas
referidas nos arts. 1° e 2° realizada diretamente ou mediante triangulagdo entre membro do
Ministério Publico ou servidor ocupante de cargo de direcéo, chefia ou assessoramento, e outro
agente politico ou autoridade de 6rgdo da Administragdo Publica, direta ou indireta, da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Acrescido pela Resolucdo n° 241, de 28 de
setembro de 2021)

Art. 2°-D. Aplicam-se as vedacdes previstas nos arts. 1° e 2° aos servidores oriundos de outros
orgaos da Administracdo Publica, direta ou indireta, que tenham cargo efetivo na instituicao de
origem e que se encontrem no exercicio de alguma atividade submetida a administracdo do
Ministério Publico, que tenham parentesco com membro ou servidor ocupante de cargo de
diregdo, chefia ou assessoramento. (Acrescido pela Resolucdo n° 241, de 28 de setembro de
2021)

Art. 2°-E. Admite-se a nomeacdo de membro aposentado do Ministério Publico para ocupar
cargo em comissao na administragcao ministerial, desde que nao esteja inserido em nenhuma das
vedacgdes previstas nos arts. 1° e 2°. (Acrescido pela Resolucéo n° 241, de 28 de setembro de
2021)

Art. 2°-F. As vedacbes previstas nos arts. 1° e 2° quanto ao impedimento por parentesco
superveniente a nomeagao ou a designacao, aplicam-se aos servidores efetivos do Ministério
Publico, apenas a nomeacgao ou designagao para servir junto ao membro do Ministério Publico
determinante da incompatibilidade, vedada nova nomeacgao para outro cargo em comissao ou
funcdo comissionada. (Acrescido pela Resolucdo n° 241, de 28 de setembro de 2021)

Art. 2°-G. As vedacgdes dos arts. 1° e 2°, no caso de impedimento superveniente, ndo se aplicam
aos servidores sem vinculo com o Ministério Publico, no exercicio do cargo em comissao ou da

funcdo comissionada. (Acrescido pela Resolucdo n° 241, de 28 de setembro de 2021)
Art. 3° Constituem praticas de nepotismo vedadas no ambito de todos os érgaos do Ministério

Publico da Unido e dos Estados: (Redacéo dada pela Resolugdo n® 172, de 4 de julho de 2017)

| — a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagao, de pessoa
juridica da qual sejam soécios cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou de servidor investido em
cargo de direcao e de assessoramento; (Incluido pela Resolucéo n® 172, de 4 de julho de 2017)
Il — a contratacado, independentemente da modalidade de licitagao, de pessoa juridica que tenha
em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢ao ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo. (Incluido pela Resolugdo n°® 172, de 4 de julho de
2017)

§ 1° A vedacao prevista no inciso |l deste artigo ndo se aplica as hipéteses nas quais a
contratagdo seja realizada por ramo do Ministério Publico diverso daquele ao qual pertence o
membro ou servidor gerador da incompatibilidade. (Incluido pela Resolucdo n°® 172, de 4 de julho
de 2017)

§ 2° A vedacéo constante do inciso Il deste artigo se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os membros e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fung¢des, assim como as licitagdes iniciadas até 6
(seis) meses apds a desincompatibilizagdo. (Incluido pela Resolugéo n° 172, de 4 de julho de
2017)

§ 3° A contratagdo de empresa pertencente a parente de membro ou servidor n&do abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo 6rgdo do Ministério Publico
competente, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminagdo do processo

licitatorio. (Incluido pela Resolugdo n® 172, de 4 de julho de 2017)
Art. 4° E vedada a prestacao de servigo por empregados de empresas fornecedoras de mé&o-de-




obra que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores dos 6rgaos
contratantes do Ministério Publico da Unido e dos Estados, observando-se, no que couber, as
restricdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e érgéos da
administragao publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

Paragrafo unico. Cada o6rgdo do Ministério Publico estabelecera, nos contratos firmados com
empresas prestadoras de servicos, clausula proibitiva da prestagao de servico no seu ambito, na
forma estipulada no caput.

Art. 5°. As vedagbes previstas nesta Resolugéo sdo aplicaveis no ambito de cada Ministério
Publico Estadual e do Ministério Publico da Unido, ndo se aplicando entre Ministérios Publicos de
estados distintos e entre Ministério Publico Estadual e qualquer ramo do Ministério Publico da
Unido. (Redacéo dada pela Resolugcao n° 241, de 28 de setembro de 2021)

Art. 6° Os convénios gerais de credenciamento do Programa de Saude e Assisténcia Social do
Ministério Publico da Unido - PLAN-ASSISTE com pessoas fisicas e juridicas (médicos,
dentistas, clinicas, hospitais etc.) ndo estao sujeitos as restricdes desta Resolu¢do. (Redacéo
dada pela Resolucéo n° 241, de 28 de setembro de 2021)

Art. 7° Os 6rgédos do Ministério Publico da Unido e dos Estados adotardo as providéncias
administrativas para adequacao aos termos desta Resolu¢ao no prazo de trinta dias.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia-DF, 28 de abril de 2009.
ANTONIO FERNANDO BARROS E SILVA DE SOUZA
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
ANEXO 3

MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
Eu, Antonio Nivaldo Hespanhol, representante legal da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - VUNESP, assumo o compromisso de
manter a confidencialidade e sigilo sobre todas as informacdes juridicas e técnicas relacionadas
ao cargo, funcado ou atividade que exercer no ambito do Ministério Publico do Estado de Séao
Paulo ou fora dele.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A nédo utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A nao efetuar nenhuma gravacgao ou cépia da documentagao confidencial a que tiver acesso;

3. A ndo me apropriar para mim ou para outrem de material confidencial e/ou sigiloso da
tecnologia que venha a ser disponivel;

4. A nao repassar o conhecimento das informacdes confidenciais, responsabilizando-me por
todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, por meu intermédio, e obrigando-me,
assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra
de sigilo das informagdes fornecidas.

Neste Termo, as seguintes expressoes serao assim definidas:

Informagdo Confidencial significara toda informacé&o revelada através da apresentacdo da
tecnologia, a respeito de, ou, associada com a Avaliacdo, sob a forma escrita, oral ou por



quaisquer outros meios.

Informacgao Confidencial inclui, mas ndo se limita, a informacéo relativa as operagdes, processos,
planos ou intencdes, informagdes sobre producio, instalacdes, equipamentos, sistemas, dados,
habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia, fluxogramas, especializagdes,
componentes, formulas, produtos e questdes relativas ao desempenho das atividades laborais.

Avaliagao significara todas e quaisquer discussdes, conversagdes ou negociagdes entre, ou com
as partes, de alguma forma relacionada ou associada com a apresentagdo da tecnologia,
projetos ou produtos.

A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por meio
deste termo, tera a validade enquanto a informacao nao for tornada de conhecimento publico por
qualquer outra pessoa, ou mediante autorizacao escrita, concedida a minha pessoa pelas partes
interessadas neste termo.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado
ciente de todas as sangdes judiciais que poderao advir.

Sa0 Paulo, em

ANEXO 4
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS DO CONTRATO

O presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS rege a divulgagéo de
informagdes entre a CONTRATADA, FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” - VUNESP, CNPJ n° 51.962.678/0001-
96, estabelecida na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Sdo Paulo - SP, CEP 05002-062, neste
ato representada pelo Doutor ANTONIO NIVALDO HESPANHOL, brasileiro, Diretor-Presidente,
portador do documento de identidade RG n° 57.060.548-9 SSP/SP, inscrito no CPF n°
431.391.839-68, e o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Rua
Riachuelo n° 115, CEP n° 01007-904, nesta Capital, inscrito no CNPJ/MF sob n°
01.468.760/0001-90, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato, por seu representante
legal ao final assinalado, o qual, a partir do reconhecimento deste ato, da conhecimento e
estabelece as regras de confidencialidade e de protecdo de dados a serem observadas pelas
partes:

1) A CONTRATADA DECLARA e compromete-se:

a) A cumprir rigorosamente as normas regulamentares sobre a utlizagdo dos meios e
infraestrutura, bem como as diretrizes estipuladas pelo CONTRATANTE, especialmente aquelas
contidas na Resolugéo n° 1.299/2021 — PGJ, de 13 de janeiro de 2021, alterada pela Resolugao
n°® 1.766/2024 — PGJ, de 29 de janeiro de 2024, mantendo a confidencialidade em relagdo a toda
a documentacao e a coleta de dados pessoais (sensiveis ou ndo) indispensaveis a prestacao do
servico, se houver. Os dados assim coletados, bem como os dados pessoais sensiveis, somente
poderdao ser utilizados na execucdo dos servigos especificados neste contrato, conforme
disposto, respectivamente, nos artigos 8°, § 1° e art. 11, incisos | e I, da LGPD, e, em hipotese
alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins. Nao havera a possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades (inciso | do art. 6° da LGPD),



bem como serdo consideradas nulas as autorizagdes genéricas (§ 4° do art. 8° da Lei n° 13.709,
2018). A CONTRATADA, nos termos do art. 7°, § 5° da LGPD, obriga-se a obter o
consentimento do(s) respectivo(s) titular(es), sempre que a disponibilizagcdo dos dados ao
CONTRATANTE assim o requererr Em se tratando de dados disponibilizados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, o CONTRATANTE obtera o consentimento do(s)
respectivo(s) titular(es), sempre que a lei assim o requerer, apés solicitagdo da CONTRATADA.

b) A armazenar os dados obtidos em razdo deste contrato em um banco de dados seguro,
mantido em territério nacional, com transparente identificacdo do perfil dos credenciados,
garantindo-se a rastreabilidade de cada transagao e a franca apurag¢do, a qualquer tempo, de
desvios e falhas, vedado seu compartilhamento com terceiros;

c) Nao divulgar as informagdes obtidas nas atividades exercidas junto ao CONTRATANTE,
exceto quando expressamente autorizada pelo CONTRATANTE.

d) Nao permitir que qualquer pessoa manuseie qualquer documento fisico ou eletrébnico que
componha ou tenha resultado de atividades do CONTRATANTE, exceto se devidamente
autorizada.

e) Nao explorar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagdées e documentos adquiridos
através da participagdo em atividades do CONTRATANTE.

2) DECLARA, AINDA, CIENCIA de que:

f) Qualquer divulgagao oral ou eletrbnica, que acompanhe a informacgéo escrita, também sera
considerada Informagao Confidencial. Se a informacgao for divulgada oral ou eletronicamente sem
documentacéao escrita acompanhando, também sera considerada Informagao Confidencial, salvo
manifestacdo expressa em contrario da Parte Divulgadora quando da divulgacao;

g) Dara conhecimento formal aos seus empregados, representantes, prepostos, consultores ou
qualquer terceiro que tenha conhecimento da presente contratagao, das obrigagcdes e condigdes
acordadas neste item, bem como da Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujos principios
deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais (sensiveis ou nao) de que trata
a presente clausula, responsabilizando-se por toda e qualquer operacéao realizada em desacordo
com a Lei n° 13.709/2018 e/ou outros normativos que venham a entrar em vigor sobre protegao
de dados;

h) As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, inerentes ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais. Ao CONTRATANTE, por sua vez, é reservada a
prerrogativa de monitorar e auditar quaisquer atividades que envolvam dados ou informacoes
cuja perda ou vazamento possa trazer graves implicagbes ao CONTRATANTE ou
consequéncias administrativas, civis ou criminais aos responsaveis por sua violagao,
notadamente por meio do representante especialmente designado, a que se refere o art. 117 da
Lei 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos Administrativos);

i) Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA providenciara seu descarte de forma
segura, comunicando o CONTRATANTE;

j) A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violacdo de dados
pessoais sensiveis ou ndo, a fim de viabilizar a adogao das providéncias devidas;



k) As partes se comprometem a adotar as melhores praticas de Protegdo de Dados, conforme
Lei n° 13.709/2018 e/ou outros normativos que venham a entrar em vigor sobre protegdo de
dados;

) O CONTRATANTE devera, considerando os meios tecnolégicos disponiveis e adequados as
suas atividades, a natureza dos dados armazenados e 0s riscos a que estdo expostos, adotar
medidas fisicas e logicas, de carater técnico e organizacional, a fim de prover a confidencialidade
e a seguranga de seus dados, evitar sua alteragao, perda, subtragdo ou acesso nao autorizado,
bem como a violagéo da privacidade dos sujeitos titulares dos dados;

m) O descumprimento das obrigag¢des relacionadas a confidencialidade e a seguranga de dados,
de informacdes e sistemas, mediante acdes ou omissdes, intencionais ou acidentais, que
impliquem  perda, destruicdo, insercdo, cobpia, acesso ou alteragdes indevidas,
independentemente do meio no qual estejam armazenados, em que trafeguem ou do ambiente
em que estejam sendo processados, determinara a responsabilizagao, na forma da lei, de seus
dirigentes e funcionarios envolvidos, sem prejuizo das sancgdes estabelecidas, no presente
contrato. Desse modo, as partes responderao administrativa e judicialmente, e, em solidariedade
com os agentes de tratamento, estes conceituados nos incisos VI, VII e VIII do art. 5% da Lei n°
13.709/2018, em caso de causarem danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos
titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execugdo contratual, por
inobservancia a LGPD, conforme previsto em seu art. 42, § 1°, inciso |;

n) O presente Acordo somente podera ser alterado mediante consentimento mutuo e Aditamento
por escrito, assinado por ambas as partes. As obrigagcdes de confidencialidade contidas no
presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS se perpetuardo por
tempo indeterminado, independente do término da vigéncia do CONTRATO.

ANEXO 5

CONFIGURAGAO DOS NOTEBOOKS COM SOFTWARE DE LEITURA DE TELA PARA
UTILIZAGAO NO CONCURSO

Objetivo

Criar um padrao de configuracdo que possa garantir uma melhor experiéncia aos candidatos
portadores de necessidades especiais durante a utilizacdo de equipamentos com software de
leitura de tela, na aplicagdo da prova de concurso.

Configuragoes

1. Disponibilizar equipamento com editor de texto sem corretor ortografico;
2. Disponibilizar impressora instalada e configurada como padréo que sera utilizada no concurso;
3. Deixar desligado todas as formas de conectividade do equipamento, tais como: interfaces de
redes ethernet e wireless, bluetooth entre outros;
4. Instalar NVDA na ultima versao e configuragbes padrao;
5. Disponibilizar o software para leitura de arquivos do tipo PDF, o Adobe Reader na versao
mais adequada ao uso com a versao do NVDA instalada, garantindo que o NVDA consiga ler o
documento inteiro em voz organica (masculina e feminina);
6. Garantir que o equipamento ndo desligue inesperadamente por queda de energia.
7. Configurar as Opgoes de Energia de modo que NUNCA venha a (na tomada e bateria):

7.1. Desligar o video;

7.2. Suspender a atividade do computador;

7.3. Exigir senha ao despertar;



7.4. Desligar o HD ap¢s;
7.5. Hibernar apés.
8. Ainda nas configuragdes de energia, configurar para nada a fazer na:
8.1. Acao de fechamento de tampa;
8.2. Ac¢ao do botao para ligar / desligar;
8.3. Acao para o botao de suspenséo;
9. Remover todos os atalhos da Area de Trabalho e desafixar os atalhos na barra de tarefas;
10. Desativar a protecao de tela;
11. Ajustar data e Hora;

ANEXO 6

MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA EXIGIDA PARA HABILITAGAO

Eu, ANTONIO NIVALDO HESPANHOL, portador do CPF n° 431.391.839-68, na condicao de
representante legal da FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” - VUNESP, CNPJ N° 51.962.678/0001-96,
interessado em participar da Dispensa de Licitacao, referente a contratagdo de servigos técnicos
especializados de impressao, planejamento, organizagdo e execugao de 5 (cinco) concursos
publicos, destinados ao provimento de diversos cargos e formagao dos respectivos cadastros
reserva, além de outros servigos previstos em contrato, conforme Processo SEI n°
29.0001.0007253.2025-96, DECLARO, sob as penas da Lei, que o proponente:

1. encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia, no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal;

2. declara a ine;dsténcia de superveniéncia de fato impeditivo a participacdo em licitagdes,
promovidas por Orgaos ou Entidades Publicas, e do artigo 10 da Lei Federal n°® 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998.

3. ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses de vedacdes previstas na Resolugao n° 37, de
28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, em especial nos artigos 3° e 4°
e alteragdes posteriores.

4. atende aos requisitos de habilitacdo, sendo que o declarante responde pela veracidade das
informagdes prestadas (inc. |, art. 63, da Lei n® 14.133/2021).

5. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (inc. IV, art. 63, da Lei n°
14.133/2021).

6. suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas (art. 63, §1°, da Lei n® 14.133/2021).

7. observa as normas relativas a saude e seguranga no Trabalho, para os fins estabelecidos pelo
paragrafo unico do artigo 117 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

8. sem prejuizo das sangdes e multas previstas na legislacédo aplicavel ao caso, ndo se enquadra
em nenhuma das hipoteses de vedacao de contratar com a Administracdo Publica, previstas no
art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021.



9. atendera, na data da contratagdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a né&o
disponibilizar empregado que incorra na vedagao prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei n° 6.019,
de 1974, com redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017, quando o caso;

10. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto

nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicido Federal.

Sao Paulo, em

Documento assinado eletronicamente por Antonio Nivaldo Hespanhol, Usuario Externo, em
02/06/2025, as 09:17, conforme art. 1°, III, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por DENIS FABIO MARSOLA, Diretor-Geral, em 05/06/2025,
as 07:27, conforme art. 1°, III, "b", da Lei Federal 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Henrique Luiz Monteiro, Usuario Externo, em 09/06/2025,
as 16:04, conforme art. 1°, III, "b", da Lei Federal 11.419/2006.
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" A autenticidade do documento pode ser conferida neste site, informando o codigo verificador 15398763 ¢
o codigo CRC 07C5DDDO.
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