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Plano de Assisténcia Social do Distrito Federal

Aprovado pela Resolugdo n* 123, de 13 de dezembro de 2024, durante a 346" Reunido
Plenaria Ordinaria do Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal - CAS/DF.

1. Identificacao

Distrito Federal - composto por 35 Regides Administrativas: Agua Quente; Arapoanga;
Aguas Claras; Arniqueira; Brazlandia; Candangolandia; Ceilandia; Cruzeiro; Fercal; Gama;
Guard; Itapod; Jardim Botanico; Lago Norte; Lago Sul; Nucleo Bandeirante; Paranoa; Park
Way; Planaltina; Plano Piloto; Recanto das Emas; Riacho Fundo; Riacho Fundo II;
Samambaia; Santa Maria; Sdo Sebastido; SCIA/Estrutural; SIA; Sobradinho; Sobradinho II;
Sol Nascente e Por do Sol; Sudoeste/Octogonal; Taguatinga; Varjao; Vicente Pires.

Porte populacional: Metropole
Periodo de Execucao: 2024 - 2027

Orgio Gestor da Politica de Assisténcia Social: Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social

Responsavel: Ana Paula Soares Marra

Coordenacao, formulacio e execucao da Politica de Assisténcia Social: Subsecretaria de
Assisténcia Social

Responsavel: Coracy Coelho Chavante

Politica de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social no Distrito Federal:
Lei n°4.176, de 16 de julho de 2008

Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal (FASDF): Lei Complementar N° 8, de 19
de dezembro de 1995 e Decreto n° 18.366, de 26 de junho de 1997.

Gestor do FASDF: Jean Marcel Pereira Rates'
Ordenador de Despesas do FASDF: Edward Fonseca de Lima

Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CASDF): Lei n° 997, de 29 de
dezembro de 1995.

Presidente: Neidiana Adriana Jeronimo da Cunha / gestdo 2023 - 2024.

! Portaria n° 3 de 22 de fevereiro de 2024



2. Apresentaciao

O Plano de Assisténcia Social do Distrito Federal (PASDF) ¢ um instrumento de
planejamento estratégico que organiza e orienta a execugdo da politica de assisténcia social no
DF, conforme preconizado na Lei Organica da Assisténcia Social (Loas) ¢ na Norma

Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/Suas- 2012).

O PASDF 2024-2027 estabelece diretrizes para as a¢des da assisténcia social ao longo de
quatro anos, com o objetivo de garantir os direitos da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social. A proposta visa otimizar recursos, maximizar resultados e viabilizar o
monitoramento e avaliacdo das iniciativas. Este planejamento ¢ fundamentado em dados,
discussdes com gestores de servigos socioassistenciais, deliberagdes das Conferéncias
Distritais de Assisténcia Social e dialogos com a rede intersetorial, a sociedade civil e 6rgaos

de controle.

O PASDF estd alinhado com planos  estratégicos mais ‘amplos, como o Plano Decenal
Nacional da Assisténcia Social (2016/2026)*, Plano Estratégico do Distrito Federal (PEDF)
2023-2026° ¢ o Plano Plurianual (PPA) 2024-2027!. Também se articula com o Plano
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2027 da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
do Distrito Federal®, seguindo diretrizes ¢ recomendagdes nacionais na area de assisténcia
social, além dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1 e 10 da Agenda 2030 da
Organiza¢ao das Nagdes Unidas (ONU). Anualmente, o PASDF orienta as prioridades
or¢amentarias na Lei Orcamentaria Anual (LOA), assegurando transparéncia e eficiéncia na

aplicacdo dos recursos publicos.

2 Disponivel em :
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Il_Plano Decenal AssistenciaSocial.pdf.
Acesso em: 07 jul. 2024.

> Disponivel em:  https:/planoestrategico.df.gov.br/documentos/BOOK _PLANO ESTRATEGICO DF.pdf.
Acesso em: 07 jul. 2024.

* Disponivel em:
https://www.economia.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2023/03/ANEXOS-I-II-111-e-IV-CONSOLIDADOS-PAR
A-PUBLICACAO.pdf. Acesso em: 07 jul. 2024.

> Disponivel em:
https://sedes.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2023/02/PEI-2024-2027-2480-x-1748-px-210-x-148-mm-3.pdf.
Acesso em: 07 jul. 2024.



A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedes) € o 6rgdo responsavel pela gestao
da Politica de Assisténcia Social ¢ do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) no Distrito
Federal. A Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas), subordinada a Secretaria Executiva
de Desenvolvimento Social (Seeds), coordena a formulag¢do, execugdo, monitoramento e
avaliagdo dessa politica. Assim, a Subsas ¢ responsavel pela elaboragdo e execucdo do

PASDF a cada quatro anos, em consonancia com os ciclos de planejamento do PPA.

O Conselho de Assisténcia Social do DF (CASDF) desempenha um papel estratégico no
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), participando da formulagio, avaliagdo, controle e
fiscalizacao da politica. O plano ¢, portanto, apreciado e aprovado pelo CASDF conforme

estabelece o inciso III, do artigo 121, da NOB/Suas®.

Para a elaboracao do PASDF, foram realizados 13 encontros com coordenadores vinculados a
Subsas, além de técnicos e especialistas em desenvolvimento e assisténcia social. Nessas
reunides, foram construidos o diagnostico socioterritorial, 0os objetivos, diretrizes e metas,
assim como definidos os indicadores de desempenho para o monitoramento do plano. Esse

plano ¢ dindmico e permite ajustes conforme necessario.

3. Contextualizacdo da Assisténcia Social no Distrito Federal

O reconhecimento da assisténcia social como direito fundamental ocorreu com a promulgagao
da Constituicdo Federal de 1988. Posteriormente, a Lei Organica de Assisténcia Social, Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Loas), estabeleceu as diretrizes, normas e organizacao da
politica de assisténcia social. Em seguida, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
foi aprovada pela Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 145, de
15 de outubro de 2004.

Essa politica publica ndo contributiva ¢ destinada aqueles que dela necessitam, com o
objetivo de garantir protecdo social, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos.
Proporciona servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais, assegurando aos

destinatarios um conjunto de segurancas: acolhida, renda, convivio familiar e comunitario,

¢ Brasil, 2012.



desenvolvimento de autonomia, apoio € auxilio’. Prioriza a aten¢do as familias, seus membros

e individuos e tem o territdrio como base de organizagdao (PNAS, 2004).

A gestdo das acgdes da assisténcia social estrutura-se em um sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas). Este sistema

organiza-se em dois niveis de protecao: Prote¢ao Social Basica e Protecao Social Especial.

A Protecao Social Basica (PSB) oferece agdes protetivas, preventivas e proativas que visam
prevenir situagdes de risco social e pessoal, promover a autonomia de seus usudrios e
fortalecer vinculos familiares e comunitarios. Suas ofertas sdo estruturadas nos territorios e
destinam-se a familias e individuos em situacao de vulnerabilidade social, sendo executadas
nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras), nos Centros de Convivéncia e por

meio de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC)®.

Na Prote¢@o Social Especial (PSE), as ofertas sdo organizadas para atender situagdes de risco
e violagdo de direitos de familias e individuos em situagdo de violéncia, negligéncia,
abandono, trafico de pessoas, situagdo de rua, entre outras. A intervencdo ¢ realizada de
acordo com a necessidade de especializagao dos servigos e programas, em conformidade com
o grau de agravamento decorrente da situacdo de violéncia e outras violagdes de direitos, e

estd estruturada em: Média e Alta Complexidade:

A PSE de Média Complexidade organiza a oferta de servigos, programas e projetos
especializados, destinados ao atendimento de familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social decorrente da violagao de direitos. Compreende os servigos executados
principalmente pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas) e

pelos Centros de Referéncia Especializados para Populacdo em Situagao (Centros Pop).

A PSE de Alta Complexidade oferece servicos de acolhimento, em diferentes modalidades,
para familias e/ou individuos que se encontram sem referéncia familiar ou comunitaria ou que
necessitam de afastamento do nticleo familiar e/ou comunitario de origem, garantindo assim

protecao integral. Também abarca o Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades

7 Brasil, 2012.

8 As Organizages da Sociedade Civil (OSCs) fazem parte da rede do Suas, levando servigos, programas,
projetos e beneficios a populagdo, bem como fortalecendo movimentos sociais e organizagdes de usuarios e
defendendo e assegurando os direitos socioassistenciais junto a populagdo. Consideram-se entidades e
organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Organica da Assisténcia Social, bem como
as que atuam na defesa e garantia de direitos (art. 3°, Lei n® 8.742/1993).
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Publicas e de Emergéncias, destinado a populacdo afetada por situacdes de emergéncia e

calamidade publica, conforme as necessidades identificadas.

Os beneficios socioassistenciais sdo ferramentas importantes que integram 0s Servicos
essenciais no enfrentamento das vulnerabilidades sociais. A combina¢do simultanea de renda
e de servigos socioassistenciais potencializa a capacidade de recuperagdo, preservacao e
desenvolvimento da funcdo protetiva das familias, contribuindo para sua autonomia e
emancipa¢do, além de reduzir vulnerabilidades que incidem sobre elas. Esses beneficios

classificam-se em eventuais, continuado e de transferéncia de renda.

Historicamente, o Distrito Federal tem se empenhado na implementagao dessa politica. O
Pacto de Aprimoramento da Gestdo da Politica de Assisténcia Social do DF 2007/2008
representa um importante momento nesta direcdo. O documento traz que, em 2007, houve
uma reestruturagdo administrativa, por meio do Decreto n® 27. 591 de 01 de janeiro de 2007,
que reuniu todas as atribuicdes da Politica de Assisténcia Social em um s6 6rgdo, a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal (antiga Sedest),
determinando a efetivacdo do comando Unico da Assisténcia Social distrital. As agdes
relativas as medidas socioeducativas foram transferidas para gestdo da Secretaria de Estado de
Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania criada a época. Ja no ano seguinte, por meio da Lei n°
4.176/2008, instituiu-se a Politica de Assisténcia-Social do Distrito Federal e o Sistema Unico
de Assisténcia Social no Distrito Federal, promovendo a reorganizagdo das principais acoes

em consonancia com as diretrizes federais.

Nos anos subsequentes, instrumentos legais como a Lei n° 4.601, de 14 de julho de 2011
(Plano pela Superagdo da Extrema Pobreza no Distrito Federal - “DF sem Miséria”), o
Decreto n° 33.779, de 06 de julho de 2012 (Politica para Inclusdo Social da Populagdo em
Situacdo de Rua do Distrito Federal), a Lei n® 5.165, de 04 de setembro de 2013
(normatizacdo dos beneficios eventuais e excepcional), o Decreto n® 37843, de 13 de
dezembro de 2016 (regulamentagdo da aplicagdo da Lei Nacional n® 13.019/ 2014 - Mrosc’,
com o objetivo de normatizar as parcerias entre a administracdo publica distrital e as
organizacdes da sociedade civil) exemplificam importantes marcos de avangos da politica no

DF.

° Mrosc - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil
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Entre 2020 e 2022, enfrentou-se um evento sanitario de propor¢des inéditas: a pandemia de

Covid-19. Esse evento desencadeou profundas transformagdes em diversas esferas da vida

social e econdmica. Ademais, as disparidades sociais se intensificaram elevando a

importancia da assisténcia social, especialmente, no desenvolvimento das segurancas de

renda, desenvolvimento de autonomia, apoio e auxilio.

Passado o momento mais critico da pandemia, tem-se a retomada, reorganizagdo, ampliagdo e

qualificacdo das ofertas, entre as quais destacam-se os seguintes progressos'’:

Ampliacdo da cobertura dos servicos: Criacdo de 3 novos Cras nas Regides
Administrativas do Recanto das Emas, Sol Nascente e Santa Maria; implementacao do
Cras Movel e do Creas em Sdo Sebastido; abertura de Postos de Atendimento do
Cadastro Unico; aumento de vagas em acolhimento institucional e familiar; reforco
das equipes de atendimento com a nomeagdo de novos servidores aprovados em
concurso publico e a possibilidade de adesdao dos servidores ao regime de 40 horas

semanais de trabalho.

Qualificacdo dos servigcos: Oferta de formagdo continuada para os profissionais da

area, investimento em novas tecnologias e modernizacao da gestdo administrativa.

Inovacdo e diversificacao_dos servicos- e programas para atender as diferentes
necessidades da populacdo: implantagdo de novos servigos e beneficios como o

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, o Servico de Acolhimento em

Republica e os Programas DF Social e Cartao Gas.

Ampliacdo e reordenamento da estrutura administrativa da Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social: criagdo da Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e divisao

da Coordenagao de Protecdo Social Especial em duas Coordenagdes: Protegdo Social

Especial de Média Complexidade e Proteg¢do Social Especial de Alta Complexidade.

Promocdo da Defesa de Direitos: ampliacdo do didlogo com grupos historicamente

minorizados, contribuindo com a integra¢ao da protecdo social e a defesa de direitos.
Isso inclui colaboragdes com movimentos sociais para aprimorar as politicas sociais e
reivindicar direitos, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, em especial

o Ministério Publico e a Defensoria Publica do Distrito Federal. O didlogo foi

10 Consideraram-se os avancos até dezembro de 2023.
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especialmente ampliado com o movimento LGBTQIAPN+, povos indigenas,
refugiados, usuarios de satide mental, movimentos de pessoas em situagdo de rua e de

protecao a infancia e juventude, dentre outros.

Reforcando os avangos na politica de assisténcia social, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)'!, ocorreu reducdo da pobreza e da extrema pobreza no Distrito
Federal entre 2021 e 2022. A proporc¢do de pessoas vivendo abaixo da linha da pobreza e
extrema pobreza diminuiu em 3,9 e 2,5 pontos percentuais, respectivamente, como
evidenciado no grafico 1. O IBGE atribui esse declinio aos impactos positivos da

implementagao e expansao de programas de transferéncia de renda.

Grifico 1: Reducio da Pobreza no DF'%, segundo critério renda PPC 2017 (Banco Mundial)"

B Pobreza [l Extrema Pobreza
25 1

2021 2022

Fonte: IBGE 2023 - Sintese de Indicadores Sociais. Padrao de vida e distribui¢do de rendimentos Tabela 2.18

A redugao da pobreza ¢ um passo fundamental para a constru¢do de uma sociedade mais
equitativa, € esse progresso sO ¢ possivel com a articulacdo sinérgica da rede de protecao

social e de outras politicas publicas.

Também de acordo com dados do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,

Familia e Combate a Fome (MDS), em 2023, mais de 148 mil familias residentes no Distrito

' IBGE, 2023: Sintese dos Indicadores Sociais.
12 Considera os programas sociais com transferéncia de renda
'3 Populagdo no DF em 2021 - 3.090 milhdes; Populagdo no DF em 2022: 3.129 milhdes.
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Federal ascenderam acima da linha da pobreza. Ressalta o MDS que esse avancgo ¢ resultado

da reestruturagio dos programas sociais de transferéncia de renda'.

Embora se reconhegam os avangos e resultados positivos na implementacdo dessa politica
publica no DF, desafios persistem e exigem solugdes urgentes para garantir o acesso a direitos
e servigos essenciais as familias e individuos em situacao de alta vulnerabilidade social. Esses

desafios incluem:

Reduzir tempo de espera para o acesso ao atendimento socioassistencial para

as familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social;

e Ampliar a oferta de servigos socioassistenciais nos territorios mais vulneraveis

e distantes ou nas areas com acesso facilitado;

e Qualificar a oferta de servigos socioassistenciais, superando a fragmentacao
das ofertas, aperfeicoando a integracao dos servicos e a continuidade da
protecao social no itinerario ‘de atendimento entre diferentes equipamentos,

territorios e/ou niveis de complexidade;

o Adequar e modernizar a infraestrutura dos equipamentos de assisténcia e
incorporar recursos tecnologicos. para promover inovacao nNos Servigos

oferecidos;

e Implementar agdes complementares como a concessao de bolsas sociais,
visando ao apoio para o enfrentamento das situagdes vivenciadas pelas familias
e individuos em situagdo de vulnerabilidade social e a promog¢do da sua

qualidade de vida;
e Adequar a oferta de beneficios as necessidades dos usudrios; e
e Consolidar a Vigilancia Socioassistencial.

Além disso, as caracteristicas especificas desta unidade federativa apresentam desafios para a
gestdo local do Suas. Por abranger fun¢des de Estado e Municipio, conforme o principio

constitucional da indivisibilidade, o DF carece de “estruturas municipais” proprias para o

“Disponivel em:
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2023/07/19/mais-de-148-mil-familias-saem-da-linha-da-pobreza-no-df/.
Acesso em: 11 jul. 2024.

14



Suas, o que limita a descentralizagdo e o direcionamento das a¢des. Apesar de contar com 35
regides administrativas organizadas em torno de nucleos urbanos, estas ndo possuem uma
estrutura de gestdo local para a politica de assisténcia social, o que dificulta o planejamento,
gerenciamento € monitoramento. Estratégias para resolver essa questdo vem sendo adotadas,
porém as dificuldades persistem. Exemplo disso, ¢ a publicacdo da Portaria n° 58, de 11 de
novembro de 2022, que instituiu 8 Regides de Desenvolvimento Social (RDS). Essas RDS
agrupam regides administrativas com o objetivo de integrar, no ambito do planejamento,

acdes nas areas de protecdo social, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos.

O contexto distrital, combinado a heterogeneidade e as desigualdades socioeconomicas entre

as regides, torna imprescindivel a constru¢ao de a¢des mais direcionadas a cada territdrio.

Nesse contexto, esse planejamento da politica socioassistencial distrital buscara tracar
caminhos para mitigar os impactos sociais advindos € ou potencializados em decorréncia do

periodo pandémico e ampliar acessos a servicos e renda.

4. Diagnostico Socioterritorial

O diagnostico socioterritorial ¢ fundamental para-a elaboracao do Plano de Assisténcia Social,
conforme a Norma Operacional Bésica do Suas (2012). Ele proporciona uma compreensao
dos aspectos sociais e territoriais que impactam a populagdo, ajudando gestores, organizagdes
sociais e outros atores a direcionar suas agdes de maneira mais eficaz ¢ a atender as

necessidades especificas das comunidades.

A Vigilancia Socioassistencial ¢ responsavel por elaborar o diagnéstico, que deve envolver a
participa¢do dos profissionais da Assisténcia Social e dos usudrios da politica. No entanto, a
Vigilancia Socioassistencial ainda ndo esta totalmente consolidada, apesar da criacdo de uma
Geréncia especifica na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedes) em dezembro
de 2023. Por isso, o diagnostico socioterritorial foi elaborado por servidores da gestdo e de

algumas unidades socioassistenciais.

Dessa forma, seu planejamento e organizacao decorreu dentro das reunides para elaboragao
do PASDF. Foram realizados 13 encontros com coordenadores vinculados a Subsas, além de

técnicos e especialistas em desenvolvimento e assisténcia social, para o seguimento da
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proposta do diagnoéstico. Optou-se por realizar uma pesquisa documental em diversas fontes
de dados sobre o territorio do Distrito Federal com informagdes relevantes sobre a populacao
geral e as familias que utilizam programas e servigos de assisténcia social, destacando

desafios, vulnerabilidades e principais demandas.

Essas informagdes sdo essenciais para o planejamento e priorizagdo das agdes de assisténcia
social e estdo dispostas nas proximas se¢des. As fontes de dados utilizadas estdo descritas no
texto ou nos quadros e podem ser consultadas a partir das referéncias bibliograficas. A analise
cuidadosa dessas informagdes ajuda a avaliar os programas sociais, compreender as condi¢des
de vida das familias vulneraveis em relagao a média da populagdo ¢ identificar tendéncias e

lacunas na cobertura de politicas sociais.

4.1 - Caracterizac¢ao do Distrito Federal

O Distrito Federal (DF) esté situado na regido Centro-Oeste e ¢'a menor unidade federativa do
Brasil, sendo a tnica sem municipios. Sua divisao territorial é composta por 35 regides
administrativas (RAs), cobrindo uma é4rea de 5.760,784-km? "°. Brasilia, a capital federal e
sede do governo do DF, ¢ a terceira cidade mais populosa do pais'® e exerce um papel central
na regido, atraindo um grande fluxo de pessoas devido a oferta de servigos, oportunidades de

trabalho e educacio.

Geograficamente, o DF esta quase inteiramente dentro do estado de Goids, com uma pequena
divisa com Minas Gerais. Essa configuragdo, junto ao seu papel de centro polarizador,
resultou na criagdo da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
(Ride), instituida pela Lei Complementar n° 94/1998. A Ride abrange o DF e partes de Goids

e Minas Gerais, envolvendo 33 municipios'’ adjacentes, conforme ilustrado na figura 1.

SIBGE disponivel em https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/df html. Acesso em: 19 jun. 2024.

%Censo 2022: Brasil tem 203 milhdes de habitantes, 4,7 milhdes a menos que estimativa do IBGE em
https://gl.globo.com/economia/censo/noticia/2023/06/28/censo-2022-brasil-tem-203-milhoes-de-habitantes-47-
milhoes-a-menos-que-estimativa-do-ibge.ghtml. Acesso em: 05 jun.2024.

A Ride, criada pela Lei Complementar n°94/1998, ¢ constituida pelo Distrito Federal, pelos Municipios de
Abadiania, Agua Fria de Goias, Aguas Lindas de Goias, Alexania, Alto Paraiso de Goias, Alvorada do Norte,
Barro Alto, Cabeceiras, Cavalcante, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Cristalina,
Flores de Goias, Formosa, Goianésia, Luziania, Mimoso de Goias, Niquelandia, Novo Gama, Padre Bernardo,
Pirenodpolis, Planaltina, Santo Anténio do Descoberto, Sdo Jodo d’Alianga, Simolandia, Valparaiso de Goias,
Vila Boa e Vila Propicio, no Estado de Goias, e de Arinos, Buritis, Cabeceira Grande e Unai, no Estado de Minas
Gerais.
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Figura 1: Mapa da Ride

RIDE - REGIAQ INTEGRADA
DE DESENVOLVIMENTO
DO DISTRITO FEDERAL
EENTORNO

Fonte: Mapa - Ministério da Integrac@o e do Desenvolvimento Regional, em gov.br - atualizado em 2022.

Ademais, a gestdo publica do DF apresenta caracteristicas peculiares, acumulando fung¢des de
Estado e Municipio, o que traz desafios para a descentralizagao do planejamento e da gestdo

de politicas publicas, uma vez que nao ha gestao local nos territorios.

Com o objetivo de melhorar o planejamento e a gestdo da politica de assisténcia social no DF,
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedes) publicou, em 11 de novembro de
2022, a Portaria n° 58. Essa portaria instituiu oito Regides de Desenvolvimento Social (RDS),
com o proposito de agrupar as RAs e integrar agdes voltadas a protecdo social, a vigilancia

socioassistencial e a defesa de direitos. As regides estdo ilustradas na figura 2:
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Figura 2: Mapa das Regides de Desenvolvimento Social do Distrito Federal
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REGIAO SuL

Fonte: Sedes, 2022.

Legenda:

Regido Central: Plano Piloto; Cruzeiro; Sudoeste/Octogonal; Lago Sul; Lago Norte'e Varjao.
Regido Leste: Sao Sebastido; Jardim Botanico; Itapod; Paranoa.

Regiio Norte: Sobradinho; Sobradinho II; Fercal; Planaltina € Arapoanga'®

Regido Centro Sul: SIA; SCIA-Estrutural; Nucleo Bandeirante; Park Way; Guard; Candangolandia.
Regido Centro Oeste: Vicente Pires; Taguatinga; Aguas Claras; Arniqueira.

Regiiio Sudoeste: Samambaia; Recanto das Emas; Riacho Fundo; Riacho Fundo II ¢ Agua Quente'
Regido Oeste: Ceilandia; Sol Nascente/Por do Sol; Brazlandia.

Regido Sul: Gama; Santa Maria.

O Distrito Federal, apesar de apresentar indicadores positivos, como o maior Indice de

1 ¢ um dos maiores Produtos Internos Brutos

Desenvolvimento Humano (IDH) do Brasi
(PIBs) per capita,”'enfrenta desigualdades sociais e espaciais. Além disso, lida com problemas
como pobreza, inseguranca alimentar® ¢ a falta de acesso a servigos basicos®, especialmente

nas areas periféricas.

'8 A Regido Administrativa de Arapoanga foi criada pela Lei n® 7.190, de 21 de dezembro de 2022, posterior a
publicacdo da Portaria Sedes n° 58, de 11 de novembro de 2022, assim, ainda que a Portaria esteja desatualizada,
a RA Arapoanga encontra-se localizada na Regido de Desenvolvimento Social Norte.

' A Regido Administrativa de Agua Quente foi criada pela Lei n® 7191, de 21 de dezembro de 2022, posterior a
publicacdo da Portaria Sedes n° 58, de 11 de novembro de 2022, assim, ainda que a Portaria esteja desatualizada,
a RA Agua Quente encontra-se localizada na Regido de Desenvolvimento Social Sudoeste.

» IBGE. Ranking. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/df/pesquisa/37/0?tipo=ranking&ano=2021.
Acesso em: 03 jun. 2024.

2 IBGE. Tabela 1 - Posi¢do ocupada pelos 100 maiores municipios, em rela¢io ao Produto Interno Bruto /
Tabelas completas 2021. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-nacionais/9088-produto-interno-bruto-dos-municipios.ht
ml?t=resultados&c=1200104. Acesso em: 03 jun. 2024.

22 A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad-C), realizada em 2023 por meio de uma
parceria entre o IBGE e o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome
revelou que 23,5% da populagdo encontra-se em situag¢@o de inseguranga alimentar.

2 Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (Pdad) de 2021.
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Embora essa unidade federativa integre a Ride, este estudo foca exclusivamente no territorio
do Distrito Federal, analisando as condi¢des e os desafios enfrentados pelas familias que nele

residem.

4.2. Dados populacionais e socioterritoriais

De acordo com a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (Pdad) de 2021*, a populagio
estimada do Distrito Federal (DF) era de 3.010.881 pessoas, sendo a maioria mulheres
(52,10%). O perfil dessa populagdo ¢ jovem, com idade média de 34 anos; 68,81% dos
habitantes estdo na faixa etaria de 15 a 59 anos, 19,35% sao criangas de 0 a 14 anos, ¢ 11,84%
sdo pessoas idosas. No entanto, segundo estudo da Codeplan (2022) o DF segue a tendéncia
de envelhecimento populacional, com uma redugao gradual de criancas € um aumento da
populagdo idosa, conforme o quadro 1 que apresenta a projecdo da populagdo do DF e sua

estrutura etaria até 2030.

Quadro 1: Populagio total, estrutura etiria (%) e indice de envelhecimento® do DF

Indicadores 2020 2025 2030

Populagao Total 3.052.546] 3.239.675 3.402.180
0-14 601.865 595.716 595.207
15-59 2.104.460 2.195.918] 2.241.591
60+ 346.221 448.041 565.382
Estrutura etaria (%)

0-14 19,7 18,4 17,5
15-59 68,9 67,8 65,9
60+ 11,3 13,8 16,6
Indice de envelhecimento (%) 57,5 75,2 95
Idade média (anos) 334 35,5 37,5

Fonte: Codeplan (2022): Projec¢des populacionais para as Regides Administrativas do Distrito Federal 2020-2030
- Resultados (adaptada).

2 A abrangéncia geografica da Pdad 2021 ¢ a drea urbana ou com caracteristicas urbanas do Distrito Federal € a
unidade de investigacao ¢ o domicilio particular.

% 0 indice de envelhecimento informa o nimero de pessoas idosas, definido como pessoas com 60 anos ou mais,
em relacdo aos jovens menores que 15 anos de idade em uma populagdo, dentro de um periodo e espago
geografico determinado (Ministério da Saude, 2022).

19



Essa populagdo, predominantemente urbana (97%)%, estd majoritariamente concentrada em

Ceilandia, Samambaia, Plano Piloto, Taguatinga e Planaltina, sendo as RDS Oeste e Sudoeste

as mais densamente povoadas, conforme quadro 2:

Quadro 2 - Populacio do Distrito Federal’”” por RA e RDS

Populaciao Populacao
RDS RA (pessoas) L RA (pessoas)
Plano Piloto 224.848 Sao Sebastido 118.972
C . 30.860 Jardim Botanico |53.045
ruzeiro
Central Sudoeste/Octogo [55.366 Lest
entra nal este ~
388.012 pessoas 307.248 pessoas €% 63.373
Lago Sul 30.446
Lago Norte 37.539
Paranoa 69.858
Varjao 8.953
Sobradinho 73.438 SIA 1.737
Sobradinho II 78.837 SCIA Estrutural [37.527
Centro Sul Nuacl
Norte ucleo
348.161 pessoas Fercal . 244.860 pessoas | Bandeirante 24093
28
Planaltina 138.669 Park Way 23.081
Guara 142.083
A 47.829% -
fapoanga Candangolandia |16.339
RDS RA Populacio RDS RA Populacio
(pessoas) (pessoas)
Vicente Pires 78.561 Samambaia 247.629
Taguatinga 210.498 Recanto das 133.564
Centro Oeste Sudoeste Emas
456.211 pessoas | Agyas Claras ~ [120.107 498.645 pessoas |Riacho Fundo  |44.464
Arniqueira 47.045 Riacho Fundo IT [72.988

%6 Pdad 2021.

27 As estimativas populacionais nio contemplam a populagdo estritamente rural do Distrito Federal, conforme
desenho amostral da Pdad 2021.
% Constam os dados do Relatorio Pdad 2021 Planaltina Consolidado, visto que a época nesse documento
considerou a exclusdo dos dados da regido que, posteriormente, veio a constituir a regido Administrativa

Arapoanga.

» Dados do Relatorio Pdad 2021 Arapoanga.
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RDS RA ooy RS RA oson
Agua Quente *30
Ceilandia 350.347
Oeste Sol Nascente/Por 93217 Sul Gama 137.331
499.443 pessoas |do Sol 268.301 pessoas
Brazlandia 55.879 Santa Maria 130.970
DF 3.010.881

Fonte: Pdad 2021 (adaptada)

Embora o Distrito Federal nao seja dividido em municipios, 61,91% das RAs possuem mais
de 50 mil habitantes e estdo concentradas nas RDSs Oeste € Sudoeste. Em contraste, na RDS

Centro Sul, ha mais RAs com menos de 50 mil habitantes, conforme o quadro 3 que classifica

as RAs de acordo com o volume populacional.

Quadro 3 - Classificacdo das Regioes Administrativas por volume populacional/ porte®':

Volume l\i:;n % de Quantidade de .RA, segundo
populacional de RA RAs volume populacional presente
nas RDS
RA

Varjao, Fercal, SIA, Central: 1 RA

até 20.000 hab 4 11,76 Candangolandia Norte: 1 RA

Centro Sul: 2 RAs

de 20.001 a 9 26,47 | Cruzeiro, Lago Sul, Lago Central: 3 RAs

50.000 hab Norte, Arapoanga, Norte: IRA
SCIA-Estrutural, Nucleo Centro Sul: 3 RAs
Bandeirante, Park Way,
Arniqueiras, Riacho Fundo
Sudoeste/Octogonal, Jardim Central: 1 RA
Botanico, Itapod, Paranoa, Leste: 3 RAs

de 50.001 a 10 29,41 Sobradinho, Sobradinho II, Norte: 2 RAs

100.000 hab ’ Vicente Pires, Riacho Fundo Centro Oeste: 1RA
II, Sol Nascente / Por do Sol ¢ | Sudoeste: 2 RAs
Brazlandia. Oeste: 2 RAs
Plano Piloto, Sdo Sebastiao, Central: 1IRA
Planaltina, Guara, Taguatinga, | Leste: IRA

de 100.001 a 1 3235 Aguas Claras, Samambaia, Norte: IRA

900.000 hab. ’ Recanto das Emas, Ceilandia, Centro Sul: 1 RA
Gama ¢ Santa Maria Centro Oeste: 2 RAs

Sudoeste: 2 RAs

30 A Pdad 2021 foi realizada antes da criagdo da RA Agua Quente e, por isso, ndo ha dados especificos para esse
territorio na pesquisa. No entanto, a populagio da localidade esté incluida nos dados referentes a Samambaia.

31 A classificagdo por porte populacional dos municipios brasileiros foi instituida pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), no ano de 2004.
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Volume 1\11:_:1 % de Quantidade de RA, segundo
opulacional de lolA RAs volume populacional presente
pop RA nas RDS
Sul: 2 RAs
32
Total de RA 34 100 DF

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da Pdad 2021.

Ademais, a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios nas Areas Rurais (Pdad Rural) de
2022 identificou 208 comunidades rurais em 24 RAs, destacando Brazlandia, Sobradinho,
Planaltina, Paranoa, Sdo Sebastido, Nucleo Bandeirante, Gama, Santa Maria e Recanto das
Emas. Planaltina possui a maior extensdo territorial entre as RAs com areas rurais, com
150.942 hectares, seguida por Parano4 (83.121 hectares) e Brazlandia (47.018 hectares)*. Sdo

Sebastido também apresenta uma 4rea territorial consideravel.

O volume e a dispersdo populacional nas regides impactam diretamente a oferta de servigos, a
organizacdo da gestdo do Suas e, sobretudo, a atuacao do 6rgao gestor na execucao da politica
de Assisténcia Social. Em uma realidade onde a maioria das regides tem mais de 50 mil
habitantes e algumas possuem comunidades rurais, surgem desafios em termos de cobertura
de servigos, qualificagdo e monitoramento do trabalho, cofinanciamento e execucao das agdes

do Suas.

4.2.1 - Indicadores de vulnerabilidade social

Indicadores ‘como renda, arranjo familiar, ocupacdo e emprego, ¢ seguranca alimentar e
nutricional permitem uma compreensdao mais ampla das condi¢des de vida da populagao.
Esses indicadores refletem, em parte, a multidimensionalidade que impacta as situacdes de
vulnerabilidade social. Além disso, indices que identificam vulnerabilidades, tanto em
territorios quanto em familias, também s3o essenciais para entender esse contexto. Diante

disso, seguem algumas consideragdes importantes.

32 A Pdad 2021 ¢ anterior a criagio da RA Agua Quente e em razio disso ndo ha dados desmembrados para esse
territorio nessa pesquisa.

33 Todas as areas das RAs apresentadas no paragrafo sdo da Sintese Estatistica do DF - Pdad 2021. Disponivel
em: https://infodf.ipe.df.gov.br/sintese-estatistica/. Acesso em: 01 ago.2024
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Primeiramente, segundo a Pdad 2021, a renda média domiciliar no DF é de R$ 6.938,40,

resultando em uma média de R$ 3.001,50 por pessoa. No entanto, essa renda ¢ distribuida de

forma desigual, como evidenciado pelo Indice de Gini* de 0,53. As regides com menor renda

concentram-se predominantemente nas RDS Sudoeste e Oeste, com percentuais consideraveis

também nas regides Norte e Leste, conforme apresentado no quadro 4.

Quadro 4: Dados de renda, indice de Gini e de domicilios do Distrito Federal por RA.

a ()
o Eee Renda |; LTI dor{:i:ifios
domiciliar Indice | Numero | Rendimento | domiciliar até com
RDS RA er capita® de de domiciliar 2SM rendimento
Total (P P Gini |domicilios | até 2SM (%) | convertido em | _,
(R$) nfimeros | 2t€ 2SM por
RDS
Plano Piloto 224.848 7.051,56 | 0,38 91.294 2,9 2.648
Cruzeiro 30.860 4.464,05 | 0,39 11.323 8,3 940
Sudoeste/
Central Octogonal 55.366 7842,20 0,36 23.546 amostra insuficiente | amostra insuficiente 1’75
Lago Sul 30.446 1 0979, 13 0,33 9.018 amostra insuficiente | amostra insuficiente
Lago Norte 37.539 6.489,04 0,44 13.897 amostra insuficiente | amostra insuficiente
Varjao 8.953 1.210,53 0,42 2.497 48,1 1.201
Sdo Sebastido 118.972 1.063,10. | 0,37 31.776 50,2 15.952
Jardim Botanico| 53.045 6.003,78 | 0,42 21.237 3,3 701
Leste 13,5
Itapod 65.373 1.041,74 | 0,36 17.168 54,5 9.357
Paranoa 69.858 1.102,30 | 0,43 20.969 52,6 11.030
Sobradinho 73.438 2.619,29 | 0,47 23.131 23 5.320
Sobradinho II 78.837 1.560,17 | 0,42 25.951 37,3 9.680
Norte |Fercal 9.388 892,71 0,37 1.848 60,5 1.118 14,95
Planaltina 138.669 1.529,50 | 0,45 37.037 45,5 16.852
Arapoanga 47.829 888.,6 0,43 12.815 62,7 8.035
STA 1.737 2.761,06 | 043 905 26,9 243
SCIA Estrutural | 37.527 695,37 0,39 10.640 64,2 6.831
Nucleo
C Bandeirante 24.093 2.892,00 | 0,37 8.308 14,8 1.230
entro 5.20
Sul Park Way 23.081 7957,38 0,46 6.098 amostra insuficiente | amostra insuficiente ’
Guara 142.083 3.678,59 | 0,41 47.060 11,1 5.224
Candangolandia | 16.339 2.430,63 0,43 4,703 15,7 738
Vicente Pires 78.561 2.987,56 | 0,44 25.292 13,5 3414

al "
CTUCIItro

0
157

* Indice de Gini: ¢ utilizado para medir a distribui¢iio de renda, representado por um tnico valor que varia de 0 a
1. Um valor de 0 indica perfeita igualdade na distribui¢do de rendimentos - toda a populagdo recebe o mesmo
salario, enquanto 1 representa perfeita desigualdade - uma pessoa recebe todo o rendimento e as demais ndo
recebem nada (Codeplan, 2022a).
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Populacio . % de
Renda |; LG ITETHD domicilios
domiciliar Indice | Numero | Rendimento | domiciliar até com
RDS RA er capita® de de domiciliar 2SM rendimento
Total (P p Gini |domicilios | até 2SM (%) | convertido em | .,
(R$) ntimeros | 2t€ 2SM por
RDS
Oeste | Taguatinga 210.498 2.592,19 | 0,43 76.553 18,5 14.162
Aguas Claras 120.107 5900,79 0,34 52.014 amostra insuficiente | amostra insuficiente
Arniqueira 47.045 2.827,13 | 0,52 14.493 29,1 4217
Samambaia 247.629 1.806,43 | 0,46 68.788 40,9 28.134
Recanto das
Sudoeste | Emas 133.564 1.154,81 | 0,42 36.420 77,5 28.226 23,99
Riacho Fundo 44.464 2.060,19 | 0,49 12.667 32,2 4.079
Riacho Fundo II| 72.988 1.563,63 | 0,41 16.722 32,1 5.368
Ceilandia 350.347 1.727,54 | 0,48 | 110.111 36,9 40.631
Sol Nascente/
Oeste | par do Sol 93217 | 91552 | 037 | 29.114 60,8 17.701 23,51
Brazlandia 55.879 1.213,61 0,4 15.408 39,9 6.148
Sul Gama 137.331 1.772,87 | 0,42 46.819 24,5 11.471 015
u b
Santa Maria 130.970 1.503,46 | 044 38.190 35,7 13.634
Distrito Federal® 3.010.881 | 3.001,53 | 0,53 | 963.812 28,9 278.542 100

Fonte: Pdad 2021 (adaptada)

No contexto da politica de assisténcia social, o Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) destaca-se como a principal ferramenta de coleta de informagdes e identificago
das familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social. Através dele, ¢ possivel
identificar as familias de baixa renda no pais, permitindo o direcionamento de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, ou encaminhamento para programas

sociais articulados com outras politicas publicas.

Embora seja necessdrio ter cautela ao comparar a propor¢do de familias estimadas na Pdad
2021 com as registradas no Cadastro Unico, devido as diferencas metodologicas e dos
periodos de coleta, ¢ relevante incluir os dados do Cadastro Unico neste estudo para
complementar as analises. Assim, considerando a populagdao do Distrito Federal em 2021
(3.010.881 de habitantes, Pdad), e os dados do Cadastro Unico de abril de 2024, cerca de 30%
da populagio distrital (901.151 pessoas) esta inscrita no Cadastro Unico, com a maior
concentracdo nas RDS Sudoeste e Oeste, corroborando os dados de renda da Pdad 2021.
Especificamente, havia 388.591 familias inscritas no Cadastro Unico. Dessas, 52,15%

estavam em situacdo de pobreza, com renda per capita familiar de at¢é R$ 218,00; 21,80%
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(84.706) eram de baixa renda, com renda per capita entre R$ 218,01 e % salario-minimo*’; e
26,06% (101.252) tinham rendimento acima de ' saldrio-minimo per capita. Dentre as
familias elegiveis para o Programa Bolsa Familia (PBF) - renda per capita de at¢ R$218,00 -,
48,78% (189.572) eram beneficiarias, enquanto 10,35% (40.224) ndo recebiam qualquer

transferéncia de renda no més de referéncia

.Além disso, o Cadastro Unico aponta que aproximadamente 42,81% das familias inscritas em
abril de 2024 s3o monoparentais, com pelo menos uma crianga ou adolescente (com menos de
18 anos). Ao detalhar por perfil socioecondmico, percebe-se grande desigualdade: entre as
familias em situagdo de pobreza (renda per capita inferior ou igual a R$218,00), 55,33% sao
monoparentais (111.137 familias), enquanto, no grupo com renda per capita superior a "2
salario minimo (R$706,00), as familias monoparentais representam apenas 13,87% (14.043

familias), conforme ilustrado no quadro 5.

Quadro 5: Arranjo Familiar e perfil de renda de familias inscritas no Cadastro Unico

Arranjo > R$218,00 <
Familiar <R$218,00 R$706,00 > R$706,00 Total
Monoparental
que integra 111.137 41.174 14.043 166.354
crianga ou
adolescente
% 55,33 47,62 13,87 42,81
Nao configura
Monoparental
que integra 89.739 45.289 87.209 222.237
crianga ou
adolescente
% 44,67 52,38 86,13 57,19
TOTAL 200.876 86.463 101.252 388.591
% 51,69% 22,25% 26,06% 100,00%

Fonte: Ctrab - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Extragio em 13/04/2024.

A situacdo de emprego e ocupagdo no DF ¢é preocupante, acentuando a vulnerabilidade
social, pobreza e exclusdo. Segundo a Pdad 2021, 58,9% da populacdo distrital era
economicamente ativa e 10,9% estava desocupada, principalmente nas RDS Norte e Leste. As
RAs Brazlandia e Recanto das Emas também se destacam pelo alto percentual de

desocupados. As maiores concentracdes de empregos estdo no Plano Piloto, Taguatinga,

35 O valor do salario minimo vigente é R$1.412,00.
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Ceilandia e Samambaia, enquanto hd escassez de vagas de trabalho no Varjdo, Fercal,

Candangolandia e Sol Nascente/Por do Sol (Pdad, 2021).

Entre jovens de 18 e 29 anos, 31,1% (181.619) estavam sem emprego e fora da escola (nem -
nem)®*. As RAs com mais jovens nessa condi¢do eram Ceilandia (25.647), Samambaia

(16.388) e Recanto das Emas (12.283)*".

A informalidade no trabalho, segundo o estudo "Trabalho Informal no DF" (IPEDF, 2022),
atinge 33,8% dos trabalhadores, sendo mais comum entre jovens, idosos, homens e negros,
associando-se a menor escolaridade e renda. As regides com maior propor¢do de

trabalhadores informais eram Estrutural, Itapoa, Sao Sebastido e Fercal.

Ainda sobre o acesso ao trabalho, destaca-se a correlagao entre escolaridade ¢ a inser¢do no
mercado de trabalho. No DF, a maioria dos adultos tem ensino médio completo (29,5%) ou
superior (36,3%). Contudo, 4,2% dos adultos com 25 anos ou mais ndo possuem qualquer

escolaridade, e 12,7% tém o ensino fundamental incompleto (Pdad 2021).

Em relagdo a inseguranga alimentar, pesquisas revelam um cendrio alarmante no DF,
especialmente entre as populacdes de baixa renda e em regides vulneraveis. Em 2021, 21%
dos domicilios no DF enfrentavam algum grau de inseguranga alimentar, com taxas mais
elevadas no nivel grave nas regides Sol Nascente/Por do Sol, Itapod e Ceilandia®. Grupos
historicamente marginalizados, como mulheres negras e familias em situacdo de extrema
pobreza, sdo os mais afetados, sendo a situacdo particularmente grave em lares com criangas e
adolescentes (Pdad 2021). Dados mais recentes, da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad-C) de 2023, realizada em parceria entre o IBGE e o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, indicam que 23,5% dos

domicilios do DF vivenciam inseguranca alimentar, demonstrando a persisténcia da situagao.

Sobre as situagdes de vulnerabilidade social aferidas por meio do Cadastro Unico, tem-se o

ndice de Vulnerabilidade das Familias do Cadastro Unico (IVCAD)*, desenvolvido pelo

% Os jovens “nem-nem” sdo considerados aqueles que estdo fora do mercado de trabalho (desocupados e
inativos) e ndo estudam em institui¢do formal de ensino (escola e faculdade), ou em alguma modalidade de
ensino fora da rede formal (cursos profissionalizantes, preparatorios para Enem, vestibulares e concursos)
(Codeplan, 2022a).

37 Codeplan, 2022a.

*¥ IPEDF. Seguranga alimentar no Distrito Federal: um panorama sociodemografico. IPEDF, 2023.

¥ E calculado considerando familias com cadastro atualizado em até 2 anos e com renda mensal de até meio
salario minimo por pessoa.
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Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome. Esse indice
sintetiza seis dimensdes de vulnerabilidade social no Cadastro Unico por meio de 40
indicadores*. As dimensdes analisadas sdo: 1- Necessidades de Cuidados (NC);
Desenvolvimento na Primeira Infancia (DPI); Desenvolvimento de Criancas e Adolescentes
(DCA), Trabalho e Qualificagdo de Adultos (TQA), Disponibilidade de Recursos (DR) e
Condigdes Habitacionais (CH). O indice varia entre 0 e 1, sendo que quanto maior a situacao
de vulnerabilidade social mais proximo de 1 sera seu resultado. Em julho de 2024, o DF
apresentou [IVCAD de 0,29*!, proximo da média nacional*. O IVCAD do DF ¢é mais alto em
dimensdes como TQA (0,61), DR (0,45) e NC (0,41). Entre as familias atendidas pelos Cras,
aquelas dos Cras Fercal, Estrutural e Sao Sebastido apresentaram os maiores indices de
vulnerabilidade, com valores de 0,32, 0,31 e 0,31, respectivamente. O quadro 6 mostra os

indices de vulnerabilidade para as familias referenciadas aos Cras do DF.

Quadro 6: IVCAD, Familias, Pessoas no Cadastro Unico por referenciamento em Cras do DF

% de pessoas
Familias| Pessoas relativo a
Cras Abrangéncia do |inscritas | Inscritas | populacio Censo| Familias
RDS (unidade) Cras Cadu Cadu 2022 com PBF | IVCAD
Plano Piloto
Brasilia Cruzeiro
5.593 11.710 0,40 2.470 0,29
Central Sudoeste/Octogonal
) Lago Norte
Varjao -
Varjgo 3.365 8.215 0,30 1.731 0,29
Sao Sebastido
Sao Sebastido 16.516 | 41.894 1,50 8.355 0,31
Jardim Botanico
Itapoa
Leste Itapoa 12.327 | 30.784 1,10 6.636 0,28
Itapoa Parque
Paranoa e Lago
Paranod Sul(*) 14.542 | 34.812 1,20 6.625 0,29
Sobradinho Sobradinho 8.260 19.653 0,70 4.004 0,30
Sobradinho II  |Sobradinho II 8.132 19.785 0,70 3.505 0,28
Norte |Fercal Fercal 3.149 7.728 0,30 1.801 0,32
Planaltina Planaltina 21.189 49.496 1,80 10.057 0,29

A lista das variaveis derivadas dos 40 indicadores do cadastro tinico que compdem o IVCAD encontra-se na
Figura 5 se¢@o dos anexos.
*! Numero de familias consideradas para o célculo do IVCAD: 257.702.
#2 Disponivel em: https:/paineis.cidadania.gov.br/public/extensions/observatorio-do-cadastro-unico/index.html.
Acesso em: 30 ago. 2024.
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% de pessoas
Familias | Pessoas relativo a
Cras Abrangéncia do |inscritas | Inscritas | populacio Censo| Familias
RDS (unidade) Cras Cadu Cadu 2022 com PBF | IVCAD
Arapoanga Arapoanga 13.394 | 32.300 1,10 7.064 0,30
Estrutural SCIA Estrutural 10.240 24258 0,90 6.148 0,31
Niel Nucleo Bandeirante
ucleo 3.292 7.654 0,30 1.434 0,28
Bandeirante Park Way
Centro Sul STA
Guaré e 6.653 14.911 0,50 2.808 0,28
Guara Aguas Claras (¥*)
Candangolandia |Candangolandia 1.679 3.774 0,10 786 0,27
Vicente Pires
Taguatinga - 17.262 | 38.826 1,40 6.989 0,28
Centro Taguatinga
Oeste Arniqueira
Areal - 6.724 15.945 0,60 2.750 0,28
Aguas Claras
Samambaia Samambaia 28.144 | 166.146 2,30 12.562 0,28
Samambaia .
Expansio Agua Quente 6.094 14.994 0,50 3.711 0,30
Recanto das 17.609 | 41.694 1,50 8.559 0,29
Emas
Sudoeste R ] Recanto das Emas
ccanto das 3802 | 8595 0,30 1.779 0,29
Emas I1
Riacho Fundo |Riacho Fundo 5.928 13.454 0,50 2.935 0,28
) . 9.498 23.433 0,80 4.365 0,27
Riacho Fundo II |Riacho Fundo II
Ceilandia Norte 24.177 | 56.257 2,00 10.925 0,28
Ceilandia Sul  |Ceilandia 14.268 32.192 1,10 6.122 0,27
Ceilandia PSul 14.203 35.117 1,20 7.061 0,28
Oeste
Sol Nascente/  |Sol Nascente/
Pordo Sol Pér do Sol 6.922 15.901 0,60 3.282 0,29
Brazlandia Brazlandia 15.439 | 35.385 1,30 7.878 0,30
Gama Gama 15.628 35.756 1,30 7.361 0,28
Sul Santa Maria
- Santa Maria 15.095 36.546 1,30 7.121 0,28
Porto Rico
DF 329.124 | 777.215 27,60 180.164 0,29

Fonte: MDS, Observatério do Cadastro Unico v1.4.0 - referéncia julho 2024 (adaptado). Acesso em: 30 ago.

2024 (*) O Lago Sul faz parte da RDS Central, porém esta sob a abrangéncia do Cras Paranod, que pertence a

RDS Leste. (**) Aguas Claras faz parte da RDS Centro Oeste, porém esta sob a abrangéncia de 2 Cras, quais

sejam, Guara, que pertence 8 RDS Centro Sul e do Areal, que pertence a RDS Centro Oeste.
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Outro indicador importante ¢ o Indice de Vulnerabilidade Social do Distrito Federal
(IVS-DF), criado pelo IPEDF, que avalia a qualidade de vida da populacdo, considerando o
acesso a servicos essenciais e recursos basicos em cada RA. E composto por 19 indicadores,
organizados em trés dimensdes: Infraestrutura ¢ Ambiéncia Urbana®, Capital Humano* e
Renda e Trabalho®. Varia de 0 a 1, onde valores proximos de 1 indicam maior vulnerabilidade
social. As faixas de vulnerabilidade social sdo classificadas como: muito baixa, baixa, média,

alta e muito alta conforme demonstrado na figura 3:

Figura 3: Faixas de vulnerabilidade social do IVS-DF:
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Fonte: Relatério | DIPOS - IPEDF Codeplan | Margo 2024

A aplicacdo do indice em 2022 e 2024, com dados da Pdad 2018 e da Pdad 2021,
respectivamente, revelou que o indice geral do Distrito Federal se manteve em 0,33,
classificando o territério com vulnerabilidade social média. No entanto, 15 regides
administrativas apresentaram aumento (1) no indice de vulnerabilidade social. As regides
SCIA/Estrutural (0,75), Sol Nascente/Poér do Sol (0,71), Fercal (0,60), Sao Sebastido (0,54) e

Paranoa (0,53) estdo na faixa de vulnerabilidade social muito alta. O quadro 7 mostra o

# Indicadores'da Dimensdo Infraestrutura e Ambiéncia Urbana : 1 - Acesso a saneamento basico; 2 - Tempo de
deslocamento entre a moradia e o trabalho; 3 - Condigdo viaria; 4 - Condigdo da cal¢ada ¢ 5 - Ambiéncia urbana.
# Indicadores da Dimensdo Capital Humano: 1 - Criangas de até 3 anos fora da escola; 2 - Pessoas de 4 a 14
anos fora da escola; 3 - Mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos; 4 - Taxa de analfabetismo das pessoas de
15 anos ou mais; 5 -‘Pessoas de até 14 anos vivendo em domicilio em que nenhum morador tem fundamental
completo; 6 - Pessoas de 15 a 24 anos que ndo estudam e ndo trabalham; 7 - Pessoas de 15 a 18 anos que ndo
concluiram o ensino fundamental; 8 - Pessoas de 19 a 24 anos que nio concluiram o ensino médio.

* Indicadores da Dimensdo Renda e Trabalho: 1 - Pessoas com renda domiciliar per capita de até 12 SM; 2 -
Desocupacdo da populagdo de 18 anos ou mais; 3 - Informalidade da populagdo de 18 anos ou mais com renda
domiciliar per capita de até 122 SM; 4 - Pessoas autonomas de 18 anos ou mais com renda domiciliar per capita
de até 12 SM; 5 - Pessoas de 18 anos ou mais com renda domiciliar per capita de até 122 SM fora da forga de
trabalho; 6 - Razdo entre a renda dos domicilios de homens € mulheres.

29



comparativo do IVS para os anos de 2018 e 2021 e a figura 4 mostra a concentracdo das areas
com indices de vulnerabilidade na faixa alta ou muito alta nas RDS Leste, Norte e Oeste,

evidenciando onde sdo necessarias acoes prioritarias do Estado.

Quadro 7: Indice de Vulnerabilidade Social do Distrito Federal por RA, 2018 e 2021

Territorio IVS-DF Geral
RDS Regido Administrativa 2018 2021 A

Distrito Federal 0,32 0,33 1
Plano Piloto I
Cruzeiro 1
Sudoeste/Octogonal 1
Central Lago Sul |
Lago Norte !
Varjao !
Sdo Sebastido i
Jardim Botanico =

Leste
Itapoa !
Paranoa 1
Sobradinho !
Sobradinho II 1

Norte
Fercal !
Planaltina =
SIA 1
SCIA/Estrutural !
Nucleo Bandeirante !

Centro Sul
Park Way 1
Guara !
Candangolandia 0,26 0,26 =
Vicente Pires 0,28 0,27 !
Taguatinga 0,29 0,21 !
Centro Oeste -
Arniqueira 0,29 0,35 1
Samambaia 0,38 0,38 =
Recanto das Emas 0,4 0,48 1
Sudeste

Riacho Fundo 0,26 0,31 1
Riacho Fundo II 0,33 0,3 !
Ceilandia 0,37 0,39 1
Brazlandia 0,4 0,41 1
Gama 0,29 0,27 !
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Territério IVS-DF Geral

RDS Regiio Administrativa 2018 2021 A
Santa Maria 0,37 !

Fonte:Relatorio | Dipos - IPEDF Codeplan | Margo 2024
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4.2.2 - Populagdes vulneraveis

A fim de abarcar questdes sociais que afetam populacdes especificas, em diferentes contextos
territoriais, ¢ importante utilizar-se da interseccionalidade, como forma de sobrepor
marcadores de desigualdade e violagdes de direitos. A partir desse referencial, seguem

algumas analises importantes.
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A populacdo negra no Distrito Federal, que representa 57,4% da populacao, enfrenta grandes
desigualdades sociais, refletindo o racismo estrutural presente no Brasil. Essas desigualdades
sdao evidenciadas na dificuldade ao acesso a renda, trabalho, educacdo e habitacao. Regides
como SCIA-Estrutural, Sao Sebastido e Fercal, que possuem as maiores proporcdes de
populacdo negra, também registram os piores indices de infraestrutura, saneamento basico e

maior vulnerabilidade social®.

No que se refere a populacdo feminina, a maioria estd presente em quase todas as regioes
administrativas do Distrito Federal, representando 52,1% do total.*’.. Ao considerar a
sobreposi¢do dos marcadores de género e racga, verifica-se que as mulheres negras constituem
a maior parte da populagdo, somando 28,7% dos habitantes. As mulheres enfrentam altos
indices de desemprego (22,6%)* e, em dreas como Ceilandia, Planaltina e Samambaia muitas
vivem com rendas muito baixas®, além de concentrarem as participantes de programas
sociais®®. A violéncia contra a mulher é alarmante, com mais de 19/mil casos de violéncia
doméstica registrados em 2023°', concentrados em regides como.Ceilandia e Samambaia.

Ademais, o relatorio de monitoramento dos feminicidios no Distrito Federal®

indicam que
89% das vitimas em 2022 eram mulheres negras. Por-fim, os feminicidios nessa unidade

federativa cresceram significativamente, com 34 ocorréncias em 2023 (CTMHE, 2023).

Adicionalmente, a populagdo LGBTQIAPN+ no Distrito Federal, enfrenta vulnerabilidades
significativas, como a exclus@o social e a violéncia, especialmente contra travestis e mulheres
transexuais. Dados nacionais mostram que essa populacdo ¢ alvo de crimes de ddio e tortura,
com alta subnotificacdo dos casos. Ao analisar as vulnerabilidades socioeconomicas, o Dossié
de Mortes e Violéncias contra pessoas LGBTQIAPN+ no Brasil (2023) revelou que 90% das
travestis e mulheres transexuais recorrem a prostituicdo como principal fonte de renda, em

razdo da ‘exclusdo de oportunidades de trabalho formal. No DF, 3,8% da populagdo se

“ Todos os dados apresentados neste paragrafo sdo da Pdad 2021.

47 Pdad 2021.

8 Codeplan e Dieese. Pesquisa de Emprego e Desemprego no DF — PED/DF, referente a maio de 2021.

4 Ctrab 2024. Espelho do Cadastro Unico extraido dia 13 de julho de 2024

30 Ctrab 2024. Folhas de pagamento de programas de transferéncia de renda em abril de 2024

*'Disponivel em: Relatdrio

Analise-FSP-003 2024-Violéncia-Doméstica-ou-Familiar-no-DF-Ano-2023-e-tltimos-anos.pdf, SSP/GDF.
Acesso em: 05 set. 2024.

32 CTMHF. Disponivel em:
https://www.ssp.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2024/01/RELATORIO-FEMINICIDIO-CONSUMADO-JANEI
RO-A-DEZEMBRO-2023-CONSOLIDADO.pdf. Acesso em: 05 set. 2024
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identifica como LGBTQIAPN+>*, contudo, muitas pessoas ndo assumem essa identidade em
pesquisas domiciliares devido ao medo de violéncia e discriminagdo. Trabalhadores da
assisténcia social enfrentam dificuldades no registro correto dessas informacdes nos sistemas,
uma vez que mais de 30% dos usudrios tiveram o campo “sexo” do prontudrio marcado como
“ndo declarado™*. A auséncia de dados precisos e protocolos especificos agrava a exclusdo

dessa populac¢do nas politicas publicas.

A situagdo de criancas e adolescentes no Distrito Federal (DF) também ¢é preocupante. Esse
grupo, que representa 27,02% da populacao do DF (813.709 individuos entre 0 e 19 anos),
enfrenta desafios significativos, exacerbados por fatores como nivel socioecondémico, género,
etnia, deficiéncia e estdgio de desenvolvimento. Entre as criancas de 0 a 11 anos, as
desigualdades sociais e raciais sdo evidentes: 55% das criangas sao negras, concentradas em
familias de baixa renda, na Ceilandia e Samambaia, ¢ 1,4% apresentam algum tipo de
deficiéncia. Além disso, 72% dessas criangas vivem em familias compostas por casais com
filhos, enquanto 19,5% vivem em arranjos monoparentais femininos. No campo da educagao,
67,5% das criangas frequentam creches ou escolas, 71,1% estdo matriculadas em instituigcdes

publicas e 3,8% apresentam distor¢do.idade-série®.

Em 2023, foram notificados 948 casos de violéncia contra criangas, com maior incidéncia
entre criangas de 5 a 9 anos, e 723 casos-de violéncia sexual contra adolescentes,
predominantemente entre meninas de 10 a 14 anos. As regides administrativas com maior
incidéncia de casos de violéncia contra criangas foram Ceilandia, Planaltina, Recanto das
Emas, Sobradinho. Entre os adolescentes, Ceilandia registrou o maior niimero de casos de
violéncia sexual, seguida por Santa Maria, Planaltina, Sobradinho, Sdo Sebastido, Paranoa e

Gama™.

Além disso, 244 criancas e adolescentes foram identificados em situagdo de rua em 2022, com

40% nunca tendo frequentado a escola e 13,7% realizando atividades para gerar renda, muitas

3 IPEDF. Retratos Sociais DF 2021 - Populagio LGBTQIA+: perfil sociodemografico, escolaridade e mercado
de trabalho. Brasilia, 2023.

> Sedes: Sids - Prontuario Eletronico, 2024.

> Todos os dados apresentados neste pardgrafo sio do Estudo Retratos Sociais DF 2021 - Perfil
sociodemografico das criangas no Distrito Federal, Brasilia. [IPEDF, 2023.

% Todos dados apresentados neste pardgrafo sio dos Boletins Epidemiologicos da Secretaria de Saude do
Distrito Federal, de janeiro de 2024 (Violéncia contra criancas no Distrito Federal e Violéncia sexual contra
adolescentes no Distrito Federal);
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vezes em situagdo de trabalho infantil’’. Dados do Cadastro Unico de julho de 2024 mostram
que 341.340 criangas e adolescentes estdo inscritos, com 73,3% entre 0 e 12 anos™. O
trabalho infantil foi registrado em 165 familias no Cadastro Unico, com maior concentragio

no Plano Piloto, Ceilandia e Estrutural®.

No que diz respeito as pessoas com deficiéncia no Distrito Federal, 3,9% da populacdo, ou
113.642 pessoas, enfrentam desafios significativos de exclusdo social e econdmica (IPEDF,
2023). A maioria esta em familias de baixa renda, refletindo a alta correlacdo entre deficiéncia
e pobreza®. Essas pessoas, em sua maioria negras e idosas, encontram barreiras no mercado
de trabalho, com rendimentos 41,1% inferiores aos de pessoas sem deficiéncia e uma elevada
taxa de desemprego®. Além disso, o Relatério da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos -
Disque Direitos Humanos de 2019 apontou que o Distrito Federal tinha a terceira maior taxa
de denuncias de violagdes contra essa populagdo. Muitas dessas agressdes ocorrem no
ambiente doméstico, cometidas por familiares, e incluem negligéncia e violéncia psicologica.

A falta de acessibilidade agrava ainda mais a situagao.

A populagdo idosa no Distrito Federal totaliza 356.514 pessoas, representando 11,84% da
populacdo, com um crescimento de 34,5% entre 2018 ¢ 2021, segundo a Pdad 2021 (IPEDF,
2022b). A maioria sdo mulheres (58,1%) e 52% se autodeclaram negras. A maior
concentracdo de pessoas idosas esta entre 60 e 64 anos, e 12% nao possuem instru¢ao formal.
As regides com mais pessoas idosas sdo Ceilandia, Plano Piloto e Taguatinga, enquanto Lago
Sul e Lago Norte apresentam as maiores propor¢des relativas. Problemas de saude, pobreza,
dependéncia e deficiéncia afetam significativamente essa populacdo, com 19,8% nas classes
socioeconomicas mais baixas e 14,8% relatando algum tipo de deficiéncia®*. Em 2019, o
Disque Direitos Humanos registrou 48.446 dentncias de violagdes contra pessoas idosas,

representando 30% das demandas do canal, com o DF sendo a terceira unidade da federacao

" IPEDF - Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal. Pesquisa Perfil da Popula¢do em Situacdo de
Rua no DF em 2022.

58 Ctrab. Espelho do Cadastro Unico extraido dia 13 de julho de 2024

% Ctrab. Espelho do Cadastro Unico extraido dia 13 de julho de 2024

8 JPEDF. Pessoas com deficiéncia: educagdo, inser¢do no mercado de trabalho, mobilidade urbana e
infraestrutura domiciliar. Estudo. Brasilia, 2023.

81 IPEDF. Pessoas com deficiéncia: educagio, inser¢io no mercado de trabalho, mobilidade urbana e
infraestrutura domiciliar. Estudo. Brasilia, 2023.

2 Codeplan - Companhia de Planejamento do Distrito Federal. Retratos Sociais DF 2021 - Pessoas Idosas.
Estudo. Brasilia: Codeplan, 2022.
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com mais notificagdes por 100 mil habitantes, atras do Rio de Janeiro e de Minas Gerais. As

maiores taxas de violéncia contra pessoas idosas estdo no Lago Norte ¢ Lago Sul.®

Nos tultimos anos, o Distrito Federal também tem recebido um ntimero crescente de migrantes
internacionais, especialmente venezuelanos®, incluindo o povo indigena Warao. Esse
movimento ¢ impulsionado por crises politicas e econdmicas nos paises de origem, fazendo
do Brasil um destino para aqueles que buscam refugio e melhores condi¢des de vida. De
acordo com o relatorio “Refugio em Numeros 2024”(Junger et. al., 2024), o Brasil recebeu
58.628 pedidos de refigio em 2023, sendo mais da metade provenientes de venezuelanos. O
DF, por meio da estratégia de interiorizagdo do governo brasileiro, recebeu 3.210
venezuelanos entre 2018 ¢ 2024%. Esses migrantes enfrentam barreiras significativas, como
dificuldades na integragdo social, xenofobia e desafios no acesso a direitos basicos, como
saude, educagdo e moradia. De acordo com o Cadastro Unico, 2.660 familias com membros
estrangeiros estdo inscritas no sistema. A maior parte dos migrantes internacionais
concentra-se nas RDSs Leste (S3o Sebastido - 469), Centro-Oeste (Taguatinga - 300) e
Sudoeste (Samambaia - 259).

A comunidade Warao ¢ reconhecida como refugiados. Atualmente, cerca de 30 familias
Warao estio acolhidas no alojamento Raio de Luz no Nucleo Rural Capao Comprido, em Sao
Sebastido, com apoio da OSC Caritas de Brasilia. Além disso, cerca de outras 31 familias
Warao estdo alojadas em uma chéicara alugada na Regido do Café Sem Troco, também em Sao
Sebastido. Juntos, esses grupos somam mais de 300 pessoas. Apresentam especificidades
culturais e enfrentam sérias vulnerabilidades, como problemas de saude e inseguranca

alimentar. Atualmente, a demanda mais requerida pelo povo Warao refere-se a habitagao.

Por fim, cabe abordar os Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTEs)®’ do DF,

que compreendem uma variedade de grupos® que enfrentam vulnerabilidades sociais

 Tribunal de Justi¢ca do Distrito Federal e dos Territérios, Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,
Defensoria Publica do Distrito Federal. Mapa da Violéncia contra a pessoa idosa no Distrito Federal. 5* edicao |
2024

% Cavalcanti et. al., 2023.

% Painel Estratégia de Interiorizagdo em 09/08/2024

% Ctrab: Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Extragdo em 13/04/2024.

7 Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos - GPTE’s sdo: grupos, organizados ou nio, identificados
pelas caracteristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico (MDS, 2022).

6 Esses grupos compreendem 16 categorias, identificdveis a partir da autodeclaragio das familias, tais sejam:
Familia Acampada; Familia Assentada da Reforma Agraria; Familia Atingida por Empreendimentos de
Infraestrutura; Familia Beneficiaria do Programa Nacional de Crédito Fundiario; Familia Cigana; Familia de
Agricultores Familiares; Familia de Catadores de Material Reciclavel; Familia de Pescadores Artesanais; Familia
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particulares, demandando politicas de assisténcia diferenciadas. Esses GPTE’s abrangem
17.097 familias, o que corresponde a 4,40% do universo total de familias inscritas no
Cadastro Unico em abril de 2024. Os grupos mais expressivos incluem familias de catadores

de material reciclavel (9.024) e familias acampadas (2.762).

Quadro 8: Cadastro Unico - Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos

o
GPTE'S Tgfllql)’(‘)’r ( G;/"TE) (Qad/::stro
Unico)*
Familia Acampada 2.762 16,15 0,71
Familia Assentada da Reforma Agraria 877 5,13 0,23
Familia Atingida por Empreendimentos de Infraestrutura 5 0,03 0
Familia Beneficiaria do Programa Nacional de Crédito Fundiario 2 0,01 0
Familia Cigana 48 0,28 0,01
Familia de Agricultores Familiares 2.012 11,77 0,52
Familia de Catadores de Material Reciclavel 9.024 52,78 2,32
Familia de Pescadores Artesanais; 77 0,45 0,02
Familia de Preso do Sistema Carcerario 1.523 8,91 0,39
Familia Extrativista 13 0,08 0
Familia pertencente a Comunidade de Terreiro 84 0,49 0,02
Familia Ribeirinha 23 0,13 0,01
Familia Quilombola 275 1,61 0,07
Familia Indigena 372 2,18 0,10
Total 17.097** — 4,40

Fonte: Rel’atério de Gestdo do Cadastro Unico - CTRAB/SUBSAS - Abril/2024, com alteragdes. *O
Cadastro Unico reportou 388.591 familias inscritas em abril de 2024. ** Pessoas em situacdo de rua ndo
compuseram o quadro.

Familias quilombolas, indigenas e pessoas em situacdo de rua serdo abordados

separadamente, devido a sua maior complexidade e necessidade de detalhamento.

Quilombolas: A populagcdo quilombola do DF ¢ formada por 305 pessoas, com 75%
delas na faixa etaria de 0 a 44 anos. A maioria ¢ feminina (54,1%), e embora exista o

territorio quilombola "Mesquita", as pessoas autoidentificadas como quilombolas

de Preso do Sistema Carcerario; Familia Desalojada ou Desabrigada; Familia Extrativista; Familia Indigena;
Familia pertencente a Comunidade de Terreiro; Familia Quilombola; Familia Ribeirinha; Pessoa em Situacao de
Rua; Pessoa Resgatada de Trabalho Analogo ao de Escravo.
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residem fora de territorios oficialmente delimitados®. Em margo de 2024, 275 familias

quilombolas estavam inscritas no Cadastro Unico.

Indigenas: A populagdo indigena no DF conta com 5.811 pessoas, representando

0,21% da populagdo local™

. Apesar do aumento da populacao indigena no Brasil, o
DF tem registrado uma diminui¢ao desde 2010. Nao ha terras indigenas demarcadas
no DF, mas o "Santuario Sagrado dos Pajés" estd em fase de estudo para demarcacao
(FUNALI, 2024). A populagdo indigena ¢ predominantemente urbana e composta, em
sua maioria, por migrantes de varias etnias’' provenientes de diferentes regides do
Brasil e at¢ da Venezuela. Entre os grupos destacam-se: Kariri Xocd, Guajajara,
Wapixana, Fulni-6 Tapuya, Tuxd, Xucuru, Tupinambd, Xavante, Tukano, Terena,
Magiita-Tikuna e Warao. Esses povos enfrentam desafios como preservacao cultural,

discriminacao e inseguranca alimentar. Em 2024, havia 372 ‘familias indigenas

inscritas no Cadastro Unico e 294 recebiam o beneficio do Bolsa Familia’.

Populacao de Rua: A populagdo em situagdo de rua no DF representa uma realidade
complexa e de multiplas causas, marcado pela falta de moradia, pobreza extrema,
vinculos familiares fragilizados e exclusdo social. Apesar da auséncia de dados
padronizados dificultar a formulagdo de politicas publicas eficazes, alguns
levantamentos revelam o aumento dessa populagio. O Cadastro Unico registrou 8.428
pessoas em situagdo de rua no DF em 20247, Em contraponto, o Instituto de Pesquisa
e Estatistica do DF (IPEDF) em 2022 havia identificado 2.938 pessoas em situagdo de
rua, que revelou um aumento em relagdo ao levantamento anterior realizado pelo
"Projeto Renovando a Cidadania", em 20117*. Os dados do IPEDF mostram que a
maioria dessa populacdo ¢ masculina (80,7%), com 19,3% de mulheres, e uma parte
significativa se autodeclara negra (71,1%). O estudo também revela que 45,4% dos
entrevistados recebem algum tipo de beneficio governamental. Em termos
geograficos, as maiores concentracdes de pessoas em situagdo de rua estdo no Plano

Piloto, Sao Sebastido, Ceilandia e Taguatinga.

“IBGE 2022

" Pdad, 2021

"I “Dentro da Universidade, ha hoje cerca de 289 estudantes indigenas, de 51 etnias” (Secretaria de Comunicagio
da UNB, 2023).

2 Ctrab: Espelho do Cadastro Unico (Extragio em 13/04/2024) e Folha de Pagamento do Programa Bolsa
Familia referente a abril de 2024. O Cadastro Unico reportou 388.591 familias inscritas em abril de 2024.

7 Ctrab. Espelho do Cadastro Unico extraido em 13 de abril de 2024.

™ Gatti e Pereira, 2011.
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4.3 - Beneficios socioassistenciais

Os Dbeneficios socioassistenciais s3o ferramentas importantes no enfrentamento das
vulnerabilidades sociais. A combinac¢do simultdnea de renda e de servigos socioassistenciais
potencializa a capacidade de recuperagao, preservacao e desenvolvimento da fungao protetiva
das familias, contribuindo para sua autonomia e emancipacdo, além de reduzir
vulnerabilidades que incidem sobre elas. Esses beneficios podem ser classificados como

eventuais, continuados e de transferéncia de renda.

4.3.1 - Programa de transferéncia de renda”

As familias do DF tém acesso a programas de transferéncia de renda (PTR) tanto federais
quanto distritais. No ambito federal, destacam-se o Programa Bolsa Familia e o Auxilio Gés
dos Brasileiros, enquanto, no ambito distrital, estdo disponiveis o Programa DF Social e o
Cartdo Gés. Ressalta-se que as mesmas familias podem ser beneficiadas por um ou mais
programas, posto o compartilhamento parcial de mecanismos e critérios de selecdo, nao
existindo vedagdo de concessdes sobrepostas. A seguir, o quadro 9 descreve a situagdo das

familias em relacdo a esses programas.

Quadro 9: Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda

o,
Plataforma/Programa Total de familias inscritas/beneficiadas ~ % 2 o
(em relagao ao Cadastro Unico )

Cadastro Unico 388.594 ---

Programa Bolsa Familia’ 189.572 48,78

Prog'raI.na 17\7ux1110 Gas dos 57097 14,69

Brasileiros

Programa DF Social” 68.126 17,53

s As transferéncias condicionadas de renda destinam-se a individuos ou familias cujo acesso ao mercado — de
consumo e/ou de trabalho — esteja limitado ou inexistente, seja em virtude de fatores conjunturais, como, por
exemplo, crises econdmicas, ou estruturais, que sdo historicamente determinados. Nessas situagdes, as
transferéncias operam mitigando uma das dimensdes da vulnerabilidade social, a insuficiéncia de renda, que, em
geral, ¢ feita por meio de programas sociais de transferéncia monetaria, seguindo critérios normativos, que sao
estabelecidos em fungdo ndo s6 da natureza do publico-alvo como também da disponibilidade de recursos para
as referidas politicas (Barr, 1993).

Instituido por efeito da Lei n® 14.601, de 19 de junho de 2023.

Tnstituido por efeito da Lei n® 14.601, de 19 de junho de 2023, Capitulo III.

Instituido por efeito da Lei n® 7.008, de 17 de dezembro de 2021, Capitulo II.
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%
(em relacéo ao Cadastro Unico )

Programa Cartdo Gas*” 69.999 18,01

Plataforma/Programa Total de familias inscritas/beneficiadas

Fonte: Relatorio de Gestdo do Cadastro Unico - Geprod/Ditrar/Ctrab. Abril de 2024. Relatorio de Beneficios -
Geprod/Ditrar/Ctrab. Abril de 2024. Conforme Lei n® 6.938, de 10 de agosto de 2021, art. 2°, as parcelas
vinculadas ao Programa Cartdo Gés sdo operacionalizadas em regime bimestral, desta forma os dados
apresentados referem-se ao més de Margo de 2024.

4.3.1.1 - Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) trata-se da transferéncia direta e condicionada de renda,
destinado a familias em situagéio de pobreza inscritas no Cadastro Unico. Relangado pela Lei

n® 14.601/2023, o programa oferece beneficios financeiros mensais no valor minimo de

R$600,00, de acordo com a elegibilidade da familia.

Em abril de 2024 eram 229.796 familias elegiveis ao PBF. Em contraponto, somaram-se
40.224 familias elegiveis e ndo beneficiarias deste programa. Observa-se que em cada RA a
concentracdo de familias beneficiadas corresponde pari passu @ concentracao de familias nao
beneficiadas. Assim, a Ceilandia englobou simultaneamente o maior grupo de familias
beneficiarias (25.171 - 13,28%) e o maior grupo de familias elegiveis ndo beneficiadas (5.346
- 13,29%). Da mesma forma, o SIA apresentou o menor total de familias beneficiadas (23 -
0,01%) e o menor grupo de familias elegiveis ndo beneficiadas (7 - 0,02%). Ainda sobre o
escopo de concessoes do PBE, ao serem analisados os dados por pessoas elegiveis da relagao
entre elegiveis beneficiados e ndo beneficiados pelo PBF, os padrdes presentes na analise por

familia s3o conservados na transposicao do recorte por pessoas.

PInstituido por efeito da Lei n® 6.938, de 10 de agosto de 2021.
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Quadro 10: Programa Bolsa Familia - Familias elegiveis por RDS e RA

RDS RA Familias Beneficiarias % Familias ndo Beneficiadas % Total de Familias Elegiveis® %
Cruzeiro 247 0,13 66 0,16 313 0,14
Lago Norte 729 0,38 159 0,40 888 0,39
Lago Sul 110 0,06 20 0,05 130 0,06
Central | Plano Piloto 4278 2,26 971 2,41 5.249 2,28
Sudoeste/Octogonal 32 0,02 22 0,05 54 0,02
Varjao 1.253 0,66 172 0,43 1.425 0,62
Aguas Claras 969 0,51 243 0,60 1.212 0,53
Arniqueira 701 0,37 188 0,47 889 0,39
Centro jgl - ting8 10.355 5,46 2.352 5,85 12.707 5,53
Oeste
Vicente Pires 1.065 0,56 383 0,95 1.448 0,63
Candangolandia 1.080 0,57 228 0,57 1.308 0,57
Guara 3.254 1,72 891 2,22 4.145 1,80
Centro | Nucleo Bandeirante 1.606 0,85 315 0,78 1.921 0,84
Sul
Park Way 216 0,11 47 0,12 263 0,11

8 Desenvolvido a partir do somatorio entre os totais de familias beneficiadas e ndo beneficiadas. Este marcador considera somente a elegibilidade das familias a partir do
critério de selecdo articulado pela caracterizagdo socioecondmica de situagdo de pobreza - renda per capita familiar inferior a R$218,00 (Lei n° 14.601, de 19 de junho de
2023, art. 5°). Adicionais impedimentos a concessdo relativos a fiscalizagdo, averiguagdo e revisdo cadastral e cumprimento de condicionalidades foram desconsiderados.
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RDS RA Familias Beneficiarias % Familias ndo Beneficiadas % Total de Familias Elegiveis® %
SCIA/Estrutural 6.998 3,69 1.117 2,78 8.115 3,53
SIA 23 0,01 7 0,02 30 0,01
Itapoa 7.547 3,98 1.219 3,03 8.766 3,81
Jardim Botanico 100 0,05 50 0,12 150 0,07
Leste
Paranoa 6.969 3,68 1.458 3,62 8.427 3,67
Sdo Sebastido 10.372 5,47 2.254 5,60 12.626 5,49
Arapoanga 2.290 1,21 753 1,87 3.043 1,32
Fercal 1.861 0,98 254 0,63 2.115 0,92
Planaltina 16.899 8,91 3.231 8,03 20.130 8,76
Norte
Sobradinho 5.297 2,79 1.193 2,97 6.490 2,82
Sobradinho II 3.728 1,97 826 2,05 4.554 1,98
Brazlandia 8.591 4,53 1.725 4,29 10.316 4,49
Oeste Ceilandia 25.171 13,28 5.346 13,29 30.517 13,28
Sol Nascente/P6r Do Sol 8.985 4,74 1.852 4,60 10.837 4,72
Agua Quente 525 0,28 147 0,37 672 0,29
Recanto das Emas 11.763 6,21 2.467 6,13 14.230 6,19
Sudoeste
Riacho Fundo 3.926 2,07 791 1,97 4717 2,05
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RDS RA Familias Beneficiarias % Familias ndo Beneficiadas % Total de Familias Elegiveis® %
Riacho Fundo II 4.581 2,42 830 2,06 5.411 2,35
Samambaia 18.223 9,61 4.066 10,11 22.289 9,70
Gama 9.535 5,03 2.309 5,74 11.844 5,15

Sul Santa Maria 10.293 5,43 2272 5,65 12.565 5,47
Total 189.572 100,00 40.224 100,00 229.796 100,00

Fonte: Relatorio de Beneficios - Geprod/Ditrar/Ctrab. Abril de 2024.

Em transposi¢cdo dessa mesma andlise para o recorte por RDS, observa-se que a Regido Oeste permanece englobando o maior total de familias
elegiveis beneficiadas (42.747 - 22,55%) e maior total de familias elegiveis ndo beneficiadas (8.923 - 22.18%). H4, contudo, alteracdo em relacao
a RDS de menor expressao, a Regido Central passa a figurar como o recorte que integra menor total de beneficiarios (6.649 - 3,51%) e menor

total de familias elegiveis ndo beneficiadas (1.410 - 3,51%)).

Quadro 11: Programa Bolsa Familia - Familias elegiveis por RDS

RDS RA Familias Beneficiarias % Familias ndo Beneficiadas % Total de Familias Elegiveis %
Cruzeiro
Lago Norte
Lago Sul
Central 6.649 3,51 1.410 3,51 8.059 3,51
Plano Piloto
Sudoeste / Octogonal
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RDS

Familias Beneficiarias

Y%

Familias nao Beneficiadas

%

Total de Familias Elegiveis

%

Varjao

Centro Oeste

Aguas Claras

Arniqueira

Taguatinga

Vicente Pires

13.090

6,91

3.166

7,87

16.256

7,07

Centro Sul

Candangolandia

Guara

Nucleo Bandeirante

Park Way

SCIA/Estrutural

SIA

13.177

6,95

2.605

6,48

15.782

6,87

Leste

Itapoa

Jardim Botéanico

Paranoa

Sao Sebastido

24.988

13,18

4.981

12,38

29.969

13,04

Norte

Arapoanga

Fercal

30.075

15,86

6.257

15,56

36.332

15,81
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RDS

Familias Beneficiarias

Y%

Familias nao Beneficiadas

%

Total de Familias Elegiveis

%

Planaltina

Sobradinho

Sobradinho 11

Oeste

Brazlandia

Ceilandia

Sol Nascente/Por do Sol

42.747

22,55

8.923

22,18

51.670

22,49

Sudoeste

Agua Quente

Recanto das Emas

Riacho Fundo

Riacho Fundo II

Samambaia

39.018

20,58

8.301

20,64

47.319

20,59

Sul

Gama

Santa Maria

19.828

10,46

4.581

11,39

24.409

10,62

DF

189.572

100

40.224

100

229.796

100

Fonte: Relatério de Beneficios - Geprod/Ditrar/Ctrab. Abril de 2024.
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4.3.1.2 - Programa DF Social

O DF Social consiste em programa de transferéncia de renda distrital, focalizado em familias
em situagdo de baixa renda, cujas rendas sejam iguais ou inferiores a 2 salario minimo.
Assim como o PBF, o programa utiliza o Cadastro Unico como principal ferramenta de
selecdo. O que produz efeitos semelhantes ao PTR federal no que concerne a dispersao de

familias elegiveis beneficiarias e nao beneficiarias.

A Ceilandia figura como maior regido de concentracdo de familias beneficiarias (8.523 -
12,51%) e ndo beneficidrias (12.792 - 15,05%). H4, no entanto, sutil quebra do padrido em
relacdo a regido de menor concentragdo de familias elegiveis, que passa a ser o Sudoeste/
Octogonal que retine 6 familias beneficiarias (0,01%) e 36 elegiveis ndo beneficiarias

(0,04%).

Quadro 12: Programa DF Social - Familias elegiveis por RA

Familias o Familias Nao o
RDS RA Beneficiadas g Beneficiadas &
Cruzeiro 70 0,10 163 0,19
Lago Norte 244 0,36 350 0,41
Lago Sul 21 0,03 45 0,05
Central
Plano Piloto 1.054 1,55 1.566 1,84
Sudoeste/Octogonal 6 0,01 36 0,04
Varjao 464 0,68 418 0,49
Aguas Claras 425 0,62 611 0,72
Arniqueira 298 0,44 417 0,49
Centro
Oest
% | Taguatifiga 3.617 531 5.445 6,41
Vicente Pires 265 0,39 749 0,88
Candangolandia 425 0,62 565 0,66
Guara 1.127 1,65 1.911 2,25
Centro ]
Sul Nucleo Bandeirante 621 0,91 725 0,85
Park Way 96 0,14 95 0,11
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s = Beneiciadas | % | Benefctadas 7
SCIA/Estrutural 2.980 4,37 2.113 2,49

SIA 8 0,01 10 0,01

Itapod 3.003 4,41 2.788 3,28

Jardim Botanico 24 0,04 92 0,11

Leste | Paranoa 2.546 3,74 3.217 3,78
Sao Sebastido 3.669 5,39 4.752 5,59
Arapoanga 846 1,24 1.197 1,41

Fercal 747 1,10 510 0,60

Norte | Planaltina 6.395 9,39 6.466 7,61
Sobradinho 1.895 2,78 2.433 2,86
Sobradinho II 1.008 1,48 2.032 2,39
Brazlandia 3.600 5,28 3.016 3,55
Ceilandia 8.523 12,51 12.792 15,05

Oeste

Sol Nascente/Por do Sol 3.115 4,57 4.008 4,71

Agua Quente 254 0,37 218 0,26

Recanto Das Emas 4.118 6,04 5.093 5,99

Riacho Fundo 1.896 2,78 1.735 2,04
Sudocste Riacho Fundo II 1.609 2,36 2.045 2,41
Samambaia 6.935 10,18 8.181 9,62

Gama 2.399 3,52 4.507 5,30

Sul

Santa Maria 3.823 5,61 4.708 5,54

DF 68.126 100,00 85.009 100

Fonte: Relatério de Beneficios - Geprod/Ditrar/Ctrab. Abril de 2024.

Em analise por RDS, observa-se a reproducdo do padrdo reconhecido durante o recorte por

RA. A Regido Oeste figura com maior concentragdo de beneficidrios (15.238 - 22,37%) e nao
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beneficidrios (19.816 - 23,31%); enquanto a regido central apresenta o menor total de

beneficidrios (1.859 - 2,73%) e menor total de ndo de beneficidrios (2.578 - 3,03%).

Quadro 13: Programa DF Social Familias elegiveis por RDS

RDS

RA

Familias
Beneficiadas

Y%

Familias Nao
Beneficiadas

%

Total

%

Central

Cruzeiro

Lago Norte

Lago Sul

Plano Piloto

Sudoeste/Octogonal

Varjao

1.859

2,73

2.578

3,03

4.437

2,90

Centro
Oeste

Aguas Claras

Arniqueira

Taguatinga

Vicente Pires

4.605

6,76

7.222

8,50

11.827

7,72

Centro
Sul

Candangolandia

Guara

Nucleo Bandeirante

Park Way

SCIA/Estrutural

STA

5.257

7,72

5.419

6,37

10.676

6,97

Leste

Itapoa

Jardim Botanico

Paranoa

Sdo Sebastido

9.242

13,57

10.849

12,76

20.091

13,12

Norte

Arapoanga

Fercal

Planaltina

Sobradinho

Sobradinho 11

10.891

15,99

12.638

14,87

23.529

15,36
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Familias o Familias Nao o o
KbS RA Beneficiadas % | Beneficiadas % Total Yo

Brazlandia

Ceilandia 15.238 22,37 19.816 23,31 | 35.054 | 22,89

Oeste
Sol Nascente/Por Do Sol

Agua Quente

Recanto das Emas

Riacho Fundo 14.812 21,74 17.272 20,32 | 32.084 | 20,95
Sudoeste Riacho Fundo II
Samambaia
Gama
Sul 6.222 9,13 9.215 10,84 | 15.437 | 10,08

Santa Maria

Total 68.126 100 85.009 100 153.135 | 100

Fonte: Relatorio de Beneficios - Geprod/Ditrar/Ctrab. Abril de 2024 (adaptada)

4.3.1.3 - Programa Cartao Gas

De natureza distrital, o Programa Cartdo Gas ¢ voltado as familias de baixa renda inscritas no
Cadastro Unico, cujas rendas per capita sejam inferiores ou iguais a % salario minimo vigente
(RS 706,00). Por compartilhar a base de dados de selegdo, é possivel discernir a reprodugao
de padrdes identificaveis na dispersdao das familias beneficiarias do PBF sobre o Programa
Cartao Gas. Desta forma, onde ha maior concentragdo de familias elegiveis beneficiadas, ha

também maior concentracdo de familias elegiveis ndo beneficiadas®'.

81 A projecdo de familias elegiveis ndo beneficiadas se ateve somente ao critério de renda, porém é reconhecido
outros fatores de selecdo, legalmente dispostos, que possam interferir nesses procedimentos como: a.
caracterizagdo enquanto pessoas em situacdo de rua; b. caracterizacdo enquanto pessoa em situagdo de
acolhimento; c¢. ndo declaragdo de cédula de CPF ao Responsavel Familiar, etc. (Lei n® 6.938, de 10 de agosto de
2021; Decreto n°® 42.376, de 10 de agosto de 2021)._Assim, reconhece-se que a projecdo apresentada sustenta
valor referencial, posto que o total de familias elegiveis ndo beneficiadas ¢ potencialmente inferior.
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Quadro 14: Programa Cartio Gas - Familias elegiveis por RA

Regiao

Familias

Familias nao

[ 0, 0,
B administrativa Beneficiadas % Beneficiadas L il L
Cruzeiro 66 0,094 163 0,192 229 0,15
Lago Norte 274 0,391 350 0,412 624 0,40
Lago Sul 25 0,036 45 0,053 70 0,05
Central .
Plano Piloto 631 0,901 1.566 1,842 2.197 1,42
Sudoeste/ 6 0,009 36 0,042 42 0,03
Octogonal
Varjao 608 0,869 418 0,492 1.026 0,66
Aguas Claras 325 0,464 611 0,719 936 0,60
Centro Arniqueira 269 0,384 417 0,491 686 0,44
Oeste .
Taguatinga 3.185 4,550 5.445 6,405 8.630 5,57
Vicente Pires 215 0,307 749 0,881 964 0,62
Candangolandia 484 0,691 565 0,665 1.049 0,68
Guara 1.148 1,640 1.911 2,248 3.059 1,97
Nucleo
Bandeirante 629 0,899 725 0,853 1.354 0,87
Centro Sul
Park Way 95 0,136 95 0,112 190 0,12
SCIA/Estrutural 2.829 4,041 2.113 2,486 4.942 3,19
SIA 6 0,009 10 0,012 16 0,01
Itapod 3.241 4,630 2.788 3,280 6.029 3,89
Jardim Botanico 22 0,031 92 0,108 114 0,07
Leste Paranoa 3.088 4,411 3.217 3,784 6.305 4,07
Sdo Sebastido 3.715 5,307 4.752 5,590 8.467 5,46
Arapoanga 796 1,137 1.197 1,408 1.993 1,29
Fercal 846 1,209 510 0,600 1.356 0,87
Norte Planaltina 6.677 9,539 6.466 7,606 13.143 8,48
Sobradinho 1.972 2,817 2.433 2,862 4.405 2,84
Sobradinho II 1.209 1,727 2.032 2,390 3.241 2,09
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Regido Familias o Familias nio o o
= administrativa Beneficiadas % Beneficiadas L il L
Brazlandia 3.698 5,283 3.016 3,548 6.714 433
Ceilandia 8.597 12,282 12.792 15,048 21.389 13,80
Oeste
Sol Nascente/ 3.414 4,877 4.008 4715 | 7.422 | 4,79
P6r do Sol
Agua Quente 208 0,297 218 0,256 426 0,27
Recanto das 4.149 5,927 5.093 5991 | 9242 | 5,96
Emas
Riacho Fundo 1.544 2,206 1.735 2,041 3.279 2,12
Sudoeste
Riacho Fundo II 1.888 2,697 2.045 2,406 3.933 2,54
Samambaia 7.411 10,587 8.181 9,624 15.592 | 10,06
Gama 2.528 3,611 4.507 5,302 7.035 4,54
Sul
Santa Maria 4.201 6,002 4.708 5,538 8.909 5,75
Total 69.999 100 85.009 100 155.008 | 100

Fonte: Relatorio de Beneficios - Geprod/Ditrar/Ctrab. Abril de 2024.

Aplicando-se o recorte por RDS, observa-se movimentacdes que também replicam o padrao

de dispersdo de beneficidrios identificado no'ambito do PBF. H4 maior concentragdo de

beneficidrios do Cartdo Gas na Regido Oeste’ (Brazlandia, Ceilandia, Sol Nascente e Por do

Sol) que retine 15.709 familias assistidas (21,71%) e 19.816 familias nao assistidas (23,31%).

Novamente a regido central apresenta o menor total de nticleos beneficiados (1.610 - 2,30%) e

menor total de composicdes familiares elegiveis ndo beneficiadas (2.578 - 3,03%).

Quadro 15: Programa Cartio Gas - Familias elegiveis por RDS

RDS

RA

Familias
Beneficiadas

%

Familias nao
Beneficiadas

%

Total

%

Central

Cruzeiro

Lago Norte

Lago Sul

Plano Piloto

Sudoeste/
Octogonal

1610

2,30

2578

3,03

4188

2,70
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RDS

RA

Familias
Beneficiadas

%

Familias nao
Beneficiadas

%

Total

%

Varjao

Centro
QOeste

Aguas Claras

Arniqueira

Taguatinga

Vicente Pires

3994

5,71

7222

8,50

11216

7,24

Sul

Candangolandia

Guara

Nucleo
Bandeirante

Park Way

SCIA/Estrutural

SIA

5191

7,42

5419

6,37

10610

6,84

Leste

Itapod

Jardim Botéanico

Paranoa

Sdo Sebastido

10.066

14,38

10849

12,76

20.915

13,49

Norte

Arapoanga

Fercal

Planaltina

Sobradinho

Sobradinho 11

11500

16,43

12638

14,87

24138

15,57

Oeste

Brazlandia

Ceilandia

Sol Nascente/
Por do Sol

15.709

22,44

19.816

23,31

35.525

22,92

Sudoeste

Agua Quente

Recanto das
Emas

Riacho Fundo

15200

21,71

17272

20,32

32472

20,95
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Familias ° Familias nao o @
1008 LEey Beneficiadas L Beneficiadas % ol %
Riacho Fundo II
Samambaia
Gama
6.729 9,61 9.215 10,84 15.944 10,29
Sul Santa Maria
DF 69.999 100 85.009 100 155.008 100

Fonte: Relatorio de Beneficios - Geprod/Ditrar/Ctrab. Abril de 2024

4.3.2 - Beneficio de Prestagao Continuada - BPC

Conforme Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, o0 Beneficio de Prestacao Continuada -
BPC integra as politicas de seguridade social ndo contributivas, consistindo na concessao de 1
salario minimo as pessoas idosas e as pessoas com deficiéncia, que comprovem nao possuir

meios de prover a propria manutengao nem de té-la provida por sua familia.

Conforme dados dispostos ao Cadastro Unico, em julho de 2024, o Distrito Federal
comportou 61.361 beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, sendo que
destas: 29.239 (47,65%) foram beneficiadas pela modalidade voltada as pessoas idosas;
32.122 (52,35%) foram beneficiadas pela modalidade destinada as pessoas com deficiéncia; e,

614 (1,51%) foram beneficiadas por ambas as modalidades.

Quadro 16: Cadastro Unico / BPC - Pessoas beneficiarias

Modalidade Total %
BPC - Pessoa Idosa 29.239 47,65
BPC - Pessoa com Deficiéncia 32.122 52,35
Total 61.361 100,00

Fonte: Relatério do BPC - Geprod/Ditrar/Ctrab. Julho de 2024.

Ainda, sob dados reportados em julho de 2024, e, em andlise agregada por RDS, identifica-se
que a Regido Oeste acumula a maior parcela de beneficidrios do BPC no Distrito Federal,
somando 13.581 pessoas assistidas, o que corresponde a 22,32% do total. Em contraposicdo, a

regido Central retine o menor total de beneficiarios, ao todo 1.822, cerca de 2,97% do total.
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Quadro 17: Cadastro Unico/ BPC - Pessoas beneficiarias por RA e RDS

Total % Total %
RDS RA (por RA) (por RA) (por RDS) (por RDS)

Cruzeiro 139 0,23
Lago Norte 191 0,31
Lago Sul 146 0,24

Central 1.822 2,97
Plano Piloto 1103 1,80
Sudoeste/Octogonal 34 0,06
Varjao 209 0,34
Aguas Claras 504 0,82
Arniqueira 196 0,32

Centro Oeste 5.473 8,92
Taguatinga 4.417 7,20
Vicente Pires 356 0,58
Candangolandia 359 0,59
Guara 1.251 2,04
Nicleo Bandeirante 468 0,76

Centro Sul 3.387 5,52
Park Way 60 0,10
Scia/ Estrutural 1.244 2,03
Sia 5 0,01
Itapoa 1.342 2,19
Jardim Botéanico 42 0,07

Leste 5911 9,63
Paranoa 2.006 3,27
Sdo Sebastido 2.521 4,11
Arapoanga 599 0,98
Fercal 442 0,72

Norte Planaltina 4.800 7,82 8.695 14,17
Sobradinho 1.520 2,48
Sobradinho II 1334 2,17
Brazlandia 2170 3,54

Oeste Ceilandia 9.275 15,12 13.581 22,13
Sol Nascente/Por Do Sol 2.136 3,48
Agua Quente 106 0,17
Recanto Das Emas 3.151 5,14

Sudoeste  |Riacho Fundo I 974 1,59 10.879 17,73
Riacho Fundo II 1.220 1,99
Samambaia 5.428 8,85
Gama 3.492 5,69

Sul 6.797 11,08
Santa Maria 3.305 5,39

Nao Localizados (NLOC)* 4.816 7,85 4.816 7,85
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Total % Total %
RDS RA (por RA) (por RA) (por RDS) (por RDS)
Total 61.361 100,00 61.361 100

Fonte: Relatorio do BPC - Geprod/Ditrar/Ctrab. Julho de 2024. * Beneficidrios ndo localizados no Cadastro

Unico, possivelmente inscritos em regido diversa ao Distrito Federal ou excluidos.

Por efeito do Decreto n°® 8.805, de 7 de julho de 2016, todos os beneficiarios do BPC devem,
obrigatoriamente, manter inscricio atualizada junto ao Cadastro Unico, tanto para fins de
concessao, quanto para manutencdo dos repasses. Diante desse imperativo, sob o total de
61.361 beneficiarios residentes no DF em julho de 2024, observa-se que 40.816 receptores
apresentaram registros atualizados, o que representa 66,52%. Em sentido oposto 15.729
usuarios expunham registros desatualizados, o que corresponde a 25,63%. Ainda, 4.816
usuarios ndo foram localizados (NLOC) na base de dados do Cadastro Unico limitada ao
Distrito Federal, o que representa cerca de 7,85% do total. O grupo NLOC corresponde as
familias que efetuaram mudanca de domicilio para outra unidade federativa, diversa do DF, e
as familias que tiveram seus registros do Cadastro Unico excluidos por iniciativa da familia,
desatualizagdo e/ou outras hipdteses legais de fiscalizagdo e qualificagdo da base de dados.
De toda forma, tanto os desatualizados, quanto os NLOC sao publicos em potencial risco de
cancelamento dos beneficios, devendo ser priorizados ao atendimento, sobrelevado o maior
vinculo de familias que integram pessoas idosas e/ou pessoa com dependéncia ao BPC, em

razdo da menor capacidade autoprovimento destes nucleos.

Quadro 18: Cadastro Unico/BPC - Pessoas beneficiarias

Status cadastral
Modalidade Total
Atualizado Desatualizado NLOC
BPC - Pessoa Idosa 17.133 9.264 2.842 29.239
BPC - Pessoa com Deficiéncia 23.683 6.465 1.974 32.122
Total 40.816 15.729 4.816 61.361
% 66,52 25,63 7,85 —

Fonte: Relatorio do BPC - GEPROD/DITRAR/CETRAB. Julho de 2024. * Beneficiarios ndo localizados no

Cadastro Unico, possivelmente inscritos em regido diversa ao Distrito Federal ou excluidos.
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4.3.3 - Beneficios Eventuais e Beneficio Excepcional

Conforme a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Art. 22: “Entendem-se por beneficios
eventuais as provisdes suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias
do Suas e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica”. No ambito do DF, a legisla¢do®

estabelece quatro modalidades de concessao:

I — auxilio-natalidade - concedido em pectnia ou em bens de consumo e ¢ constituido de
prestacdo temporaria da assisténcia social destinada a auxiliar nas despesas decorrentes do
nascimento de crianga em situagao de vulnerabilidade social (Lei n® 5.165, de 04 de setembro

de 2013, art. 6°);

II — auxilio por morte - constituido de prestagdo temporaria em pectunia ou em bens de
consumo e ¢ concedido em parcela unica, com o objetivo de reduzir vulnerabilidades
provocadas por morte de membro da familia (Lein® 5.165, de 04 de setembro de 2013, art.

13);

IIT — auxilio em situagdes de vulnerabilidade temporaria - constituido de prestacdo destinada a
auxiliar a familia ou o individuo, visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos e
decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a servigos buscando o fortalecimento
dos vinculos familiares e a inser¢do comunitaria (Lei n° 5.165, de 04 de setembro de 2013,

art. 18);

IV — auxilio em situacdes de desastre e calamidade publica - provisdo suplementar e
provisoria de assisténcia social prestada para suprir a familia e o individuo dos meios
necessarios a sobrevivéncia, durante as situagdes calamitosas, com o objetivo de assegurar a
dignidade e a reconstru¢do da autonomia familiar e pessoal (Lei n° 5.165, de 04 de setembro

de 2013, art. 23);

A Lei n° 5165/2013 também instituiu o beneficio excepcional, o qual refere-se a “ prestagao
excepcional no ambito da assisténcia social, subsididria a Politica de Habitagdo do Distrito

Federal decorrente da existéncia de situagdes de vulnerabilidade temporaria ocasionadas pela

82 Lei n° 5.165, de 04 de setembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n°® 35.191, de 21 de fevereiro de 2014 ¢
complementada pela Portaria n° 39, de 07 de julho de 2014, pela Lei n® 6.678, de 22 de setembro de 2020 e pela
Lein® 6.937, de 05 de agosto de 2021.
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falta ou pela inadequacdo da moradia, sendo destinado, exclusivamente, ao pagamento de

aluguel de imovel residencial”.

Nesse sentido, ao longo do ano de 2023, foram concedidos 55.250 beneficios, sendo o Auxilio
Vulnerabilidade o mais vultuoso - 35.395 parcelas concedidas, o que corresponde a 64,06%
do total. O Auxilio Calamidade apresentou o total de concessdes menos expressivo - 264

parcelas, 0,48% do total anual.

Quadro 19: Beneficios Eventuais e Beneficio Excepcional - 2023

Beneficio eventual Total %
Calamidade 264 0,48
Natalidade 10.343 18,72
Por morte 175 0,32
Vulnerabilidade 35.395 64,06

Beneficio Excepcional 9.073 16,42
Total Geral 55.250 —

Fonte: Sugip/Sedes. Processo SEI: 00431-00013821/2024-76.

Em andlise desagregada por RA, observa-se que o Plano Piloto concentrou a maior parte das
concessdes 8.894, cerca de 16,10% do total. Em sequéncia, Recanto das Emas reuniu 5.681
concessoes - 10,28%; e, Ceilandia agrupou 5.218 concessoes - 9,44%. No sentido inverso, a
Fercal apresentou a menor concentragao de concessdes, somando 816 beneficios eventuais,

cerca de 1,48%.

No que concerne a andlise por RDS, identifica-se que a regido Sudoeste apresentou a maior
concentragdo de concessodes - 11.012, o que corresponde a 19,93%. Em sequéncia, a regido
Central reuniu 10.084 concessdes, o que corresponde a 18,25% do total. Ja a regido Sul

apresentou o menor total de concessoes - 3.535, o que corresponde a 6,40%.
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Quadro 20: Beneficios Eventuais e Excepcional 2023

Beneficios Eventuais Excepcional
RDS RA® Total
Geral
Calamidade | Natalidade | Por Morte | Vulnerabilidade
Central Brasilia® 67 191 29 6572 2035 8.894
Varjdo 3 105 2 905 175 1.190
Centro Taguatinga 5 496 16 2971 633 4.121
Oeste
Centro Candangoléandia — 62 1 940 127 1.130
Sul
Guara — 139 2 679 102 922
Nucleo 2 86 2 939 201 1.230
Bandeirante
SCIA/ — 322 4 1279 88 1.693
Estrutural
Leste Itapod 21 451 1 831 253 1.557
Paranoa 1 308 1 936 33 1.279
Sdo Sebastido 1 536 4 505 102 1.148
Fercal 1 99 7 705 4 816
Norte Planaltina 34 1059 15 3111 433 4.652
Sobradinho 23 442 4 1660 545 2.674
Oeste Brazlandia 6 442 5 682 88 1.223
Ceilandia 31 1271 22 2974 920 5.218
Sol Nascente/ 7 519 3 938 484 1.951
Por do Sol
Sudoeste | Recanto das 34 646 16 3394 1.591 5.681
Emas
Riacho Fundo I 4 163 2 604 51 824
Riacho Fundo IT 1 224 11 709 123 1.068
Samambaia 9 905 18 1805 702 3.439
Sul Gama 14 418 — 1283 277 1.992
Santa Maria — 464 — 973 106 1.543

8 A regionalizagdo é definida pela unidade solicitante, por isso nem todas as RAs estdo incluidas no quadro.
8 Leia-se “Plano Piloto”.
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Beneficios Eventuais Excepcional
RDS RA® Total
Geral
Calamidade | Natalidade | Por Morte | Vulnerabilidade
Sem informa¢do de RA — 995 10 — — 1.005
Total Geral 264 10.343 175 35.395 9073 55.250

Fonte: Sugip/Sedes. Processo SEI: 00431-00013821/2024-76. Nota: Os demarcadores de Regido Administrativa se

referem a nomenclaturas adotadas pelo Sistema Integrado de Desenvolvimento Social - SIDS durante o ano de 2023.

4.4 Rede de Servigos: composicao e desafios

A politica de assisténcia social do DF ¢ composta por uma extensa rede socioassistencial, que
inclui tanto entidades governamentais quanto nao governamentais (Organizagdes da
Sociedade Civil - OSC). Em abril de 2024, a rede socioassistencial do DF estava constituida,

conforme segue:

e Rede Governamental: 70 equipamentos estatais® e 6 postos da Secretaria em unidades

“Na Hora”;

e Rede Nio Governamental®;

Assisténcia Social (CAS DF)*’; 120 entidades com o Cadastro Nacional de Entidades

184 entidades/organizacdes registradas no Conselho de
de Assisténcia Social - Cneas™ e, 48 Organizag¢des da Sociedade Civil executando 10
termos de fomento e 58 termos de colabora¢io® em 119 unidades de atendimento.

Essa rede oferece uma gama de servicos, programas, projetos e beneficios para a populagdo

em situacao de vulnerabilidade social, com foco na protecao social, promocao da autonomia e

% O Nucleo de Servigos Funerarios ndo estd incluido nesse quantitativo, pois trata de uma unidade de
operacionalizagdo do beneficio eventual - auxilio por morte na forma de bens de consumo, que presta servigos
apos a concessdo do auxilio por equipamento da rede socioassistencial governamental.
$ Existem 3 niveis de reconhecimento de uma entidade no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas):
1° nivel - Inscri¢do no CAS DF;
2° nivel: Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (Cneas) e
3° nivel - Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (Cebas).
Os dois primeiros niveis sdo essenciais para que a entidade possa integrar a rede socioassistencial
(incisos II e 11T do § 2° do art. 6°B da Lei 8.742 /1993).
% CAS DF  Relagio de entidades inscritas no CAS DF 2024. Disponivel em:
https://sedes.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2017/10/ENTIDADES-INSCRITAS-Planilhas-Google-4.pdf.
Acesso em: 04 jun. 2024.
8 Cneas, disponivel em: aplicacoes.mds.gov.br/cneas. Acesso em: 04 jun. 2024,
% Unidade de Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil (Unipar). Planilha de parcerias vigentes / junho
de 2024.
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defesa de direitos. Além disso, proporciona acesso a programas e beneficios
socioassistenciais, tanto em ambito distrital quanto federal. Entre os principais, destacam-se:
os beneficios eventuais, como auxilio natalidade, auxilio por morte, auxilio em situagdo de
vulnerabilidade temporaria, auxilio em situagdes de desastre e calamidade publica; beneficio
excepcional; programas de transferéncia de renda; além daqueles de acesso, como Minha

12, Tarifa Social de Energia

Casa, Minha Vida®, Telefone Popular’, Habilitagio Socia
Elétrica®, Tarifa Social de Agua®, Carteira da Pessoa Idosa®, ID Jovem™ entre outros. A rede
também realiza a inscri¢do e atualizagdo no Cadastro Unico, fundamental para o acesso a
beneficios como o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Ademais, viabiliza o acesso a
programas como Cartdo Prato Cheio’” (para familias em situacdo de inseguranca alimentar) e
o Qualifica DF*® (projeto Renova DF). Os quadros 21 e 22 apresentam, respectivamente,

informagdes sobre os servicos oferecidos e a distribuicdo dos equipamentos dessa rede por

RA e RDS, enquanto o quadro 23 demonstra a distribui¢ao das 28 equipes do Seas por RDS.

% Programa Minha Casa, Minha Vida: Instituido por efeito da Lein® 14.620, de 13 de julho de 2023, o programa
¢ voltado para as familias com renda bruta de até 12 salarios minimos, ofertando moradias com infraestrutura
urbana, como abastecimento de agua, esgoto sanitario, energia elétrica, iluminagdo publica, instalagdes
telefonicas, redes de drenagem de aguas -pluviais, pavimentacdo asfaltica e, equipamentos publicos, como
escolas, postos de saude e de policia. A inscricdo atualizada no Cadastro Unico é pré-requisito as familias cujas
renda sejam iguais ou inferiores a R$1.600,00.

°! Programa Telefone Popular: Regulamentado pelo Decreto n° 10.610, de 27 de janeiro de 2021, o Telefone
Popular (Acesso Individual Classe Especial - AICE), consiste na oferta de telefonia fixa, de forma acessivel e
facilitada, as familias de baixa renda, inscritas no Cadastro Unico.

%2 Programa Habilitagdo Social: Instituido por efeito da Lei n° 6.613, de 02 de junho de 2020, o Programa
Habilitagdo Social destina-se a formagao, qualificagdo e habilitagdo profissional de condutores de veiculos
automotores para pessoas de baixa renda, inscritas no Cadastro Unico.

% Tarifa Social de Energia Elétrica: Instituido por efeito da Lei n® 10.438, de 26 de abril de 2002, consiste na
concessdo de descontos progressivos nas contas de energia elétrica as familias de baixa renda (inscritas no
Cadastro Unico), conforme perfil de consumo e socioecondmico.

% Tarifa Social de Agua: Instituida pelo efeito da Resolugdo n® 12, de 29 de novembro de 2019 - ADASA, a
Tarifa Social de Agua (classe residencial social) opera concessdo de descontos as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia e/ou Programa Morar Bem - Faixa I.

% Carteira da pessoa idosa: instituida pela Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), é
um documento que assegura as pessoas com 60 anos ou mais, com renda de até dois salarios minimos, o direito a
acesso gratuito ou com desconto em passagens de viagens rodovidrias interestaduais.

% IDJovem: instituido pelo Decreto n° 8.537, de 5 de outubro de 2015, é um documento que permite a jovens de
15 a 29 anos, de baixa renda, acesso a beneficios como meia-entrada em eventos culturais e esportivos, além de
vagas gratuitas ou com desconto em transportes interestaduais.

97 Programa Cartdo Prato Cheio: programa de provimento alimentar direto em carater emergencial instituido pela
Lei Distrital n® 7.009/2021. Destina-se a familias em situag¢@o de inseguranga alimentar e nutricional. Trata-se de
uma politica focada nas familias monoparentais chefiadas por mulheres com criangas de até 6 anos ¢ ainda para
as familias que possuem pessoas idosas e com deficiéncia. Além de pessoas em situag@o de rua e acompanhadas
pela assisténcia social. A concessdo do beneficio é por 9 (nove) meses em parcelas de R$250, através de um
cartdo de débito do Banco de Brasilia (BRB). O beneficio tem como objetivo dar suporte as familias de baixa
renda que passam por situagdo temporaria de inseguranga alimentar e nutricional.

% Programa “QUALIFICA DF”: iniciativa do Governo do Distrito Federal destinada a qualificagdo profissional e
a inclusdo produtiva, promovendo cursos de educagdo profissional e tecnoldgica para aumentar as oportunidades
de emprego e geracao de renda. Ele foi instituido pelo Decreto n°. 41.551, de 02 de dezembro de 2020.
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Quadro 21: Servicos e Rede Suas Governamental e Parceira do Distrito Federal - Abril 2024:

Rede Socioassistencial

. . . 0 99
Vinculo s @udcin Rede Socioassistencial Nio Governamental Quantidade™/ Vagas
Governamental . (mensal)
(Parceira)
Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — Paif 32 Cras - 23.651 famﬂ}as e:ggndldas
em média
Protegdo Social Basica
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - 16 Centros de 22 unidades 6.343 vagas
SCFV Convivéncia de 16 OSC ' &
Servico de Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias 12 Creas i 2.518 familias atendidas

Protegdo Social Especial

e Individuos - Paefi

em média

Servigo Especializado para Pessoa em Situac¢do de Rua

2 Centro Pop

1.022 pessoas atendidas
em média

de Médig Compagidadg . - . 1 unidade de 1 OSC 2.419 pessoas atendidas
Servigo Especializado de Abordagem Social - Seas - . Py
(28 equipes) em média
Acgdes socioassistenciais complementares de promocdo da .
e e - 10 unidades de 7 OSC 1260 vagas
habilitacdo e reabilitagdo
Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e 2 Umdade de 30 unidades de 8 OSC 320 vagas
Adolescentes Acolhimento
Protegdo Social Especial ] ] ] ]
Servi¢o de Acolhimento em Familia Acolhedora - 2 unidades de 1 OSC 65 vagas

de Alta Complexidade

% A capacidade de atendimento ¢ limitada em razdo do espago e da quantidade de servidores das unidades.

1% Os dados indicados acerca do Paif, Paefi sdo do Sistema Integrado de Desenvolvimento Social (Sids) e referem-se a2 média de familias atendidas mensalmente no periodo
de janeiro a abril de 2024. Ja as informagdes do Servigo Especializado para Pessoa em Situagdo de Rua e do Servigo Especializado de Abordagem Social (Seas) concernem a
média de pessoas atendidas no mesmo intervalo indicado.
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Rede Socioassistencial

. . . . 99
Vinculo Servicgt A Rede Socioassistencial Nio Governamental Quantidade™/ Vagas
Governamental . (mensal)
(Parceira)
SerV}c;.o de Acolhimento Institucional para Adultos e 2 Unlqade de 17 unidades de 3 OSC 855 vagas
Familias Acolhimento
Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas ! Umdade de 5 unidades de 5 OSC 303 vagas
Acolhimento
Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos - 20 unidades de 5 OSC 200 vagas
com Deficiéncia
Servico de Acolhimento em Republica para jovens egressos | Repiiblica (RJovem) i 6 vagas

de acolhimento

Servico de prote¢do em situagdes de calamidades publicas e
de emergéncias

Atendimento socioassistencial em areas de conflito por
moradia executado in loco

1 UPS 24h

16 agdes em média'”!

Regulacdo de vagas de acolhimento e atendimento ao

1 Central de Vagas de

ndo se aplica

acolhimento emergencial de criangas e adolescentes. Acolhimento
. . .. . 13 Postos de
Cadastro Unico e Atendimento afeto ao cadastro unico e beneficio de 6 Postos da Sedes
. N . o v Cadastramento 1002 vagas
Transferéncia de Renda transferéncia de renda em unidades “Na Hora de 1 OSC

Fonte: Subsas, abril de 2024.

"TSAG, 2023
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Quadro 22: Distribuicio da rede socioassistencial governamental e parceira por RA e RDS - Abril de 2024

Ac.

Central Inst Ac. Inst. Ac. Inst Ac Unidade com
n . . - 5 5 5 ~
RA Posto Cras | SCFV Crezas Centro de Adultos Criancas Ac Republica Pessoas | Inst. UPS 24 | A¢des Compl. Total
Cadastro Pop | Vagas e Familiar | Jovens horas de Hab. e
e Idosas Pcds s~
de Ac. . | Adolesc. Reabilitacio
Familias

Plano Piloto 1 2 1 2 1 0 0 1 1 0 1 1 5 16
Cruzeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sudoeste/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Octogonal
Lago Sul 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12
Lago Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Varjio 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Sdo Sebastido 1 1 3 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 10
Jardim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Botanico
Itapoa 0 2 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5
Paranoa 1 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4
Sobradinho 1 1 1 1 0 0 0 2 0 0 2 0 0 1 8
Sobradinho II 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Fercal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Planaltina 1 1 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6
Arapoanga 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCIA/ 1 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Estrutural
Nucleo 0 1l 2 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 6
Bandeirante

122 H4 Creas e Cras com abrangéncia de atendimento em mais de uma RDS, quais sejam: Cras Parano4, Cras Guara, Creas Nucleo Bandeirante e Creas Sobradinho.
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Central

Ac.

Ac: Inst.

Unidade com

R | ohote s scr| oo Comml e i Cre || e IRpBs s | i, | PS24] Ashs Compl |
de Ac. € | Adolesc. s Peds Reabilitacao
Familias

Park Way 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Guara 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 4
Candangolandia 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Vicente Pires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Taguatinga 2 1 3 1 1 1 6 12 1 0 2 1 0 0 29
Aguas Claras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arniqueira 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Samambaia 1 2 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5
ng;smo R N N ) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5
Riacho Fundo 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
%ia"h" Funce 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Agua Quente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ceilandia 2 1 0 0 3 7 0 0 0 6 0 3 26
ls)gi dljassgfme/ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Brazlandia 2 1 3 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Gama 2 1 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Santa Maria 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
RDS Central 1 2 0 1 12 30
RDS Leste 6 1 7 1 0 19
RDS Norte 2 5 4 2 2 19
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Central Af Ac. Inst. Unidade com
Posto Creas'’|Centro| de " - Criancas | Ac Republica LG UG A UPS 24 | Acdes Compl
RA Cras | SCFV 2 Adultos ¢ pu Pessoas | Inst. ¢ PL 1 Total
Cadastro Pop | Vagas e Familiar | Jovens horas de Hab. e
e Idosas Pcds s~
de Ac. .| Adolesc. Reabilitaciao
Familias
I;BS Centro| 4| s 2 0 0 0 5 0 1 1 0 0 1 20
RDS = Centro| 2| 4 1 1 1 7 12 0 0 2 1 0 0 33
Qeste
RDS Sudeste 4 6 5 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 18
RDS Oeste 4 5 7 2 0 0 3 9 0 0 0 6 0 3 39
RDS Sul 3 3 5 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 13
Distrito 19 | 32| 38| 12 2 1 19 32 2 1 6 19 1 10 19419
Federal

Fonte: Estrutura Administrativa da Sedes e planilha de parcerias vigente disponibilizada pela Unipar em maio de 2024.

1830 total apresentado na tabela ndo inclui o Seas (equipes de abordagem). Além disso, deve acrescer no valor a unidade Vila Sdo Bento Cottolengo, que realiza suas
atividades em Trindade/GO, pois na data do levantamento fazia parte da rede socioassistencial parceira do DF.
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Quadro 23: Distribuicdo das equipes de abordagem nas RDS - Abril 2024

O 104
RDS Equipes de Abordagem
Central 10
Leste 6
Norte 3
Centro Sul 3
Centro Oeste 3
Sudeste 6
Oeste 3
Sul 4

Fonte: CPSM, abril 2024.

Entretanto, apesar da abrangéncia dessa rede, o DF enfrenta desafios significativos no
atendimento as familias vulneraveis, incluindo alta demanda, capacidade limitada de
atendimento, complexidade das situagdes e fragilidades na articulagio da rede
socioassistencial e intersetorial. Para exemplificar parte disso, o quadro 24 evidencia a
demanda reprimida para alguns servigos socioassistenciais € programas de transferéncia de

renda.

Quadro 24: Demanda reprimida por servigos socioassistenciais e programa de transferéncia de renda

Servico / Transferéncia de Renda Demanda Reprimida
Paefi / Creas 5.736'%
Servigo de Acolhimento para Pessoas Idosas 194 pessoas idosas'*
Servigo de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia 38 pessoas!'”’
Familias elegiveis ¢ desassistidas por programas de transferéncia de renda (ndo 93.372 pessoas'®
recebem: Bolsa Familia, DF Social)

Fonte: CPSM, CPSA e Ctrab em agosto de 2024.

Em relagdo as demandas dos Cras, ndo ¢ possivel obter uma estimativa precisa, pois nao se

dispde de um sistema de registro especifico para esse fim. No entanto, segundo a NOB-Suas,

1% As equipes de abordagem sdo organizadas para atuar tanto em horario de expediente quanto em regime de
plantdo. Considerando a dindmica da atuag@o e o volume do publico atendido nos territdrios, a mesma equipe
pode atuar em mais de uma RDS.

195 Em 30 ago. 2024.

1% Em 16 ago. 2024

197 Em 29 ago. 2024

1% Fonte: espelho do Cadastro Unico 07/2024; folhas de pagamento dos Programas DF Social e Programa Bolsa
Familia 08/2024.
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cada Cras deve referenciar até 5.000 familias'® em municipios metropolitanos. Considerando
as 287.339'"° familias inscritas no Cadastro Unico no DF, com renda per capita igual ou
inferior a meio salario minimo'"!, seriam necessarios 58 Cras ou 58 equipes de referéncia para
atender a populacdo. Atualmente, o DF conta com 32 Cras, o que representa 55,17% da
capacidade necessaria, resultando em longas esperas e lacunas no atendimento e no trabalho

social com as familias.

Diante desses desafios, torna-se urgente nao apenas expandir e diversificar a rede de
atendimento, mas também reforcar a equipe gerencial do Suas (Subsas), a fim de planejar e
coordenar de forma mais eficaz a ampliagao da cobertura, reduzir a sobrecarga sobre os
equipamentos existentes e qualificar a resposta as demandas crescentes da populacdo em

situacdo de vulnerabilidade.
4.5 Recursos

A alocacdo adequada de recursos humanos e veiculos nas unidades socioassistenciais ¢
fundamental para garantir a oferta eficiente dos servig¢os, permitindo que as equipes cumpram
suas funcdes conforme a Tipificagdo dos Servigos  Socioassistenciais. Esses recursos
viabilizam atendimentos, acompanhamentos ¢ visitas, proporcionando uma compreensao mais
detalhada das realidades locais e das demandas sociais. A seguir, sdo apresentados

levantamentos relevantes.

4.5.1 Recursos humanos disponiveis e necessarios

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal - Sedes ¢ a entidade
publica competente pela execugdo das Politicas de Assisténcia Social, em ambito distrital,
conforme ‘art. 218, da Lei Organica do Distrito Federal, articuladas na forma do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas)!'>. Também compete & mesma Secretaria a execugdo das

Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional, articuladas na forma do Sistema Integrado de

19 Familias referenciadas sdo aquelas que vivem no territério de abrangéncia do Cras (MDS, 2009 p. 35). De
acordo com a NOB-Suas/2005, familia referenciada é “aquela que vive em areas caracterizadas como de
vulnerabilidade, definidas a partir de indicadores estabelecidos por 6rgao federal, pactuados e deliberados.”

110 Egpelho cadastro unico: extragdo abril 2024.

I Esse ¢ o indicador de referéncia eleito neste estudo para parametrizar a quantidade de unidades Cras para o
DF (consta no Pacto de Aprimoramento da Gestdo dos Estados e do Distrito Federal no dmbito do Suas -
quadriénio 2014/2017).

21 ein° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, art. 6°.

66



Seguranga Alimentar e Nutricional (Sisan)'". As Politicas de Transferéncia de Renda, Gestio
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico)

concomitantemente sdo arroladas também a Sedes.

Ao todo a Secretaria disp0s de 1.766 servidores, em julho de 2024, sendo que destes a maior
parcela encontrava-se lotada a Subsecretaria de Assisténcia Social - Subsas - 1.344 servidores,
0o que corresponde a 76,10% do total. No mesmo més, a Subsecretaria de Seguranga
Alimentar e Nutricional - Subsan abrangia 100 servidores, o que representava 5,66% da forca
total de trabalho. As demais instancias administrativas - ao que se incluem as demais
Subsecretaria e instancias vinculadas ao Gabinete - somavam 322 servidores, o que

comprimia 18,23% do total.

Observa-se ainda que a Secretaria alocava 284 servidores em fungdes publicas comissionadas,
comumente associadas a cargos de chefia e assessoramento. Deste total; 115 posigdes estavam
alocadas a Subsas, o que representou 40,49% do total; e, 32 posicdes estavam alocadas a

Subsan, o que representou 11,27%.

Quadro 25: Sedes - Quantitativo total de servidores

Nivel Sem Funio % Fi‘;‘ﬁo % vl %
Gabinete 48 3,24 67 23,59 115 6,51
Suag 127 8,56 50 17,61 177 10,02
Subsan 66 4,45 32 11,27 98 5,55
Subsas 1.229 82,87 115 40,49 1.344 76,06
Sugesp — — 8 2,82 8 0,45
Sugip 12 0,81 12 4,23 24 1,36
Total Geral 1.483 — 284 100,00 1.766 —

Fonte: Planilha RH - 07/2024 Cogep/Suag. Nota: Servidores cedidos ndo foram contabilizados.

Sob o total de 1.229 servidores, ndo ocupantes de funcdo comissionada lotados a Subsas,

identifica-se a alocacdo de 463 servidores no ambito das unidades dos Cras (37,67%), sendo

13 Lein® 11.346, de 15 de setembro de 2006, art. 9°.
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destes: 31 profissionais de nivel fundamental; 286 profissionais de nivel médio; e, 146

profissionais de nivel superior.

No mesmo recorte, constatou-se a lotacdo de 200 servidores, ndo ocupantes de fungao

comissionada, em unidades dos Creas (16,27%), segmentados em: 27 servidores de nivel

fundamental; 89 servidores em nivel médio; e, 84 servidores em nivel superior.

Quadro 26: Subsas - Quantitativo total de servidores sem fun¢ao comissionada

Nivel Hierarquico Nivel Ni,vefl Nive.l Total %
Fundamental Médio Superior Geral
Cecon 11 13 86 110 8,95
Centros POP 6 19 21 46 3,74
Cras 31 286 146 463 37,67
Creas 27 89 84 200 16,27
Gestdo 12 65 89 166 13,51
Unidades de Acolhimento 51 116 36 203 16,52
UPS 4 30 7 41 3,34
Total Geral 142 618 469 1.229 —

Fonte: Planilha RH - 07/2024 Cogep/Suag.

Nesse cenario, evidencia-se o déficit de servidores, a partir do comparativo entre o total de

unidades existentes e a referéncia de unidades ideais, recomendadas pelo Pacto de

Aprimoramento da Gestdo dos Estados e do Distrito Federal no &mbito do Sistema Unico de

Assisténcia Social (Suas) pactuadas pela CIT, quadriénio 2014 - 2017:

Art. 2° Constituem prioridades e metas especificas para os municipios no
ambito da:

I - Protecdo Social Basica:

{..}

g) ampliar a cobertura da Protecio Social Basica nos municipios de
grande porte e metropoles com a meta de referenciar aos Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) 100% (cem por cento) das
familias constante no CadUnico com meio salirio minimo ou 20% (vinte
por cento) dos domicilios do municipio;

{..}

II - Protegdo Social Especial:

a) ampliar a cobertura do Servico de Protecio e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) nos municipios com mais
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de 20.000 (vinte mil) habitantes com a meta de: implantar 1 (um) Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) para cada
conjunto de 200.000 (duzentos mil) habitantes para os municipios acima
de 200 mil habitantes. (grifo nosso).

Quadro 27: Total de unidades Cras conforme Pacto de Aprimoramento da Gestio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) - 2014 - 2017

Meta de Familias
Familias de baixa L O Y P £ P ]
renda* inscritas no Cras Meta total de Total Atual de | Déficit de unidades
Cadastro Unico (Pacto de unidades Cras |unidades CRAS*** CRAS
(A) Aprimoramento (C=A/B) D) (E=C-D)
2014 - 2017)
(B)
287.339* 5.000 58%* 32 26

Fonte: Relatorio de Gestdo do Cadastro Unico - Ctrab/Subsas - Abril/2024. Pacto de Aprimoramento da Gestio
dos Estados e do Distrito Federal no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) pactuadas pela CIT,
quadriénio 2014 - 2017. * Familias cuja renda per capita seja igual ou inferior a 2 salario minimo. ** Valores
fracionados foram convertidos para o maior nimero inteiro superior. *** Em agosto de 2024.

Quadro 28: Total de unidades Creas conforme Pacto de Aprimoramento da Gestio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) - 2014 - 2017

Meta de 1 Creas a cada il e ks
Populacio total 200.000 habitantes Meta total de unidades Déficit de
p (i) (Pacto de Aprimoramento| unidades Creas CREAS* unidades CREAS
2014 - 2017) (C=A/B) (E=C-D)
B D)
(B)
3.010.881 200.000 16 13 3

Fonte: Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (Pdad) - 2021 - Codeplan/Seec. Pacto de Aprimoramento da
Gestdo dos Estados e do Distrito Federal no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) pactuadas
pela CIT, quadriénio 2014 - 2017. * Em agosto de 2024.

Apesar do déficit de equipes de referéncia completas nas quantidades ideais (58 para os Cras e
16 para os Creas), o dimensionamento previsto pela Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB RH/Suas'", ao definir o namero de
profissionais para compor a equipe minima de referéncia nos Cras, pode ser insuficiente para
atender as demandas reais (atuais). Isso deve-se ao fato de nao ter sido previsto que o acesso a
programas relevantes de outras politicas publicas estaria condicionado a participacdo em
atendimento socioassistencial, como ocorre com o Programa Cartdo Prato Cheio'” ¢ a

solicitagdo de inscricdo em Programa Habitacional na condicdo de vulneravel. Face a essa

14 Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006. DOU 26/12/2006 (Brasil, 2006)
!5 Segundo os registos da Subsas, baseados nas folhas de pagamento do Programa Cartdo Prato Cheio, em 2023,
175.798 familias foram beneficiadas pelo programa.
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sobrecarga''’®, recomenda-se a realizagdo de estudos para avaliar a necessidade de ampliar o
numero de profissionais estipulados pela NOB RH/Suas ou rever os critérios de acesso aos

programas mencionados, com o objetivo de aliviar a pressdo sobre os atendimentos nos Cras.

4.5.2 - Veiculos disponiveis e necessarios

A Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais estabelece que a visita domiciliar ¢
uma atividade essencial do trabalho social realizado pelo Servigo de Prote¢dao e Atendimento
Integral a Familia (Paif). No entanto, muitos Cras ndo dispdem de veiculos para realizar essas
visitas, o que compromete a execucdo completa do Paif e afeta negativamente o desempenho
do Indicador de Desenvolvimento do Cras (IDCras), utilizado para calcular o repasse de
recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -

IGDSuas!'"".

Diante disso, e considerando a natureza de outros servigos socioassistenciais, a
disponibilizagdo de veiculos para o Cras, Creas, Centro-Pop e servicos de acolhimento
torna-se indispensavel para garantir a qualidade, eficiéncia e abrangéncia dos servigos
prestados. Além disso, essa medida ¢ fundamental para assegurar o cumprimento das

diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia-Social.

Neste contexto, o quadro 29 apresenta o levantamento da quantidade de veiculos disponiveis e
da quantidade necessaria por tipo de unidade socioassistencial. Este levantamento ¢ essencial

para o conhecimento da situacdo atual e para fornecer subsidios ao planejamento.

Quadro 29: Veiculos disponiveis e necessarios por tipo de unidade socioassistencial

116 O Painel da Ouvidoria do Governo do Distrito Federal registrou, em 2023, um total de 5.432 manifesta¢des da
populacdo do Distrito Federal sobre vagas para atendimentos nos Cras. Em 2024, esse numero ja alcanga 7.609
manifestagdes até 06/10. Disponivel no link: https://www.painel.ouv.df.gov.br/dashboard/assuntos. Acesso em:
06 out 2024.

7 O IGDSuas-M serd aplicado aos municipios e ao Distrito Federal. Seu calculo utilizard o Indice de
Desenvolvimento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - IDCRAS, coletado a partir dos dados do
ultimo Censo SUAS disponivel, e a execucdo financeira do fundo de assisténcia social, coletado a partir das
informagdes do ultimo Demonstrativo Sintético Anual da Execugdo Fisico e Financeira, instrumento de
prestagdo de contas do cofinancimento federal, disponivel (Brasil,2012).
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Quantidade Quantidade
, Tipo de Quantidade a Necessaria necessaria na
Vinculo . . o . q -
unidade disposiciao (unidades implementacio de
existentes) novas unidades
Cras 10 (+) 22 (+) 14
Protegdo Social Basica
Cecon 2 0 0
+ +
Protecdo Social Especial Creas 12 52 (*+3)
de Média Complexidade
Centro Pop 2 1 (+2)
Aserl‘}’:.‘;o det 5 0 0
Protegdo Social Especial jQ o
de Alta Complexidade
Central de Vagas 1 )1 0
UPS 24 horas 1 +2) 0
Central de
i p 2 +2 0
Cadastro Unico e Cadastro Unico (+2)
Transferéncia de Renda
Fiscalizacdo 1 0 0
Total 36 (+) 30 (+21)

Fonte: Coordenagdes vinculadas a Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas) em 29/08/2024 (elaboragdo
propria)
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4.6 - Principais Desafios da Politica de Assisténcia Social no Distrito Federal:

Geral e por RDS

Em geral, os principais desafios da politica de assisténcia social do DF sao:

->

N

Reduzir tempo de espera para o acesso ao atendimento socioassistencial para as
familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social;

Ampliar a oferta de servigos socioassistenciais;

Qualificar os servigos socioassistenciais, superando a fragmentagao das ofertas,
aperfeicoando a integracdo dos servicos e a continuidade da protecdo social na
trajetoria de atendimento entre diferentes equipamentos, territorios e/ou niveis de
complexidade;

Implementar acdes complementares como a concessao de bolsas sociais, visando o
apoio para o enfrentamento das situagdes vivenciadas pelas familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social € a promogao da sua qualidade de vida;

Adequar e modernizar a infraestrutura dos equipamentos de assisténcia e incorporar
recursos tecnoldgicos para promover inovagao nos servigcos oferecidos;

Garantir a disponibilidade de veiculos nas unidades para a plena execucdo dos
servigos socioassistenciais;

Recompor as equipes de gestdo e das unidades socioassistenciais, inclusive
restabelecendo os cargos de assessores nas unidades socioassistenciais;

Assegurar recursos orcamentarios e financeiros para a execucao das acdes da
assisténcia social do DF;

Consolidar a Vigilancia Socioassistencial,

Assegurar a capacitacao continua dos servidores;

Desenvolver iniciativas no ambito da assisténcia social que assegurem suporte as

familias para o “cuidado''™® das pessoas idosas e com deficiéncia;

118 Cuidado: pode ser entendido como o trabalho diario de produzir bens e servigos essenciais para a sustentagdo
e reproducdo da vida humana, da forca de trabalho, das sociedades e da economia, garantindo o bem-estar de
todas as pessoas. Isso inclui atividades como preparar alimentos, limpar, gerenciar e organizar a casa, além de
oferecer assisténcia, apoio e ajuda diarios a pessoas com diferentes niveis de dependéncia, como bebés e criangas
pequenas, idosos, pessoas com deficiéncia e aqueles em situag@o de vulnerabilidade, que ndo conseguem realizar
sozinhos tarefas como se alimentar, caminhar, usar o transporte publico, fazer compras, gerenciar recurso ou
cuidar da higiene pessoal (MDS, 2023).
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=> Implantar equipamentos publicos que oferecam servigos para populacdo de rua em

areas centrais onde ha concentracdo de pessoas nessa condigao;

=> Implementar mecanismos para conhecer a distribuicdo e perfil de migrantes

estrangeiros vulneraveis.

Em relagdo as RDS, as situagdes de destaque e os desafios sdo elencados conforme seguem:

Quadro 30: Situacées e desafios por RDS:

RDS Situacdes Desafios
Central: Alta concentragdo de pessoas em situagdo de rua; Fortalecer a articulagdo entre os servigos
(Plano  Piloto; | Grande numero de idosos com vinculos fragilizados e/ou | socioassistenciais e os intersetoriais;
Cruzeiro; sem rede de apoio, que buscam servicos e beneficios | Ofertar o Servico de Convivéncia e
Sudoeste/

Octogonal; Lago
Sul; Lago Norte e
Varjao)

socioassistenciais;

Concentracdo de servigos de acolhimento para pessoas-com
deficiéncia;

Presenga de domicilios precérios em areas irregulares;

Fortalecimento de Vinculos para pessoas
idosas.

Garantir cobertura de atendimento as
familias residentes em moradias precarias
em 4areas irregulares.

Leste:

(Sao Sebastido;
Jardim Botanico;
Itapoa;

Paranoa)

Concentragdo de migrantes internacionais, com destaque
para indigenas venezuelanos;

Concentracdo de servigos de acolhimento para adultos;

Duas RAs dessa RDS apresentam Indice de Vulnerabilidade
na faixa "muito alta" (Paranoa ¢ Sao Sebastido);

Extenso territorio rural com dispersdo da populag@o-de baixa
renda;

Alta concentracdo de familias vivendo em ocupagdes
irregulares e em condicdes precarias;

Grande proporcao de trabalhadores no setor informal;
Expansao imobilidria governamental voltada para familias
de baixa renda, resultando em alta concentracdo desse
publico na regido;

Elevada demanda por atendimento de pessoas em situag@o
de rua nas unidades socioassistenciais de Prote¢cdo Social
Especial de Média Complexidade com apenas um Creas
instalado nessa regional;

Expandir a oferta do Paif com a
implementagdo de novas unidades de Cras
no Paranoa Parque ¢ no Morro da Cruz, além
de ampliar a cobertura nas areas rurais.
Ampliar a oferta do Paefi (Creas).

Norte:
(Sobradinho;
Sobradinho II;
Fercal;
Planaltina e
Arapoanga)

Altos percentuais de pessoas desocupadas (Pdad 2021);
Uma RA apresentou o indice de Vulnerabilidade Social
(IVS-DF) na faixa de vulnerabilidade social “muito alta”
(Fercal);

Uma RA apresentou em julho de 2024 IVCAD mais elevado
do DF (Fercal);

Extenso territorio rural com dispersdo da populagdo de baixa
renda;

Indicativos de altos indices de violéncia nas areas urbanas e
rurais;

Déficit de equipamentos de assisténcia social;

Concentracdo de areas destinadas a assentamentos do
Movimento dos Trabalhadores Sem-Teto (MTST);

Presenga de 4reas de risco geoldgico, especialmente em
Planaltina e Sobradinho IT (Apresentagdo, Defesa Civil).

Expandir a cobertura do Paif em Planaltina
e, especialmente na 4rea rural de
Sobradinho;
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RDS

Situacoes

Desafios

Centro Sul:
(SIA;

SCIA Estrutural;
Nicleo
Bandeirante;
Park Way;
Guara e
Candangolandia)

Uma RA apresenta o Indice de Vulnerabilidade Social
(IVS-DF) na faixa de vulnerabilidade social “muito alta”
(SCIA Estrutural);

Uma RA possui a maior propor¢do de trabalho informal do
DF (SCIA Estrutural);

Maior concentragdo de catadores de materiais reciclaveis e
cooperativas de catadores;

Uma das areas possui baixo nivel de saneamento, onde
familias residem em condi¢cdes extremamente precarias
(Chacara Santa Luzia na SCIA Estrutural);

Déficit de equipamentos publicos regionalizados para
atendimento da populagéo;

Uma das areas possui grande numero de idosos com
vinculos fragilizados e/ou sem rede de apoio, buscando
servicos e beneficios socioassistenciais;

Recorrente situagdo de calamidade na Vila Cauhy.

Expandir a oferta do Paif com a
implementagdo de unidade na regido da
Chacara Santa Luzia na SCIA Estrutural;
Ampliar a cobertura do SCFV no territorio,
em especial para pessoas idosas;

Centro Oeste:
(Vicente Pires;

Elevada concentracdo de servicos de acolhimento para
criangas e adolescentes e para pessoas em situacdo de rua;

Realocar o Cras Areal para novo espago;
Ampliar a oferta do Paif com a implantagao

Taguatinga; Concentracao de pessoas em situagdo de rua; de mais Cras no territério;
Aguas Claras; Intensa especulagdo imobilidria na regido denominada ‘26
Amiqueira) de Setembro” com instalacdo de novas familias;
Alta densidade demogréfica;
A infraestrutura do Cras Areal encontra-se impropria;
Sudoeste: Segunda regido mais populosa; Ampliar a rede de prote¢do social basica no
(Samambaia; Segundo menor percentual de Cras em relagdo a quantidade | territério da Samambaia;
Recanto das | de familias de baixa renda (Observatorio do -Cadastro | Implantar equipamentos da rede de protegdo
Emas; Unico); social basica em Agua Quente;
Ezzﬁg Eﬁggg;lle Alta demanda por atendimento de eriangas € adolescentes | Realocar o Cras Recanto II para novo
Agua Quente) em servigos socioassistenciais, especialmente da Protecdo | espago;
Social Especial de Média Complexidade; Ampliar o espaco fisico do Cras Riacho
Segunda maior concentracdo de pessoas com deficiéncia | Fundo II
(Pdad 2021);
Segundo maior nimero de jovens de 18 e 29 anos sem
emprego e fora da escola “nem- nem” - 35.289 (Pdad 2021);
Presenga de area de risco geoldgico no Riacho Fundo
(Apresentagdo, Defesa Civil);
Oeste: Menor percentual de Cras em relagdo a quantidade de | Ampliar a oferta do Paif, em especial na area
(Ceilandia, familias de baixa renda (Observatério do Cadastro Unico); | rural de Brazlandia;

Sol Nascente/Por
do Sol e
Brazlandia)

Maior numero absoluto de jovens de 18 e 29 anos sem
emprego ¢ fora da escola “nem - nem” - 38.366 (Pdad
2021);

Grande concentragcdo de Servigo de Acolhimento para
Criangas ¢ Adolescentes e para pessoas com deficiéncia;
Uma RA apresentou o IVS-DF na faixa de vulnerabilidade
social “muito alta" (Sol Nascente/Por do Sol).

Recorrente situagdo de calamidade no Sol Nascente;
Importante extensdo rural na Ceildndia e em Brazlandia
Concentracdo de areas destinadas aos assentamentos dos
Movimentos dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) e
de Resisténcia Popular (MRP).

Ampliar a cobertura do SCFV no territorio,
especialmente para pessoas idosas e adultos;
Realocar o Cras Sol Nascente;
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RDS

Situacdes Desafios

Sul:
(Gama e
Santa Maria)

Grande demanda por atendimento de servigos | Ampliar a oferta do Paif e do Paefi;
socioassistenciais de Prote¢do Social Especial de Média | Ampliar a estrutura fisica do Cras Santa
Complexidade; Maria.

Presenca de pessoa em situagao de rua

Estrutura fisica do Cras Santa Maria apresenta-se
insuficiente;

5. Diretrizes

Metas do II Plano Decenal Nacional da Assisténcia Social (2016/2026) “Protegdo
Social para todos/as os/as brasileiros/as” (Resolucdo CNAS n° 7, de 18 de maio de

2016);

Deliberagdes da XV Conferéncia Distrital de Assisténcia Social (Resolucio CAS DF
n° 68, de 11 de dezembro de 2023);

Metas do Pacto de Aprimoramento da Gestdao dos Estados e do Distrito Federal no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) pactuadas pela CIT, quadriénio
2014 - 2017, ainda nao alcancadas (Resolugdo CNAS n° 32, de 31 de outubro de
2013);

Plano de Ag¢ao e Monitoramento para Efetivacao da Politica Distrital para Populacdo

em Situacao de Rua no Distrito Federal;
Plano Distrital pela Primeira Infancia 2* edigdo - 2023 /2032;
Plano DF Social (Lei Distrital n°7.008, de 17 de dezembro de 2021);

Plano pela Superagdo da Extrema Pobreza no Distrito Federal — “DF sem Miséria”

(Lei Distrital n® 4.601, de julho de 2011);

Deliberagdes da 6* Conferéncia Distrital de Seguranca Alimentar e Nutricional
(Relatério 6* Conferéncia Distrital de Seguranga Alimentar e Nutricional - Brasilia,

2023)
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6. Objetivos

6. 1 - Objetivo Geral

Contribuir para a reducdo da vulnerabilidade social e pessoal de familias e individuos que

vivem no Distrito Federal

6.2. Objetivos Especificos

Assegurar a infraestrutura para o atendimento de exceléncia;

Ampliar a capacidade de atendimento;

Adequar a oferta de servigos, programas e beneficios as necessidades dos usuarios;
Fortalecer e qualificar a gestdo do Suas;

Consolidar a Vigilancia Socioassistencial;

Estruturar a gestdo do trabalho do Suas;

Fortalecer a integragdo do Suas com outras politicas publicas

Fortalecer e qualificar estratégias de controle social
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7. Metas / Acoes

- PROGRAMA
DESCRICAO
BLOCO DAS ACOES QUANDO DE OBJETIVO
‘ TRABALHO"
1 - Estrutura fisica recepcionada pela
Secretaria em 2023
2 - R H : real do de|. Ampli
1- Implementar o servi dzc;zsrsos Himanos: fealocatao de implantado em [08.244.6228.2914 ca azlilcrl)a?; de
Cras Itapoa Parque marco de 2024 .0006 P .
atendimento
Yy e 3 - Estrutura admisitrativa/organica:
1 © egflo' | Implementar 15 Cras criacdo de cargo e unidade na estrutura
Basica .. . .
administrativa da Secretaria
2- Implementar o 1.  Estrutura fisica: cessdo imovel; Ampliar
. i i Layout 08.244.6228.2914 :
Cras Estrutural - ?prova(;aON do Croqui Layout para 2025 capacidade de
. implantagdo;  adequar espaco, .0006 .
Santa Luzia e, . .. atendimento
mobiliario, equipamentos e materiais;

' Ressalta-se que a indicagdo dos Programas de Trabalho nesta etapa do planejamento é preliminar e estd sujeita a ajustes. Como a definigdo precisa dos Programas de
Trabalho ocorre apenas com a aprovagdo da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), algumas linhas podem ndo conter essa informagdo ou apresentar divergéncias em relagdo a
execugdo futura. Portanto, os dados aqui apresentados tém carater indicativo e poderfo ser revistos no decorrer do processo orcamentario ¢ de execucdo das agdes previstas.
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

2. Recursos Humanos: realocagdo de
servidores

3. Estrutura administrativa/organica:
criagdo de cargo e unidade na estrutura
administrativa da Secretaria

1. Estrutura fisica: alugar espaco,
mobiliario, equipamentos e materiais;

3- Implementar (? 2. Recursos Humanos: realocacdo de 08.244.6228.2914 Arr.lphar
Cras Paranod|servidores 2025 0006 capacidade de
Parque ' atendimento
3. Estrutura administrativa/organica:
criacdo de cargo e unidade na estrutura
administrativa da Secretaria
1. Consulta de disponibilidade de
imével /terreno publico; 2025
4- TImpl t Ampli
P emer.l ?r .0 2. Instrugdo processual  para| A depender da |08.244.6228.2914 H.lp ar
Cras Ceilandia . . L capacidade de
A locagdo/construgdo; realizagao do .0006 .
Norte (Prive) atendimento
CONCurso
3. Acompanhamento do processo com publico.

base na solugdo definida;
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

4. Implementagao da solucao definida;

5. Tramites administrativos e logisticos
para abertura de unidade;

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

1. Consulta de disponibilidade de
imével / terreno publico;

2. Instru¢do processual para locagdo/

_ 2025
construgao;
>- Implementar o A depender da 08.244.6228 2014 [ AAmPhiar
Cras Sao Sebastido|3. Acompanhamento do processo com L capacidade de
N ) realizacdo do .0006 .
II (Morro da Cruz) |base na solu¢do definida; atendimento
concurso
4. Implementagao da solucao definida; piblico.
5. Tramites administrativo e logisticos
para abertura de unidade
1. Consulta de disponibilidade de 2026
6- Implementar o|imdvel / terreno phblico; .
. Ampliar
Cras Planaltina II A depender da [08.244.6228.2914 idade d
(Estancia  Mestre|2. Instrucdo processual para locagdo/| realizagdo do .0006 capa01. ace ce
~ atendimento
D’ Armas) construgao; concurso
publico.
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BLOCO DESCRICAO

DAS ACOES

3. Acompanhamento do processo com
base na solu¢ao definida;

4. Implementagdo da solucgdo definida;

5. Tramites administrativo e logisticos
para abertura de unidade

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

7- Implementar o
Cras  Samambaia
Norte

1. Consulta de disponibilidade de
imovel / terreno publico;

2. Instrugdo processual para locacdo/
construcao;

3. Acompanhamento do processo com
base na solu¢do definida;

4. Implementagdo da solucdo definida;

5. Tramites administrativo e logisticos
para abertura de unidade

2026

A depender da
realizagdo do
concurso
publico.

08.244.6228.2914
.0006

Ampliar
capacidade de
atendimento
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

1. Consulta de disponibilidade de
imovel / terreno publico;

2. Instru¢do processual para locagdo/

i 2025/2026
construgao;
Ampli
8- Implementar o A depender da |08.244.6228.2914 mprar
R 3. Acompanhamento do processo com L capacidade de
Cras Por do Sol N . realizagdo do .0006 .
base na solugdo definida; atendimento
CONncurso
4. Implementagdo da solugdo definida; piblico.
5. Tramites administrativo e logisticos
para abertura de unidade
1. Consulta de disponibilidade de
imovel / terreno publico;
2026
2. Instru¢do processual para locagdo/ .
- Impl t Ampl
9- Implementar of . cdo: A depender da [08.244.6228.2914 mpHar
Cras Sol Nascente . capacidade de
realizagdo do .0006 .
11 atendimento
3. Acompanhamento do processo com| concurso
base na solugdo definida; publico.

4. Implementagdo da solugdo definida;
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

5. Tramites administrativo e logisticos
para abertura de unidade

1. Consulta de disponibilidade de
imével / terreno publico;

2. Instru¢do processual para locagdo/

_ 2026
construgao;
10- Implemfemar y A depender da [08.244.6228.2914 An.lphar
Cras Taguatinga M|3. Acompanhamento do processo com L capacidade de
. . realizacdo do .0006 .
Norte base na solu¢do definida; atendimento
concurso
4. Implementacao da solucao definida; piblico,
5. Tramites administrativo e logisticos
para abertura de unidade
1. Consulta de disponibilidade de
imével / terreno publico; 2026
~ ~ Ampliar
11- Implementar of2. Instrugdo processual para locacgdo/| A depender da |08.244.6228.2914 .
. ~ L capacidade de
Cras Taguatinga Sul| construgéo; realizagdo do .0006 .
atendimento
concurso
3. Acompanhamento do processo com publico.

base na solugdo definida;
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BLOCO DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

4. Implementagao da solucao definida;

5. Tramites administrativo e logisticos
para abertura de unidade

1. Consulta de disponibilidade de
imével / terreno publico;

2. Instru¢do processual para locagdo/

N 2025 /2026
construgdo;
12- Implementar o A depender da [08.244.6228.2914 Ampliar
. 3. Acompanhamento do processo com L capacidade de
Cras Agua Quente N . realizacao do .0006 .
base na solugdo definida; atendimento
concurso
4. Implementagao da solucao definida; piblico.
5. Tramites administrativo e logisticos
para abertura de unidade
1. Consulta de disponibilidade de 2026
13- Implementar oimovel / terreno publico; .
Ampliar
Cras Gama 1II A depender da [08.244.6228.2914 idade d
(Engenho das|2. Instrugdo processual para locagdo/| realizagdo do .0006 capaciface o
. ~ atendimento
Lajes) construgao; concurso
publico.
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PROGRAMA
QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHO'"

DESCRICAO

BLOCO DAS ACOES

3. Acompanhamento do processo com
base na solu¢ao definida;

4. Implementagdo da solucdo definida;

5. Tramites administrativo e logisticos
para abertura de unidade

1. Consulta de disponibilidade de
imovel / terreno publico;

2. Instru¢do processual para locacdo/

L 2026

14- Implementar o construgao; Ampliar
Cras Planaltina A depender da |08.244.6228.2914 .p

3. Acompanhamento do processo com L capacidade de
(Vale do - . realizagdo do .0006 .

base na solugdo definida; atendimento
Amanhecer) concurso

publico.

4. Implementagao da solugdo definida;

5. Tramites administrativo e logisticos
para abertura de unidade
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

1. Consulta de disponibilidade de
imovel / terreno publico;

2. Instru¢do processual para locagdo/

implantado para:

a) criancas de 0 a 6 anos e

b) captar recurso

. 2026
construgdo;
15- Impl Ampli
5- Implementar o A depender da |08.244.6228.2914 mpar
Cras Brazlandia II|3. Acompanhamento do processo com L capacidade de
R . realizagdo do .0006 .
(Incra 7) base na solugdo definida; atendimento
concurso
4. Implementagdo da solugdo definida; piblico.
5. Tramites administrativo e logisticos
para abertura de unidade
1- Implantar o servigo a partir do
reordenamento de normativos em
especial acerca da execucdo do 2)
Impl t Impl t imeira i i .
e mplomentar - o) mplementar - ojprograma da  primeira infancia no 08.243.6228.2943 Ampliar
Protecdo Social Servigo de Protecdo |Servigo de Protecdo|SUAS. .
2 L . . . . 2026 .0003 capacidade de
Basica Social Basica em|Social Basica em .
. . . , atendimento
Domicilio Domicilio 2- Com o reordenamento o servigo sera

85




PROGRAMA
QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHO'"

DESCRICAO

DAS ACOES

b) pessoas com deficiéncia e idosas;

3- O planejamento mais detalhado da
implantagdo depende do langamento
das diretrizes federais em curso;

4- Estudo técnico para identificagdo da
melhor forma de execugéo.

1. Mapear processos de trabalho dos

Revisar os processo profissionais;
Protecio Social de trabalho na oferta|Gestio de 2 Model d Fortalecer e
. . Modelagem dos processos; . ~
3 E;;ésica dos  servicos  de|processos de & p ’ 2024 /2026 qualificar a gestdo
Protecao Social |trabalho Cras ~ do Suas
o 3. Transformagdo dos processos;
Basica
4. Padronizagdo dos processos.
Implantar plano de 1 - Estudo técnico de métodos e
avaliacdo e indicadores
Proteciio Social monitoramento  das | Avaliagdo e Acio niio Fortalecer e
4 g:' . acdes dos servigos [monitoramento de|2 - Elaboragdo do plano 2026 ¢ . qualificar a gestdo
Basica . . . N . or¢amentaria
socioassistenciais da|agdes e servigos. do Suas
Protegdo Social 3 - Validagdo final com as areas;
Basica
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PROGRAMA
QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHO'"

DESCRICAO

DAS ACOES

4 - Definigdo de resultados, metas e
indicadores do Paif e SCFV

5 - Definir plano de atendimento para o
Paif movel, definir resultados, metas e
indicadores.

1 - Planejamento dos percursos com a
identificagao de experiéncias
socioculturais relacionadas

Viabilizagao do

Ampliar o acesso a Fortalecer a

~ . . acesso as|2 - Organiza¢do da agdo (integracdo I . ~
Protecdo Social |experiéncias n & ¢ . ¢ . (integrag 2024 /2025 - acdo nao integragcdo do Suas
5 L . . . experiéncias percurso e experiéncia sociocultural); , L.
Basica socioculturais dos . . continua orcamentaria com outras
L. socioculturais . .
usuarios do SCFV . . N L. politicas publicas
identificadas 3 - Autorizagdo dos responsaveis
(quando couber);
4 - Execugao.
Implementar Disponibilizar o )
. . 1 - Alinhamento sobre processo de
instrumental instrumental  para o
~ . . trabalho e utilizagdo do Instrumento Y Fortalecer e
Protecdo Social SituaSuas para|uso dos acdo nao . N
6 , . e Lo 2025 L. qualificar a gestdo
Basica utilizagdo nas |profissionais. 0] . orgamentaria
. . 2 - Formagdo dos trabalhadores para do Suas
unidades instrumental ce .
. . .. ., utilizagdo do instrumento;
socioassistenciais apoiara na
identificagdo de
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

situagdes de risco,
vulnerabilidades e

4. Implementagdo da solugdo definida;

5. Tramites administrativo e logisticos
para abertura de unidade

potencialidades.
1. Locagdo do imdvel .
- Ampl
é }I{mpleltnelgar implantado om (08.244.6228.2944 | a:ga?; “
Ereas ccanto €815 Tramites administrativo e logisticos | junho de 2024 .0006 atin dimento
mas para abertura de unidade
1. Consulta de disponibilidade de
imovel / terreno publico;
2. Instru¢do processual para locagdo,
construcao ou cessao;
inaugurado em Ampliar
- 08.244.6228.2944 .
Protecdo Social éreas Nllrg;llir;entar 3. Acompanhamento do processo com| novembro de 0006 capacidade de
7 Especial de Média | Implementar 6 Creas base na solugdo definida; 2024 atendimento
Complexidade
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

1 - Incorporar imével no patrimonio da
Sedes;

2 - Estrutura fisica: adequar espago,

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

2025
mobiliario, equipamentos e materiais. .
’ Ampl
3 - Implementar 08.244.6228.2944 mpHar
. a depender do capacidade de
Creas Itapod Parque|3 - Recursos humanos: nomear e lotar .0006 .
i concurso atendimento
servidores do concurso; -
publico
4 - Estrutura administrativa: criacdo de
cargo e unidade na estrutura
administrativa da Secretaria.
1. Consulta de disponibilidade de
imével / terreno publico; 2025
Ampli
4- Implementar|2. Instrugdo processual para locagdo/ 08.244.6228.2944 l’I.lp ar
. N a depender do capacidade de
Creas Santa Maria |construcao; .0006 .
concurso atendimento
publico

3. Acompanhamento do processo com
base na solugdo definida;
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PROGRAMA

BLOCO ) QUANDO DE OBJETIVO

DAS ACOES

TRABALHO'"

4. Implementagao da solucao definida;

5. Tramites administrativo e logisticos
para abertura de unidade

1. Consulta de disponibilidade de
imével / terreno publico;

2. Instru¢do processual para locagdo/

_ 2025
construgao; Ampliar
5 - Implementar 08.244.6228.2944 .
oo a depender do capacidade de
Creas Ceilandia II |3. Acompanhamento do processo com .0006 .
N i concurso atendimento
base na solugdo definida; L
publico
4. Implementagao da solucao definida;
5. Tramites administrativo
2025 /202
1. Consulta de disponibilidade de 02512026
imé iblico; Ampli
6 - Implementar| MOVel/ terreno piblico; A depender da |08.244.6228.2944 me
L capacidade de
Creas Sol Nascente . . realizagdo do .0006 .
2. Instru¢do processual para locagdo/ atendimento
construgdo; CONEUrso
’ publico.
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DESCRICAO

DAS ACOES

3. Acompanhamento do processo com
base na solu¢ao definida;

4. Implementagdo da solucdo definida;

5. Tramites administrativo e logisticos
para abertura de unidade

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

1. Langar o edital para chamamento de
OSC para execugdo do Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas

Protecgdo Social i Ampli
- ?an OC{a. Implementar um  [Implementar Centro Idosas no Centro Dia 08.241.6228.9073 l‘I.lp ar
Especial de Média Centro Dia Dia 2025 0029 (EPI) capacidade de
Complexidade 2. Celebrar parceria com OSC para ' atendimento
execu¢do do Servico Servico de
Protegdo Social Especial para Pessoas
Idosas no Centro Dia
. o 2025
1. Consulta de disponibilidade de
Protecéo Social imé Wlico: Ampli
o ejgao oc%a' Implementar 2 Implementar Centro imovel /terreno piblico; A depender da n.1p o
Especial de Média Ao - capacidade de
. Centros Pop Pop Ceilandia N . | realizagdo do .
Complexidade 2. Instru¢do processual para locagdo/ atendimento
construgio; concurso
’ publico.
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

3. Acompanhamento do processo com
base na solu¢ao definida;

4. Implementagdo da solucdo definida;

5. Tramites administrativos e logisticos
para abertura de unidade;

1. Consulta de disponibilidade de
imovel / terreno publico;

2. Instru¢do processual para locacdo/
construcao;

Pessoas com

para Pessoas com

Protecdo Social Especial para Pessoas

Implementar Centro Ampliar
P 3. Acompanhamento do processo com 2027 capacidade de
Pop Asa Norte N . .
base na solugdo definida; atendimento
4. Implementagdo da solucgdo definida;
5. Tramites administrativos e logisticos
para abertura de unidade;
i i Impl t Impl t . i
Protc?gao SOC{al. H.lp ementar o . mp .emen ar ~0 1. Langar edital para chamamento de 08.244.6228.9073 An.lphar
10 Especial de Média | Servico de Prote¢do |Servigo de Prote¢do . . 2025 capacidade de
. . . . . |OSC para execugdo do Servico de .0034 (EPI) .
Complexidade Social Especial para |Social Especial atendimento
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Deficiéncia, Idosas e
suas Familias na
modalidade
domiciliar

DESCRICAO

DAS ACOES

Deficiéncia, Idosas
e suas Familias na
modalidade
domiciliar

com Deficiéncia, Idosas e suas Familias
na modalidade domiciliar

2. Seleg¢dao de OSC

3. Celebragao do termo de parceria

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

Identificar e mapear

1. Realizar articulagdo com o IPEDF
para realizacdo de pesquisa com intuito
de identificar tais situagoes

Adequar a oferta

N \ Fortalecer as criangas e de Servigos,
Protecdo Social L. . ~
. B . estratégias de adolescentes em|2. Buscar instrumento para pactuagdo 08.244.6228.4159 |programas e
11 Especial de Média L L . .. 2025 . \
Complexidade erradicacdo do situagdo de trabalho|da realizagdo desta atividade com o .0003 beneficios as
X
P Trabalho Infantil |infantil no Distrito | IPEDF necessidades  dos
Federal usuarios
3. Realizagdo da pesquisa e
sistematizagdo dos dados
. i Celebrar  parceria L N
Ampliar o nimero de com  OSC ara 1. Realizag¢do de Termo de Cooperagdo
Proteg?éo Social ~ |vagas ofeftadas para execugio P Jolcom a Secretaria.l de, Saﬁde para 08.244.6228.9073 Arr}plim
12 Especial de Alta [pessoas idosas no Servico de modelagem do servigo hibrido 2026 0007 capacidade de
Complexidade Servigo de g:' ' atendimento
. Acolhimento .
Acolhimento Institucional 2 Lancar edital para chamamento de
Institucional, saindo nstitucional - para) g para execucdo do Servigo de

Pessoas Idosas na
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

da oferta de 303 para
495

modalidade <Casa
Lar (200 vagas);

Acolhimento Institucional para Pessoas
Idosas na modalidade Casa Lar;

3. Selegao de OSC

4. Celebragédo do termo de parceria

1. Manuteng@o na Saipi para ampliagdo
da capacidade de atendimento.

Residéncia Inclusiva,

atividades da vida

i Ampliar
Ampliar a oferta de 2. Aquisicao de bens para ampliacdo da .p
vagas no . 2025 capacidade de
) estrutura de atendimento. .
acolhimento estatal atendimento
para pessoas idosas 3. Concurso publico para ampliagao de
em 50 vagas .
equipe.
. , Celebrar  parceria
Ampliar o nimero de L N
com OSC para|l. Realizagdo de Termo de Cooperagio
vagas ofertadas para N : i
execugao dofcom a Secretaria de Saude para
Protegd Social [0 oo oM Servi de|modelagem do servigo hibrid Ampli
roteca ia A ervigo e|modelagem igo hibri mpliar
otecao 018 eficiencia no [>TV odelagem €o setvigo ubrido 08.244.6228.9073 P
13 |Especial de Alta . Acolhimento 2027 capacidade de
. Servigo de L. . .0007 .
Complexidade . Institucional — para|2. Lancar edital para chamamento de atendimento
Acolhimento ~ .
.. Pessoas com|OSC para execugdo do Servigo de
Institucional, na . . o .
. Deficiéncia  com|Acolhimento Institucional para Pessoas
modalidade de . A A
dependéncia  para|com Deficiéncia com dependéncia para
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

Protegao
14 |Especial “de
Complexidade

Social
Alta

saindo da oferta de |diaria, nalatividades da vida diaria, na
200 para 280. modalidade modalidade Residéncia Inclusiva.

Residéncia

Inclusiva. 3. Selegao de OSC

4. Celebragdo do termo de parceria

Implementar Servigo 1. Elaboragdo de Nota Técnica;
de Acolhimento de
pessoas 2. Elaboracao de minuta de edital,
LGBTQIAPN+
expulsas do nucleo|Celebrar  parceria|3. Emissdo de Nota Juridica;

familiar e/ou com
vinculos  familiares
rompidos

Ampliar a oferta dos
servigos de
acolhimento, de

modo que 50% das
pessoas em situacgdo
de rua  possam
acessar 0s servicos.

com OSC para
execucao do

Servigo de
Acolhimento

Institucional na
modalidade Abrigo
Institucional  para

Adultos e Familias
e na modalidade
Pernoite.

4. Envio da minuta do edital para a
PGDF;

5. Atendimento recomendagdes da
PGDF;
6. Publicagdo do edital para

chamamento de OSC para execugdo do
Servico de Acolhimento Institucional
para Adultos e Familias na modalidade
Abrigo Institucional e Pernoite;

7. Selegdo de OSC;

2° semestre
2025

08.244.6228.9073
.0007

Ampliar
capacidade de
atendimento
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

8. Celebragdo do termo de parceria

e emergenciais

3- Estudo técnico de planos existentes

Celebrar  parceria[1. Langar edital para chamamento de
com OSC paralOSC para execu¢do de Servigo de
execugao de|Acolhimento em Repiiblica para Ampliar
Servigo de Egressos da Situacdo de Rua 08.244.6228.9073 .
. 2025 capacidade de
Acolhimento  em .0007 atendimento
Republica para|3. Sele¢ao de OSC
Egressos da
Situacdo de Rua. [4. Celebragdo do termo de parceria
1. Langar edital para chamamento de
Ampliar o numero de . |OSC para execucdo do Servigo de
y . Celebrar  parceria ) . .
Protegio Social |vagas ofertadas no Acolhimento em Familia Acolhedora. Ampliar
. . .. [com OSC para 08.243.6228.9073 .
15 |Especial de Alta|Servico Familia execucio do 2026 0006 capacidade de
Complexidade Acolhedora, saindo . ¢ 2. Selecdo de OSC ' atendimento
Servigo
de 65 para 90.
3. Celebragdo do termo de parceria
Instituir o plano de 1- GT para elaboragdo do Plano
Protecao Social [protecdo social em Publicacio do acio niio Adequar a oferta
. . ul . . .
16 Especial de  Alta [situagdes de ¢ 2- Estudo Técnico de riscos 2025 ¢ . de servigos,
. . Lo Plano orcamentaria
Complexidade calamidades publicas programas e

beneficios as
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

4- Elaboracdo do Plano e publicagdo

necessidades dos

regulamentador.

2- Instruir adequadamente o processo
(conforme Decreto 43.130/2022) e
envia-lo a Casa Civil

usuarios
1- Elaborar minuta de alteragdo da Lei,
incluindo previsdo de pagamento da
bolsa.
Publicacio da nova 2- Instrulr‘ pr~ocesso e enviar a minuta
. . . |para apreciacdo do CAS DF.
Lei com a previsdo 2025
gel pagamento  da 3- Apds andlise do CAS DF, proceder
olsa. as alteracdes na minuta
Normatizar o 4- Instruir adequadamente o processo Ad;sl::;v? c:)fserta
Protegao Social [pagamento da Bolsa (cor.ltr"orm‘e Decr§t9 43.130/2022) e 08.243.6228.2944 o ram‘;se’:
17 |Especial de Altaldo  Servico de envid-lo 4 Casa Civil o ' programas
. . .0005 beneficios as
Complexidade Acolhimento em i
. necessidades dos
Familia Acolhedora , . . L.
1- Apods publicacdo da Lei, elaborar usuarios
Publicagio do minuta de decreto regulamentador
Decreto 2024
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PROGRAMA
QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHO'"

DESCRICAO

BLOCO DAS ACOES

1- Apds publicagio da Lei e do
Decreto, elaborar minuta de portaria de
operacionalizagdo do pagamento da
Publicagao da|bolsa

Portaria de 2025
operacionalizag@o. |2- Instruir adequadamente o processo

3 - Enviar proposta de portaria para
publicagdo

1- Articulagdo entre areas técnicas das
respectivas  Secretarias e Ministério

Publico
. . . [Implementagdo  de|Acordo de Fortalecer a
Protecao Social . . - .. . -
. equipamentos Cooperagdo  entre|2- Pactuagdo dos termos do acordo acdo nio integracdo do Suas
18 |Especial de Alta| , . . 2024 .
Complexidade hibridos de|Sedes e Secretaria orgamentaria com outras
P assisténcia e saude  |de Saude 3 - Elaboragdo documental para politicas publicas

viabilizar o acordo

4- Celebragao do acordo de cooperagdo
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DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

Reordenar e ampliar
em 100 wvagas o

1 - Estudo técnico para viabilizar
reducdo da quantidade de abrigos
institucionais e ampliar o nimero de
casas lares.

Adequar a oferta

~ . . Celebrar  parceria i de servigos,
Protegdo Social |Servigo de 2 - Langar edital para chamamento de
. . com OSC para N . 08.243.6228.9073 programas e
19 Especial de Alta|Acolhimento . OSC para execugdo do Servigo de 2025 N
. W execucao do . o ; .0006 beneficios as
Complexidade Institucional para . Acolhimento Institucional para criangas .
. Servigo necessidades dos
criangas e e adolescentes em casa lar. L.
usuarios
adolescentes.
3. Selegdo de OSC
4. Celebracao do termo de parceria
A Central de
Acolhimento de 1 ,Consulta de’ (.lisponibilidade de
criancas ¢|imovel /terreno publico;
Adequar a oferta
Implementar a|adolescentes : Instruci | de servicos
Protegdo Social [Central de |realizara a 1' . r/1s mgiao . .processua para o ramise’:
20 [Especial de Alta|Acolhimento de [regulacdo de vagas 0€aca0/constrieao; 2024 Prog .
. . . beneficios as
Complexidade criancas e|de acolhimento i
11 3. Acompanhamento do processo com necessidades dos
adolescentes para esse publico e . i _
. base na solugdo definida; usuarios
atendimento 24
horas. |y, Implementagdo da solugdo definida;
acolhimento
emergencial de
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

criangas
adolescentes.

[¢)

5. Tramites administrativos e logisticos
para abertura de unidade;

6 - Recursos Humanos: realocagdo de
servidores

7. Estrutura administrativa/organica:
criagdo de cargo e unidade na estrutura
administrativa da Secretaria

21

Beneficios
socioassistenciais

Aperfeicoar a oferta
de beneficios
eventuais no Distrito
Federal, com a
adequagio das
normas vigentes

Publica¢dao da nova

1 - Apb6s analise do CAS DF
(elaboragao da instrugdo
processual e envio ao CAS - etapas

minuta,

Lei de beneficios ) .
eventuais do prev1ste~15 paran 2023), proceder as
Distrito Federal alteragdes na minuta 2025
iegln iusbitétsu;;g;)a 2 - Instruir adequadamente o processo

C "|(conforme Decreto 43.130/2022) e

envia-lo a Casa Civil

Publicacdo do|1 - Apds publicagdo da Lei, fazer as
Decreto adequacdes na minuta do decreto que 2005
regulamentador dafconsta no relatério final do GT
nova Lei de|Beneficios
beneficios

08.244.6228.4187
.0008

Adequar a oferta

de servigos,
programas e
beneficios as

necessidades  dos
usuarios
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PROGRAMA
QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHO'"

BLOCO DESCRICAO

DAS ACOES

eventuais do
Distrito Federal.

2 - Instruir adequadamente o processo
(conforme Decreto 43.130/2022) e
envia-lo a Casa Civil

Publica¢do da

1 - Apds publicacdo da Lei e do
Decreto, fazer as adequagdes na minuta
de portaria que consta no relatério final

Portaria que|do GT Beneficios
substituira a 2026
Portaria n.° 39, de|2 - Instruir adequadamente o processo
07/07/2014.
3 - Enviar proposta de portaria para
publicagdo
1 - Apods publicagdo da Lei e do
Decreto, fazer as adequagdes na minuta
Publicagdo dade portaria que consta no relatorio final
Portaria que|do GT Beneficios
substituira a 2026
Portaria n.° 266, de|2 - Instruir adequadamente o processo
04/12/2018.

3 - Enviar proposta de portaria para
publicagdo
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DESCRICAO

DAS ACOES

Adequar o sistema
as-alteracdes da Lei

1 - Enviar solicitagio formal de
alteragdo no sistema de assisténcia
social de modo a atender as alteragdes
da legislacdo e qualificar a oferta dos

QUANDO

2026

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

08.126.8228.1471

e demais|beneficios. 0076
normativas.
2 - Realizar ajustes no sistema de
assisténcia social
Elaborar e/ou
adequar .
q Elaborar  documentos  orientadores
documentos o .
. sobre a concessio de beneficios
orientadores sobre a . . o L.
N eventuais no Distrito Federal, com 2026 ndo or¢amentaria
concessao def. . ~
. informagdes sobre as alteracdes da
beneficios . -
. legislacdo.
eventuais no

Distrito Federal.

OBJETIVO
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PROGRAMA
QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHO'"

BLOCO DESCRICAO

DAS ACOES

1 - Demandar a Sugip na elaboragdo e
disponibilizagdo de curso de formacao
tendo como tema a concessdo de
beneficios eventuais

2 - Ofertar agdes de formagio
relacionadas a concessdo de beneficios
eventuais, incluindo as informagdes

Informar as . N o

~ referentes a alteracdo da legislagéo
alteragdes da
legislacao aos . .. .

£ . ¢ 3 - Realizar agdes informativas com a
servidores da N .
. |populagdo de modo a socializar as 2026 o

Sedes, aos demais N . acgdo ndo
L. mudangas na concessdo de beneficios .
orgdos e orcamentaria

e . | eventuais do Distrito Federal
Instituigoes € a

populagao em geral. 4 - Atualizar as informagdes do site

com as alteracdes da legislagdo de
beneficios eventuais

5 - Realizar articula¢des com os demais
orgdos e instituicdes de modo a
socializar as mudangas na concessao de
beneficios eventuais do Distrito Federal
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE OBJETIVO
TRABALHO'"

22

Beneficios
socioassistenciais

Qualificar a oferta do
auxilio por morte na
forma bens de
consumo

Discutir as possiveis adequagdes de

Articulagdo » com . acao ndo
. ¢ questdes que impactem na oferta do 2024 ¢ L.

Sejus . orcamentaria
beneficio.
1 - Realizar estudo para defini¢do das

Contratar clinica ou|reais possibilidades de ampliagio dos

funeréria para|itens a serem disponibilizados.

ibilit
possibiar - 4 . ~ 08.244.6228.4187
ampliacdo dos itens|2 - Instruir processo para a contratacdo 2025
. . (. .0008

ofertados no auxilio|de clinica ou funeraria.

por morte, na forma Adequar a o'ferta

bens de consumo. |3 - Adotar as providéncias para a de SErvigos,
contratacdo de clinicas ou funerarias. programas €

beneficios as
necessidades  dos

1 - Enviar solicitagdo formal de usuarios

Realizar alteragdo no sistema de assisténcia

adequacdes no [ social 2025 08.126.8228.1471

sistema de .0076

assisténcia social.

2 - Realizar ajustes no sistema de
assisténcia social
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DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE OBJETIVO
TRABALHO'"

Informar e
capacitar asequipes
das unidades sobre
a- ampliagdo dos
itens ofertados na
concessao do
auxilio por morte,
na forma bens de
consumo.

1 - Elaborar documentos orientadores

2 - Realizar reunides com as unidades
socioassistenciais.

2025

acdo ndo
or¢amentaria

23

Beneficios
socioassistenciais

Implementar a
concessdo do auxilio
vulnerabilidade  na
forma passagem
intraurbana.

Publicagao da
Portaria que
regulamentara a
concessao do
auxilio
vulnerabilidade, na
forma  passagem
intraurbana.

1 - Realizar reunides e estudos de
viabilidade de concessdo do beneficio
para a definicdo da melhor forma de
implementagdo da concessdo do
auxilio. Isso sera feito por equipe de
trabalho a ser criada com servidores da
TCB (Processo

00431-00005940/2023-74);

2 - Elaborar minuta de portaria de
acordo com as questdes discutidas na
equipe de trabalho.

conforme
assunto e

3 - Instruir
normativas

processo,
sobre o

2025

Adequar a oferta
de Servigos,
08.244.6228.4187 |programas e

.0008 beneficios as
necessidades  dos
usuarios
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DESCRICAO

DAS ACOES

encaminhar para aprovacdo do CAS
DF.

4 - Apos retorno do CAS DF, instruir
adequadamente o processo

5 - Enviar proposta de portaria para
publicagéo

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

Realizar
adequacdes no . .
. 1 - Enviar solicitagio formal de
sistema de N . . a .
assisténcia  social alteracdo no sistema de assisténcia
social 08.126.8228.1471
para que 0s 2026
diment d .0076
rocedimentos  de . . .
P N . |2 - Realizar ajustes no sistema de
concessdo  sejam| . . . .
. . assisténcia social
operacionalizados
no sistema.
Informar e|l - Elaborar documentos orientadores
capacitar as equipes|sobre a  concessdo de auxilio
das unidades sobre|vulnerabilidade na forma passagem - L
2026 ndo orgamentaria

a concessdo dessa
forma de auxilio
vulnerabilidade.

intra urbana

2 - Realizar reunides e ofertar agoes de
formagdo relacionadas a concessdo do

OBJETIVO
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DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

auxilio vulnerabilidade na forma

passagem intra urbana.

Iniciar a
operacionalizag@o
da concessdo

Apos atendimento e identificagdo da
demanda, realizar a solicitagdo no
sistema e os demais tramites
necessarios para a operacionalizagdo da
concessao.

2026

08.244.6228.4187
.0008

24

Beneficios
socioassistenciais

Conceder auxilio
natalidade na forma
bens de consumo no

momento do
atendimento  (bolsa
maternidade)

Finalizar as adequacdes no sistema para
que o requerimento seja deferido no
momento do atendimento e seja
possivel fazer o controle de entrega e
de estoque dessas bolsas diretamente no
sistema.

Realizar as
alteragdes no
sistema

Realizar nova
contratacdo  para
aquisicdo de bolsas
maternidade

Realizar os tramites processuais de
contratacdo para aquisicdo de mais
bolsas maternidade, de modo que seja
possivel abastecer as unidades com
bolsas suficientes para a entrega no ato
do atendimento.

implantado em
marg¢o de 2024

08.126.8228.1471
.0076

08.244.6228.4187
.0008

Adequar a oferta

de servigos,
programas e
beneficios as
necessidades  dos
usuarios
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PROGRAMA
QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHO'"

BLOCO DESCRICAO

DAS ACOES

Informar e

capacitar as-equipes| . . . .
P quip Criar informativos, elaborar

das unidades sobre . x
documentos e realizar reunides e L
a~ - mudanga na acdo ndo

capacitacdes sobre a mudanga no fluxo L.
forma de entrega e . L - or¢amentaria

de operacionalizagdo do auxilio
a sua

. . natalidade na forma bens de consumo.
operacionalizagdo

no sistema.

Disponibilizar

veiculo grande e . .
Disponibilizar  carro, motorista e

ajudantes para realizar a entrega mensal
de bolsas maternidade nas unidades
socioassistenciais, de acordo com
cronograma elaborado pela UNIBS.

motorista para
realizar a logistica
mensal de entrega
das bolsas
maternidade  nas
unidades

Iniciar a entrega no ato do atendimento,
possibilitando que a familia acesse a
Iniciar a nova|bolsa no momento da solicitacdo, acdo nao
forma de concessao |diminuindo assim as solicitagdes sem orgamentaria
atendimento por ndo localizagdo da
familia em momento posterior.
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DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

25

Beneficios
socioassistenciais

Implementar fluxo de

concessao de
beneficios eventuais
relacionados a

situacdes de risco a
vida

1 - Realizar reunido com o Banco de
Brasilia para discutir as possibilidades
de operacionalizagdo e definir o fluxo.

Elaborar o fluxo de finalizado em acdo nao
concessao . junho de 2024 orcamentaria
2 - Elaborar documento que oriente as J ¢
equipes sobre a forma de
operacionalizag@o.
Informar el .. . .
. . Criar  informativos e/ou  outros ..
capacitar as equipes . o acdo ndo
. documentos e realizar reunides e L.
das unidades sobre e b a orcamentaria
capacitacOes sobre esse fluxo.
esse fluxo. P ¢ 2024
Implantar modulo| .. . ~ ,
d P o das folh Finalizar a constru¢do do moédulo de
e gestao das folhas N . ,
g gestdo de beneficios e colocd-lo em 2025

de pagamento dos
beneficios no SAS

producao.

Realizar

adequagodes no
sistema para que a
situagcdo de risco a
vida e 0
atendimento dos

1 - Enviar solicitagio formal de
alteracdo no sistema de assisténcia
social

2025

08.126.8228.1471
.0076

Adequar a oferta

de servicos,
programas e
beneficios as
necessidades  dos
usuarios
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

critérios seja « feita
no momento do
requerimento.  Os
casos deverdo ficar
sinalizados no
sistema como
prioritarios para a
Dibes.

2 - Realizar ajustes no sistema de
assisténcia social

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

Acessuas Trabalho

praticas
aprimoradas.

3- Realizar
depender da forma de execugao

instrucdo processual a

4- Execugdo e monitoramento

1 - Revisar publicagdo da lei Adequar a oferta
Revisar os programas de servigos,
. Publi It 30|2 - Revisar publicacdo do Decreto 30 ni
26 Programas DF Brincar e "DF 4 1.car alteracao P ¢ 2024/ 2025 aao na’o. prograr.nas‘e
o da lei e decreto or¢amentaria beneficios as
Alfabetizag¢do”. .
necessidades dos
usuarios
1- Definir formato de execugdo
. Adequar a oferta
Executar 0|2- Reordenar a metodologia de .
Aperfeicoar a oferta|programa Acessuas|execucio do programa de servigos,
P ¢40 do prog 08.244.6228.4188 |  programas e
27 Programas do Programa | Trabalho com 2025 /2026 S
.0012 beneficios as

necessidades dos
usuarios
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

Revisar -0 Programa

Publicar

alteracao

Propor alteragdo da lei que instituiu o
Programa Cartdo Géas e das demais

Adequar a oferta
de servigos,

2 - Capacitagdo dos servidores para
aplicacdo da metodologia do Incentiva
DF na modalidade do SCFV

Cartdio Gas, com |da lei e das demais|normativas relacionadas. Concluido em [08.244.6228.4162 programas e
28 Programas N ) s
adequagao das [normativas 2024 .0009 beneficios as
normativas vigentes. . [relacionadas. necessidades dos
usuarios
1 - Agentes de|l - Selecdo das Mulheres para inser¢ao
Cidadania no Programa Agentes da Cidadania Adequar a oferta
implementado de servigos,
2 - Langamento do programa Agentes eri' nho de 08.244.6228.4188 programas e
. . u .
da Cidadania ] .0016 (EPI) beneficios as
2024 .
necessidades dos
3 - Execugdo e monitoramento do usuarios
Implementar 10 Programa Agentes da Cidadania
29 Programas 'progr.amas. .
socioassistenciais
complementares Para integrantes do SCFV
Adequar a oferta
1 - Publicagdo da Portaria Incentiva DF implementado de servigos,
. na Modalidade SCFV P 08.244.6228.4188 programas e
2 - Incentiva DF em dezembro L
.0010 beneficios as
de 2024

necessidades dos
usuarios
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PROGRAMA
QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHO'"

BLOCO DESCRICAO

DAS ACOES

3 - Sele¢do dos adolescentes para
inser¢do no Programa Incentiva DF
modalidade SCFV;

4 - Execugdo e monitoramento do
Programa Incentiva DF na Modalidade
SCFV

Para integrantes do servico de
acolhimento

1 - Publicacdo da Portaria Incentiva DF
na Modalidade SA

2 - Capacitagdo dos servidores para
aplicagdo da metodologia do Incentiva
DF na modalidade do SA 2025

3 - Selecdo dos adolescentes para
inser¢do no Programa Incentiva DF
modalidade SA;

4 - Execug¢do ¢ monitoramento do
Programa Incentiva DF na Modalidade
SA
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PROGRAMA
QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHO'"

BLOCO DESCRICAO

DAS ACOES

3 - Agentes de

1 - Pesquisa ex-ante para elaboragdo do
programa;

2 - Articulagdio com demais atores
envolvidos na tematica

3 - Definigdo de formato do programa;

Adequar a oferta
de servigos,
programas e

Cidadania 4 - Instrucdo processual para a abertura 2027 .
Ambiental de portaria; beneficios as
P ’ necessidades dos
5 - Publicagdo da Portaria; Usuarios
6 - Selecao dos participantes;
7 - Execugdo e monitoramento do
Programa.
1 - Elaborar e publicar Portaria DF Alfa Adequar a oferta
de servigos,
4 - DF|2 - Avaliagdo ¢ monitoramento da programas e
- .. 2025 L
Alfabetizacdo execucao, beneficios as

necessidades dos
usuarios
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PROGRAMA
QUANDO DE
TRABALHO™

DESCRICAO

BLOCO OBJETIVO

DAS ACOES

1 - Publicar a Portaria

Adequar a oferta
de servigos,

Primeiro

3 - Selecdo dos participantes do projeto
e inicio da execugéo;

4 - Estruturacdo das moradias;

7 - Assegurar disponibilidade de
materiais de consumo para o projeto

2 - Avaliagdo e monitoramento da
5 - DF Brincar ~ . ¢ 2025 prograr.nas ‘e
execugao; beneficios as
necessidades dos
usuarios
1 - Elaborag@o de Edital e Chamamento
Publico para selecdo de Organizagdo da
Sociedade Civil para operacionalizar o
projeto Moradia Primeiro;
) ) Adequar a oferta
2 - Firmar parceria com OSC para d .
execugdo do programa / projeto © SEIVISOS,
i . cdo
6 Moradia 2024 /2025 programas e

beneficios as
necessidades dos
usuarios

114



DESCRICAO

DAS ACOES

1 - Estudo técnico preliminar de
viabilidade

2 - Publicacdo de Lei, Decreto criando
o Programa

3 - Instituir GT

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

08.243.6228.2944

OBJETIVO

Adequar a oferta
de servigos,

7 - Guarda|4 - Normatiza¢do das acdes do 2024 /2025 .0005 ¢ programas e
Subsidiada programa 08.243.6228.9073 beneficios as
.0006 necessidades dos
5 - Definir metodologia de usuarios
acompanhamento
6 - Captar recurso
7 - Adequacdo e Inclusio de
funcionalidade no Sistema
1 - Instrugdo processual para
Chamamento publico; Fortalecer a
8 - Crianga Feliz 2024/ 2025 08.243.6228.9072 | integracdo do Suas

Brasiliense

2 - Chamamento e sele¢do de OSC;

3 - Celebrag@o da parceria

.0003

com outras
politicas publicas

115




DESCRICAO

DAS ACOES

1- Formagéo para os servidores sobre o
programa

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

2- Instituicdo do Comité Gestor
Intersetorial do Programa BPC Na
Escola 2024 /continuo
3- Organizagdo das equipes para Fortalecer a
realizagdo das visitas domiciliares para 08.244.6228.4188 | integracdo do Suas
9 - BPC na Escola . S
aplicagdo dos questionarios com os .011 com outras
beneficiarios politicas publicas
4- Realizagdo do Primeiro encontro
Intersetorial do Programa BPC na
Escola para avaliacao do diagnoéstico e 2025
institui¢do do plano gestor intersetorial
do programa no DF
L N Adequar a oferta
10 -1 - Criagdo do GT para elaboragio de )
. de servigos,
Acompanhamento |normativas oeramas o
Socioassistencial 2025/2027 prog L
~ . beneficios as
voltado para|2 - Implementacdo de Lei e outros i
N ) necessidades dos
populagdo em | normativos regulamentadores

situagdo de rua em

usuarios
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PROGRAMA
QUANDO DE
TRABALHO™

DESCRICAO OBJETIVO

DAS ACOES

processo de ‘saida
da rua.

3 - Implementagdo do Programa de
Acompanhamento

Ampliar a oferta de

- Estudo técnico, com proposta de
ampliacdo gradativa;

Renda

Cadastro Unico

domicilio, de modo
a atender o disposto

- Elaboragdo de Plano para definigdo
dos publicos e estratégias de

em normativas| atendimento em domicilio.
federais e a
qualificar 0

vagas em programa|Propor ampliagdo Verificar di ibilidad ri
Cadastro Unicoe |de transferéncia de|gradativa do | verthear disponibiiidade orcamentaria Ampliar
30 Transferénciade |[renda no  Distrito [programa de . 2025/2027 capacidade de
. - Elaborar e enviar proposta de .
Renda Federal (atual DF [transferéncia de - . N . atendimento
) ) ampliagdo para deliberagdo do Gabinete
Social), saindo de 70 |renda
e 120 mil. - Articulacdo com o BRB a depender da
decisdo
Criar uma unidade
ara possibilitar a|- Criaca i
p .P~ Criacdo de unidade Adequar a oferta
, Diversificar as ampliagdo dos de servicos
Cadastro Unico e atendimentos de|- Publicac¢io de Ordem de Servico ’
.. formas de , . Implementado programas e
31 Transferéncia de . cadastro Unico em ) .
atendimento do em 2024 beneficios as

necessidades  dos
usuarios
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DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

atendimento
prestado.

- Instrugdo processual com a proposta

de quantitativo de
servidores e cargo,
priorizando

Regulamentar a de publicacdo da portaria;
Cadastro Unico e Flscahzag;aro . % . . L. . Fortalecer e
. Cadastro Unico e da|Publicar portaria de|- Publicagdo da portaria; . L. . .
32 Transferéncia de . N 2024/2025 | nao orcamentaria |qualificar a gestdo
Renda Transferéncia de |regulamentagao o i i do Suas
Renda no Distrito - Realizacdo de ac¢des de formagdo com
Federal as unidades da Secretaria sobre a
tematica.
1 - Realizar
Concurso  Publico
para provimento de
cargos efetivos da|] - Autorizacdo do Concurso Piblico
Sedes
Compor e recompor 2 - Elaboragio de Edital Ampliar
33 Gestio equipes das unidades[2 -  Realizar 2025 capacidade de
socioassistenciais nomeago e lotagdo |3 - Contratagio de Banca atendimento
de servidores
conforme 0|4 - Nomeagao e lotagdo de servidores
dimensionamento
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

unidades
socioassistenciais
com maior déficit

Reordenar regras no
agendamento de

Definir regras de

1 - Levantamento das priorizagdes de
atendimento definido em lei

2 - Definir o meios de identificar os

atendimento dos ag'en('iam?nto e|casos de priorizag@o do atendimento 2024 nao orgamentaria | , dequar a oferta
Cras, Postos Sedes priorzagao : de Servigos,
A 3 - Definir o processo de trabalho desde
A em unidades Na Hora ; . programas e
34 Gestao ! Postos de o agendamento até o atendimento do beneficios As
caso prioritario .
Cadastramento para P necessidades  dos
conceder priorizagdo usuarios
a0 publico 1 - Elaborar Dod e enviar para a Sugip
estabelecido em lei. |Alterar regras de
agendamento  no 2024 /2025 08.126.8228.1471
sitema 2 - Sugip proceder com as alteragdes .0076
requeridas
Instituir Comité implementado Fortalecer a
35 Gestio Intergestor do|Publicar  Portaria|Articulagdo com as areas para erE fovereiro acdo ndo integracdo do Suas
Programa Bolsa [conjunta indicacdo de membros e publicagdo de 2024 orgamentaria |[com outras
Familia politicas publicas
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PROGRAMA
QUANDO DE
TRABALHO™

DESCRICAO

BLOCO OBJETIVO

DAS ACOES

Instrumentalizagao
e sistematizacdo do

1 - Realizar a revisdo do quadro geral
dos resultados, metas ¢ indicadores da
execucdo indireta;

2 - Realizar a defini¢do e implantagdo
de matriz de riscos de fatores internos.

de parcerias

poés-implantagdo, em qualquer dos
procedimentos com escopo de celebrar
e executar a parceria

ocesso de gestio 3 - Revisdo da Portaria n° 91, de 30 de 2025
P . & dezembro de 2020.
de parcerias
Aprimorar o processo 4 - Revisdo dos instrumentos de
de gestao e acompanhamento e monitoramento das Fortalecer e
36 Gestao monitoramento  das parcerias. qualificar a gestdo
parcerias de acordo do Suas
com o0 Mrosc 5 - Capacitagdo
1 - Elaborar e implementar o plano de
monitoramento da  execu¢do dos
Aprimorar o SETVIFOS: acdo nfio
rocesso de gestdo ae . 2024 /2025 .
p g 2 - Utilizagdo do sistema Mrosc, or¢amentaria
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DESCRICAO

PROGRAMA

BLOCO 2 UANDO DE OBJETIVO
DAS ACOES Q o
TRABALHO
Implantar . .
Mecanismos ara |Elaborar  ‘proposta Realizar estudo, propor adequagdo da Acio niio Fortalecer e
37 Gestdo p P E’ estrutura organizacional el 2026/2027 ¢ L. qualificar a gestdo
reestruturar a|de reestruturagéo .. . orcamentaria
. administrativa do Suas
Secretaria
Atualizar a portaria ) o
. o 1 - Consultar areas técnicas acerca da
conjunta n° 02 de 21 dade  d 2cio d
de junho de 2018 neces§1 .a e de criagdo de yovas
. . especialidades dos cargos da carreira
para incluir novas
especialidades  dos|Publicar alteragdo Fortalecer ©
38 Gestao . . . 401, . Elaborar a proposta de alteragdo da| 2024 /2025 |ndo or¢amentaria |qualificar a gestdo
cargos da Carreira|da portaria ortaria do Suas
Pablica de P
Des.en}lolxlllment.o N 3 - Tramites administrativos para
Assisténcia Social do L ~ .
DE publicacdo da alterag@o da portaria
Elaborar Incluir 1 - Detalhar as competéncias da
documentagdo para o Vigilancia Socioassistencial e realizar
. . . . |competéncias da| . N .
incluir competéncias| . .. . minuta de texto para inclusdo no Consolidar a
N . ... |Vigilancia . . L. A .
39 Gestdo da Vigilancia . . . Regimento Interno. 2024 ndo or¢amentaria |Vigilancia
. . . Socioassistencial no . . .
Socioassistencial no . Socioassistencial
. Regimento Interno A .
Regimento Interno da ) 2 - Tramites processuais
. da Secretaria - .
Secretaria administrativos
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

Realizar realocacdo

Selecionar servidores da SEDES para

nos servicos
socioassistenciais

supervisdo técnica

2 - Instrugdo processual;

3 - Aprovagdo pelas areas;

compor a equipe da Vigilancia
de pessoal para .p . .q P g. L ~ (.
o Socioassistencial, segundo critérios 2025 nao orgamentaria
composicao de .
) estabelecidos e de acordo com perfil e
equipe permanente . . .
habilidades necessarias para a area.
Constituir equipes ¢
profissionais para o |Obter servigo|Realizar  acordos, contratacdes e Consolidar a
40 Gestao desenvolvimento da|técnico de|parcerias com pessoas fisicas e 2025/ 2026 Vigilancia
area da Vigilancia |profissionais juridicas, para apoiar a execucdo de Socioassistencial
Socioassistencial especializados atividades temporarias.
- Pesquisar e contratar servigos para a
Propiciar tacio d . te. d
..~ . . |capacitagdo da equipe permanente, de
capacitacdo técnica P qauip .pA . ’ 2025/2026
. acordko com as exigéncias e as
da equipe o .. .
especificidades técnicas do servigo.
1- Estudo técnico de normas e formas
Institucionalizar  as existentes;
. L. ~ Fortalecer e
N supervisdes técnicas [Regulamentagio da N . . ~
41 Gestao 2025 ndo orcamentaria |qualificar a gestdo

do Suas
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PROGRAMA
QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHO'"

BLOCO DESCRICAO

DAS ACOES

4 - Publicagdo da portaria.

Contratagio/convén 1 - Estudo técnico Preliminar;

i0/parceria para
consultoria em
Servigo para
equipes de
supervisdo técnica
da protegio social
Bésica e Especial

2 - Identificagio de solugdo mais
vantajosa;

2024 /2025
3 - Instrugdo processual diante da
solucdo indicada;

4 - Execugdo.

1 - FElaboragdo dos cadernos em
Publicagdo de|conjunto com a instituigdo definida
caderno de
orientagdo sobre os|2 - Aprovagdo dos cadernos 2025 /2026
processo de
supervisdo técnica |3- Diagramagdo do caderno e registro
de ISBN
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PROGRAMA
QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHO'"

BLOCO DESCRICAO

DAS ACOES

1- Mapeamento, analise ¢ modelagem
da rede de protecdo social com
identificagdo de fragilidades na rede.

2 - Proposicdo de padronizagdo de
instrumentais de atendimento e de

Definic  diretrizes coleta de dados da linha de proteg@o.

minimas de L .
. 3 - Realizagdo de oficinas de trabalho
atendimento ao . .
D, . . L para a linha de protecdo com atores da
Instituir uma linha de [publico e . Fortalecer e
\ A . . rede e gestores para produzir pactos de . ~
42 Gestao protecao para pessoas |instrumentais de N . N 2025 qualificar a gestdo
. . . gestdo e a linha de protecao.
em situa¢do derua  |atendimento de do Suas

coleta de dados
elaborados para a
linha de protecao.

4 - Proposi¢do de instrumentos de
gestio e de indicadores para o
monitoramento e a avaliagdo da
implementagao e resultados da linha de
protegao.

5 - Sistematizagdo da linha de protegdo
com produgdo de caderno de
orientagdo.
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PROGRAMA
QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHO'"

BLOCO DESCRICAO

DAS ACOES

1- Mapeamento, analise ¢ modelagem
da rede de protecdo social com
identificagdo de fragilidades na rede.

2 - Proposicdo de padronizagdo de
instrumentais de atendimento e de

Definic  diretrizes coleta de dados da linha de proteg@o.

minimas de

Instituir uma linha de . 3 - Realizagdo de oficinas de trabalho
N atendimento ao . ~

protecdo para| . .. para a linha de protecdo com atores da

criangas e publico © rede e gestores para produzir pactos de Fortalecer ©
43 Gestao ¢ instrumentais de N & . para p - p 202572026 qualificar a gestdo

adolescentes . gestdo e a linha de protecao.

. . |atendimento de do Suas
afastadas do convivio

familiar coleta  de  dados 4 - Proposi¢do de instrumentos de

elaborados para a ~ o

) N gestio e de indicadores para o

linha de protecao. . L
monitoramento e a avaliagdo da

implementagao e resultados da linha de

protegao.

5 - Sistematizagdo da linha de protegdo
com produgdo de caderno de
orientagdo.
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QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHO'"

BLOCO DESCRICAO

DAS ACOES

1- Mapeamento, analise ¢ modelagem
da rede de protecdo social com
identificagdo de fragilidades na rede.

2 - Proposicdo de padronizagdo de
instrumentais de atendimento e de

Definic  diretrizes coleta de dados da linha de proteg@o.

minimas de L .
. 3 - Realizagdo de oficinas de trabalho
atendimento ao . .
D, . . L para a linha de protecdo com atores da
Instituir uma linha de [publico e . Fortalecer e
A A . . rede e gestores para produzir pactos de . ~
44 Gestao protecdo  para  alinstrumentais de . . . 2025 qualificar a gestdo
. . . gestdo e a linha de protecao.
primeira infancia atendimento de do Suas

coleta de dados
elaborados para a
linha de protecao.

4 - Proposi¢do de instrumentos de
gestio e de indicadores para o
monitoramento e a avaliagdo da
implementagao e resultados da linha de
protegao.

5 - Sistematizagdo da linha de protegdo
com produgdo de caderno de
orientagdo.
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QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHO'"

BLOCO DESCRICAO

DAS ACOES

1- Mapeamento, analise ¢ modelagem
da rede de protecdo social com
identificagdo de fragilidades na rede.

2 - Proposicdo de padronizagdo de
instrumentais de atendimento e de

Definic  diretrizes coleta de dados da linha de proteg@o.

minimas de . .
. 3 - Realizagdo de oficinas de trabalho
atendimento ao . .
D, . . L para a linha de protecdo com atores da
Instituir uma linha de |ptblico e rede e sestores bara broduzir bactos de Fortalecer e
. . uz . ~
45 Gestao protecdo para pessoas |instrumentais ~ de . 8 . para p N P 2025 /2026 qualificar a gestdo
y . gestdo e a linha de protecao.
idosas atendimento de do Suas

coleta de dados
elaborados para a
linha de protecao.

4 - Proposi¢do de instrumentos de
gestio e de indicadores para o
monitoramento e a avaliagdo da
implementagao e resultados da linha de
protegao.

5 - Sistematizagdo da linha de protegdo
com produgdo de caderno de
orientagdo.
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PROGRAMA

BLOCO I]))lisscfé%i(s) QUANDO DE OBJETIVO
TRABALHOwY’
Atualizar 4 Lei do ™ . alll-terfzz;(l)sar texto da lei e propor a Fortalecer .
46 Gestao Suas .do DF e alteragio da lei 2026 nao orgamentaria |qualificar a gestdo
normativastgerelats 2 - Publicar as altera¢des da lei do Suas
gl(?:llizlsrﬁo paraum;1 ?ub.l ic.ar portaria L. .
Estruturacio da 1nst1'Fu11~1d0 e} 1 - Propor instituigdo da comisséo Estruturar a gestio
47 Gestao Gestdo do Trabalho corr’nssao, que tera . e 2026 ndo orcamentaria [do trabalho do
1o Sistemna Unico de carrater perm.anente 2 - 'Plibllcar a portaria instituindo a Suas
Assisténcia Social do at¢ o cumprimento | COMISSao
DF. do objetivo.
1 - Captar recursos
de emendas
federais e distritais 08.244.8228.2396
o 0010 Assegurar a
Manutengao dos|2 - Acessibilizar as .
48 Infraestrutura equipamentos unidades conforme|Execug¢io do contrato continuo 1nfraestrgtura para
plblicos Estatutos da Pessoa 0 ateAndl.mento de
com Deficiéncia e 08.244.8228.2396 | Xceléncia
da Pessoa Idosa e .5438
garantir 0s espacos
indicados nos
normativos que
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE OBJETIVO
TRABALHO'"

regulam 0s
servicos, bem como
e aqueles
instituidos em
legislacdo
especifica (ex: sala
de amamentagao)

Contratacao de
servigo de gestdo de
Manutencao dos |instala¢des L. L
. . |1 - Estudo técnico preliminar para
equipamentos (facilities) nas trés|. . - Assegurar a
i . identificar melhor solugao .
publicos de [unidades de , infraestrutura para
49 Infraestrutura . . continuo .
acolhimento acolhimento de . - . o atendimento de
.. . |2- Tratativas administrativas para .
institucional e |adultos (Saim, |. ~ exceléncia
. implantar a solugdo
Centros Pop Saipi, Saiafa) e para
os dois Centros
Pop;
Ampliar o nimero de|__. o 1. Ret tratati EI
.p ~ | Disponibilizar carro ctomar tratativas no processo § 08.122.6228.1142 |Assegurar a
unidades de execugdo . 00431-00015544/2021-93 )
. e motorista para .0016 (EPI) infraestrutura para
50 Infraestrutura de servigos L i 2026 ;
. . .. realizag@o de visitas . . o atendimento de
socioassistenciais . 2. Estudo para identificar melhor .
domiciliares. ~ exceléncia
com carro e solugdo
motoristas para
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

realizagdo de visitas

3. Tratativas para implementar solugdo

08.244.6228.1142

monitoramento e
estratégias para qualificagdo das
condicdes de hospitalidade dos
Servigos de Acolhimento;

execugdo  de

5. Contratar Servigos complementares
relacionados a hotelaria para o servigo
de acolhimento (processamento de

domiciliares. escolhida .0017 (EPI)
1. Criar GT para definir os parametros
de infraestrutura adequada para cada
tipo de equipamento publico;
2. Contratar servico de gestdo de
instalagdes (facilities) nas trés unidades
de acolhimento de adultos (Saim, Saipi,
. - Adotar os|Saiafa) e para os dois Centros Pop;
Disponibilizar . iafa) e p P>
. , pardmetros
ambiente acessivel e . . ~ .
. normativos na| 3. Realizar manutengdo das unidades de
em conformidade o . o . ~ Assegurar a
Ametros realizagdo das|acolhimento para viabilizar a instalagdo infracstrutura para
com arame . ~ ..
51 Infraestrutura . P adequagdes dos|de cozinhas de produgdo, permitindo a| 2024 /2025 . P
normativos para a . ~ . o atendimento de
o espagos e|alimenta¢do humanizada; o
realizagdo dos . exceléncia
tendimentos nas manutengao das
a ep unidades de|4. Instalar Comissdao de Hotelaria em
unidades. atendimento. Assisténcia Social para planejamento,
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

roupas e gestdo de enxovais, limpeza e
higienizagao especializada, produgdo e
distribuigdo de refei¢des).

6. Adquirir mobiliarios e equipamentos;
7. Estruturar e instrumentalizar a oferta
do servico da protegdo social basica
movel;

8 - Captar recursos

9 - Contratar ou realizar acordo de

cooperagdo para reforma e ampliagdo
de unidades.

52

Infraestrutura

atualizado
quantitativamente e
qualitativamente o

Manter

parque tecnologico.

Constam no Plano

Diretor de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagao
(PDTIC).

Seguir o detalhamento do PDTIC

continuo

08.126.8228.1471
.0076

Dotar a Sedes de
recursos

tecnologicos  de
modo a ampliar a

qualidade e
capacidade de
atendimento
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

53

Infraestrutura

Ampliar e aprimorar
0 Sistema de
informagdo de modo
a atender os servigos

Moédulo do- SCFV

para
operacionalizagdo I'- Elaborar Dod
P ¢ 2025
nas unidades .
. i ) 2- Implementar proposta no sistema
socioassistencias
(diretas e parceiras)
Modulo Central de|1 - Elaborar Dod implementado
Vagas de em agosto de
Acolhimento 2- Implementar proposta no sistema 2024
Aut a d
lomagao © 1 - Elaborar Dod
processamento da
2025
folha de pagamento .
. 2- Implementar proposta no sistema
de beneficios
Formulario
Nacional de 1 - Elaborar Dod
- . 2025/2026
Avaliagdo de Risco .
i . 2- Implementar proposta no sistema
(antigo Frida)

08.126.8228.1471
.0076

08.126.8228.2557
.0088

Dotar a Sedes de
recursos

tecnologicos  de
modo a ampliar a

qualidade e
capacidade de
atendimento
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DESCRICAO

DAS ACOES

Instrumental
SituaSuas

1 - Elaborar Dod

2- Implementar proposta no sistema

QUANDO

2025

Instrumentos de
acompanhamento
socioassistencial da
pessoa idosa

1 - Definir proposta de incorporago
dos instrumentais no sistema

2 - Elaborar DOD

3 - Implementar proposta no sistema

2025/2026

Instrumentos de
acompanhamento
socioassistencial da
pessoa com
deficiéncia

1 - Definir proposta de incorporacao
dos instrumentais no sistema

2 - Elaborar DOD

3 - Implementar proposta no sistema

2025/2026

Mobdulo de gestao
de demanda dos
Creas

1 - Elaborar Dod

2- Implementar proposta no sistema

2025

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

Mobdulo de gestdo
de Vagas do

1 - Elaborar Dod

o funcionamento da area.

programa de 2026
Habilitago e|2- Implementar proposta no sistema
Reabilitagdo
A Alocar o espago fisico para as
ssegurar  espago| .. . .
. £ PO dinamicas de trabalho conforme as
fisico como| . N .. ~ .
. dimensdes ¢ atividades constantes na 2024 nao especificado
ambiente de .. .
nota técnica da estrutura organizacional
trabalho
e quadro de pessoal.
Prover equipamentos
¢ infraestruturas para Disponibilizar ou adquirir Consolidar a
54 Infraestrutura o funcionamento da|Obter materiais [ equipamentos eletronicos, 2005 Vigilancia
area da Vigilancia |especificos infraestrutura fisica e logica para o Socioassistencial
Socioassistencial funcionamento das atividades técnicas.
. o Observar a nota técnica da estrutura
Disponibilizar organizacional ara  viabilizar o
material gan P ) 2025
material permanente geral previsto para
permanente

134



BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

Levantamento das

1 - Instituir GT

Programa de
Alimentacdo nas

Trabalho para

Subsas com participagdo das outras
subsecretarias. Ao final sera elaborado

necessidades de
alteragdo e rever os .
., (’: 2 - GT elabora relatério do estudo
critério de .
W N realizado 2025
priorizagdo e de
acesso do tleneﬁcm 3 - GT propde minuta de alteragdo da
em relacdo aos legislach
. egislacdo
Contribuir na [demais Adequar a oferta
discussdo de servigos,
- . |intersetorial sobre a ) . L. programas e
55 Acdes transversais |, Revisao da L. ndo orcamentaria L
execugao do legislacs Publicagdo 2025 beneficios as
Programa Prato | &'%13¢40 necessidades dos
Cheio usuarios
Adequagio dos . N L
q .g Realizar as adequagdes necessarias e
manuais . . 2025
. publicacdo dos manuais
publicagdo
Capacitagdo dos . . ~
p. ¢ Reunides para orientacdo 2025
servidores
Contribuir na Adequar a oferta
56 Acdes transversais |[implementagdo  de|Criar um Grupo de(O GT serd coordenado pela Subsan e 2024 de servigos,

programas e
beneficios as
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

unidades definir o escopo dojum relatéorio com proposta de necessidades dos
socioassistenciais. programa estruturagdo do programa. usuarios
Estruturar 0
programa conforme|a depender da proposta. 2025
a viabilidade
Criar um Grupo de
Trabalho para
definir o escopo do
programa e avaliar
a viabilidade de|O GT sera coordenado pela Subsan e
o implantagdo do|Subsas com participacdo das outras
Contribuir na P ¢ N . P pag R
. . centro de produg@o |subsecretarias. Ao final sera elaborado 2024
implementagdo .. L.
Procrama de de refeicdes para as|lum  relatéorio com  proposta de
~ . & . unidades estruturagdo do programa. N , . | Estimular praticas
57 Acoes transversais [Seguranga Alimentar . . .. ndo orgamentaria .
socioassistenciais e inovadoras
ara 0vOos e .
P . P da cozinha modelo
comunidades .
L nas unidades de
tradicionais .
acolhimento.
Levantar as
necessidades  dos|Realizacdo de processo de Consulta 2025
povos e|livre, prévia e informada aos povos e
comunidades
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BLOCO

DESCRICAO

DAS ACOES

QUANDO

PROGRAMA
DE
TRABALHO'"

OBJETIVO

4 - Publicagao

tradicionais ‘neste|comunidades tradicionais, nos termos
aspecto. da Convencdo 169 da OIT
Estruturar 0
programa conforme|a depender da proposta. 2025
a viabilidade
1 - Instrugdo de processual;
- Elaborar em
Contribuir na . - . Adequar a oferta
Y conjunto com a|2 - Defini¢des dos critérios .
alteracao da . de servigos,
legislagdo  distrital Subsan minuta de Implementado rogramas ¢
58 Agoes transversais gistac . decreto  definindo|3 - Elaboracdo da proposta do Decreto P ndo or¢amentaria prog .
para gratuidade de| ., . . ~ em 2024 beneficios as
. critérios de|e encaminhamento para aprovacdo da i
refeicdo  para a N .. necessidades dos
N concessao da|Casa Civil. -
populagdo de rua . usuarios
gratuidade.
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PROGRAMA
QUANDO DE
TRABALHO™

DESCRICAO

BLOCO OBJETIVO

DAS ACOES

Instituir uma ajuda de

sociedade civil no
segmento de usudrios
no CAS-DF

Regulamentar uma
ajuda de custo para
o Conselheiro que
representa a
sociedade civil no
segmento de

alimentacao
transporte urbano, a
fim de wviabilizar
sua participagdo nas
atividades do
Conselho de
Assisténcia Social
do Distrito Federal.

1- Instruir processo Sei propondo a
institui¢do de uma ajuda de custo para o

®l atividades do CAS-DF

2 - Publicar normativa

custo para o |usuarios, cobrindo ) :
. Conselheiro representante da sociedade Fortalecer e
Conselheiro que |despesas il o d . i d lifi
: o civil no segmento de usuarios a fim de ualificar
59 Controle Social  |representa a |extraordinarias com| & .. 2025 d L
viabilizar  sua  participagdo  nas estratégias de

controle social
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8. Financiamento

O financiamento da Politica de Assisténcia Social Distrital ¢ realizado por meio do Plano Plurianual (PPA), que se concretiza na alocagdo de

recursos para metas e acdes. Com base nos dados do Diagnostico e considerando os desafios, recursos, diretrizes e objetivos, este Plano de

Assisténcia Social adota as metas elencadas no item 7. Essas metas estdo alinhadas com as acdes previstas no PPA 2024-2027, estabelecido pela

Lei n°® 7.378, de 29 de dezembro de 2023, com foco principalmente nos programas 6228 - Assisténcia Social e 8228 - Assisténcia Social - Gestao

¢ Manutengdo. Ambos os _programas abrangem 52 agdes, totalizando um dispéndio de R$ 628.874.235,00 para o ano de 2024, conforme

subscrito.

PPA 2024 - 2027

Programa 6228 - Assisténcia Social

2024 2025 | 2026 | 2027
ACAO REGIONALIZACAO PRODI;}SD'IBEID 2Ly
RS QTDE | QTDE | QTDE | QTDE
i : 99 - DISTRITO VE[CULO ADQUIRIDO -
1142 - AQUISICAO DE VEICULOS o ] 100.000,00 2 2 2 2
1235 - CONSTRUCAO DE %0 - DISTRITO EQUIPAMENTO PUBLICO
EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE et CONSTRUIDO - METRO 0,00 0 200 200 200
PROTECAO SOCIAL BASICA QUADRADO
1471 - MODERNIZACAO DE SISTEMA 99 - DISTRITO SISTEMA MELHORADO - 170.000.00 A ; ; ;
DE INFORMACAO FEDERAL UNIDADE 000,
1583 - REFORMA DE EQUIPAMENTOS % - DISTRITO EQUIPAMENTO PUBLICO
PUBLICOS DE PROTECAO SOCIAL o REFORMADO - METRO 0,00 0 50 50 50
BASICA QUADRADO
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2024 2025 2026 2027
ACAO REGIONALIZACAO PRODI;}SD'IBEID' DE
R$ QTDE QTDE | QTDE | QTDE
< 99 - DISTRITO PROJETO ELABORADO -
1968 - ELABORACAO DE PROJETOS R AY UNIDADE 25.000,00 12 12 12 12
2094 - PROMOCAO DE ASSISTENCIA 13 - REGIAO XIII - FAMILIA ASSISTIDA - 30.000.00 50 15 20 30
SOCIAL COMUNITARIA SANTA MARIA UNIDADE U
2094 - PROMOCAO DE ASSISTENCIA 33 - REGIAO XXXIII - FAMILIA ASSISTIDA - 500.00 s 5 5 5
SOCIAL COMUNITARIA ARNIQUEIRA UNIDADE ’
2094 - PROMOGCAO DE ASSISTENCIA 99 - DISTRITO FAMILIA ASSISTIDA - 95 000.00 100 3 3 3
SOCIAL COMUNITARIA FEDERAL UNIDADE U
2411 - GESTAO DESCENTRALIZADA DO ~
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA 99F'E%I]§IT{12150 ACAO II\SII\}%XIEETADA - 110.000,00 5 5 5 5
SOCIAL - IGDSUAS
2579 - MANUTENCAO E 99 - DISTRITO CONSELHO MANTIDO - 730.000.00 3 4 4 4
FUNCIONAMENTO DE CONSELHO FEDERAL UNIDADE R
. . 99 - DISTRITO PESSOA ASSISTIDA -
2914 - PROTECAO SOCIAL BASICA FEDERAL UNIDADE 726.248,00 21.100 21.100 | 21.100 | 21.100
2943 - REALIZAGAO DE AGOES DO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO 99 - DISTRITO ACAO REALIZADA - 110.000.00 s s s s
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA FEDERAL UNIDADE U
SOCIAL
. 99 - DISTRITO PESSOA ASSISTIDA -
2944 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL FEDERAL Mg 1.195.000,00 3.100 3.100 3.100 3.100
2954 - REALIZACAO DE ACOES DE 99 - DISTRITO ACAO REALIZADA - 50.000.00 g 15 15 35
ATENDIMENTO A COMUNIDADE FEDERAL UNIDADE R
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2024 2025 | 2026 | 2027
ACAO REGIONALIZACAO PRODI;}SD'IBEID' DE
RS QTDE | QTDE | QTDE | QTDE
2957 - ATENDIMENTO ITINERANTE A 99 - DISTRITO ACAO REALIZADA -
COMUNIDADE FEDERAL UNIDADE 35.000,00 35 35 35 33
3184 - CONSTRUCAO DE (3 REGIAO X, | EQUIPAMENTO PUBLICO
EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE Ruage CONSTRUIDO - METRO 0,00 0 1.000 | 1.000 0
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL QUADRADO
3184 - CONSTRUGAO DE % - DISTRITO EQUIPAMENTO PUBLICO
EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE ) Al CONSTRUIDO - METRO 0,00 0 200 200 | 200
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL QUADRADO
3189 - REFORMA DE EQUIPAMENTOS % - DISTRITO EQUIPAMENTO PUBLICO
PUBLICOS DE PROTECAO SOCIAL N REFORMADO - METRO 0,00 0 50 50 50
ESPECIAL QUADRADO
n 99 - DISTRITO EVENTO REALIZADO -
3678 - REALIZACAO DE EVENTOS ] AT 510.000,00 10 10 10 10
3711 - REALIZACAO DE ESTUDOS E 99 - DISTRITO ESTUDO REALIZADO - 0.00 . . . .
PESQUISAS FEDERAL UNIDADE :
4159 - ACOES COMPLEMENTARES DE 99 - DISTRITO PESSOA ASSISTIDA -
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL FEDERAL UNIDADE 410.000,00 1.000 1000 1.000 } 1.000
4161 - GESTAO E APRIMORAMENTO DE .
BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE 99 - DISTRITO ACAO IMPLEMENTADA - 2.700.00,00 2 4 4 4
FEDERAL UNIDADE
RENDA
4162 - TRANSFERENCIA DE RENDA ,
, 99 - DISTRITO FAMILIA BENEFICIADA -
PARA FAMILIAS DO DF CADASTRADAS e iR 172.499.206,00 | 140.000 | 140.000 | 140.000 | 140.000

NO CADUNICO
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2024 2025 | 2026 | 2027

ACAO REGIONALIZACAO PRODI;}SD'IBEID' DE

RS QTDE | QTDE | QTDE | QTDE
4181 - VIGILANCIA SOCIAL NOS 99 - DISTRITO ACAO REALIZADA - 110.000.00 | 1 | |
TERRITORIOS FEDERAL UNIDADE 000,
4182 - GESTAO DO TRABALHO E .
CAPACITACAO NO SISTEMA UNICO DE 99F'E1?)I]§IT{§IEO ACA%%?S{E%)Z?DA - 660.000,00 10 10 10 10
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
4187 - CONCESSAO DE BENEFICIOS 99 - DISTRITO PESSOA ASSISTIDA -
S TECIATS Al ADe 12.222.580,00 | 130.000 | 130.000 | 130.000 | 130.000
4188 - ACOES COMPLEMENTARES DE 21 - REGIAO XXI - PESSOA ASSISTIDA - 000,00 100 100 100 100
PROTECAO SOCIAL BASICA RIACHO FUNDO II UNIDADE 000,
4188 - ACOES COMPLEMENTARES DE 99 - DISTRITO PESSOA ASSISTIDA -
PROTECAO SOCIAL BASICA FEDERAL UNIDADE >12.000,00 1.210 1210 1 12104 1.210
4232 - ACOES COMPLEMENTARES AO ,
! 99 - DISTRITO BENEFICIO CONCEDIDO -

PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE ] S U 5.400.000,00 1.500 1600 | 1.600 | 1.600
RENDA
9071 - TRANSFERENCIA PARA 99 - DISTRITO PESSOA ASSISTIDA -
PROTECAO SOCIAL BASICA FEDERAL UNIDADE 18.760.000,00 | 5000 | 5.000 | 3.000 | 5.000
9072 - TRANSFERENCIA PARA
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO 99 - DISTRITO PESSOA ASSISTIDA -
SISTEMA UNICO DE FEDERAL UNIDADE 3.000.000,00 300 300 300 300
ASSISTENCIA SOCIAL
9073 - TRANSFERENCIA PARA 99 - DISTRITO PESSOA ASSISTIDA -
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL FEDERAL UNIDADE 60.000.000,00 500 500 500 500
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2024 2025 2026 2027
ACAO REGIONALIZACAO PRODI;}SD'IBEID' DE
R$ QTDE QTDE | QTDE | QTDE
9074 - TRANSFERENCIA PARA GESTAO X
E APRIMORAMENTO DE BENEFICIOS 99F'E%I]§IT£ILTO ACAO H\S{I%fSETADA i 7.530.372,00 1 1 1 1
DE TRANSFERENCIA DE RENDA - IGD
9107 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA A 99 - DISTRITO ENTIDADE APOIADA - 50.000.00 10 13 3 s
ENTIDADES FEDERAL UNIDADE D
TOTAL 285.171.906,00
Fonte: Lei n° 7.378, de 29 de dezembro de 2023, pp. 518 - 520.
PPA 2024 - 2027
Programa 6228 - Assisténcia Social - Gestio e Manutencio
2024 2025 2026 2027
ACAO REGIONALIZACAO PRODII{ISD'IEEID' DE oTD
R$ 5 QTDE | QTDE | QTDE

1471 - MODERNIZACAO DE SISTEMA 99 - DISTRITO

DE INFORMACAO FEDERAL SISTEMA MELHORADO 5.050.000,00 1 4 4 4

2396 - CONSERVACAO DAS

ESTRUTURAS FISICAS DE 99F‘E%I§£§ILTO UNID%%EI&’;;TIDA - 30.18227400 | 83 82 82 82

EDIFICACOES PUBLICAS

2557 - GESTAO DA INFORMACAO E .

DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 99F'E%I]§IT{§150 ACAO Il\éﬁ%ﬁgg TADA - 2.025.000,00 10 8 8 8

INFORMACAO
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2024 2025 2026 2027
ACAO REGIONALIZACAO PRODI;IED'ISEID' DE oTD
R$ . QTDE | QTDE | QTDE
2825 - MODERNIZACAO 99 - DISTRITO ACAO REALIZADA - 25.000.00 3 5 5 5
ORGANIZACIONAL FEDERAL UNIDADE R
2885 - MANUTENCAO DE MAQUINAS 99 - DISTRITO EQUIPAMENTO MANTIDO 55.000.00 20 35 35 35
E EQUIPAMENTOS FEDERAL - UNIDADE R
3046 - MODERNIZACAO DA GESTAO 99.- DISTRITO ACAO REALIZADA - 0.00 0 : 5 5
PUBLICA FEDERAL UNIDADE ’
3086 - AMPLIACAO DE PREDIOS E 99 - DISTRITO PREDIO AMPLIADO - 0.00 0 50 50 50
PROPRIOS FEDERAL METRO QUADRADO ’
3191 ~REFORMA DAS ESTRUTURAS 01-REGIAOT - UNIDADE REFORMADA -
FISICAS PLANO UNIDADE 0,00 0 ! ! !
PILOTO
. 99 - DISTRITO EVENTO REALIZADO -
3678 - REALIZACAO DE EVENTOS FEDERAL UNIDADE 150.000,00 10 22 22 22
3903 - REFORMA DE PREDIOS E 99 - DISTRITO PREDIO REFORMADO - 0.00 0 50 50 50
PROPRIOS FEDERAL METRO QUADRADO ’
4029 - CONTRATACAO DE 99 - DISTRITO ACAO REALIZADA - 50.000.00 3 5 5 3
ASSESSORIA FEDERAL UNIDADE A
4088 - CAPACITACAO DE 99 - DISTRITO SERVIDOR CAPACITADO -
SERVIDORES FEDERAL UNIDADE 345.447,00 & 75 & s
6195 - CONCESSAO DE PLANO DE 99 - DISTRITO SERVIDOR BENEFICIADO - 0.00 0 10 10 10
SAUDE AOS SERVIDORES FEDERAL UNIDADE ’
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2024 2025 2026 2027

PRODUTO - UNID. DE

ACAO REGIONALIZACAO MEDIDA R Q]T:D otk | oroE | OTDE

8502 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL | 207 D3 PRITO ) SERVIBOR REMUNERADO | 972 426.005.00 | 1974 | 1977 | 1977 | 1977

2%‘;{‘\,‘188]};1%533/&0 DE BENEFICIOS A B O BENEI\EECSK_)L?I\%E(;%%IDO T | 1448923900 | 1974 | 1977 | 1977 | 1977
TOTAL 343.702.329,00

Fonte: Lei n°® 7.378. de 29 de dezembro de 2023, pp. 543 - 544.

Parte das despesas encontram-se dispostas por meio da Lei Orcamentaria Anual - LOA, que especifica a previsao de arrecadagdo e determina os
gastos e despesas para o ano subsequente. Para o ano de 2024, a LOA alocou R$ 2.761.713.180,00 a Politicas de Assisténcia Social Distrital,

conforme subscrito:
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PLOA - 2024
Assisténcia Social

LG TO Juros e (Bl Inversdes | Amortizacio | Reserva de
Poder / 6rgao / UO / Encargos Despesas Investimentos . o 1288 S Total
o Encargos Financeiras da Divida | Contingéncia
Sociais Correntes
17 - SECRETARIA DE
ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO 271.984.697 0 641.306.375 7.280.000 0 0 0 920.571.072
SOCIAL DO  DISTRITO
FEDERAL
17101 - SECRETARIA DE
ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO 271.984.697 0 371.398.695 6.520.000 0 0 0 649.903.374
SOCIAL - DO  DISTRITO
FEDERAL
1500 - Recursos ndo vinculados
de Impostos - Recursos do | 271.984.697 0 371.308.226 6.520.000 0 0 0 649.812.905
Exercicio Corrente
1753 - Recursos Provenientes
de Taxas, Contribuigdes e 0 0 6.746 0 0 0 0 6.746

Precos Publicos - Recursos do
Exercicio Corrente
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Hesole Juros e g tFas Inversoes Amortizacio | Reserva de
Poder / 6rgao / UO / Encargos Despesas Investimentos . . , . § et Total
. Encargos Financeiras da Divida |Contingéncia
Sociais Correntes
1501 - Outros Recursos nao
Vinculados - Recursos do 0 83.723 0 0 0 0 83.723
Exercicio
17902 - FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO 0 139.408.474 760.000 0 0 0 140.168.474
DISTRITO FEDERAL
1500 - Recursos nao vinculados
de 'TImpostos - Recursos do 0 87.940.173 0 0 0 0 87.940.173
Exercicio Corrente
1700 - Outras Transferéncias de
Convénios ou “Repasses da 0 26.248 0 0 0 0 26.248
Unido - Recursos do Exercicio
Corrente
1660 -  Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de 0 51.442.053 760.000 0 0 0 52.202.053

Assisténcia Social - FNAS -
Recursos do Exercicio
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EIENC Juros e " b Inversdes | Amortizacdo | Reserva de
Poder / 6rgao / UO / Encargos Despesas Investimentos . . , . § et Total
. Encargos Financeiras da Divida |Contingéncia
Sociais Correntes
17906 - FUNDO DE
COMBATE E
ERRADICACAO DA 0 130.499.206 0 0 0 0 130.499.206
POBREZA
1500 - Recursos ndo vinculados
de Impostos - Recursos do 0 69.773.789 0 0 0 0 69.773.789
Exercicio Corrente
1761 - Recursos Vinculados ao
Fundd¥de ClRbate cipdicagdo 0 60.725.417 0 0 0 0 60.725.417
da Pobreza - Recursos do
Exercicio

Fonte: Lei Orcamentaria Anual (LOA) - 2024. Lein 7377, 29.12.2023.A3 - Anexo III - Dem. Desp, Poder, Orgﬁo, UO,Fonte, Grupo - OF e OSS, pp. 10 - 11. Disponivel em:
<https://www.economia.df.gov.br/2024-lei-no-7-377-29-12-2023/>. Acesso em: 16 set. 2024.
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9. Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento ¢ a avaliacdo sdao fundamentais para garantir o sucesso do planejamento. O
monitoramento verificard continuamente a execu¢do das atividades previstas no item 7,
assegurando que as unidades envolvidas sigam o cronograma e utilizem os recursos conforme
a programacao. Ja a avaliacdo medira os resultados periodicamente, analisando os indicadores
de desempenho, verificando o cumprimento dos objetivos e gerando recomendagdes para o

futuro.

A Subsas serd responsavel por coordenar e sistematizar o monitoramento e a avaliagdo,

utilizando a seguinte metodologia:

Para o Monitoramento:

- As unidades envolvidas serdo consultadas a cada 3 meses sobre a execu¢ao ao longo

da vigéncia do plano;

- Caso sejam identificados obstaculos, os gestores serao informados sobre o risco de

comprometimento dos objetivos;

- O status das metas serd atualizado continuamente com as seguintes classificagdes:
"acdes ndo iniciadas"; "agdes em .andamento conforme o previsto"; "agcdes em
andamento em desconformidade com o previsto"; "agdes suspensas/obstaculo"; "meta

concluida"; "meta criada"; "meta ndo apurada" e "meta cancelada”;

-~ Com base nesses status, serd gerado um grafico de monitoramento que ficara

disponivel para consulta dos gestores, facilitando o acompanhamento.

Para a Avaliagdo:

- Os resultados dos indicadores de desempenho serdo apurados conforme a
periodicidade indicada para cada um deles e analisados com base nos seguintes
atributos: "com indice alcancado"; "sem indice alcancado"; "sem indice desejado para

o periodo"; "indice ndao apurado".
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- Os objetivos do Plano serdo avaliados a partir dos resultados dos indicadores e das
informagdes fornecidas pelas unidades envolvidas conforme as defini¢des:

"alcancado"; "ndo alcancado'e "parcialmente alcangado".

- Apos a andlise, sera elaborado anualmente, durante o periodo de vigéncia, um relatério
com essas informagdes, incluindo recomendagdes para melhorar os resultados futuros,

além de orientagdes para aprimorar a gestdo e a tomada de decisoes.

Os resultados dessas atividades atenderdo as necessidades internas da Secretaria e do

Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal.
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9.1 - Indicadores de desempenho

Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Calculo de Tendéncia | Informacao Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
Numero de
familias acima da
111’1ha de pobreza / Linha de base:
numero de i
e numero de
familias - .
. familias acima da
beneficiadas com .
., . |1 Taxade linha de pobreza
Contribuir X qualquer dos |
familias que . no periodo de
paraa auxilios
reducdo da ultrapassam a financeiros *100 setembro de 2022
... |linha da Folhas de a outubro de
vulnerabili N
pobreza . pagamento Nao 2023:228.786
dade . Alinhamento: . , ,
social e considerando familias acima da maior dos auxilios [ 80,89% em ha numero de
a per capita ! Anual |Percentual financeiros outubro de | Subsas |indice| 85% | 90% | 95% [familias
pessoal de ] linha de pobreza: melhor L. ., .
i anual apds L. de dominio 2023 deseja beneficiadas:
familias e . (média anual da
individuos recebimento renda per capita + da Subsas ¢ vel 282.833
e vivem de auxilio or cap o a Iﬁl al da Subsan Percentual:
que VIVEM 1 anceiro PO P 228786/282833 *
no Distrito dos auxilios 100 = 80.89%
Federal financeiros) > o

R$218,00

auxilio financeiro:

considerar
transferéncia de
renda, beneficios
continuados,

Limitacdo: 10.762
familias ndo
foram localizadas
no Cadu
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Objetivo

Indicador de
desempenho

Metodologia de
Calculo

Periodici
dade

Unidade
de
Medida

Tendéncia

Fonte da
Informacao

Linha de
base

Unidade
Responsav
el

2024

2025

2026

2027

Memoria da
Linha de base

bolsas sociais,
beneficios
eventuais,
provimento
alimentar em
crédito e outros
que venham a ser
implantados.
transferéncia de
renda: considerar
no ambito federal
e distrital.
familias
beneficiadas:
considerar aquelas
que aufere/auferiu
qualquer auxilio
financeiro no
periodo

linha da pobreza:
considerar a
definida em
programa de
transferéncia de
renda federal (em
2023:=o0u<
R$218,00)

Limitagao: no caso
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Objetivo

Indicador de
desempenho

Metodologia de
Calculo

Periodici
dade

Unidade
de
Medida

Tendéncia

Fonte da
Informacao

Linha de
base

Unidade
Responsav
el

2024

2025

2026

2027

Memoria da
Linha de base

das familias ndo
localizadas no
Cadu usa-se
apenas a renda
informada no SAS
(Sids) para o
calculo da média
da per capita
anual.
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
Total de familias Linha de base:
em situagdo de Numero de
pobreza com familias com
Cadastro Unico cadastro tinico
atualizado que ndo atualizado em
sejam Marg¢o/2023:
beneficiarias dos Espelho do 307.020
2. Taxa de programas de Cadastro Numero de
familias em |transferéncia de Unico familias com
. . 18,49% em .
situacdo de  [renda/ total de Folhas de margo renda igual ou
R N [P L] Rl el S S (SN R R Y P
pela pobreza com programas de cadastro tinico
transferéncia |CADU atualizado transferéncias atualizado em
de renda * 100 de renda - Margo/2023:
CTRAR 202.205
Alinhamento: Numero de
situacdo de familias com
pobreza: renda entre R$

considerar a
definida em
programa de

218,01 e meio
salario minimo
(R$660,00) € com

120 A taxa de familias desassistidas pela transferéncia de renda ¢ calculada a partir dos dados do Cadastro Unico e das folhas de pagamento do Programa Bolsa Familia (PBF),
DF Social, Cartdo Gas e Auxilio Gas dos Brasileiros (PAGB). E importante destacar que, quando a meta foi inicialmente definida, estivamos em um momento
pos-pandémico, com a suspensao das averiguagdes cadastrais, o que afetou a defini¢do das metas para os anos seguintes. Ao longo de 2024, houve uma crescente em relacao
aos processos de fiscalizagdo dos beneficios federais, em especial do Programa Bolsa Familia. Por meio, principalmente, das a¢des de Averiguacdo Cadastral e povoamento
automatico dos dados do Cadastro Unico com a renda identificada no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), o Governo Federal reduziu substancialmente a folha
de pagamento dos programas de transferéncia de renda com a retirada das familias que ndo mais atendiam aos critérios de permanéncia. Somado a isso, houve um aumento no
ntumero de familias inscritas no Cadastro Unico. O resultado desse processo gerou um aumento da taxa de familias desassistidas.
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Objetivo

Indicador de
desempenho

Metodologia de
Calculo

Periodici
dade

Unidade
de
Medida

Tendéncia

Fonte da
Informacao

Linha de
base

Unidade
Responsav
el

2024

2025

2026

2027

Memoria da
Linha de base

transferéncia de
renda federal (em
2023:=o0u<
R$218,00)
programa de
transferéncia de
renda; Cartao Gas,
Auxilio Gas dos
Brasileiros, Bolsa
Familia ¢ DF
Social (caso algum
outro venha a ser
criado, devera ser
considerado)

o cadastro unico
atualizado em
Marg¢o/2023:
66.844

Numero de
familias
beneficiadas com
alguma
transferéncia de
renda: 213.114
Numero de
familias que
possuem perfil de
renda para serem
habilitadas em
programas de
transferéncia de
renda federal ou
distrital, porém
nao o acessam em
razdo de
indisponibilidade
de vagae
permanecem em
situacdo de
pobreza por
auséncia ou
insuficiéncia de
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
acesso a

programas de
transferéncia de
renda federal e
distrital: 78.447
(37.405 com
renda até
R$218,00 ¢
41.042 com renda
> 218 < 660)

Calculo do
percentual de
familias em
situacdo de
pobreza
desassistidas pela
transferéncia de
renda: total de
familias em
situacao de
pobreza (< ou =
218,00 em 2023)
com Cadastro
Unico atualizado
que ndo sejam
beneficiarias dos
programas de
transferéncia de
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
renda/ total de
familias em
situagdo de
pobreza com
CADU atualizado
*100
Percentual em
margo de 2023:
37.405/202.205*
100 = 18,49%
cronograma
de
.P 1 a
3. Percentua Nimero de Ordens manutengao
de Ordens de . da empresa
Servigos (OS) de Servigos (OSs) maior contratada e
(.; efetuada/ntimero Anual |Percentual L. NA Suag 25% | 50% | 75% | 100%
atendidas . melhor |relatorio de
Assegurar de OSs planejada
para * 100 acompanham
? manuten¢ao ento da
infraestrut -
execucdo da
ura para o ~
. manutengao
atendimen o
4. Percentual , Memoria do
to de : Numero de o
.. |das unidades . estudo técnico
exceléncia . . unidades com Subsas / Suag ..
socioassistenc . preliminar em
iais com capacidade de maior - (Contrato - 11,76% em 2022:
. realizar Anual |Percentual Relatorio de ’ Subsas 12% | 50% | 60% | 70% ’
capacidade C melhor . 2022 levantamento
. visita/numero total monitorament
para realizar . para termo de
.. de unidades 0) ..
visita referéncia para

domiciliar

existentes *100

contrato aluguel
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Objetivo

Indicador de
desempenho

Metodologia de
Calculo

Periodici
dade

Unidade
de
Medida

Tendéncia

Fonte da
Informacao

Linha de
base

Unidade
Responsav
el

2024

2025

2026

2027

Memoria da
Linha de base

de veiculos com
motorista em
2022

(Doc Sei
108236672 -
Processo sei
00431-00015544/
2021-93)

A época: 68
unidades =29
Cras+12
Creas+16
Cecon+2 Centro
Pop+1 UPS
24h+1 Saiafa+1
Saim+ 1 Saipit 2
Saica+ 1 Nusef +
1 Equipe movel+
1 RJovem. Dessas
8 unidades
dispunham de
carro com
motorista (ou
servidor
habilitado para
conduzir o
veiculo).
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
total de unidades
de execugdo em
setembro de
2024: 32 Cras +
13 Creas + 16
Cecon +2
Centros Pop + 4
Numero de el.l 108 TOP
unidades Unidades de
5. Percentual , Acolhimento (1
. adequadas/ntimero . .
de unidades . Saica + 1 Saiafa+
< de unidades .. .
de execugdo . 1 Saipi+ 1 Saim)
existentes*100 11
com + 1 Reptiblica + 1
infraestrutura Alinhamento: maior 6,58% em UPS24h+1
s (estrutura N . ' Anual |Percentual todas setembro Subsas 10% | 20% | 30% | 40% |Central de Vagas
) sdo unidades de melhor .
fisica, parque de 2024 de Acolhimento +

tecnologico,
mobiliario e
pessoal)
adequadas

execucao aquelas
vinculadas a
Subsas que
realizam
atendimento ao
publico

1 Central de
Cadastro Unico +
5 Postos Sedes
Na Hora =76

Unidade de
execucao com
infraestrutura
adequada em
setembro de
2024: 5 Postos
Sedes Na Hora
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
Numero de Memoria de
equipes completas calculo outubro
existentes em Cras 2023:
conforme Nob Cras
Suas Rh/ (% numero de
domicilio equipes
estimados na Pdad completas
com rendimento existentes em
domiciliar até 2 Cras conforme
salarios minimos * Nob Suas Rh: 19;
numero de % domicilio
6. Percentul domicilios estimados na
Ampliar a . ocupados do DF . Cras: Pdad 2021 com
. de equipe ) Pdad vigente 35% 70% .
capacidad | , . estimado na Pdad / . 34,11% rendimento
e de mlnuAna ,de 5.000) * 100 Bianual |Percentual maior - | Rh dos Cras e Creas: 50%| Subsas NA Cras NA Cras domiciliar até 2
. referéncia de melhor |Creas 50% 70% L. L.
atendimen Cras e de Nob Suas Rh em outubro Creas Creas salarios minimos:
to Creas Numero de de 2023 28,9%;
equipes completas namero de
existentes em domicilios

Creas conforme
Nob Suas
Rh/ntimero de
Creas existentes *
100

Alinhamento:
servidor com
afastamento
inferior ha um ano

ocupados do DF
estimado na
Pdad/2021:
963.812;
proporgao da Nob
Rh: 1 equipe para
cada 5.000
familias
referenciadas
logo tem-se: 19 /
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Objetivo

Indicador de
desempenho

Metodologia de
Calculo

Periodici
dade

Unidade
de
Medida

Tendéncia

Fonte da
Informacao

Linha de
base

Unidade
Responsav
el

2024

2025

2026

2027

Memoria da
Linha de base

¢ contabilizado.

(28,9%* 963.812/
5.000) * 100 =
34,11%

Creas

ntmero de
equipes
completas
existentes em
Creas conforme
Nob Rh: 6
(Brasilia,
Ceilandia, Nucleo
Bandeirantes,
Samambaia, Sdo
Sebastido,
Taguatinga)
namero de Creas
existentes: 12
logo: 6/ 12 =
50%
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Objetivo

Indicador de
desempenho

Metodologia de
Calculo

Periodici
dade

Unidade
de
Medida

Tendéncia

Fonte da
Informacao

Linha de
base

Unidade
Responsav
el

2024

2025

2026

2027

Memoria da
Linha de base

7. Ntmero de
unidades
implementada
S

Numero de
unidades
implementadas

Anual

Numérica

maior -
melhor

Subsas

75
unidades
implementa
das em

janeiro de
2024

Subsas

()4
planej
adas

(+)13
planej
adas

()38
planeja
das

1
planej
ada

Memoria:
unidades
planejadas para
implementagao/i
mplantag@o -
Subsas

2024 - 1 Cras
(Itapoa Parque); 2
Creas (Recanto
das Emas,
Imigrante), 1
Central de
atendimento
Cadastro Unico
Domiciliar = 4
2025 - 6 Cras
(Santa Luzia;
Paranoé Parque,
Ceil Norte -
Privé, Sao
Sebastido - Morro
da Cruz, Por do
Sol, Agua
Quente); 4 Creas
(Itapoa Parque,
Ceilandia II,
Santa Maria, Sol
Nascente) + 1
Centro Dia + 1
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el

Centro Pop
Ceilandia + 1
Central de
Acolhimento de
criangas e
adolescentes = 13
2026 - 8 Cras
(Taguatinga Sul, ,
Gama - Engenho
das Lages,

Planaltina - Vale
do Amanhecer,
Brazlandia - Incra
7, Planaltina II -
Estancia Mestre
D'armas,
Samambaia
Norte, Taguatinga
M Norte, Sol
Nascente II) = 8
2027 - 1 Centro
Pop (Asa Norte)
=1

Total de unidades
em janeiro de
2024: 31 Cras +
16 Cecon + 12
Creas + 2 Centros
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
Pop + 1 Central
de Vagas de
Acolhimento + 5
Unidade de
Acolhimento + 1
Republica + 1
UPS 24h + 6
Postos Sedes Na
Hora=75
Quadro de Memoéria de
quantitativo Calculo em
de vagas de 08/2024
niimero de vagas acolhimento Pessoas idosas
e & da Geréncia acolhidas =268
P i . de Servigos (Osc parceira) +
8. Percentual |idosas no servigo ..
de de acolhimento de 35 (Saipi - Casa
. , Acolhimento Viva) =303
atendimento }/(ntmeros pessoas ara Pessoas Pessoas idosas em
da demanda |idosas acolhidas maior Eom 63,53% em lista de espera —
de no servigo de Anual |Percentual o agosto de Subsas 70% | 85% | 90% | 100% P
. . melhor |Deficiéncia e 194
acolhimento |acolhimento + 2024 ,
. Idosas Numero de vagas
para pessoas |numero de pessoas .
. . Lista de para pessoas
idosas idosas em fila de . .
pessoas idosas no servigo
espera para . .
. idosas de acolhimento =
acolhimento) *
100 aguardando 303
acolhimento Percentual de
da Central de atendimento da
Vagas de demanda de
Acolhimento acolhimento para
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
Controle de pessoas idosas:
acolhidos em 303(303+194)*10
servico de 0=63,53%
acolhimento
para pessoas
idosas
Quadro de Memoéria de
quantitativo Célculo em
de vagas de 08/2024
acolhimento Pessoas acolhidas
numero de vagas da Geréncia em Residéncia
para pessoas com de Servigos Inclusiva = 200
deficiéncia no de Pessoas em lista
9. Percentual Y .
de servigo de Acolhimento de espera pra
. acolhimento / para Pessoas Residéncia
atendimento i .
da demanda (nimeros pessoas com Inclusiva = 38
de com deficiéncia maior Deficiéncia e | 84,03% em Numero de vagas
. acolhidas no Anual |Percentual Idosas agosto de Subsas 85% | 85% [ 90% | 95% |para pessoas com
acolhimento . melhor . on
servico de Lista de 2024 deficiéncia no
para pessoas i .
acolhimento + pessoas com servico de
com , A .
a numero de pessoas deficiéncia acolhimento: 200
deficiéncia A
com deficiéncia aguardando Percentual de
em fila de espera acolhimento atendimento da
para acolhimento) da Central de demanda de
*100 Vagas de acolhimento para
Acolhimento pessoas com

Controle de
acolhidos em
servico de

deficiéncia:
200/(200+38)*10
0=284,03%
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
acolhimento
para pessoas
com
deficiéncia
10.
Percentual da
capacidade de
tendiment i d
acolhimznto acolhimZnto / maior Pessoas em 31,7% ha ha ha
N , Bianual |Percentual Situagdo de (Pesquisa Subsas | indice | indice [ 50% [indice
em relagdo ao |[numero de pessoas melhor . ., ., .,
, . ~ Rua Vigente | Codeplan) deseja | deseja deseja
numero de em situagdo de rua
(IPEDF) vel vel vel
pessoas em  [* 100.
situagdo de
rua
Memoria de
Célculo em
01/12/2023
24 (Saica)+354
11. Niimero Nao [(CA OSC)+100
de.va as do Soma das vagas do maior Central de 1.827 (+) 20 +) ) ha |(Saifa) +35
. g servigo de Anual | Numérica Vagas de vagas Subsas 950 285 | indice [(Saim) + 720
servico de . melhor . vagas .,
i acolhimento Acolhimento | ofertadas vagas | vagas |deseja [(Adultos e
acolhimento .
vel [Familias OSC) +
20 (Reptiblica
LGBTQIAPN+)

+ 35 (Saipi) + 268
(pessoas idosas
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Objetivo

Indicador de
desempenho

Metodologia de
Calculo

Periodici
dade

Unidade
de
Medida

Tendéncia

Fonte da
Informacao

Linha de
base

Unidade
Responsav
el

2024

2025

2026

2027

Memoria da
Linha de base

0SC) + 200
(PCD OSC) + 6
(Republica
Jovem) + 65 (
Familia
Acolhedora OSC)
= 1827

Planejadas:

2024 - + 20 vagas
em residéncia
inclusiva

2025 - + 50 vagas
para pessoas
idosas + 800
vagas para
populagdo de rua
+ 100 vagas para
criangas e
adolescentes
2026 - +200
vagas para
pessoas idosas +
25 vagas em
familia
acolhedora + 60
residencia
inclusiva

2027 - NA
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
9 Servigos
implementados
até agosto de
2024: Paif, SCFV,
Paefi, Seas, Serv
Esp Pessoas em
Sit de Rua, Serv
Acolh Inst, Serv
Acolhem R
Numero de coTh em Bep,
. Serv em Fam
12. Servicos
. . .. Acolhedora, Serv
Percentual de |socioassistenciais ~ ~ ~
Servicos implementados Ndo | No de Protegao em
W \ ) . ha | na | 11 | 11 [Sitde Calam Publ
socioassistenc |pela Sedes/niumero L. maior - . L. L. . . N
.. . . Anual | Numérica Subsas 9 servigos Subsas | indice | indice [servigo | servi¢ [e Emergéncias
iaisno ambito |[de servigos melhor ., .,
. ; . deseja | deseja s 0s
da Sedes socioassistencias . -
) vel vel 2 Servigos ndo
implementad |demandado no DF )
. . implementados
0s ¢ estdo no ambito até avosto de
da Sedes*100 £

2024: Serv. Prot.
Basica no
domicilio, Serv
Prot Social
Especil para
pessoas com
deficiéncia,
idosas e suas
familias.
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
Total de familias Linha de base:
em situagdo de Numero de
pobreza com familias com
Cadastro Unico cadastro tinico
atualizado que ndo atualizado em
sejam Marg¢o/2023:
beneficiarias dos 307.020
programas de Numero de
transferéncia de familias com
rend,a./ total de Espelho do ?endall igual ou
familias em inferior a
2. Percentual | . N Cadastro
b situagdo de . R$218,00 € com o
de familias Unico L
em situacio pobreza com Folhas de cadastro tinico
de pobreia CADU atualizado menor - | pagamento 18,49% em atualizado em
* 1 Anual |P 1 i 25,39 Margo/2023:
desassistidas 00 fua ereentua melhor |dos mareo Subsas 5:3% 24,3% 1 23,3% [22,3% argo/2023
cla d 2023 202.205
| rogramas de
P . . |situacdo de prog .. Numero de
transferéncia transferéncias -
pobreza: familias com
de renda considerar a de renda - renda entre R$
CTRAR

definida em
programa de
transferéncia de
renda federal (em
2023: =ou<
R$218,00)

Programa de
transferéncia de
renda: Cartdo Gas,

218,01 e meio
salario minimo
(R$660,00) € com
o cadastro unico
atualizado em
Marg¢o/2023:
66.844

Numero de
familias
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Objetivo

Indicador de
desempenho

Metodologia de
Calculo

Periodici
dade

Unidade
de
Medida

Tendéncia

Fonte da
Informacao

Linha de
base

Unidade
Responsav
el

2024

2025

2026

2027

Memoria da
Linha de base

Auxilio Gas dos
Brasileiros, Bolsa
Familia ¢ DF
Social (caso algum
outro venha a ser
criado, devera ser
considerado)

beneficiadas com
alguma
transferéncia de
renda: 213.114
Numero de
familias que
possuem perfil de
renda para serem
habilitadas em
programas de
transferéncia de
renda federal ou
distrital, porém
nao o acessam em
razdo de
indisponibilidade
de vagae
permanecem em
situacao de
pobreza por
auséncia ou
insuficiéncia de
acesso a
programas de
transferéncia de
renda federal e
distrital: 78.447
(37.405 com
renda até

170




Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el

R$218,00 ¢
41.042 com renda
> 218 < 660)
Calculo do

percentual de
familias em
situacdo de
pobreza
desassistidas pela
transferéncia de
renda: total de
familias em
situacdo de
pobreza (< ou =
218,00 em 2023)
com Cadastro
Unico atualizado
que ndo sejam
beneficiarias dos
programas de
transferéncia de
renda/ total de
familias em
situacdo de
pobreza com
CADU atualizado
* 100
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
Percentual em
margo de 2023:
37.405/202.205%*
100 = 18,49%
Programas com
niimero de ~ plar'1e~jamento de
13 rogals Nao revisao:
Pe.rcentual de fevisados / nimero maior ha 2025: DF Brincar
anual | Percentual Processo SEI NA Subsas | indice | 50% | 60% | 100% [+ DF
programas de programas com melhor ., L
; . deseja Alfabetizacao +
revisados planejamento de s s
D vel Cartao Gas
revisao * 100
Ad 2026: Acessuas
) itquzr a Trabalho
oferta de
servicos 2024 - ndo ha
5% 2025 -
programas .
. Normatizar
beneficios paga.rr.1 ento Ac
. | Familiar + Reod e
as nimero de liar vagas ac
necessidad |14. servigos ou acdes Nao arpp &
. criangas e
es dos Percentual de |revisados / numero maior ha . doleicentes N
usuarios  [servigos ou |de servigos ou anual |Percentual Processo SEI NA Subsas | indice [ 100% [ 100% [ 100%
R N melhor ., Central de Ac
acdes acdes com deseja .
. . Criangas e
revisados planejamento de vel

revisdo * 100

Adolescentes +
Reordenar regras
no agendamento
CRAS
(priorizagdo de
publico) = 4
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
2026 - ndo ha
2027- ndo ha
2024 - Auxilio
natalidade + fluxo
, beneficios risco
numero de .
: de vida=2
15. beneficios -
Percentual de |revisados / nimero maior 2025 - Auxilio
. . anual | Percentual Processo SEI NA Subsas 40% | 60% | 100% | 100% [por morte = 1
beneficios de beneficios com melhor )
. . 2026 - Beneficios
revisados planejamento de .
Lo eventuais +
revisdo * 100
Passagem
intraurbana = 2
2027 - NA
2024 - Agentes de
Cidadania + BPC
na Escola +
Incentiva =3
numero de agdes 2025 - Pesquisa
16. ou programas IPEDF Trabalho
Percentual de |implementados / Infantil + Plano
agodes ou numero de agdes maior - Calamidade + DF
anual |Percentual Subsas NA Subsas 20% | 70% | 90% | 100% L
programas ou programas com melhor Alfabetizagdo +
implementad |planejamento de DF Brincar +
0s implementagdo* Moradia Primeiro
100 + Guarda
Subsidiada +

Crianca Feliz +
Diversificar atend
Cadu=+38
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
2026 -
Acompanhamento
Socioassistencial
Pop Rua =+1
2027 - Agente de
Cid Ambiental =
+1
Processos de
Numero de trabalhos do Cras
17. Indice de |10 d? Nao |0 .
h trabalho revisados . |planejamento de
reviiodes / numero de maior - ha revisao:
processos de anual | Numérica CPSB NA Subsas 0,25 | 0,75 1 indice T
processo de melhor .. | 1- especialistas,
trabalho do deseja
trabalho com 2 - gerente,
Cras \ vel )
planejamento de 3 - agente social e
revisao 4 - técnico
Fortalecer . .
administrativo.
e
alificar 18
qu R Percentual de | Numero de plano
a gestdo . ~
plano de de monitoramento Nao
do Suas . . CPSB, i
monitorament |da parceria Mrosc maior CPSM ha
o da parceria |implementado ou anual | Percentual ’ NA Subsas | indice | 10% | 50% [ 100%
. melhor CPSA e .,
Mrosc atualizado / deseja
. , Ctrab
implementad |nimero de termos vel
oou de parceria * 100
atualizado
19. Numero de linhas maior Nao Nao |Publicagdo para
Percentual de |de protegdo com anual |[Percentual melhor Subsas NA Subsas ha 50% | 100% | ha [as linhas de
linhas de produto publicado indice indice |protegao
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
protecao / Namero de linhas deseja deseja |Planejados:
instituidas de prote¢do com vel vel (2025 - 1? Infancia
produto planejado e Populagdo de
*100 Rua;
2026 - Criangas e
Adolescentes
afastados do
convivio familiar
e Pessoas Idosas.
. tidade d
20. Indice de Qlian At 4
estruturagao e maior -
. & realizadas/Quantid | semestral | Numérica Subsas 0 Subsas 1 NA NA NA
organizaciona N melhor
: ade de acOes
planejadas
li , i
Consolidar 21 fndice de Qliantldade de
2 organizagio oS maior -
Vigilancia c realizadas/Quantid | semestral | Numérica Subsas 0 Subsas 0.5 1 1 1
. . |dos recursos N melhor
Socioassis ade de acdes
. humanos .
tencial planejadas
, ti
22, fndice de | Quantidade de
organizagao acoes maior -
£ realizadas/Quantid | semestral | Numérica Subsas 0 Subsas 0.5 1 NA NA
dos recursos ~ melhor
.. ade de acdes
materiais .
planejadas
Fortalecer |24 - Acordo . Nio - .| Nao
acdo . |Naoha|
a de Publicacédo do imple ha indice ha
. ul . .
integracao |cooperagao ,Q anual agdo NA Subsas NA Subsas P indice .. | indice
normativo menta ., | deseja .
do Suas  |entre Sedes e deseja deseja
| da vel
com outras |Sec de Saude vel vel
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Objetivo |Indicador de| Metodologia de Periodici Unidade Fonte da Linha de Unidade Memoria da
desempenho Cilculo de Tendéncia | Informacio Responsav | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Linha de base
dade . base
Medida el
politicas  |celebrado
ublicas |25 -
’ Percentual de Numero de
. unidades de SCFV N
unidades que . Nao
que realizaram ,
ofertam atividades maior ha
SCFV que . . anual |[Percentual CPSB NA Subsas | indice| 25% | 50% | 100%
. socioculturais melhor .
realizaram - deseja
.. externas/Numero
atividades y vel
socioculturais de UQEcs 4
SCFV *100
externas
26 - Aj
Fortalecer 28 Q& °°
o custo para o Nio
. Conselheiro , acdo [Nao ha| Agdo
qualifight do CAS que |Publicagado do ha imple | indice | imple
estratégias q .g anual acao NA Subsas NA Subsas | indice P ., P
representa 0 |normativo ., | menta | deseja | menta
de deseja
segmento dos da vel da
controle . vel
. usuarios
social Y,
instituida
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12.Anexos:

12.1 - Cadastro unico

Figura 5: Lista das varidveis derivadas dos indicadores do Cadastro Unico que compdem o IVCAD

Desenvolvimento
de Criangas
e Adolescentes

Trabalho e
Qualificagéo
Adultos

isponibilidade
Recursos

Condi 253
Habitacionais

NC1. Presencga deeriangas de 0 a 3 anos na familia

MNC2. Presencga de criangas de 0 a 6 anos na familia

NC3. Presenca de criangas de 0 a 12 anos na familia

MNC4. Presengade pessoas com alguma deficiéncia

MNCS5. Presenga de idosos de 60 anos ou mais

NCE. Metade ou menos dos membros encontra-se em idade adulta (18 a 59 anos)

MNC7.Metade ou menos dos membros € do sexo feminino e encontra-se em idade adulta (18 a 59 anos)

BP11. Possui crianga de 4 a 6 anos que nao frequenta ou nunca frequentou creche/pré-escola/escola
DPI2. Possul crianca de 0 a 6 anos que néo frequenta ou nunca frequentou creche/pré-escola/escola
DPI3. Possui criangas com ate seis anos que nao sao filhos ou enteados do responsavel pela unidade familiar

DCA1. Possui crianga ou adolescente de 7 a 15 anos trabalhando

DCAZ2. Possui adolescente de 15 a 17 anos fora da escola

DCAZ3. Possui crianga ou adolescente de 7 a 17 anos fora da escola

DCAA. Possui pelo menos uma crianga ou adolescente de 10 a 17 anos analfabeto

DCAS. Possui pelo menos uma crianga ou adolescente de 10 a 17 anos com mais de 2 anos de atraso escolar

TQA. Presenga de pelo menos um adulto analfabeto ou analfabeto funcional

TQAZ2. Presencga de pelo menos um adulto sem ensino fundamental completo

TQA3. Presenca de pelo menos um adulto sem ensino médio completo

TQA4. Nenhum adulto ocupado

TQAS. Nenhum adulto ocupado no setor formal

TQASE. Nenhum adulto ocupado com rendimento do trabalho superior a 1 salario minimo
TQA7. Nenhum adulto ocupado com rendimento do trabalho superior a 2 salarios minimos

DR1. Familia ndo possui renda*

DR2. Renda familiar per capita* menor ou igual 2 R§ 218,00

DR3. Renda familiar per capita excluindo-se PBF menor ou igual a8 R$ 218,00

DR4. Renda familiar per capita excluindo-se beneficios socioassistenciais (BPC+PBF) menor ou igual a R$ 218,00
*Pos beneficios socioassistenciais

CH1. Domicilio particular improvisado ou situagéo de rua

CH2. Densidade de mais de 3 moradores por dormitdrio

CHa3. Familia despende mais de 30% de sua rencda* com aluguel

*Renda pré PBF

CH4. Familia possui despesa com aluguel

CHS5. Domicilio ndo possui parede nem piso com material de construg@o permanente
CH6. Domicilio ndo possui parede ou piso com material permanente

CH7?. Domicilio ndao possui acesso adequado a agua de rede geral de distribuigéo
CHB8. Domicilio ndao possui acesso adequado a agua

CHS9. Domicilio ndao possui banheiro ou sanitario

CH10. Domicilio ndo possui esgotamento sanitario adequado

CH11. Lixo néo € coletado de forma direta

CH12. Lixo ndo & coletado de forma direta ou indireta

CH13. Domicilio ndo possui acesso a eletricidade com medidor

CH14. Domicilio ndo possui acesso a eletricidade
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12.2 - Organograma da Sedes

Figura 6: Estrutura administrativa da Sedes
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