do edital no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, em até 2 (dois) dias de sua publicagdo.

21.35.1 N&o serdo objetos de avaliagcdo para impugnacdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido no
subitem anterior.

21.35.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletronico do Ibest, caso ndo seja
cadastrado.

21.35.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Ibest, serdo julgados pelo CRM-DF em conjunto com o Ibest.
21.35.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o seu CPF e o item/subitem do edital que sera objeto de impugnacéo.
21.35.5 N&o caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacgao.

21.36 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

21.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ibest e pelo CRM-DF.

22 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

22.1 HABILIDADES

22.1.1 As questBes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

22.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

22.2 CONHECIMENTOS
22.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

22.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢bes de coordenacdo entre
oracgOes e entre termos da oracdo. 5.3 Relages de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais
de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Redac¢do e correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS 102 — ANALISTA DE SISTEMAS e 202 — ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO): 1 Conceitos basicos de hardware e software: funcionamento do computador; conhecimentos dos componentes
principais. 2 Redes de Computadores: conceitos basicos. 3 Nogdes do Sistema Operacional Windows (10 e 11). 4 Conceitos gerais
de seguranca da informacdo: protecdo contra virus e outras formas de softwares ou a¢des intrusivas. 5 Dados: conceitos, atributos,
métricas, transformacdo de dados. 6 Ciéncia de Dados: governanca da informacédo. 7 Ferramentas de Producdo Workspace (Power
BI, Office, LibreOffice, Google Workspace).

LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA OS CARGOS 102 — ANALISTA DE SISTEMAS e 202 — ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO): 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos
conteldos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducBes e conclusdes. 3 Ldgica
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢Bes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis De Morgan. 3.5
Diagramas légicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 OperagGes com conjuntos. 7 Raciocinio
|6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como recursos hidricos, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

22.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

100 - ADVOGADO

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos
de improbidade administrativa.

LEGISLACAO APLICADA AO SISTEMA CFM/CRMs: 1 Lei Federal n? 3.268/57 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina). 2 Decreto n?
44.045 /58 (Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos regionais de Medicina). 3 Decreto n® 6.821/09 (altera o
Decreto n244.045/58). 4 Resolucdo CFM n2 2.056/2013. 5 Resolugdo CFM n2 2.214/2018. 6 Resolugdo n® 2.217/2018 e atualizacBes
(Codigo de Etica Médica). 7 Resolugdo CFM n2 2.306/2022, e alteracBes posteriores (Cddigo de Processo Etico-Profissional). 8
Resolugdo CFM n2 2.336/2023 (Dispde sobre publicidade e propaganda médicas). 9 Resolucdo CRM/DF n? 387/16 (Regimento
Interno do Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragcdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
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Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato
administrativo. 3.2.1 Cassac¢do, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1
Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1
Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e
autorizagdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle
exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracBes
(improbidade administrativa). 11 LicitagBes e contratos administrativos. 11.1 Lei n® 14.133/2021.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituigdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 1.5 Mutagdo constitucional. 2 Poder
constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4
Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncdo e habeas 37 data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 O ente estatal titular de
direitos fundamentais. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido.
5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios. 5.8 Intervengao federal. 5.9 Intervencdo dos estados
nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judicidrio. 8 Fun¢des essenciais a justica.
8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1 Sistemas
gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu
da constitucionalidade de proposicGes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de
inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 10.1 Estado
de defesa e estado de sitio. 10.2 Forgas armadas. 10.3 Seguranca publica. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais.
11.2 LimitagBes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias.
12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade
econOmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda
Constitucional n2 103/2019 (Reforma da Previdéncia).

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretagdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9
Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢Ges gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constitui¢do. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 AssociagOes. 3.9 Sociedades. 3.10 FundagGes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos
sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico.
6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificagdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo
e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8
Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigac¢des. 10.1 Caracteristicas.
10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obriga¢des de dar.
10.7 ObrigacGes de fazer e de ndo fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9 ObrigacGes divisiveis e indivisiveis. 10.10
ObrigacGes solidarias. 10.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 ObrigacOes de execugdo
instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e
iliquidas. 10.15 ObrigacGes principais e acessoérias. 10.16 Transmissdo das obrigacBes. 10.17 Adimplemento e extin¢cdo das
obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4
Disposicdes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extin¢do. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Posse. 15 Direitos reais. 15.1
Disposi¢des gerais. 15.2 Propriedade. 15.3 Superficie. 15.4 Serviddes. 15.5 Usufruto. 15.6 Uso. 15.7 Habitagdo. 15.8 Direito do
promitente comprador. 16 Preferéncias e privilégios creditérios. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios.
17.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Lei n? 6.766/1979 e suas altera¢des (Parcelamento do solo urbano). 19 Lei n2 6.015/1973 e
suas alteragGes (Registros Publicos). 19.1 Nogdes gerais, registros, presungdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade,
continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. 19.2 Procedimento de duvida. 20 Lei n® 10.741/2003 e suas alteracBes (Estatuto
da Pessoa Idosa). 21 Lei n® 8.069/1990 e suas alteragBes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 22 Lei n® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). 23 Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 24 Lei n® 8.245/1991 e suas alteragdes (Locacdo
de imodveis urbanos). 24.1 Disposi¢des gerais, locacdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locagdo
nao residencial. 25 Direitos autorais. 26 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragbes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2

23



Funcdo jurisdicional. 1.3 A¢do. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢des da acdo. 1.3.3 Classificacdo.
1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres
das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengdo
de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria
publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunica¢do dos atos
processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1 Tutela de urgéncia.
1.14.2 DisposicGes gerais. 1.15 Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenca. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢Ges Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediac¢do. 1.16.6 Contestagdo, reconvengdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo
e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10
Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposi¢Ges Gerais. 1.16.14 Cumprimento.
1.16.15 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20
Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢Ges finais e
transitorias. 2 Mandado de seguranga. 3 Agdo popular. 4 Acdo civil publica. 5 A¢do de improbidade administrativa.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da
Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Rela¢des de trabalho
lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporério e avulso). 3.3 Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servico por
danos materiais e morais. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizacdo).
4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade
solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1
Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo.
9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e
reintegracdo de empregado estavel. 12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de 39 descanso. 12.3 Intervalo
para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema
de compensacdo de horas. 13 Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2
Concessdo e época das férias. 14.3 Remuneracdo e abono de férias. 15 Saldrio e remuneracgdo. 15.1 Conceito e distingcdes. 15.2
Composicdo do salario. 15.3 Modalidades de saldrio. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 132 salario. 16 Equiparagdo
salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescri¢do e decadéncia. 19 Seguranca e medicina
no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protegdo ao trabalho da
mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licen¢a maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Conveng¢8es e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. O servidor publico e a sindicaliza¢gdo. 24 Comissdes de conciliagdo
prévia. 25 Combate a exploragdo do trabalho na infancia e juventude. Combate ao trabalho em condicGes andlogas as de escravo.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacgdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4
Excecdes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrucdo e julgamento.
1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatdrios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4
Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo
do trabalho. 3.1 Disposi¢Ges gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognicdo. 3.1.3 Recursos
no processo de execucdo. 4 Processos de execucgdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execucdo. 4.3 Embargos do executado —
impugnacdo do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito
sumarissimo no dissidio individual. 8 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 9 Acdo rescisoria no processo do
trabalho. 10 Mandado de seguranca. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos. 12 Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. 12.1 Simulas e orientag¢des jurisprudenciais.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Crimes contra a administragdo publica. 2 Crimes relativos a licitacdo (Lei n2 14.133/2021). 3 Crimes
contra a fé publica.

101 — ANALISTA DE GESTAO

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos
de improbidade administrativa.

LEGISLACAO APLICADA AO SISTEMA CFM/CRMs: 1 Lei Federal n? 3.268/57 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina). 2 Decreto n?
44,045 /58 (Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos regionais de Medicina). 3 Decreto n? 6.821/09 (altera o
Decreto n244.045/58). 4 Resolucdo CFM n2 2.056/2013. 5 Resolugdo CFM n22.214/2018. 6 Resolugdo n® 2.217/2018 e atualiza¢Bes
(Codigo de Etica Médica). 7 Resolucdo CFM n2 2.306/2022, e alteracBes posteriores (Codigo de Processo Etico-Profissional). 8
Resolucdo CFM n2 2.336/2023 (Dispbe sobre publicidade e propaganda médicas). 9 Resolugdo CRM/DF n2 387/16 (Regimento
Interno do Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal).

ADMINISTRAGCAO GERAL: 1 Evolucdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administrac3o (cldssica até contingencial). 1.2
Evolucdo da administragcdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 1.3 Governanga,
governabilidade e accountability na Administracdo Publica. 1.4 Transparéncia na Administracdo Publica. 1.5 Processos participativos
de gestdo publica. 1.6 Qualidade na Administragdo Publica. 1.7 Gestdo por resultado na produgdo de servigos publicos. 1.8 Plano
de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢des de administracdo: planejamento, organizacao, direcdo
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e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta
S5W2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento
operacional. 2.2.6 Administragcdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e
delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho
organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.
3.3 Recrutamento e sele¢do de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de sele¢do de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descrigdo de
cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4 Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da
gualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracédo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo
de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Nog¢des de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM.
7 22 Administragdo Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operacional
e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos bdsicos de analise de balangos e demonstragbes
financeiras.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do servico civil (mérito,
flexibilidade e responsabilizacéo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma
pds-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritédrio e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador.
3 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletronico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestao por resultados na
producdo de servigos publicos. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administragdo de pessoal. 8
Administracdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9
Governabilidade e governanca; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas
institucionais: conselhos, organizacGes sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva, consorcios publicos. 11 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas,
formulagdo de politicas, implementacgdo de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdo
e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo
nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.
13.3 Formulagdo de programas e projetos. 13.4 Avaliagdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Analise custo-
beneficio e andlise custo-efetividade. 14 Gestdo de projetos. 14.1 Elaboragdo, anélise e avaliagdo de projetos. 15 Lein2 12.527/2011
(Lei de acesso a informacdo). 16 Lei Complementar n? 131/2009 (Lei da Transparéncia). Legislacdo pertinente. 17 Lei n®
14.133/2021. 17.1 Decreto n2 11.462/2023.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas
orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2 O orcamento publico no Brasil.
2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5
Sistema e processo de orgamentacdo. 2.6 ClassificagBes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execu¢do orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orgcamentdria e financeira. 3.2
Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 AlteragOes orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagOes. 4.2 Estdgios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a
pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n?
101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes.

102 — ANALISTADET.I.

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos
de improbidade administrativa.

LEGISLACAO APLICADA AO SISTEMA CFM/CRMs: 1 Lei Federal n? 3.268/57 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina). 2 Decreto n?
44,045 /58 (Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos regionais de Medicina). 3 Decreto n? 6.821/09 (altera o
Decreto n244.045/58). 4 Resolucdo CFM n2 2.056/2013. 5 Resolugdo CFM n22.214/2018. 6 Resolugdo n? 2.217/2018 e atualizagBes
(Codigo de Etica Médica). 7 Resolucdo CFM n2 2.306/2022, e alteracdes posteriores (Codigo de Processo Etico-Profissional). 8
Resolugdo CFM n2 2.336/2023 (Dispde sobre publicidade e propaganda médicas). 9 Resolugdo CRM/DF n2 387/16 (Regimento
Interno do Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal).

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Analise de Negdcios e Processos. 1.1 Arquitetura corporativa, técnicas de modelagem de
processos, padrdao BPMN. 1.2 Desenvolvimento orientado a processos, workflow, modelagem conceitual. 1.3 Transformacao digital,
governo eletrénico, cidadania digital, design thinking. 2 Arquitetura de Sistemas de Informacdo. 2.1 Padrdes de projeto (Design
Patterns, padrdes GRASP), arquiteturas em camadas, baseada em servigos, microservicos. 2.2 Orientacdo a eventos, clienteservidor,
arquitetura hexagonal, serverless, anti-padrdes arquiteturais. 2.3 Protocolo HTTP, SSL, DNS, balanceamento de carga, escalabilidade
e tolerancia a falhas em sistemas web. 3 Engenharia de software. 3.1 Processos de software, engenharia de requisitos, gestdo de
projetos e produtos de software. 3.2 Modelos de software (entidades e relacionamentos, UML), principios de projeto de software
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(SOLID, padrdes de projeto). 4 Desenvolvimento de Sistemas. 4.1 Linguagens de programacdo (Java, JavaScript, Python, PHP),
frameworks (Spring, Hibernate, Angular, Laravel). 4.2 Desenvolvimento web e mobile, desenvolvimento com containers (Docker,
Kubernetes). 4.3 Integracdo de sistemas (REST, SOAP, mensageria, Apache Kafka, RabbitMQ). 5 Testes de Software. 5.1 Testes de
unidade, integragdo, sistema; testes automatizados (xUnit, Selenium), TDD. 5.2 Planejamento de testes, principios FIRST,
testabilidade. 6 Geréncia e Qualidade de Software. 6.1 Métricas de processo e cddigo-fonte, analise estdtica e dinamica de software.
6.2 Padronizagdo, qualidade de software, objetivos da qualidade, restri¢es e atributos de qualidade. 7 Seguranca de Informagdo e
Desenvolvimento de Software Seguro. 7.1 Privacidade e seguranga por padrdo e por design, criptografia, autenticacdo e autorizacgdo.
7.2 Seguranca em aplicagcdes web e mobile, gestdo de identidades e acesso. 8 Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial. 8.1 Conceitos
e tecnologias de IA, aprendizado de mdaquina, deep learning, chatbots. 8.2 Big Data, ETL, modelagem dimensional, Business
Intelligence, Data Mining. 9 Metodologias Ageis e Préticas DevOps. 9.1 Scrum, Kanban, integracdo continua, entrega continua. 9.2
Observabilidade, automacao (scripting, operacdo em ambiente Linux). 10 Tecnologias Emergentes e Tendéncias. 10.1 Blockchain,
conceitos e aplicagGes, sistemas de suporte a decisdo analitica. 10.2 Computagdo em nuvem (SaaS, PaaS, laaS), migracdo para a
nuvem, estratégias de escalabilidade.

INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO: 1 Bancos de Dados. 1.1 Relacionais e NoSQL: Oracle, MS
SQL Server, PostgreSQL, MariaDB, MySQL, Elasticsearch, MongoDB, OpenSearch. 1.2 Linguagem SQL e PL/SQL: Consultas,
administragdo, otimizagdo de performance. 1.3 Data warehousing, ETL, OLAP, Data Mart, Big Data, Data Lake. 1.4 Business
Intelligence e Ferramentas de Anélise de Dados: Fluent Bit, Kibana. 2 DevOps e DevSecOps. 2.1 Préticas, ferramentas (Git, GitLab) e
conceitos. 2.2 Infraestrutura como cédigo e automacdo da infraestrutura de Tl. Ansible. 2.3 Gestdo de configuracdo. 2.4 Modelo de
versionamento, merge, branch, pipeline. ClI/CD (continuous integration/continuous delivery). 2.5 Linguagens de Script: Shell Script
(Bash), Windows PowerShell, Python. 3 Infraestrutura de TI. 3.1 Servidores e Sistemas Operacionais. 3.1.1 Gerenciamento de
configuracdo de servidores, aprovisionamento, orquestracdo e automacao de infraestrutura de Tl. 3.1.2 Windows Server: Active
Directory, Microsoft Exchange, DNS, DHCP. Conceitos, administracdo, configuracao, servigos de rede. 3.1.3 Linux: Ubuntu Server,
Rocky Linux. Conceitos, administracdo, configuracdo, servicos de rede. 3.1.4 Hyper-converged infrastructure (HCI). 3.2 Virtualizacdo
e Contéineres: VMWare, Docker, containerd, Kubernetes. Conceitos de Contéineres e Orquestragdao de Contéineres. 3.3 Storage:
SAN, NAS, DAS, Storage Objeto (S3). 3.4 Cloud Computing: 1aaS, Paa$S, SaaS, AWS, Azure, Microsoft 365. Conceitos, configuracdo e
administracdo. 3.5 Alta Disponibilidade: Alta Disponibilidade, Clusterizacdo e Escalabilidade de servidores e servicos. Balanceamento
de Carga. Proxy Reverso. 4 Redes de Computadores. 4.1 Protocolos de Rede: HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, TCP, UDP,
OSPF, BGP, SNMP. 4.2 Arquitetura TCP/IP. IPv4 e IPv6. Enderecamento IP. IPv4. IPv6. VolP. 4.3 Redes sem fio: Padrdo IEEE 802.11
Wireless LAN. Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantacdo (SNMP, RMON, MIBs, NMSs, agentes,
CiscoView, CiscoWorks, Ethereal e MRTG). 4.4 Infraestrutura de Rede: Cabeamento estruturado, VLANs, QoS. 4.5 Gerenciamento
de Redes: SNMP, ICMP. Monitoramento (Zabbix, Prometheus, Grafana). 4.6 Software-Defined Networking (SDN): VMware NSX. 4.7
Redes Overlay: VXLAN.

GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO: 1 Planejamento Estratégico de TIC. 1.1
Fundamentos do Planejamento Estratégico em Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo. 1.2 Elaboragdo e implementacdo do Plano
Diretor de TIC (PDTIC). 1.3 Indicadores de desempenho de TIC e alinhamento com objetivos organizacionais. 2 Governanca de TIC
2.1 COBIT 2019: conceitos basicos, estrutura, objetivos e aplicacdo para a governanca de TIC. 2.2 ITIL v4: gerenciamento de servicos
de TIC, com foco em processos e melhores praticas. 2.3 Balanced Scorecard (BSC) e analise SWOT aplicados a TIC. 2.4 Metodologias
Ageis. 3 Gerenciamento de projetos de TIC. 3.1 PMBOK 72 edicdo: 43 conceitos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3.2
Escritorio de Projetos — PMO e Gestdo de Portfdlio de Projetos. 4 Governanga e Gestdo de Contratos de TIC. 4.1 Lei n2 14.133/2021.
4.2 Planejamento, Fiscalizacdo e Gestdao de Contratos de TIC. 5 Compliance. 5.1 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n?
13.709/2018). 5.2 Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965/2014) e suas alterag¢des.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Conceitos Basicos. 1.1 Confidencialidade. 1.2 Integridade. 1.3 Disponibilidade. 1.4 Autenticidade.
2 Gestdo de seguranca da informacdo. 2.1 NBR ISO/IEC Familia 27001:2022 e NBR ISSO/IEC 27002:2022. 2.2 NIST - Cybersecurity
Framework. 2.3 CIS Controls. 3 Métodos de autenticacdo. 3.1 Autenticacdo multifator baseada em biometria, por token e
certificados. 3.2 Protocolos de autenticacdo: OAuth 2.0, OpenlD Connect, JWT (JSON Web Tokens) e SSO. 4 Ameacas e
vulnerabilidades em aplicagdes. 4.1 Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS). 4.2 Quebra de autenticagdo e gerenciamento
de sessdo. 4.3 Referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery. 4.4 Armazenamento inseguro de dados criptografados. 5
Segurancga de aplicativos web. 5.1 Conceitos de segurancga de aplicativos web. 5.2 Andlise de vulnerabilidades em aplicacBes web.
5.3 Metodologia Open Web Application Security Project (OWASP). 5.4 Técnicas de protecdo de aplicagBes web, testes de Invasdo.
6 Prevencdo e combate a ataques a redes de computadores. 6.1 DDoS, DoS, DNS spoofing. 6.2 Eavesdropping, ransomware,
phishing. 6.3 Brute force, port scanning. 7 Criptografia e protecdo de dados em transito e em repouso. 7.1 Sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos (principais algoritmos). 7.2 FuncGes de hash. 8 Assinatura e certificacdo digital. 9 Seguranca em Redes e
Infraestrutura. 9.1 Protecdo de Redes: Firewall, IDS/IPS, SIEM, Proxy, VPN, SSL/TLS. 9.2 Seguranca em redes sem fio. 9.3 Seguranca
de Ativos de Rede: Seguranca de switches e roteadores, seguranca de servidores e estagGes de trabalho. 10 Continuidade de
Negdcio e Resposta a Incidentes. 10.1 Estratégias de recuperagdo. 10.2 Planos de contingéncia. 10.3 Recuperacgdo de desastres.
10.4 Gerenciamento de crises. 10.5 Gestdo de incidentes. 10.6 Norma NBR ISO/IEC 15999. 11 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais) e suas alteracbes

103 — CONTADOR

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos
de improbidade administrativa.
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LEGISLACAO APLICADA AO SISTEMA CFM/CRMs: 1 Lei Federal n2 3.268/57 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina). 2 Decreto n2
44,045 /58 (Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos regionais de Medicina). 3 Decreto n? 6.821/09 (altera o
Decreto n244.045/58). 4 Resolucdo CFM n2 2.056/2013. 5 Resolugdo CFM n22.214/2018. 6 Resolugdo n? 2.217/2018 e atualiza¢Bes
(Codigo de Etica Médica). 7 Resolucdo CFM n2 2.306/2022, e alteracBes posteriores (Codigo de Processo Etico-Profissional). 8
Resolugdo CFM n2 2.336/2023 (Dispde sobre publicidade e propaganda médicas). 9 Resolugdo CRM/DF n2 387/16 (Regimento
Interno do Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal).

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n2 6.404/1976 e suas altera¢des. 2 Lei n® 11.638/2007 e suas alteragdes. 3 Lei n2 11.941/2009 e suas
alteracBes. 4 Lei n? 12.249/2010 e suas alteragBes. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 6
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto).
6.2 Balanco patrimonial. 6.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracdo das mutacSes do patrimonio liquido. 6.5
Demonstracdo do resultado abrangente. 7 Mensuragdo do valor justo. 8 Investimentos em coligadas e controladas. 9 Andlise
econdmico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de estrutura de capitais. 9.3 Analise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composi¢do do
patrimonio publico. 3.1 Patrimdnio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo patrimonial. 4 Variagdes patrimoniais. 4.1 Qualitativas.
4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial.
5 Regime orgamentario e regime contdbil. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagdo e
reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos
contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de
custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura
do plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1 Naturezas da Informacdo Contdbil. 10.2 Cédigo da Conta Contabil. 10.3
Atributos da informacgdo contabil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstragdes contadbeis aplicadas ao setor publico.
11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balango Financeiro. 11.3 Demonstragao das varia¢des patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5
Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das mutac¢des do patriménio liquido. 11.7 Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. 11.8 Consolidagdo das demonstra¢des contdbeis. 12 Transa¢des no setor publico. 13 Despesa publica.
13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 15 Créditos adicionais. 16 Execucdo orcamentaria e financeira. 17 Fonte ou destinacdo de recursos. 18 Suprimento de
fundos. 19 Restos a pagar. 20 Despesas com pessoal. 20.1 Defini¢cdes e limites. 20.2 Controle da despesa total com pessoal. 21
Despesas de exercicios anteriores. 22 Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 23.1 Objetivos e usudrios da informagdo contabil de propdsito geral das entidades do setor
publico. 23.2 Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a informacdo contdbil. 23.4 Elementos das demonstracdes
contdbeis. 23.5 Reconhecimento nas demonstra¢des contabeis. 23.6 Mensuracdo de ativos e passivos nas demonstracdes
contdbeis. 24 NBC TSP 03 — provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 NBC TSP 04 — estoques. 26 NBC TSP 07 —
ativo imobilizado. 27 NBC TSP 08 — ativo intangivel. 28 NBC TSP 09 — reducdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de caixa. 29
NBC TSP 10 — reducdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa. 30 NBC TSP 11 — apresentacdo das demonstra¢des contabeis.
31 NBC TSP 12 — demonstracao dos fluxos de caixa. 32 NBC TSP — apresentacdo de informacgdo orcamentaria nas demonstracdes
contdbeis. 33 NBC TSP 16 — demonstra¢des contdbeis separadas. 34 NBC TSP 17 — demonstragdes contabeis consolidadas. 35 NBC
TSP 23 — politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 36 Analise das demonstragdes contabeis. 36.1 Analise
horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital. 36.3 Indicadores de liquidez. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5
Andlise de informacdes extraidas das notas explicativas. 37 MCASP 102 edicdo. 38 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000).
39 Lei n2 4.320/1964. 40 Lei Complementar n? 178/2021.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos.
3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e variaveis. 6 Planos
de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizagdo constante (SAC).
6.3 Sistema de amortizacdo misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo
e investimento. 8 Avaliagdo econdmica de projetos. 9 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

104— MEDICO FISCAL

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 DisposicBes gerais. 6.2 Atos
de improbidade administrativa.

LEGISLACAO APLICADA AO SISTEMA CFM/CRMs: 1 Lei Federal n? 3.268/57 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina). 2 Decreto n2
44.045 /58 (Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos regionais de Medicina). 3 Decreto n® 6.821/09 (altera o
Decreto n244.045/58). 4 Resolucdo CFM n2 2.056/2013. 5 Resolugdo CFM n2 2.214/2018. 6 Resolugdo n® 2.217/2018 e atualizacBes
(Codigo de Etica Médica). 7 Resolugdo CFM n? 2.306/2022, e alteracSes posteriores (Cédigo de Processo Etico-Profissional). 8
Resolucdo CFM n2 2.336/2023 (DispBe sobre publicidade e propaganda médicas). 9 Resolugdo CRM/DF n2 387/16 (Regimento
Interno do Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal).

1 EXERCICIO PROFISSIONAL: Os Conselhos de Medicina: objetivos, finalidades e constituicdo. Exercicio legal e ilegal da medicina.
Publicidade médica. Processo ético-disciplinar. Condigdes compativeis com o exercicio do ato médico. Principios e fundamentos da
bioética. 2 SERVICOS DE SAUDE: Organizac3o e administracdo de servicos de salde. Fiscalizacdo de estabelecimentos de salde:
papel e funcbes da vigilancia sanitdria. Medidas e indicadores da atividade hospitalar e de sistemas de saude. Sistemas de regulacdo
hospitalar. 3 EPIDEMIOLOGIA: Conceitos e usos da epidemiologia. Medidas de ocorréncia e de salde, indicadores de satde. Método
epidemioldgico e tipos de estudo. Organizacdo e apresentacdo de dados - tabelas, gréficos, medidas de tendéncia central e
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dispers3o. Medidas de associagdo. Sistema de vigilancia epidemiolégica. 4 POLITICAS DE SAUDE: Sistema Unico de Satde: principios
e estratégias, normas basicas operacionais, pacto de indicadores, sistemas de informacdo e controle social. Direitos e deveres do
paciente. Papel do estado na saude. Principios da administracdo publica. Planejamento e programacdo em saude. Sistemas de salde
complementar e suplementar. 5 LEGISLACAO: 5.1 Salde: Lei Federal n2 8.080/90 (Lei organica da salde). Lei Federal n2 8.142/90
(Organizacdo do SUS). Decreto Federal n? 77.052/76 (Fiscalizagdo sanitéria). Resolu¢do Conselho Nacional de Saude n2 196/96 e
suas atualizacBes (Pesquisas envolvendo seres humanos). Lei n2 9.431/97 (Controle das infec¢bes hospitalares). Lei Federal n@
9.656/98 (Planos e seguros privados de assisténcia a saude). 5.2 Fiscalizacdo: Decreto Federal n? 20.931/32 (Dispde sobre a
fiscalizagdo do exercicio da medicina). Decreto-Lei n? 4.113/42 (Regula propaganda). Lei Federal n2 3.268/57 (Dispde sobre os
Conselhos de Medicina). Decreto n2 44.045/58 (Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos regionais de Medicina).
Lei Federal n? 6.839/80 (Registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes). Lei Federal n2 11.000/04
(altera dispositivos da Lei Federal n® 3.268/57). Decreto n2 10.911/2021 (altera o Decreto n? 44.045/58). 6 PORTARIAS MINISTERIAIS
E RESOLUCOES ANVISA: MS n2 2.048/02 (Atendimento de urgéncia e emergéncia). MTE n2 485/05 (NR 32 - Seguranga e salide no
trabalho em servicos de saldde). MS n2 3.432/98 e n.2 332/00 (Unidades de Tratamento Intensivo). MS n2 2.616/98 (Dispde sobre a
obrigatoriedade da manutencéo, pelos hospitais do pais de Programa de Controle de Infecgdes Hospitalares). Portaria SVS/MS n2
453/98 (Dispdes sobre protecdo radioldgica em radiodiagndstico). Resolugdo ANVISA RDC n2 50/02 e atualizacdes pelas RDC n2
51/2011, n2 307/02 e n2 189/03 (Dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliagdo
de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde). Resolugdo ANVISA RDC n? 33/03 (Gerenciamento de residuos de
servicos de saude). Resolugdo ANVISA RDC n? 57/10 (Disp&e sobre procedimentos hemoterapicos). Resolugdo ANVISA RDC n®
283/05 (Aprova o Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para as Instituicdes de longa permanéncia para
idosos, de carater residencial). Resolucdo ANVISA/DC n2 306/04 (Complementacdo dos procedimentos contidos na RDC n2 33/03
relativos ao gerenciamento dos residuos gerados nos servicos de saude). Resolucdo ANVISA RDC n2 302/05 (DispGe sobre
Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos). Portaria MS/GM n2 336/02 (Estabelece modalidades para os
Centros de Atencgdo Psicossocial). Resolugdo ANVISA RDC n2 220/06 (Regulamenta o funcionamento de bancos de tecidos musculo
esqueléticos e de bancos de pele de origem humana). Resolugdo ANVISA RDC n? 220/04 (Aprova o Regulamento Técnico de
funcionamento dos Servicos de Terapia Antineoplasica). Resolugdo ANVISA RDC n2 154/04, e alteragBes (Estabelece o Regulamento
Técnico para o funcionamento dos Servicos de Didlise).

200 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAOQ: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 DisposicBes gerais. 6.2 Atos
de improbidade administrativa.

LEGISLACAO APLICADA AO SISTEMA CFM/CRMs: 1 Lei Federal n? 3.268/57 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina). 2 Decreto n?
44,045 /58 (Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos regionais de Medicina). 3 Decreto n? 6.821/09 (altera o
Decreto n244.045/58). 4 Resolugdo CFM n2 2.056/2013. 5 Resolugdo CFM n22.214/2018. 6 Resolugdo n? 2.217/2018 e atualiza¢Bes
(Codigo de Etica Médica). 7 Resolucdo CFM n2 2.306/2022, e alteracdes posteriores (Codigo de Processo Etico-Profissional). 8
Resolugdo CFM n2 2.336/2023 (Dispbe sobre publicidade e propaganda médicas). 9 Resolugdo CRM/DF n2 387/16 (Regimento
Interno do Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal).

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Legislagdo administrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta e fundacional. 1.2 Atos
administrativos. 1.3 Requisi¢cdo. 2 Gestdo por competéncias. 3 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 4 Licitacdo
publica. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei
n? 13.303/2016. 4.6 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 4.7 Cadastro Informativo de créditos ndo
quitados do setor publico federal (CADIN). NOGOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Tipos de
classificacdo. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor
publico. 4.1 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de
armazenagem. 6 Gest3o patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventédrio. 6.3 Alteraces e baixa de bens. NOCOES DE
ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Gestdo de documentos. 2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do,
tramitacdo e expedi¢do de documentos. 2.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 2.3 Arquivamento e ordenagdo de
documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 3 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 4 Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. 5 Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).
NOCOES DE GESTAO DE CONTRATOS: 1 Licitacdes e contratos administrativos: Lei n2 14.133/2021, conceito, principios, contratacio
direta, modalidades, tipos e aspectos procedimentais. 1.1 Decreto n? 11.531/2023 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33/2023
(convénios e instrumentos congéneres). 1.2 Decreto n? 11.462/2023. 1.3 IN/MPOG n? 5/2017 e IN/SEGES/ME n2 98/2022. 2
Elaboracdo e fiscalizagcdo de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3
Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da execucdo contratual. 2.5 Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6
Definicdo e aplicagdo de penalidades e sangGes administrativas.

201 - TECNICO EM ARQUIVOLOGIA

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 DisposicBes gerais. 6.2 Atos
de improbidade administrativa.

LEGISLACAO APLICADA AO SISTEMA CFM/CRMs: 1 Lei Federal n? 3.268/57 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina). 2 Decreto n?
44.045 /58 (Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos regionais de Medicina). 3 Decreto n2 6.821/09 (altera o
Decreto n244.045/58). 4 Resolucdo CFM n2 2.056/2013. 5 Resolu¢do CFM n22.214/2018. 6 Resolugdo n® 2.217/2018 e atualizacBes
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(Codigo de Etica Médica). 7 Resolugdo CFM n? 2.306/2022, e alteracSes posteriores (Cédigo de Processo Etico-Profissional). 8
Resolugdo CFM n2 2.336/2023 (Dispde sobre publicidade e propaganda médicas). 9 Resolu¢do CRM/DF n2 387/16 (Regimento
Interno do Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal).

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislagdo arquivistica. 3 Normas nacionais
e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos; implementagdo de programas de gestdo de
documentos. 6 Diagndstico da situacdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro,
distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. 8 Fung¢des arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de
documentos. 8.3 Classificagdo de documentos. 8.4 Avaliagdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos. 8.6 Descricdo de
documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 9 Analise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos
documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2
Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de documentos de arquivo.

202 —TECNICOEMT.I.

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 DisposicBes gerais. 6.2 Atos
de improbidade administrativa.

LEGISLACAO APLICADA AO SISTEMA CFM/CRMs: 1 Lei Federal n? 3.268/57 (DispBe sobre os Conselhos de Medicina). 2 Decreto n?
44.045 /58 (Aprova o Regulamento do Conselho Federal e Conselhos regionais de Medicina). 3 Decreto n? 6.821/09 (altera o
Decreto n244.045/58). 4 Resolugdo CFM n2 2.056/2013. 5 Resolugdo CFM n2 2.214/2018. 6 Resolugdo n? 2.217/2018 e atualizagBes
(Codigo de Etica Médica). 7 Resolugcdo CFM n? 2.306/2022, e alteracBes posteriores (Cédigo de Processo Etico-Profissional). 8
Resolucdo CFM n2 2.336/2023 (DispGe sobre publicidade e propaganda médicas). 9 Resolugdo CRM/DF n? 387/16 (Regimento
Interno do Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal).

NOCOES DE SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Politicas de seguranca da informac3o. 2 Procedimentos de seguranca, conceitos gerais
de gerenciamento. 3 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001 (ultima versdo) e ABNT NBR ISO/IEC 27002(ultima versdo). 4 Confiabilidade,
integridade e disponibilidade. 5 Mecanismos de seguranga. 5.1 Controle de acesso. 6 Geréncia de riscos. 6.1 Ameaca,
vulnerabilidade e impacto.

NOCOES DE GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Processos, grupos de processos e area de conhecimento.
2 Gestdo de riscos. 3 Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 3.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 4 Governanca de
TI (COBIT 2019). 5.1 Conceitos bdasicos, estrutura e objetivos.

COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Conceitos de computagdo em nuvem: conceitos bésicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS). 1.2 Modelo:
privada, publica, hibrida. 1.3 Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacdo de desastres. 1.4
Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupos de
gestdo, recursos. 1.5 Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem.

NOCOES DE SERVICOS DE TI: 1 Configuracdo de rede de computadores: LAN, internet, intranet, compartilhamento de recursos. 2
Configuracdo de periféricos em geral. 3 Configuracdo e instalagdo de softwares de microinformética e ambiente de rede. 4 Ambiente
estruturado. 5 Nogdes de TCP-IP. 7 Malwares e softwares antivirus. 7.1 Spywares. 8 Active directory (Microsoft). 9 Servigos de help
desk. 10 No¢des do sistema operacional Windows Server. 10.1 Servidor de Arquivos: DNS; DHCP; Active Directory. 11 NocGes gerais
sobre pacotes de software do tipo office. 12 Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. 13
Browser. 14 Configuracdo de sistema para acesso a internet e comunicacdo de dados e softwares especificos como browsers,
correios eletrdnicos e FTP. 15 Comunicagdo colaborativa. 16 Uso de redes wi-fi; end-to-end encryption; spyware; malware etc. 17
Banco de dados. 17.1 Conceitos basicos. 17.2 Arquitetura. 17.3 Estrutura de dados.

Dra. LIVIA VANESSA RIBEIRO GOMES PANSERA
PRESIDENTE DO CRM-DF
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