ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ROCA SALES/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 - EDITAL N° 044/2025 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Roca Sales/RS, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo
vigente, faz saber, por meio deste edital, a realizagdo e o regramento do Concurso Publico n2 001/2025, para os cargos publicos
especificados no item 2.1, cujo provimento serd regido pelo Regime Estatutdrio. O certame sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, segundo o contrato firmado e com a observancia das normas legais préprias deste ente, incluindo o Decreto Municipal n2
2.540/2019, e demais disposicBes legais vigentes até a presente data, conforme os termos descritos a seguir.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral deste edital é pré-requisito para a inscrigdo. O prazo e as condi¢des para impugnacdo constam no Capitulo X, que
também apresenta os canais oficiais de atendimento aos candidatos. O ato de se inscrever sem impugnar o edital, conforme as regras
do Capitulo X, implica aceitagdo tacita das normas do certame e a preclusdo do direito de contesta-las posteriormente.

1.1.1. Para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para prova presencial, utilizar o efetivo exercicio da fungado
de jurado como direito de preferéncia em caso de empate ou ser identificado pelo nome social, o interessado deve consultar os itens
especificos a cada situagdo nos Capitulos Ill e IV. Todas as orientagdes e prazos necessarios para a realizacdo dessas solicita¢des,
vinculadas a inscri¢do, estdo disponiveis nos capitulos referidos.

1.2. O Cronograma de Execugdo, ultimo anexo do edital, que traz as datas previstas para cada evento do certame, esta sujeito a
alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar todos os meios de publicidade oficial para manter-se informado sobre a selecao.

1.3. O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execu¢do do certame em todos os locais a seguir especificados:
Painel Publicagdbes do Municipio e sites www.rocasales-rs.com.br e www.objetivas.com.br. O desconhecimento das publicagdes
oficiais ndo serd aceito como justificativa para eventuais prejuizos.

1.3.1. Todos os horarios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao horario de Brasilia (DF). As
publicagdes oficiais citadas em cronograma serao realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h do dia previsto. Caso sejam
necessarias publicagdes adicionais, essas poderdo ocorrer fora desses horarios, assim como em dia nao util.

1.4. Além do procedimento de inscri¢do, este certame contempla as etapas abaixo, as quais estdo discriminadas no Capitulo VI:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, para todos os candidatos com inscrigdo homologada;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio/classificatério, em 22 etapa, para os cargos de Cozinheira/Merendeira, Motorista,
Operador de Maquinas, Operario e Servente de Limpeza.

1.5. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais alteragbes, ainda que ndo mencionadas. Ndo se
aplica a este certame, nem sera objeto de avaliagdo, qualquer norma legal que entre em vigor apds a publicagdo deste edital, assim
como quaisquer alteracGes subsequentes, exceto se houver disposi¢cdo expressa em contrario neste edital.

1.6. Os protocolos de seguranca/biosseguranca dos eventos presenciais seguirdo as normas vigentes a época de sua realizagdo. Esses
protocolos serdo previamente divulgados, e seu cumprimento é obrigatdrio, sob pena de eliminagao sumaria.

1.7. Durante os dias uteis do periodo de inscricdo, os candidatos sem acesso a internet poderdo utilizar gratuitamente o POSTO
PRESENCIAL: Prefeitura Municipal de Roca Sales/RS, Rua Eliseu Orlandini, n2 51, Bairro Centro, exclusivamente no horério das 7h30min
as 11h30min. O local do posto presencial para a interposi¢do de recursos e/ou outras atividades relacionadas a selegdo serd divulgado
oportunamente por meio de edital.

1.7.1. Embora seja utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informagées e/ou upload de arquivos, se for
0 caso, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legal, descabendo alegagGes de prejuizo.

1.8. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscricdo ou durante o certame. Essas medidas
visam viabilizar a execugdo efetiva do processo, incluindo a aplicagao de critérios de avaliagao e selegao.

1.8.1. Em cumprimento a Lei Federal n? 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018, fica expressamente autorizada a
ampla divulgagdo de informagdes, como nome, nimero de inscri¢do, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagdes e
classificagdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da selegdo. Essas informagGes poderdo ser acessadas na internet, por
meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitagdes de exclusao.

1.9. Declaragdes, informagdes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

1.10. Sem prejuizo das situagdes ja previstas neste edital, a qualquer momento o candidato podera ser convocado a apresentar os
documentos originais ou as cdpias autenticadas dos arquivos eletronicamente enviados para confirmar a autenticidade das
informacgdes. Manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado é de responsabilidade do candidato.

. Obieti . Seriedade e éfica:
JeENVa Noés acreditamos nesses valores.
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1.11. A qualquer tempo, a suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-
probatdrio (informacgdes, declaragdes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participagdo nas
etapas) para apuragdo da autoridade competente.

1.11.1. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, este podera ser eliminado do
certame e, se for o caso, exonerado. O candidato também poderd ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a
legislagdo vigente, com as garantias do Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1. Tabela de especificagGes:

CAPITULO Il — DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS PUBLICOS

Distribuicdo e
- Escolaridade e/ou outros requisitos CHS Vagasa de vagas ¥ V. inicial V a'°.’ (ja
Cargo Publico .. (1) ) prover Jul/25 | inscrigdo
exigidos para a posse 3) UNIV| PcD | R$® RS
Agente Administrativo Auxiliar | Ensino Fundamental completo 37h30min | 01+CR | 01 - |3.185,59| 80,00
Auxiliar em Satde Bucal Ensino Médio completo e habilitagdo legal para 40h 02+CR| 02 - 13.078,23| 100,00
o exercicio da profissdo de Auxiliar de Saude
Bucal
Bidlogo(a) Ensino Superior completo e habilitagdo legal 30h 01+CR| 01 - 15.498,16| 150,00
para o exercicio da profissdo de Bidlogo
Cozinheira/Merendeira 32 Série do Ensino Fundamental 37h30min | 02+CR | 02 - 1.941,59| 60,00
Médico(a) Veterinario(a) Ensino Superior completo e habilitagdo legal 40h 01+CR| 01 - 18.066.69| 150,00
para o exercicio da profissio de Médico
Veterinario
Monitor da Educagdo Curso Normal, de Nivel Médio (antigo 30h 03+CR| 03 - 2.191,10| 80,00
Magistério) completo ou Pedagogia completa
Motorista 42 Série do Ensino Fundamental e CNH categoria 44h 02+CR| 02 - 3.185,59| 60,00
minima “c” ©
Nutricionista Ensino Superior completo e habilitagdo legal 20h 01+CR| 01 - 5.295,08| 150,00
para o exercicio da profissao de Nutricionista
Operador de Maquinas 32 Série do Ensino Fundamental e CNH categoria 44h 02+CR| 02 - 3.747,75| 60,00
minima “C” (6)
Operdrio Alfabetizado 44h 04+CR| 04 - 1.894,21| 60,00
Servente de Limpeza 22 Série do Ensino Fundamental 44h 02+CR| 02 - 1.894,21| 60,00

Referéncias:

1

A habilitacdo legal para o exercicio da profissdo diz respeito a todo e qualquer requisito que o érgao regulamentador da respectiva
profissdo, quando houver, exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (diploma de cursos, registro/inscrigdo ativos, dentre outros),
de forma que o ingresso s6 ocorrera mediante a comprovacdo de tais requisitos. Além das exigéncias expressas nesta tabela, os
interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem integralmente com os requisitos gerais exigidos para
estabelecimento do vinculo com este ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

CHS significa “carga horaria semanal”. A descri¢do das atribui¢es legais previstas nas normas proprias deste ente, a serem realizadas
dentro da carga horaria acima prevista, encontra-se no Anexo |, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade
deste mesmo ente. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e
feriados, a noite, regime de plant3o, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legisla¢do propria dispuser.

CR significa “cadastro reserva”. O ingresso dos candidatos classificados dentro das vagas expressamente ofertadas por este edital é
assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria deste
ente. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de
validade deste certame. Em quaisquer hipoteses, a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas serdo estritamente
respeitados.

As siglas contidas nesse campo correspondem as modalidades de vagas previstas e nas quais os candidatos serdo enquadrados: UNIV
significa “acesso universal”; e PCD significa “pessoa com deficiéncia”.

V. Inicial significa “valor base, inicial de ingresso” nos termos da legislagdo propria vigente, limitado ao teto Constitucional. O servidor
podera fazer jus aos beneficios/vantagens/gratificagbes previstos na legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

CNH significa “Carteira Nacional de Habilitagdo.” Os cursos exigidos pelo CONTRAN, quando for o caso, bem como a CNH, deverdo ser
apresentados no momento da posse, devidamente vélidos e regulares, conforme a legislagdo brasileira de transito vigente. A CNH devera,

('  Objetiva
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ainda, apresentar pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera
apresentar CNH viélida e compativel com o(s) veiculo(s), maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) no(s) respectivo(s)
teste(s), sob pena de impedimento para sua realizacdo. Em nenhuma das hipéteses (posse ou prova pratica) serdo aceitos protocolos ou
comprovantes de solicitagdo da CNH em substitui¢do ao documento original, tampouco sera aceita a CNH vencida.

2.2. O vinculo laboral entre o servidor publico ingressante e este ente serd regido pela Lei Municipal n2 802/2007 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei
Orgénica Municipal, a Lei Municipal n2 490/2003, dentre outras.

CAPITULO Iil — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n2 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n? 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais disposicdes
normativas vigentes, tém assegurado o direito de concorrer ao percentual de vagas reservadas aos PcDs, desde que procedam
integralmente conforme estabelecido no item 4.3 deste edital.

3.1.1. Nos termos do Art. 32 da Lei Municipal n? 1.877/2020, é reservado aos PcDs o percentual minimo de 5% do total de vagas
existentes e futuras, por cargo, aplicado, ainda, o critério de arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, quando da
aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, segundo previsdo do Art. 32, § 12, da respectiva lei e jurisprudéncia pacificada. O
respectivo percentual e arredondamento, se for o caso, serdo observados ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de
validade do certame.

3.1.1.1. Em face dessas disposi¢Oes, as pessoas com deficiéncia serdo destinadas, em cada cargo: a 52, 212, 4123, 612, 812 e assim
sucessivamente, seguindo intervalos de vinte em vinte vagas.

3.1.2. Considerando que a auséncia de compatibilidade entre as atribuicdes legais e a deficiéncia do candidato inviabiliza o vinculo
laboral, recomenda-se que o interessado analise previamente se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢des do cargo ao qual deseja
concorrer. A utilizagdo de tecnologia ou equipamentos especificos de uso habitual, assim como a adaptagdo do ambiente de trabalho,
ndo impedem o exercicio das atribuicdes. No entanto, a deficiéncia deve permitir o desempenho adequado das atribuigcdes
especificadas, uma vez que essas ndo serdo alteradas.

3.1.3. Cumpre enfatizar que a deficiéncia de que era portador a época do ingresso ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢des legais da vaga.

3.1.4. Segundo a legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como
deficiéncia.

3.1.5. O candidato PcD que necessitar de condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas deverd requerer todo e qualquer
atendimento especial necessario, conforme estipulado no Capitulo IV. A necessidade de atendimento especial ndo serd presumida

pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao candidato a responsabilidade de
requerer as adaptagdes especiais necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.1.6. O PcD participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida. Consideram-se condi¢des
de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato PcD, respeitando-se as peculiaridades da sua deficiéncia.

3.1.7. A pessoa com deficiéncia que, ao se inscrever, deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3 deste
edital, NAO tera sua solicitagdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.7.1. E importante ressaltar que o deferimento da solicitacdo se limita a verificacdo de requisitos formais, ndo contemplando o
enquadramento da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢cdes da vaga pretendida.

3.2. O deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas ndo isenta o candidato de se submeter, quando convocado, a
inspegdo prevista no Capitulo IX, conforme as regras deste edital e da legislagio em vigor. Na ocasido, o candidato devera
comparecer munido do original ou de cépia autenticada do laudo apresentado na solicitacdo da inscri¢do.

3.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima
estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

CAPITULO IV — DA INSCRIGCAO E SOLICITAGOES A ELA VINCULADAS

. Obieti . Seriedade e éfica:
d JeENVa Noés acreditamos nesses valores.
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PARTE | — DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitagdo de inscrigdo deve ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma deste edital, exclusivamente no site da
OBIJETIVA CONCURSOS, conforme os itens 4.1.1 e 4.1.2 e demais disposi¢des deste edital.

4.1.1. Para ainscrigdo, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas na pagina
do certame e no sistema de inscri¢gdo, completando todo o processo descrito no item 4.1.2 durante o periodo estabelecido no
cronograma de execugao.

4.1.2. O processo de inscrigao inclui localizar o certame desejado no site www.objetivas.com.br, e:

a) clicar no botdo “inscrigdo online”;

b) declarar que leu e que concorda com os termos do Edital de Abertura das Inscri¢des e clicar em “continuar”;

c) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informac¢do do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

d) enviar fotografia digital recente, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de inscrigdo, seguindo rigorosamente as instrugdes
do item 4.1.4.1 e do sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia;

e) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, o cargo ao qual deseja concorrer, observando o disposto no item 4.1.3;

f) preencher correta e completamente o formuldrio eletronico de inscrigdo;

g) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentacdo obrigatdria estabelecida para o
periodo de inscri¢gdes, quando houver;

h) enviar a solicitagdo;

i) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a inscri¢do, o candidato pode
gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

4.1.3. A definicdo do turno de aplicagdo da prova objetiva esta condicionada ao quantitativo de inscritos, a quantidade de locais
necessarios para alocar os candidatos e a disponibilidade de locais suficientes, podendo coincidir ou ndo. Portanto, recomenda-se que
os candidatos realizem apenas UMA UNICA INSCRICAO. Se ocorrer coincidéncia de data e turno, o candidato com mais de uma
inscricdo devera escolher, no dia da prova, apenas UMA DAS PROVAS para realizar, sendo vedado realizar mais de uma prova durante
um turno, descabendo quaisquer alegac&es de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga.

4.1.4. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRICAO:

4.1.4.1. A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posi¢do retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

c) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma area da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

(g

4.1.4.2. A fotografia € um mecanismo de seguranca de identificagdo, podendo ser utilizada na execug¢do do certame e no processo de
admissdo.

4.1.4.3. O candidato cuja fotografia ndo esteja em conformidade com as especificagGes exigidas, prejudicando sua identificagdo durante
as etapas presenciais, poderd ser submetido a identificagdo especial, que pode incluir, entre outras medidas, ser fotografado no dia do
evento.

4.1.4.4. Candidatos que submeterem imagens que violem os direitos de terceiros ou contenham conteddo inapropriado serao
eliminados sumariamente do processo.

4.1.5. A seguir constam os itens relacionados as solicitagdes vinculadas a inscricdo. Destaca-se que ndo haverd meio, prazo ou
procedimento para recebimento de inscrigao e solicitages a ela vinculadas que ndo os definidos por este edital.

4.1.6. A responsabilidade pela correta realizagdo de todos os procedimentos necessarios para a inscricdo e pelas solicitagGes a ela
vinculadas, conforme as regras deste edital, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

4.1.6.1. Inscrigbes e quaisquer solicitagdes vinculadas realizadas por meio distinto do previsto neste edital, assim como aquelas
intempestivas, condicionais, fora dos padrGes ou que apresentem erro, omissao total ou parcial de dados ou documentos necessarios,
implicam o indeferimento.

4.1.6.2. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscrigdo ou certame n3o se estendem
automaticamente a outras inscricdes ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos exigidos para cada
inscricdo. A inobservancia de qualquer disposigdo resultard no indeferimento da solicitagao.

. Obieti . Seriedade e éfica:
JeENVa Noés acreditamos nesses valores.
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PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE IDENTIFICACAO PELO NOME SOCIAL:

4.2. O candidato amparado pelo Decreto Federal n? 8.727/2016 tem o direito de optar pelo tratamento nominal e pela identificacdo
pelo seu nome social, desde que essa solicitagdo seja feita durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo com o nome civil,
o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais
informagGes necessadrias no campo apropriado, conforme as orientagdes disponiveis na pagina. Caso contrdrio, o candidato serd
identificado pelo nome civil.

PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.3. Durante o periodo de inscri¢cdes, o interessado em concorrer as vagas reservadas deverd, ao realizar sua inscri¢do: a) clicar no
campo “Modalidade de Concorréncia”’; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com
deficiéncia”; d) anexar, via upload, o Anexo II-A — Requerimento de reserva para PcD, preenchido, assinado e acompanhado de laudo
médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo.

4.3.1. Para composi¢do do processo e deferimento da solicitagdo, é necessario o cumprimento do item 4.3. Aquele que ndo cumprir tais
disposi¢des no momento da inscricio NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo poderd invocar essa condi¢do posteriormente, mesmo
que tenha marcado a opgdo de reserva de vaga no formuldrio de inscrigdo.

4.3.2. Conforme ja descrito no item 3.1.5, a Banca Examinadora ndao presumira a necessidade de atendimento especial para PcD
durante a prova presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar as
adaptagOes especiais necessarias, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos na Parte V deste capitulo.

PARTE IV — DA SOLICITAGAO PARA APLICAGAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:

4.4, Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa Idosa, o candidato que comprovar o efetivo
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, desde que devidamente solicitado, segundo os termos deste
edital.

4.4.1. Durante o periodo de inscrigdes, aquele que desejar utilizar a respectiva prerrogativa devera, ao realizar sua inscrigdo: a) clicar
no campo “jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Caodigo de Processo Penal”;
c) anexar, via upload, o Anexo II-B — Requerimento de desempate pela condi¢do de jurado, preenchido, assinado e acompanhado dos
documentos exigidos para a comprovagao e justificativa do pedido.

PARTE V — DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA AS ETAPAS PRESENCIAIS:

4.5. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato, PcD ou ndo, que necessitar de atendimento especial para prova presencial, devera,
ao realizar sua inscrigdo: a) clicar no campo “condigOes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o
tipo de atendimento necessario; d) anexar, via upload, o Anexo II-C — Requerimento de atendimento especial, preenchido, assinado e
acompanhado dos documentos exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido, quando aplicavel.

4.5.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢bes especiais para a realizacdo de prova devera requerer todo e qualquer
atendimento especial necessdrio. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na
hipétese de deficiéncia comprovada.

4.5.2. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, dentre outros) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.5.3. Considerando-se o disposto no item 6.1.12, “b”, candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram
ingestao de alimentos ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade
médica, sob os termos do item 4.5 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal
de sala o alimento e/ou a substancia, acondicionado(s) em embalagem transparente e sem rétulo.

4.5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, o cumprimento integral do item 4.5 deste edital —
conforme cada caso — é condigdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a
realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme exigido para cada situagdo no
respectivo anexo de requerimento, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.5.5. As lactantes e os candidatos que utilizarem prétese auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos,
além de solicitarem atendimento especial, deverao verificar as disposi¢des relativas ao dia de prova no Capitulo VI.
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4.6. Comum a todas as solicitacGes deste capitulo, vinculadas a inscricdo: o resultado das solicitagdes sera divulgado quando da
homologagdo preliminar das inscri¢Ses, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo divulgada e
aos pareceres disponibilizados na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

CAPITULO V — DAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. A homologagdo da inscricdo devidamente solicitada, nos termos do Capitulo IV, estd condicionada ao correto e tempestivo
pagamento do valor de inscri¢do, conforme as regras previstas a seguir.

5.2. Do pagamento do valor de inscrigdo: a quitagdo do valor da inscricdo deve ser realizada por meio do pagamento do boleto
bancdrio.

5.2.1. O boleto bancéario e o comprovante de pagamento constituem o registro provisorio de inscricdo, e devem ser conservados pelo
candidato até a homologagdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagGes como beneficiario, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na
plataforma de pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formuldrio eletronico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado.

5.2.2. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data
prevista no cronograma de execucao deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja
pelo modo virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagdo bancaria for realizada no ultimo dia de
pagamento, mas que constarem no arquivo de troca de informagdes entre bancos e empresas com data do pagamento posterior aquela
data, ensejardo a ndo homologacdo da inscrigdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologagdo da sua inscri¢do, os candidatos devem:
a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é
efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigdo;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

5.2.4. Nao sera aceito para efeito de comprovagao de pagamento do valor de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

5.2.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato deverd realizar o pagamento do valor de inscrigdo
exclusivamente por meio de boleto bancdrio; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito, transferéncias ou
quaisquer outros.

5.2.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outros certames.

5.2.7. Qualquer alteracdo de opgdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.

5.2.8. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal)
ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancdrias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o
candidato devera antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

5.2.9. Em nenhuma hipdtese sera processada inscri¢cdo cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste edital.

5.2.10. Nao serdao homologadas as inscricoes pagas em desacordo com as especificagoes deste edital ou sem a devida provisao de
fundos, assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscrigbes cujo pagamento
tenha sido de valor superior ao estipulado serao homologadas.

5.2.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposigdes supracitadas ndo tera
sua inscricdo homologada.

5.3. Da homologagdo das inscrigdes: a homologagao preliminar das inscrigSes serd divulgada na data prevista no cronograma, apos
transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos. O candidato somente terd a inscricdo homologada apds a
instituicdo bancaria responsavel confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este
edital.

5.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situacdo na lista divulgada e conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Caso a inscricdo ndo esteja homologada ou haja algum erro em relagdo a ela na lista (como erros de grafia ou numero de
documento incorreto, entre outros), o candidato podera interpor recurso, conforme estabelecido no capitulo de recursos.
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5.3.2. Ultrapassado o periodo de interposigdo e analise de recursos, serd divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢cdes. Se, nesse
momento, o candidato identificar algum erro relacionado a sua inscri¢do (como grafia, nUmero de documento, entre outros), deve estar
ciente de que a corregdo devera ser feita no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, apresentando os elementos probatérios que
permitam a corregdo.

5.3.3. Divulgada a homologagao definitiva das inscri¢des e mantida a ndo homologacgdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo
e comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscrigdo para realizagdo da prova.

5.3.4. No caso da exceg¢do prevista no item 5.3.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada
qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item
5.3.3, a inclusdo, provisdria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO VI - DO PROCESSO AVALIATIVO
PARTE | - DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO E GERAIS PARA PARTICIPAGAO EM ETAPA PRESENCIAL:

6.1. A estrutura e a pontuac¢do da prova objetiva e da prova pratica estdo detalhadas em sec¢do especifica, neste capitulo; ja a sua
realizagdo possui data prevista no cronograma de execugao deste edital. No entanto, segundo o item 1.2 deste edital, ressalta-se que
essas datas sdo apenas estimativas e estdo sujeitas a alteragdes, caso haja motivo de forca maior e/ou necessidade de ajustes
operacionais.

6.1.1. A confirmagdo de data(s) e outras informagées, como local, horario e demais regras para a participagdo dos candidatos serdo
divulgadas dentro de prazo razoavel, por meio do edital de convocagao, de forma que, até a publicacdo do respectivo edital, ndo ha
vinculagdo as datas predeterminadas.

6.1.2. NAO havera etapa, presencial ou virtual, fora do local, data, horario ou das regras estabelecidas pelo edital de convocagdo. A
responsabilidade pela correta identificagdo das informagGes e regras necessarias para a participacdo na etapa e o cumprimento
destas, na forma estabelecida por este edital e pelo edital de convocagao, é exclusiva do candidato, sob pena de eliminagdo em caso
de etapa eliminatoria.

6.1.3. As etapas presenciais serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Roca Sales/RS, de acordo com a disponibilidade de
locais adequados para garantir a segurancga e a integridade dos candidatos.

6.1.4. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as provas presenciais poderdo ser realizadas em data distinta
da estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas. Entretanto, independentemente da confirmagdo da data
predeterminada em cronograma ou da necessidade de ajustes operacionais, o edital de convocagdo sera publicado dentro de um prazo
razoavel (no minimo 05 dias Uteis antes da realizagdo da prova presencial), garantindo que os candidatos tenham conhecimento
prévio sobre a sua realizagdo.

6.1.5. O edital de convocacdo estabelecera, dentre outras disposi¢cdes, o hordrio de abertura e fechamento dos portdes nos locais de
avaliacdo, bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, a qual os candidatos deverdo se apresentar para realizagdo
dos procedimentos de identificagdo necessarios a etapa. Cumpre salientar que, no hordrio estabelecido, os portdes serdo fechados, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.6. NAO haverd 22 chamada e NAO serd admitido 3 etapa o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o
fechamento dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para identificagdo junto ao fiscal de prova apds o
inicio da avaliagdo, independentemente do motivo alegado.

6.1.7. Com base no exposto pelo item 6.1.10, é fundamental que os candidatos comparecam ao seu local de avaliagdo com a
antecedéncia estabelecida pelo edital de convocagdo, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagdo necessarios
a etapa. Além disso, é indispensavel que estejam portando um documento de identificagdo oficial, conforme os critérios estabelecidos
no item 6.1.8 deste edital e seus subitens, e que se atentem as demais disposi¢des deste edital e do edital de convocacgéo.

6.1.8. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de
Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificagdo com
foto e assinatura (CNH digital, RG digital, CIN digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.
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6.1.8.1. No procedimento de identificagio, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: documentos digitais ndo citados no item 6.1.8
deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cépias), ou sem fotografia ou assinatura;
copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo
eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachds e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda,
nao identificaveis.

6.1.8.2. A auséncia ou a inadequagdo do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento de identificacdo do
candidato e o seu ingresso a etapa.

6.1.8.3. USO DE DOCUMENTOS DIGITAIS OFICIAIS DE IDENTIFICACAO: candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital
oficial para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer
inconvenientes que impecam a conexdao com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a
banca examinadora, a equipe de aplicacdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.1.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 dias. Nesse caso, o candidato poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.9. Recomenda-se que o candidato compareca a prova objetiva portando também o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscri¢es
homologadas.

6.1.10. Ressalvadas as hipdteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdao aquele cujo
procedimento de identificacdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificacdo e com a foto anexada
quando da inscri¢do) possibilite, com seguranga, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

6.1.11. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario estabelecidos pelo edital de
convocagdo ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convocagdo impossibilitam a participacdo na etapa e,
caso essa seja eliminatdria, resultara na eliminagao do candidato.

6.1.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, exceto por disposi¢ao especifica expressa neste edital ou

posteriormente autorizada via edital, durante a realizagao de prova presencial:

a) o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos especificados por este
edital, pelo edital de convocac¢io e/ou deferidos via atendimento especial;

b) os candidatos ficam proibidos de consumirem alimentos ou outras substancias de qualquer natureza, com excecdo de agua, e desde
que atendidos os critérios exigidos;

c) évedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas,
exceto a de acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamenta¢do e desde que
atendidos os critérios exigidos;

f) é vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, maquina fotogréfica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, dculos inteligentes, protetores auriculares, gravador
e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) ao ingressar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico de porte
proibido. Todos os aplicativos, fungdes e sistemas desses aparelhos devem ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes
do lacre da embalagem;

i) é proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagao para a respectiva;

j) € vedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por
exemplo);

k) o candidato ndo podera portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, apresentar-se
portando arma de fogo, antes de ingressar em sala, devera comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do
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local de prova, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de
fogo); os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas;

1) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletrénicos;

m) podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

n) poderd ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificacdo padrdo reste prejudicada em virtude da auséncia ou
inadequacdo da fotografia digital; cujo documento oficial de identificagdo proporcione ddvidas relativas a imagem e/ou assinatura
do candidato e/ou estiver danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de
identificagdo por motivo de perda, furto ou roubo;

0) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas por este edital e pelo edital de convocagdo.

6.1.12.1. Atengao: todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por este
edital ou posteriormente autorizado via edital, deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob a responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se
responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de
prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizagao desta.

6.1.13. Até o encerramento total da avaliacdo, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte das dependéncias do
local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos no item 6.1.12 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar
eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.14. Em atencdo ao item 4.5.5, quando da realizagdo de quaisquer provas presenciais:

a) recomenda-se aos candidatos que utilizarem proétese auditiva, marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos que
comparegam ao local de prova munidos do laudo médico apresentado por ocasido da solicitacdo de atendimento especial, devendo
apresenta-lo previamente ao fiscal de sala;

b) a lactante devera obrigatoriamente apresentar a certiddo de nascimento do(s) lactente(s) e levar um acompanhante maior de 18
anos e civilmente capaz, que ficard responsavel pela guarda da(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade. Nenhuma crianga
podera permanecer desacompanhada, tampouco acompanhar a mae no recinto de prova;

b.1) o acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e
fechamento dos portdes e com as demais disposi¢cGes relacionadas a seguranca do certame. Devera: apresentar documento de
identificagdo oficial; permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais; armazenar os seus pertences em
embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais;

b.2) durante o periodo de amamentag¢do, em sala especial, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante.
A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentac¢do
sera feito por fiscal, sendo garantida a compensag¢do do tempo dedicado a amamentagdao em igual periodo, se cumpridos integralmente
0s requisitos deste edital.

6.1.15. Em caso de falta de prova ou material personalizado devido a falhas de impressédo ou distribuicdo, a Objetiva Concursos podera
providenciar cépias ou entregar material reserva, que pode ser ndo personalizado, desde que contenha os dados necessarios para a
corregdo das provas. Essas providéncias devem ser registradas em ata.

6.1.16. Em caso de atraso ou interrupgdo das provas por razdo fortuita, os candidatos afetados terdo assegurado o tempo total para a
realizagdo da prova, conforme previsto neste edital, além de tempo adicional para garantir isonomia. Os afetados devem permanecer
em seus locais de prova e seguir as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de exclusdo do certame.

6.1.17. Estara sujeito a eliminacdo sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupg¢do dos trabalhos, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de
qualquer natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagdo ou a de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, caso seja prova objetiva, e/ou a folha oficial de texto, caso
seja prova de producado escrita;

f) n&o permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranca ou identificagdo;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

. Obieti . Seriedade e éfica:
JeENVa Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pdg. 9 de 33
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i) for surpreendido fazendo ou portando anotagGes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

j) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

k) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

1) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranca;

m) cometer qualquer uma das vedagdes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigacdes estabelecidas por este edital ou pelo edital
de convocacdo, ainda que ndo mencionadas neste item.

6.1.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigacdo policial, dentre outros, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

6.1.19. Durante a realiza¢do das provas, ao perceber condicdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera obrigatoriamente
comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. AlegacBes posteriores, ndo registradas e
documentadas no ato, serdo automaticamente desconsideradas.

6.1.20. Além das regras gerais deste edital, os editais de prosseguimento, em especial o edital de convocagdo para a prova, poderdo
incluir novas diretrizes ou regras mais especificas, em conformidade com os principios constitucionais e a legislagdo vigente a época da
prova.

PARTE Il - ESPECIFICA DA PROVA OBJETIVA:

6.2. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais apenas uma sera correta. As
questdes serdo elaboradas com base no programa de estudos constante no Anexo lll deste edital e segundo a distribuicdo do item
6.2.1, resguardada a compatibilidade com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicdes legais a serem
exercidas quando do ingresso.

6.2.1. Tabela de composi¢do e pontuagdao da PROVA OBJETIVA:

0 Disciplina N2 de Peso por Peso total dem
questoes questao cada disciplina
TABELA A
Bidlogo(a) Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Médico(a) Veterinario(a) Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Nutricionista Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
TABELA B
Agente Administrativo Auxiliar Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00
Auxiliar em Saude Bucal Matematica 08 3,00 24,00
Cozinheira/Merendeira Legislagdo e Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Monitor da Educagao Conhecimentos Especificos 08 5,00 40,00
Motorista
Operador de Maquinas
Operario
Servente de Limpeza
Referéncia:
1 | A pontuacdo total obtida pelo candidato em cada disciplina serd igual ao numero de questdes corretas multiplicado pelo peso de cada
questdo dessa disciplina. A nota final na prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.

6.2.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na
nota final da prova objetiva, desde que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.3. Cada candidato recebera um caderno de questées e um cartdo de respostas (folha 6ptica). Além de cumprir com as exigéncias
gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel que o candidato comparega munido de caneta esferografica feita de
material transparente, sem rétulos ou inscrigbes, com ponta grossa e tinta azul ou preta, e preparado em relagdo a alimentagdo e
hidratagdo. Ndo havera empréstimo de caneta e ndo sera admitida caneta que ndo atenda os padrGes acima estabelecidos.

6.2.4. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questdes, cartdo de respostas (folha dptica)
e caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa de agua
feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigcdes, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras substancias, exceto em
casos de deferimento de atendimento especial ou se o edital de convocagdo estabelecer regra distinta.

. Obieti . Seriedade e éfica:
d JeENVa Noés acreditamos nesses valores.
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6.2.5. O caderno de questGes é o espaco em que o candidato podera desenvolver suas técnicas para chegar a resposta correta, sendo
permitidos rabiscos e/ou rasuras em qualquer folha do caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em
seguranga durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e
assina-lo, no local correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a
corregdo da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizagdo da prova e entrega-lo
ao fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des definidas podera implicar a automatica
eliminag¢do do candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 03 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no
cartdo de respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questoes, desde que decorridos 60 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do
cartdo de respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos contra o gabarito
preliminar, e vista do cartdo de respostas para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme
estabelecido no Capitulo VIl deste edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.2.11. Os cartOes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos, desidentificados, por sistema eletrénico de leitura dptica, em ato
publico aberto aos interessados, em data, local e horario informados oportunamente por edital.

6.2.11.1. A identificagdo sera realizada em ato publico aberto aos interessados, em data, local e hordrio informados oportunamente por
edital. As provas que nao estiverem identificadas corretamente no canhoto de identificagdo poderdo ser consideradas nulas, por
impossibilidade de identificagao, acarretando a eliminagdo do candidato.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

6.2.14. O resultado gabarito preliminar e o resultado preliminar serdo divulgados nas datas previstas no cronograma de execugdo, a
partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos.

PARTE Il - ESPECIFICA DA PROVA PRATICA PARA COZINHEIRA/MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E
SERVENTE DE LIMPEZA:

6.3. A prova pratica serad avaliada na escala de zero a 100,00 pontos, e a pontuagdo obtida pelo candidato nessa etapa serd somada a
nota obtida por ele na(s) demais etapa(s), para composi¢do da nota final. Somente serd considerado aprovado o candidato que obtiver
nota minima de 60,00 pontos na prova pratica. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima acima para aprovagdo na etapa serao
considerados reprovados no certame.

6.3.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigBes reais ou
simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicoes
legais a serem exercidas quando do ingresso na vaga pleiteada, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Nado
necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em
casos de comprovada necessidade técnica ou operacional, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢cdes do cargo.

6.3.1.1. Para COZINHEIRA/MERENDEIRA:

Atividades:

- Organizar estoque/despensa.

- Selecionar e pré-preparar tubérculos ou frutas.

- Limpar, higienizar e organizar utensilios e equipamentos de cozinha.

- Separar, acondicionar e destinar residuos corretamente.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calca, sapato fechado e camiseta.

. Obieti . Seriedade e éfica:
JeENVa Noés acreditamos nesses valores.
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Duragdo: até 15 minutos
Critérios/Parametros:

a) Forma adequada para a execugdo das atividades:

Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria.

b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:

Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd-los.
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho:

Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigbes inseguros.

d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:

Apresentar bom rendimento/producéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.

e) Organizag¢do durante e apds a execugao das tarefas:

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

6.3.1.2. Para MOTORISTA:
Atividades:

Pontuagao
maxima:

40 pontos
15 pontos
15 pontos

15 pontos

15 pontos

- Exame prético de diregdo veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em CAMINHAO, sendo composto de uma ou

mais das etapas abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espago ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em garagem,

ou, paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execuc¢do de tarefas relacionadas a fungdo: calc¢a, sapato fechado e camiseta.
Duragdo: até 15 minutos

No Exame de Diregdo Veicular, o candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame.

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizagao semafdrica e de parada obrigatéria.

FE2 — Avancar sobre o meio-fio.

FE3 — Ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
FE4 — Avancgar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.
FES — Transitar em contramao de diregdo.

FE6 — Avancar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito.
FG2 — Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao.

FG3 — Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda

quando o pedestre ndo concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Nao usar devidamente o cinto de seguranca.

FG7 — Perder o controle de diregdo do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre.
FM2 — Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.
FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversao incorretamente.

FM5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

. Obieti . Seriedade e éfica:
JeENVa Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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FM10 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 — Dirigir o veiculo com apenas uma das maos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de braco, mudar a marcha do
veiculo, ou acionar equipamentos e acessoérios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calcada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.
FL9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

6.3.1.3. Para OPERADOR DE MAQUINAS:

Atividades:

Exame pratico de operacdo de mdquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA ou PA-
CARREGADEIRA.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

O candidato sera avaliado em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual sera composto de uma ou
mais das seguintes etapas:

PARA: RETROESCAVADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh3o
cacamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o
material na lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posicdo inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — N3o completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagao da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢gdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a langa, o brago da cagamba e/ou as cagambas estarem em posi¢do de transporte.
FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG6 — Deslocar a maquina com a cacamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagGes verbais (nivel de éleo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio
de estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

. Obieti . Seriedade e éfica:
Jenva Noés acreditamos nesses valores.
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FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N&o acionar as travas da lanca/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — Ndo ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de
abertura da vala).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: PA-CARREGADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Carregamento de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh&o cagamba.

d) Posicionar a maquina corretamente (posicdo inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢dao da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a cacamba estar em posi¢do de transporte.

FG4 — Deslocar a maquina com a cacamba elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagcGes verbais (nivel de dleo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio
de estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a opera¢do da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da cagamba.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM8 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N&do ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da cagamba.

. Obieti . Seriedade e éfica:
JeENVa Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 14 de 33



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ROCA SALES/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 - EDITAL N° 044/2025 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do material ou em diagonal ao ponto de carga).
FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.3.1.4. Para OPERARIO:

Atividades:

- Carregar, descarregar e/ou transportar materiais.

- Capinar, varrer e/ou rogar logradouro publico.

- Abrir vala.

- Transplantar mudas.

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fung¢do: calca, sapato fechado (preferencialmente botina)
e camiseta.

Duragdo: até 15 minutos

e A Pontuagao
Critérios/Parametros: L. &
maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:
. .. ~ .. . . L. 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatéria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd-los. P
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condi¢bes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
. ~ . .. . . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produgéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagdo durante e apds a execugao das tarefas:
Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar. 15 pontos
6.3.1.5. Para SERVENTE DE LIMPEZA:
Atividades:
- Organizar local de trabalho.
- Separar, acondicionar e destinar residuos corretamente.
- Limpar, higienizar e organizar ambiente de prédio publico: sala, corredor, hall de entrada ou banheiro.
- Preparar café.
O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungao: calga, sapato fechado e camiseta.
Duragdo: até 15 minutos
A A Pontuagao
Critérios/Parametros: . . ¢
maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:
. .. - .. . . L. 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:
. . S n . 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd-los.
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigdes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
. - . , . .. . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produgéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagdo durante e apds a execugao das tarefas:
Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar. 15 pontos

6.3.2. Das disposig¢bes gerais da prova pratica:
6.3.2.1. Serdao convocados a prestar a prova pratica todos os candidatos aprovados na 12 etapa do certame.

6.3.2.2. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢gdes de realizagdao da prova, poderdo ser convocados a prestar a
prova pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

6.3.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovagdo na prova objetiva. O candidato reprovado na prova objetiva, mesmo tendo realizado a prova pratica, sera
considerado reprovado no certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

. Obieti . Seriedade e éfica:
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6.3.2.3. Para a realizagdo da prova pratica, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos se apresentem trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do

cargo e preparados no que se refere a alimentagdo e hidratagdo. Além disso, como os testes podem ocorrer ao ar livre, é de
responsabilidade do candidato garantir sua protegdo solar.

6.3.2.3.1. Especificamente, os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas deverdo apresentar-se portando Carteira
Nacional de Habilitagio (CNH) vélida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na
realizagdo dos testes, conforme cada cargo, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Nao
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH, tampouco sera aceita a CNH vencida; serd aceita a CNH digital, desde que o
candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da identificagdo.

6.3.2.3.2. Durante a realizagdo da prova pratica, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos
fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscri¢do, sendo vedado o consumo de alimentos ou
outras substancias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim e/ou se o edital de
convocagdo estabelecer regra distinta, desde que isso nao prejudique a segurancga da prova.

6.3.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos
os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo méaximo destinado a realizacdo da prova, cada candidato dispora de
até 02 minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizacao.

6.3.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas, tomando-se
por base as atribui¢cdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.3.2.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugcbes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal
e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagao do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade
na operagao dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.3.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento
do processo avaliatério, bem como nao interferir na avaliagdo do préximo candidato.

6.3.2.8. A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas serdao
avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.3.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificagdo das provas. Os candidatos interessados poderao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.3.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigGes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da
prova pratica na data fixada para sua realizacdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e
de publicizar a nova convocagdo com antecedéncia razoavel.

6.3.2.10. O resultado preliminar da prova pratica sera divulgado na data prevista no cronograma de execucdo, a partir de quando sera
possibilitada a interposi¢do de recursos.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execuc¢do deste edital.
Todavia, sua confirmagdo dar-se-a pelo edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagdes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no
menu “recursos”, do site www.objetivas.com.br, seguindo as orienta¢des deste edital, do site e do sistema de interposi¢do. Ndo havera
outra forma e/ou meio para interposi¢do de recurso sendo aquele disponibilizado para tal na area do candidato.

7.2. O candidato devera interpor seus recursos individualmente, utilizando UM FORMULARIO para cada pedido. O recurso deve seguir
rigorosamente os preceitos estabelecidos neste Capitulo, devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de solicitagdo e/ou inscricdo, as razbes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza
da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢do de recursos, durante cada fase recursal, serd disponibilizada a vista digitalizada da prova relativa
aquela fase, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.
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7.3. Ndo serdo conhecidos recursos sem fundamentagdo e argumentagado logica e consistente. Recursos interpostos sem correlagdo com
a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou do padrdo ora estabelecido ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido nido poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada
tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o
ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Em relagdo aos recursos contra o gabarito, quando houver retificagdo e/ou anulagdo de questdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a referida alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrério, ndo serd aceita e/ou considerada complementacgdo de documentagdo que
deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificacdes deste edital para cada etapa, e/ou nos termos do edital de
convocagao.

7.8. Apos a divulgacdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente terd acesso ao parecer do seu recurso na area do
candidato. Todos os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por edital.
N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. A nota final serd composta pela soma das notas obtidas em cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovagdo e
classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos na parte especifica de cada etapa. Aqueles que nao
alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. |dentificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificagdo final, dar-se-a

conforme os termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscrigdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa, prevalecendo, dentre eles, a maior idade;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e/ou disciplinas estabelecidas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;

obtiver maior nota em Matematica, quando houver;

obtiver maior nota em Legislagdo, quando houver.

d) 5a preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se
necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

mrwN PR

8.3. Processados os desempates, serd divulgada a classificagdo final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de

pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de acesso universal, a qual contera a pontuacdo de todos os candidatos;

b) 22: Lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que
concorrem as vagas reservadas.

8.4. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdao do certame, sera divulgada a homologagao final nos meios oficiais
especificados no Capitulo | deste edital. Ap6s a publicagcdo da homologagdo final e até que expire o prazo de validade, toda a
publicidade oficial relacionada a este certame sera feita exclusivamente via Painel Publicagbes do Municipio e site www.rocasales-
rs.com.br.

8.5. Até a homologagdo final do certame, qualquer atualizagdo de dados cadastrais do candidato deverad ser realizada junto a Objetiva
Concursos. Apés a publicagdao da homologagao final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualiza¢do dos dados cadastrais
dos candidatos deverd ser feita especificamente junto ao Setor de Pessoal do Municipio de Roca Sales/RS, pelo e-mail
pessoal@rocasales.rs.gov.br, ou pelo telefone (51) 3753-2166. Os candidatos também poderdo atualizar seus dados pessoalmente no
Setor de Pessoal, ou via postal, com aviso de recebimento para o enderego da Prefeitura Municipal: Rua Elizeu Orlandini, n2 51, no
Municipio de Roca Sales/RS, CEP 95735-000, aos cuidados do Setor de Pessoal.

8.6. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais,
especialmente os de contato, desde a publicagdo deste edital até o término da validade do respectivo concurso publico. Isso ndo apenas
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permite que acompanhem o andamento do certame durante sua execugdo, mas também que, apos a sua homologagao final, figuem
cientes de sua eventual nomeagdo, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

CAPITULO IX — DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO FINAL: NOMEAGAO E POSSE

9.1. A validade do Concurso Publico sera de até 02 anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo final, prorrogavel, uma vez
por igual periodo, a critério deste ente.

9.2. Durante o periodo de validade do certame e de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, este ente procederd a
provisdo das vagas, respeitando estritamente a ordem de classificacdo estabelecida e o percentual de vagas reservadas, conforme
previsto neste edital.

9.2.1. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

9.2.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.2.1.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

9.2.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoéria.

9.2.2. A nomeacao dos candidatos sera divulgada nos meios especificados no item 8.4 deste edital. Além disso, os candidatos poderdo
receber comunica¢des por correio, com aviso de recebimento, por e-mail e/ou por telefone, conforme as informacgdes fornecidas por
eles.

9.3. Os candidatos terao o prazo de até 10 dias, contados da publicacdo da nomeagao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para

comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n® 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da posse;

c) quitagdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢bes;

d) quitagdo das obrigacGes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentacdo do certificado de reservista ou
dispensa de incorporagao;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certiddes respectivas, conforme especificado quando da
nomeacgao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimoénio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

i) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome prdprio ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracgdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

k) documento oficial de identificagdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor, certiddo de nascimento, casamento ou
equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

m) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel
com o exercicio das respectivas atribuigoes;

n) outros documentos que este ente venha a solicitar quando da nomeagéo.

~

9.3.1. A andlise da aptid3o fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada por este
ente, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para
o exercicio das atribui¢des legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda,
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a
incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribui¢des impossibilitam a posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as
atribui¢Ges do cargo pretendido e o Capitulo Il deste edital.
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9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante a apresentagdo de diploma ou de certificado expedido pela Instituicao
responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Excepcionalmente, para Ensino Fundamental ou Médio, podera ser
aceito o histérico escolar, desde que este comprove o requisito exigido e seja expedido pela Instituicdo responsdvel, devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do
documento legal, expedido por érgdo regulamentador.

9.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de inteira e
total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentagdo das vias originais necessarias, acompanhadas
de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara a
posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser demandados a apresentar, para
fins de confirmac3o da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada
durante a execugdo do certame.

9.6. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final da lista de
classificados, ciente de que, dentro da validade do certame, serd chamado novamente apenas UMA vez, apds esgotada toda a lista de
classificados. O remanejo devera ser solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.3 deste edital, mediante requerimento
direcionado a este ente, e apresentado seguindo o mesmo procedimento estabelecido para a atualizacdo dos dados cadastrais apds a
homologagdo, conforme descrito no item 8.5 deste edital:

9.7. Assinado o termo de posse, o prazo para o candidato entrar em exercicio é de até 05 dias.

9.8. O descumprimento dos prazos legais para solicitagdo de remanejamento, posse ou exercicio implica na perda automatica da vaga, o
gue confere a este ente o direito de convocar o préximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de
cargo; cancelamento do certame ou altera¢do da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparagdo, obtencao de documentagdo e quaisquer
outras relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade, independentemente das circunstancias, descabendo
alegacBes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal
no dia da referida prova.

10.2. A Objetiva Concursos, no ambito de suas atribui¢des e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de maneira
complementar e durante a execugdo do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou telefone
fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletronicos de inscricdo. Ndo haverd outra forma de envio de informativos que nado a
especificada por este edital.

10.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os
contatos da Objetiva Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa
da empresa, assim, em hipdtese alguma os candidatos estdo dispensados da obrigacdo de consultar os editais e documentos afins nos
meios oficiais de publicidade indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais oficiais de
atendimento da Objetiva Concursos.

10.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da
auséncia, preenchimento incorreto ou falta de atualizacdo dos dados cadastrais, especialmente endereco residencial, endereco
eletronico e telefone, bem como pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicagdo deste edital e
durante toda a validade do certame.

10.4. Este ente e a Objetiva Concursos, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo
responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios digitais, exceto nos
casos em que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, este ente e a empresa
Objetiva Concursos ndo possuem nem oferecem cursos preparatdrios, apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de preparagao
ou consulta para o certame. Além disso, por razGes de ordem técnica, de seguranga, e de protegdo aos direitos autorais, ressalvada a
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vista de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cdpias das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas.
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera
entrar em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente
em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma
pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de ATE 02 DIAS UTEIS, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de
tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a
esse prazo é de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo ou a analise
quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso, uma vez que,
além dessas informagdes jd constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislacgdo em vigor, a andlise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e realizado exclusivamente por este
ente, nos termos da legislagdo vigente.

10.6.3. Salienta-se que nenhum outro canal de atendimento serd considerado valido, exceto aquele(s) explicitamente indicado(s) neste
edital.

10.7. Antes de realizar a inscri¢gdo, qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital, desde que o faca durante o periodo
estabelecido no cronograma de execugdo, observadas as disposi¢Ges deste capitulo e do item 1.1. A impugnac¢do devera ser realizada
por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco, devidamente fundamentada, com argumentacdo logica e embasamento legal. As
impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de ATE 05 DIAS UTEIS, contados a partir do Gltimo dia do prazo de
impugnacao e, caso haja necessidade de retificacdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnacdes que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagao durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo
da inscrigao, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital, sujeitando-
se as demais publicacdes oficiais referentes ao prosseguimento do certame, descabendo alegacées de desconhecimento e/ou
impugnagOes posteriores a inscrigdo, uma vez que, nos termos das disposi¢des iniciais deste edital, a leitura integral deste documento
antes da realizagdo da inscrigao é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

10.9. O desconhecimento do conteldo deste edital e das demais publica¢Ges oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais
prejuizos por parte do candidato.

10.10. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela Comissdo deste ente em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.11. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Descritivo das atribuicGes;

Anexo II-A — Requerimento de reserva para PcD;

Anexo |I-B — Requerimento de desempate pela condigdo de jurado;

Anexo II-C — Requerimento de atendimento especial;

Anexo Ill — Programa de estudos;

Anexo IV — Cronograma de execucao.

Registre-se e publique-se.
Roca Sales/RS, 25 de julho de 2025.

Jones Wunsch,
Prefeito Municipal.
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ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR: Descrigao Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente
aos servigos municipais. Descrigdo Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, informagdes,
relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimoniais, financeiras, de
pessoal e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais, consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais
através de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradoras e de contabilidade, auxiliar na
escrituragdo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificagdo, separagao e distribui¢do
de expediente, obter informagdes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas, proceder a
conferéncia dos servigos executados na drea de sua competéncia; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Descrigdo Sintética: Exercer as atividades auxiliares que envolvem a execucdo dos servicos basicos de consultérios
dentarios. Descrigdo Analitica: recepcdo de pacientes; orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; colher informagdes;
preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; preparagdo de documentos; controlar o fluxo de atendimento de
pacientes; revelar e montar radiografias intraorais; preparar pacientes para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar
o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para o controle de cérie dental;
proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico; realizar lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental e
consultério, outras tarefas correlatas.

BIOLOGO(A): Descrigdo Sintética: realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdo nas diversas areas das Ciéncias Bioldgicas e
providenciar o licenciamento ambiental das atividades de impacto local. Descrigdo Analitica: estudar e pesquisar os meios de controle bioldgico
das pragas e doengas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua identifica¢do;
verificar as condigGes das espécies vegetais dos parques e jardins, propor e orientar o uso de meios de controle bioldgico, visando a defesa e o
equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies
vegetais existentes na arborizagdo publica da cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a
repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e
experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; providenciar e organizar o licenciamento ambiental das atividades de impacto local a
ser realizada de conformidade com as legislagbes vigentes sobre a matéria; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

COZINHEIRA/MERENDEIRA: Descrigdo Sintética: preparar e cozinhar alimentos, executar trabalhos diversos de cozinha e responsabilizar-se por
ela, em Instituigdes do Municipio. Descrigdo Analitica: responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha em Instituigdo do Municipio, executar
cardapios, inclusive servicos de dietas; preparar mingaus; café, cha e outras refei¢Ges ligeiras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em
larga escala, tais como; verduras, carnes, peixes e cereais, preparar sobremesas e sucos; eventualmente fazer e cozinhar pdes, biscoitos,
sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimentos do material
necessario a cozinha ou para a preparac¢ao de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes e demais aparelhos e equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudante; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

MEDICO(A) VETERINARIO(A): Descrigdo Sintética: prestar assisténcia veterindria e zootécnica aos criadores do Municipio e fiscalizagdo e
inspe¢do industrial e sanitaria de animais e produtos de sua origem nos Servicos de Inspe¢do Municipal de Produtos de Origem Animal.
Descrigdo Analitica: prestar assisténcia técnica aos criadores municipais sob o modo de tratar e criar os animais e no sentido de assegurar-lhes,
em fungdo de planejamentos simples e racionais, uma exploragdo zootécnica econémica; estimular o desenvolvimento das criagGes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; atuar em questoes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; instruir criadores sobre
problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegdo, alimentagdo e de defesa sanitaria; prestar orientagao tecnoldgica no sentido do
aproveitamento industrial dos excedentes da produgdo; realizar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirlrgica
veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo em animais e orientar a profilaxia da raiva, planejar e
executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica; fiscalizagdo e
inspecdo industrial e sanitaria de animais e produtos de sua origem nos Servigos de Inspe¢do Municipal de Produtos de Origem Animal (SIM-
POA), assim como dos estabelecimentos que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem,
fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embalem produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais,
suscetiveis de comercializagao; elaboragdo de documentos técnicos relacionados a fiscalizagdo do SIM; executar tarefas afins.

MONITOR DA EDUCAGCAO: Descri¢do Sintética: Atividades de nivel médio curso normal (magistério) ou pedagogia concluida, envolvendo a
execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacgao de
bons habitos e senso de responsabilidade, a execugdo de trabalhos no transporte escolar e nos afazeres e deslocamentos que tenham por
finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo. Descrigdo Analitica: Proceder, auxiliar e orientar as
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criangas ou adolescentes nos seus habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagao informal e de salude; trocar fraldas, dar banho e escovar
dentes nas criangas; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas,
adolescentes e PCDs nas suas atividades extraclasse e quando em recreagdo; servir as refei¢cGes e auxiliar as criangas menores a se alimentar;
observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; ajudar a ministrar os medicamentos conforme prescrigdes médicas e sob
orientagOes; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e dareas adjacentes; promover as salas de aula do material escolar
indispensavel; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na
Secretaria do estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares
em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da
disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; acompanhar criangas e adolescentes em atividades ou
deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo; participar na
organizagdo e execugdo de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras festividades sociais, auxiliando em tarefas como
transporte, controle de presenca, organizagdo de entrada e saida, monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e organizagdo
de filas e de ordem de atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-os na
entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranga, inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os atos necessarios para a
manutenc¢do da ordem, seguranca e disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos realizados; fazer relatorios;
preencher documentos; auxiliar nos trabalhos administrativos da Secretaria das escolas, executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino.

MOTORISTA: Descrigdao Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Descrigdo Analitica: conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente, manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
lhe foi confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Descrigdo Sintética: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio. Descrigdo Analitica: planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, Postos de Saude, de saude publica,
educagdo, creches municipais e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas, controlar a estocagem, preparacdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educagao alimentar; prestar orientacdao dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS: Descrigdo Sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos méveis. Descrigdo Analitica:
operar veiculos motorizados, especiais, tais como; guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, carregadeiras, motoniveladoras, compactadores, tratores de esteira e outros; executar
terraplenagens, nivelamento de ruas e estradas: abrir valetas e cortar taludes, proceder a escavagdes, transporte de terra, compactagao, aterro
e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar tarefas afins.

OPERARIO: Descrigdo Sintética: realizar trabalhos bracais em geral. Descrigdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral, transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais, zelar pela conservagdo e limpeza de sanitdrios,
auxiliar em tarefas de construgdo no carregar tijolos, materiais de construcdo, fazer massa, em calgamento e pavimentagdo em geral, auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento, manejar instrumentos agricolas, executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terrenos, adubagdes, pulverizages,
etc.), aplicar inseticidas e fungicidas, colocagdo de tubos de concreto; operar compressor com martelete, serras, cortador de grama e auxiliar
servigcos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas, lubrificar veiculos e motores; vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras; executar servigos e
operar britador com mandibulas, zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; cuidar de currais, terrenos baldios
e pragas, alimentar animais sob supervisdo, proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e
oficinas; executar tarefas afins.

SERVENTE DE LIMPEZA: Descrigao Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumagdo de moveis e
utensilios. Descrigdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupas de cama, lavar e
encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa, coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados,
lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer café e, eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e vias de acesso, eventualmente
operar elevadores, executar tarefas afins.
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ANEXO II-A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

EU, [NOME] , VENHO REQUERER
INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresento o LAUDO MEDICO abaixo:

[MARCAR COM “X” O LAUDO A SER APRESENTADO]:

(__) PARA DEFICIENCIA IRREVERSIVEL: LAUDO MEDICO sem limite de prazo de emiss3o, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de
deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico;

(__) PARA DEFICIENCIAS NAO PERMANENTES OU REVERSIVEIS: LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o
grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da
deficiéncia, nome e assinatura do médico.

DECLARO que conheco as atribuigdes legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com
as referidas atribui¢Ges para fins de ingresso, o que sera confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes fornecidas e
os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que
garanta o deferimento da solicitacdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no
indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade
nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,
ainda, as sang¢des previstas na legislacio em vigor. DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite
expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO

a) Providenciar UM dos LAUDOS MEDICOS acima exigidos;

b) digitalizar o laudo médico e o requerimento ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.3 deste edital.

ATENCAO:

» O candidato PcD que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo de prova deverd requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia
comprovada.

» A auséncia dos comprovantes necessarios inviabiliza o deferimento da solicita¢do.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO lI-B
REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDICAO DE JURADO

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

EU, [NOME] ,  VENHO
REQUERER A UTILIZACAO DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL DETERMINA QUE, EM CASO
DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNCAO DE JURADO. Para tanto, apresento:

( ) certiddo expedida pela Justica Estadual;

( ) declaragdo expedida pela Justica Estadual;

( ) atestado expedidas pela Justiga Estadual;

( ) certidao expedidas pela Justica Federal;

( ) declaragao expedida pela Justica Federal;

( ) atestado expedida pela Justica Federal;

( ) outro documento publico expedido pela Justica Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pafis, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CAdigo de Processo
Penal, a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo.
DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condi¢do que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos
padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por
autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser
eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sang¢des previstas na legislagdo em vigor.
PROCEDIMENTO

a) Providenciar o documento comprobatério;

b) digitalizar o documento comprobatério e o requerimento ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com

tamanho maximo de 2MB;
d) proceder conforme o item 4.4.1 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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JeENVa Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 24 de 33



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ROCA SALES/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 - EDITAL N° 044/2025 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO II-C
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

(__) Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomog&o) (__) sala para amamentagdo (para candidata lactante)
(__) Prova com letra ampliada (para deficiéncia visual). (__) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)
Tamanhodafonte: (__) Alimentagdo durante a prova (para problemas de saude)

(__) Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual) | (__) ledor (para deficiéncia visual)

(__) Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia motora | (__) prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)
que impega o preenchimento do cartdo) (__) intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)

(__) Tempo adicional de 1 hora (__) OUTRO (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

EU, [NOME] , VENHO
REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE CERTAME. DECLARO que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e
estou ciente de que a ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garanta o deferimento da solicitagdo, ou
ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitacio. DECLARO
estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na
legislagao em vigor.

COMPROVANTES NECESSARIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

Para lactantes: Atestado de amamentag¢do emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de
nascimento da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

Para demais situac¢des: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doencga (CID), assinatura do médico,
carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista
da édrea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO

a) digitalizar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, e o requerimento ja preenchido e assinado, de forma
legivel e completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

c) proceder conforme o item 4.5 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il - PROGRAMA DE ESTUDOS

ATENGAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No conteudo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR;
configuragdo padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do
mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem cardter meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual poderd utilizar, além destas, outras normas legais, obras
doutrinarias e publicagGes nao citadas.

4) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais proprias
deste ente, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://rocasales-rs.com.br/ova_sev/leis.

LINGUA PORTUGUESA

PARA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, BIC)LOGO(A), MEDICO(A) VETERINARIO(A), MONITOR DA EDUCACAO E NUTRICIONISTA:

Conteudo Programatico:

1. Anidlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados
e substituicdo de palavras e expressGes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros
recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3.
Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia,
emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invaridveis, reconhecimento, classificagdo, uso
e flexdo. 5. Semantica: SinGnimos, anténimos, homdnimos e parénimos, denotacdo, conotacgdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR:

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagao de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposigdes e inferéncias, significados
e substituicdo de palavras e expressdes, géneros textuais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentacgao,
identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos,
encontros consonantais, silabas, acentuacao grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagao. 4. Morfologia: Classes de
palavras varidveis e invariaveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdao. 5. Semantica: Sind6nimos, antdnimos, homénimos e parénimos. 6.
Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, pontuacgéo, crase.

PARA COZINHEIRA/MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E SERVENTE DE LIMPEZA:

Conteudo Programatico:

1. Analise e Interpreta¢do de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressoes.
2. Sindnimos e Antonimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separagdo, classificagdo e
tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo),
singular e plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas,
grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, C, SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso de AU e AL, prefixos
IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e
QUI, outras regras basicas de ortografia. 9. Pontuag¢do: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, ponto e virgula, dois pontos,
reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e virgula.

MATEMATICA

PARA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E MONITOR DA EDUCACAO:

Contetido Programatico:

1. Numeros e Operages: Propriedades dos niumeros, operagdes com numeros reais e irracionais, operagées aritméticas, regra de trés simples e
composta, porcentagem. 2. Algebra: equacdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equacdes, inequacdes e sistemas de inequagdes,
expressoes algébricas e simplificacdo, fungbes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e
inversa de uma fungdo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e
especial, Teorema de Pitagoras e Teorema de Tales, calculo de areas, perimetros e volumes, figuras geométricas, nogdes de trigonometria
(seno, cosseno, tangente) e relagBes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretagdo de dados estatisticos,
representacdo grafica de dados (graficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e nogGes de
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probabilidade. 5. Analise Combinatdria: Conceitos basicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutagGes simples e com
repeticdo, combinagbes simples e com repeticdo, arranjos simples. 6. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e
compostos, andlise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7. Raciocinio Légico-Matematico e Resolugdo de
Problemas: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio ldgico e/ou matematico, uso de tabelas, graficos e infograficos para analise e
interpretacdo de informag0des. 8. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR:

Contetido Programatico:

1. Conjuntos: Caracterizagdo, representagdo, tipos, relagdes e operagBes. 2. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais - leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, propriedades, representagdo na reta numérica, multiplos,
divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redugdo, conversao entre fracdo e decimal, operagdes, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar,
expressdoes numéricas, notacao cientifica. 3. Equagoes Polinomiais: 12 e 22 grau e Sistemas de Equacgdes Lineares. 4. Razoes e Proporgoes:
Razdo, proporgdo, regra de trés, porcentagem. 5. Matematica Financeira Basica: Sistema monetario, juros simples. 6. Grandezas e Medidas:
Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, area, volume. 7. Geometria: Figuras planas e espaciais - reconhecimento,
caracteristicas, propriedades, cdlculo de perimetro, area e volume. 8. Probabilidade Basica: Conceitos e célculo de probabilidades. 9. Estatistica
Basica: Conceitos e média aritmética. 10. Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Resolugdo
de problemas envolvendo raciocinio l6gico e/ou matematico. 12. Aplicagdo Pratica: Resolucdo de problemas matematicos em diversos
contextos.

PARA COZINHEIRA/MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E SERVENTE DE LIMPEZA:

Contetido Programatico:

1. Numeragdo Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros Ordinais. 3. Nimeros Naturais, Fracionarios e Decimais:
Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representacdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagao,
reducdo, conversdo entre fragdo e decimal, operagGes basicas, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numeéricas e
porcentagem. 4. Grandezas e Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e area. 5. Geometria: Figuras planas, figuras
espaciais, perimetro e drea. 6. Sistema Monetario: Reconhecimento, operagdes, comparagdo e equivaléncias, operagdes de compra e venda. 7.
Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretagao: Tabelas, gréaficos e infograficos.
9. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias. 10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos
contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA BIOLOGO(A), MEDICO(A) VETERINARIO(A) E NUTRICIONISTA:

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da
tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operacado e configuragdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e
seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e
proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. NogGes de
probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negagdo de proposi¢des. Logica da argumentagado. Implicagdo
légica. Associagao ldgica. Pensamento critico e a ldgica analitica.

LEGISLACAO

PARA BIOLOGO(A), MEDICO(A) VETERINARIO(A) E NUTRICIONISTA:

Conteudo Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- ROCA SALES. Lei Organica do Municipio.

- ROCA SALES. Lei Municipal n2 802/2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E MONITOR DA EDUCAGAO:
Contetido Programatico:
1. Topicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagées e vinculagdes histéricas, nas areas de: Segurancga, transportes, politica, economia,
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sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relages internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2.
Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da
informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional
Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca
na/para Internet. Correio eletrénico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- ROCA SALES. Lei Organica do Municipio.

- ROCA SALES. Lei Municipal n2 802/2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA COZINHEIRA/MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E SERVENTE DE LIMPEZA:

Conteudo Programatico:

1. Topicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagées e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, salude, cultura, tecnologia, energia, relages internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2.
Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- ROCA SALES. Lei Organica do Municipio.

- ROCA SALES. Lei Municipal n2 802/2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR:

Contetido Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administracdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito,
vinculagdo e discricionariedade. Servicos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo,
autorizacdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Comunicac¢do Oficial e Redagao Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e
vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentacdo e estrutura. 5. Relagées Humanas no
Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagado, gestdo de documentos,
arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagio de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 7. Normas
Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

PARA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo
salide-doencga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagao das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e
controle de infec¢do na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doencas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos. Anatomia e
Fisiologia: bucal, periodontal, dentdria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos
odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatério. Materiais e instrumental odontoldgico. Doengas e
agravos bucais, periodontais e dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse
odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontolégicos basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo
de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas, solugdes de gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas,
entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagdo dos fluoretos. Radiologia: técnicas de tomadas
radiograficas de uso odontolégico; medidas de protegdo ao usuario e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia.
Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em
Odontopediatria. Cuidados pds-cirirgicos e remogdo de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans e pds-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude
bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material
biolégico. NogGes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).
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- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolucdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde.

PARA BIOLOGO(A):

Contetido Programatico:

1. Ciéncias Bioldgicas: 1. Biologia Celular e Molecular. 2. Zoologia. 3. Botanica. 4. Anatomia e Fisiologia Humana. 5. Histologia e Embriologia. 6.

Genética. 7. Ecologia. 8. Evolugdo. 9. Paleontologia. 10. Bioquimica e Biofisica. 11. Parasitologia e Microbiologia. 12. Imunologia. 13. Citologia.

14. Biologia dos organismos. 15. Biologia das Comunidades. 16. Eutrofizacdo e Ficologia geral. 17. Ciclos biogeoquimicos. 18. Biomas. 19.

Medidas Profildticas em Saude Publica. 19. Tipos de Residuos. Classificagdo dos Residuos. Descarte de Residuos. 20. Poluigdo e Impactos

Ambientais. 21. Medidas Mitigadoras. 22. Nog¢des sobre Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 23. Controle Ambiental. Padrdes de

qualidade ambiental. 24. Zoneamento ambiental. 25. Saneamento ambiental. 26. Planejamento e gestdo ambiental. 27. Meio ambiente e

saude. 28. Economia e Meio Ambiente. 29. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 30. Conferéncias ambientais. 31. Licengas e Licenciamento

ambiental. 32. Medidas Compensatdrias. 33. Termos de Ajuste de Conduta (TACS). 34. Unidades de Conservagdo. 2. Normas ABNT NBRs em

suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 1SO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR I1SO 19011:2018 (Diretrizes para

Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR I1SO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). Outras NBRs relacionadas ao conteudo programatico.

3. Administra¢do Publica e Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administragdo

direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administracdo Publica.

Governanga, transparéncia e accountability. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n? 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n? 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - EstacBes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n® 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugio CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, definigdes e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatérios artificiais e o
regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservacdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em dareas de preserva¢do permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica,
interesse social ou baixo impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugées CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’dgua, diretrizes para enquadramento, padrées e langamento
de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - CAdigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- ROCA SALES. Lei Municipal n2 120/1999 - Cédigo Ambiental Municipal.
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PARA COZINHEIRA/MERENDEIRA:

Conteudo Programatico:

1. Alimentagdo e Higiene: Nogdes sobre alimentagdo e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos,
proteinas e gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Cardapio
escolar. Boas Praticas na Alimentagdo Escolar. Alimentagdo equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais.
Controle de Estoque. Controle de qualidade de alimentos e bebidas: escolha, recebimento, armazenamento e conservagao de produtos. Pré-
preparo e preparo seguros de alimentos e bebidas. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos
que afetam os alimentos. Produtos improprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservacgdo da
salde - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitdrio:
desratizagdo, desinsetizagao, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes. Operagao, limpeza e higienizacdo de equipamentos e utensilios de
cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Seguran¢a no Trabalho: prevencgdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 4.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA MEDICO(A) VETERINARIO(A):

Contetido Programatico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia
sanitdria e seguranga de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagao
dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia veterindria. 12. Farmacologia veterinaria.
13. Terapéutica Veterindria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutrigdo animal, alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e
Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterinaria Preventiva. 20. Cirurgia Veterinaria.
21. Produgdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de
herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos
animais aquaticos. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infragdes a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecudria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspec¢do Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

PARA MONITOR DA EDUCACAO:

Conteudo Programatico:

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educacao, do desenvolvimento e da aprendizagem infantojuvenil. Educagdo inclusiva e
estratégias para a inclusdo. Parceria entre escola e familia: comunicagdo eficaz e constru¢do de vinculos de confianga. Promogdo da
aprendizagem, autonomia, cooperagdo e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Praticas pedagdgicas: atividades ludicas, contagdo de
histdrias, jogos educativos, musica, danga, artes visuais. Espacos, materiais, objetos e recursos ludicos como ferramentas pedagdgicas. Convivio
social, regras e resolugdo de conflitos. Comunicagdo, interagdo, afetividade e promogdao de um ambiente de confianga. Saude e bem-estar:
alimentagdo, higiene e descanso. Obesidade infantojuvenil: prevengdo e manejo. Rotinas didrias: acolhida, alimentagdo, higiene, descanso,
atividades ludicas, educativas e culturais, seguranca e cuidados. Importdncia das atividades ludicas no desenvolvimento infantojuvenil.
Atividades recreativas como ferramentas pedagdgicas: tipos de atividades e suas fungdes. Comportamento infantojuvenil: manejo de
agressividade, ansiedade, medo, expressdao emocional, socializagdo, inclusdo de criangas e adolescentes com necessidades especiais.
Observagao e avaliagdo do comportamento infantojuvenil: identificagdo de necessidades e intervengGes adequadas. RelagGes entre pares e
facilitagdo de interagbes positivas. Fungdes executivas: desenvolvimento de autocontrole, memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva.
Observagdo e escuta atenta as necessidades das criangas e dos adolescentes. Transtornos e Condiges do Neurodesenvolvimento e
Aprendizagem. Transigdo escolar: apoio e adaptagdo. Doengas comuns na infdncia e adolescéncia: sinais, sintomas, prevengdo e controle.
Imunizagdo e calendarios de vacinagao. Maus-tratos e negligéncia infantojuvenil: identificagdao, conduta e prevengdo. Prevencao de acidentes e
primeiros socorros. 2. Relagdbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA MOTORISTA:

Contetido Programatico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Dire¢do defensiva e seguranca vidria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de
ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do).
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Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema
de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencgdo. 4. Transporte e Carga: Conhecimento sobre transporte e manuseio
de cargas, carregamento e descarregamento, distribuicdo de peso. 5.Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
6. Seguranga no Trabalho: preveng¢do de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo.
Destinagdo e descarte de residuos. 8. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-

contran

PARA NUTRICIONISTA:

Contetido Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Aten¢do Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; AgOes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. ISTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de
satde publica. 5. ImunizagGes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usuarios da salde.
9. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutricdo: 1. Nutricdo bdsica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungoes,
requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; nutrigdo e fibras; utilizagdo de tabelas de alimentos; alimentagdo nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. 2. Educagdo nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional; papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e
avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. 3. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; técnicas de
medigdo; avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas e grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organoléticos; selegdo e preparo planejamento, execuc¢do e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos: analise
microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminagdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento; modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutri¢do e
dietética: recomendacgGes nutricionais; fungdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentagdo; alimentagdo vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. 7. Tecnologia dos alimentos: operagdes unitarias; conservagdo e embalagem dos alimentos; processamento tecnolédgico de
produtos de origem vegetal e animal; analise sensorial. 8. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios,
superficie de trabalho e dos equipamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliagdo; deterioragdo
dos alimentos; métodos de conservagdo dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricagdo de
alimentos; andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 9. Nutrigdo em Saude Publica: disturbios nutricionais como problemas de
Saude Publica; Vigilancia Sanitaria de Alimentos; problemas nutricionais das populagdes de paises em desenvolvimento. 10. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais
no preparo de alimentos. 11. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades; exames laboratoriais: importancia e interpretagdo; suporte nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia: aditivos
alimentares; condimentos; pigmentos; estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais;
bebidas. 13. Planejamento de cardapios para escolares. 14. Seguranga Alimentar e Nutricional. 15. Programa Nacional de Alimentagao Escolar
(PNAE). 16. Planejamento de cardapios e ferramentas para as boas praticas na alimentagdo escolar 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.346/2006 - Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN).

- BRASIL. Decreto n2 7.272/2010 - Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN).

- BRASIL. Lei n2 11.947/2009 - Atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacdo bésica.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagdo.

. Obieti . Seriedade e éfica:
Jenva Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 31 de 33



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ROCA SALES/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 - EDITAL N° 044/2025 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ARA OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudo Programatico:

1. NogGes de primeiros socorros no transito. 2. Diregdo defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de

ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo).

Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema

de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 4. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e

funcionalidades. Manuseio e operagdo de maquinas. Manutengdo preventiva e corretiva. OperagOes executadas com maquinas pesadas.

Mecanica bdsica de maquinas pesadas. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranca no Trabalho: prevengdo

de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8.

Rela¢gdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no

ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran

PARA OPERARIO:

Contetido Programatico:

1. Manutengdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na
operacionalizacdo do processo de limpeza. Limpeza e manutengdo de areas publicas em geral, remogéao de lixo e entulho, capina. Organizagdo
das instalagdes publicas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Obras: construgdo civil,
calgamentos e pavimentagdo em geral. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 3. Servigos de
lavoura e jardinagem: plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagdes, inseticidas e fungicidas, prevengao e controle de ervas
daninhas e pragas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 4. Seguranca no Trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organiza¢do. Destinacdo e descarte de
residuos. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA SERVENTE DE LIMPEZA:

1. Manutengdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios bdsicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Limpeza e manutencdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagdes
publicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfec¢do. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogdo de lixo. 2. Seguranga no
Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organiza¢do. Destinagdo e
descarte de residuos. 4. Relagoes Humanas no Trabalho: Comunicacgdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO @
DATA EVENTOS
25/07/2025 Publicagdo do extrato e do edital
25 a 29/07/2025 Periodo para impugnagdo do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia
29/07/2025 Abertura do periodo para solicitacdo de inscricio — As 13h
29/08/2025 Encerramento do periodo para solicitacdo de inscri¢io — As 13h
29/08/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da inscri¢do (pagar preferencialmente em horario bancério)
09/09/2025 Homologagdo preliminar das inscricbes e demais disposigdes

10 a 12/09/2025 Interposicdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia

Homologagdo definitiva das inscrigdes, apds fase recursal, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e

18/09/2025 demais disposi¢des
28/09/2025 Aplicagido da prova objetiva
29/09/2025 Divulga¢do do gabarito preliminar (a partir das 14h)
30/09 a 02/10/2025 I’ntferposi.géo de recursos e vista digitalizada da prova padrdo — De 00hO1min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
17/10/2025 Divulgacdo do gabarito definitivo, apds a fase recursal, resultado preliminar da prova objetiva e demais disposi¢des
20 2 22/10/2025 I'ntfarposi'géo de recursos e vista digitalizada do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
30/10/2025 Resultado definitivo da prova objetiva, apds a fase recursal, e convocagao para a prova pratica
09/11/2025 Aplicagdo da prova pratica
17/11/2025 Resultado preliminar da prova prética
182 21/11/2025 I'nt-erposi'géo de recursos e vista digitalizada da prova pratica — De 00hO1min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
28/11/2025 Resultado definitivo da prova pratica, apds a fase recursal, e demais disposi¢ées 2
28/11/2025 Convocagdo para sorteio de desempate )
03/12/2025 Realizac¢do do ato publico de sorteio de desempate &
05/12/2025 Classificagdo e homologag3o final &

Referéncias:

1 | O cronograma tem cardter orientador e poderd ser alterado por motivo de forga maior e/ou necessidade de ajustes operacionais,

garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos no Capitulo | deste edital.

2 | Ainda que o cronograma traga mengdo aos horarios dos eventos, quando utilizado o posto presencial, é responsabilidade do candidato,

ou de seu representante, observar e respeitar o horario de funcionamento do posto para as respectivas atividades.

3 | Caso ndo haja empates ou, havendo, sejam resolvidos pelas regras deste edital, sem a necessidade de sorteio de desempate, a

classificagdao e homologacao final serdo divulgadas junto com o resultado definitivo da prova pratica.
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