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EXTRATO DE CONVENIO N2 89/2025

Processo: 23075.028667/2025-65

Participes: Universidade Federal do Parana - UFPR; Fundagdo da Universidade Federal do
Parand para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR;
FUNDACAO ARAUCARIA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO
PARANA - FUNDAGCAO ARAUCARIA - PR. Resumo do Objeto: Execugdo do projeto intitulado
229 Congresso Internacional da Sociedade de Micologia Humana e Animal / 22nd
International Society for Human and Animal Mycology - ISHAM Congress 2025, protocolo n2
EAS2025051000087 Valor: RS 178.000,00. Vigéncia do Acordo: 30/05/2025 a 30/03/2026.
Data de Assinatura: 30/05/2025. Assinam: Marcos Sfair Sunye - Reitor - UFPR, EDEMIR
REGINALDO MACIEL - Diretor Superintendente e MARCOS CESAR MIRANDA DA SILVA -
Diretor de Administragdo e Finangas - FUNPAR, Ramiro Wahrhaftig - Diretor-Presidente e
Gerson Luiz Koch - Diretor Administrativo-Financeiro - FUNDACAO ARAUCARIA - PR.

EXTRATO DE CONVENIO N2 90/2025

Processo: 23075.030076/2025-58 Participes: Universidade Federal do Parana - UFPR;
Fundagdo da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da Ciéncia, da
Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; FUNDACAO ARAUCARIA DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO PARANA - FUNDACAO ARAUCARIA
- PR. Resumo do Objeto: Execugdo do projeto intitulado XXVII Encontro dos Grupos PET
Regido Sul (SULPET) e XV Jornada Paranaense dos Grupos PET (SULPET), protocolo n2
EAS2025051000092. Valor: RS 46.005,28. Vigéncia do Acordo: 30/06/2025 a
02/03/2026. Data de Assinatura: 30/06/2025. Assinam: Marcos Sfair Sunye - Reitor -
UFPR, EDEMIR REGINALDO MACIEL - Diretor Superintendente e MARCOS CESAR
MIRANDA DA SILVA - Diretor de Administracdo e Finangas - FUNPAR, Ramiro Wahrhaftig
- Diretor-Presidente e Gerson Luiz Koch - Diretor Administrativo-Financeiro - FUNDACAO
ARAUCARIA - PR.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 153080

Numero do Contrato: 85/2022.

N2 Processo: 23076.109225/2022-77.

Dispensa. N2 49/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.
Contratado: 11.735.586/0001-59 - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato n2
85/2022 - ufpe para 20/12/2025 e atualizar o plano de trabalho, conforme anexos, sem
alterar o valor total do projeto.. Vigéncia: 31/07/2025 a 20/12/2025. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 267.500,00. Data de Assinatura: 31/07/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/07/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 153080

Nimero do Contrato: 70/2023.

N2 Processo: 23076.089276/2023-56.

Dispensa. N2 30/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.
Contratado: 11.735.586/0001-59 - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Objeto: O objeto do presente termo aditivo
é prorrogar a vigéncia, passando o contrato a viger até 31/03/2026, bem como
atualizar o plano de trabalho, sem modificagdo do valor total do projeto. Vigéncia:
31/07/2025 a 31/03/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 100.000,00. Data de
Assinatura: 31/07/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/07/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2025 - UASG 153080

Numero do Contrato: 2/2024.

Ne Processo: 23076.126003/2023-58.

Dispensa. N2 90405/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.
Contratado: 11.735.586/0001-59 - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Objeto: O presente termo aditivo tem por
objeto atender a cldusula segunda da execugdo do 12 termo aditivo, referente ao
contrato n?2 02/2024 - ufpe, em virtude da prorrogacdo da vigéncia do ted n2
954860/2023-mpa (ted n2 92/2023 - numeragdo plataforma sei) para 30/11/2025,
instrumento ao qual estd vinculado, ficando autorizada sua execu¢do a partir de
26/06/2025, e, atualizar o plano de trabalho e o orgamento detalhado, com redugdo
do valor total do projeto.. Vigéncia: 31/07/2025 a 30/11/2025. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 4.582.116,40. Data de Assinatura: 31/07/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/07/2025).

EDITAL N2 8, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR E A CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamentos nas
Leis N2 8.112/1990, 12.772/2012, 12.863/2013, 13.872/2019 e 15.142/2025; nos Decretos
N2 9.508/2018 e 9.739/2019 e 12.536/2025; nas Instrucdes Normativas N2 02/2019, do
Ministério da Economia, Instrugdo Normativa Conjunta MGI_MDHC N2 260 e Instrugdo
Normativa Conjunta MGI_MIR_MPI N2 261/2025; e nas Resolu¢Bes N2 11/2022 e N@
15/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE (CEPE); torna publica a
abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor do Magistério
Superior e da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame destina-se a selecionar candidatos e candidatas para
provimento de cargos da carreira de Magistério Superior e da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT de que trata a Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, e suas respectivas alteragGes, para a Universidade Federal de
Pernambuco.

1.2. E dever da pessoa candidata acompanhar todas as informacdes e regras
referentes a este concurso, incluindo o disposto neste edital, suas retificagOes, alteragées
e informagdes complementares no sistema de gerenciamento do concurso, através do
endereco eletronico https://sigrh.ufpe.br/ (Acessar o Menu Concursos), ndo podendo a
pessoa candidata alegar o seu desconhecimento.

1.2.1. Os avisos e comunicados gerais de interesse das pessoas candidatas,
além das informagGes complementares ao edital, serdo publicados através de Notas
Informativas, as quais poderdo ser acessadas tanto na area publica do concurso no SIGRH,
quanto na Area do Candidato, através da funcionalidade 'Documentos do Concurso'.

1.2.1.1. A drea pubica do SIGRH pode ser acessada através do seguinte
caminho: acessar o enderecgo eletronico https://sigrh.ufpe.br/ ---> Menu Concursos --
Concursos Abertos -Visualizar Concurso.

1.2.2 As Notas Informativas referentes as InformagSes Complementares ao
Edital serdo publicadas até o inicio das inscricdes, e nelas constardo os contatos das
unidades demandantes para cada Area/Subarea.

1.3. As regras gerais para este concurso, incluindo as descrigdes das etapas de
avaliagdo, estdo previstas na Resolugdo n2 15/2022, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFPE (CEPE), publicada no Boletim Oficial da UFPE n2 92, de 25/05/2022, e
disponivel em https://sigrh.ufpe.br/ (Acessar o Menu Concursos).

1.4. O concurso publico regido por este edital serd promovido pela
Universidade Federal de Pernambuco e seus respectivos Centros/Departamentos ou
Nucleos - aqui definidos como unidades demandantes - e compreenderd quatro etapas

obrigatdrias, que deverdo ser realizadas na seguinte ordem: | - Prova Escrita; Il - Prova
Didatica; Ill - Defesa de Memorial; e IV - Prova de Titulos.
1.4.1. A critério da unidade demandante, poderdo ser realizadas,

adicionalmente, Prova Didatico- Pratica e/ou Defesa de Plano de Trabalho, o que devera
ser indicado nas Informagdes Complementares ao Edital.

1.4.2. Para os concursos da carreira do Magistério do EBTT, a realiza¢do da
Defesa de Memorial s6 estard prevista nos certames abertos para ingresso no cargo isolado
de Professor Titular-Livre, regulamentado por resolugdo propria.

1.4.3. As etapas do concurso serdo realizadas nas cidades de Recife, Vitéria do
Santo Antdo e Caruaru, nos Campi da Universidade Federal de Pernambuco, conforme
enderecos disponiveis nas Informagdes Complementares ao Edital divulgadas por cada
area.

1.4.3.1. O procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado em na cidade de
Recife, no Campus da UFPE.

1.4.4. As Provas Escrita, Didatica, Didatico-Pratica e Defesa de Memorial
contardo com carater eliminatdrio e a Prova de Titulos e o Plano de Trabalho com carater
meramente classificatorio.

1.5. as pessoas candidatas selecionados no limite de vagas nas respectivas
areas/matérias ou disciplinas serdo nomeados dentro do prazo de validade do certame.

1.6. Ndo havera, sob nenhuma hipdtese, a devolugdo do valor pago da taxa de
inscricdo, com exceg¢do dos casos de cancelamento do concurso, por conveniéncia da
Administracgdo.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA LOTACAO

2.1. Os cargos de Professor do Magistério Superior e do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT foram criados pela Lei n? 12.772 de 28 de dezembro
de 2012 e Lei n? 12.863 de 24 de setembro de 2013.

2.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera na Classe A, nivel 1,
com as denominagles: a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor; b)
Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre ou; c) Professor Auxiliar, se
graduado ou portador de titulo de especialista.

2.3. O ingresso nos cargos de provimento efetivo na carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera no primeiro nivel de vencimento da Classe
D-l.

2.3. Atribuigdes do Cargo: atividades pertinentes a docéncia, presencial e a
distancia, de acordo com o nivel e area do concurso, e participacdo nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e administragdo da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE).

2.4. As vagas ofertadas para as Areas e Subdreas, Classes e Regime de Trabalho
estdo listadas no Anexo Il - Quadro de Vagas deste Edital.

2.5. As reservas de vagas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia obedecerdo aos procedimentos definidos no item 6 deste edital e aos quantitativos

definidos na Tabela 01, abaixo:

TABELA 01 - QUANTITATIVO DE VAGAS
AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS  NEGRAS PESSOAS INDIGENAS PESSOAS QUILOMBOLAS VAGAS PESSOAS com TOTAL DE VAGAS
(PN) (PI1) (PQ) DEFICIENCIA (PcD)
33 13 02 3 52

2.6. A lotagdo dar-se-a nos Centros Académicos, Departamentos e Nucleos, para os quais as pessoas candidatas prestarem o concurso, de acordo com o Anexo Il deste edital,

obedecendo aos hordrios de funcionamento da respectiva Unidade Académica.
3. DA REMUNERACAO

3.1 Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, 40 horas semanais com regime de Dedicagdo Exclusiva (DE):

CLASSE NIVEL DESCRICAO DOUTORADO \ MESTRADO ESPECIALIZACAO
A 1 Vencimento bdsico 6.180,86 6.180,86 6.180,86
Retribuicdo por Titulagdo 7.107,99 3.090,43 1.236,17
Total (R$) 13.288,85 9.271,29 7.417,03
3.2 Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, 20 horas semanais:
CLASSE NIVEL DESCRICAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
A 1 Vencimento basico 3.090,43 3.090,43 3.090,43
Retribuicdo por Titulacdo 309,04 772,61 1.777,00
Total (RS) 3.399,47 3.863,04 4.867,43
3.3 Professor da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe A, Nivel 1, 40 horas semanais com regime
de Dedicagdo Exclusiva (DE):
CLASSE NiVEL DESCRICAO GRADUAGAO ESPECIALIZACAO MESTRADO (RSCII) DOUTORADO
(RSCI) (RSCIII)
A 1 Vencimento basico 6.180,86 6.180,86 6.180,86 6.180,86
Retribuicdo por Titulagdo - 1.236,17 3.090,43 7.107,99
Total (R$) 6.180,86 7.417,03 9.271,29 13.288,85

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025080800075

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 149, sexta-feira, 8 de agosto de 2025

) 4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS (PN),
INDIGENAS(PI) E QUILOMBOLAS(PQ)

4.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas
que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2%
(dois por cento) para quilombolas, com fundamento na Lei n? 15.142, de 3 de junho de
2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas,
conforme indicado na Tabela 01 do item 2.5 deste edital.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este serd
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5; ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5.

4.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital,
e serd observado na hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas
vagas.

4.2.1. A forma de ocupacgdo das vagas reservadas dar-se-a conforme descrito no
item 6.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e
quilombolas em campo especifico, no periodo de inscricbes previsto no Cronograma
(Anexo ).

4.3.1. Todas as areas de conhecimento constantes do Anexo Il deste edital
estardo disponiveis para inscricdo em vagas reservadas, desde que a pessoa candidata faga
a opgdo no ato da inscricdo, conforme orientagdes constantes neste edital.

4.3.2. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer declaragdo ou
informagdo de conteudo falso.

4.3.3. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo ou informagdo falsa, o
candidato serd eliminado da selegdo e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da
sua admissdo ao cargo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
legalmente cabiveis.

4.3.4. Até o final do periodo de inscrigdes do concurso publico, serd facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, bastando para isso,
alterar os dados de sua inscri¢cdo, através da funcionalidade "Alterar Dados da Inscri¢do",
disponivel em sua 'Area do Candidato'.

4.3.5. A autodeclaragdo serd confirmada mediante procedimentos especificos
para cada grupo, observadas as regras previstas nesta Instrugdo Normativa Conjunta e no
Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025.

4.3.6. As pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem, na forma do
item 4.3, por concorrer as vagas reservadas, concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo.

4.3.7. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga
ndo preenchida sera ocupada pela pessoa negra, indigena e quilombola aprovada na
posicdo imediatamente subsequentena lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem
de classificagdo.

4.3.8.Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de pessoas negras, indigenas
e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.3.9. Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem
nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo
ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificacdo.

4.4. De acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de
27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do
Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos
termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n? 12.288, de 20 de julho
de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territdério indigena, nos termos do art. 231 da Constituigdo Federal, da Convengdo n?
169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuigdo, com trajetdria historica prépria, dotada de relagdes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.5. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizagdo de
procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigdo.

4.5.1. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o
disposto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
do Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigcos Publicos, do Ministério da Igualdade
Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.5.2. As pessoas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de
vagas aprovadas e nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computadas paraefeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.5.3. As pessoas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de
vagas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdao emampla concorréncia deverao
figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista
de pessoas classificadas da ampla concorréncia, nos termos da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025.

4.5.4. O disposto no item 4.5.3 se aplica a pessoa optante pela reserva de vagas
que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do certame, nos termos
do edital.

46. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS

4.6.1. As pessoas que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, e, satisfizerem as condi¢Ges de habilitacdo estabelecidas em edital,
serdo convocadas para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a
ser realizado no formato presencial, na cidade de Recife/ Pernambuco.

4.6.1.1. A convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, com horario e local, sera publicada oportunamente através de publicagdo
de Nota Informativa no endereco eletrénico https://sigrh.ufpe.br/ ( Menu Concursos),
anteriormente a homologagdo do resultado final do concurso.

4.6.1.2. A pessoa candidata deverd comparecer ao procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo munida de documento de identidade com
foto.

4.6.1.3. O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo sera
realizado observando-se os termos Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025 e o disposto neste edital.

4.6.2. A UFPE acionard a comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de pessoas negras, conforme determinado pela Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, que sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favordvel ou ndo a declaragdo do candidato, utilizando exclusivamente os
critérios fenotipicos para afericdo da condigdo declarada pela pessoa no certame.

4.6.2.1. A comissdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel,
a origem regional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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4.6.3. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da
realizacdo do procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo.

4.6.3.1. Sera considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida
pela maioria das pessoas integrantes da comissdo dispostas no subitem 4.6.2.

4.6.4. Nado serdo considerados, para fins do disposto no item 4.6 deste Edital e
seus subitens, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo realizados em outros concursos publicos.

4.6.5. N3o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em
ancestralidade e em laudos médicos, dermatolégicos, genéticos ou antropoldgicos.

4.6.6. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico e
condicionada a confirmacdo em procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracgdo realizada por comissdo institucional.

4.6.7. Serdo convocadas para o procedimento todas as pessoas optantes pela
reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a sua realizagdo,
resguardadas as condi¢cGes de aprovagdo estabelecidas neste edital.

4.6.8. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo poderda prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagdo suficiente
para as fases seguintes, resguardadas as condig¢Oes de aprovagdo estabelecidas neste edital

4.6.8.1. Na hipdtese de a pessoa ndo possuir pontuagdo suficiente para seguir
no concurso, como previsto no item 4.6.8, a pessoa serda eliminada do certame, dispensada
a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

4.6.9. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventual recurso interposto contra a
decisdo da comissdo.

4.6.9.1. A pessoa que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para
fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, nos termos do item 4.6.9, poderd
prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, pontuacdo suficiente para as fases seguintes, resguardadas as
condigdes de aprovacdo estabelecidas neste edital.

4.6.9.2. Na hipotese de a pessoa ndo possuir pontuagdo suficiente para seguir
no concurso, como previsto no item 4.6.9.1, a pessoa sera eliminada do certame,
dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

4.6.9.3. A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger
qualquer outra pessoa.

4.6.10. A comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragao decidird por
maioria, em parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

4.6.11. A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada
integrante daComissdo, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa
candidata.

4.6.12. Cada integrante da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo devera registrar sua percepgdo de forma auténoma em formulario
préprio.

4.6.13. E vedado a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracio
deliberar ou comentar sobre o procedimento na presencga das pessoas candidatas.

4.6.14. Fica proibida a apresentagdo de sustentagdo oral pela pessoa candidata
em defesa de sua autodeclaragéo.

4.6.15. As deliberagbes da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo
servindo para outras finalidades.

4.6.16. O teor do parecer da comissdo, assim como o teor da filmagem prevista
no item 4.6.9 serdo de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18
denovembro de 2011, e devera observar os modelos estabelecidos na Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

4.6.17. O resultado preliminar do procedimento de confirmag¢do complementar
a autodeclaragdo sera publicado na pagina https://sigrh.ufpe.br/, do qual constardo os
dados de identificagdo da pessoa candidata, a conclusdo do parecer da comissdo de
confirmagdo complementar da autodeclaragdo e as condi¢des para exercicio do direito de
recurso.

4.6.18. Da divulgagdo do resultado preliminar do procedimento confirmagdo
complementar a autodeclaragdo correrd o prazo de 2 (dois) para interposi¢do de recurso a
decisdo da comissdo, devendo o candidato seguir as orienta¢des divulgadas junto ao
resultado.

4.6.19. Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido
pela comissdo e o conteudo do recurso interposto.

4.6.20. Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.6.21. O resultado definitivo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo sera publicado na pégina https://sigrh.ufpe.br/, do qual constardo os dados
de identificagdo do candidato e a conclusio a respeito da confirmagdo da
autodeclaragdo.

4.6.20. Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa poderd prosseguir no concurso
publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
pontuagdo suficiente para as fases seguintes, resguardadas as condi¢cdes de aprovagao
estabelecidas neste edital.

4.6.20.1. Na hipdtese de ndao possuir pontuagdo suficiente para seguir no
concurso, como previsto no item 4.6.20, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada
a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

4.7. DO’ PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR
PARA PESSOAS INDIGENAS

4.7.1. As pessoas que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas
reservadas as pessoas indigenas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitacdo estabelecidas em edital,
serdo convocadas oportunamente através de publicagdo de Nota Informativa no enderego
eletronico https://sigrh.ufpe.br/ ( Menu Concursos), anteriormente a homologag¢do do
resultado final do concurso, para a realizagdo de procedimento de verificagdo documental
complementar.

4.7.1.1. O procedimento de verificagdo documental complementar serd
realizado observando-se os termos Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025 e o disposto neste edital.

4.7.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado
por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente
por indigenas, por meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata mediante a apresentagdo de:

1) Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgao
publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

1) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da
pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

11I) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico
da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai)
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de
1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

4.7.3. Serd considerada como indigena a pessoa candidata que assim for
reconhecida pela maioria dos membros da comissdo mencionada no item 4.7.2.
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4.7.4. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental
complementar sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de
parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pela pessoa candidata, nos termos da
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

4.7.5. As deliberagGes da comissdo de verificagdo documental complementar
terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

4.7.6. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31
da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.7.7. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar sera publicado na pagina https://sigrh.ufpe.br/, do qual constardo os dados
de identificagdo da pessoa candidata, a conclusdo do parecer da comissdo de responsavel
pelo procedimento e as condigdes para exercicio do direito de recurso.

4.7.8. Da divulgacdo do resultado preliminar correra o prazo de 2 (dois) para
interposicdo de recurso a decisdo da comissdo, devendo o candidato seguir as orientagGes
divulgadas junto ao resultado.

4.7.9. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes,
distintas dos profissionais que participaram da comissdo de verificagdio documental
complementar emissora do parecer.

4.7.10. Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar os documentos
apresentados pela pessoa candidata, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do
recurso interposto.

4.7.11. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental
complementar sera publicado na pagina https://sigrh.ufpe.br/, do qual constardo os dados
de identificagdo do candidato e a conclusio a respeito da confirmagdo da
autodeclaragao.

4.7.11.1. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.7.12. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

4.8. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR
PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

4.8.1. As pessoas que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas
reservadas as pessoas quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitacdo estabelecidas
em edital, serdo convocadas oportunamente através de publicagdo de Nota Informativa no
endereco eletronico  https://sigrh.ufpe.br/ ( Menu Concursos), anteriormente a
homologacdo do resultado final do concurso, para a realizagdo de procedimento de
verificagdo documental complementar.

4.8.1.1. O procedimento de verificaggo documental complementar serd
realizado observando-se os termos Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n®
261/2025 e o disposto neste edital.

4.8.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado
por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente
por quilombolas, por meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, mediante a apresentagdo de:

I) Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés)
liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do
Decreto ¢ 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola
a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

4.8.3. Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for
reconhecida pela maioria dos membros da comissdo mencionada no item 4.8.2.

4.8.4. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental
complementar sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de
parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata, nos termos da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

4.8.5. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar
terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

4.8.6. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31
da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.8.7. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar sera publicado na pégina https://sigrh.ufpe.br/, do qual constardo os dados
de identificagdo da pessoa candidata, a conclusdo do parecer da comissdao de responsavel
pelo procedimento e as condigbes para exercicio do direito de recurso.

4.8.8. Da divulgagdo do resultado preliminar correra o prazo de 2 (dois) para
interposicdo de recurso a decisdo da comissdo, devendo o candidato seguir as orientagGes
divulgadas junto ao resultado.

4.8.9. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes,
distintas dos profissionais que participaram da comissdo de verificagdo documental
complementar emissora do parecer.

4.8.10. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar os documentos
apresentados pela pessoa candidata, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do
recurso interposto.

4.8.11. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental
complementar sera publicado na pégina https://sigrh.ufpe.br/, do qual constardo os dados
de identificagdo do candidato e a conclusdo a respeito da confirmagdo da
autodeclaragdo.

4.8.11.1. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.8.12. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico Nacional
Unificado as pessoas com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer
uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018,
em conformidade com a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, e a com a Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo neste
certame, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de
agosto de 2009, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 da
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragées introduzidas pelo
Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no § 12 do art. 12 da Lei n? 14.126,
de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentagdo, conforme
o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliagdo e a
natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015).

5.3. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, na forma do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/1990, bem como na forma do § 12 do
Art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, conforme indicado na Tabela 01 do item 2.5 deste
edital.

5.4. O percentual minimo de reserva serd aplicado ao total de vagas do edital,
e sera observado na hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas
vagas.

5.5. A forma de distribuicdo e ocupacdo das vagas reservadas dar-se-a
conforme descrito no item 6 deste edital.

5.6. Todas as areas de conhecimento constantes do Anexo Il estardo disponiveis
para inscricdo as vagas reservadas, desde que as pessoas candidatas indiquem sua
condigdo no formuldrio de inscrigdo.

5.7. Caso a aplicagdo do percentual previsto no item 5.3 resulte em numero
fracionado, adotar-se-a o nimero inteiro subsequente, conforme disposto no § 32 do art.1¢
do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia, na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia
aprovados.
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5.9. Ressalvadas as disposicbes previstas em regulamento, a pessoa com
deficiéncia participara de concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital.

5.10. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas
reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no certame, desde que atendidas as demais disposi¢cdes deste
Edital.

5.11. As pessoas candidatas inscritas como pessoas com deficiéncia aprovadas
e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.12. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera:

a) declarar, ao marcar a opgdo no link de inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia
e indicar as suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes, caso haja, conforme
o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de
2018; e

b) comprovar a condi¢do declarada no ato de inscrigdo no concurso publico,
através de campo especifico do formulario de inscricgdo e na forma deste Edital, sem
prejuizo da adog¢do de critérios adicionais previstos neste edital (art. 32, IV, Decreto n?
9.508/2018), devendo a documentagdo comprobatéria ser emitida por profissional
legalmente habilitado especialista na drea da deficiéncia, além ter sido emitida nos ultimos
36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de publicacdo do Edital.

5.12.1. O envio da documentagdo comprobatéria da deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, de modo que a UFPE ndo se responsabiliza
por quaisquer tipo de problemas que impegam a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, ou
por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.12.1.1. O modelo para a Declaragdo Caracterizadora da Deficiéncia estd no
Anexo IV deste Edital

5.12.2. No caso de pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista,
conforme o § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou com outras
deficiéncias permanentes e irreversiveis, a documentagdo médica apresentada deve
identificar a pessoa candidata e atestar o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia. Nesses
casos, a documentagdo comprobatdria tera validade por tempo indeterminado, desde que
esteja legivel.

5.12.3. A documentagdo caracterizadora devera conter:

a) A identificagdo da pessoa candidata;

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas
fungdes e estruturas do corpo), com a devida referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID). Deve também informar, se conhecida, a
provavel causa da deficiéncia. Ressalta-se que, nos casos de diagndstico - seja ele
nosolégico ou hipotético -, o documento deve ser obrigatoriamente emitido por médico,
conforme estabelece o inciso X do art. 42 da Lei n? 12.842, de 10 de julho de 2013;

c) Os graus de autonomia ou descrever as limitagGes para as atividades do dia
a dia e informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

d) A data de emissdo, assinatura do médico e o numero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM) respectivo, ou profissional de saude de nivel
superior com conhecimento na drea da deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo.

5.12.3.1. Além do disposto no subitem 5.12.3, em caso de:

a) deficiéncia fisica, a documentagdo caracterizadora deverd conter uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, incluindo as variagbes anatdmicas e/ou
funcionais. Deve também especificar as limitagdes funcionais para as atividades da vida
didria e indicar a necessidade do uso de apoios, como préteses e/ou Orteses;

b) deficiéncia auditiva, a documentagdo caracterizadora devera estar
acompanhada de exame audiométrico - audiometria. Caso a pessoa candidata utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar a audiometria com e
sem o respectivo aparelho;

c) deficiéncia multipla, a documentagcdo de caracterizacdo deverd conter a
associacdo de duas ou mais deficiéncias, bem como apresentar as informagdes ja listadas
de cada uma delas;

d) deficiéncia visual, a documentagdo de caracterizagdo deverd incluir
informagdes detalhadas sobre a acuidade visual, tanto com quanto sem corregdo, e a
somatoria do campo visual de ambos os olhos. Esses dados devem estar acompanhados de
exame que comprove a deficiéncia;

e) deficiéncia intelectual, a documentagdo de caracterizagdo devera conter a
data do inicio da doenga, que necessita ser anterior aos 18 (dezoito) anos, as areas de
limitagdo associadas e as habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo
significativamente inferior a média;

f) deficiéncia mental, a documentagdo de caracterizagdo devera apresentar os
impedimentos nas relagBes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e
tratamentos em curso,

g) deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, um relatério especializado,
emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro
de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na
area de Neuropsicologia (com comprovacgdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

1) Capacidade de comunicagdo e interagdo social;

2) Reciprocidade social;

3) Qualidade das relagdes interpessoais; e

4) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.12.3. Sem prejuizo do disposto no item 5.12.3 e seus subitens, a pessoa
candidata podera informar, durante operiodo de inscrigdes do certame, o reconhecimento
administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando, ainda, documentagdo expedida por
orgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

5.12.4. O Relatério de Avaliagdo Biopsicossocial da Deficiéncia, desde que
emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, podera ser utilizado como documentagdo
caracterizadora da deficiéncia.

5.12.5. Caso a documentagdo comprobatdria de deficiéncia seja emitida em
meio eletronico, deverd ser assinada digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as
resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

5.12.6. A pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia que ndo
realizar sua inscricdo conforme as orientagGes previstas neste edital, perderd o direito a
reserva de vaga para PcD, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

5.12.7. A pessoa candidata que necessitar de adequagGes de critérios para a
realizacdo das provas, devera observar o descrito no item 10 e seus subitens.

5.13. Durante o periodo de inscrigdes, serd facultada a pessoa candidata optar
ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.14. O fato de a pessoa candidata se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar documentagdo comprobatdria ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, uma vez que a condi¢do declarada sera analisada
em fase especifica de procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, que seguird as
condigOes e os critérios presentes neste Edital e nos seus Anexos, nas convocagdes e nas
legislagOes aplicaveis.

5.15. Ressalvadas as disposicGes previstas neste Edital, as pessoas candidatas
com deficiéncia participardo do Concurso Publico Nacional Unificado em igualdade de
condigdes com as demais pessoas candidatas, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a
nota minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.16. A pessoa candidata que prestar declarages falsas em relagdo a sua
deficiéncia sera excluida do processo, em qualquer fase deste certame, e responderd, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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5.17. A pessoa candidata que nao tiver confirmada a condigdo de pessoa com
deficiéncia no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia poderd prosseguir no
concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, pontuagdo suficiente para as fases seguintes, resguardadas as condigdes de
aprovagdo estabelecidas neste edital.

5.17.1. Na hipdtese de ndo possuir pontuacdo suficiente para seguir no
concurso, como previsto no item 5.17, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a
convocagao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

5.18. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento da
pessoa candidata ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pela préxima
pessoa candidata com deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata classificada
nessa condigdo.

5.19. Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas
classificadas dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no
mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.20. A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas devera obedecer a ordem
de classificagdo, observados os critérios definidos na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

5.21. DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.21.1. As pessoas aprovadas que optaram, no ato de inscrigdo, por concorrer
as vagas na condi¢do de pessoa com deficiéncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo
estabelecidas em edital, serdo convocadas oportunamente através de publicagdo de Nota
Informativa no endereco eletrdnico https://sigrh.ufpe.br/ (Menu Concursos), anteriormente
a homologagdo do resultado final do concurso, para a realizagdo de procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por
meio de analise documental.

5.21.2. A critério da avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, o
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia poderda ser complementado por meio de
avaliagdo presencial, que podera, ainda, ser realizada com o uso de tecnologia de
telemedicina, mediante a concordancia expressa da pessoa candidata no ato da
inscrigdo.

5.21.2.1. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas
candidatas serdo convocadas para esse fim, com a indicagdo de local, data e horario para
a sua realizagdo.

5.21.3. As pessoas candidatas serdo avaliadas pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar com base na documentagdo de caracterizagdo da deficiéncia enviada no ato
da inscricdo, e nos moldes definidos no item 5.12 e seus subitens.

5.21.4. Serdo convocadas para o procedimento todas as pessoas optantes pela
reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a sua realizagdo,
resguardadas as condi¢Ges de aprovacao estabelecidas neste edital.

5.21.5. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pela realizagdo
do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, sera composta por 3 (trés) profissionais,
de diferentes areas de conhecimento, capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias
que a pessoa candidata possuir, entre os quais um deverd ser da area da medicina.

5.21.6. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer onde
concluird pela caracterizagdo ou ndo da deficiéncia da pessoa candidata.

5.21.7. O parecer resultante do procedimento de caracterizagdo, a ser emitido
pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, observara:

a) As informagdes prestadas pela pessoa candidata na solicitagdo de inscri¢do
no certame;

b) A natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) A viabilidade das condigBes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou outros
meios que utilize de forma habitual;

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n?
13.146, de 06 de julho de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

4.8.7. O resultado preliminar do procedimento de caracterizagdao da deficiéncia
serd publicado na pagina https://sigrh.ufpe.br/, do qual constardo os dados de
identificagdo da pessoa candidata, a conclusdo do parecer da comissdo de responsavel pelo
procedimento e as condi¢Bes para exercicio do direito de recurso.

4.8.8. Da divulgacdo do resultado preliminar correra o prazo de 2 (dois) para
interposi¢do de recurso a decisdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, devendo a
pessoa candidata seguir as orientagdes divulgadas junto ao resultado, encaminhando nova
documentagdo caracerizadora da deficiéncia.

4.8.9. A comissdo recursal sera composta por integrantes distintos dos
profissionais que participaram da equipe multiprofissional e interdisciplinar emissora do
parecer.

4.8.10. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia
serd publicado na pagina https://sigrh.ufpe.br/, do qual constardo os dados de
identificagdo da pessoa candidata e a conclusdo a respeito da confirmagdo da
autodeclaragdo.

4.8.10.1. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.8.11. Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela
ndo caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela
ampla concorréncia,desde que tenha alcangcado, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.8.12. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso serda encaminhado aos oérgaos
competentes para as providéncias cabiveis.

4.8.12.1. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou
ma-fé no procedimento de caracterizagdao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a
ampla defesa, a pessoa candidata estard sujeita a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico Nacional
Unificado, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificagdo, se a falsidade for constatada apds
homologacdo do resultado e antes da nomeacgdo para o cargo/especialidade; e/ou

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada
apods a sua nomeagao.

6. DA DISTRIBUICAO E DA OCUPAGCAO DAS VAGAS RESERVADAS

6.1. A indicagdo do quantitativo de vagas reservadas para as pessoas candidatas
com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas estd presente na Tabela 01 do item 2.5
deste edital.

6.1.1. A distribuicdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras,
indigenas e quilombolas entre as areas de conhecimento ofertantes de vagas dar-se-a apos
o resultado final do concurso, por meio de classificagdo em lista Unica das pessoas
candidatas que optaram pelas vagas reservadas, e incidira, portanto, apenas nas areas de
conhecimento em que houver pessoas candidatas com deficiéncia, negras, indigenas e
quilombolas aprovadas.

6.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e
quilombolas serdo ocupadas prioritariamente pelas pessoas candidatas com deficiéncia,
negras, indigenas e quilombolas aprovadas e melhor classificadas em cada éarea de
conhecimento constante no Anexo Il deste edital.

6.2.1. Para a distribuicdo das vagas reservadas, serd feita uma lista com as
pessoas candidatas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas, reclassificadas em
lista Unica, em ordem decrescente de sua nota final, independentemente da area de
conhecimento, com vistas a garantir que o numero de vagas reservadas previsto em lei
seja atendido prioritariamente, nos limites da Tabela 01 do item 2.5 desse edital.

6.2.2. Caso haja mais de uma pessoa candidata da mesma darea de
conhecimento entre as aprovadas que optaram pela reserva de vaga, constard na lista
aquela que possuir a maior nota final entre elas.

6.3. Havendo empate entre pessoas constantes da lista Unica de vagas
reservadas, o desempate seguira o disposto nos itens 22.3 e 22.3.1 deste edital.

6.3.1. A lista prevista no item 6.2.1, caso exista, serd publicada no endereco
eletrénico https://sigrh.ufpe.br/ (Acessar o Menu Concursos).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025080800078

6.4. A nomeagdo das pessoas candidatas com deficiéncia, bem como das
pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, obedecera a classificagdo constante
nos itens 6.2.1 e 6.3, nas dreas a que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por
lei, conforme Tabela 01.

6.4.1. A nomeagdo das demais pessoas com deficiéncia e negras, além do
nuimero indicado na Tabela 01, serd realizada proporcional e alternadamente entre as
modalidades de concorréncia, de acordo com o surgimento de novas vagas nas areas de
conhecimento.

6.5. A conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas
com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas
(PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas
para as pessoas indigenas;

b) Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas
para as pessoas quilombolas;

c) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em
nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdao
revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia;

d) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero
suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que
remanescerem serdo revertidas para pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas
indigenas e pessoas quilombolas;

e) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas
para a ampla concorréncia.

6.6. No caso de pessoas candidatas que tiverem notas minimas necessarias para
a classificagdo dentro das vagas imediatas em mais de uma modalidade de concorréncia de
vagas, a ocupac¢do de vagas respeitard a seguinte ordem:

a) vagas de Ampla Concorréncia (AC);

b) vagas para Pessoas Negras (PN);

c) vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

d) vagas para Pessoas Indigenas (Pl); e

e) vagas para Pessoas Quilombolas (PQ).

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigGes para o concurso deverdo ser realizadas através do enderego
eletrénico https://sigrh.ufpe.br/ (Acessar o Menu Concursos) durante o periodo
estabelecido no Cronograma (Anexo ).

7.1.1. A Universidade Federal de Pernambuco ndo se responsabiliza pelo ndo
recebimento de solicitagdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou
ainda, motivado por inscrigdes realizadas fora do prazo.

7.2. A inscricdo da pessoa candidata implicara aceitagdo total e incondicional
das disposi¢cdes, normas e instrugdes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e
normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico
objeto deste instrumento.

7.3. a pessoa candidata deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no Edital.

7.4. A andlise da compatibilidade das areas correlatas elencadas no Anexo Il
deste Edital com a formagdo académica da pessoa candidata somente sera realizada na
Prova de Titulos pela Comissdo Examinadora, conforme especificado no barema de cada
unidade demandante e, posteriormente, conferida no ato da posse no cargo, conforme
item 26.4, alinea b deste Edital.

7.5. Para se inscrever, a pessoa candidata deverd, obrigatoriamente, ter
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, documento de identificagdo e preencher todos os campos
do Formuldrio de Inscrigdo.

7.5.1 Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte
endereco eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp

7.6. Para realizagdo das inscricdes deverdo ser observados os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico https://sigrh.ufpe.br/ (Menu Concursos), onde
estardo disponiveis o Edital de Abertura, suas informagdes complementares e todas as
informagdes referentes a este concurso, além do Formulério de Inscrigdo;

b) Preencher o Formulario de Inscrigdo disponivel;

c) Anexar eletronicamente os documentos exigidos, a saber: 1) Documento de
identificagdo oficial com foto ou, se estrangeiro, o passaporte ou cédula de identidade de
estrangeiro; 1) Curriculo comprovado - a documentagdo comprobatéria do curriculo deve
ser OBRIGATORIAMENTE ordenada na mesma sequéncia da Tabela de Pontuagdo para
julgamento de titulos (BAREMA) constante nas informagdes complementares de cada area
e veiculadas em Nota Informativa no endereco eletrdnico https://sigrh.ufpe.br/ (Menu
Concursos). ATENGAO: N&o serd aceita a simples juntada de documentos
comprobatérios.

d) Emitir Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da respectiva
taxa de inscrigao;

e) Efetuar o pagamento da GRU referente a taxa de inscrigdo, no prazo descrito
no Cronograma (Anexo ).

7.6.1. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato
".pdf" e devem conter todas as partes referentes ao documento apresentado (devem
constar frente e verso, se houver), sob pena de ndo serem considerados, .

7.6.2. Para fins de inscricdo e participagdo no concurso, serdo considerados
documentos de identificagdo oficial, desde que contenham foto:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar,
por Instituto de Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por orgdo fiscalizador
(ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitacdo.

7.6.3. A ndo anexagdo da documentagdo exigida no item 7.6, alinea "c", Inciso
I, no prazo estabelecido, implicara a eliminagdo da pessoa candidata, ndo ensejando a
devolugdo da taxa de inscrigdo.

7.6.4. A ndo submissdo, no prazo estabelecido, do curriculo exigido no item 7.6,
alinea "c", Inciso Il, ou submissdo do curriculo sem as devidas comprovagdes ou com a
documentagdo comprobatéria ordenada de forma diferente da exigida implicard a
atribuicdo da nota 0,00 (zero) na etapa da Prova de Titulos, ndo cabendo recurso nem
posterior juntada de documentos.

7.6.4.1. O Curriculo e os respectivos documentos comprobatérios deverdo
compor um Unico arquivo com extensdo ".pdf", ndo sendo aceito arquivos em outros
formatos.

7.6.4.2. Os documentos listados no curriculo que ndo estiverem acompanhados
da devida comprovagdo ndo serdo considerados para fins de pontuagdo da Prova de
Titulos.

7.6.4.3. Ndo serd exigido um modelo especifico de curriculo, desde que sejam
seguidas as demais exigéncias constantes neste edital.

7.6.4.4. Para fins do disposto no item 19.2.1, a candidata que se tornou mde
nos ultimos 05 (cinco) anos deverd acrescentar essa informagdo no texto do curriculo e
anexar, nos documentos comprobatorios, a(s) respectiva(s) certiddo(Ges) de nascimento.

7.6.5. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) serd gerada
automaticamente pelo sistema eletrdnico, e estara disponivel na area do candidato apds a
realizagdo da inscrigdo.

7.6.6. Somente sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo definido no Cronograma (Anexo ).
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7.6.7. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
como comprovagao de pagamento do valor de inscrigdo.

7.6.8. a pessoa candidata deverd guardar consigo, até a validagdo definitiva da
inscricdo, o comprovante de pagamento como suficiente instrumento de comprovagao de
pagamento da inscrigdo.

7.6.9. Apds a inscricdo, devera a pessoa candidata acompanhar todos os atos
do concurso publico por meio da drea do candidato (https://sigrh.ufpe.br/ Menu
ConcursosArea do Candidato).

7.6.9.1. Todos os documentos referentes ao concurso, como editais, retificagdes
e notas informativas estardo disponiveis na Area do Candidato através da funcionalidade
‘Documentos do Concurso'.

7.6.10. A pessoa candidata cujo pagamento da taxa de inscricdio ndo for
identificado automaticamente pelo sistema deverd enviar, no periodo definido no
Cronograma (Anexo 1), via respectiva funcionalidade na Area do Candidato
(https://sigrh.ufpe.br/ Menu Concursos Area do Candidato), cépia do comprovante de
pagamento do boleto bancario (GRU) e coépia da GRU, em um mesmo arquivo e em
formato ".pdf".

7.6.10.1. Para o disposto no item 7.6.10 ndo serd aceito o envio apenas do
comprovante de pagamento ou apenas da GRU, devendo os dois constarem em um unico
arquivo, sob pena de ndo andlise do documento e consequentemente, indeferimento da
inscricdo, caso o sistema ndo tenha reconhecido o pagamento.

8. TAXA DE INSCRICAO

8.1. A Taxa de inscri¢do serd de RS 239,00 (duzentos e trinta e nove reais) e
deverd ser paga exclusivamente no Banco do Brasil até as 16h, no prazo estabelecido no
Cronograma (Anexo 1), através da Guia de Recolhimento da Unido gerada pelo sistema
apos a inscrigdo.

9. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

9.1. E isenta do pagamento da Taxa de Inscricdo o pessoa amparada pelos
Decretos n2 6.593/2008 e 6.135/2007 ou pela Lei n? 13.656/2018.

9.2. Para requerer a isen¢do da Taxa de Inscricdo, a pessoa amparada pelo
Decreto n2 6.593/2008 e pelo Decreto n? 6.135/2007 ou pela Lei n? 13.656/2018 deverd
solicitar a isengdo no momento da inscri¢cdo, no endereco eletrénico https://sigrh.ufpe.br/
(Menu Concursos), no prazo definido no Cronograma (Anexo ).

9.3. Para se habilitar a isengdo a pessoa candidata devera:

. a) Ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto n? 6.135/2007;

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
6.135/2007; ou

c) Ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018.

9.4. Para requerer a isen¢do da Taxa de Inscrigcdo, a pessoa doadora de medula
amparada pela Lei n? 13.656/2018 devera anexar eletronicamente, em formato '.pdf', o
atestado ou laudo emitido por médico inscrito no Conselho Regional de Medicina ou de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que a pessoa candidata
efetuou a doagdo de medula éssea, com a data da doagdo.

9.5. A divulgacdo do resultado do julgamento dos pedidos de isengdo de Taxa
de Inscricdo sera realizada na data prevista no Anexo |, com a publicacdo da relagdo
nominal dos beneficiados no endereco eletronico https://sigrh.ufpe.br/ (Menu
Concursos).

9.6. O requerimento de isengdo de Taxa de Inscricdo ndo implica em
formalizagdo da inscri¢cdo, estando a pessoa, mesmo no caso de deferimento do pedido,
obrigada a cumprir as etapas de inscrigdo, preenchendo o formulario e anexando os
documentos exigidos.

9.7. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade das
informagdes prestadas, ficando sujeito, em caso de declaragdo falsa, as sangGes previstas
em lei, inclusive o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979 e no
art. 22 da Lei n2 13.656/2018.

9.8. A solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscricdo sera submetida a
Coordenagdo de Provimentos e Concursos da UFPE, para decisdo de carater terminativo.

9.9. A Universidade Federal de Pernambuco ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos que a pessoa candidata venha a sofrer em decorréncia de informagdo incorreta
ou invélida para a instrugdo do requerimento de isengdo da Taxa de Inscrigdo.

10. DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Serdo asseguradas a pessoa candidata, obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade, condigdes diferenciadas, necessarias a realizagdo das provas do
concurso, as quais deverdo ser indicadas pela pessoa candidata quando do preenchimento
do requerimento de inscrigdo, disponivel no enderego https://sigrh.ufpe.br/ (Menu
Concursos).

10.1.1 A pessoa com deficiéncia poderd contar com atendimento especial,
inclusive tratamento diferenciado na realizagdo das provas, desde que preencha as
condigdes necessarias e indique as tecnologias assistivas e as condigGes especificas de que
necessita para a realizagdo das provas.

10.1.2. a pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no ato da inscrigdo.

10.1.3. A ndo solicitagdo de acompanhamento especial quando da realizagdo da
inscricdo implica a sua ndo concessdao quando da realizagdo das provas.

10.1.4. N3o serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagdo das
provas para as pessoas ndo enquadradas como pessoas com deficiéncia, assim
consideradas conforme legislagdo vigente, de acordo com o disposto no item 5.2 deste
edital, a excegdo da candidata lactante.

10.2. DA CANDIDATA LACTANTE

10.2.1. As candidatas que tiverem necessidade de amamentar seus filhos de até
06 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas o fardo segundo a Lei
13.872/20109.

10.2.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas deverd, no ato da inscricdo, selecionar o campo correspondente ao
atendimento especial, no item "Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia e Condigdes
Especiais", declarando a necessidade e a idade da crianga no campo "Justificativa para
atendimentos especiais", e anexando eletronicamente, dentro do periodo de inscri¢do, a
certiddo de nascimento da crianga ou atestado médico descrevendo sua situagdo, bem
como a idade da crianga.

11. DA ANALISE E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

11.1. A analise e homologagdo das inscrigdes competem aos colegiados da
Unidade Académica ofertante da vaga.

11.2. A relagdo preliminar das inscricdes deferidas sera divulgada no sistema
eletronico de gerenciamento do concurso, em data prevista no Cronograma (Anexo ),
relacionando nominalmente as pessoas candidatas as suas opg¢des de vagas (ampla
concorréncia, pessoa negro, pessoa indigena, pessoa quilombola ou pessoa com
deficiéncia) e/ou condicdes especiais solicitadas para realizacdo de provas no momento da
inscrigao.

11.3. No prazo de 02 (dois) dias corridos, a contar da data da divulgagdo
preliminar das inscricbes deferidas, consoante ao item 11.2, a pessoa cuja inscrigdo tenha
sido indeferida tera garantido o direito a interposi¢do de recurso.

11.4. A relagdo definitiva de inscritos serd divulgada no enderego eletronico
https://sigrh.ufpe.br/ (Menu Concursos) no prazo definido no Cronograma (Anexo I).

12. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

12.1. Serd indeferida a inscricdo quando ocorrer:

a) A auséncia do documento exigido no item 7.6, alinea c, Inciso | deste Edital
ou pela constatacdo de qualquer irregularidade no documento apresentado;

b) Inscri¢des realizadas fora do prazo definido no Cronograma (Anexo I) ou em
desacordo com as etapas definidas neste Edital, sem garantia de recurso;

d) InscrigGes cujo pagamento ndo tenha sido identificado pelo sistema, desde
que ndo tenham pedido de isengdo deferido ou envio do comprovante de pagamento no
periodo especificado no Cronograma (Anexo 1).
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13. DO ENVIO ELETRONICO DO MEMORIAL E PLANO DE TRABALHO

13.1. As pessoas candidatas com inscricbes deferidas deverdo submeter os
seguintes documentos:

a) Memorial, que consistird na descricdo e andlise das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas pela pessoa candidata, de forma discursiva e
circunstanciada, incluindo sua producdo cientifica e outras atividades profissionais,
individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame;

b) Plano de Trabalho, caso exigido nas Informagdes Complementares para a
area/subarea a qual a pessoa candidata estd inscrita, e consistira na descrigdo e analise das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e demais atividades previstas na Resolugdo de
Atividades Docentes da UFPE (Resolugdo n? 11/2022 do CEPE UFPE) que serdo
desenvolvidas pela pessoa candidata ao longo dos 3 (trés) primeiros anos de exercicio, de
forma discursiva e circunstanciada, relacionadas a area de conhecimento em exame.

13.2. A submissdo dos documentos devera ser realizada exclusivamente via
internet, no periodo definido no Cronograma (Anexo 1), observando os seguintes
procedimentos: i

a) acessar a pagina eletrbénica https://sigrh.ufpe.br/ (Menu Concursos) “Area
do candidato";

b) preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em
"acessar";

c) na area do candidato, selecionar o link "Anexar Memorial e Plano de
Trabalho";

d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

13.3. A Defesa de Memorial é etapa obrigatdria para o cargo de Professor de
Magistério Superior, sendo assim, todos as pessoas candidatas a esse cargo deverdo
realizar a submissdo do Memorial no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo 1) e
seguindo as exigéncias definidas neste Edital.

13.3.1 Para os concursos da carreira do Magistério do EBTT, a realizagdo da
Defesa de Memorial sé estara prevista nos certames abertos para ingresso no cargo isolado
de Professor Titular-Livre, regulamentado por resolugdo propria.

13.3.2. A ndo submissdo do Memorial, considerando o disposto nos itens 13.3
e 13.3.1, no prazo estabelecido implicard a eliminagdo do concurso, ndo ensejando a
devolugdo da taxa de inscrigdo.

13.4. A submissdo do Plano de Trabalho deve ser realizada apenas pelas
pessoas inscritas em areas de conhecimento as quais tenham decidido por realizar esta
etapa no concurso, informagdo que sera divulgada nas Informagdes Complementares ao
Edital de cada area, através de Nota Informativa.

13.4.1. A ndo submissdo do Plano de Trabalho no prazo estabelecido, caso
exigida para a drea na qual a pessoa realizou inscri¢do, implicard a atribuicdo da nota 0,00
(zero) na etapa da Defesa de Plano de Trabalho, ndo cabendo recurso e nem posterior
juntada de documentos.

13.5. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato
".pdf", sob pena de ndo serem considerados.

13.6. Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de
serem rejeitados pelo sistema.

13.7. A relagdo das pessoas que efetuaram a submissdo dos documentos
indicados no item 13.1 sera divulgada através de nota informativa, ndo sendo admitida a
juntada posterior de documentos nem interposicio de recursos quanto a relagdo
divulgada.

13.8. A Universidade Federal de Pernambuco ndo se responsabiliza pelo nao
recebimento dos documentos enviados eletronicamente por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, em
especial, no ultimo dia do prazo para o seu envio.

14. DA COMISSAO EXAMINADORA

14.1. O concurso sera realizado por Comissdo Examinadora designada por meio
de portaria, publicada em Boletim de Servico da UFPE e divulgada no SIGRH através de
Nota Informativa.

14.2. A Comissdo Examinadora sera formada por 03 (trés) ou 05 (cinco)
membros titulares e por 02 (dois) membros suplentes, todos atuantes na area de
conhecimento para a qual se destina o concurso e com titulagdo igual ou superior a exigida
para cada uma das areas de conhecimento constantes no anexo Il deste Edital.

14.2.1. A Comissdo Examinadora sera constituida por professores da UFPE e
externos a UFPE, assegurados aos ultimos a maioria dos membros titulares e pelo menos
1 (um) membro suplente, sendo admitida composi¢cdo de bancas apenas por professores
externos a universidade.

14.2.2. Em casos excepcionais, a Comissdo Examinadora podera ter 01 (um)
Unico membro ndo docente, reconhecido como especialista na area do concurso, ou em
areas correlatas, respeitando-se a exigéncia da titulagdo prevista no item 14.2.

14.2.3. A Comissdo Examinadora contard com Secretario/a designado/a pela
unidade demandante para auxiliar nas atividades do certame, cabendo a ele/a a guarda,
posse e identificagdo das provas escritas, e demais documentos pertinentes ao certame,
bem como a divulgagdo dos resultados, apds a atribuicdo de notas pela banca examinadora
do concurso. )

14.3. E vedada a participagdo na Comissdo Examinadora daquele que, em
relagdo a qualquer das pessoas candidatas:

| - seja cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau;

Il - tenha litigado ou esteja litigando judicial ou administrativamente com
candidato ou com o conjuge ou companheiro de algum candidato;

Il - tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de
conclusdo de curso de Pés-Graduagao;

IV - tenha amizade intima ou inimizade notdéria com algum das pessoas
candidatas ou com os respectivos conjuges, companheiros, ou com seus parentes ou afins
até o 32 grau;

V - tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico com alguma das pessoas
candidatas nos ultimos 05 (cinco) anos.

14.3.1. O inciso V do item 14.3 ndo se aplica aos casos de obra coletiva
coordenada ou editada pelo examinador na qual a pessoa candidata ou o examinador
tenha contribuido apenas com artigo ou ensaio.

14.3.2. Apés ter ciéncia das pessoas cujas inscrigdes tenham sido deferidas, os
integrantes da Comissdao Examinadora serdo instados a firmar declaragdo de titulagao, sigilo
e inexisténcia de impedimento, sob risco de responder administrativamente pela
infragdo.

14.4. Quando da divulgacdo da Comissdo Examinadora para conhecimento das
pessoas candidatas, contar-se-a o prazo de 01 (um) dia corrido aos interessados com vista
a impugnacdo de membro, por infragdo de quaisquer motivos listados no item 14.3.

14.4.1. Para solicitar impugnagdo de membro da Banca Examinadora, a pessoa
candidata deverd acessar pagina eletrénica https://sigrh.ufpe.br/ (Menu Concursos), e
acessar a respectiva funcionalidade na Area do Candidato.

14.4.2. O direito a impugnacgdo preclui com o término do prazo previsto no item
14.4.

14.4.3. A impugnagdo sera apreciada pelo Conselho do Centro Académico no
prazo de até 02 (dois) dias uteis.

14.5. Todos os membros integrantes da Comissdo Examinadora deverdo atuar
em todas as etapas do certame, desde a sua instalagdo até a divulgacdo do resultado final,
incluindo a apreciagdo dos recursos aos resultados das provas.

14.5.1. O membro suplente que vier assumir a fungdo por eventual
afastamento de membro titular deverd seguir como titular até o tramite final do concurso,
sendo vedado o retorno do membro eventualmente afastado.

14.5.2. Sera permitida a atuagdo por videoconferéncia para os membros
externos da Comissdao Examinadora.

14.5.3. O presidente devera atuar de modo presencial em todas as etapas do
certame.

14.5.4. Apds a instalagdo da Comissdo Examinadora e o sorteio do ponto para
realizacdo da prova escrita, o qual deve ser aberto as pessoas candidatas que desejarem
acompanhar, podera a Comissdo, a seu critério, delegar ao/a Secretério/a a fiscalizacdo da
referida prova.
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14.5.5. Os membros da Comissdo Examinadora deverdo realizar avaliagdo das
provas preservando-as de anotagbes que identifiguem candidatos, com vistas a
salvaguardar o sigilo das provas e notas do concurso.

14.5.6. As provas fisicas e todos os documentos atinentes ao certame nao
poderdo ser retirados das dependéncias das unidades em que as provas ocorrem, devendo
a guarda de toda a documentagdo ficar sob responsabilidade do secretario do concurso.

15. DA REALIZACAO DO CONCURSO

15.1. O concurso para os cargos de Professor de Magistério Superior de que
trata este Edital constard de quatro etapas obrigatérias que deverdo ser realizadas na
seguinte ordem:

a) Prova Escrita, eliminatéria;

b) Prova Didatica, eliminatéria;

c) Defesa de Memorial, eliminatodria;

d) Prova de Titulos, classificatoria.

15.1.1. A critério da unidade demandante, poderdo ser realizadas
adicionalmente Prova Didatico-Pratica, de carater eliminatdrio e/ou Defesa de Plano de
Trabalho, de carater meramente classificatério, o que devera ser indicado nas Informagdes
Complementares ao Edital.

15.1.2. Para os concursos da carreira do Magistério do EBTT, a realizagdo da
Defesa de Memorial s6 estara prevista nos certames abertos para ingresso no cargo isolado
de Professor Titular-Livre, regulamentado por resolugdo propria.

15.2. Ndo serd permitida a realizagdo das provas por candidato que, por
qualquer motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido para seu inicio.

15.3. O comparecimento da pessoa candidata as provas serd registrado
mediante lista de presenca.

15.4. As provas poderdo ser realizadas em idioma estrangeiro, por deliberagao
do Centro Académico ao qual se destinara o concurso.

15.5. Os certames nas dareas de linguas estrangeiras e de lingua brasileira de
sinais (LIBRAS) serdo realizados na lingua relativa a respectiva area, com expressa previsao
nas Informagdes Complementares ao Edital.

15.6. Nos casos previstos nos itens 15.4 e 15.5, os membros da Comissdo
Examinadora designada para o concurso deverdo contar, obrigatoriamente, com
proficiéncia em LIBRAS ou nos idiomas estrangeiros indicados para a area de
conhecimento.

15.7. Todas as provas realizadas terdo nota de 0,00 (zero) a 10 (dez) que, a
excec¢do da Prova de Titulos, serdo atribuidas de forma independente por cada examinador
da Comissdo, sendo a nota final da pessoa candidata resultante da média aritmética das
notas conferidas pelos mesmos, consideradas 2 (duas) casas decimais, arredondando-se a
segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

15.8. Serad desclassificado do concurso a pessoa candidata que deixar de
cumprir o hordrio estabelecido para cada etapa ou deixar de comparecer em qualquer uma
das provas.

15.9. Todas as sessdes de provas orais - Prova Didatica, Didatico-Pratica, Defesa
de Memorial e Defesa de Plano de Trabalho - serdo gravadas em audio ou audio/video
para efeito de registro, e em caso de falha que impossibilite a gravacdo, a Comissdo
Examinadora deverd adiar a sessdo.

15.10. DA CLAUSULA DE BARREIRA

15.10.1. Apdés a etapa da prova escrita, havera restricdo do numero de
candidatos a serem convocados para participagdo em etapa seguinte, considerada a
relagdo de 08 (oito) candidatos para cada vaga ofertada, mesmo que atingida a nota
minima de aprovagdo na avaliagdo da prova escrita por aqueles que ficarem além desse
nimero, respeitando-se o0s empates ocorridos na Ultima colocagdo dentre os
convocados.

15.10.2. As pessoas concorrentes nas reservas de vaga para pessoas nhegras,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia serdo classificados em lista separada,
obedecendo reserva propria de clausula de barreira, conforme quantitativos constantes no
Anexo ll.

15.10.3. Caso ndo haja, para determinada area do conhecimento, candidatos
habilitados em numero suficiente em alguma modalidade de vaga para atender aos
quantitativos descritos no Anexo lll, os quantitativos serdo revertidos da sguinte forma:

a) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em ndmero
suficiente aptas para a proxima fase, os quantitativos que remanescerem para essa
modalidade serdo revertidas para as pessoas indigenas;

b) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero
suficiente aptas para a proxima fase, os quantitativos que remanescerem para essa
modalidade serdo revertidas para as pessoas quilombolas;

c) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em
numero suficiente aptas para a proxima fase, os quantitativos que remanescerem para essa
modalidade serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla
concorréncia;

d) Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas em numero suficiente aptas
para a préoxima fase em ampla concorréncia, os quantitativos que remanescerem para essa
modalidade serdo revertidas para pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas
indigenas e pessoas quilombolas;

e) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia em numero
suficiente aptas para a préxima fase, os quantitativos que remanescerem para essa
modalidade serdo revertidas para a ampla concorréncia.

15.10.4. As pessoas negras, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagdo
suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo deverdo ser contabilizadas no
quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas equilombolas, conforme previsto em edital para aquela fase.

15.10.4.1. O disposto no item 15.10.4 se aplica a pessoa optante pela reserva
de vagas que tiver obtido a pontuagdo minima para aprova¢do em cada fase do certame,
nos termos do edital.

16. DA PROVA ESCRITA

16.1. A prova escrita, de carater eliminatério, versard sobre ponto sorteado
imediatamente antes de seu inicio, dentre uma lista de 10 (dez) pontos, organizada com
base no Conteudo Programatico definido nas InformagGes Complementares ao Edital da
area de conhecimento do concurso.

16.2. A lista dos pontos deverd ser divulgada para conhecimento das pessoas
candidatas através de Nota Informativa pela unidade demandante no enderecgo eletrénico
https://sigrh.ufpe.br/ (Menu Concursos), com os nomes dos membros que irdo compor a
Comissdo Examinadora e o cronograma das provas da respectiva area, respeitando-se o
prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia entre esta publicagdo e o inicio das
provas.

16.3. A realizagdo da prova escrita tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas,
ressalvadas as situagbes de tempo adicional deferidas na homologagdo das inscri¢Ges,
conforme o item 10 e seus subitens.

16.4. A prova escrita, sem identificagdo da pessoa candidata, deverda ser
corrigida de modo independente por cada um dos examinadores, sendo a nota final a
média aritmética das notas conferidas pelos mesmos, consideradas 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se a segunda casa para mais quando o digito subsequente for
igual ou superior a 5 (cinco).

16.5. A Comissdo Examinadora atribuira a prova escrita nota de 0,00 (zero) a 10
(dez), sendo desclassificada a pessoa candidata que obtiver nota final, resultante da média
aritmética, inferior a 7,00 (sete).

16.6. No julgamento da prova escrita serd considerado o conhecimento da
pessoa candidata em relagdo ao ponto sorteado bem como sua capacidade de expressao
na linguagem académica, devendo ser utilizados como critérios de avaliagdo:

a) a clareza e propriedade no uso da linguagem;

b) a coeréncia e coesdo textual;

c) o dominio dos conteldos, evidenciando a compreensdo dos temas objeto da
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d) o dominio e a precisdo no uso de conceitos;

e) a coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa.

16.6.1. O resultado da prova escrita juntamente ao espelho da prova sera
divulgado em ambiente eletronico de gerenciamento do concurso utilizado para
acompanhamento da pessoa candidata.

16.6.2. No espelho da prova escrita constardo os tépicos do ponto sorteado,
considerados indispensaveis pela Comissdao Examinadora, a serem abordados pela pessoa
candidata em sua prova.

16.6.3. A pessoa candidata que faltar a prova escrita ou nela obtiver nota
inferior a 7,00 (sete) serd eliminada do certame.

17. DA PROVA DIDATICA

17.1. A prova diddtica, a ser ministrada perante a Comissdo Examinadora,
destina-se a avaliar os conhecimentos e as habilidades didatico-pedagdgicas da pessoa
candidata quanto ao planejamento e a adequagdo da abordagem metodoldgica da aula.

17.1.1. A prova didatica constard de aula expositiva, de natureza tedrica, e
versara sobre um dos pontos sorteados da lista previamente divulgada, devendo ser
excluido o ponto sorteado para realizagdo da prova escrita.

17.2. As provas didaticas serdo organizadas em grupos que deverdo comportar,
no maximo, a exposicdo de 04 (quatro) candidatos por turno, sendo as apresentagées
realizadas em turnos definidos pela ordem de inscrigdo das pessoas candidatas.

17.3. Serd vedada a participacdo das pessoas candidatas concorrentes no
momento da realizagdo da prova didatica.

17.4. O sorteio do ponto/tema para prova didatica ocorrera 24 (vinte e quatro)
horas antes de sua realizagdo, conforme cronograma definido pela Comissdo Examinadora,
devendo ser aberto as pessoas candidatas que desejarem acompanhar, podendo ocorrer
de modo online.

17.4.1. Os pontos sorteados deverdo ser divulgados para acesso das pessoas
candidatas que eventualmente ndo puderem estar presentes ao sorteio através de Nota
Informativa no enderego eletronico https://sigrh.ufpe.br/ (Menu Concursos), ndo cabendo
alegacdo do seu desconhecimento.

17.4.2. A depender da quantidade de pessoas aptas a realizarem a prova
didatica, serdo realizados tantos sorteios quantos forem necessarios devendo os pontos
sorteados corresponder a cada grupo do turno.

17.4.3. Da sessdo do sorteio do ponto de que trata o item 17.4 sera lavrada ata
assinada pelos presentes.

17.5. A ordem de apresentagdo de cada turno serd sorteada imediatamente
antes do inicio da realizagdo da prova didatica, devendo todas as pessoas candidatas de
cada turno comparecer no horario definido para o grupo ao qual foi designada, e
permanecer em sala propria destinada para este fim até o inicio de sua apresentagdo.

17.6. A Comissdo Examinadora atribuird a prova didatica nota de 0,00 (zero) a
10 (dez), mediante o preenchimento de ficha de avaliagdo individual, preenchendo cada
campo de avaliagdo com 02 (duas) casas decimais.

17.6.1. A nota final serda a média aritmética das notas individualmente
conferidas pelos membros da Comissdo Examinadora, consideradas 02 (duas) casas
decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual
ou superior a 05 (cinco).

17.7. O plano de aula é item obrigatério para a realizagdo da prova didatica,
devendo a pessoa candidata entregar uma cdpia impressa antes do inicio da apresentagdo
a cada examinador da Comissdo, sob pena de eliminagdo do concurso.

17.8.A prova didética deverd ter duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima
de 60 (sessenta) minutos de apresentagdo.

17.8.1. O presidente da Comissdo Examinadora comunicara a pessoa candidata
os horarios de inicio e de término da prova didatica, registrados em lista de presenga
firmada pela pessoa candidata, devendo a apresentagdo ser encerrada aos 60 (sessenta)
minutos, independentemente de sua conclusdo.

17.8.2. A pessoa candidata que nado utilizar o tempo minimo de 50 (cinquenta)
minutos em sua prova didatica serd penalizado em sua nota final nessa etapa, conforme
disposto em edital complementar.

17.8.3. A pessoa candidata que faltar a prova didatica ou nela obtiver nota
inferior a 7,00 (sete) serd eliminada do certame.

18. DA DEFESA DE MEMORIAL

18.1. A Defesa de Memorial, a ser realizada perante a Comissdo Examinadora,
destina-se a avaliar a trajetdria, conhecimentos e habilidades da pessoa candidata em
relagdo a drea de conhecimento em exame.

18.1.1. A Defesa de Memorial terd duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos,
sendo até 20 (vinte) minutos para apresentagdo por parte da pessoa candidata.

18.1.2. O Memorial consistira na descricdo e analise das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas pela pessoa candidata, de forma discursiva e
circunstanciada, incluindo sua produgdo cientifica e outras atividades profissionais,
individuais ou em equipe, relacionadas a drea de conhecimento em exame.

18.1.3. O presidente da Comissdao Examinadora comunicard a pessoa candidata
os horarios de inicio e de término da Defesa de Memorial.

18.1.4. Todas as pessoas candidatas serdo submetidos a arguicdo pela Comissao
Examinadora.

18.1.5. A Comissdo Examinadora atribuira a Defesa de Memorial nota de 0,00
(zero) a 10 (dez), conforme avaliagdo realizada de modo independente por cada um dos
examinadores, e mediante o preenchimento de ficha de avaliacdo individual.

18.1.6. A Defesa de Memorial é etapa obrigatdria para o cargo de Professor de
Magistério Superior, sendo assim, todos as pessoas candidatas a esse cargo deverdo
realizar a submissdo do Memorial no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo |) e
seguindo as exigéncias definidas neste Edital.

18.1.7. Para os concursos da carreira do Magistério do EBTT, a realizagdo da
Defesa de Memorial s6 estara prevista nos certames abertos para ingresso no cargo isolado
de Professor Titular-Livre, regulamentado por resolugdo propria.

19. DA PROVA DE TITULOS

19.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, constard da analise dos
documentos comprobatdrios do curriculo entregue pela pessoa candidata na forma do
item 7.6, alinea "c" e seus subitens, e pontuara as atividades de acordo com a tabela de
pontuagdo divulgada por cada Unidade Demandante nas Informagdes Complementares ao
Edital de cada d4rea, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, respeitadas as
pontuagGes maximas estabelecidas para cada grupo de atividades, descritos nos Artigos 31
e 32 da Resolugdo N2 15/2022 - CEPE.

19.2. A atribuigdo de pontuagdo a produgdo cientifica, técnica, artistica, cultural
e de extensdo, sera definida em edital complementar, de modo a ndo ultrapassar a
produgdo do periodo compreendido nos Uultimos 05 anos, contados até a data de
publicagdo deste Edital.

19.2.1. A candidata que se tornou mae, nos Ultimos 05 (cinco) anos, para cada
filho, sera acrescido 02 (dois) anos no periodo de avaliagdo do seu curriculo, o qual é
referente a nota da prova de titulos.

19.2.1.1. Para fins do disposto no item 19.2.1, a candidata que se tornou made
nos ultimos 05 (cinco) anos deverd acrescentar essa informagdo no texto do curriculo e
anexar, nos documentos comprobatorios, a(s) respectiva(s) certiddo(Ges) de nascimento.

19.3. A nota da prova de titulos correspondera a pontuagdo alcangada pela
pessoa candidata, na escala de 0,00 (zero) a 10 (dez), consideradas 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se a segunda casa para mais quando o digito subsequente for
igual ou superior a 5 (cinco).

19.3.1. A Comissao Examinadora registrard a atribuicdo de pontos da prova de
titulos de cada candidato por meio do preenchimento da tabela aprovada pelo Centro ou
unidade académica.
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19.3.2. A anexag¢do erronea de documento por parte da pessoa candidata
implicara a ndo contabilizagdgo da pontuagdo correspondente pela Comissdo
Examinadora.

19.3.3. A ndo submissdo do curriculo e seus documentos comprobatérios, por
parte da pessoa candidata, no prazo estabelecido em Cronograma (Anexo 1), implicard na
atribuicdo da nota 0,00 (zero) na prova de titulos, ndo cabendo recurso e nem posterior
juntada de documentos.

20. DA PROVA DIDATICO-PRATICA

20.1. A prova didatico-pratica, quando exigivel pela unidade demandante do
concurso, deverd estar prevista nas Informagdes Complementares ao Edital, divulgadas
através de Notas Informativas no endereco eletrénico https://sigrh.ufpe.br/ (Menu
Concursos).

20.1.1. A prova didatico-pratica consistird na realizagdo de uma atividade
pratica relacionada ao conteldo programdtico do concurso, com tempo de duragdo e
forma de apresentacdo definidos pela unidade demandante do concurso.

20.1.2. Serdo aplicadas a prova didatico-pratica, no que couber, as demais
regras contidas no item 15 deste Edital e seus subitens.

21. DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

21.1. A defesa do Plano de Trabalho, de carater classificatério, quando exigivel
pela unidade demandante do concurso, deverd estar prevista nas InformacGes
Complementares ao Edital, divulgadas através de Notas Informativas no endereco
eletrénico https://sigrh.ufpe.br/ (Menu Concursos).

21.1.1. O Plano de Trabalho consistira na descrigdo e analise das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e demais atividades previstas na Resolugdo de Atividades
Docentes da UFPE que serdo desenvolvidas pela pessoa candidata ao longo dos 3 (trés)
primeiros anos de exercicio, de forma discursiva e circunstanciada, relacionadas a area de
conhecimento em exame.

21.1.2. Serdo aplicadas a defesa do plano de trabalho, no que couber, as
demais regras contidas no item 15 deste Edital e seus subitens.

22. DA APURAGCAO DO RESULTADO DO CONCURSO

22.1. Para a apuragdo do resultado do concurso, a Comissdo Examinadora
deverd observar os seguintes aspectos:

| - sera considerada aprovada a pessoa candidata que obtiver a nota minima 7
(sete) em cada uma das provas Escrita, Didatica e Defesa de Memorial e, quando aplicavel,
na prova didatico-pratica;

Il - a nota final devera resultar da média ponderada obtida nas provas Escrita,
Didatica, Defesa de Memorial, de Titulos e, quando aplicavel, a prova Didatico-Pratica e
Defesa do Plano de Trabalho, limitada a segunda casa decimal, arredondando-se a segunda
casa para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco);

Il - os pesos serdo definidos pelos Centros Académicos e divulgados através das
Informagdes Complementares ao Edital de cada Area, devendo a soma deles ser igual a 10,
e observados os pesos minimos constantes a seguir:

a) Prova Escrita com peso minimo de 03 (trés) pontos; e

b) Prova Didatica com peso minimo de 03 (trés) pontos.

22.2. As pessoas candidatas ndo classificados no nimero maximo de aprovados
de que trata o Anexo lll do Decreto n? 9739/2019, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovadas no concurso publico.

22.3. Em caso de empate de notas, o critério de desempate serd a idade,
dando-se preferéncia a pessoa candidata de idade mais elevada, conforme Art. 27,
paradgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003.

22.3.1. Persistindo o empate, o desempate serd efetuado a partir dos seguintes
critérios de ordem sucessiva:

| - o de maior nota na prova didatica;

Il - o de maior nota na prova escrita;

Ill - o de maior nota na prova de titulos.

22.3.2. Nenhuma das pessoas candidatas empatados na ultima classificagdo de
aprovados serad considerada reprovada, em conformidade com o Art. 39, § 39, do Decreto
n? 9.739, de 28 de margo de 2019.

22.4. O resultado preliminar do concurso, sem a indicagdo de classificagdo
individual, sera divulgado no enderego eletrénico https://sigrh.ufpe.br/ (Menu Concursos)
e, posteriormente, serd encaminhado a unidade demandante a qual se refere o certame,
para submissdo e aprovagdo do seu Pleno e do Conselho do Centro Académico.

22.4.1. Quando da aprovagdo, poderdo ser corrigidos vicios que porventura
sejam observados no parecer da Comissdo Examinadora, evitando-se a rejei¢do do
resultado.

22.4.2. A rejeigdo do resultado da Comissdo Examinadora somente ocorrera
pelo voto de 2/3 dos membros do Pleno da unidade e do Conselho do Centro Académico
ao qual se destina o concurso.

23. DOS RECURSOS E REQUERIMENTOS

23.1. No prazo de 02 (dois) dias corridos, a contar da data da divulgagdo
preliminar das inscricdes deferidas, consoante ao 11.2 deste Edital, a pessoa candidata cuja
inscrigdo tenha sido indeferida poderd recorrer do indeferimento.

23.1.1. O recurso quanto ao indeferimento de inscricdo devera ser decidido no
prazo de 01 (um) dia atil apds o prazo recursal.

23.2. Do resultado da prova escrita, primeira etapa a ser realizada no concurso,
cabera recurso no prazo de 01 (um) dia corrido, contados da divulgagdo do resultado,
devidamente fundamentado e dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora.

23.2.1. A decisdo sobre o recurso de que trata o item 23.1 deverd ser
apresentada a pessoa candidata até o primeiro dia util subsequente ao prazo de
contestagao.

23.2.2. Nado sendo a decisdo do recurso proferida no prazo previsto no
pardgrafo anterior, sera assegurado efeito suspensivo ao recurso, garantindo a pessoa
candidata a continuidade na participagdo no concurso até o julgamento do recurso.

23.3. As demais etapas, apos a prova escrita, serdo realizadas sequencialmente
sendo garantida a interposi¢do de recurso por 01 (um) dia corrido contado da divulgagdo
do resultado preliminar do concurso por parte da Comissdo Examinadora..

23.3.1. Os recursos previstos no item 23.3 serdo respondidos em até 02 (dois)
dias uteis.

23.4. Os recursos aos resultados das provas devem ser apreciados por todos os
membros da Banca Examinadora e, no caso da auséncia de algum membro, que esse seja
substituido pelo respectivo suplente, de maneira que resguarde a apreciacdo pela
totalidade de componentes da comissdo.

23.5. Da publicagdo do resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido,
correra o prazo de 05 (cinco) dias corridos para a interposicdo de recursos perante o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, contando com efeito suspensivo.

23.5.1. O CEPE terd prazo de 90 dias corridos para apresentar resposta aos
recursos interpostos.

23.5.2. Esgotado o prazo recursal de que trata o item 23.2 sem que tenha sido
interposto recurso, serdo tomadas as providéncias necessarias para o provimento das
vagas, mediante autoriza¢do do Reitor.

23.5.3. O recurso de que trata o item 23.4 devera ser protocolado na
Coordenagdo de Protocolo Geral da UFPE, através do endereco de e-mail
protocolo@ufpe.br, colocando como assunto do e-mail "Recurso CEPE Edital N2 08/2025",
com documentac¢do digitalizada em formato pdf, sem armazenamento em nuvem ou
links.

23.6. A pessoa candidata poderd requerer vista de suas provas e fichas de
avaliagdo, bem como solicitar a producdo de coépias desse material, através de
requerimento assinado pela pessoa candidata e devidamente fundamentado a Comissdo
Examinadora, enviado através de endere¢o de e-mail informado por cada unidade
demandante para contato, através das Informagdes Complementares ao Edital, sendo a
documentagdo disponibilizada a pessoa candidata pela unidade demandante.

23.7. Os recursos recebidos fora do prazo nao serdo apreciados

24. DA ELIMINAGCAO DO CONCURSO

24.1. Sera eliminado do Concurso a pessoa candidata que:

|. Faltar a qualquer prova ou ndo comparecer nas datas e horarios designados
para a sua realizagdo ou ndo permanecer em sala reservada designada pela Comissdo
Examinadora;

Il. Comparecer a quaisquer das provas apds o horario fixado pelo Cronograma
do Concurso;

Ill. Obtiver nota inferior a 7 (sete) nas provas Escrita, Didatica, Pratica ou
Defesa de Memorial;

IV. Identificar a prova escrita;

VI. Apresentar declaracdo falsa quando da inscri¢gdo, na ocorréncia de auséncia
de quaisquer condigGes ou requisitos deste Edital ou na constatagdo, por quaisquer meios
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico, ou por investigacdo policial, de ter a pessoa
candidata se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

25. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

25.1. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da publicagdo da homologacdo do resultado final no Diadrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da UFPE.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1. A inscricdo no Concurso implica em submissdo irrestrita da pessoa
candidata ao presente Edital, a seus Anexos, e as Informagdes Complementares relativas ao
cargo pretendido, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

26.2. E vedado terminantemente a pessoa candidata e ao publico presente na
realizacdo das provas e no comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo,
portar aparelhos eletronicos (telefone celular, agenda eletronica, notebook, netbook,
palmtop, ipad, Ipod, Iphone, mp4, mp3, receptor, gravador, walkman, relégio do tipo data
bank, e assemelhados), exceto aqueles a serem utilizados pela pessoa candidata como
apoio didatico para a realizagdo da prova.

26.3. A nomeagdo das pessoas candidatas classificadas obedecerd ao prazo de
validade do concurso, a ordem de classificagdo e a conveniéncia administrativa, respeitados
os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a Ampla Concorréncia e as reservas as
pessoas Negras e com Deficiéncia, observado o disposto no item 2.5 e no item 6 e seus
subitens, no que diz respeito a ocupagdo de vagas com reserva prioritaria.

26.3.1. As pessoas candidatas nomeadas serdo comunicadas através dos
contatos informados no momento da inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade
manter suas informagdes atualizadas no sistema de gerenciamento do concurso.

26.3.2. As orientagOes gerais e informacgGes acerca da documentagdo e exames
exigidos para admissdao constardo na comunicagdao de que trata o item 26.3.1.

26.4. Sdo requisitos para a investidura no cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;

b)Apresentar diplomas registrados da titulagdo exigida para o cargo, conforme
exigéncias especificadas no Anexo Il deste edital, devidamente reconhecidos ou revalidados
quando expedidos por instituicGes estrangeiras;

c) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

d) Estar com as obrigagdes militares e eleitorais regulares, em se tratando de
brasileiro;

e) Ndo acumular cargos, empregos e fungbes publicas, mesmo na inatividade,
exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal;

f) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, prevista no paragrafo unico do Art. 137 da Lei n2
8.112/90.

g) Submeter-se a avaliagdo pelo servico médico da UFPE objetivando a
comprovagdo de aptiddo, fisica e mental, para o exercicio do cargo; e

h) Apresentar declaragdo de bens, atualizada na data da posse.

26.4.1. A posse podera ser realizada por procurador.

26.4.2. Para os fins de provimento no cargo efetivo somente serdo
considerados os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

26.4.3. Os diplomas de cursos de Graduagdo ou Pds-Graduagdo Stricto Sensu
obtidos em instituicdes de ensino superior estrangeiras deverdo estar revalidados ou
reconhecidos por instituigdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacao.

26.5. As pessoas candidatas aprovadas e ndo classificadas em concurso a que se
destina este Edital poderdo ser aproveitadas por outras instituicGes de ensino superior do
sistema federal de educagdo superior para provimento de cargos que contem com iguais
denominagdes e mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres, e que exijam
idénticos requisitos de habilitagdo académica e profissional, aproveitamento que se
subornard a ordem de aprovagdo e demais regras e exigéncias legais cabiveis.

26.6. A pessoa aprovada em concurso publico da UFPE para a carreira do
Magistério Superior poderd ser aproveitada em departamento, nucleo ou curso diverso
daquele que prestou concurso, desde que haja manifestagdo favoravel das respectivas
unidades, Departamentos, Nucleos, Centros Académicos ou Cursos.

26.6.1. O aproveitamento de que trata o item 26.6 somente podera ocorrer em
caso de inexisténcia de concurso publico vigente, com pessoas aprovadas na mesma darea
de conhecimento, na unidade demandante do aproveitamento.

26.7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone,
inclusive o eletronico) constantes na inscricdo, é responsabilidade da pessoa candidata
manter atualizadas suas informagdes no sistema de gerenciamento de concurso.

26.8. A qualquer tempo serdo anuladas inscricdo, provas, nomeagao e posse da
pessoa candidata, se verificada a falsidade de declaragbes prestadas ou qualquer
irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

26.9. As dreas do conhecimento correlatas as definidas em Edital obedecem as
Areas e Subdreas do Conhecimento do CNPq ou da CAPES, vigentes na data da elaboragdo
deste Edital.

26.9.1. A decisdo por obedecer as Areas e Subareas do Conhecimento do
CNPg ou da CAPES serda expressa pelas unidades demandantes nas InformacgGes
Complementares ao Edital.

26.10. Prescreve em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada
a homologagdo do resultado final em Diario Oficial da Unido, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos ao concurso, nos termos da Lei n? 7.144, de 23 de novembro
de 1983.

26.11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo da UFPE.

26.12. O prazo de impugnac¢do deste Edital é de 10 (dez) dias corridos,
contados de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido e os pedidos de impugnagdo
deverdo ser encaminhados para a Coordenagdo de Provimentos e Concursos, através
do e-mail cpc.progepe@ufpe.br.

26.12.1. Os pedidos de impugnagdo serdo analisados no prazo de 05 (cinco)
dias corridos apds o periodo de impugnagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

26.12.2. O endereco de e-mail citado no item 26.12 esta disponibilizado
apenas para pedidos de impugnacdo, devendo a pessoa candidata entrar em contato
diretamente com as unidades demandantes para demais questdes, através dos contatos
disponibilizados pelas respectivas unidades através das InformagGes Complementares ao
Edital de cada Area/Subdérea.

ALFREDO MACEDO GOMES
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS ATIVIDADES
20/08 a 18/09/2025 Realizacdo de inscricbes
20 a 29/08/2025 Solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
10/09/2025 Divulgacdo das inscricdes com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
19/09/2025 Ultimo dia para pagamento da taxa - Ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento
20 a 21/09/2025 Prazo para envio do comprovante de pagamento da GRU no SIGRH, para pagamentos ndo reconhecidos automaticamente pelo SIGRH
até esse periodo - Conforme itens 7.6.10 e 7.6.10.1
22/09/2025 Data provavel para divulgacdo da relacdo PRELIMINAR de candidatos inscritos
23 e 24/09/2025 Interposicdo de recursos para inscricdes indeferidas
26/09/2025 Data provavel para divulgacdo da relacdo DEFINITIVA de candidatos inscritos
Até 07/10/2025 Divulgacdo das Comissdes Examinadoras, do cronograma de provas e lista de pontos a serem sorteados
27/09 a 05/10/2025 Prazo para que as pessoas candidatas enviem Memorial e Plano de Trabalho por meio do SIGRH, este ultimo quando exigido nas
Informacdes Complementares da sua respectiva area
06/10/2025 Divulgagdo da lista das pessoas candidatas que enviaram Memorial e Plano de Trabalho no prazo estabelecido, este ultimo quando
exigido nas Informacdes Complementares da sua respectiva area
De 07 a 26/11/2025 Periodo para realizagdo das provas*
* Os cronogramas de provas de cada drea serdo divulgados individualmente pelas suas respectivas
unidades académicas e acontecerdo dentro do intervalo deste periodo)
Previsdo 27/11/2025 Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo da Pessoa Negra (Recife) - Serd realizado em Recife, em local e
horério divulgados através de Nota Informativa no SIGRH
27/11 a 19/12/2025 Periodo para convocagdo e realizagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia das pessoas candidatas que se declararem
com deficiéncia.
*As pessoas candidatas deverdo acompanhar através das Notas Informativas, onde constardo as datas
e demais orientacdes referentes ao procedimento.
27/11 a 19/12/2025 Periodo para convocagdo e realizagdo do procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas as
pessoas candidatas indigenas e quilombolas.
*As pessoas candidatas deverdo acompanhar através das Notas Informativas, onde constardo as datas
e demais orientacdes referentes ao procedimento.
Até Janeiro/2025 Publicacdo do resultado no D.O.U.
5 dias corridos subsequentes a publicacdo do Resultado no DOU Prazo para envio de recursos perante o CEPE
ANEXO 11

QUADRO DE VAGAS

CAA - CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

UNIDADE ACADEMICA AREA/SUBAREA CLASSE - NiVEL REGIME DE VAGA (S) PERFIL DO (A) CANDIDATO (A)
TRABALHO
Ndcleo de Formagdo Docente Letramento Académico e Pesquisa em A-1 DE 1 DOUTORADO em Educagdo ou em Letras ou em Linguistica ou
Educagdo em Lingua Portuguesa; E LICENCIATURA em Pedagogia ou em
Letras
Psicologia da Educagdo A-1 DE 1 DOUTORADO em Educagdo ou Psicologia; E GRADUACAO em
Licenciatura em Pedagogia, ou Bacharelado ou Licenciatura em
Psicologia.
Nicleo de Ciéncias da Vida Medicina/Clinica Médica A-1 20H 1 ESPECIALIZACAO ou Residéncia Médica em Clinica Médica; E
GRADUACAO em Medicina.
Medicina/Psiquiatria A-1 20H 1 ESPECIALIZACAO ou Residéncia Médica em Psiquiatria; E
GRADUACAO em Medicina.
Medicina/Ginecologia e Obstetricia A-1 20H 1 ESPECIALIZACAO ou Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia; E GRADUAGAO em Medicina.
Medicina/ Pediatria A-1 20H 1 ESPECIALIZACAO ou Residéncia Médica em Pediatria; E
GRADUACAO em Medicina.
Medicina/ Cirurgia Geral A-1 20H 1 ESPECIALIZACAO ou Residéncia Médica em Cirurgia; E
GRADUACAO em Medicina.
Saude/ Saude da Mulher A-1 DE 1 DOUTORADO em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas com

énfase em saide da mulher; E GRADUAGAO em qualquer érea
das Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas
Saude/ Patologia A-1 DE 1 DOUTORADO em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas com
énfase em Patologia; E GRADUAGAO em qualquer &rea das
Ciéncias da Saude ou Ciéncias Biologicas
Nucleo de Design e Comunicagdo | Moda/ Design de Moda, Modelagem, A-1 DE 1 DOUTORADO em qualquer drea; E GRADUAGAO em Design ou
Moulage, Corte, Costura e Acabamento Moda ou Artes.

técnico de confeccio.

CAV_- CENTRO ACADEMICO DE VITORIA
Curso de Educagdo Fisica Educagdo Fisica e Esportes Adaptados A-1 DE 1 DOUTORADO na drea de Educagdo Fisica ou nas d&reas das
ciéncias da Saude, Bioldgicas, Educagdo e area Interdisciplinar; E
GRADUACAO Bacharelado ou Licenciatura em Educacdo Fisica.

CAC - CENTRO DE ARTES E COMUNICAGCAO
Departamento de Ciéncia da Tecnologia da Informagdo A-1 DE 1 DOUTORADO em cursos vinculados a Ciéncia da Computagdo
Informacdo ou a Ciéncia da Informagdo; E GRADUAGCAO em Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncia da Computagdo, Ciéncia da
Informacgdo, Ciéncia de Dados, Engenharia da Computagdo,

Engenharia de Sistemas e Computagdo, Engenharia de Software,
Gestdo da Informacdo ou Sistemas de Informacdo.
Departamento de Artes Danga/ Danga e Pedagogia A-1 DE 1 DOUTORADO: Danga, Artes, Artes Cénicas, Artes da Cena,
Artes Visuais, Educagdo, Ciéncias Sociais, Antropologia,
Sociologia, Psicologia, Filosofia, e Programas interdisciplinares
com area de concentragdo que inclua as areas de Danga e/ou
Artes Cénicas. MESTRADO: Danga, Artes, Artes Cénicas, Artes
da Cena, Artes Visuais, Educagdo, Ciéncias Sociais,
Antropologia, Sociologia, Psicologia, Filosofia, e Programas
interdisciplinares com darea de concentragdo que inclua as
dreas de

Danga e/ou Artes Cénicas. GRADUAGAO: Licenciatura em Danga,
Licenciatura em Artes Cénicas, Licenciatura em Educagdo
Artistica - Habilitacdo em Artes Cénicas.

Departamento de Mdusica Musica/ Instrumento/ Trombone A-1 DE 1 DOUTORADO em em Mdusica ou Artes ou Educagdo; E
BACHARELADO em MoUsica-Instrumento/ Trombone.
Mdsica/ Instrumento/ Violdo Popular A-1 DE 1 DOUTORADO em Mdsica ou Artes ou Educagdo; E
BACHARELADO em Mdsica-Instrumento/ Violdo ou em Mdsica
Popular.
Departamento de Design Design / Design Grafico para Inovagdo A-1 DE 1 DOUTORADO em Design, Comunicagdo, Arquitetura, Educagdo,
Social Ciéncias Sociais, Filosofia, Sociologia ou Antropologia; E

MESTRADO em Design, Comunicagdo, Arquitetura, Educagdo,
Ciéncias Sociais, Filosofia, Sociologia ou Antropologia; E
GRADUACAO em Design.

Design/ Design de Produto A-1 DE 1 DOUTORADO em Design, Arquitetura, Artes, Ciéncias do
Consumo (Economia Doméstica), Comunicagdo, Expressdo
Grafica, Engenharia de Materiais, Engenharia de Produgdo,
Engenharia Mecanica, Engenharia da Computagdo, Ciéncia da

Computagdo, Antropologia e Sociologia; E MESTRADO em
Design, Arquitetura, Artes, Ciéncias do Consumo (Economia
Domeéstica), Comunicagdo, Expressdo Grafica, Engenharia de
Materiais, Engenharia de Produgdo, Engenharia Mecanica,
Engenharia da  Computagdo, Ciéncia da Computagdo,
Antropologia e Sociologia; E BACHARELADO em Design, Desenho
Industrial/ Projeto de Produto
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CB - CENTRO DE

BIOCIENCIAS

Departamento de Micologia

Biotecnologia de Fungos

A-1

DE 1

DOUTORADO em dreas da Micologia ou em dreas afins, com
énfase em biotecnologia utilizando fungos.

CCEN - CENTRO DE CIENCIAS

EXATAS E DA NATUREZA

Departamento de Quimica Quimica/Quimica de Materiais A-1 DE 1 DOUTORADO em Quimica ou Ciéncias ou Ciéncias de Materiais;
Fundamental E GRADUAGCAO em Quimica ou Quimica Industrial ou Engenharia
Quimica ou Engenharia de Materiais ou Fisica.
Quimica/Quimica Analitica A-1 DE 1 DOUTORADO em Quimica ou Ciéncias: drea de concentragdo em
Quimica Analitica conforme CAPES (1.06.04.00-6); E GRADUAGAO
em Quimica, Quimica Industrial ou Engenharia Quimica.
Departamento de Estatistica Estatistica A-1 DE 1 DOUTORADO em Estatistica
CCJ - CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS
Centro de Ciéncias Juridicas Direito/ Teoria do Direito A-1 DE 1 DOUTORADO em Direito, Filosofia, Sociologia ou Ciéncia Politica;
E MESTRADO em Direito; E GRADUACAO em Direito
Direito/ Direito Constitucional, Direitos A-1 DE 1 DOUTORADO em Direito, Filosofia, Sociologia, Ciéncia Politica ou

Humanos e Teoria Politica do Estado

Antropologia; E MESTRADO em Direito e/ou Direitos Humanos; E
GRADUACAO em Direito

CCM - CENTRO DE CI

ENCIAS MEDICAS

Centro de Ciéncias Médicas Medicina Legal e Etica Médica A-1 20H 1 MESTRADO na érea das Ciéncias Bioldgicas ou das Ciéncias da
Satlde; E GRADUACAO em Medicina
Cirurgia /Introdugdo a Clinica e a Técnica A-1 20H 1 MESTRADO na drea das Ciéncias Bioldgicas ou das Ciéncias da
Cirurgica Satde; E RESIDENCIA MEDICA em Cirurgia Geral; E GRADUACAO
em Medicina.
Clinica Médica / Semiologia e Urgéncias A-1 20H 1 DOUTORADO nas dreas das Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da

Clinicas

Salde; E RESIDENCIA MEDICA em Clinica Médica; E GRADUAGAO
em Medicina.

CCS - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Departamento de Fonoaudiologia Fonoaudiologia Educacional A-1 DE 1 DOUTORADO nas areas da Saude ou da Educagdo ou da
Linguistica; E GRADUACAO em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia / Disfagia A-1 DE 1 DOUTORADO em qualquer &rea; E GRADUAGAO em
Fonoaudiologia.
Departamento de Educagdo Fisica Educagdo Fisica / Didatica e A-1 DE 1 DOUTORADO em qualquer drea do conhecimento; E
Neurocognicdo GRADUACAO (Bacharelado ou Licenciatura) em Educagdo Fisica,
Ciéncias da Atividade Fisica ou Esporte.
CE - CENTRO DE EDUCAGAO
Departamento de Politicas e Gestdo | Politica e Gestdo da Educagdo/ Politica, A-1 DE 2 DOUTORADO em Educagdo ou Sociologia ou Ciéncia Politica;
da Educagdo Planejamento e  Financiamento da E 5
Educacdo GRADUACAO em Pedagogia
Politica e Gestdo da Educagdo / Gestdo A-1 DE 2 DOUTORADO em Educagdo ou Sociologia ou Ciéncia Politica;

Educacional e Escolar

E

GRADUACAO em Pedagogia

CFCH - CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Departamento de Ciéncias Geografia/Geografia Humana A-1 DE 1 DOUTORADO em Geografia; Desenvolvimento e Meio Ambiente ou
Geograficas Desenvolvimento Urbano; E GRADUACAO em Geografia.
Departamento de Psicologia Psicandlise e Saude: Desafios A-1 DE 1 DOUTORADO em Psicologia ou areas afins; E MESTRADO em
Contempordneos Psicologia ou areas afins; E GRADUACAO em Psicologia.
Departamento de Histdria Histéria de Pernambuco A-1 DE 1 DOUTORADO em Histdria; E GRADUACAO em Histdria
CIN - CENTRO DE INFORMATICA
Centro de Informatica Informatica/Ciéncia da Computagdo A-1 DE 1 DOUTORADO em qualquer drea do conhecimento, com
publicagbes de artigos cientificos em veiculos internacionais de
destaque, nos ultimos 05 anos, na area do concurso
CTG - CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
Departamento de Engenharia Quimica | Engenharia Quimica / Fenémenos de A-1 DE 1 DOUTORADO em Engenharia Quimica OU Engenharia de Alimentos
Transporte OU Engenharia de Processos; E GRADUAGAO em Engenharia
Quimica OU Engenharia de Alimentos OU Quimica Industrial.
Engenharia de Processos Quimicos e A-1 DE 1 DOUTORADO em Engenharia Quimica OU Engenharia de
Bioquimicos / Processos Biotecnoldgicos Alimentos OU Engenharia de Processos Quimicos e Bioquimicos
OU Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia; E GRADUAGAO
em Engenharia Quimica OU Engenharia de Alimentos
OU Quimica Industrial
Engenharia Quimica / Gestdo, A-1 DE 1 DOUTORADO em Engenharia Quimica OU Engenharia de Alimentos
Planejamento e Projeto da Produgdo OU Engenharia de Produgdo; E GRADUACAO em Engenharia
Industrial Quimica OU Engenharia de Alimentos OU Quimica Industrial OU
Engenharia de Produgdo.
Departamento de Engenharia Mecatronica/ Automagdo e Sistemas A-1 DE 1 DOUTORADO em Engenharia Mecanica, Engenharia Eletronica,
Mecanica Engenharia Elétrica, Engenharia de
Computagdo, Engenharia Mecatronica, Engenharia de
Controle/Automacdo; E GRADUACAO em Engenharia
Mecanica, Engenharia Eletronica,
Engenharia Elétrica, Engenharia de Computagdo, Engenharia
Mecatrdnica, Engenharia de Controle/Automacdo, Ciéncia da
Computacao.
Departamento de Energia Nuclear Tecnologias Energéticas e Nucleares / A-1 DE 1 DOUTORADO em Tecnologias Energéticas e Nucleares; E
Dosimetria e Instrumentagdo Nuclear BACHARELADO em Fisica Médica ou Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia Eletrénica
Tecnologias Energéticas e Nucleares / A-1 DE 1 DOUTORADO em Tecnologias Energéticas e Nucleares,
Subarea: Aplicagbesdasradiagdes na EngenhariaQuimica e Ciéncia de Materiais; E GRADUACAO em
indudstria/Materiais para Engenharia de Energia, Engenharia Quimica e Tecnologia em
Polimeros.
Tecnologia em Energia e Meio Ambiente
Departamento de Engenharia Cadastro e Agrimensura A-1 DE 1 DOUTORADO em Ciéncias Geodésicas, Ciéncias Cartograficas,
Cartogréfica Engenharia Civil e afins, desde que a area de concentragdo esteja
relacionada com a area do concurso; E GRADUACAO em
Engenharia Cartografica, Engenharia de Agrimensura,
Engenharia Cartografica e de Agrimensura, Engenharia de
Agrimensura e Cartografica.
Fotogrametria A-1 DE 1 DOUTORADO em Ciéncias Geodésicas, Ciéncias Cartograficas,
Engenharia Civil e afins, desde que a area de concentragdo esteja
relacionada com a drea do concurso; E GRADUACAO em
Engenharia Cartografica, Engenharia de Agrimensura,
Engenharia Cartografica e de Agrimensura, Engenharia de
Agrimensura e Cartografica.
Departamento de Geologia Geologia/Hidrogeologia A-1 DE 1 DOUTORADO em GEOCIENCIAS ou HIDROGEOLOGIA ou RECURSOS
HIDRICOS com tema da tese na &rea/subdrea do concurso; E
GRADUAGAO em Geologia ou Engenharia Geoldgica.
Departamento de Engenharia Civil e Engenharia Civil/ Transportes A-1 DE 1 DOUTORADO em Engenharia Civil, ou Engenharia de Transportes,
Ambiental ou Ciéncia da Computagdo; E GRADUACAO em Engenharia Civil ou
Engenharia de Transportes
CAp - COLEGIO DE APLICACAO
Colégio de Aplicagdo Artes, Letras e Educagdo Fisica/ Lingua A-1 DE 1 LICENCIATURA em Letras com habilitagdo em Portugués e Inglés ou
Inglesa LICENCIATURA em Letras/Lingua Inglesa.
Artes, Letras e Educacgdo Fisica/ Lingua A-1 DE 1 LICENCIATURA em Letras com habilitagdo em Portugués ou
Portuguesa. LICENCIATURA em Letras/Lingua Portuguesa.
Filosofia e Humanidade/ Atendimento A-1 DE 3 LICENCIATURA em Pedagogia com ESPECIALIZACAO lato sensu em
Educacional Especializado Educagdo Inclusiva ou Educagdo Especial ou Educagdo Especial e
Inclusiva.
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ANEXO Il
RESERVA DE CLAUSULA DE BARREIRA POR MODALIDADE DE VAGA
QUANTIDADE DE VAGAS Quantitativo maximo de pessoas candidatas habilitadas para realizagdo da Prova Didatica
OFERECIDAS PARA A AREA DE
CONHECIMENTO
TOTAL AMPLé PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS PESSOA\ comM
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
AC PN Pl PQ PcD
1 8 4 1 1 1 1
2 16 8 2 2 2 2
3 24 12 3 3 3 3
ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO CARACTERIZADORA DE DEFICIENCIA
Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargo de Professor do Magistério Superior e a carreira de Magistério do Ensino

Bdsico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT, que (nome completo), pessoa portadora do documento de identificagdo n?
, inscrita no CPF sob o n? , € considerada pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)
impedimento(s) (fisicos, auditivos, multiplos, visuais, intelectuais, mentais ou Transtorno do Espectro Autista)

, que resulta(m)

no comprometimento das seguintes fung¢&es/funcionalidade
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento
, de de 2025.

Local e data

Assinatura e carimbo do médico ou profissional de saude de nivel superior
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicdlogo)

CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL DE 10 DE JULHO DE 2025 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO - ANO LETIVO 2026 DIVISAO DE CONCURSOS PUBLICOS
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO SETOR DE PROCESSO SELETIVO
O Coordenador do Programa de Pds-graduagdo em Ciéncia da Informagdo avisa
que se encontrardo abertas entre os dias 25 a 29 de agosto de 2025, entre 00:00 e 23:59 horas, EDITAL N2 23, DE 6 DE AGOSTO DE 2025
as inscri¢des para o Concurso Publico de Sele¢do e Admissdo - Ano Letivo 2026 (Cursos de
Mestrado e Doutorado). EDITAL DE PRORROGACAO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da UFPE n2 138, de 07/08/2025 e SUBSTITUTO i -
disponivel no enderego eletronico www.ufpe.br. O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
i ) GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes e no interesse da Administragdo, torna
CELIO ANDRADE DE SANTANA JUNIOR publico que o resultado final do Processo Seletivo de Professor Substituto realizado na area
a - de Matemadtica - Algebra Linear e Calculo Diferencial e Integral, do Departamento de
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE Matematica Pura e Aplicada do Instituto de Matematica e Estatistica, publicado no D.O.U.
em 18 de Agosto de 2023, tera seu prazo de validade prorrogado por 02 (dois) anos, a
EDITAL DE 28 DE JULHO DE 2025 contar de 18 de Agosto de 2025.

CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO - ANO LETIVO 2026

ARTHUR GUSTAVO DOS SANTOS BLOISE
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

A Coordenadora do Programa de Pods-graduagdo em Nutricdo avisa que se EDITAL N2 24, DE 6 DE AGOSTO DE 20025
encontrardo abertas entre os dias 8h do dia 11/08/2025 até as 23h59 do dia 29/08/2025, as ~
inscrigdes para o Concurso Publico de Selegdo e Admissdo - Ano Letivo 2026 (Cursos de EDITAL DE PRORROGACAO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
Mestrado e Doutorado). SUBSTITUTO i -
O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da UFPE n2 137, de 06/08/2025 e O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
disponivel no endereco eletrénico www.ufpe.br. GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢des e no interesse da Administragdo, torna publico
que o resultado final do Processo Seletivo de Professor Substituto realizado na area de
ILMA KRUZE GRANDE DE ARRUDA Construgdo Civil - Materiais e Componentes de Construgdo, do Departamento de Engenharia
. Civil da Escola de Engenharia, publicado no D.O.U. em 18 de Agosto de 2023, tera seu prazo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA de validade prorrogado por 02 (dois) anos, a contar de 18 de Agosto de 2025.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO ARTHUR GUSTAVO DOS SANTOS BLOISE
Processo n? 23007.00003943/2025-98. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
RECONCAVO DA BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado(a): LILIANE LOPES
MACHADO. CPF: 07XXXXX5535. Objeto: Alteragdo da jornada de trabalho de 20 (vinte) EXTRATO DE TERMO ADITIVO
horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais e alteragdo da remuneragdo mensal de
RS 3.090,43 para RS 4.326,60. Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93, art. 42, paragrafo Unico, Processo n? 23079.235541/2021-81
inciso |. Data de assinatura: 06/08/2025. Espécie: Termo Aditivo 03/2025 ao Convénio Especifico 36/2021
Titulo: Estruturagdo e Implantagdo do Programa Fluminense de Usinas de Energia
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Renovével para Apoio Energético a Arranjos Produtivos de Agricultores Familiares
Objeto: aumento do valor global de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para RS
SEGUNDO TERMO ADITIVO 2.473.142,15 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil cento e quarenta e dois reais
Contrato n2. 07/2020. N2 Processo: 23007.00028503/2019-88. Contratante: Universidade e quinze centavos), oriundos de rendimentos de aplicagdo financeira.
Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) - CNPJ: 07.777.800/0001-62. Contratada: Fundagdo Data de assinatura: 06 de agosto de 2025.
de Apoio a Pesquisa e a Extensdo (FAPEX) - CNPJ: 14.645.162/0001-91. Objeto: prorrogagdo Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagdo Universitaria José Bonifacio, o Presidente
de vigéncia do instrumento original. Fund. Legal: Leis Federais n2 8.666/93, n° 8.958/94 e Alberto Felix Antonio da Nobrega e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o
n° 12.349/2010; Decretos n2. 7.423/2010 e 8.241/2014. Vigéncia: 25/08/2025 a reitor Roberto de Andrade Medronho.

31/12/2025. Data de Assinatura: 07/08/2025.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N2 709, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

Processo n? 23079.229794/2025-40

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS A Diretora da Escola de Educac3o Fisica e Desportos da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Prof2. Dr2. Luciane Claudia Barcellos dos Santos Souza, no uso de suas
AVISO DE RETIFICAGCAO atribuicdes delegadas pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 7930 de 31/07/2025,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 04/08/2025 e no DOU n2 145
No Edital n? 110/2025-PROGESP, referente ao Processo Seletivo Simplificado para de 04/08/2025, resolve: o )
Professor Substituto/Temporario, publicado no DOU n? 144, de 01/08/2025, Segdo 3, p. 59, Tornar publico o resultado do Processo Seletivo SlmEI|f|cado para provimento
INCLUIR no item 2.1: "UNIDADE DE LOTAGAO: Escola Agricola de Jundiai - Campus de de 1 (uma) vaga de profegsor substituto, referente ao Edital n® 557 de 17 de junho de
Macaiba/RN. DISCIPLINA/AREA DE CONHECIMENTO: Biosseguranca. VAGAS: CR. TITULAGAO / 2025, publicado no DOU ne 115 de 23 de junho de 2025, Secdo 03, Pagina 59, divulgando

o nome dos candidatos aprovados e classificados:

*). 3 i i i dmi
REQUISITOS(*): Graduagdo em Engenharia Ambiental ou em Engenharia Agronémica ou em Departamento de Jogos

Medicina Veterinaria ou em areas afins com no minimo curso de capacitagdo em Seguranca do

Trabalho. Regime de Trabalho: 40h". INCLUIR no item 2.1: "UNIDADE DE LOTACAO: i‘jt%iza@ﬁodi F“éebg'l.e .Ha”Fdebo.' Joni do e classificad
Departamento de Design - Campus de Natal/RN. DISCIPLINA/AREA DE CONHECIMENTO: r Th‘?ssa”ArO ‘3 c;"e'/ia g”‘?‘ra “”"éf - aprovado e classiticado
Desenho técnico e modelagem digital. VAGAS: CR. TITULACAO / REQUISITOS(*): Graduagdo em . 11ago Azevedo de Arruda - aprovado

Design ou Desenho Industrial ou Arquitetura e Pés-Graduagdo Lato (Especializagdo) ou Stricto 32 Antonio Fernando Ribeiro Rocha - aprovado

Sensu (Mestrado ou Doutorado) em Design ou Arquitetura. Regime de Trabalho: 40h LUCIANE CLAUDIA BARCELLOS DOS SANTOS SOUZA

Em 7 de agosto de 2025

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS AVISO
Pré-Reitora de Gest3o de Pessoas REGISTRO DE DIPLOMAS
A Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, CNPJ n2 33.663.683/0001-16,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL para fins do disposto no art. 21 da portaria MEC n2 1.095, de 25/10/2018, informa que
AVISO DE SUSPENSAO foram registrados 553 (quinhentos e cinquenta e trés) diplomas no periodo de 01/06/2025

a 30/06/2025, sob os numeros 101645 a 102197, livro Unico. A relagdo dos diplomas

A [
PREGAQ N2 90420/2025 registrados poderd ser consultada em até quinze dias, no enderego app.pr2.ufrj.br.

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
01/08/2025 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de servico de coleta, transporte,
tratamento térmico e disposi¢do final ambientalmente adequada de Residuos de Servigcos de

MARCIO LUIZ DA CUNHA

Saude (RSS) dos Grupos A e E gerados na Universidade Federal do Rio Grande do Sul EXTRATO DE ENCERRAMENTO
(UFRGS).
N2 Processo: 23079.046968/2017-21
BERNARDO POOTER REIS Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperacdao N2. 4600554587 -
Pregoeiro 5850.0104954.17.9
Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ: 33.000.167/0001-01, e a
(SIDEC - 07/08/2025) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.
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