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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO
O presente Termo de Referéncia tem por objeto a confratacao direta, por meio de dispensa de licitagdo, e moldada
pelos fundamentos legais previstos na Lei 14.133, de 2021, artigo 75, Inciso XV, de servigos técnicos especializados
de organizacdo e realizacdo de todas as etapas do concurso publico da Prefeitura Municipal de Valparaiso de
Goias/GO (PMVG), contempladas a elaboragado, impressao, aplicacdo e corregio das provas objetivas e Redacéo,
incluidas as contratagdes do pessoal de apoio (limpeza, seguranca), fiscais, avaliadores das andlise de titulos,
avaliadores da Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar para candidatos PCD, e todos os outros que se fizerem
necessarios, bem como analise e respostas dos recursos impetrados e, por fim, validacdo dos resultados, destinado
ao preenchimento de vagas de cargos de provimento efetivo, de nivel médio e superior, do quadro de pessoal da

Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias (PMVG).

COMISSAO FISCALIZADORA DO CONCURSO

A CONTRATADA sera supervisionada e fiscalizada ao longo de toda a execucdo do processo do concurso publico

por uma Comiss&o, que sera indicada e nomeada pela CONTRATANTE, por ato proprio, para acompanhar todas as
etapas e providéncias necessarias a execucdo do certame.

A Comissdo tem a funcédo e responsabilidade de coordenar e fiscalizar todas as atividades da CONTRATADA
relacionadas a execugdo do concurso publico.

Serdo realizadas reunides de trabalho entre a CONTRATADA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico
designada, para tratar da elaboragao do edital do concurso publico, cronograma, calendario, propostas pedagdgicas
para elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo e organizagdo prévia de todas as fases do concurso e sua logistica,

alternativas as situactes imprevistas, e, por fim, apresentacio dos resultados finais do certame.

JUSTIFICATIVA
Torna-se necessario a realizacdo do concurso publico, tendo em vista a existéncia de vagas no quadro de pessoal
efetivo do Municipio. No &mbito administrativo, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1983, toda investidura
em cargo ou emprego publico, ressalvados os cargos em comissdo, depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.
A PMVG necessita de novas contratagdes de profissionais para atender as necessidades da Administracéo Publica
Municipal, buscando cumprir a legislagéo vigente.
Em conformidade com o artigo 37 da Constituicio Federal de 1988, com vistas a atender o interesse publico, bem
como de acordo com os principios constitucionais basilares, sobretudo o Principio da Eficiéncia, tem a necessidade
de qualificar o seu quadro funcional para melhor atender a demanda dos Municipes, e o concurso publico é a melhor
forma de privilegiar a competicdo sem ferir o principio da impessoalidade, devido a isso, cabe promover a realizacdo
de concurso publico.
A realizagdo do concurso publico tem como objetivo recrutar e selecionar candidatos que sejam qualificados e
habilitados para bem desempenhar bem suas fungfes e colaborar para o constante aperfeicoamento dos servigos
prestados pela PMVG.
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4 FUNDAMENTACAOQ:

41  Este Termo de Referéncia contém as diretrizes para contratagdo direta de servicos técnicos especializados a

ser celebrada mediante dispensa de licitacdo, prevista no art.37, inciso Il da Constituicdo Federal e no art. 75,
XV, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, com vistas a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas
efetivas para PMVG.

4.2  Assim, esse dispositivo legal permite a dispensa do procedimento licitatorio, desde que a instituicdo se enquadre

dentro dos critérios previstos e detenha inquestionavel reputacéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

5. DA ESPECIFICAGCAO

5.1 Os servigos a serem executados tém suas especificacdes no escopo da tabela abaixo:

: : : : : ; : VALOR MEDIO
ITEM ok = ESPECIFICACAO ; UNIDADE ; : PROPOSTO
: j S e | PORINSCRIGAO -
01. . Contfatagéo de Instituicdo brasileira, sem fins lucrativos . Inscrigao R3 100,00
para prestagdo de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizagdo e execugao de concurso
plblico — MEDIO/ TECNICO.
02 Contratagéo de Instituicdo brasileira, sem fins lucrativos Inscricdo R$ 150,00
para prestacdo de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizagdo e execugdo de concurso
publico — SUPERIOR.

5.2 S3o previstos a execucdo de concurso publico para diversos cargos, conforme tabela abaixo:

: = _ b T QUANT Sl
_ A S b e ; : CARGA | e | QUANT. _ i
{ESEOEARIDADIN " CARGOS . ° PROVAS/ETAPAS . - | HORAR | ,VAGAS.‘ | CADASTRO!|  VENCIMENTOS:
E: : : Shatal ! 5 : ik |} IMEDIRTAR: | o e ol f et e
; ' : . CONGURSQ: || e ;
AGENTE DE EDUCACAQ OBJETIVA 40h 50 150 RS 1.622,08
ASSISTENTE DE
OBIETIVA 30h 50 150 R .
o EDUCACAO S 1.544,98
=]
= AUXILIAR DE SAUDE
4 )
9 B OBJETIVA oh 2 6 RS 2.059,99
@
=
CONDUTOR
BIETIV, 2 v
SERBIETSE OBJETIVA 12X36 5 15 RS 1.544,99
ESCRITURARIO OBJETIVA 40h 10 30 RS 1.622,06
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OBIETIVA + PROVA DE APTIDAO
FiSICA + EXAME PSICOTECNIC O
GUARDA MUNICIPAL | oo v reri 0 + INVESTIGA CA 40h 30 90 RS 1.622,06
0 SOCIAL +CURSQ DE FORMACAOQ
MOTORISTA OFICIAL OBJETIVA 40h 5 15 RS 1.544,98
SECRETARIO ESCOLAR OBJETIVA 40h 30 90 RS 1.622,08
TECNICO DE
BIETIVA 60 R i
EHEEIREER OBIE 40h 20 $ 2.059,98
FISCAL DE OBRAS OBIETIVA 40h 3 9 RS 1.622,06
FISCAL DE POSTURA OBJETIVA 40h 3 9 RS 1.622,06
FISCAL DE TRANSITO E
BIETIV 9 R 2
TRRENORTE OBJETIVA 40h 3 $ 1.622,06
FISCAL DE TRIBUTOS OBJETIVA 40h 4 12 RS 1.622,06
FISCAL DE VIGILANCIA
T 40h .622,
SANITARIA OBJETIVA 3 9 RS 1.622,06
FISCAL MEIQ AMBIENTE OBIETIVA 40h 3 9 RS 1.622,06
TECNICO DE
: BIETIVA 15 R .
LABORATORIO Ehs 30h 5 $ 1.544,98
TECNICO RADIOLOGIA OBIJETIVA 24h 2 6 RS 1.544,98
ADVOGADO OBJETIVA/REDAGAO 30h 2 6 RS 2.759,62
ASSISTENTE SOCIAL OBJETIVA 30h 10 30 RS 2.759,62
= BIOMEDICO OBJETIVA 20h 3 9 RS 2.483,66
()
=
w
as.
& BIOQUIMICO OBIETIVA 30H 5 15 RS 2.759,62
S
z
o CIRURGIAQ DENTISTA OBJETIVA 40 H 10 30 RS 2.759,62
ENGENHEIRO CIVIL OBJETIVA 40h 2 6 RS 2.759,62
ENFERMEIRO OBIETIVA 40H 20 60 RS 2.759,64
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FARMACEUTICO OBJETIVA 30h 5 15 RS 2.759,62
FARMACEUTICO OBJETIVA 40H 5 15 RS 2.759,64
FISIOTERAPEUTA OBIETIVA 30h 5 15 RS 2.759,62
FONOAUDIOLOGO OBIETIVA 30h 6 18 RS 2.759,62
MEDICO CLINICO GERAL OBIETIVA 20h 13 39 RS 2.483,66
NUTRICIONISTA OBJETIVA 30h 7 7 RS 2.759,62
;ﬂiﬁggﬁ; OBJETIVA 40h 25 75 RS 6.084,71
ANO/ proFessOnp | CUETVASREDAGROMVALIAGRO | | g0 | qoo | ws sosan
EDUCAGAO BASICA
pngr:'iz% DE oaAETWA:fl;iDTﬁI\;;ﬁg:\VAUAcﬁo - 5 - » T
oo oommametonnnsol o |y | w | w e
PROFE::EE I[(J)ES ENSINO OBIETI\IAﬂ;IéD_ﬁﬁﬁ;;VALlACﬂO e 5 . ” —_—
Pngiis:ggl_uﬁ OBJETIUAH;EEI?:%IT]%?VALIACAO - " . - ——
PI;C;FOEGS:‘(i: :E 051ETWA+EZDT,?$§$;VAUAQF\O i o5 - i —
PR(}::SE:.;;); DE OBJETIVAM;!;ZE[E::.I(;&?;;VALlACﬁO i - 60 RS 6.084,71
PROFESSOR DE INGLES | O ET'VA"':)EEDT”I‘fﬁfgsAVA"’AQAO 40h 20 60 RS 6.084,71
mg:::::g 3;& OBJETlVA@I;I;D:SSSO-P;VALiACﬂO i i - - —
PROFESSOR DE MUSICA OBJETNA”;EEDT‘:fﬁfgsAVAL'A‘;AO 40h 3 9 RS 6.084,71
o oo o o | @ | w6 e
PSICOLOGO OBJETIVA 30h 7 21 RS 2.759,62
::;:ggggg OBIETIVA a0h 10 30 RS 6.084,71
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TERAPEUTA
BJETIV. ;
OCUPACIONAL OBJETIVA 30 3 9 RS 2.759,62
VETERINARIO OBIETIVA 40h 2 6 RS 2.759,62
TOTAL DE CARGOS 797 2391

0OBS: O quadro acima podera sofrer alteragées nas quantidades de vagas por cargos, como também a incluséo de

5.3

cadastro reserva.

A contratada sera responsavel pela organizacdo de todas as fases do concurso até a emisséo das listas finais dos

candidatos aprovados no concurso, para posterior homologacdo pela CONTRATANTE.

5.3.1 Dentre os servigos técnicos especializados necessarios a organizacdo, planejamento e realizacfo de Concurso
Publico, cumpre destacar, algumas das obrigacdes da contratada, ndo excluindo as demais a serem apresentadas
no contrato que decorrer deste Termo de Referéncia, sendo elas:

5.3.1 Plangjar e organizar, em conjunto com a Comissdo Organizadora os procedimentos, regulamentos e editais
necessarios a realizacdo do Concurso Publico;

5.3.2 Executar os servicos contratados com profissionais qualificados e de acordo com o cronograma a ser
estabelecido, considerando a data de assinatura do respectivo contrato;

5.3.3 Realizar o concurso publico, observando as etapas preestabelecidas e demais especificidades que se fizerem
necessarias, conforme disposto neste Termo de Referéncia;

5.3.4 Promover e dar divulgacdo do concurso, inscrigées, publicacdo dos resultados e demais etapas do certame,
pelos meios de veiculagdo disponiveis, bem como divulgar o periodo de inscricdo por meio eletrnico, no site da
instituicdo e em outros canais que entendam convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da
data do inicio das inscrigdes;

5.3.5 Publicar no site da instituicdo tocdos os editais e comunicados relacionados ao certame e, se necessario,
republica-los;

5.3.6 Criar no site da instituicdo pagina exclusiva do concurso, mantendo e atualizando as informagdes relativas a
todas as fases, desde a abertura do edital até a publicagdo do resultado final;

5.3.7 Atender candidatos, para a prestacio de informacdes e esclarecimento de dividas quanto as normas e regras
contidas no edital e demais documentos relativos ao certame, disponibilizando profissionais capacitados, linha
telefénica e correio eletrénico (e-mail), em dias uteis e horario comercial, conforme o funcionamento da instituigéo;

5.3.8 Receber e analisar as solicitagdes via internet, ou outro meio disponibilizado, de isen¢do do pagamento do valor
da inscricdo, de acordo com a legislacdo aplicavel previstas no edital além de ter meios de garantif as devidas
verificagdes e comprovagdes, bem como responder aos eventuais recursos dos candidatos pelo ndo deferimento
do pedido de isencdo de pagamento da inscri¢cdo, dentro do prazo estabelecido no respectivo cronograma;

5.3.9 Garantir o compromisso de que todos os profissionais envolvidos na prestagdo dos servicos ndo divulgarao
nenhuma informagdo acerca da execugdo e gestdo do objeto do contrato, bem como sobre todos os processos
envolvidos no certame;

5.3.10 Havendo motivos que impossibilitem o cumprimento do contrato no tempo determinado, a instituicdo devera
comunicar, por escrito, 8 Comissdo Organizadora as devidas justificativas, no prazo maximo de 48 (quarenta e
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oito) horas, apds a ocorréncia do fato impeditivo;

5.3.11 Fornecer toda infraestrutura necessaria para a boa e regular excecucdo dos procedimentos do concurso:
recursos materiais, fecnoiégicos, humanos, instalacao fisica, aplicacéo de provas, seguranca, fiscalizacdo e outros
que sejam necessarios a regularidade e seguranga do certame.

5.3.12 Elaborar, conjuntamente com a Comissédo Organizadora, o edital do concurso, especificando detalhadamente
as regras e as informagdes necessarias a sua realizacdo bem como informando aos candidatos sobre as
inscrigbes, etapas, tipos e periodos de realizacdo das provas, entre outras fundamentais para a boa execugéo do
concurso publico.

5.3.13 Utilizar meios eficientes e seguros para fiscalizar os candidatos quando da sua entrada e saida dos locais de
realizacdo de prova, especialmente, nas salas, banheiros e corredores;

5.3.14 Ter comprovado parque computacional préprio, tanto para emissao de documentos pertinentes a execucio de
todas as etapas do certame, como, por exemplo, cartdo-resposta e/ou folha de resposta, lista de presenca, atas,
etiquetas para envelopamento, sinalizagdo, que tenha processamento de alto desempenho, armazenamento
seguro de dados, sistema de leitura digital, servidores, sistema de monitoramento on-line, roteadores e sistemas
de backup;

5.3.15 Possuir sistema digitalizado de caderno de questdes, cartdo resposta, lista de presencga, atas;

5.3.16 Comprovada capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, corpo técnico, para o gerenciamento e
aplicacdo das provas;

5.3.17 Sistema eficiente de comunicagdo com candidatos via e-mail, SMS efou telefone fixo;

5.3.18 Plano de seguranca que evidencie a utilizacio de rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases, sob sua
responsabilidade, comprovando seguranca em relacdo a elaboracéo, impresséo, armazenamento, transporte das
provas e seus respectivos gabaritos;

5.3.19 Mecanismos para prevencdo de fraudes em todas as etapas e procedimentos do certame, além de observar a
seguranca dos dados pessoais dos candidatos bem como das informacdes da PMVG, observando as regras
previstas na Lei n.° 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD;

5.3.20 Atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia e lactantes, com vistas a proporcionar-lhes as condictes
necessarias a participagdo ampla no certame, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade para os casos,
os quais serdo analisados conjuntamente com a Comissdo Organizadora, respeitadas as normas legais aplicaveis;

5.3.21 Promover o cadastramento dos candidatos, a elaboracdo e emissdo de documento de pagamento do valor da
inscricdo (com indicagdo de conta bancaria especifica a ser disponibilizada pela PMVG) e seu respectivo
comprovante de inscricdo apds confirmacio do pagamento efetivamente realizado;

5.3.22 Elaborar, aplicar e corrigir as provas, contendo somente questées em conformidade e compatibilidade com o
nivel de escolaridade e as atribuicdes dos cargos, além de analisar os recursos impetrados, inclusive, apos a
homologagdo do concurso;

5.3.23 Analisar os recursos administrativos e acdes judiciais interpostos por candidatos, em todas as etapas do
certame, subsidiando a elaboragdo das respostas da Comissdo e da PMVG;

5.3.24 Emitir respostas as solicitagdes ou requerimentos da Procuradoria Geral do Municipio e responder as agdes
judiciais e recursos administrativos interpostos em desfavor da contratada, se referentes ao certame;

5.3.25 Prestar os servicos sob sua inteira e exclusiva responsabilidade obedecendo as normas e rotinas da
administragdo publica municipal, em especial as que digam respeito a seguranca, & confiabilidade e a integridade;

5.3.26 N3o divulgar quaisquer informacées a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou de
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que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execucgéo dos servicos relativos ao objeto da contratacdo,
sem autorizagdo expressa da contratante; ‘

5.3.27 Estabelecer e facilitar todo o processo de comunicagdo com a Comissdo Organizadora na realizacdo dos
servigos e outros assuntos correlatos a plena execucdo do servico objeto da contratacéo;

5.3.28 Prestar com eficiéncia, zelo e pontualidade os servicos inerentes aos servigos contratados;

5.3.29 Proporcionar todos os equipamentos, ferramentas, materiais e m&o de obra qualificada utilizados na execugéo
do servico, garantindo inclusive toda estrutura necessaria para a concorréncia das pessoas com deficiéncia e
lactantes em igualdade de condi¢des com os demais candidatos do concurso publico;

5.3.30 Organizar os locais de aplicagdo das provas, preferencialmente prédios publicos situados no Municipio,
escolhidos em conjunto com a Comissdo Organizadora;

5.3.31 Recrutar e remunerar equipe de fiscalizagdo da aplicagio das provas;

5.3.32 Dar ciéncia & Comiss&o Organizadora, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na

execucdo do servico;

5.3.33 Disponibilizar o backup em meio digital seguro, apos a homologacdo do concurso publico, todos os formuldrios
e documentos (formulérios de inscricdo, listagem dos resultados, documentacées dos candidatos, lista de
verificagdo e controle de documentacdes consideradas inidéneas entre outros definidos neste Termo de
Referéncia);

5.3.34 Realizar avaliagdo para o curso de guarda municipal com as seguintes etapas: prova, exame psicotécnico,
exame médico e investigacdo social; prova de aptiddo fisica e curso de formagao com turmas de até no maximo
60 alunos. _

5.3.35 Avaliar a prova de titulos para os cargos de ensino superior, nas propor¢des e condigdes estabelecidas no
edital.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto No Artigo 37, VIl da Constituicdo Federal de 1988, sera reservado as pessoas com

deficiéncia o percentual das vagas existentes ou que vierem a surgir para cada cargo.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.5 . No prazo de validade do concurso, das vagas existentes ou que vierem a surgir, para cada cargo, sera reservado o

percentual de 30% para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei Federal n® 15.142/2025.
5.5.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.5.2 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos ou quilomholas devera
se autodeclarar, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), assinalando esta opgdo no ato da inscrigdo € em seguida marcar o campo especifico, confirmando
assim, que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.5.3. Esses candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas, as vagas destinadas & ampla
concorréncia e poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.5.5. Os candidatos pretos, pardos ou quilombolas aprovados para as vagas destinadas & ampla concorréncia ndo

preencherdo as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos ou quilombolas.
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5.5.6. Em caso de desisténcia de candidato integrante da lista especifica (pretos, pardos ou quilombolas), a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

5.5.7 Na hipétese de ndo haver candidatos pretos, pardos ou quilombolas aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.5.8. As informagdes prestadas no momento da inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

5.5.9. O candidato que prestar declaracdes falsas serd excluido do processo, em qualquer fase do Concurso Pablico,
e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo deste ato apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

5.5.10. Os candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou quilombolas dos nos termos da Lei n 0 15.142/2025,
caso classificados no concurso pubiico, serdo convocados para verificagdo da autenticidade de sua declarago,
que se dara por meio da Comissao de heteroidentificacdo, de responsabilidade da CONTRATADA, nos termos
definidos no edital de abertura.

5.5.12 Compete & Comissdo de heteroidentificagdo a confirmacdo da veracidade da autodeclaracio do candidato
como pretos, pardos ou quilombolas, considerando os aspectos fenotipicos do mesmo, os quais serdo
verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato, portanto, o procedimento de identificagio sera
obrigatoriamente realizado sob a forma presencial, podendo ser excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

5.5.13. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham obtido nota suficiente para
a aprovacdo na ampla concorréncia e satisfagam as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas no edital, deverao
se submeter ao procedimento de heteroidentificacio, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

5.5.14. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo sera pubiicado no sitio eletronico, no qual
constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de identificacdo a
respeito da confirmagdo da autodeclaracdo e as condicdes para o exercicio do direito de recurso pelos
interessados.

5.5.15. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo também serd publicado no sitio eletrénico no
qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmacgdo da
autodeclaracédo.

5.5.16. A autodeclaragio tera validade somente para o concurso publico para o qual o interessado se inscreveu, nao

podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou concursos.

DA PROPOSTA DE PREGOS

A CONTRATADA devera apresentar proposta financeira informando valor global, de acordo com o objeto,
consignando claramente o preco final relativo ao objeto licitado, expressa com apenas duas casas apos a virgula,
em reais, datada, assinada, contendo a razdo social da empresa, nimero do CNPJ, endereco e telefone.

O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias, contados da data da sua

apresentacdo.
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7. DOS REQUISITOS GERAIS

7.1 Para realizacdo do concurso publico, buscamos instituicbes que atendam as seguintes caracteristicas e requisitos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

)

Instituicdo que promova a identificacdo de todos os candidatos por meio de profissionais especializados;
Utilize questdes inéditas, e ainda, que sejam formuladas de acordo com legislagdo municipal e que sejam
pertinentes ao exercicio do cargo;

Possuir estrutura organizacional para a realizagio do concurso, composta por equipe especializada;

Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de fiscais;

Andlise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais referente a concurso publico;
Recebimento, andlise e decisdo de recursos ou mandados de seguranga impetrados em qualquer fase do
concurso plblico, tanto em esfera administrativa quanto judicial;

Deter inquestionavel reputacdo ético-profissional que transmita credibilidade e seguranga tanto para a
Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goids quanto para os candidatos.

Ser instituicdo brasileira;

Ter como objetivos previstos em regimento ou estatutos proprios, a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento
institucional;

MNao ter fins lucrativos.

7.2 A CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:;

7.2.1 Relacédo de trabalhos realizados pela instituicdo que comprovem sua capacidade em concursos que tenham

realizados para no minimo 20.000 candidatos, seriedade e idoneidade para prestacéo dos servicos a serem

contratados, a fim de comprovar sua reputacéo ético-profissional;

7.2.2 Estatuto em vigor, devidamente registrado, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

7.23P
7.24P

rova de’inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
rova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da instituicao;

7.2.5 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS,

demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

7.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de

Certiddo Negativa de Débitos Trabaihistas ~CNDT

8 DA GARANTIA:

8.1 Dada a natureza do trabalho e a forma de recebimento dos servigos prestados pela contratada, ndo ha necessidade

de prestar garantia.

9 SUBCONTRATAGAO:

9.1. Sera adm

itida a subcontratacdo de fases especificas da execucdo do objeto, desde que devidamente justificada e em

conformidade com a legislacdo vigente, especialmente com o disposto na Lei n°® 14.133/2021.

9.2. A subcontratacdo somente podera ocorrer apds prévia e expressa autorizagdo da Comissdo Especial de

Concu

rso, mediante andlise da pertinéncia, da capacidade técnica da subcontratada e da preservacdo da

responsabilidade integral da contratada principal perante a Administracdo.

9.3. A empresa contratada permanecera integralmente responsavel pela execucio do objeto contratual, inclusive pelas

partes eventualmente subcontratadas, respondendo por quaisquer falhas ou prejuizos decorrentes da atuagéao

destas.
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9.4. Fica vedada a subcontratacdo total do objeto, bem como a subcontratagdo de empresas gue estejam sob sancdes

administrativas ou legais que impegam a contratagdo com a Administracao Publica.

10 MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL E MODALIDADE

10.1 Para a realizagdo desta contratagdo e execugao do servico, a Administracdo Publica opta pela dispensa de licitacio
com fulcro no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021, sendo que o regime de execucio serd na modalidade empreitada
por preco GLOBAL.

11. DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. Do cronograma

11.1.1. O Edital de Abertura do concurso deve conter calendario com datas definidas, dia, més e ano, para os eventos da
selecdo, especialmente:

Publicacdo do Edital de Abertura;

Periodo de inscricdes;

Divulgacdo da concorréncia e inscricdes indeferidas;

Divulgacao dos locais de realizacdo das provas;

Realizacdo das provas/etapas;

Divulgagao de gabaritos;

@ =0 a0 oo

Divulgacéo dos resultados;
h. Publicagdo do Resultado Final.
11.2. Das inscrictes

11.2.1. As inscrigdes deverao iniciar em até 30 (trinta) dias seguintes & publicacio do Edital de abertura do concurso;

11.2.2. Devera ser disponibilizada pela contratada, plataforma online para realizac@o de inscrigées via internet;

11.2.3. Nos termos da Instrucdo Normativa n® 10/2015, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, o
edital de concurso publico deverd ser protocolizado, pela contratada, no TCM-GO até 30 (frinta) dias antes do
inicio das inscrigbes, conforme especificado em seu art. 7°, 1, da citada Instrucdo Normativa, acompanhado dos
documentos discriminados no paragrafo Unico, inciso | do referido artigo.

11.2.4. Devera ser prevista a isencdo de taxa de inscricdo para os economicamente hipossuficientes;

11.2.5. O periodo de inscricdo devera ser de, no minimo, 20 (vinte) dias corridos, conforme previsto no art. 8° da
Instrugdo Normativa n. 10/2015, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias.

11.2.6. A contratada devera acompanhar a aprovagdo e eventuais diligéncias relativas ao Edital junto ao TCM-GO.
Também devendo ser informado eletronicamente ac TCM-GO, no prazo maximo de 03 (trés) dias, apds sua
publicacéo;

11.3. Da aplicacio das provas

11.3.1. As provas deverdo acontecer, preferencialmente, em dia de domingo;

11.3.2. A realizacdo das provas devera atender todos os protocolos de segurancga relacionados as normas sanitarias. '

11.3.3. Os candidatos deverdo ser imediatamente direcionados para a sua sala de prova, a fim de evitar aglomeractes
em corredores e areas comuns.

11.3.4. Ficara a cargo da contratada a disponibilizaco dos locais adequados para aplicacio das provas;

11.3.5. Caso ocorrg, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no

Edital de Abertura, sera feita a compensacio em numero de dias de forma a garantir o intervalo previsto.
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11.4. Da Divulgacdo e Publicidade

11.4.1. A comunicagdo necessaria a publicidade oficial do concurso sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Valparaiso de Goias;

11.4.2. No periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacdo da Homologacido do
Resultado Final, o sitio (site) oficial do concurso sera o da instituicdo contratada;

11.4.3. A Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goids também disponibilizard seu sitio oficial
(https://iwww.valparaisodegoias.go.gov.br/) para insergdo de links, divulgacio de editais e comunicactes sobre
0 concurso;

11.4.4. Durante o prazo de validade do concurso, a instituicdo contratada devera manter em sua pagina os editais
divulgados e link para o sitio da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias/GO;

11.4.5. Todas as divulgacdes deverdo ocorrer por meio de edital, constando nimero, data e nome do documento;

11.4.6. Serdo publicados em Didrio Oficial do Estado de Goias — DOE/GO, no Diario Oficial do Municipio e em jornal
de circulacdo local ou de grande circulagdo do Estado de Goias, o extrato do Edital de Abertura e o Resultado,
bem como suas retificagdes, se houver, conforme letra “d”, alinea |, paragrafo unico do artigo 7°, da Instrucdo
Normativa n® 010/2015 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias;

11.4.7. Na divulgacao dos resultados das provas e etapas deverdo constar, em ordem alfabética, nome e documento
de identificacdo do candidato, nota de cada disciplina, de cada prova e de cada etapa, ressaltando-se as
disciplinas dos critérios de desempate;

11.4.8. O Resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goias - DOE/GO, e Diario Oficial do Municipio e
divulgado no sitio oficial do concurso, em ordem de classificagao;

11.4.9. Devera ser disponibilizado para o candidato, no sitio oficial do concurso, consulta individual sobre a sua
participacdo no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscricéo;
b) Local de prova;
c} Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério adotado para o
resultado da prova;
d) Digitalizacdo do cartdo-resposta e da prova discursiva (caso haja), com as respectivas corregdes;
e) Apreciacdo e decisdo dos recursos interpostos via Internet.
11.5. Dos Portadores de Deficiéncia
11.5.1. Para os portadores de deficiéncia, interessados ou ndo em concorrer as vagas reservadas, serio adotados
os critérios contidos na Lei Federal n® 7.853/1989 e no Decreto Federal n° 3.298/1999;
11.5.2. Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para os candidatos portadores de
deficiéncia;
11.5.3. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas Lei, devera:

a) Preencher, no momento de inscricdo via internet, declaragdo de que é portador de deficiéncia nos
termos da na Lei Federal n® 7.853/1989 e no Decreto Federal n® 3.298/1999, com respectivo codigo
do CID — Classificagdo Internacional de Doengas e o tipo de sua deficiéncia;

b) Entregar laudo médico original, com data de emissdo posterior a data da publicagdo do Edital de
Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo codigo
do CID;
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¢) O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, que é deficiente nos termos
da Lei Federal n° 7.853/1989 e no Decreto Federal n® 3.298/1999 e assinalar o tipo de deficiéncia
de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais
candidatos;

11.5.4. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar a documentagdo conforme
solicitado sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso;

11.5.5. Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo como portadores de deficiéncia poderao
ser convocados para comparecer a Junta Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias,
na data prevista no Edital de Abertura, caso necessario;

11.5.8. Podera ser realizada avaliacdo da Junta Médica antes das provas;

11.5.7. O candidato inscrito na reserva de vagas que ndo for qualificado como portador de deficiéncia pela Junta
Médica da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias, perdera o direito de concorrer em tal condicéo, e
concorrera juntamente com os candidatos da ampla concorréncia;

11.6. Das Condictes Especiais para fazer as Provas

11.6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para fazer as provas, pessoa com

deficiéncia ou nao, devera preencher requerimento de condiges especiais, a ser disponibilizado no site da inscricdo

contratada, e entregue em data e local constante do Edital de Abertura;

11.6.2. A solicitagZo de condi¢es especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade;

11.6.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da instituicdo contratada para

comprovar a necessidade da condicdo especial solicitada;

11.6.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagGo das provas, deverad ser

disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianga. A candidata que ndo levar

acompanhante ndo podera realizar a prova;

11.6.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condictes especiais para
fazer as provas deverdo estar aptos para este tipo de servico;
11.6.6. Correra por conta da contratada as despesas com pessoal para realizacdo dos trabalhos, inclusive a
contratacdo de fiscais de prova.

11.7. Da Inscrigdo
11.7.1. Alinscrigdo sera realizada exclusivamente pela internet;
11.7.2. O pagamento sera via Boleto Bancério, emitide no ato da inscricéo;
11.7.3. Havera isencdo somente para os candidatos que comprovarem os requisitos, devendo ser isencdo solicitada,
conforme dispuser o Edital de Abertura;
11.7.4. Para ter acesso ao formulario de inscricdo, o candidato devera declarar conhecimento do inteiro teor dos
termos do Edital de Abertura e a sua aceitacdo;
11.7.5. O cadastro geral de inscritos sera composto com informagdes colhidas do formulario de inscrigdo, contendo
dados pessoais do candidato e dados do cargo.

11.8. Das Bancas Examinadoras
11.8.1. As Bancas examinadoras deverdo ser compostas em tempo habil para construir os contetdos programaticos
do Edital de Abertura;
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11.8.2. Os membros deverdo assinar termo de compromisso a fim de garantir sigilo nas etapas do concurso e
declaragdo de que preenchem todos os requisitos:
a)  Ser detentor de notoria especializagdo na area do conhecimento exigido, com titulos reconhecidos nos
termos da legislagdo pertinente;
b)  Ser possuidor de ilibada reputacéo;
c) Nao ser proprietario de cursos preparatérios para concursos;
d) Nao estar ministrando aulas em cursos preparatérios para concursos publicos enquanto durar seu vinculo
com a instituicdo;
e) Nao ter parentesco, em até segundo grau, ou relacionamento direto com candidato ao concurso;
f) N&o possuir qualquer vinculo com a Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias.
11.8.3. A Banca Examinadora do concurso serd composta, por disciplina do contetido programatico, pelas bancas:
a) Banca Elaboradora: elaboragdo de questdes;
b) Banca Revisora: revisdo critica das questdes elaboradas, e;
c) Banca Corretora: corregéo das provas realizadas.
11.8.4. Os membros das Bancas Elaboradora e Revisora deverdo trabalhar isoladamente, de modo a garantir que

nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

11.9. Do Contetdo Programatico

11.10.

11.9.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuicdes do cargo;

11.9.2. Observar legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas e tendéncias;

11.9.3. N3o utilizar legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacéo do Edital de Abertura do Concurso;
11.9.4. Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade, complexidade e perfil do
cargo;

11.9.5. Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com tépicos e subitens.

Das Provas

11.10.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios de avaliagdo e pontuacéo, de
desempate, de classificagdo e eliminacao;

11.10.2. As provas do concurso publico deverdo ser realizadas em duas etapas, compostas de prova objetiva para
todos os cargos e prova objetiva, redacgao e de titulos para cargos de Professor.

11.10.3. Objetiva

a) Constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de avaliacdo e as respectivas
pontuacgdes;

b) Elaborar em conformidade com o nivel de escolaridade exigido;

c) Abarcar o conteldo programatico proposto;

d) Devem ser contextualizadas e sempre que possivel interdisciplinares;

e) Abranger graus variados de dificuldade, adequados as especificidades do cargo;

f) Utilizar recursos graficos animados (caso haja necessidade);

g) As questdes devem ser formuladas com clareza, abrangendo as capacidades de compreenséo, aplicagao,
andlise e avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagao e a
qualidade sobre a quantidade;

h) Elaborar questdes que permitam o embaralhamento aleatorio de modo a compor, no minimo, 04 (quatro)

tipos de gabarito para a mesma prova;
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i) Os cadernos de provas e os cartdes-resposta deverdo ser produzidos em impressora de alto desempenho
que garanta a qualidade da impresséo e a legibilidade; ’

i) Utilizar no corpo do texto uma fonte de no minimo 10 (dez);

k) Conter na capa todas as instrugdes necessarias a realizagdo das provas e codigo de barras; em local
destacavel, personalizacdo com nome, documento de identificacdo, inscricdo, cargo, regido e local de
prova;

I) Os envelopes de provas deveréo ser abertos na presenca dos candidatos, no momento da aplicacéo das
provas.

m) N&o serd permitido divulgagdo de errata ou qualquer outro tipo de correcdo das provas nos dias de
aplicacao;

n) O cartdo-resposta sera corrigido por meio de leitura optica, sendo o Unico documento valido para corrégéo
da prova objetiva; ndo sera substituido em hipdtese alguma; deverd conter instrugtes de preenchimento e
codigo de barras e em local destacavel, personalizacdo com nome, documento de identificagéo, inscricéo,
cargo e local de prova;

11.11. Dos Locais de Realizacdo de Provas
11.11.1. As provas serdo realizadas no Municipio de Valparaiso de Goias, em locais disponibilizados pela Contratada;
11.11.2. Os locais de provas - serdo de facil acesso, inclusive para portadores de deficiéncia, com infraestruturas
semelhantes entre si e adequadas a boa acomodacio fisica dos candidatos;
11.11.3. As salas serdo arejadas e terdo somente 1 (um) acesso;
11.11.4. As salas reservadas para atendimento de condi¢des especiais, inclusive as de acompanhantes, deverdo
contar com, no minimo, 2 (dois) fiscais treinados especificamente para a funcéo;
11.11.5. Preferenciaimente, os locais deverfo estar prontos no dia anterior a realizagdo das provas - distribuicdo das
carteiras, sinalizaggo interna do prédio -, restando para o dia da prova o mapa de distribuicdo dos candidatos e a
sinalizacdo externa;
11.11.6. Durante o periodo de aplicagdo das provas, as instalacdes deverdo ser mantidas limpas, asseadas e em boas
condigcées de uso, observando as normas sanitérias.
11.12. Da Equipe de Apoio

11.12.1. A equipe de apoio devera ser de no minimo, 10% (dez por cento) do total de candidatos e devera ser composta
por:

a) Coordenador;

b) Fiscal de sala;

¢) Fiscal de apoio (auxiliar da coordenagéo e recepgéo dos candidatos);

d) Fiscal de corredor;

e) Fiscal de banheiro;

f)  Fiscal de portaria;

g) Fiscal reserva (recepcdo dos candidatos e substituices);

h) Auxiliar de limpeza;

) Fiscal para condicdes especiais;

j) Médico.
11.12.2. Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicagdo das provas do

concurso, em conformidade com a funcdo a ser exercida;
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