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PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N2 1, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025
CONCURSOS PUBLICOS DE PROVAS DESTINADOS AO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

O Proé-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ), no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
Normativa/Reitoria n° 56, de 06 de marco de 2023, combinada com a Portaria/Reitoria n2? 245, de 09 de maio de 2024 - DOU de 10 de maio de 2024, considerando a contratacdo
da Fundacgdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) e considerando o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei n? 8.112/1990 e na Lei n? 11.091/2005, torna
publico o Edital que rege os Concursos Publicos de Provas destinados ao provimento de cargos efetivos da carreira dos Técnico-Administrativos em Educa¢do do quadro de pessoal
permanente da Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei, para os campi localizados na cidade de Sdo Jodo del-Rei-MG, nas condi¢Bes previstas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execug¢do de responsabilidade da
Fundep.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se a recrutar e selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira de servidores Técnico- Administrativos
em Educagdo (TAE), de que trata a Lei n? 11.091/2005, para o Quadro de Pessoal Permanente da UFSJ, conforme quadro de vagas estabelecidas e distribuidas conforme Anexo | deste
Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos de nivel Superior.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
deste Concurso Publico.

1.5. Os Concursos Publicos previstos neste Edital terdo validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de homologagdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo, conforme artigo 12 da Lei n? 8.112/1990 e inciso Il do artigo 37 da CF/1988.

1.6. O quantitativo de vagas oferecidas, a escolaridade exigida, a reserva de vagas, a carga hordria e a remuneragdo referente a cada cargo estdo previstas no Anexo | deste
Edital.

1.6.1. As habilitagdes minimas necessarias para cada cargo, bem como as descri¢des sumarias, estdo disponibilizadas no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos
e Empregos - PUCRCE - Decreto n? 94.664/1987, até a publicacdo do regulamento dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educag¢do - PCCTAE, de
que trata a Lei n2 11.091/2005, neste Edital e no Anexo Il.

1.6.2. As vagas oferecidas por este certame serdo destinadas aos campi da UFSJ, na cidade de Sdo Jodo del-Rei-MG, conforme disposto no item 2 e Anexo | deste Edital,
de acordo com a necessidade da institui¢do.

1.6.3 Novas vagas que surgirem ou vierem a ser autorizadas pelos drgdos competentes serdo preenchidas por ordem de classificacdo das pessoas candidatas nos respectivos
cargos, observados os termos deste Edital e a legislagdo vigente. As convocag¢des seguirdo as legislagbes de reservas de vagas para as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas e com deficiéncia, e os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na tabela do Anexo V.

1.6.3.1 As vagas ofertadas neste Edital para provimento imediato sdo contabilizadas na sequéncia da tabela de alternancia e proporcionalidade disposta no Anexo V.

1.7. A admissdo far-se-a segundo a Lei n2 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais.

1.7.1. O Regime de Trabalho serd de 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais, a depender do cargo conforme o item 2 e Anexo | deste Edital.

1.7.2. A jornada de trabalho, observada as necessidades da UFSJ, podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos finais de semana, de acordo
com as especificidades de cada cargo e a legislagdo vigente.

1.7.3. A remuneragdo inicial serd composta do vencimento basico, do padrdo de vencimento do nivel de classificagdo do cargo ocupado pelo servidor, acrescido dos incentivos
previstos na Lei n? 11.091/2005 e das demais vantagens pecuniarias nos termos da lei.

1.8. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir em qualquer campi
da UFSJ, dentro do prazo de validade do concurso, respeitada a lista de classificacdo por cargo/cidade, e na sua auséncia, a classificagdo geral por cargo.

1.9. Toda mengdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.10. A UFSJ e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por isencdo, inscrigdes, recursos e submissdo de
documentos nao recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancdrias, assim como no processamento do boleto
bancéario/GRU; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancédrio ou da 22 (segunda) via do boleto bancério/GRU.

1.11. O Edital completo deste Concurso Publico poderd ser acessado gratuitamente pelo candidato, por download do arquivo, no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br e https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php.

2.DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Este Concurso Publico oferta de forma imediata um total de 10 (dez) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

2.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo estd discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2.1. Os cargos publicos de provimento efetivo descritos neste Edital, suas areas de atuagdo e a escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos sdo discriminados
no Anexo | deste Edital.

2.3. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos originais e copias comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos,
expedidos por instituices de ensino credenciadas no CNE (Conselho Nacional de Educagdo), CEE (Conselho Estadual de Educagdo) ou pelo Ministério da Educagdo (MEC), conforme
aponta o Anexo | deste Edital.

2.4. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada, com autenticagdo, bem como declaragdo da instituicdo informando que o diploma estd em fase de expedigdo.

2.5. A carga horaria de trabalho exigida para o cargo esta prevista no Anexo I.

2.6. A remuneracgdo inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo |I.

2.6.1. Ao vencimento basico, indicado nos itens supramencionados, sera acrescido o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), que corresponde ao auxilio alimentacio.

2.7. O exercicio do cargo poderd implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério da Instituigcdo.

2.8. As atribuigcdes gerais dos cargos constam do Anexo Il deste Edital, conforme o especificado na legislagdo vigente.

2.9. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o ingresso no cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, sera concedido
incentivo a qualificagdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da Lei n? 11.091/2005.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Percentual de Incentivo a Qualificagdo

Educacdo)

Ensino Fundamental completo 10%

Ensino Médio completo 15%

Ensino _Médio profissionalizante ou Ensino Médio com curso técnico completo 20%

Curso de graduacdo completo 25%

Especializagdo, com carga hordria igual ou superior a 360h 30%

Mestrado 52%

Doutorado 75%

3.DA RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo artigo 37, VI, da Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo 59,
§ 29 da Lei n2 8.112/1990, e pelo Decreto n® 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever neste certame, em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser provido.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 42 do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos § 12 e § 29 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 -
Transtorno do Espectro Autista, no artigo 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visdo monocular).

3.2.1. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas deverd declarar ainda que estd ciente das atribuicdes do cargo e / ou
especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui,
por equipe multiprofissional, nos termos do artigo 52 do Decreto n2 9.508/2018.

3.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo.

3.4. Serd reservado 5% (cinco por cento) sobre o total das vagas imediatas aos candidatos com deficiéncia, conforme distribui¢do do quadro de vagas previsto no Anexo
I

3.4.1. Somente haverd vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para
os cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara na lista de pessoas com deficiéncia na situagdo de cadastro reserva para eventuais vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Concurso.

3.4.2 Na hipdtese de o quantitativo a que se referem o item 3.4 resultar em nuimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital,
devera:

a)informar ser pessoa com deficiéncia;

b)selecionar o tipo de deficiéncia;

c)especificar a deficiéncia;

d)informar se necessita de condi¢des especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do Decreto n? 9.508/2018 e suas alteragdes;

e)manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, se cumpridas as demais disposi¢des deste Edital, e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

3.7. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico em cdpia expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. O Laudo Médico deve conter todas as informagBes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia nos termos da lei.

3.9. O Laudo Médico devera ser digitalizado em uUnico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na "Area do Candidato", no link especifico, observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes.

3.10. O Laudo Médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscricio na forma prevista neste Edital.

3.11. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdio ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento
do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessita para a realizagdo da prova, quando houver.

3.12. Os documentos indicados no item 3.10 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

3.13. O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento da deficiéncia ao que estabelece a legislagdo vigente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200110 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.14. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo na Ficha Eletrénica de Isengdo ou
no Requerimento Eletronico de Inscricdo, o candidato que:

a)ndo enviar o Laudo Médico.

b)enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido.

c)enviar o Laudo Médico sem data de expedigdo ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes.

d)enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

e)enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua assinatura, especialidade e registro profissional.

f)enviar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

3.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10.1, alinea "c", deste Edital.

3.16. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada
pela Fundep.

3.17. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e /ou tempo adicional deferidos serd disponibilizada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

3.18. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigdo.

3.19. A UFSJ e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por laudo ndo recebido por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

3.20. Para o cargo em que estiver prevista a reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia, sera convocado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificagao.

3.21. Havendo a autorizagdo de novas vagas durante o prazo de validade do presente certame, o percentual estabelecido neste Edital e as convocagdes para as reservas
serdo realizadas especificamente por cada cargo ofertado para o respectivo campus.

3.22. Na auséncia de candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados para as vagas de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.23. Posteriormente a realizagdo do certame, havendo a convocagdo de candidatos com deficiéncia aprovados, visando ao provimento de cargo, estes serdo submetidos
a avaliagdo por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGP da UFSJ, que terd decisdo final sobre a condi¢do do candidato.

3.24. O candidato aprovado que for convocado para avaliagdo pela equipe multiprofissional a que se refere o item 3.23 deverd comparecer munido de documento oficial
de identificagdo com foto e comprovagdo da condi¢do da deficiéncia mediante apresentagdo de Laudo Médico original, em lingua portuguesa, emitido até 3 (trés) meses antes da
convocagdo, que deverd conter, de forma legivel:

a)a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b)o nome do médico e seu nimero de inscricio no Conselho Regional de Medicina.

3.25. A avaliacdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGP da UFSJ, a que se refere o item 3.24, que verificard se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas
na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos § 12 e
§ 22 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Transtorno do Espectro Autista, no artigo 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, ou na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ).

3.26. O procedimento de avaliagdo que trata o item 3.25 observard ainda as seguintes disposi¢des:

a)a data e o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constard do ato de convocagdo, remetido por e-mail; se o candidato ndo comparecer
no prazo estipulado, serd excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b)a avaliagdo de que trata o presente item tera carater terminativo;

c)ndo haverad segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso;

d)verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame;

e)sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma da Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015,
no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos § 12 e § 22 do artigo 12 da Lei n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 - Transtorno do Espectro Autista), no artigo 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margco de 2021, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.26.1. O candidato que ndo tiver a deficiéncia constatada sera eliminado do concurso, salvo se figurar na lista de aprovados da ampla concorréncia ou da reserva destinada
as pessoas pretas e pardas.

3.27. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados no concurso ou reprovados na avaliagdo por equipe multiprofissional
da Unidade SIASS/PROGP da UFSJ serdo preenchidas pelos demais aprovados para as vagas de ampla concorréncia, no respectivo cargo / campus de lotagdo, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

3.28. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na lista de ampla concorréncia dos candidatos ao cargo / campus de
sua opg¢do se obtiver nota suficiente para tanto.

3.29. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do niumero de vagas imediatas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo contabilizados no preenchimento das vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.30. A homologagdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd feita observando o niumero maximo de candidatos
aprovados em relagdo a quantidade de vagas imediatas reservadas na forma do Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

3.31. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos nas reservas
étnico-raciais devera se submeter tanto a inspe¢do médica promovida por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGP da UFSJ quanto ao procedimento de heteroidentificagdo
ou verificagdo documental complementar.

3.32. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdao de aposentadoria.

3.33. A ordem de convocagdo de candidatos aprovados na Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD), Pessoa Preta e Parda (PPP), Pessoa Indigena (Pl) e Pessoa
Quilombola (PQ) observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, seguird a sistematica estabelecida no item 13 deste Edital.

4.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que
concorrerem a cotas para Pessoas Pretas e Pardas, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para Quilombolas, com fundamento na Lei n? 15.142, de 3 de junho de
2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.2. O percentual de 30% (trinta por cento) de reserva de que trata o item anterior serd aplicado sobre o niumero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por
cargo no concurso publico, sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou superior a 2 (duas), conforme disposto no Anexo | deste eEdital.

4.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no artigo 19, §
29, da Lei Federal n? 15.142, de 03 de junho de 2025.

4.4. Se, durante o periodo de validade deste concurso, forem disponibilizadas novas vagas, sera aplicado o percentual de 30% (trinta por cento) do total das vagas para
candidatos da reserva de vagas para pessoas pretas e pardas , indigenas e quilombolas.

4.5. As pessoas que se autodeclararem pertencentes a reserva de vagas de acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, é assegurado o direito de inscricdo as vagas
reservadas a que se refere o item 4.1 deste Edital considerando-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e
que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histdrica prépria, dotada de relagdes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.6. A autodeclaragdo e a verificagdo documental complementar terdo validade somente para viabilizar a participagdo precaria como beneficidrio de vagas reservadas, a que
se refere o item 4.1. e somente para este concurso publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.7. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa.

4.8. A inscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 4.1 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 5 e seus subitens, devendo o candidato,
ainda, ao preencher o requerimento eletrénico de inscricdo ou a ficha eletronica de isen¢do, proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola;

b) declarar que se submeterd a avaliagdo perante a Comissdo de Verificagdo da autodeclaragéo;

c) realizar up-load da documentagdo exigida durante o periodo de inscricdo nas reservas de vagas para indigenas e quilombolas;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas para pretos e pardos, indigena ou quilombola;

e) confirmar os dados informados;

f) concordar com os termos da autodeclaragdo no momento da inscrigdo.

4.9. Os candidatos pretos e pardos, indigena ou quilombola que ndo preencherem, no requerimento eletrénico de inscrigdo ou na ficha eletronica de isengdo, o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas para pretos e pardos, indigena ou quilombola, que ndo concordarem com os termos da autodeclaragdo e ndao cumprirem
o determinado neste Edital quanto a reserva de vagas terdo a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderdo alegar posteriormente a condigdo
de cota racial para reivindicar a prerrogativa legal.

4.10. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigena ou quilombola, cujo preenchimento
é de responsabilidade pessoal do candidato, serd considerado como opgdo em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

4.11. O ndo cumprimento do especificado no item 4.8 implicard o indeferimento do pedido de inscricdio no sistema de reserva de vaga, passando o candidato
automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

4.12. Os candidatos pretos e pardos aprovados e que tiverem se autodeclarado pretos e pardos, serdo convocados para confirmar tal opgdo, mediante a assinatura de
declaragdo nesse sentido, e em momento oportuno a Comissdo de Verificagdo avaliara o candidato considerando as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em for realizado
o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

4.13. A avaliagdo da Comissdo de Verificagdo da autodeclaragdo ocorrera a qualquer momento, mediante convocagdo especifica, que serd disponibilizada, por download do
arquivo, no eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br.

4.14. O candidato ndo serd considerado enquadrado na condi¢do de pretos e pardos quando:

a) ndo comparecer ao procedimento da Comissdo de Verificagdo;

b) ndo assinar a autodeclaragdo;

c) se recusar a ter a autoavaliagdo gravada em audio e video;

d) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificagdo considerarem que ndo atendeu a condi¢do de pessoa preta e parda;

e) que no ato da inscricdo ou isengdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de pretos e pardos.

4.15. Para o candidato ndao enquadrado na condigdo de pretos e pardos, sera disponibilizado individualmente, na drea do candidato, a decisdo primaria da Comissdo de
Verificagdo baseada nas justificativas do item 4.14.
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4.16. As inscri¢Oes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condi¢do de pessoas pretas e pardas serdo disponibilizadas, por download do arquivo,
no eletrénico: www.gestaodeconcursos.com.br.

4.17. Indeferido o recurso contra a concorréncia na reserva de vagas destinada a pessoas pretas e pardas, o candidato passard a integrar a lista da ampla concorréncia
somente se atingir os critérios de aprovagao.

4.18. A fundamentacdo objetiva da decisdo de que trata o item 4.15, que concluir pelo ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoas pretas e pardas estara
disponivel para consulta no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser acessado mediante utilizagdo de senha pessoal, a partir da publicagdo a que se refere
o subitem 4.16 deste Edital.

4.19. O candidato cujo enquadramento na condigdo de pessoas pretas e pardas for indeferido podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagédo
da lista preliminar de inscricbes deferidas, por meio de formulario eletrénico que sera disponibilizado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

4.20. Apds o resultado da fase recursal, serad eliminado da concorréncia as vagas reservadas para pretos e pardos o candidato cujo enquadramento na condig¢do for indeferido,
continuando na ampla concorréncia desde que alcangada a nota minima exigida em cada fase.

4.21. A Organizadora do Concurso (FUNDEP) designara a Comissdo de Verificagdo da autodeclaragdo, cujos membros serdo distribuidos por género e cor e sera composta
por até 5 (cinco) integrantes e respectivos suplentes.

4.22. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso.

4.23. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, em todas as etapas do Concurso, ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, mas figurardo na lista dos cotistas, observada a ordem de classificagdo.

4.24. Em caso de desisténcia de candidatos pretos e pardos aprovados em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelos candidatos pretos e pardos posteriormente
classificados.

4.25. Os candidatos pretos e pardos participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a todas as fases do concurso, como
ao conteudo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagdo exigida para todos os candidatos.

4.26 O procedimento de verificagdo serd filmado, para fins de registro de avaliagdo, e tais filmagens serdo de uso exclusivo da FUNDEP e da UFSJ). Serdo eliminados da
relacdo desta reserva de vagas os candidatos que se recusarem a assinar o termo de autorizacdo da filmagem e/ou que se retirarem do procedimento de verificagdo sem
autorizagao.

4.27. O procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo de pretos e pardos serd realizado no municipio de S3o Jodo del-Rei. O municipio em que o candidato realizar a
prova objetiva, sera o mesmo em que ele serd convocado para o procedimento de heteroidentificagdo.

4.28. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas e forem aprovados no Concurso Publico serdo convocados para a realizagdo de procedimento de
verificagdo documental complementar cuja convocagdo serd disponibilizada, por download do arquivo, no eletrénico: www.gestaodeconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

4.29. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente
por indigenas, por meio da andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato mediante a apresentagdo de:

| - Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato,
assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social; i

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdenciaria.

4.30. Sera considerado como indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo mencionada no subitem 4.29 a partir da andlise
documental enviada durante o periodo de inscrigdo.

4.31. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e deliberarda por maioria, a partir de
parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

4.32. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

4.32.1. O teor do parecer decisdrio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.33. O candidato cujo enquadramento na condigdo de indigena for indeferido podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista
preliminar de inscrigdes deferidas, por meio de formulario eletronico que sera disponibilizado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

4.34. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da comissdo de verificagdo documental complementar
emissora do parecer.

4.35. Apos o resultado da fase recursal, sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas para indigenas o candidato cujo enquadramento na condicdo for indeferido,
continuando na ampla concorréncia, desde que tenha sido aprovado na(s) etapa(s) anterior(es).

4.36. As decisGes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato durante o periodo de inscricdo, o parecer decisério emitido pela
comissdo de verificagdo documental complementar e o conteddo do recurso interposto.

4.37. O resultado definitivo do procedimento da atribuigdo identitaria autodeclarada seréd disponibilizado no site www.gestaodeconcursos.com.br, e conterd os dados de
identificagdo do recorrente e a conclusdo da comissdo recursal.

4.37.1. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.38. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota suficiente para prosseguir as demais fases.

4.39. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no Concurso Publico serdo convocadas para a realizagdo de procedimento de
verificagdo documental complementar por meio de Convocagdo, que sera disponibilizada, por download do arquivo, no eletrénico: www.gestaodeconcursos.com.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteldo.

4.40. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente
por quilombolas, por meio da analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do
Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

4.40.1. Serd considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 4.40 a partir
da andlise documental enviada durante o periodo de inscrigdo.

4.41. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara, por maioria, a partir de
parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

4.42. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

4.42.1. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.43. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de indigena for indeferido podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista
preliminar de inscrigdes deferidas, por meio de formulario eletronico que sera disponibilizado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

4.44. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da comissdo de verificagdo documental complementar
emissora do parecer.

4.45. Apds o resultado da fase recursal, sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas para quilombolas o candidato cujo enquadramento na condicdo for indeferido,
continuando na ampla concorréncia, desde que tenha sido aprovado na(s) etapa(s) anterior(es).

4.46. As decisGes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato durante o periodo de inscricdo, o parecer decisério emitido pela
comissdao de verificagdo documental complementar e o contetudo do recurso interposto.

4.47. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada serd disponibilizado no site www.gestaodeconcursos.com.br, e conterd os dados de
identificacdo do recorrente e a conclusdo da comissdo recursal.

4.47.1. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.48. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota suficiente para prosseguir as demais fases.

4.49. A conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas Pretas e Pardas (PP), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos
seguintes critérios:

a) Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas
indigenas;

b) Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas
quilombolas;

c) Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para
as pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia;

d) Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo
revertidas para pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas.

5.DAS INSCRICOES

5.1.Disposi¢des gerais

5.1.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serad admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita via postal, correio eletronico ou outro meio que ndao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscrigdo e o valor pago referente a inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso Publico, devendo seguir todos os
procedimentos estabelecidos neste Edital.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo
aceitos(as):

a)Alteragdo no cargo indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo.

b)Transferéncias de inscricdes ou da isengdo do valor de inscricdo entre pessoas.

c)Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d)Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia / pretos e pardos, indigenas ou
quilombolas.

e)Alteragdo da inscricdo do concorrente quanto ao cargo escolhido para realizagdo da prova.
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5.1.9. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinard o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.10. As informacgGes constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
UFSJ e a Fundep de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, fornecidos pelo
candidato.

5.1.10.1. DeclaragdOes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.1.11. Ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo os documentos previstos nos itens e subitens 3.9, 4.28, 4.39, 5.4 e 6.2.1.

5.1.12. O candidato podera concorrer somente a 1 (um) cargo deste concurso.

5.2.Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricdo varia de acordo com o Nivel de Classificagio do Cargo, nos seguintes termos:

a)Cargos de Nivel de Classificagdo E: RS 140,00 (cento e quarenta reais)

5.2.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 08 de setembro de 2025 as 17h (dezessete horas) do dia 08 de outubro de 2025.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o endereco eletrébnico www.gestaodeconcursos.com.br, das 9h (nove horas) do dia 08 de setembro de 2025 as 17h
(dezessete horas) do dia 08 de outubro de 2025, por meio do link correspondente as inscrigdes do Concurso Publico para Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal
de S3o Jodo del-Rei - UFS) - Edital 01/2025, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a)ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br;

b)preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opgdo de cargo / campus para o qual concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet;

c)gerar e imprimir o boleto bancério/GRU para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d)efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital. Todas as etapas de inscricdo do certame deverdo estar rigorosamente
cumpridas até o ultimo dia de inscri¢do, incluindo o pagamento do boleto, que deverd ser feito até o dia 08 de outubro de 2025;

e)o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feito exclusivamente no Banco do Brasil, sob pena de a inscricdo ndo ser efetivada.

5.2.4. O boleto bancario/GRU a que se refere o item 5.2.3, alinea "c", deste Edital, serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou
jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cdédigo de barras e ser pago na data prevista na alinea "d" do item 5.2.3.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢do, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, do valor da inscricdo impresso no boleto bancério/GRU, no Banco do Brasil
ou aplicativo de pagamento do mesmo Banco, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras; este pagamento pode ser feito até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento,
considerando o 19 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A 22 (segunda) via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo até as 17 (dezessete) horas do dia de vencimento do boleto determinado
na alinea "d" do item 5.2.3 deste Edital, ficando indisponivel apds as 17h (dezessete horas) do ultimo dia de pagamento.

5.2.8. A impressdo do boleto bancério ou de sua 22 (segunda) via em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a UFSJ e a Fundep
de eventuais dificuldades na leitura do cdédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigdo.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pelo Banco do Brasil, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato,
sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item 5.2.3, alinea "d", deste Edital.

5.2.11. Nao serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito,
PIX, agendamento de pagamento, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo
do pagamento feito até a data prevista na alinea "d" do item 5.2.3.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor do boleto até a data prevista no item 5.2.3, alinea "d", nos termos do
presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.14. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que deverdo optar pela realizacdo de apenas uma prova, ficando
como ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem responsabilidade da UFSJ e ou da Fundep pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes
realizadas.

5.2.15. O boleto bancario/GRU quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar
autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacGes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscricdes deferidas serdo divulgadas nos enderegos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 10.1, alinea "b",
deste Edital.

5.3.Da devolugdo do valor de inscrigdo

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico ou alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formuldrio de solicitagdo, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data de
publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do certame disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na "Area do
Candidato", em "Minhas Inscrigdes".

5.3.2.1. O formulério de solicitacdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido
formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem
como o seu nome completo e CPF.

5.3.3.1. Para a realizacdo de restituicdo do valor da taxa de inscricdo, os dados bancarios deverdo estar vinculados ao CPF do respectivo candidato.

5.3.4. Os documentos de restituicdo deverdo ser encaminhados digitalizados em Unico arquivo de extensdo PDF, submetido via upload na "Area do Candidato", no link
especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes; o formulario devera estar devidamente preenchido, assinado e acompanhado da cépia do documento de identidade
do candidato.

5.3.5. O link para submissdo dos documentos de restituicdo ficard disponivel para envio no periodo de 10 (dez) dias uteis apds a disponibilizagdo do formulario de
ressarcimento.

5.3.6. A devolugdo do valor de inscrigdo sera processada em até 30 (trinta) dias Uteis findado o prazo previsto conforme o item 5.3.2.1 por meio de depdsito na conta
bancéria do candidato indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscrigdo, ndo se
podendo atribuir a UFSJ e a Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos ou ndo sejam do préprio candidato.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento
da inscricdo até a data da efetiva devolugdo.

5.3.8. Serad devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade para o mesmo cargo / campus ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do
valor de inscricdo, desde que requerido pelo candidato e mediante comprovagdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato deverd requerer a restituicdo do valor de inscrigdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscrigoes,
por meio de link especifico, que sera disponibilizado na drea do candidato no site da Fundep, www.gestaodeconcursos.com.br.

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também deverd informar os seguintes dados:

a)nome completo, numero da identidade e nimero de sua inscricdo no Concurso Publico;

b)nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta;

c)numero de telefones com cdédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.8.3.1. Para a realizagdo de restituicdo do valor da taxa de inscricdo, os dados bancarios deverdo estar vinculados ao CPF do respectivo candidato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a andlise do
requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovagdo da Fundep.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo poderd requeré-la
posteriormente.

5.4.Da isen¢do do pagamento do valor de inscricao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscrigdao, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 9h (nove horas) do dia 08 de setembro de 2025 as 23h59 (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do dia 10 de setembro de 2025.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no
periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo nos termos do Decreto n? 6.593/2008 e da Lei n? 13.656/2018, o candidato deverd comprovar que se
encontra regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

) 5.4.3.1. A condigdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022. .
i 5.4.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico com seu Nudmero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2. A Fundep consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), que fornecerd a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS)
e caracterizard ou ndo a isengdo do candidato.

5.4.4. Os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do inciso Il do artigo 12 da Lei n? 13.656/2018, poderdo
solicitar a isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo.

5.4.4.1. A isengdo somente serd deferida para os candidatos que comprovarem que efetivamente realizaram a doagdo de medula dssea.

5.4.4.2. Os candidatos deverdo apresentar documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e comprovante da efetiva doagdo.

5.4.4.3. Sem a efetiva doagdo, ndo serd deferida a solicitacdo de isengdo.

5.4.4.3.1. Ndo sera concedida a isencdo aqueles que apenas estiverem cadastrados em banco de doadores sem que tenham efetivamente realizado a doacéo.

5.4.5. Cada candidato deverd encaminhar, via upload na "Area do Candidato", no link especifico, a documentagdo prevista no item 5.4.4.1 e 5.4.4.2 de forma digitalizada.
Tal documentagdo deve ser consolidada em Unico arquivo de extensdo PDF e possuir o limite de 5 (cinco) megabytes.

5.4.6. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

5.4.7. Ndo sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a)Deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela internet.

b)Omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas.

c)Fraudar e / ou falsificar documento.

d)Quando o Numero de Identificacdo Social (NIS) apresentar as seguintes situagdes: invélido; excluido; com renda fora do perfil; ndo cadastrado; de outra pessoa; com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e oito) meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgdo gestor do CadUnico).

e)Ndo observar prazos para submissdo dos documentos.

77N\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200113 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 166, terca-feira, 2 de setembro de 2025

f) Ao candidato que preencher o requerimento de inscrigdo e ndo requerer a isengdo, conforme determinado no item 5.4.7, alinea "a", ndo sera concedida a isengdo por
descumprimento das normas previstas no Edital.

5.4.8. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo e na comprovagdo dos itens 5.4.3 e 5.4.4 e seus subitens deste Edital serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.9. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.10. Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscricdo, via correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.11. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isengio do pagamento do valor de inscricdo serd feita pelo registro da data de submissdo do
documento.

5.4.12. O resultado do pedido de isengdo serd publicado no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

5.4.13. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 10.1, alinea "a", deste Edital.

5.4.14. O resultado da andlise dos recursos de requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serd disponibilizado no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida tera sua inscrigdo efetivada automaticamente no Concurso Publico e devera consultar e conferir o seu Cartdo
de Convocagdo (CC), em conformidade com o item 7 e subitens deste Edital.

5.4.16. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento serda automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdao
acessar o link de impressdo de 22 (segunda) via do boleto/GRU e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data prevista no item 5.2.7.

6.SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. CondigBes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo
temporaria, tenham necessidade.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condi¢cOes de que necessita para sua realizagdo.

6.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isengdo, as condicbes
de que necessita para a realizagdo das provas e encaminhar o Laudo Médico durante o periodo de inscricdo digitalizado em extensdo PDF e submetido via upload na "Area do
Candidato", observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes. )

6.2.2. O Laudo Médico deverd ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na "Area do Candidato", no link especifico, observando o
tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando o prazo previsto no item 3.7.

6.3. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.4. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos
para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.5. Caso o candidato ndo faga a solicitagdo nos termos previstos neste Edital, ou ndo indique claramente nos formuldrios a condi¢do especial de que necessita, ndo sera
possivel o atendimento.

6.5.1. O candidato com deficiéncia deverd requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso).
Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a Prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

6.6. O candidato que necessitar de condigOes especiais para escrever deverda indicar sua condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a UFSJ e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de documento emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, que justificard a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 42 do Decreto Federal n? 9.508/2018, até o término do periodo das inscri¢des.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O
participante com baixa visdao que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma Prova ampliada em papel
especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade de forma justificada. O numero de candidatos com Prova ampliada que ndo
tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem e comprovarem a necessidade de condigdo especial para realizagdo das provas, sera ofertada a tradugdo sem prejuizo
de adaptagbes razodveis, garantindo a acessibilidade e os direitos das pessoas surdas.

6.10. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera submeter a Fundep, durante o periodo de inscrigdo um parecer médico, datado e assinado,
indicando as condi¢cBes de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo, acompanhado do respectivo Laudo Médico contendo o CID. A concessdo do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.11. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei
Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048/2000 e Lei n2 13.872/2019. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira nos termos deste Edital.

6.11.1. A candidata devera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo, atendimento especial para lactante.

6.11.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo nos termos e prazo estabelecido neste Edital podera ndo ter a solicitacdo atendida.

6.11.3. Deferida a solicitagdo, a mde devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que serda a responsdvel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

6.11.3.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas. O responsavel por acompanhar a crianga deverd seguir os mesmos procedimentos dos candidatos no que se refere a
proibicdo de uso de eletronicos, celular etc.,, bem como instrugcdes e orientagdes fornecidas por representantes da UFS) ou da Fundep.

6.11.3.1.1. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto para que sua entrada e / ou permanéncia no local seja autorizada.

6.11.3.2. A amamentac¢do dar-se-da nos momentos em que se fizerem necessdrios, e na sala reservada para amamentac¢do ficardo somente a candidata lactante, a criancga
e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas

6.11.3.3. Nos momentos necessdrios a amamentagcdo, a candidata lactante poderd se ausentar temporariamente da sala de prova, acompanhada de fiscal.

6.11.3.3.1. Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por fiscal.

1.3.4. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo de no maximo 30 (trinta) minutos.
3.5. Em nenhuma hipdtese, a crianga poderd permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou sozinha em outro ambiente.

6.1
6.1
6.11.3.6. A Fundep ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar

1.
1.
as provas.

6.12. Serad publicado o Resultado das Condi¢Ges Especiais solicitadas no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br em face do qual os candidatos poderdo interpor
recurso nos termos do item 10.1, alinea "c", deste Edital.

6.13. Posteriormente, sera publicada a decisdo dos recursos contra as condi¢Ges especiais indeferidas.

6.14.Do tratamento pelo nome social / retificagdo

6.14.1. A Fundep, nos termos da legislagdo vigente, assegurard ao candidato o tratamento pelo nome social.

6.14.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado retificagdo de registro nos documentos oficiais, devera cadastrar os dados pessoais ou alterar
o cadastro ja existente antes de realizar a inscrigdo.

6.14.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato devera, obrigatoriamente, proceder conforme item 6.14.2 e, no dia da prova, apresentar ao fiscal de sala o
documento de identificagdo oficial com foto contendo o nome social com o qual se inscreveu.

6.14.4. A nao apresentagdo do documento de identificagdo oficial com foto contendo o nome social com o qual se inscreveu, ndo impedird o candidato de realizar a prova,
desde que seja apresentado um dos documentos previstos no item 8.3.13.

6.14.5. Para fins de identificagdo do candidato, caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o previsto no item 6.14.3, o candidato deverd apor sua assinatura
na lista de presenga e nas folhas de respostas conforme assinatura do documento de identificagdo oficial apresentado.

6.14.6. A Fundep, com base na Resolugdo n® 12, de 16 de janeiro de 2015 do CNCD/LGBT, poderd solicitar o documento de registro civil para ser adotado conjuntamente
com o nome social.

6.15 Do Candidato Sabatista

6.15.1. Os candidatos praticantes da fé Adventista deverdo assinalar na Ficha Cadastral a opgdo "Sabatista", e obrigatoriamente dentro do periodo de inscrigdo previsto no
item 5.2.2 realizar o upload da declaragdo oficial emitida pela igreja.

6.15.2. A declaragdo deve constar de papel timbrado oficial da Igreja Adventista, datada e assinada pelo representante Lider Religioso.

6.15.3. Os candidatos que ndo declararem sua crenga religiosa no ato de preenchimento da Ficha Cadastral, e ndo fizerem o download da declaragdo, seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive, quanto ao dia de realizagdo de alguma etapa do Concurso Publico, sem qualquer diferenciagdo de horario.

6.15.4. A declaragdo deverd estar, em um Unico arquivo, em extensdo .PDF, respeitando o tamanho limite de 5 (cinco) Megabytes. Em hipdtese alguma serdo aceitas
declaragdes da fé Adventista entregues fora do periodo previsto que é até o Ultimo dia de inscrigdo (item 5.2.2).

6.15.5. N3do sera possivel enviar/alterar a documentagdo apds o periodo de inscrigdo determinado no item 5.2.2.

6.15.6. O candidato sabatista que tiver seu requerimento deferido, recebera mensagem da Fundep, com as devidas orientagdes caso haja alguma etapa a ser realizada no
sabado, através do e-mail concurso@fundep.com.br

7.DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

7.1. A Fundep divulgard em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da prova, no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo préprio
candidato, o Cartdo de Convocacdo (CC), que contera a data, o hordrio e local de realizagdo das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, as informagdes relativas ao horario e local da prova.

7.3. No Cartdo de Convocagdo (CC), estardo expressos nome completo do candidato, n? de inscrigdo, nome e cddigo do cargo para o qual concorre, nimero do documento
de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o local de realizagdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Convocagdo (CC), seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢gdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como
a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscrigdo, tais como nome do candidato, nimero do documento de identidade utilizado
na inscri¢do, sigla do dérgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, até o
dia 07 de novembro de 2025.

7.6. O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo poderd alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipdtese, serdo efetuadas alteragdes e / ou retificagbes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isengdo
ou no Formulério Eletrénico de Inscri¢do, relativos ao cargo / campus, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas).

8.DAS PROVAS

8.1.Da data e do local de realizagdo das Provas

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serda composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio.

7N
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8.1.2. A aplicagdo das Provas Objetivas ocorrerd na data provavel de 02 de novembro de 2025, domingo, com duragdo total de 4 (quatro) horas, sendo realizadas apenas
no municipio de Sdo Jodo del-Rei-MG.

8.1.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha de todos os cargos de nivel Superior ocorrerdo no mesmo turno e horario, e este horario sera divulgado no Cartdo de
Convocagdo (CC).

8.1.3. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

8.1.4. O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e horarios definidos no Cartdo de Convocagdo (CC), de que trata o item 7.1 deste Edital.

8.1.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para
aplicagdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.Da Prova Objetiva

8.2.1. O Concurso Publico serd constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, que sera aplicada a todos os cargos.

8.2.2. A Prova Objetiva constard de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para todos os cargos, sendo 20 (vinte) questdes destinadas a contetdos
de conhecimentos basicos e 20 (vinte) questBes destinadas a contetdos de conhecimentos especificos conforme estabelecido na tabela do Anexo Ill.

8.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C, D), devendo ser marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por
questao.

8.2.4. Informacgbes sobre disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo consolidados no Anexo Ill deste Edital.

8.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre o conteido programatico e referéncias de estudo contidas no Anexo IV deste Edital.

8.2.6. A Prova Obijetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos; sendo atribuidos 2 (dois) pontos para cada resposta correta das questdes de conhecimento

especifico e 1 (um) ponto para cada resposta correta das questdes de conhecimento basico.

8.2.7. O candidato para ser aprovado deve obter pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos - e ndo zerar nenhum dos conteldos da prova (Lingua Portuguesa, Legislacdo ou
Conhecimentos Especificos).

8.2.8. Serd reprovado e eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagdo nos termos do item 8.2.7 deste Edital ou que zerar algum dos
conteudos da prova (Lingua Portuguesa, Legislagdio ou Conhecimentos Especificos).

8.3.Das condi¢Ges de realizagdo da Prova Obijetiva

8.3.1. As provas estdo previstas para serem aplicadas conforme disposto no item 8.1.2, apenas na cidade de Sdo Jodo del-Rei, de acordo com a disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das provas.

8.3.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep se reserva o direito de alocd-los em cidades proximas as determinadas para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
.2. Ndo haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.
.3. A duragdo de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas.
4. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses previstas nos itens 6.7 e 6.11.3.4 neste Edital.
.5.
.6.

Periodo de Sigilo: ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.
Ao terminar a Prova Objetiva de multipla escolha, o candidato entregara ao Fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas, devidamente assinados no local
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apropriado.

8.3.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Cartdo de Convocagdo (CC) ou em quaisquer outros meios que nao
os permitidos nesse Edital e especificados na capa da prova.

8.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange, além do periodo destinado a sua realizagdo pelos candidatos, a distribuicdo das provas, a realizagdo de identificagdo dos
candidatos, a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

8.3.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento do portdo. Este tempo serd destinado para recepgdo e identificagdo
do candidato que tenha entrado no prédio no hordrio limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

8.3.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

8.3.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horério estabelecido ou do espaco fisico determinado pela Fundep.

8.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do hordrio estabelecido pela Fundep, informado no Cartdo de Convocagdo
(CC) e divulgado na forma prevista no Edital.

8.3.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos
do original de documento de identidade oficial com foto em modo fisico, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e preferencialmente do Cartdo de
Convocagdo (CC) ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

8.3.11.1. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, borracha, lapis, corretivos ou outro material distinto do constante no item 8.3.11.

8.3.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento
de identificacdo equivalente, conforme disposto no item 8.3.13 deste Edital. )

8.3.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vélidos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital,
CIN e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.3.13.1. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, copias on-line, foto do documento impresso ou on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a
gerar.

8.3.13.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagdo, a UFSJ e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia
dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentagdo do documento em formato digital.

8.3.14. O documento original de identificagdo impresso deverd estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.3.15. Ndo sera realizada a identificagdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis,
ndo identificaveis e / ou danificados.

8.3.16. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 8.3.13 deste Edital ndo poderd fazer a prova e serd eliminado do
Concurso.

8.3.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

8.3.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderad deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um Fiscal ou sob a fiscalizagdo da
equipe de aplicagdo de provas.

8.3.19. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no item 6.11.3 deste
Edital.

8.3.20. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

8.3.21. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou ser flagrado portando, apds o inicio da prova, mesmo que desligados, telefone celular, reldgios, pagers,
beep, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, podendo
a organizacdo deste Concurso Publico vedar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

8.3.22. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 8.3.11 e 8.3.13 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local
indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a UFSJ e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo
ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias e encaminhados posteriormente:

a)a secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos;

b)a instituicdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

8.3.24. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

8.3.24.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

8.3.25. O sinal sonoro para inicio da prova serd emitido 15 (quinze) minutos apds o fechamento do portdo, sendo que os candidatos terdo 15 (quinze) minutos para acessar
a sala de provas, e esse tempo serd destinado a recepg¢do e identificagdo do candidato que tenha acessado o prédio no horario limitrofe, aos avisos referentes aos procedimentos e
abertura dos pacotes de prova e a sua distribuigdo.

8.3.26. E vedado ao candidato porte arma(s) de fogo no prédio e no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de registro e / ou de
porte.

8.3.27. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva, bem como as orientagGes e instrugdes expedidas pela Fundep durante
a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.3.28. Findo o hordrio-limite para a realizagdo da prova, o candidato deverd entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao aplicador
de sala.

8.3.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

8.3.30. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas ou se apresentar apds o fechamento dos port&es.

8.3.31. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a)tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b)estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio.

c)usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d)portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

e)portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f)fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes.

g)deixar de atender as normas contidas no Caderno de Quest8es e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais orientagGes e instrugdes expedidas pela Fundep, durante
a realizagdo das provas.

h)recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado no item 8.3.13 e ainda se estes estiverem com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i)deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizagdo da prova.

8.3.32. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 8.3.31 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de
Acompanhamento da UFSJ, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

8.3.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo
de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas nos termos deste Edital.

8.3.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregdo.

8.3.35. Ndo haverd substituicio da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

8.3.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

8.3.37. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.
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8.3.38. Serad considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal
distintivo que ndo tenha sido autorizado pela Fundep (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade.

8.3.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 04 de novembro de
2025.

8.3.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua
prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico, e, se houver sido nomeado, ficarda sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

9.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagdo na Prova Objetiva, nos termos do subitem 8.2.7 deste
Edital.

9.2. Serd reprovado neste Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagdo na Prova Objetiva ou que zerar algum conteudo (Lingua
Portuguesa, Legislagdio ou Conhecimentos Especificos), nos termos do item 8.2.7 deste Edital.

9.2.1. O candidato deve obter na Prova Objetiva o minimo de 30 (trinta), dos pontos distribuidos na prova e ndo zerar nenhum dos contelddos da prova (Lingua Portuguesa,
Legislagdo ou Conhecimentos Especificos).

9.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a)ldade mais elevada, no caso de candidatos empatados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 12 c/c artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
n? 10.741/2003.

b)Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Conhecimentos Especificos.

c)Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d)Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagdo.

e)ldade maior.

f)Ter participado como jurado (artigo 440 do Cddigo do Processo Penal).

g)Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.4. Nos termos do Decreto n2 9.739/2019, os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados, de que trata o Anexo Il do referido Decreto, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

9.4.1. Nenhum dos candidatos classificados na ultima posicdo de aprovados, a que se refere o item 9.4, serd considerado reprovado, nos termos do artigo 39, § 32 do Decreto
n? 9.739/2019.

9.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo / campus para o qual concorreram.

9.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em 3 (trés) listas, a saber:

a)A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia (AC), os inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e os inscritos na reserva
de vagas destinadas as pessoas preta e pardas (PP), pessoas indigenas (Pl) e pessoas quilombolas (PQ), respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

b)A segunda lista conterd a especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD), respeitado o cargo / campus para o qual
se inscreveram.

c)A terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas destinadas as pessoas pretas e pardas (PP), pessoas indigenas (Pl) e
pessoas quilombolas

9.6.1. Também ao final do concurso, sera elaborada lista Unica com as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas mais bem classificadas, em ordem decrescente de
acordo com a nota final obtida, para o cargo de Médico/Area, que envolve 04 especialidades diferentes.

9.6.2. A lista Unica para o cargo de Médico/Area de candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas serd organizada em ordem decrescente, de acordo com o percentual
da nota final de cada candidato em relagdo a nota final do primeiro colocado da ampla concorréncia no cargo de Médico/Area, conforme: (nota final do candidato preto e pardo, indigena
e quilombola/ nota final da primeira colocagdo em lista de ampla concorréncia) x 100).

9.7. A ordem de convocagdo dos candidatos se dard observando os critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos no art. 92 da Lei n? 15.142, de 03/07/2025 e
Jurisprudéncia do STF (MS 31.715/DF, MS 30.861/DF; MS 26.310/DF e RMS 27.710/DF).

9.7.1. Quando uma reserva atingir o percentual maximo previsto, esta serd automaticamente convertida para outra reserva ou para ampla concorréncia, conforme disposto
na MGI/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

9.8. O resultado final deste Concurso Publico serd divulgado nos enderecos eletrénicos  https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php e
www.gestaodeconcursos.com.br.

9.9. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da homologacdo.

9.10. Ndo havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

9.10.1. O candidato reprovado poderd obter a informagdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico por meio de Consulta Individual no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, apds a publicagdo dos resultados.

10.DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢cdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 9h (nove horas) do primeiro dia as 23h59 (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de divulgacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas, e
que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a)Contra indeferimento do Pedido de Isengdo do valor da taxa de inscrigdo.

b)Contra indeferimento da inscrigdo.

c)Contra indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia, reserva de vagas na condigdo de pretos e pardos, indigena ou quilombola e do pedido de condigdo especial
para realizagdo das provas.

d)Contra o gabarito preliminar e o conteido das questdes da Prova Objetiva.

e)Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f)Contra o resultado da Banca de Heteroidentificacdo e verificagdo documental.

g)Contra a classificagdo preliminar no Concurso Publico.

10.1.1. No caso de indeferimento da inscricdao, item 10.1, alinea "b", deste Edital, além de proceder conforme disposto no item 10.2, o candidato devera obrigatoriamente,
enviar para o e-mail concurso@fundep.com.br, ou pessoalmente na Fundep, no enderego Avenida Presidente Antonio Carlos, n? 6.627, Unidade Administrativa Il - Campus Pampulha da
UFMG, CEP 31.270-901, Belo Horizonte-MG (exceto sabados, domingos e feriados), cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem
como toda a documentagdo e informagdes que o candidato julgar necessédrias a comprovacdo da regularidade / pagamento de sua inscrigdo.

10.1.2. Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea "g" do subitem 10.1 deste Edital, o candidato terd vista da folha de resposta, através de arquivo digitalizado, no
periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para ter acesso, deverd entrar na "Area do
Candidato", no item "Minhas Inscrigdes", e clicar no link referente ao Concurso Publico UFSJ.

10.2. Todos os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio
do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 10.1, que estara disponivel das 9h (nove horas) do primeiro dia recursal as 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do ultimo dia recursal.

10.3. Os recursos, alinea "d" do item 10.1, devem seguir as determinagdes constantes no site www.gestaodeconcursos.com.br e:

a)ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b)serem elaborados com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c)apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

d)indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

e)apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido editd-lo ou exclui-lo.

10.4. Para a situacdo mencionada no item 10.1, alinea "d", deste Edital, serd admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

10.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

10.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a)ndo estiverem devidamente fundamentados.

b)ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes.

c)forem encaminhados via postal, via internet fora do enderego eletrénico / link definido no item 10.2, com exce¢do da situagdo prevista no item 10.1.1.

d)forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido no item 10.1.

e)apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

f)forem apresentados contra a nota e/ou documentos de outros candidatos.

10.7. N&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
no item 10.1 deste Edital.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

10.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 10.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para
consulta individualizada do candidato no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na "Area do Candidato", no item "Meus Recursos", até o encerramento deste Concurso
Publico.

10.11. A decisdo de que trata o item 10.9 deste Edital terd cardter terminativo e ndo serd objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que tiverem recebido pontos nas questGes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forgca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.15. N3o havera reaprecia¢cdo de recursos.

10.16. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e / ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais
previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.18. Apods andlise dos recursos, sera divulgada a decisdo no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

10.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

10.19. A UFSJ a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo;
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados. ~ i

11.DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A homologagdo dos resultados dos concursos deste Certame sera efetuada de acordo com o que estabelece o artigo 39 do Decreto n2 9.739/2019.

11.1.1. A UFSJ homologara o quantitativo de candidatos aprovados observando o quantitativo de vagas imediatas ofertadas para cada cargo em cada lista (Ampla Concorréncia,
Pessoa com Deficiéncia e Pessoa Pretas e Pardas, Pessoa Indigena e Pessoa Quilombola).

11.1.2. Caso ndo haja oferta de vaga imediata para alguma reserva (Pessoa com Deficiéncia ou Pessoa Pretas e Pardas, Indigena ou Quilombola), serdo homologados 5 (cinco)
candidatos por lista e os empatados na 52 (quinta) posicdo classificatéria.
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11.2. A UFSJ homologara e publicara no Diario Oficial da Unido (DOU) a relagdo dos candidatos aprovados nos concursos, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto
n? 9.739/2019.

12.D0 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1. Os concursos publicos previstos neste Edital terdo validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial
da Unido (DOU) do concurso, de acordo com o cargo / campus de lotagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo, conforme artigo 12 da Lei n2 8.112/90
e inciso Il do artigo 37 da CF/88.

12.2. Ao longo da validade do Concurso, de acordo com a necessidade institucional, poderdo ser convocados novos candidatos aprovados para os respectivos cargos para
atuagdo em qualquer campus da UFSJ.

12.3. Ao longo da validade do Concurso, caso sejam convocados todos os candidatos da lista da ampla concorréncia aprovados para o respectivo cargo / campus, poderdo
ser convocados, de acordo com a necessidade institucional, os candidatos aprovados e homologados nas listas de reserva, desde que preenchidos todos os requisitos legais para figurarem
nesta condi¢cdo e observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, conforme Anexo V.

12.4. Ao longo da validade do Concurso, caso sejam convocados todos os candidatos das listas de reservas aprovados para o respectivo cargo, poderdo ser convocados, de
acordo com a necessidade institucional, os candidatos aprovados e homologados na lista de ampla concorréncia.

13.D0 PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados observando a ordem de classificagdo de cada cargo de lotagdo, conforme necessidade do 6rgao.

13.1.1. No limite das vagas deste Edital, é vedada a nomeagdo de candidato aprovado em um cargo para exercicio em outro cargo.

13.1.2. Em relagdo a cada cargo, para as vagas imediatas e para aquelas que porventura surjam ao longo da validade do Concurso, a convocagao dos candidatos nos termos
dos itens 3 e 4 deste Edital observara ao que estabelece o Decreto n? 9.739/2019, bem como os seguintes critérios de proporg¢do e alternancia dentre os candidatos aprovados para
o respectivo cargo na Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta e Parda (PP), Pessoa com Deficiéncia (PcD), Pessoa Indigena (Pl) e Pessoa Quilombola (PQ).

13.2. Para fins de convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizacdo de seus dados, sobretudo o endereco, inclusive eletronico, e telefones, durante o prazo
de validade dos concursos junto a Prd-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP) da UFSJ.

13.3. Além da publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), o candidato aprovado sera convocado por meio de correio eletrdnico.

13.4. Apds a publicacdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), o candidato deverd realizar todos os procedimentos orientados pela PROGP/UFSJ, apresentar
/ entregar todos os documentos / informagdes solicitados e cumprir os requisitos estabelecidos pelo artigo 52 da Lei n2 8.112/1990 e da Lei n? 11.091/2005.

13.4.1. Os documentos comprobatdrios das condi¢cdes exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, de acordo com o prazo estipulado pela PROGP/UFSJ, em fotocdpias
acompanhadas dos originais, podendo também ser exigidos de forma digitalizada.

13.5. Sdo condigdes minimas para investidura no cargo:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal de 1988 e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436/1972;

b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c)encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d)estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

e)conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f)no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

13.6. Além das condigdes minimas referidas no item 13.5, o candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo aos seguintes requisitos:

a)comprovar a escolaridade e requisitos exigidos para o cargo nos termos do Anexo | deste Edital até a data da posse;

b)apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

c)ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais e / ou periciais, apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo
as expensas do candidato;

d)ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n?
8.112/1990.

e)apresentar declaragdo de bens e renda atualizados.

13.6.1. Na andlise dos requisitos necessarios para a investidura no cargo, a PROGP observard o teor do Oficio Circular n? 26/2019-MP, de 07/02/2019 e Instrugdo Normativa
- ME n2 02, de 27/08/2019, que estabelece que os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec) adotem as medidas necessérias para
que os seus editais de concursos publicos e de processos seletivos simplificados, de que trata a Lei n? 8.745, de 09 de dezembro de 1993, passem a conceder ao candidato de qualificagdo
superior a exigida a vaga ofertada a possibilidade de ser investido no cargo ou emprego publico almejado, desde que a formagdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar
todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel técnico previsto no Edital, controle este que deve ser efetivado casuisticamente pelo Administrador de cada 6rgdo ou entidade
realizadora do certame.

13.7. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a exame médico pré-admissional que sera realizado pela
Unidade SIASS/PROGP da UFSJ, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da func¢do.

13.7.1 Caso necessério, a Unidade SIASS/PROGP da UFSJ podera consultar outros 6rgdos.

13.7.2. O candidato nomeado devera comparecer a Unidade SIASS/PROGP da UFSJ, na data estipulada, apresentando os exames, resultados, laudos médicos e demais
informagdes / documentos solicitados quando de sua convocagdo.

13.7.3. A Pericia Médica Oficial sera realizada pela equipe de profissionais de saude da UFSJ, que emitira Laudo Pericial Admissional.

13.7.4. Caso a Pericia Médica Oficial conclua que o candidato ndo possui aptiddo fisica ou mental para o exercicio do cargo, a posse serd indeferida e o candidato sera excluido
do concurso.

13.8. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e convocados neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado
no item 3.9 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizagdo de deficiéncia, para avaliagdo de aptiddo fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo / campus para o qual concorre.

13.8.1. A Inspecdo Médica para avaliagdo de candidato com deficiéncia e a caracterizagdo da deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional de saude da Unidade
SIASS/PROGP da UFSJ, que terad decisdo final sobre a condi¢do do candidato.

13.8.1.1. A data, horario e local para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constarda do ato de convocagdo remetido por e-mail.

13.8.1.2 Se o candidato ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, e, se ndo aprovado nas demais listas, sera
excluido do Concurso.

13.8.2. Os candidatos a que se refere o item 13.7 deste Edital serdo convocados por e-mail e deverdo comparecer a pericia munidos, dentre outros exames / documentos
/ informagdes exigidos na convocacdo, de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

13.8.3. A critério da pericia, poderao ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para o qual
concorre.

13.8.4. A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGP da UFSJ, a que se refere o item 13.8.1, verificara:

a)se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos § 12 e § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Transtorno do Espectro Autista, no artigo 12 da
Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ);

b)se o candidato estd apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

c)se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre.

13.8.5. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos nomeados que se enquadrarem no disposto nas alineas "a", "b" e "c" do
subitem 13.8.4 deste Edital, desde que preenchidos os demais requisitos legais.

13.8.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido
da lista de reserva para pessoa com deficiéncia, mantendo a sua classificagdo nas demais listas, caso tenha obtido nota suficiente para figurar nas respectivas. Caso o candidato nao
possua nota suficiente ou ndo preencha os requisitos para aprova¢do nas demais listas, sera excluido do Concurso.

13.9. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender aos requisitos e / ou as condi¢des minimas para investidura no cargo publico terd seu ato de posse indeferido pela
PROGP/UFS).

13.10. O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulagdo
ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, devendo declarar também os cargos que porventura exerca e entenda poder acumular de forma
licita.

13.11. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de
nomeacgdo, o qual serd tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer neste prazo, conforme artigo 13 da Lei n2 8.112/1990, permitindo, assim, a convocagdo, pela UFSJ, do préximo
candidato, observada a ordem de classificagdo.

13.12. O servidor empossado em cargo publico tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneracdo.

13.13. Apds a nomeagdo, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatdrio, nos termos do artigo 20 da Lei n2 8.112/1990.

14.DA PROTECAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concorddncia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n? 13.709 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que a UFSJ e a Fundep tomem decisGes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus
dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgdo, recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuigdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo.

14.3. Além disso, a UFSJ e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengdo
de obter a prestagdo dos servigos ofertados por este, como divulgacdo de material pela Fundep através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas, a fim
de interagdo entre o candidato, a Fundep e a UFSIJ.

14.4. A UFSJ e a Fundep ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades
listadas neste Edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

15.DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A homologac¢do dos resultados dos concursos deste Certame sera efetuada de acordo com o que estabelece o Decreto n2 9.739/2019.

/ 15.1.1. A UFSJ homologara e publicara no Didrio Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados nos concursos, classificados de acordo com o Anexo |l do Decreto n?
9.739/2019.

15.2. O candidato deverad consultar o enderego eletrénico da Fundep www.gestaodeconcursos.com.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execugdo do Concurso Publico até a data de homologacdo e posteriormente acompanhar informagdes no portal da UFS) pelo site
https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php.

15.3. Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa neste Edital, estard sujeito a:

a)Cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologac¢do de seu resultado.

b)Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo.

c)Declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo

d)Declaragdo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apds a sua efetivagao.

15.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, inclusive eletronico, ao longo do prazo de validade do Concurso, devendo, se necessario, entrar em contato com o
setor competente da UFSJ.

15.5. As informacBes deste Edital poderdo ser alteradas por meio retificacdo(des) publicada(s) em https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php e
www.gestaodeconcursos.com.br, cabendo a cada candidato acompanhar as publicagdes dos atos inerentes a este Certame.
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15.6. Sempre que houver indicagGes de horarios neste Edital e em futuras publicagGes, respeitar-se-a o horario oficial de Brasilia-DF.

15.7. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagdo deste Concurso Publico.

15.7.1. Serda admitida a impugnag¢do do Edital normativo do Concurso interposta impreterivelmente e formalmente escrita via endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, até o terceiro dia corrido a data de publicacdo do Edital e serd julgada pela UFSJ, ouvida a FUNDEP, no que couber.

15.8 Apds o preenchimento da(s) vaga(s) imediata(s), a UFSJ podera liberar o(s) candidato(s) aprovado(s) excedente(s) para ser(em) nomeado(s) em qualquer Instituicdo da Rede
Federal de Ensino, desde que haja disponibilidade de vagas, cumprimento das disposicdes legais e regulamentares e interesse do candidato em procedimento de aproveitamento de
CONCUrsos.

15.8.1. Serd permitido o aproveitamento de candidatos aprovados no Concurso para outro campus diferente do cargo de inscricdo em caso de surgimento de novas vagas apds
a realizagdo do Concurso, respeitada a sua validade.

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento apds as datas
estabelecidas.

15.10. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste Edital.

15.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeagdo / posse / exercicio do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.11.1. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item 15.11 deste Edital, o candidato estard sujeito a responder nas esferas administrativa, civel e criminal.

15.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela UFSJ e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em editais de retificacdo.

15.14. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

*Anexo | - Quadro com informagdes sobre os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicdo de vagas.

*Anexo Il - Descrigdo das atribuicGes dos cargos.

*Anexo Il - Quadro de provas.

*Anexo IV - Programas e bibliografias.

*Anexo V - Tabela de Alterndncia e Proporcionalidade.

LUCAS RESENDE AARAO
Pré-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIO E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

cop. CIDADE DA VAGA CARGO NiVEL DE HABILITAGAO JORNADA VENCIMENTO VAGAS****
CLASSIFICACAO TRABALHO/SEMANAL BASICO (RS$)
TOTAL DE VAGAS | AMPLA RESERVA  ETNICO- | DEFICIENTES (PCD)
CONCORRENCIA RACIAIS
400 S3o Jodo del-Rei Analista de E Curso Superior na area 40 horas RS 4.967,04 02 01 01 *
Tecnologia da de Tecnologia da
Informagdo - Informagdo
Desenvolvimento de
Sistemas
401 S3o Jodo del-Rei Arquivista E Curso  Superior em 40 horas RS 4.967,04 01 01 ** *
Arquivologia + Registro
no Conselho
Profissional
402 S3o Jodo del-Rei Auditor E Curso  Superior em 40 horas RS 4.967,04 01 01 ** *

Ciéncias Contabeis ou
Direito ou Economia
403 S3o Jodo del-Rei Economista E Curso  Superior em 40 horas RS 4.967,04 01 01 *k *
Economia + Registro no
Conselho Profissional

404 S3o Jodo del-Rei Técnico em E Curso  Superior em 40 horas RS 4.967,04 01 01 ** *

Assuntos Pedagogia ou

Educacionais Licenciaturas

405 Sdo Jodo del-Rei Médico Area - E Curso Superior em 20 horas RS 4.761,98 ***01 01 *x *

Clinica Médica Medicina + Residéncia

Médica em Clinica
Médica
ou Titulo de

Especialista em Clinica
Médica + Registro no
CRM da Especialidade

406 S3o Jodo del-Rei Médico Area - E Graduagdo em Curso 20 horas RS 4.761,98 ***01 01 ** *
Medicina de Familia Superior em Medicina
e Comunidade + Residéncia Médica

em Medicina de
Familia e Comunidade
ou Titulo de
Especialista em
Medicina de Familia
e Comunidade pela
SBMFC + Registro no
CRM da Especialidade
407 S3o Jodo del-Rei Médico Area - E 20 horas RS 4.761,98 ***01 01 ** *
Pediatra Curso Superior em
Medicina + Residéncia
Médica em Pediatria
ou

Titulo de Especialista
em Pediatria + Registro

no CRM da
Especialidade
408 S0 Jodo del-Rei Médico Area - E 20 horas RS 4.761,98 **%01 01 o *
Psiquiatria Curso Superior em

Medicina + Residéncia
Médica em Psiquiatria
ou
Titulo de especialista
em Psiquiatria +
Registro no CRM da
Especialidade

*garantia de inscricdo como optante pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e cadastro de reserva.

**garantia de inscricdo como optante pela reserva de vagas - 25% pessoas pretas e pardas, 3% pessoas indigenas, 2% quilombolas e cadastro de reserva.

***01 das vagas do Cargo Médico/area é reservada para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas. Caso ndo haja candidatos inscritos e aprovados para a cota étnico-
racial, a vaga sera revertida para ampla concorréncia. A reserva serd realizada conforme lista Unica prevista nos itens 9.6.1 e 9.6.2.

***XAs vagas reservadas cujos quantitativos estdo assinalados com um ou dois asteriscos (* ou **) dependem do surgimento de novas vagas durante a validade do concurso
(inclusive prorrogagdo, se houver), em quantitativo suficiente para atingir o minimo previsto na legislagdo vigente.

ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUIVISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes, organizar acervos; dar acesso a
informagdo, conservar acervos; preparar acoes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo de atividades técnicas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

VRN

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 118 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200118 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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ECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros;
participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagdo econdmico-financeira; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

TECNICO _EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

MEDICO AREA - CLINICA MEDICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica. Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formularios de internacdo, alta, cirurgia, obito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontudrio. Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional. Participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente,
com os demais profissionais de salde no programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
supervisdo dos académicos dos cursos de graduagdo em medicina. Utilizar recursos de informatica.

MEDICO AREA - MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formuldrios de internacdo, alta, cirurgia, obito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagGes pertinentes no prontuario. Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional. Participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente,
com os demais profissionais de salde no programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
supervisdo dos académicos dos cursos de graduagdo em medicina. Utilizar recursos de informdtica.

MEDICO AREA - PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formularios de internagdo, alta, cirurgia, obito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagGes pertinentes no prontuario. Participar na execu¢do dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional. Participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliacdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente,
com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
supervisdo dos académicos dos cursos de graduacdo em medicina. Utilizar recursos de informdtica.

MEDICO AREA - PSIQUIATRIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formularios de internacgdo, alta, cirurgia, dbito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagGes pertinentes no prontuario. Participar na execu¢do dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente,
com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
supervisdao dos académicos dos cursos de graduagdo em medicina. Utilizar recursos de informatica.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

QUADRO DE PROVAS - ENSINO SUPERIOR

Cargo

Lingua Portuguesa

Legislacdo

Conhecimentos Especificos

Critério de Aprovagdo

Desenvolvimento de Sistemas

Analista de Tecnologia da Informagdo -

10 questdes
Valor de 1 (um) ponto por questdo

10 questdes
Valor de 1 (um) ponto por questdo

20 questdes
Valor de 2 (dois) pontos por questdo

Minimo de 30 pontos e ndo

zerar nenhum conteudo.

Arquivista 20 questdes
Valor de 2 (dois) pontos por questdo

Auditor 20 questdes
Valor de 2 (dois) pontos por questdo

Economista 20 questdes

Valor de 2 (dois) pontos por questdo
20 questdes

Valor de 2 (dois) pontos por questdo
20 questdes

Valor de 2 (dois) pontos por questdo

Técnico em Assuntos Educacionais

Médico Area - Clinica Médica

Médico Area Medicina de Familia e

Comunidade

20 questdes

Valor de 2 (dois) pontos por questdo
20 questdes

Valor de 2 (dois) pontos por questdo
20 questdes

Valor de 2 (dois) pontos por questdo

Médico Area - Pediatria

Médico Area - Psiquiatria

ANEXO IV - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

1.Leitura, compreensdo e interpreta¢do de textos. 2.Tipos textuais e géneros textuais. 3.Sentido literal e sentido figurado. 4.Recursos verbais, ndo verbais e multissemioiticos.
5.Argumentagdo, opinido e informagdo. 6.Estratégias argumentativas. 7.Coesdo e coeréncia textuais. 8.Figuras de linguagem e outros recursos expressivos. 9.Fungdes da linguagem.
10.Concordancia verbal e nominal. 11.Uso do sinal indicativo de crase. 12.Formagdo de palavras. 13.Colocagdo pronominal. 14.Sinonimia, antonimia e polissemia. 15.Fono-ortografia: letra,
fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas, acentuagdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do
novo Acordo Ortografico), classificagdo das palavras quanto ao acento tonico, ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). 16.Emprego dos sinais de pontuagado.
17.Morfossintaxe: classes de palavras, suas fungdes nas oragOes e seu funcionamento. 18.Emprego de tempos e modos verbais. 19.Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo;
organiza¢do de periodos compostos; coordena¢do e subordinagdo. 20.Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M. Produgdo de texto: interlocugdo e géneros. Sdo Paulo: Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortogréfico da Lingua Portuguesa - VOLP. Disponivel em: http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso
em: 21 jul. 2025.

BECHARA, Evanildo. Gramdtica Escolar da Lingua Portuguesa. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes,
Nestor José Forster Junior et al. 3. ed. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 21 jul. 2025.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

CHALHUB, S. Fungdes da linguagem. 11. ed. S3o Paulo: Atica, 2002.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

DICIONARIO CALDAS AULETE. @ulete digital. Disponivel em: http://aulete.com.br/. Acesso em: 21 jul. 2025.

DICIONARIO PRIBERAM DA LINGUA PORTUGUESA. Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa. 2008-2023. Disponivel em: https://dicionario.priberam.org. Acesso em: 21 jul.
2025.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Editora Pardbola. Disponivel em: https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf.
Acesso em: 21 jul. 2025.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da Lingua Portuguesa. 6. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

KOCH, I. G. V. Argumentag¢do e Linguagem. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006a.

KOCH, Ingedore G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

LEGISLACAO

PROGRAMA

1.Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 2.Estatuto dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais. 3.Lei de Acesso a Informacgdo (LAl). 4.Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). 5.Estatuto da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei. 6.Regimento Geral da Universidade
Federal de Sdo Jodo del-Rei.

REFERENCIAS }

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 15 ago. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas federais. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm. Acesso em: 15 ago. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e déd outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112527.htm. Acesso em: 15 ago. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/I13709.htm. Acesso em: 15 ago. 2025.

BRASIL. Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei. Estatuto da Universidade Federal de S3do Jodo del-Rei.
repositorio/File/soces/Estatuto_2011_AlteraVersao2005_AlteradapelaRes003_2023%20-%20primeira%20revisao.pdf. Acesso em: 15 ago. 2025.

BRASIL. Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei. Regimento Geral da Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei. Disponivel em: https://ufsj.edu.br/portal2-
repositorio/File/soces/Regimento%20Geral%20da%20UFSJ_AlteradoRes003_2023%20-%20primeira%20revisao.pdf. Acesso em: 15 ago. 2025.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - Desenvolvimento de Sistemas

PROGRAMA

1.Banco de Dados: conceitos basicos; arquitetura; estrutura de dados; modelagem e normalizagdo de dados; nogbes de administracdo de dados e de banco de dados; PostgreSQL
e MS-SQLSERVER. Integridade referencial. Metadados. Modelagem dimensional. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagem de definicdo de dados (DDL). Linguagem de manipulagdo
de dados (DML). SGBD. Propriedades de banco de dados. Banco de dados NoSQL. Banco de dados em memdria. 2.Programac¢do web. HTML5. CSS3. JavaScript. Angular. XML. TypeScript.

1 19 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“

Disponivel em: https://ufsj.edu.br/portal2-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Diretrizes de acessibilidade para conteddo web (WCAG). eMAG (modelo de acessibilidade em governo eletronico). 3.Desenvolvimento de Software e DevOps. Ldgica de programacao.
Programacdo orientada a objetos. Métricas de qualidade de cddigo. Clean code. Refactoring. Linguagem de programacdo Java. Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON;
Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Swagger; Service Discovery; APl Gateway. Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca
Flyway. Servicos de autenticagdo; single sign-en (SSO); keycloak; protocolo OAuth2 (RFC 6749). Mensageria e webhooks; message broker; RabbitMQ; APIs reversas. Ferramenta de
versionamento Git. Ambiente de clusters, Kubernetes. Ferramenta de orquestragdo de contéineres, Rancher. Principios e fundamentos das praticas DevOps, técnicas e ferramentas de builds
e deploys automatizados, ferramentas de deploy continuo, modelo de versionamento, merge, branch e pipeline. CI/CD (continuous integration / continuous delivery). Servidores de aplicagdo:
Jboss; Apache Web Server; Tomcat Application Server; Nginx. 4.Desenvolvimento de Software Seguro: SDL, CLASP, codificagdo segura e programacao defensiva, OWASP Top 10. NIST secure
software development framework. 5.Engenharia de Software: conceitos bdsicos sobre engenharia de software. Disciplinas de engenharia de software. Analise de requisitos funcionais e ndo
funcionais. Andlise e projeto. Qualidade de software: Modelos capability maturity model integration (CMMI-DEV v. 2.0); ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e versdo 2021 do guia MR-MPS-
SW. Analise de pontos de fungdo (IFPUG e NESMA). Desenvolvimento orientado a testes (TDD): testes automatizados; ferramentas de controle de versdo. Ferramentas de automagdo de
build. Padrdes de projeto e SOLID. Domain-Driven Design. Modelagem de sistemas: UML; BPMN; outras técnicas de modelagem; Kanban; SCRUM.

6.Ciéncia de Dados: conceitos de big data e analytics. Business Intelligence 3.0. Data warehouse. ETL. Data mining. Data mart. OLAP. 7.Inteligéncia Artificial e Aprendizado de
Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo estruturados. Conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados).
Avaliacdo de modelos (sobre ajuste, métricas de classificacdo e regressdo, analise ROC). Grandes modelos de linguagem (LLM), IA generativa. Redes neurais. Governanga e ética na IA;
transparéncia, responsabilidade, explicabilidade, privacidade, seguranca, viés.

REFERENCIAS

ALURA. Alura. Disponivel em: https://www.alura.com.br/. Acesso em: 16 jul. 2025.

ALURA. Blog: dados e BI. Disponivel em: https://www.alura.com.br/artigos/data-science-e-inteligencia-de-dados. Acesso em: 20 ago. 2025.

BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML: guia do usuario. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BRASIL. Escola virtual de Governo. Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/. Acesso em: 10 jul. 2025.

FARIA, Carlos. Python para Andlise de Dados: do bdasico a ciéncia de dados. Sdo Paulo: Novatec, 2021.

GERON, Aurélien. M3os & Obra: machine learning com scikit-learn, keras & tensorflow. Rio de Janeiro: Alta Books, 2020.

GOOGLE. TensorFlow. Disponivel em: https://www.tensorflow.org/guide. Acesso em: 20 ago. 2025.

GUIMARAES, Célio Cardoso. Fundamentos de banco de dados: modelagem, projeto e linguagem SQL. Campinas-SP: Unicamp, 2010.

KANBAN UNIVERSITY. Kanban University. Disponivel em: https://kanban.university/. Acesso em: 20 ago. 2025.
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ARQUIVISTA

PROGRAMA

1.Fundamentos da Arquivologia. Arquivo e documento arquivistico: definicdes, caracteristicas, fun¢des e utilidades. Terminologia, principios, teorias, fun¢des arquivisticas e
métodos arquivisticos. 2.Gerenciamento dos arquivos correntes e intermediarios. Gestdo de documentos: fungdes, rotinas, instrumentos arquivisticos nas fases corrente e intermediaria.
Diagndstico, produgdo, protocolo, classificagdo e ordenagdo, tramitagdo e uso, arquivamento, acondicionamento, armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo e destinagdo (eliminagdo
e transferéncia) de documentos arquivisticos. Organizagdo de massas documentais acumuladas. 3.Gerenciamento do arquivo permanente: fungGes, rotinas, instrumentos arquivisticos na fase
permanente. Recolhimento; arranjo (fisico e intelectual); consulta; descrigdo; disseminagdo / difusdo, reprodugdo e acesso. 4.Preservacdo e conservagdo de documentos arquivisticos ndo
digitais: técnicas, agcdes, métodos, procedimentos e politicas que visam preservar e conservar os documentos arquivisticos ndo digitais. Processo de degradagdo de documentos arquivisticos:
fatores e agentes que contribuem para a degradacdo de documentos arquivisticos. 5.Gestdo, preservagdo e custodia de documentos arquivisticos digitais: uso das tecnologias e dos
documentos digitais. Fundamentos, principios e teorias arquivisticas relativas ao ambiente digital. SolugBes, requisitos, normas, politicas, padrées / modelos e estratégias para o
planejamento, aquisi¢do, desenvolvimento e / ou avaliagdo de plataformas digitais para gestdo (SIGADs), preservagdo e custodia (RDC-Arq) e acesso de documentos arquivisticos. Solugdes,
requisitos, normas e padrdes para o planejamento, desenvolvimento e / ou avaliagdo de rotinas, praticas e procedimentos que envolvem a digitalizacdo de documentos. Assentamento
Funcional Digital. 6.Gerenciamento arquivistico e governanga arquivistica: conceitos, propriedades e caracteristicas. Planejamento, organizagao, diregdo, controle, direcionamento, avaliagao
e monitoramento de: politicas arquivisticas publicas e institucionais; padrdes e normas arquivisticas; redes e sistemas de arquivo; praticas, rotinas e procedimentos técnicos; projetos e
programas; instrumentos técnicos e de controle; servigos e instituicdes arquivisticas. 7.Politicas e legislagbes arquivisticas: execugdo e avaliagdo de politicas arquivisticas; legislagdo
arquivistica brasileira, diretrizes e orientagdes arquivisticas provenientes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
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AUDITOR

PROGRAMA

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: plano de contas aplicado ao setor publico; aspectos orgamentdrio, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico;
estrutura conceitual para elaboragdo e divulgagdo de informagao contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico; apresentagdo de informagdo no relatdrio contébil de propdsito
geral das entidades do setor publico; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; provisOes; ativos e passivos contingentes; avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor
publico; eventos subsequentes. 2.Demonstragdes Contabeis no Setor Publico: definicGes; objetivos; alcance; tipos; conteudo (elementos); formas de apresentagdo; inter-relagdo entre as
demonstragdes; obrigatoriedade de apresentagdo; apresentagdo de demonstragGes contabeis; critérios gerais de evidenciagdo nas demonstragGes contabeis no setor publico; contas e grupos
de contas do ativo e do passivo; estoques; ativo imobilizado; ativo intangivel; consolidagdo das demonstracGes contabeis no setor publico. 3.Receita e Despesa Publicas: defini¢Ges e
classificagOes; estagios (etapas); procedimentos contabeis e divulgagdo (evidenciagdo); tratamento legal; forma de contabilizagdo e observancia dos principios contabeis; receitas e despesas
orcamentdrias e extraor¢camentarias; despesas de exercicios anteriores. 4.Auditoria de Demonstragdes Contabeis: riscos de auditoria; ceticismo e julgamento profissional do auditor;
objetivos do auditor; independéncia do trabalho do auditor; revisdo de auditoria; responsabilidade do auditor em relagdo a fraudes; responsabilidade do auditor no que se refere a
documentacdo de auditoria e a observancia de leis e regulamentos ao executar a auditoria; responsabilidade do auditor de comunicar as deficiéncias de controle interno; amostragem em
auditoria; processo de comunicagdo entre o auditor e os responsaveis pela governanga; materialidade no planejamento e na execugdo da auditoria; planejamento da auditoria de
demonstracGes contabeis; evidéncias de auditoria; documentagdo de auditoria; auditoria de estimativas contdbeis; procedimentos de auditoria; procedimentos especificos em resposta aos
riscos avaliados de distorgdo relevante no nivel de afirmagdes; avaliagdo das distor¢Bes identificadas; relatérios de auditoria; formagcdo da opinido e emissdo do relatério do auditor
independente sobre as demonstragdes contabeis; politicas contdbeis, mudanga de estimativa e retificacdo de erro; termos de trabalhos de auditoria com a administragio e com os
responsaveis pela governanga. 5.Controle na Administragdo Publica: o sistema de contabilidade federal; controle interno e controle externo no setor publico; controle exercido pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU); normas de auditoria da CGU e do TCU; componentes do controle interno; identificagdo e avaliagdo dos riscos
de distor¢do relevante nas demonstragdes contdbeis por meio do controle interno; auditoria operacional e auditoria de conformidade; responsabilidade do auditor em relagdo a
comunicagdo de deficiéncias de controle interno; levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de contas na administragdo publica; sistema de custos no setor publico;
informagdes de custos no setor publico. 6.Responsabilidade na Gestdo Fiscal e Governanga: principios, objetivos e efeitos da lei de responsabilidade fiscal no planejamento, na execugdao
e no controle orgamentario; politica de governanca da administracdo publica federal; mecanismos de transparéncia fiscal, contratos de concessdo de servigos publicos. 7.Contratos e
Compras na Administragdo Publica: processo licitatério e suas fases; modalidades de licitagdo; critérios de julgamento de propostas; planejamento de compras; licitagdes de obras e de
servigos; concorréncia; tomada de precgos; convite; concurso; leildo; pregdo; contratagao direta; inexigibilidade e dispensa de licitagdo; habilitagdo de fornecedores; formalizagdo, alteragao
e execugdo de contratos.
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[OBS.: Devem ser consideradas as verses atualizadas destes normativos legais, até a data da publicagdo do programa.]

BRASIL. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico - MCASP. [Edicdo mais atual, vigente na data da publicagdo do programa.]

BRASIL. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP), publicadas pelo Instituto Rui Barbosa. Compreendem Principios, Normas e OrientagGes relativas a Auditoria
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data da publicagdo do programa.]:

-NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL (Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de informagdo contdbil de propdsito geral pelas entidades do setor publico).

-CTSP 01 (Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes).

-NBC PA 400 (Independéncia para trabalho de auditoria e revisdo).

-NBC TSP 01 (Receita de transagdo sem contraprestagdo).

-NBC TSP 02 (Receita de transagdo com contraprestagdo).

-NBC TSP 03 (ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes).

-NBC TSP 04 (Estoques).

-NBC TSP 05 (Contratos de concessdao de servigos publicos: concedente).

-NBC TSP 07 (Ativo imobilizado).

-NBC TSP 08 (Ativo intangivel).

-NBC TSP 11 (Apresentagdo das demonstragdes contabeis).

-NBC TSP 12 (Demonstracdo dos fluxos de caixa).

-NBC TSP 13 (Apresentagdo de informagdo orcamentdria nas demonstragdes contabeis).

-NBC TSP 16 (DemonstragGes contdbeis separadas).

-NBC TSP 17 (DemonstragGes contdbeis consolidadas).

-NBC TSP 23 (Politicas contdbeis, mudanga de estimativa e retificacdo de erro).

-NBC TSP 34 (Custos no setor publico).

-NBC TA 200 (Objetivos gerais do auditor independente e a condugdo da auditoria em conformidade com normas de auditoria).

-NBC TA 210 (Concordancia com os termos do trabalho de auditoria).

-NBC TA 220 (Controle de qualidade da auditoria de demonstragGes contdbeis).

-NBC TA 230 (Documentagdo de auditoria).

-NBC TA 240 (Responsabilidade do auditor no que se refere a fraude na auditoria de demonstragdes contabeis).

-NBC TA 250 (Consideragdo de leis e regulamentos na auditoria).

-NBC TA 260 (Comunicagdo com os responsaveis pela governanga).

-NBC TA 265 (Comunicagdo de deficiéncias de controle interno).

-NBC TA 300 (Planejamento da auditoria de demonstrages contdbeis).

-NBC TA 315 (Riscos de distorgdo relevante).

-NBC TA 320 (Materialidade no planejamento e na execug¢do da auditoria).

-NBC TA 330 (Resposta do auditor aos riscos avaliados).

-NBC TA 402 (Consideragbes de auditoria para a entidade que utiliza organizagdo prestadora de servigos).

-NBC TA 450 (Avaliagdo das distorgGes identificadas durante a auditoria).

-NBC TA 500 (Evidéncia de auditoria - consideragdes especificas para itens selecionados).

-NBC TA 501 (Evidéncia de auditoria).

-NBC TA 505 (ConfirmagOes externas).

-NBC TA 510 (Trabalhos iniciais - saldos iniciais).

-NBC TA 520 (Procedimentos analiticos).

-NBC TA 530 (Amostragem em auditoria).

-NBC TA 560 (Eventos subsequentes).

-NBC TA 720 (Responsabilidade do auditor em relagdo a outras informagdes).

-NBC TI 01 (Auditoria interna).

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Manual de Auditoria Financeira. [Editado pelo TCU. Edigdo mais atual, vigente na data da publicagdo do programa.]

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Manual de Auditoria Operacional. [Editado pelo TCU. Edigdo mais atual, vigente na data da publicacdo do programa.]

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Manual de Licitagdo e Contratos: orientagdes e jurisprudéncia do TCU. [Editado pelo TCU. Edigdo mais atual, vigente na data da
publicagdo do programa.]

ECONOMISTA

PROGRAMA

1.Macroeconomia: contabilidade nacional (conceito e quantificagdo da renda e do produto, produto e renda das empresas e das familias, gastos e receitas do governo). Balango
de pagamentos. Contas nacionais do Brasil. Nimeros indices. Tabela de relagbes insumo / produto. Moeda e bancos: fun¢des da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda,
definicdo de moeda e quase-moeda, multiplicador da moeda. Determinagdo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano bdsico, equilibrio entre oferta agregada e demanda
agregada. Multiplicador keynesiano de gastos. Interligagdo entre o lado real e monetdrio. Modelo IS-LM. Inflagdo: causas, efeitos e custos sociais da inflagdao. Curva de Philips. Inflagdo e
politicas de estabilizagdo. Inflagdo de demanda e de custos. Imposto inflacionario. Produgdo e crescimento econGmico: importancia e determinantes da produtividade, crescimento
econdmico e politicas publicas, modelos de crescimento econémico. 2.Microeconomia: as for¢as de mercado da oferta e da demanda. Elasticidade e suas aplicagdes. Oferta, demanda e
politicas do governo. Consumidores, produtores e eficiéncia dos mercados. Custos da tributagdo e comércio internacional. Externalidades. Bens publicos e recursos comuns. A concepgao
do sistema tributario. Os custos de produgdo. Monopdlio, competicdo monopolistica e oligopdlio. A teoria da escolha do consumidor. 3.Projetos: planejamento e projetos. O lado humano
dos projetos. Projetos e novas tecnologias de produgdo e de gestdo. Projetos estratégicos. Estudo de mercado. Tamanho do projeto e economias de escala. Andlise da localizagdo de
projetos. Analise econdmico-financeira de projetos. Analise da relagdo custo-volume-lucro. Avaliagdo de projetos de incorporagdo, cisdo e fusdo. Projetos e meio-ambiente. Projetos
ecoldgicos. Financiamento de projetos. Aspectos tributarios dos projetos. Geréncia da execugdo de projetos. Avaliagdo de projetos publicos. Plano de negdcios.
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4.Economia do Setor Publico: intervengdo do governo na economia. Teoria dos bens sociais. Gastos publicos. Financiamento dos gastos publicos. Indicadores de avaliagdo
financeira. Politica fiscal e andlise de agregados. Aspectos fiscais da participagdo do governo na economia brasileira. 5.Administragdo Publica: estrutura administrativa. Atividade
administrativa. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Principios bdsicos da administracdo publica: legalidade, moralidade impessoalidade, razoabilidade,
publicidade, eficiéncia, seguranga juridica, motivacao, ampla defesa e contraditério, e interesse publico. Poderes administrativos. Atos administrativos. Deveres, direitos e responsabilidade
dos servidores publicos. Novas tecnologias gerenciais. Qualidade na administragdo publica. O cliente na gestdo publica. NogSes de politicas publicas. Procedimentos a serem observados pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagdes. A improbidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade
Administrativa. 6.Gestdo Governamental: evolugdo histérica do orgamento publico e correlagdo orgamento-planejamento. Principios or¢gamentarios. Or¢amento tradicional e orgamento
programa. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentdria Anual. Processo de elaboragdo da proposta orcamentaria. ClassificacGes orgamentarias da despesa e da
receita. Créditos adicionais. Execucdo do orcamento e controle da execu¢do orgamentaria: programacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa, pagamento da despesa. Suprimento
de fundos (Adiantamento). Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria na Constituicdo Brasileira de 1988. Controle da execugdo
orgcamentdria na Lei Federal n2 4.320/1964. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo or¢amentario; receita e despesa publica;
despesas com pessoal; divida e endividamento; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagdo. Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da Universidade Federal de Sdo Jodo Del
Rei. 7.Contabilidade Publica: plano de contas aplicado ao setor publico, procedimentos contabeis orgamentdrios e patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, demonstra¢des
contabeis aplicadas ao setor publico. 8.Licitagdes e Contratos Administrativos: definicdes. Agentes publicos. Processo licitatério. Fase Preparatéria. Modalidades. Critérios de julgamento.
Compras, obras e servicos de engenharia e servicos em geral. Divulga¢do do edital, apresentacdo de propostas e lances. Julgamento. Habilitagdo e encerramento da licitagdo. Contratagao
direta e instrumentos auxiliares. Contratos: formalizagdo, garantias e prerrogativas da administragdo. Duragdo, execuc¢do, alteragdes e extingdo. Recebimento do objeto e pagamentos.
Nulidades e irregularidades. Crimes em licitagdes e contratos.

REFERENCIAS
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 16 ago. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e d& outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm. Acesso em: 16 ago. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm. Acesso em: 16 ago. 2025.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do §
32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n?
8.159, de 8 de janeiro de 1991. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/I12527.htm. Acesso em: 16 ago. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n? 14.133, de 1 de abril de 2021. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/I14133.htm. Acesso em: 16 ago. 2025.

BRASIL. Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 11. ed. (Valido a partir de 2025). Ministério da Fazenda Secretaria do Tesouro Nacional. Disponivel
em: https://cnm.org.br/storage/noticias/2024/Links/MCASP%20-%2011%C2%AA%20Edi%C3%A7%C3%A30.pdf. Acesso em: 16 ago. 2025.

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco A. Sandoval de (orgs.). Manual de macroeconomia bdsico e intermediario. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a economia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administragdo publica. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2015.

RIANI, Flavio. Economia do setor publico: uma abordagem introdutdria. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI. Programa de Gestdo e Desempenho (PGD). Disponivel em: https://ufsj.edu.br/cogam/apresentacao_pgd.php. Acesso em: 16 ago.
2025.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

PROGRAMA

1.Fungdo social da Universidade. 2.0 ensino superior no século XXI. 3.Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualiza¢es (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).
4.Politicas publicas inclusivas e de permanéncia em educag¢do. 5.0 trabalho pedagdgico no Ensino Superior e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

6.Desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensdo no Ensino Superior. 7.0 trabalho da coordenagdo pedagogica em Instituicdes de Ensino Superior. 8.Projeto Pedagdgico
de Curso: metodologia de elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo. 9.Concepgbes de curriculo no Ensino Superior. 10.Perspectivas de curricularizagdo da extensdo no
Ensino Superior. 11.Abordagens do processo de ensino e aprendizagem. 12.Docéncia e metodologia no Ensino Superior. 13.Avaliagdo institucional e avaliagdo da aprendizagem. 14.0 Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES).

REFERENCIAS
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BENDER, William N. Aprendizagem baseada em projetos: educagdo diferenciada para o século XXI. Porto Alegre: Penso, 2014.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Superior. Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes
para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n? 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE 2014-2024 e d& outras
providéncias. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=105102-rces007-18&Itemid=30192. Acesso em: 17 ago. 2025.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Brasilia, 2008. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. Acesso em: 18 ago. 2025.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19394.htm. Acesso em: 18 ago. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES e dd outras
providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm. Acesso em: 17 ago. 2025.

CHAUI M. A questdo da autonomia. In: CHAUI, Marilena de Souza. Escritos sobre a universidade. Cap. 8, p. 195-205. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2001.
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https://www. scielo. br/j/rbedu/a/n5nc4mHY9N9vQpn4tM5hXzj/?format=pdf&lang=pt. Acesso em: 19 ago. 2025.

GIL, Antbnio Carlos. Metodologia do Ensino Superior. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2020.

HAYDT, Regina Cazaux. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Cap. 3, p. 53-75. Cole¢do Magistério 22 grau - Série
Formagdao do professor. 23. reimp. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

MACEDO, Arthur Roquete de; et al. Educagdo superior no século XXI e reforma universitaria brasileira. Ensaio: aval. pol. publ. Educ., Rio de Janeiro, v. 13, n. 47, p. 127-148,
abr./jun. 2005. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/ensaio/a/wsgSvHVjdbbxF3rFwxB8Wsc/?format=pdf&lang=pt. Acesso em: 17 ago. 2025.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (orgs.). O coordenador pedagdgico no espago escolar: articulador, formador, transformador. Sdo Paulo:
Edigdes Loyola, 2015.

RISTOFF, Dilvo. A universidade brasileira contemporanea: tendéncias e perspectivas. In: MOROSINI, Marilia (org.). A Universidade no Brasil: concepgdes e modelos. Cap. 1, p. 23-
35. 2. ed. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2011. Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_da_educacao_superior/a_universidade_no_brasil_concepcoes_e_modelos.pdf. Acesso em: 20 ago. 2025.

SACRISTAN, José Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2017.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico. Cadernos Pedagdgicos do Libertad. 11. ed. Sdo Paulo: Libertad,
2012.

MEDICO - TODOS OS CARGOS

PROGRAMA )

Etica Médica. 2. Fundamentos Histéricos e Conceituais das Politicas Publicas de Saude: Constituicdo de 1988. Organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios
doutrindrios e organizativos, leis organicas da salde (Lei n? 8.080/1990 e n? 8.142/1990). Politica Nacional de Promogdo da Satde (PNPS). Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB).

REFERENCIAS

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucdo n? 2.217/2018. Cédigo de Etica Médica. Disponivel em: https://cem.cfm.org.br/. Acesso em: 25 ago. 2025.

BRASIL.  Presidéncia da  Republica. Casa Civil. Constituicdlo da  Republica Federativa do Brasil de 1988. (Art. 196-200). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 16 ago. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Diario
Oficial da Unido, Brasilia-DF, 20 set. 1990. Disponivel em: https: //www planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 16 ago. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispSe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm.
Acesso em: 16 ago. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html. Acesso em: 25 ago. 2025.
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MEDICO - MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

PROGRAMA

1.Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade. 2.Abordagem familiar e ferramentas. 3.Aten¢do primaria em saldde. 4.Aten¢do domiciliar. 5.Cuidados Paliativos.
6.Promogdo da saude e prevengdo (inclusive prevengdo quaternaria).

7.Pratica clinica baseada em evidéncias. 8.Trabalho em equipe. 9.Método clinico centrado na pessoa. 10.Estratégias comportamentais e de motivagdo para mudanga de habitos
de vida. 11.Abordagem clinica dos problemas mais prevalentes em sadde de criangas, mulheres, adultos e idosos e saide mental. 12.Linhas do cuidado em salide da crianga e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 13. Etica médica. 14. Fundamentos Histdricos e Conceituais das Politicas Publicas de Saude: Constituicdo de 1988. Organizagdo do Sistema
Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos, leis organicas da satde (Lei n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990). Politica Nacional de Promogdo da Saide (PNPS). Politica Nacional
de Atengdo Basica (PNAB).
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n2 3.005, de 2 de janeiro de 2024. Altera as Portarias de Consolida¢do n% 5 e 6, de 28 de setembro de 2017, para atualizar as
regras do Servico de Aten¢do Domiciliar (SAD) e do Programa Melhor em Casa (PMeC). Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/melhor-em-casa/legislacao/portaria-
gm-ms-no-3-005-de-2-de-janeiro-de-2024. Acesso em: 20 ago. 2025.
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MEDICO - CLINICA MEDICA

PROGRAMA

1.Cardiologia: sindromes coronarianas agudas (IAM, angina instavel). Insuficiéncia cardiaca (aguda e cronica). Arritmias (taquiarritmias, bradiarritmias). Valvopatias. Parada
cardiorrespiratéria e reanimagdo avangada. Dor torécica: diferencial diagndstico (sindromes toracicas ndo cardiacas incluidas). 2.Pneumologia / Medicina Intensiva: asma bronquica
(controle e crises). DPOC (tratamento e exacerbagdes). Pneumologia geral (pneumonias, sindrome febril, tosse cronica). Terapia intensiva: sepse, choque séptico, suporte ventilatério,
manejo de vias aéreas. 3.Nefrologia e Disturbios Hidroeletroliticos: sindromes glomerulares e doenga vascular renal. Sindrome urémica e insuficiéncia renal (aguda e cronica). Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasico. Desidratagdo e corregdo de volume. 4.Endocrinologia e Metabolismo: Diabetes mellitus (fisiopatologia, manejo agudo e crénico). Sindrome metabdlica
(hipertensdo, dislipidemia, resisténcia insulinica). Doencas da tireoide, suprarrenal e paratireoide (Ex.: Doenga de Addison, calcio). Grandes sindromes enddcrinas. 5.Gastroenterologia
/ Hepatologia / Pancreatologia: sindromes dispépticas e do trato Gl superior (HDA, Ulcera péptica, disfagia). Pancreatites agudas e cronicas. Ictericias (hepatites, obstrutivas). Hemorragia
digestiva (HDA via superior e inferior). Doengas inflamatdrias intestinais, diarreia, constipa¢do, sindrome do intestino irritdvel. 6.Hematologia / Oncologia Clinica: anemias (carenciais,
hemoliticas), pancitopenia, leucemias. Linfomas, linfonodomegalia. Disturbios da coagulagdo (hemostasia, vasculites, edemas). Oncologia clinica (tumores sélidos: mama, ovério, prdstata,
pulmdo etc.). 7.Reumatologia / Colagenoses: artrites (inclusive reumatoide). Lupus e outras colagenoses. Vasculites sistémicas, sindrome edemigénica. 8.Neurologia Clinica: cefaleias
(primarias, secundarias como AVE, meningite, tumor). Epilepsia. Fraqueza muscular (miopatias, neuropatias, polineuropatia). Sindromes neurovasculares (AVC isquémico e hemorragico).
9.Geriatria: abordagem ao idoso. Sindromes especificas geriatricas (geriatria geral). 10.Infectologia: sindromes febris, infecgGes comuns em internamento (IST, ITU, pneumonias).
Imunodeficiéncias. Epidemiologia clinica e vigilancia em salde. Instrucdes sobre declaracdo de obito e salude coletiva.

11.Medicina Preventiva / Salde Coletiva / Etica: SUS, diretrizes, epidemiologia clinica. Etica médica, salde do trabalhador, atos legais (declaracdo de 6bito). Saude coletiva
e vigilancia em saldde. 12.Fundamentos Histéricos e Conceituais das Politicas Publicas de Saude: Constituicdo de 1988. Organiza¢do do Sistema Unico de Saude (SUS): principios
doutrinarios e organizativos, leis organicas da saude (Lei n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990). Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). Politica Nacional de Atengdo Bdésica
(PNAB).
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MEDICO - PSIQUIATRIA

PROGRAMA )

Politicas Publicas de Salde e Rede de Assisténcia em Saude Mental. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Sadde (SUS). Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).
Assisténcia a pessoas com transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Direitos dos usudrios de saide mental e Lei n? 10.216/2001. Etica e direitos humanos
em saude mental. Politicas internacionais e recomendagdes da OMS em salde mental (OMS, 2022). 2.Insergdo da Saude Mental na Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Apoio matricial em saide mental. Acolhimento e clinica ampliada. Construgdo de redes de cuidado compartilhado. Projeto Terapéutico Singular.
Estratégias de redugdo de danos na Atengdo Bdasica. Transtornos Mentais Comuns na Atengdo Primaria. Reabilitagdo psicossocial e insergdo social. Intervengdes psicossociais: grupos,
terapia comunitaria, mediacdo de conflitos, terapia interpessoal breve. Praticas Integrativas e Complementares. 3.Psicopatologia, Entrevista Psiquidtrica e Exame do Estado Mental.
Anamnese do paciente psiquidtrico. Exame do estado mental e sumula psicopatoldgica. Estudo das fungbes psiquicas e suas alterages: aparéncia; atitude; consciéncia; atencgdo;
orientagdo; sensopercepg¢do; memoria; linguagem; pensamento; inteligéncia; vontade; psicomotricidade; afetividade; humor; consciéncia do eu; juizo de realidade e juizo de morbidade.
Simulagdo e dissimulagdo. Diagnosticos sindromicos em psiquiatria. 4.Psiquiatria Clinica - Epidemiologia, Diagndstico, Manejo, Tratamento e Progndstico. Transtornos do
neurodesenvolvimento. Esquizofrenia e outros transtornos psicoéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados.
Transtornos relacionados a traumas e estressores. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Transtornos de personalidade. Transtornos dissociativos. Sindromes
somaticas associadas a psiquiatria: fibromialgia e fadiga cronica. Transtornos alimentares. Transtornos do sono-vigilia. Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias.
Transtornos neurocognitivos (deméncias, delirium). 5.Urgéncias Psiquiatricas. Avaliacdo e abordagem do paciente em urgéncias e emergéncias psiquidtricas. Emergéncias clinicas com
sintomas psiquiatricos. Prevengdo e manejo do suicidio e comportamento autolesivo. Emergéncias associadas ao alcool e outras drogas. 6.Psicofarmacologia. Principios gerais de
psicofarmacologia. Principais classes de psicofdrmacos: antipsicoticos tipicos e atipicos; antidepressivos; estabilizadores do humor; benzodiazepinicos e ansioliticos ndo benzodiazepinicos;
agonistas dopaminérgicos, antagonistas opioides, dissulfiram e acamprosato. Cuidados na prescricdo de psicofdrmacos. Manejo dos principais efeitos colaterais associados a prescricdo
de psicofarmacos. 7.Etica médica. 8.Fundamentos Histéricos e Conceituais das Politicas Publicas de Salude: Constituicdo de 1988. Organizagdo do Sistema Unico de Sadde (SUS):
principios doutrindrios e organizativos, leis organicas da saude (Lei n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990). Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). Politica Nacional de Ateng¢do Basica
(PNAB).
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MEDICO - PEDIATRIA

PROGRAMA

1.Semiologia Pediatrica: anamnese. ldentificagdo. Queixa principal. Revisdo dos sistemas. Antecedentes fisioldgicos e patoldgicos. Antecedentes familiares. Historia social.
2.Crescimento e Desenvolvimento: exame fisico. Inspe¢do geral. Dados antropométricos. Exame fisico segmentar. Exame neuroldgico. 3.Crescimento Intrauterino: conceito. Fatores de
crescimento. Padrdes de crescimento. Curvas de crescimento intrauterino. Classificagdo do RN segundo seu padrdo de crescimento intrauterino. 4.Fatores e Parametros do Crescimento
Pés-Natal: fatores atuando no crescimento pds-natal. Parametros de avaliagdo do crescimento normal. 5.Desenvolvimento Neuroldgico: evolugdo anatomo-fisioldgica. Mielinizagdo do
sistema nervoso. Principais reflexos da crianga. Relagdo dos diferentes reflexos com o estdgio do desenvolvimento do sistema nervoso. 6.Desenvolvimento Psicossocial: setores do
desenvolvimento psicossocial. Avaliagdo do desenvolvimento psicossocial. Atividades adequadas conforme a fase do desenvolvimento psicossocial. Vinculo mde - filho. 7.Higiene
Alimentar: aleitamento materno. Fisiologia da lactagdo e técnica de amamentagdo. Importancia de fatores emocionais e culturais na lactagdo. Obstdculo a amamentagdo. Conduta nos
obstaculos a amamentacgdo. Importancia da prevencdo da hipogalactia e mastite. 8.Aleitamento Materno: caracteristica do leite humano. Valor nutritivo e imunolégico. Composicdo
bioquimica. Composigcdo imunoldgica. Vantagens do leite materno. Digestdo. Fatores que influenciam na composicdo e volume do leite humano. Contraindicagdo ao aleitamento
materno. Leite humano estocado. 9.Alimentagdo nos Dois Primeiros Anos de vida: necessidades nutricionais. Introducdo e preparo dos alimentos. Prescrigdo da dieta. Problemas na
alimentagdo de lactentes. Alergia alimentar. 10.Higiene do Ambiente Fisico. Prevengdo de Acidentes na Infancia: acidentes e intoxicagdes mais comuns nas diferentes idades. Prevengdo
de acidentes e intoxicagdes exdgenas através da orientagdo de mdes e responsdveis. 11.Higiene Fisica e Ambiental: avaliagdo da condigdo ambiental. Saneamento basico. Condigdes
do ambiente em que a crianca reside. Epidemiologia das parasitoses. Higiene fisica pessoal. Exercicio fisico. Asseio corporal. 12.Imunizagdo Ativa e Passiva: conceito. Classificagao.
Caracteristicas e vias de aplicagdo das vacinas do calendario bdsico. Esquema de vacinagdo basica. Efeitos colaterais. Contraindicagdes. Novas vacinas. 13.0 Recém-Nascido. Semiologia
especial do RN. A consulta e acompanhamento pediatrico do recém-nascido. 14.Conceitos em Perinatologia: terminologia técnica do periodo perinatal. Epidemiologia perinatal. Fatores
de risco relacionados a morbimortalidade perinatal, a frequéncia de baixo peso e prematuridade. Consequéncias da prematuridade e do baixo peso. Atendimento neonatal; organizagdo
do atendimento neonatal. 15.Avaliagdo da Maturidade do Recém-Nascido: caracteristicas fisicas peculiares do RN pré-termo e pds-termo. Método utilizado para avaliagdo da idade
gestacional. Métodos de Dubowitz e Capurro. Classificagdo do RN. 16.Humanizacdo e Pratica na Atengdo ao Recém-Nascido Normal: modificagdes psicologicas durante a gestagao.
Anamnese materna no pré-parto. Cuidado com o RN na sala de parto. Avaliagdo da vitalidade com o Boletim de Apgar. Importancia do contato precoce mae - filho. Exame fisico
do RN. O alojamento conjunto. Encaminhamento do RN ao alojamento conjunto. Cuidados com o RN em alojamento conjunto. 17.Mecanismos Adaptativos Hematoldgicos do Periodo
Neonatal: metabolismo da bilirrubina. Ictericia fisioldgica. Quadro clinico. Evolugdo. Doengas hemorrdgicas do RN. Etiopatogenia. Quadro Clinico. Diagndstico. Profilaxia. 18.Asfixia
Perinatal: conceito. Etiologia. Fisiopatologia. Quadro clinico. Classificagdo. Prevengdo. Conduta em linhas gerais. ComplicagGes. Progndstico. 19.Isoimunizagdo ABO e Rh: conceito.
Etiopatogenia. Quadro clinico. Diagndstico. Prevengdo. 20.Disturbios Respiratérios do Recém-Nascido: desenvolvimento pulmonar. Etiopatogenia. Quadro clinico. Avaliagdo do grau de
desconforto respiratério segundo o Boletim de Silverman Andersen. Complicagdes. Prevengdo. 21.Disturbios Metabdlicos do Recém-Nascido: conceito de hipo e hiperglicemia, hipo e
hipercalcemia e hipomagnesemia. Etiopatogenia. Quadro clinico. Prevengdo. 22.Infec¢Bes congénitas: importancia. Vias de infec¢do. Etiopatogenia. Quadro clinico. Quadro laboratorial.
Prevengdo, diagnodstico e tratamento. Teste do Pezinho (triagem para erros inatos do metabolismo) técnicas e interpretacdo dos exames. Teste da orelhinha (triagem para surdez
congénita). Teste do olhinho (triagem para cegueira congénita). Hipotireoidismo congénito e fenilcetonuria. 23.0 adolescente. Estatuto da Crianga e do Adolescente: o ECA e seus
artigos; conduta frente a crianga e adolescente com suspeita de maus tratos; a crianga e o adolescente em situagdo de risco. Juizado da Infancia e da Adolescéncia; conselhos tutelares.
Necessidade de saude do adolescente: conceito de adolescéncia e puberdade; a consulta do adolescente; crescimento e desenvolvimento fisico normal; desvios no crescimento e
desenvolvimento fisico do adolescente; necessidades nutricionais e seus disturbios; vacinagdo na adolescéncia. 24.Problemas Psicossociais na Adolescéncia: desenvolvimento psicossocial;
influéncia do macro e microambiente sobre o desenvolvimento psicossocial; principais causas de morte na adolescéncia; prevengdo de distlrbios psicossociais na adolescéncia.
25.Patologias. Desnutricdo Energética-Proteica: conceito. Etiologia. Alteragdes bioquimica, anatémicas e imunoldgicas. Classificagdo. Quadro clinico e laboratorial. Tratamento. Sindrome
de recuperagdo nutricional. Obesidade na infancia e adolescéncia.

26.Sindrome Diarreica: conceito. Classificagdo segundo tempo de evolugdo e etiologia. Fisiopatologia. Quadro clinico. Quadro laboratorial. Tratamento da diarreia aguda.
27.Parasitoses intestinais: classificagdo. Etiopatogenia e ciclo. Quadro clinico intestinal e extraintestinal. Quadro laboratorial. Diagndstico. ComplicagGes. Tratamento. Profilaxia.

28.Tuberculose: importancia. Conceito. Epidemiologia. Fatores predisponentes. Etiopatogenia. Quadro clinico. Exames laboratoriais. Tratamento. Profilaxia. 29.Equilibrio
Hidroeletrolitico e Desidratagdo: composi¢cdo e distribuicdo hidrica e eletrolitica dos fluidos corpéreos. Mecanismos reguladores do equilibrio hidroeletrolitico. Conceito de desidratagao.
Classificacdo da desidratacdo. Alteragdes clinicas na desidratacdo. 30.Reidratagdo Oral e Venosa: importancia da terapia de reidratacdo oral. Plano de terapia de reidratagcdo oral. Fases
da reidratacdo venosa. Indicagdes das diferentes fases da reidratagdo venosa. Complicagdes. 31.Equilibrio e Desequilibrio Acidobdsico: mecanismos reguladores do equilibrio acidobasico.
Principais causas dos disturbios acidobasicos. Alterages bioquimicas e clinicas nos disturbios acidobasicos e seus mecanismos compensadores. Valores normais de avaliagdo do equilibrio
acidobdsico. Interpretagdo da Gasometria. Dermatoses mais comuns em pediatria. 32.Anemias: conceito. Valores hematimétricos normais. Anemia fisiolégica do lactente. Classificagdo
das anemias. Etiologia. Etiopatogenia e quadro clinico das principais anemias hemoliticas. Etiopatogenia e quadro clinico das principais anemias caréncias. Exame laboratorial para
diagnéstico.

33.Infecgdo de Vias Aéreas Superiores: conceito. Mecanismo de defesa das vias aéreas superiores. Etiopatogenia. Classificagdo. Diagndstico. Tratamento. 34.Pneumonias.
Conceito. Epidemiologia. Patogenia. Quadro clinico. Quadro radiolégico. Exames laboratoriais. Complicagdes. Tratamento. 35.Asma: conceito. Epidemiologia. Fisiopatologia. Quadro
clinico. Exames laboratoriais. Diagnostico diferencial. Tratamento. 36.Bronquiolite aguda: conceito. Epidemiologia. Fisiopatologia. Quadro clinico. Exames laboratoriais. Diagndstico
diferencial. Tratamento. 37.Doengas Exantematicas: conceito. Etiologia. Epidemiologia. Diagndstico diferencial. 38.Meningite em Pediatria: conceito. Agentes etioldgicos. Epidemiologia.
Patogenia. Diagnostico clinico. Diagnodstico laboratorial. ComplicagGes. Tratamento. 39.Neurologia Infantil: crises convulsivas, doengas infecciosas e parasitarias, emergéncias em
neurologia infantil, doengas neuromusculares e neurogénicas, paralisia cerebral, autismo e deficiéncia mental, TDAH, Tumores SNC, ADEM, Sindrome de Guillain Barré, cefaleias.
40.Convulsdes: conceito. Etiologia. Patogenia. Quadro clinico. Convulsdo febril: diagndstico. Tratamento. 41.Febre Reumatica: epidemiologia. Etiopatogenia. Diagndstico (Critérios de
Jones), quadro clinico e laboratorial. Complicagdes. Diagndstico diferencial. Prevenc¢do. Tratamento. 42.Insuficiéncia Cardiaca Congestiva na Infancia: definigdo. Mecanismo de
compensagdo cardiaca. Fisiopatologia. Etiologia. Quadro clinico. Tratamento. 43.Infecgdo do Trato Urinario: conceito. Incidéncia. Etiopatogenia. Quadro clinico. Diagndstico. Indicagdes
de investigagdo por imagens. 44.Sindrome Nefritica: conceito. Epidemiologia. Etiologia. Patogenia. Patologia. Quadro clinico. Exames laboratoriais para diagndstico e para
acompanhamento. ComplicagGes. Tratamento. 45.Sindrome Nefrética: conceito. Etiologia. Incidéncia, patogenia e patologia da SN de lesdes minimas. Exames laboratoriais. Complicagdes.
Diagnostico diferencial com sindroma nefritica. Tratamento. 46.Artrites na Infadncia: conceito. Etiologia. Fisiopatologia e quadro clinico da: artrite séptica, osteoartrite tuberculosa, artrite
reumatoide e anemia falciforme. 47.Sindromes Sépticas: conceito. Etiologia. Fisiopatologia. Quadro clinico. Exames laboratoriais para o diagndstico e para avaliagio do
comprometimento multissistémico. Sindromes de hepatoesplenomegalia. 48.Infeccdo pelo HIV/AIDS em Pediatria: epidemiologia. Etiologia. Fisiopatologia. Quadro clinico. Prevencdo.
Diagndstico. Tratamento. 49.AfecgGes Cirurgicas na Infancia: principais afecgdes cirdrgicas na infancia - diagndstico e tratamento. 50.Urgéncias em cirurgia infantil: principais emergéncias
cirdrgicas na crianga. Patologias cirurgicas congénitas do trato digestivo. Diagndstico diferencial de dor abdominal aguda na crianga. 51.Reanimacdo Cardiorrespiratéria em Pediatria:
etiologia. Epidemiologia. Morbidade. Material necessério a reanimagdo. Sequéncia de eventos na reanimagdo de acordo com a faixa etdria. 52.Principais tumores da infancia: diagndstico
e tratamento. 53.Etica médica. 54. Fundamentos Histéricos e Conceituais das Politicas Publicas de Saude: Constituicdo de 1988. Organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios
doutrinarios e organizativos, leis organicas da saude (Lei n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990). Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). Politica Nacional de Atengdo Bdsica
(PNAB).
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ANEXO V - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade: Ampla Concorréncia (AC) + Pessoa Preta ou Parda (PPP) (25%) + Pessoa Indigena (PI) (3%) + Pessoa Quilombola (PQ) (2%):

Vagas Concorréncia Vagas Concorréncia

1 Ampla Concorréncia 16 Ampla Concorréncia

2 Pretos e Prados 17 Pessoa Indigena

3 Ampla Concorréncia 18 Pretos e Pardos

4 Ampla Concorréncia 19 Ampla Concorréncia

5 Pessoa com Deficiéncia 20 Ampla Concorréncia

6 Pretos e Pardos 21 Pessoa com Deficiéncia

7 Ampla Concorréncia 22 Pretos e Pardos

8 Ampla Concorréncia 23 Ampla Concorréncia

9 Ampla Concorréncia 24 Ampla Concorréncia

10 Pretos e Pardos 25 Quilombola

11 Ampla Concorréncia 26 Pretos e Pardos

12 Ampla Concorréncia 27 Ampla Concorréncia

13 Ampla Concorréncia 28 Ampla Concorréncia

14 Pretos e Pardos 29 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia 30 Pretos e Pardos

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2025 - UASG 154050 EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Numero do Contrato: 55/2024. Espécie: Termo Aditivo de Alteracdo da Vigéncia N2 000037/2025 ao Instrumento cddigo
N¢ Processo: 23113.006715/2024-80. 966976. Convenentes: Concedente: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS,
Dispensa. N2 77/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE. Unidade Gestora: 154419. Convenente: FUNDACAO DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
Contratado: 97.500.037/0001-10 - FAPESE FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DO TOCANTINS, CNPJ n? 06343763000111. PRORROGA-SE o prazo de execugdo do Convénio
DE SE. Objeto: Majorar o valor com uso de rendimentos e remanejamento financeiro do 44/2024, referente a prestagdo de suporte administrativo e financeiro da Fundagdo de
contrato n? 55/2024-UFS. Vigéncia do Termo Aditivo: 01/09/2025 a 30/09/2025. Valor Apoio ao Projeto Educacgdo Escolar Quilombola - Programa Escola Quilomb. Valor Total: RS
Total Atualizado do Contrato: RS 485.158,43. Data de Assinatura: 01/09/2025. 187.500,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 30/08/2025 a 31/10/2025. Data de
Assinatura: 26/09/2024. Signatarios: Concedente: LUIS EDUARDO BOVOLATO, CPF n®

(COMPRASNET 4.0 - 01/09/2025). *** 684.981-**, Convenente: LEO ARAUJO DA SILVA, CPF n2 *** 565 701-**,

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 62/2025 - UASG 154419

Numero do Contrato: 1/2025.

N2 Processo: 23101.007788/2024-28.

Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS. Contratado: 08.761.499/0001-61 - VASCONCELOS ENGENHARIA LTDA. Objeto: Reajustar o valor contratual em 7,4194%, conforme
variacdo do INCC (FGV), no periodo de agosto/24 a agosto/25. Vigéncia: 01/09/2025 a 10/05/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 7.326.800,97. Data de Assinatura: 01/09/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 01/09/2025).
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

EDITAL N2 7, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Reitor da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, no uso das suas atribuigdes conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 06 de abril de 2023, e tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal do Brasil, a Portaria Conjunta MGI/MEC n2 29, de 28 de julho de 2023,
publicada no DOU de 28 de julho de 2023, e o Quadro de referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIVASF, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricGes para o Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, destinado aos servidores Técnico-Administrativos em Educa¢do da Fundagdo Universidade Federal do Vale do
Sdo Francisco, observados os termos da Lei n2. 8.112, de 11.12.1990, do Decreto n2 1.171 de 22.06.1994 e do Plano de Carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo,
aprovado pela Lei n? 11.091, de 12.01.2005 e demais alteragGes, mediante as normas e condigOes estabelecidas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos, com fundamento no Decreto n2. 9.739 de 28 de margo de 2019, publicado no DOU de 29 de margo
de 2019, na Portaria ME n? 10.041 de 18 de agosto de 2021, publicada no DOU de 20 de agosto de 2021, Decreto n2. 3.298 de 20.12.1999, publicado no DOU de 21 de dezembro
de 1999, na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, publicada no DOU de 07 de julho de 2015, no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado no DOU de 25 de setembro
de 2018, Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, publicada no DOU de 27 de junho de 2025, na Lei n? 15.142 de 03 de junho de 2025, publicada
no DOU de 04 de junho de 2025, no Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, publicado no DOU de 27 de junho de 2025, na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261, de 27 de junho de 2025, publicado no DOU de 27 de junho de 2025, e na Lei n? 14.965, de 09 de setembro de 2024, publicada no DOU de 10 de setembro de 2024, executado
sob responsabilidade da Comissdo Gestora do Concurso Publico para Carreira TAE da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, designada pelo Reitor através da Portaria n2
0577/2025/REITORIA/UNIVASF.

1.2 A denominagdo dos cargos, quantitativo de vagas, vencimentos e requisitos encontram-se detalhadas na Tabela 1.2.1 e nos itens 1.2.2 e 1.2.3 deste Edital.

1.2.1 Campus S3o Raimundo Nonato - PI

QUADRO DE VAGA: CONCURSO TAE 2025

CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS OFERTADAS PROVIMENTO DA VAGA VENCIMENTO BASICO (R$)
ESCOLARIDADE MINIMA AC* PCD** PPIQ***
Técnico de Laboratério: énfase em D Médio Profissionalizante na area ou Médio 1 3.029,90
Arqueologia completo + Curso Técnico na drea especifica 1 0 1
ou afim, reconhecido pelo MEC
Quimico E Curso Superior em Quimica e Registro no 1 4.967,04
Conselho

Total de vagas: 2

*Ampla Concorréncia; ** Pessoa com Deficiéncia; *** Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas

1.2.2 Em atendimento ao Oficio-Circular n? 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da IN n2 02/2019-ME, que prevé que, desde que a formagdo superior possua
abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serd admitido para ingresso no cargo de Técnico de Laboratdrio: énfase em Arqueologia: diploma
devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo em Arqueologia.

1.2.3 O edital prevé 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico de Laboratério: énfase em Arqueologia e 01 (uma) vaga para o cargo de Quimico, totalizando 02 vagas,
conforme tabela constante no item 1.2.1.

1.2.4 Fica destinado o provimento imediato de uma vaga para a ampla concorréncia e uma vaga reservada para os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas,
observado o disposto no 7 deste Edital.

1.2.4.1 O cargo sujeito a reserva de vaga para candidatos PPIQ serd definido apds a apuragdo das notas, de acordo com o cargo de inscricdo dos optantes aprovados, na
ordem de classificagdo divulgada na lista especifica.

1.3 A descricdo sumaria dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.4 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.5 A comprovagdo dos requisitos minimos de cada cargo sera exigida somente no ato da posse.

1.6 As informagBes sobre este Concurso Publico poderdao ser obtidas através do enderego eletronico www.concurso.univasf.edu.br ou pelo e-mail
concursotae@univasf.edu.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os editais, atos e comunicados referentes a este concurso publico, no Diario Oficial da
Unido, na imprensa local e na pagina eletronica mencionada no subitem anterior.

1.8 Para todos os cargos, os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas ofertadas, serdao nomeados no nivel inicial do seu cargo.

1.9 A lotagdo dos candidatos nomeados dar-se-a em um dos setores da UNIVASF, respeitando-se o campus de lotagdo, ou a critério da administragdo.

1.10 A homologagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita considerando-se o nimero maximo de até 06 (seis) candidatos aprovados da ampla concorréncia para
cada cargo deste Edital, em conformidade com o disposto no §22 do art. 29 e no Anexo Ill do Decreto n? 9.739/2019, no art. 82 do Decreto n® 9.508/2018 e no art. 62 da Lei n?
15.142 de 03 de junho de 2025. Também serdo homologados no mesmo quantitativo os candidatos deficientes e/ou autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas, em
conformidade com a reserva de vagas prevista no edital.

2 - DO REGIME JURIDICO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO BASICO

2.1 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, conforme estabelecido na Lei n? 8.112 de 11 de dezembro
de 1990 e suas alteragBes, na Lei n2 11.091/2005 e suas alteragbes, que dispdem sobre o Plano de Carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, o Decreto n2 1.171/1994,
que trata do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e demais regulamentacdes pertinentes.

2.2 A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas para todos os cargos.

2.3 A jornada de trabalho ocorrerd durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime de plantdo, de acordo com as especificagbes do cargo e as necessidades da
Instituicao.

2.4 O provimento dos cargos dar-se-a conforme descrigdo a seguir:

2.4.1 O cargo de nivel médio/técnico sera provido no nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 1, conforme previsto na Lei n? 11.091/2005, com vencimento basico
inicial de RS 3.029,90 (trés mil e vinte e nove reais e noventa centavos).

2.4.2 O cargo de nivel superior sera provido no nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 1, conforme previsto na Lei n2 11.091/2005, com vencimento basico inicial
de RS 4.967,04 (quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos).
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