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Municipio de Sdo José
Secretaria de Saude

ST CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2025

Abrem-se inscri¢Ges para o Concurso Publico, destinado ao provimento de
vagas no quadro de Servidores Publicos de Sdo José (SC).

A Prefeitura Municipal de S3o José (SC), torna publica a abertura das inscri¢des do Concurso Publico, destinado ao
provimento de vagas no quadro de servidores publicos do Municipio de Sdo José e a formagdo de cadastro reserva,
que serd regido pelos termos da Lei Municipal n° 53/2011, da Lei Municipal n2 54/2011 e suas alteragdes e pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de S3o José — Lei n2 2248, de 20 de margo de 1991 e suas
alteragdes e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de S3o José - Secretaria de Saude

Site: https://2025cpsaudesj.fepese.org.br Email: 2025cpsaudesj@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 25 de setembro de 2025 as 16 horas do dia 27 de outubro de 2025. 23 de novembro de 2025

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 e Trindade * Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no subitem 3.6

0B (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem Unica fonte vélida de informacdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscrigdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatérios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, acarretard na perda do direito a nomeagao e posse.

Os candidatos contratados serdo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
José — Lei n2 2248, de 20 de margo de 1991, e suas alteragdes.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos e formagado de cadastro reserva, no ambito da
Secretaria de Saude, do Municipio de S3o José, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Sdo José.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteldo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.
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Presumir-se-do verdadeiras as informagGes fornecidas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentacdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Concurso Publico.

A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condiges do Concurso
Publico, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagBes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
concurso.

Devido a pandemia da COVID-19, a FEPESE e o Municipio de Sdo José reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo as orientagdes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Cargos com exigéncia de ensino superior

1. Prova escrita com questdes objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério (pdg. 12);
2. Prova de Titulos, de carater classificatério (pdg. 19).

Para os demais cargos
1. Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 12).

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Sdo José (SC). Na hipotese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outras localidades da regido.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo a disposi¢do dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundacgio de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

O WhatsApp: (48) 99142-2736 B E-mail: 2025¢cpsaudesj@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o enderego listado no subitem 3.6.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.
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Posto de Atendimento da FEPESE em S3o José (SC)

Endereco de atendimento na cidade

Posto de Atendimento da FEPESE em S3o José (SC)

Casa do Educador — SME/S30 José

Rua Maria Manchen de Souza, 1312 — 12 andar, Edificio Antartida
88101-001 — Praia Comprida, Sdo José (SC)

&0 Hordrio de atendimento: dias uteis, das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscri¢ées: das 13 as 16h.

Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus),
nos termos do Decreto Estadual 1794/2022, recomenda-se:

o B

COVID-19.

o O
‘“’ O distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025
@\ https,//2025cpsaudes).fepese.org.br

A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais e/ou que
tenham tido contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas tltimas 48 horas. Essas pessoas devem manter
isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Satde e/ou se possuirem fatores de risco para agravamento da

3.2 O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento nao serd possivel

efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

3.3  Osdocumentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderado ser entregues:

‘ Pela internet (https://2025cpsaudesj.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

x S&do José (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

! Via postal.

4% Envio pela Internet (Upload).
3.4  Parao envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;

2. Acessar o site (https://2025cpsaudesj.fepese.org.br) do Concurso Publico;
3. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;

4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em

& Upload de arquivo(s):

Selecione o(s) arquivo(s) para anexar.

Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

Nome do Arquivo Agdo

teste. pdf

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.
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Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Sdo José (SC), nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscri¢do e demais atos relativos ao Concurso Publico. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagées e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscrigcdo e participagdo no certame.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Sdo José (Edital 001/2025)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)
Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa

Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo serda admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo seja divergente do apresentado nas documentagGes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragado.

A FEPESE e o Municipio de Sdo José ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos
a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

. - Carga Vencimento

Cargo / Especialidade Requisitos Vagas Hordria Conferidos

Assistente Social Ensino Superlf)r c~0m;'JIetc? em Servico Sosl'al, com re'g|s~tro no 14CR 30h RS 4.684,60
Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Cirurgido Dentista Ensino Superior Completo em Odontologia, com registro no CR 20h RS 5.604,30

Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o.

Cirurgido Dentista Especialista Ensino Superior completo em Odontologia e Titulo de Especialista
(Buco-maxilo-facial) em Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial, reconhecido no CR 20h RS 5.604,30
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o.

Cirurgido Dentista Especialista Ensino Superior completo em Odontologia e Titulo de Especialista
(Endodontia) em Endodontia, reconhecido no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do 1+CR 20h RS 5.604,30
Exercicio da Profissdo.

a Fepese 18 de setembro de 2025 Pagina 4 de 75



MUNICIPIO DE SAO JOSE
SECRETARIA DE SAUDE

CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025
@\ https,//2025cpsaudes).fepese.org.br

. - Carga Vencimento
Cargo / Especialidade Requisitos Vagas Horaria Conferidos
Cirurgido Dentista Especialista Ensino Superior completo em Odontologia e Titulo de Especialista
(Periodontia) Periodontia, reconhecido no Conselho ou Orgio Fiscalizador do CR 20h RS 5.604,30
Exercicio da Profissdo.
Cirurgido Dentista Especialista Ensino Superior completo em Odontologia e Titulo de Especialista
(PNE) em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais,
reconhecido no Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da @z 2ok 1 el
Profissdo.
Cirurgido Dentista da Familia Ensino Supen?r c~0m;'JIetc? em Odontolog’la', com I'eg'IStZO no 14CR 40h RS 11.208,61
Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Enfermeiro Ensino Superior completo em Enfermagem, com registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissao. ax Beh RS5.087,39
Enfermeiro da Familia Ensino Superlf)r Eompletz? em Enfermage'rr‘\, com reg|stfo no R 40h RS 6.783,23
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
éuti Ensino S i let F ici ist C lh
Farmacéutico nsn{no~ up?rlor completo em 'a‘rmaua, c¢?m~regls ro no Conselho TR i RS 4.684,63
ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Fisioterapeuta Ensino Superior completo em Fisioterapia, com registro no 14CR 30h RS 4.684,60
P Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissao. U
Fonoaudislogo Ensino Superior completo em Fonoaudiologia, com registro no 14CR 30h RS 4.684,60
8 Conselho ou Orgo Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. U
Médico Ensi-no Superior c-o-mpleto em Medicina, com registro no Conselho R 20h RS 8.330,56
Regional de Medicina.
. . . Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h
R ccogiCaiciog it Cardiologia registrada no Conselho Regional de Medicina (RQE). SR g
- . - Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em Cirurgia 20h
ledicopuGlrurgizelGeral Geral registrada no Conselho Regional de Medicina (RQE). R R58.330,56
- - Ensino Superior completo em Medicina, com registro no Conselho
Médico da Familia Regional de Medicina (RQE). 1+CR 40h RS 16.661,12
. . Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h
MccicopiDe e et Dermatologia registrada no Conselho Regional de Medicina (RQE). SR g
Médico — Endocrinologista Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h
. 8 Endocrinologia Pediatrica registrada no Conselho Regional de CR RS 8.330,56
Pediatrico -
Medicina (RQE).
Médico — Gastroenterologista Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h
. 8 Gastroenterologia Pediatrica registrada no Conselho Regional de CR RS 8.330,56
Pediatrico L
Medicina (RQE).
. . Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h
MedicopGeniatra Geriatria registrada no Conselho Regional de Medicina (RQE). @z st
- . . Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h
MedicopiCincalogita Ginecologia registrada no Conselho Regional de Medicina (RQE). ax R$18.330,56
- . Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h
Mcdicos nfectolceita Infectologia registrada no Conselho Regional de Medicina (RQE). ax R$18.330,56
. . Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h
MedicopMastologists Mastologia registrada no Conselho Regional de Medicina (RQE). @z st
. . Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h
Mecicogiiicurciosista Neurologia registrada no Conselho Regional de Medicina (RQE). Lich g
Médico — Neurologista Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h
P d Neurologia Pedidtrica registrada no Conselho Regional de Medicina 1+CR RS 8.330,56
Pediatrico
(RQE).
- . Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h
Mcdicopioftalinologista Oftalmologia registrada no Conselho Regional de Medicina (RQE). ax R$18.330,56
- . Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h RS 8.330,56
MedicoplOtiopsdista Ortopedia registrada no Conselho Regional de Medicina (RQE). ax
Médico — Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h RS 8.330,56
. . . Otorrinolaringologia registrada no Conselho Regional de Medicina CR
Otorrinolaringologista
(RQE).
. . Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h RS 8.330,56
MedicopgBediata Pediatria registrada no Conselho Regional de Medicina (RQE). @z
Médico — Pneumologista Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em R 20h RS 8.330,56

(3 Fepese
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. - Carga Vencimento
Cargo / Especialidade Requisitos Vagas Horéria Conferidos
- . Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h RS 8.330,56
Médico - Proctol t CR !
edico = Proctologlsta Proctologia registrada no Conselho Regional de Medicina (RQE).
. - Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h RS 8.330,56
MedicopgBsiguistra Psiquiatria no Conselho Regional de Medicina (RQE). BC
am . Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h RS 8.330,56
Médico — Psiquiatra da P A At X
Infancia e Adolescanci Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia registrada no Conselho 1+CR
nfancia e Adolescencla Regional de Medicina (RQE).
. . Ensino Superior completo em Medicina com habilitagdo em 20h RS 8.330,56
D=l Urologia registrada no Conselho Regional de Medicina (RQE). SR
Médico Veterinario Ensino Superior c,or'rlplet'o en"1 Medicina Vett’er'marla, com r~eg|str0 CR 30h RS 4.684,60
no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Nutricionista Ensnlnofup?rlor completo em ltlgtrlgao, co‘mfeglstro no Conselho R 30h RS 4.684,60
ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Profissional de Ed a Ensino S i let Ed do Fisi isti
’rc.» issional de Educagdo nsino Superior c~omp e c?em ucagdo ’|§|ca, com regjs ro no R 30h RS 4.684,63
Fisica Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Psicologo DlpIme\ de' Cur'so Superior em’P'5|coIog|a Forz\ registro no Conselho 14CR 30h RS 4.684,60
ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional, com registro no 14CR 30h RS 4.684,60
P P Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. U
Tabela4.2  Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico
- Carga Vencimento
Cargo REGIBIes Vagas Horaria Conferidos
Agente Administrativo Ensino médio completo 1+CR 30h RS 3.923,04
Ensino Médio Completo com formagdo Técnica em Enfermagem e
Técnico em Enfermagem inscrigdo regular no Conselho de Classe do Estado de Santa 1+CR 30 RS 2.663,17
Catarina.
Técnico em Enfermagem da Ensino Médio Completo com formagdo Técnica em Enfermagem e
Familia 8 inscrigdo regular no Conselho de Classe do Estado de Santa 1+CR 40h RS 3.550,89
Catarina.
Técnico em Radiologia e Ensino Médio Completo com formagdo Técnica em Radiologia e
g Imagem e inscri¢do regular no Conselho de Classe do Estado de 1+CR 20h RS 2.988,61
Imagem .
Santa Catarina.
Ensino Médio Completo, com curso de formag&o especifica para a
Técnico em Saude Bucal fungdo, com carga horaria de 1.200 horas e inscrigdo no Conselho 1+CR 40h RS 3.550,89
Regional de Odontologia.
Tabela 4.3  Cargos com exigéncia de ensino fundamental
.. Carga Vencimento
Cargo REqUBIES VEgE Horaria Conferidos
Agente.de Combatelas Ensino Fundamental completo 1+CR 40h RS 3.036,00
Endemias
AcspteiComunitanolde Ensino Fundamental completo 1+CR 40h RS 3.036,00

Saude

(3 Fepese
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Gratificacao
As gratificagGes de cada cargo observardo as seguintes disposigdes:

Gratificagdo de Produtividade:

Carga
Cargo Observagao e Valor (R
8 vag Horaria e
. Valor mensal maximo, observado o alcance dos critérios de avaliagdo que
Enfermeiro constam no anexo | da Lei n2 5.729/2019. Eoh R52.289,33
. - Valor mensal maximo, observado o alcance dos critérios de avaliagdo que
Entemmeiroldalbamilia constam no anexo | da Lei n2 5.729/2019. fli R%3.052,47
Inclusive para aqueles que exercem a fungdo médica especializada, valor
Médico mensal maximo, respeitando os requisitos e condigdes previstas no art. 33 da 20h R 3.748,75

Lei Complementar n. 054/2011, com redagdo dada pela Lei Complementar n2
056/2012.

Valor mensal méaximo, respeitando os requisitos e condigdes previstas no
Médico da Familia art. 33 da Lei Complementar n2 054/2011, com redagdo dada pela Lei 40h RS 7.497,50
Complementar n2 056/2012.

Valor mensal maximo, respeitando os requisitos e condiges previstas no
Cirurgido Dentista art. 33 da Lei Complementar n2 054/2011, com redagdo dada pela Lei 20h RS$ 2.521,93
Complementar n. 056/2012.

Valor mensal maximo, respeitando os requisitos e condigdes previstas no
Cirurgido Dentista Especialista art. 33 da Lei Complementar n2 054/2011, com redacdo dada pela Lei 20h R$ 2.521,93
Complementar n. 056/2012.

Valor mensal maximo, respeitando os requisitos e condiges previstas no
Cirurgido Dentista da Familia art. 33 da Lei Complementar n2 054/2011, com redagdo dada pela Lei 40h RS 5.043,87
Complementar n. 056/2012.

A Gratificagdo por Exercicio de Especialidade Médica (GEEM), que sera devida aos médicos que atuarem na
especialidade médica, para qual prestaram o Concurso Publico, nos termos deste Edital, correspondera ao valor fixo
de RS 2.214,85 respeitados os requisitos e condi¢des previstos nos artigos 74 e 75 da Lei Complementar n2 054/2011,
com redagdo dada pela Lei Complementar n. 056/2012;

O pagamento de auxilio alimentagdo, a titulo de vantagem por dia util trabalhado, aos servidores publicos ativos da
Administragdo Municipal dar-se-a conforme os casos previstos pela Lei Municipal n2 4.799, de 26 de junho de 2009,
e suas alteragGes posteriores.

A concessdo das indenizagdes de insalubridade ou periculosidade relativas aos cargos previstos neste edital sera
realizada com base no Laudo Técnico de CondigGes Ambientais do Trabalho (LTCAT), observando-se os percentuais
estabelecidos pelo Decreto n2 27.618/2008.

Gratificagdo de responsabilidade Técnica: Para os cargos de Assistente Social (30h), Farmacéutico (30h) e
Psic6logo (30h) fardo jus a Gratificacdo de Responsabilidade Técnica no valor de RS 1.873,86, nos termos da Lei
Complementar n2 154 de 3 abril de 2024.

As atribuicGes dos cargos objeto do Concurso Publico estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.

A nomeacgdo de candidatos em cadastro de reserva estara condicionada a existéncia de vaga, ao interesse da
Administragdo Publica e a ordem de classificagao.

O local e a forma como serd cumprida a jornada de trabalho, observadas as cargas horarias para os cargos/areas
previstos neste edital serdo definidos pela autoridade do drgdo administrativo em que o candidato for lotado,
resguardado o interesse da Administragdo Publica.

Nos termos da Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude
deverdresidir na area da Unidade de Atuagdo em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do Concurso Publico.

A comprovagdo de residéncia sera feita posteriormente no ato da nomeagdo, mediante apresentagdo da conta de
agua, luz, telefone ou outro documento idoneo, atualizado e emitido no més imediatamente anterior a data da
nomeacdo. Conforme Art. 62 da Lei n2. 11.350/2006, inciso |.
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As localidades/ruas de cada Unidade de Atuagdo do cargo de Agente Comunitario de Saude estdo descritas na Tabela

abaixo:

Unidades de atuagdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude

Unidade Enderego

Areias Rua Independéncia, s/n°, Areias, Sdo José — SC; Fone: 3246-6799/ 3258-2779 - CEP: 88113-280
Barreiros Rua Virgilino Ferreira de Souza, Barreiros, Sdo José — SC; Fone: 3246-0088 e 3246-6269 - CEP: 88117-490
Bela Vista Rua das Orquideas, 236, Bela Vista, Sdo José — SC; Fone: 3246-1711 e 3246-5485 - CEP: 88111-500
Campinas Av. Jorge Lacerda, 193, Campinas, Sdo José — SC; Fone: 3241-0048 e 3241-3536 - CEP: 88101-420

Ceniro Martins

Av. Ceniro Luiz Ribeiro Martins s/n2, Loteamento Ceniro Martins, S3o José — SC; Fone: 3381-4450 e 3381-4454
- CEP: 88107-479

Coldnia Santana

Rua Engelberto Koerich, 1465 — Col6nia Santana, S3o José — SC, 88123-300; Fone: 3278-0176 - CEP: 88123-300

Fazenda Santo Anténio

Rua Jodo Luiz de Farias s/n2, Fazenda Santo Anténio, Sdo José — SC; Fone: 3343-0157 - CEP: 88104-580

Forquilhas

Rua Antdnio Jovita Duarte, s/n2 — Lisboa, Sdo José — SC; Fone: 3259-4114 CEP: 88107-100

Forquilhinhas

Rua Vereador Arthur Manoel Mariano, 1176, Forquilhinha, Sdo José — SC; Fone: 3357-5417 - CEP: 88106-517

Goiabal Rua Heriberto Hulse, 4534, Areias, Sdo José — SC; Fone: 3281-6050 - CEP: 88115-000

Ipiranga Rua José Antdnio Pereira, s/n?, Ipiranga, Sdo José — SC; Fone: 3246-1442 - CEP: 88111-500

Luar Rua Adulci Arqueis do Nascimento, n? 34, Serraria, Sdo José — SC; Fone: 3258-0300 - CEP: 88115-190
Morar Bem Rua Vitoria Régia, s/n2, Serraria, Sdo José — SC; Fone: 3258-5694 - CEP: 88115-515

Picadas do Sul Rua Subtenente Lairton Costa, 115, Picadas do Sul, Sdo José — SC; Fone: 3257-2248 - CEP: 88106-180
Potecas Rua Professora Orlandina Olivia da Silva, n2 503, Potecas, S30 José — SC; Fone: 3258-6005 - CEP: 88119-326
Procasa Rua Guatemala s/n?, Procasa, S3o José — SC; Fone: 3240-5751 - CEP: 88117-240

Real Parque

Rua Cristo Rei esquina com Rua Almerinda S. Santos, s/n°, Real Parque, Sdo José — SC; Fone: 3288-4377 - CEP:
88113-420

Rocado

Rua Jodo Grumiche, s/n2, Rogado, S50 José — SC; Fone: 3357-5190 — CEP: 88108-100

Sé&o Luiz

Rua Docilicio Luz, esquina com R. Maria Cecilia de Jesus, s/n2, Sdo Luiz, S3o José — SC; Fone: 3259-9512 — CEP:
88106-800

Santos Saraiva

Rua Docilicio Luz, n°1922, S3o Luiz, Sdo José — SC; Fone 3288-4398 — CEP: 88119-090

Sede

Rua Coletor Irineu Comeli, n2121, Centro, Sdo José — SC; Fone: 3259-1679 — CEP: 88103-050

Serraria

Rua Afrisio de Sena Vaz esquina com José Francisco Vill, s/n°, Serraria, Sdo José — SC; Fone: 3258-0613 - CEP:
88115-550

Sertao do Maruim

Rua Francisco Ant6nio da Silva, n2 19540, Sertdo do Maruim, Sdo José — SC; Fone: 3257-4100 - CEP: 88122-010

Vila Formosa

Antonio Jovita Duarte, 6748 — Forquilhas, Sdo José — SC, 88107-745; Fone: 32816070 - CEP: 88107-745

Vista Bela

Rua Maria Elizabete Marques de Mattos, Areias, Sdo José — SC; Fone: 3381-6800 - CEP: 88113-885

Zanellato

Rua Nossa Senhora dos Navegantes, s/n?, Zanelato, Sdo José — SC; Fone: 3258-1921 - CEP: 88115-400

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Sao José:

kN e

(3 Fepese

Estar no gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar (quando do sexo masculino);
Ter idade minima de 18 anos;

Possuir aptidao fisica e mental;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
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INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas da data provdvel de 25 de setembro de 2025 as 16 horas da data provavel de 27 de outubro de 2025,
horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo/érea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

O valor da taxa de inscri¢do é de:

1. Para exigéncia de ENSINO SUPETION: .........cceccveivieieieireiteeereereeteeiresteeeeseesesseessesseessensensesssesesseessessessessenns RS 120,00;
2. Paraexigéncia de ENSiNe MEdIo/TECNICO:..........cceceieiiiieieiieceeteete et e et e e te e te e e s e steeaesseensesreens RS 100,00;
3. Para exigéncia de Ensino FUNdamental:..............cooiieiiiiiieciiece e RS 80,00.

InstrugOes para efetuar a inscri¢ao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2025cpsaudesj.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Caixa Econdmica Federal., até o Ultimo dia de inscrigdes, observando o
hordrio limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

Uso de Nome Social

Nos termos do Decreto n? 18.727/2016, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu nome
social na divulgagdo de todos os atos do presente Concurso Publico.

Para os fins do presente Concurso Publico, nome social é a designagdo do nome préprio, simples ou composto, pelo
qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida. No Requerimento de Inscrigdo no
Concurso Publico, a pessoa travesti ou transexual indicard o nome constante no Registro Civil e 0 nome social com o
qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

Nos editais e comunicados serd adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer,
sendo utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos

Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricio devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. O candidato devera emitir e pagar a taxa de inscrigdo para cada cargo, até o ultimo dia de inscrigdes;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horério limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 sera processado com data contabil do préximo dia atil e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigao
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscri¢cdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.
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Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscri¢do ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscrigdo. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao
disposto no inciso 1, do subitem 6.5 do edital, sera considerada valida apenas a ultima inscri¢do paga.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Sdo José ndo se responsabilizardo por solicitagGes de inscrigdo ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.9.

A documentagdo para comprovagao das exigéncias minimas para o cargo serad solicitada no momento da Nomeagao
e Posse. No momento da Inscrigdo, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, serad necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

Documentos exigidos para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
Documentos exigidos para solicitagdo de CondigOes Especiais, conforme item 9;

4. Documentos exigidos para obter pontuagdo na Prova de Titulos, conforme item 13.

wNeR

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a op¢do SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em S3o José
(SC), até as 16 horas da data provavel de 27 de outubro de 2025, a seguinte documentagao:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢cdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagGes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, no periodo das 16 horas da data provavel de 25 de
setembro de 2025, as 17 horas do dia 2 de outubro de 2025, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Municipal n2 5871/2020 - Candidatos que prestem servicos a Justica Eleitoral; ou

Lei Municipal n2 5006/2010 e suas alteracdes - Lei Municipal n2 5344/2013 - Candidatos desempregados e que
ndo possuirem renda; ou

Lei Municipal n2 4438/2006 - doadores de sangue;

Lei Municipal n2 6.065/2021 - doadores de medula éssea (Cadastrados no REDOME).

Lei Municipal n2 6.124/2022 - vitimas de violéncia doméstica;

Lei Municipal n2 6.322/2024 - doadoras de leite materno.

N

o wnew

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a op¢do PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em S3o José
(SC), até as 17 horas do dia 2 de outubro de 2025, a documentagao exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.
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Documentacgao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Lei Municipal n2 5871/2020
Candidatos que prestem servigos a Justiga Eleitoral por, no minimo, duas elei¢Ges oficiais, consecutivas ou nao.

B Declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo
desempenhada, a data e o turno da eleigdo, do plebiscito ou do referendo. O candidato deve comprovar os servigos
prestados a Justiga Eleitoral por, no minimo, duas elei¢Ges oficiais, consecutivas ou ndo.

O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servigos a Justica Eleitoral terd validade de 4 anos a contar da data da
segunda eleigdo oficial, incluindo o plebiscito ou o referente no qual o cidaddo prestou servigos.

Lei Municipal n2 5006/2010 e suas alterac¢des - Lei Municipal n2 5344/2013

O candidato que se enquadrar na condi¢do de desempregado e sem renda devera apresentar, obrigatoriamente,
todos os documentos relacionados a seguir:

B Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) folhas de identificagdo e do ultimo contrato de trabalho;
Declaragdo firmada de que nao é detentor de cargo publico;

Declaragdo firmada de que ndo possui outra fonte de renda;

Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal-CadUnico, de que trata
o Decreto n? 11.016/2022, de 29 de margo de 2022.

Ao firmar as declaragdes neste item, o candidato prestara compromisso de que a falsa declaragdo sera punida nos
termos da lei penal e administrativamente, nos termos do regulamento deste Concurso Publico, estando
automaticamente desclassificado.

Lei Municipal n2 4438/2006

Doadores de sangue

B Documento expedido pela entidade coletora, informando o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes,
nao podendo ser inferior a 3 doagdes em um periodo de 12 meses, anteriores a publicagdo deste edital.

Equipara-se a doador de sangue, o integrante da Associacdo de Doadores, sendo necessaria a comprovagdo mediante

documento expedido pela entidade coletora oficial ou credenciada, discriminando minuciosamente as atividades

desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da Lei.

Lei Municipal n2 6.065/2021

Doadores de medula 6ssea (REDOME)

B Documento expedido pela entidade coletora, comprovando o cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

Lei Municipal n2 6.124/2022

Vitimas de violéncia doméstica:

B Certiddo que comprove a existéncia de agdo penal enquadrando o agressor nos termos da Lei Federal
n2 11.340/2004, Lei Maria da Penha ou; comprovante de instauragdo de inquérito policial contra o agressor nos
termos da Lei Federal n? 11.340/2004, Lei Maria da Penha ou; declaragdo carimbada e assinada, emitida pelo
profissional da Equipe Multidisciplinar que realizou o atendimento a mulher nos servigos da Rede de Protegdo e
Atendimento as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

Lei Municipal n2 6.322/2024

Doadoras de leite materno

B Documento comprobatério, expedido por banco de leite materno em regular funcionamento, das doagbes de
leite materno em, pelo menos, 3 ocasides nos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, na data
provavel de 9 de outubro de 2025, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo
com as normas do presente Edital.
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Verificando-se mais de um pedido de isengéo para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isengdo que
ndo estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.5 do presente edital, serd avaliado apenas o pedido de isengdo
da dltima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo necessaria para
que sejam analisados.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declarages falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 10% das vagas para cada cargo conforme previsto na Lei Municipal n? 3727/2001, desde que
aprovadas no Concurso Publico e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagao prépria e do presente Edital.

Em face ao numero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata para as pessoas com deficiéncia, ficando
assegurada a reserva legal na hipdtese de surgimento de novas vagas, no prazo de validade deste Concurso Publico.

No caso de abertura de novas vagas, no prazo de validade deste Concurso Publico, a contratagdo dos candidatos com
deficiéncia obedecera a ordem de classificagdo e a proporcionalidade legal.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagcbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
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7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID Q05;

9. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID M79 7. (Redagdo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024)

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observard a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia e a de candidatos negros.

O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera
ser convocado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do
Municipio de Sdo José.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ndo impede a inscri¢do ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolédgico de uso habitual ou a necessidade
de preparagdo do ambiente fisico.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2025cpsaudesj.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia
de inscrigdo da seguinte documentacao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N3do sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragao para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
serd publicada no site do Concurso Publico, na data provavel de 4 de novembro de 2025, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pelo municipio, nos termos
da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n2 3.298/1999 e Decreto Federal n?
5.296/2004 e demais normas aplicaveis, que considerara:

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades; e

4. arestricdo de participagao.

wnN PR

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade do Municipio de Sao José.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocag¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscrigdo nao seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagao geral
final.

N&do sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.
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VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Aos candidatos negros é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado o
percentual de 20% das vagas, desde que sejam aprovados no Concurso Publico considerando a classificagdo obtida,
na forma da Lei n2 6.269/2023, Decreto Regulamentador n2 20865/2024 e do presente Edital.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito “cor ou raga” utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o subitem 9.2, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e
terd o ato de admissdo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os candidatos negros que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas deverao assinalar, no Requerimento de
Inscrigdo no Concurso Publico a Autodeclaracdo de serem pretos ou pardos e comparecer perante a comissio
habilitada, quando convocados, a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, a fim de comprovar a
heteroidentificagdo.

O candidato que nao assinalar no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico a Autodeclaragdo de ser preto ou
pardo ndo terd a sua inscricdo homologada para as vagas reservadas.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

A contratagdo dos candidatos negros classificados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas, o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

N&o ha oferecimento de vaga imediata para candidatos autodeclarados pretos ou pardos. Durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, a medida que novas vagas forem abertas a contratagdo dos candidatos negros classificados
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, conforme previsdo legal.

Os candidatos negros classificados nas vagas de ampla concorréncia ndo afetardo as vagas reservadas.

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros classificados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

O candidato negro participard deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos.
Ndo sera admitido recurso de candidatos que, no ato da inscri¢do, ndo se autodeclararem pretos ou pardos.

Demais informagGes sobre o procedimento de heteroidentificagdo serdo disponibilizadas em edital especifico de
convocagdo para esta etapa.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigOes especiais deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigées, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em S3o José (SC), por upload no site do Concurso
Publico ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente edital.

Condigdes Especiais
Para solicitar condigOes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.
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Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condigcdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacio.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagdo.

4. O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscrigdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrugbes do subitem 10.1), a seguinte documentagao:

1. Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 4 de
novembro de 2025.
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PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatdrio, composta por questées de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 23 de novembro de 2025, em locais que serdo divulgados no site
do Concurso Publico, na data provavel de 19 de novembro de 2025, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacdao da Prova Objetiva

A Prova Objetiva para todos os cargos terd duragdo de 4 horas.

Cargos com exigéncia de ensino médio e ensino fundamental

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horéario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolucdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 12h

Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes dos locais de prova 14h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 14h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 14h50
Horario de inicio da resolug¢do da prova 15h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 16h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 19h

Areas de Conhecimento

As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Temas de Atualidade 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 25 0,20 5,00
TOTAIS 40 - 8,00
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Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Temas de Atualidade 5 0,20 1,00
Nogdes de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,30 6,00
TOTAIS 40 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino fundamental

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Temas de Atualidade 5 0,20 1,00
Nogdes de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,30 6,00
TOTAIS 40 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 12.5 estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva com questdes objetivas, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substitui¢do ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagGes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado ap6s o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés Gltimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instruges da prova.

ok wNPE

SO serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.
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E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando copias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

S3o considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

ounppwN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentag¢do de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE poderd exigir a apresenta¢do do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagGes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagado;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

PONE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portGes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N3do sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.
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Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Sdo José, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos que exigem ensino superior, consistirad na avaliagdo de
certificados de cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e Lato Sensu (Especializagdo), desde
que na area de conhecimento correlata e intrinseca ao cargo para o qual o candidato se inscreveu, ou a drea da Saude,
observados os seguintes critérios:

1. Diplomas de conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado (Stricto Sensu), devidamente registrados e
expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que ndo constituam requisito minimo para o cargo, vide
subitem 13.2.

2. Certificados de conclusdo de cursos de Especializagdo (pds-graduagdo Lato Sensu) que atendam as normas da
Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018, e as disposi¢bes do art. 39, § 32, da Lei n2 9.394/1996, expedidos
por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo MEC, desde que ndo constituam requisito
minimo para o cargo, vide subitem 13.2.

3. SO sera pontuado titulo de especialista reconhecido e registrado pelo MEC.

4. Para os cargos que exigem ensino superior completo, serdo pontuados os certificados de conclusdo de Programas
de Residéncia Médica, Residéncia Multiprofissional em Satlde e a Residéncia em Area Profissional da Satde
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC), desde que relacionados a
especialidade do cargo e ndo constituam requisito minimo para o cargo, vide subitem 13.2.

Todos os titulos entregues serdo avaliados e, por conseguinte, os documentos que se constituam como requisito
minimo para o cargo, vide subitem 4.1, ndo deverdo ser entregues para avaliagdo na prova de titulos.

Quando da comprovagdo dos requisitos minimos para posse no cargo, o candidato devera apresentar titulo diverso
daquele entregue para avaliagdo na prova de titulos, sob pena de desclassificagdo.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscri¢do, devera encaminhar a Fepese, até as 16 horas
do ultimo dia de inscriges, a documentagdo comprobatdria dos titulos que deseja pontuar.

N3o sdo admitidas, apods o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementacgdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, frente e verso, do diploma ou
certificado de curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

N3do serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagdes
necessdrias para a avaliagdo, conforme disposto neste Edital.
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Os documentos poderdo ser entregues:

‘ Pela internet (https://2025cpsaudesj.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

~ Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
It

S&do José (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

a Via postal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, descrever corretamente os documentos encaminhados no sistema de
upload. E também de sua responsabilidade exclusiva, conferir se as imagens incluidas dizem respeito ao documento
(frente e verso) descrito no sistema de upload. As imagens devem ser condizentes com as informagées descritas pelo
candidato.

Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo correio devem ser encaminhados em envelope com a correta
identificagdo do candidato, cargo e nimero de inscrigdo, unicamente para o enderego da Fepese, abaixo relacionado.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondomicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Sdo José - Prova de Titulos

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverdo ser postados com
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscrigoes.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscrigdo. A indicagdo de nimero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengdo ou para concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com numero de inscrigéo diverso da do candidato.

Avaliacao dos Titulos

Para obter pontuagdo na Prova de Titulos, os candidatos devem ter sido aprovados na Prova Objetiva.

Cursos de Pés-graduacao

Documentos exigidos

Certificado ou diploma (frente e verso) de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado
devidamente registrado no érgao competente, na drea de conhecimento correlata e intrinseca ao cargo para o qual
se inscreveu.

Os diplomas de cursos de mestrado e ou doutorado emitidos no exterior deverdo ser acompanhados de tradugdo e
serem reconhecidos no Brasil na forma da lei.

N3&o serdo aceitos quaisquer outros documentos em substituicdo aos certificados e diplomas exigidos, salvo se o curso
tiver sido concluido em data posterior a 18 de setembro de 2025. Neste caso, sera aceita declara¢do emitida pelo
programa de pds-graduagdo alegando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido
aprovado sem ressalvas em seu trabalho, monografia, dissertagdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais
exigéncias do curso, acompanhada de histérico escolar regularmente emitido.

Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente mais de um titulo sera
pontuado o de maior valor académico.
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Pontuagdo (maxima 2,00)

Titulagdo Pontuagdo

Frente e verso do Certificado de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo,

p ) o ) 0,50
na drea de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu. !
Frente e verso do Diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado, 1.00
na drea de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu. ’
Frente e verso do Diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Doutorado, 150
na drea de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu. !
Frente e verso do Certificado de conclusdo de Programa de Residéncia, na érea 200

)

de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual o se inscreveu.

O candidato estd ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado final
e/ou nomeacdo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeagdo, sem prejuizo das
sangoes legais.

O candidato declara, sob as penas da lei que:

1. A copia do titulo entregue é cdpia fiel do documento original;

2. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

3. Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

N3o serdao pontuados:

1. Os documentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

2. Os titulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados ao cargo para a qual o candidato esta inscrito.

3. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor nado seja facilmente legivel;
4. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

A pontuagdo maxima admitida é de 2,00 (dois pontos) que sera somada a nota da Prova Escrita para o calculo da nota
final do candidato.

O diploma, ou certificado obtido no exterior sé sera avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC e validado por
instituicdo federal de ensino superior.

O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

A cépia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

A FEPESE publicara no site do Concurso Publico o resultado da Prova de Titulos, do qual cabera recurso.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final
A nota final dos candidatos serd apurada de acordo com as formulas abaixo:

Para os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino superior:
I Nota Final = Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos
Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva
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Classificacdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 3 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros;
3. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Tiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Tiver maior pontuagao nas questdes de Temas da atualidade;

Tiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

Maior pontuagdo na Prova de Titulos

Comprovar a condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

O NV EWN

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de quatro listagens:

1. Lista de Classificacdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista de Vagas Reservadas aos Candidatos Negros: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos
aprovados que se inscreveram para vagas reservadas aos candidatos negros, organizados por cargo, em ordem
de classificagdo.

4. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 12 de janeiro de 2026.
2. O resultado final, na data provavel de 19 de janeiro de 2026.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigao;

Ndo homologacgao da inscrigdo;

Ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas (candidatos com deficiéncia e candidatos negros);
Indeferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais;

Questbes de Prova Objetiva e gabarito provisério;

Resultado da Prova Objetiva;

Nota da Prova de Titulos;

Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento a comissdo de comprovagdo

Resultado da avaliagdo da comissdo de comprovagédo (candidatos negros);

Resultado Preliminar.

LONOULEWNR

N
©

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.
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InstrugOes para interposi¢ao de recursos
Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2025cpsaudesj.fepese.org.br) e clicar no link Interposigdo de Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacgao clara, consistente e objetiva;

3.Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues ap0s os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que n3do tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por for¢a do provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N&o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacdo clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Concurso Publico, so sera
analisada a ultima impugnacdo recebida.

N&o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeagdo dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeagado sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Sdo José, respeitado o limite prudencial
de gastos estabelecido pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de S3o José e serdo regidas por editais proprios, publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentard ao 6rgdao competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagdo.

O candidato nomeado neste Concurso Publico terd sua lotagdo na Secretaria de Saude.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigoes;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informag0es sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

NV WD R
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FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Sdo José (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

As publicagGes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminag¢do do Concurso Publico.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

1.N3do guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

2.Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

3.N3o preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

4.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracio através
do e-mail 2025cpsaudesj@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

Apods a publicagdo do resultado final, o candidato deverd manter seu endereg¢o e contato atualizados junto ao
Municipio de Sdo José, por meio do e-mail corporativo admissao@pmsj.sc.gov.br , sob pena de perda da classificagdo.

Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagdes,
a inclusGes ou a substituigdes dos documentos entregues.

A FEPESE nao fornecerd copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo Municipio
de S3o José, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscricdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico, nomeados pelo Municipio
de S3o José, e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de S3o José.
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19.15 A prefeitura municipal de S3o José e a FEPESE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

Endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

Endereco residencial errado ou nao atualizado;

Enderego de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas, decorrente de informagdo errénea de enderego por
parte do candidato;

5. Correspondéncia recebida por terceiros.

PONE

I Municipio de Sdo José, 18 de setembro de 2025.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https.//2025cpsaudesj.fepese.org.br).

Cronograma de Inscri¢Ges

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[E)  Publicagdo do Edital 18/09/25
B  Periodo de inscri¢des 25/09/25 27/10/25
8,' Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 25/09/25 02/10/25
L,  Pedidos de condicdes especiais para prestacio de prova 25/09/25 27/10/25
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 25/09/25 27/10/25
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 25/09/25 27/10/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscrigdo 09/10/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengio 10/10/25 13/10/25
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 17/10/25
Homologac3o das inscri¢des 04/11/25
Prazo Recursal: homologagao das inscri¢des 05/11/25 06/11/25
B Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 13/11/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 04/11/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 05/11/25 06/11/25
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 13/11/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 04/11/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 05/11/25 06/11/25
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e
candidatos negros el
Cronograma Prova Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 19/11/25
EI; Prova escrita 23/11/25
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 23/11/25
Prazo Recursal: gabarito preliminar 24/11/25 25/11/25
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 02/12/25
Publicag¢do do resultado da Prova Objetiva 03/12/25
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 04/12/25 05/12/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 10/12/25
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Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 22/12/25
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 23/12/25 24/12/25

Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 09/01/26

Cronograma Comissao Comprovagao Candidatos Negros

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
8,~ Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento a comissao de comprovagao. 11/12/25
I:". :;an::rzical;;tllz Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento a comissao de 12/12/25 15/12/25
S;Jrl::sc:gjt;:ii:::r:gjzzsézos recursos: Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento a 16/12/25
Avaliagdo da comissdo de comprovagao (candidatos negros) 17/12/25 19/12/25
Publicagdo do resultado da avaliagdo da comissdo de comprovagdo (candidatos negros) 22/12/25
|:I,’ Prazo Recursal: resultado da avaliagdo da comissdo de comprovagao (candidatos negros) 23/12/25 24/12/25
o Reconvocagdo para candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo da comissdo de
= comprovagao (candidatos negros) Rrlze
:R;z:]v;l;zciiz ::;Z?didatos que apresentaram recurso contra a decisdo da comissdo de comprovagdo 08/01/26
= Publicagdo das respostas aos recursos: avaliagdo da comissdo de comprovagdo (candidatos negros) 09/01/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 12/01/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 13/01/26 14/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 18/01/26
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 19/01/26
[ Homologagao do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes ocorridas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotacgdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Formagado de palavras (derivagdo e
composig¢do). Vocdbulos simples e compostos. Flexdao nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concorddncia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintatica de periodos simples e compostos.
FungGes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oragGes e reestruturagao de
frases. Pontuagdo. Redagdo oficial: principais géneros utilizados na administragdo publica.

Temas da Atualidade

Aspectos fisicos, politicos, econémicos e sociais do mundo: continentes, paises, oceanos, distribuigdo da populagao.
Organizag6es internacionais (ONU, BRICS, UE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OMS, OTAN, FMI, USMCA, APEC, ASEAN,
PROSUL, G7 e G20): importancia, areas de atuagdo, paises-membros e localizagdo. Problemas contemporaneos:
ecologia, mudangas climaticas, distribuicdo de alimentos e 4gua, conflitos geopoliticos e fluxos
migratorios/refugiados. Aspectos fisicos, demograficos, econémicos, culturais e regionais do Brasil e do Estado de
Santa Catarina: relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populacdo e economia. Fatos histéricos, culturais,
geograficos e socioeconémicos do Municipio de Sdo José. Politicas publicas: saude, educagdo, habitagdo,
saneamento, transporte, seguranga, defesa e meio ambiente. Questdes contemporaneas: ecologia, tecnologia,
distribuicdo de renda, dados estatisticos, violéncia, relagGes de género e étnico-raciais. Atualidades: fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais de relevancia nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores a data de
publicagdo do edital, na midia local e/ou nacional.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Social

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Plblico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de salde.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizac3o na atencio a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Cédigo de Etica do Assistente Social e Lei n2 8.662/1993, que regulamenta a profissdo. O trabalho do assistente social
frente as expressGes da questdo social no cotidiano das politicas sociais. Parametros para Atuagdo de Assistentes
Sociais na Saude e na Politica de Assisténcia Social. Planejamento da intervengdo profissional e elaboragao de planos,
programas e projetos sociais. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, familias e grupos. Assessoria,
consultoria, auditoria e supervisdo técnica. Politicas publicas de saude, assisténcia social, educagdo, habitagdo e
demais areas sociais. Familia e novas configuragdes familiares, metodologias de abordagem, rede de protegao social,
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vinculos e politicas publicas. O Servigo Social na contemporaneidade. Resolugdes do CFESS n2 493/2006, n2 533/2008,
n2 569/2010, n2 594/2011 e n2 615/2011.

Cirurgiao Dentista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Saude): principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevencgdo, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. NogGes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelagcBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humaniza¢do na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 5.081/1966 — Regulamentagdo do exercicio da Odontologia;
Lei n2 4.324/1964 — Cria¢do do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Odontologia;
Cédigo de Etica Odontolégica (Resolucdo CFO n2 236/2021 e suas alteragdes).

Materiais e instrumentais odontoldgicos. Anatomia e saude bucal. Métodos e técnicas preventivas. Patologia e
diagndstico oral. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Terapéutica. Anamnese e exame clinico.
Promocgdo de saude em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais. Medidas preventivas e
controle das doengas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doengas mais
prevalentes da cavidade oral. Nogdes de odontogeriatria. Atendimento a pacientes especiais. Cirurgia, patologia e
radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia. Protese dentaria. Procedimentos clinico-
integrados e de intervengao.

Cirurgidao Dentista Especialista (Buco-maxilo-facial)

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevencgdo, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. NogGes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizacdo na atencio a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 5.081/1966 — Regulamentagdo do exercicio da Odontologia;
Lei n2 4.324/1964 — Criacdo do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Odontologia;
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n2 236/2021 e suas alteracdes).

Materiais e instrumentais odontoldgicos. Anatomia e saude bucal. Métodos e técnicas preventivas. Patologia e
diagndstico oral. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Terapéutica. Anamnese e exame clinico.
Promocgdo de saude em odontologia. Aspectos epidemiolégicos e sociais das doengas bucais. Medidas preventivas e
controle das doengas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doengas mais
prevalentes da cavidade oral. NogOes de odontogeriatria. Atendimento a pacientes especiais. Cirurgia, patologia e
radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia. Prétese dentaria. Procedimentos clinico-
integrados e de intervengdo.

Patologia e radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Anestesiologia em odontologia. Bases da
técnica cirurgica. Técnicas de exodontia. Cirurgias de dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade
ortodontica. Cirurgias parendodoOnticas e pré-protéticas. Tratamento das infecgdes dos espagos faciais.
Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas.
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Cirurgido Dentista Especialista (Endodontia)

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 5.081/1966 — Regulamentagdo do exercicio da Odontologia;
Lei n2 4.324/1964 — Criacdo do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Odontologia;
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n2 236/2021 e suas alteracdes).

Materiais e instrumentais odontoldgicos. Anatomia e saude bucal. Métodos e técnicas preventivas. Patologia e
diagnéstico oral. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Terapéutica. Anamnese e exame clinico.
Promogdo de saide em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais. Medidas preventivas e
controle das doengas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doengas mais
prevalentes da cavidade oral. Nogdes de odontogeriatria. Atendimento a pacientes especiais. Cirurgia, patologia e
radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia. Prétese dentaria. Procedimentos clinico-
integrados e de intervengdo.

Diagnodstico em endodontia. Anatomia interna dental. Instrumentagdo manual e mecanizada. Preparo quimico-
mecanico. Medicagdo intracanal. Obturagdo dos canais radiculares. Tratamento das urgéncias endodonticas.
ReintervengGes endodonticas. Cirurgias parendodonticas.

Cirurgido Dentista Especialista (Periodontia)

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humaniza¢do na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 5.081/1966 — Regulamentagdo do exercicio da Odontologia;
Lei n2 4.324/1964 — Criacdo do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Odontologia;
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n2 236/2021 e suas alteracdes).

Materiais e instrumentais odontoldgicos. Anatomia e saude bucal. Métodos e técnicas preventivas. Patologia e
diagndstico oral. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Terapéutica. Anamnese e exame clinico.
Promogdo de saide em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais. Medidas preventivas e
controle das doengas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doengas mais
prevalentes da cavidade oral. Nogdes de odontogeriatria. Atendimento a pacientes especiais. Cirurgia, patologia e
radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia. Prétese dentaria. Procedimentos clinico-
integrados e de intervengdo.

Epidemiologia, classificagdo, diagnostico e tratamento das doengas periodontais. Anatomia macroscopica e
microscépica do periodonto. Controle quimico e mecénico do biofilme/plaque dental. Farmacologia aplicada a
periodontia: anti-inflamatdrios, antibidticos, analgésicos e anestésicos. Emergéncias médicas em odontologia
relacionadas a pratica periodontal. Infecgdes odontogénicas. Exames clinicos e radiograficos em periodontia. Cirurgia
periodontal: curetagem gengival, manutengdo e estética periodontal. CondigGes sistémicas que interferem na saude
periodontal e consequéncias da doenga periodontal para a saude sistémica. Relagdo da periodontia com as demais
especialidades odontoldgicas. Implantes osteointegrados aplicados a periodontia. Procedimentos de regeneragdo
periodontal.
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Cirurgido Dentista Especialista (PNE - Pacientes com Necessidades Especiais)

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 5.081/1966 — Regulamentagdo do exercicio da Odontologia;
Lei n2 4.324/1964 — Criacdo do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Odontologia;
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n2 236/2021 e suas alteracdes).

Materiais e instrumentais odontoldgicos. Anatomia e saude bucal. Métodos e técnicas preventivas. Patologia e
diagnéstico oral. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Terapéutica. Anamnese e exame clinico.
Promogdo de saide em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais. Medidas preventivas e
controle das doengas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doengas mais
prevalentes da cavidade oral. Nogdes de odontogeriatria. Atendimento a pacientes especiais. Cirurgia, patologia e
radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia. Prétese dentaria. Procedimentos clinico-
integrados e de intervengdo.

Conceito de deficiéncia: magnitude do problema, deficiéncia e pobreza. Politicas publicas de saude bucal no Brasil:
antecedentes e diretrizes. Programa Brasil Sorridente e sua aplicagdo no atendimento a pacientes com necessidades
especiais. Programa de satde bucal especifico para pacientes com necessidades especiais. Acesso dos pacientes com
necessidades especiais aos servigos de satde bucal. Condigdes de saude bucal em pacientes com deficiéncias fisicas,
cognitivas, sensoriais ou sistémicas. Condigdes sistémicas que interferem no atendimento odontoldgico. Abordagem
clinica de pacientes com deficiéncias fisicas, sensoriais ou intelectuais. Adaptagdo de técnicas e materiais
odontoldgicos para pacientes especiais. Prevengdo e promogdo da saude bucal em pacientes com necessidades
especiais.

Cirurgido Dentista da Familia

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salude e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de saude.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humaniza¢do na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 5.081/1966 — Regulamentagdo do exercicio da Odontologia;
Lei n2 4.324/1964 — Criacdo do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Odontologia;
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n2 236/2021 e suas alteracdes).

Materiais e instrumentais odontoldgicos. Anatomia e saude bucal. Métodos e técnicas preventivas. Patologia e
diagndstico oral. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Terapéutica. Anamnese e exame clinico.
Promogdo de saide em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais. Medidas preventivas e
controle das doengas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doengas mais
prevalentes da cavidade oral. Nogdes de odontogeriatria. Atendimento a pacientes especiais. Cirurgia, patologia e
radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia. Prétese dentaria. Procedimentos clinico-
integrados e de intervengdo.

Atengdo bdsica em salude bucal. Organizagdo do processo de trabalho em equipe multiprofissional. A¢Ges de
promogdo, prevengao e recuperagdo da saude bucal na Estratégia Saude da Familia. Planejamento, monitoramento
e avaliagdo em saude coletiva. Educagdo em saude bucal e agdes intersetoriais. Semiologia aplicada a pratica da
atencgdo basica e atendimento das urgéncias mais prevalentes. Prescricdo segura e uso racional de medicamentos.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Prevengao, rastreamento e promogao da saude em todas as fases
do ciclo de vida. Trabalho multiprofissional e intersetorial. Acompanhamento familiar e comunitario: visitas
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domiciliares, cadastramento e estratificagdo de risco. Saude da crianga, da mulher, do adulto, do idoso, do
trabalhador e saide mental no territério. Doengas crénicas mais frequentes na atengdo basica: hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, asma e DPOC. Doengas infectocontagiosas de notificagdo compulsdria na comunidade: tuberculose,
hanseniase, HIV/Aids, arboviroses e zoonoses. Vigilancia em salde, imunizagbes e a¢Bes coletivas de educagdo em
satde. Etica profissional, humanizacdo do atendimento e legislagdo em satide.

Enfermeiro

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Plblico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humaniza¢do na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n® 7.498/1986 e Decreto n2 94.406/1987 (regulamentag¢do do exercicio da Enfermagem).
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo Cofen n2 564/2017).

Planejamento, organizagdo e administragdo em enfermagem. Competéncias do enfermeiro. Consulta de enfermagem
e visitas domiciliares. Assisténcia de enfermagem a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso
e em saude mental. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas infectocontagiosas de notificagdo
compulséria. Administragdo de medicamentos e controle de infecgdo hospitalar. Esterilizagdo de materiais. Programa
Nacional de Imunizagdo. Medidas de prote¢do ambiental, coletiva e individual. Vigilancia em saude. Educagdo em
saude. Procedimentos técnicos na assisténcia de enfermagem.

Enfermeiro da Familia

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humaniza¢do na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 7.498/1986 e Decreto n2 94.406/1987 (regulamentag¢do do exercicio da Enfermagem).
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo Cofen n2 564/2017).

Planejamento, organizagdo e administragdo em enfermagem. Competéncias do enfermeiro. Consulta de enfermagem
e visitas domiciliares. Assisténcia de enfermagem a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso
e em saude mental. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas infectocontagiosas de notificagdo
compulséria. Administragdo de medicamentos e controle de infecgdo hospitalar. Esterilizagdo de materiais. Programa
Nacional de Imunizagdo. Medidas de prote¢do ambiental, coletiva e individual. Vigilancia em saude. Educagdo em
saude. Procedimentos técnicos na assisténcia de enfermagem.

Estratégia Saude da Familia: principios, diretrizes e organizagdo. Atengdo basica em saude: integralidade, equidade,
e universalidade e longitudinalidade. Agdes de promogdo, prevengdo e recuperagao da saude no ambito familiar e
comunitario. Planejamento, monitoramento e avaliagdo das agbes de saude na ESF. Trabalho em equipe
multiprofissional e intersetorialidade. Educagdo em salde voltada para a comunidade e grupos especificos.
Semiologia aplicada a pratica da atengdo basica e atendimento das urgéncias mais prevalentes. Prescrigdo segura e
uso racional de medicamentos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Prevengdo, rastreamento e
promogao da saude em todas as fases do ciclo de vida. Trabalho multiprofissional e intersetorial. Acompanhamento
familiar e comunitario: visitas domiciliares, cadastramento e estratificacdo de risco. Saude da crianga, da mulher, do
adulto, do idoso, do trabalhador e saide mental no territério. Doengas crénicas mais frequentes na atengdo basica:
hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma e DPOC. Doengas infectocontagiosas de notificagdo compulséria na
comunidade: tuberculose, hanseniase, HIV/Aids, arboviroses e zoonoses. Vigilancia em salde, imunizagdes e a¢des
coletivas de educagdo em satde. Etica profissional, humanizagdo do atendimento e legislacdo em satde.
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Farmacéutico

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 13.021/2014 (dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas).
Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica (Resolugdo CFF n2 711/2021).

Tipos de medicamentos. Acondicionamento, conservagdo e dispensagdo de produtos farmacéuticos. Vias de
administragdo e formas farmacéuticas: classificagdo e caracteristicas. Fundamentos de farmacologia e terapéutica.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Gestdo da assisténcia farmacéutica: selegdo, aquisigdo, distribuicdo e
padronizagdo de medicamentos. Politicas e normas referentes a assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude.
Avaliagdo de tecnologias em saude aplicadas a assisténcia farmacéutica. Aspectos legais e éticos da profissdo
farmacéutica. Legislagdo e normas relacionadas a medicamentos sujeitos a controle especial: Portaria SVS/MS
n2 344/1998; Lei n2 11.343/2006; Lei n2 5.991/1973 e Lei n2 6.360/1976.

Fisioterapeuta

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salude e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humaniza¢do na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Decreto-Lei n2 938/1969 (regulamenta as profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional). Fundamentos de
anatomia, fisiologia e cinesiologia aplicados a fisioterapia. Avaliagao fisioterapéutica: anamnese, exame fisico, testes
especificos e diagndstico funcional. Planejamento, prescricdo e execugdo de condutas fisioterapéuticas. Recursos
terapéuticos: cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia e terapias manuais. Prevengdo e
reabilitacdo das principais disfungdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratérias e cardiovasculares.
Fisioterapia aplicada a saude da mulher, do idoso, da crianga e do trabalhador. Atuagdo em salde coletiva: educagdo
em saude, promogdo da qualidade de vida e prevengdo de incapacidades. Fisioterapia desportiva: avaliagdo e
prevencdo de lesdes, acompanhamento de atletas e estratégias de reabilitagdo. Etica profissional, biosseguranca e
legislagdo pertinente a pratica da fisioterapia: Lei n® 6.316/1975; Decreto n2 90.640/1984; Resolugdo COFFITO n2
424/2013 (Cédigo de Etica); Resolucdo COFFITO n2 377/2010 (especialidades da Fisioterapia); Resolucdo COFFITO n2
402/2011 (atuagdo na atengdo basica).
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Fonoaudidlogo

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Fundamentos de anatomia e fisiologia relacionados a pratica fonoaudioldgica. Patologias dos drgdos da fala, da
audicdo e do sistema nervoso central e suas implicages na comunicagdo: disturbios neuroldgicos da fala e da
linguagem, dislexia e transtornos do desenvolvimento da linguagem. Desenvolvimento humano: fisico, motor,
perceptual e cognitivo. Aspectos psicossociais das pessoas com deficiéncia. Classificagdo das deficiéncias: intelectual,
visual, auditiva e fisica. Audiologia: avaliagdo audioldgica basica e aplicada. Linguagem oral e escrita: desenvolvimento
e etapas de aquisi¢do; contribuigdes das principais teorias psicolinguisticas (comportamental, construtivista, inatista
e sociointeracionista). Distlrbios da comunicac3o: teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento. Etica profissional e
legislagdo pertinente a préatica da fonoaudiologia: Lei n2 6.965/1981 (regulamenta a profissdo); Decreto
n? 87.218/1982 (regulamenta a lei); Resolugdo CFFa n2 640/2021 (Cédigo de Etica da Fonoaudiologia).

Médico
Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salude e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humaniza¢do na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n2 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragBes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretagdo
de exames complementares. Doengas crdnicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogdo da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulsdria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislagdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessaide no ambito do SUS.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e enddcrinas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas,
infecciosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas, de acordo com sua prevaléncia e impacto em saude publica.

a Fepese 18 de setembro de 2025 Pagina 34 de 75



MUNICIPIO DE SAO JOSE CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2025
SECRETARIA DE SAUDE @\ https,//2025cpsaudes).fepese.org.br

Médico — Cardiologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragBes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretagdo
de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogdo da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislagdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessaude no ambito do SUS.

Anatomia e fisiologia cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular e métodos diagndsticos (ECG,
ecocardiograma, testes funcionais). Hipertensdo arterial. Sindromes coronarianas agudas e cronicas. Insuficiéncia
cardiaca. Miocardiopatias. Valvopatias. Arritmias e disturbios de condugdo. Pericardiopatias. Endocardite infecciosa.
Doenga de Chagas. Tromboembolismo pulmonar e hipertensao pulmonar. Doenga da aorta. Prevengdo cardiovascular
e manejo de fatores de risco.

Médico — Cirurgiao Geral

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevencgdo, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. NogGes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de salde.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizacdo na atencio a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragBes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretagdo
de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogdo da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em salde. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Principios da cirurgia, propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Controle hidroeletrolitico e nutricional do
paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais, loco-regionais e gerais: propriedades
farmacoldgicas basicas. Fios de sutura: aspectos praticos do uso. Curativos: técnicas e principios. Pré e pds-operatorio
em cirurgias eletivas. Complicagdes cirurgicas trans e pos-operatdrias. Mecanismos de rejeigdo. Queimaduras.
Feridas: tipos, tratamento, cicatrizagdo, antibioticoterapia e imunizagao; cicatrizes hipertréficas e queloides. Enxertia
e retalhos. Pé diabético. Acessos vasculares. Empiema e mediastinite. Pneumotdrax, pneumomediastino e intersticial.
Manutengdo de vias aéreas. Monitorizagdo per operatdria. Drogas com agdo no sistema nervoso auténomo e
cardiovascular. Fisiopatologia e tratamento da dor. Reanimagdo cardiorrespiratdria. Conceituagdo e nomenclatura de
técnica cirurgica. Assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizagdo. Diérese, hemostasia e sintese. Resposta
neuroenddcrino-metabdlica ao jejum. Infecgdo e nutrigdo em cirurgia. Anatomia de superficie, mecanismos de injuria
e registro médico-legal. Desobstrugdo de via aérea, oxigenagdo e ventilagdo. Contengdo de hemorragias. Estabilizagdo
e transporte: triagem e transferéncia. Tumores de pele.
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Médico da Familia

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Atencgdo primaria em saude: principios de integralidade, universalidade, equidade e longitudinalidade. Estratégia
Saude da Familia: organizagdo, planejamento e avaliagdo das agGes. Semiologia clinica aplicada a pratica da atengdo
basica e atendimento das urgéncias mais prevalentes. Prescri¢do segura e uso racional de medicamentos. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Prevengdo, rastreamento e promogdo da saude em todas as fases do ciclo
de vida. Trabalho multiprofissional e intersetorial. Acompanhamento familiar e comunitario: visitas domiciliares,
cadastramento e estratificagdo de risco. Saude da crianga, da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador e saude
mental no territério. Doengas crénicas mais frequentes na atengdo basica: hipertensdo arterial, diabetes mellitus,
asma e DPOC. Doengas cardiovasculares de relevancia na atengdo bdsica: doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca,
arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas. Transtorno do espectro autista no contexto da atengdo
primaria. NogOes de radiologia aplicada a pratica da atengdo basica. Principios da medicina baseada em evidéncias
para suporte a decisdo clinica e aplicagdo de protocolos. Doengas infectocontagiosas de notificagdo compulséria na
comunidade: tuberculose, hanseniase, HIV/Aids, arboviroses e zoonoses. Vigilancia em salde, imunizagdes e a¢des
coletivas de educagdo em salde. Etica profissional, humanizacdo do atendimento e legislagio em saude: Lei n2
3.268/1957 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Medicina); Decreto n2 44.045/1958 (regulamenta a
Lei n? 3.268/1957); Lei n2 12.842/2013 (Lei do Ato Médico); Resolucdo CFM n2 2.217/2018 (Cédigo de Etica Médica,
atualizada pela Resolugdo CFM n2 2.336/2023). Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em satde. Teleconsultoria
e Telessalide no ambito do SUS.

Médico — Dermatologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humaniza¢do na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragBes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretagdo
de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogdo da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislagdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessaude no ambito do SUS.

Doengas dermatoldgicas prevalentes: dermatites, psoriase, urticaria, farmacodermias e discromias. Infecgdes
bacterianas, micéticas e virais da pele. Doengas parasitarias cutdneas. Hanseniase, leishmaniose tegumentar e
micoses sistémicas com repercussdo cutdnea. Tumores benignos e malignos da pele, incluindo melanoma.
Dermatologia ocupacional e manifestagdes cutdneas de doengas sistémicas.
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Médico — Endocrinologista Pediatrico

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragBes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretagdo
de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogdo da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislagdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessaude no ambito do SUS.

Crescimento e desenvolvimento infantil. Puberdade e disturbios puberais. Alteragdes da hipdfise e da tireoide.
Doengas da suprarrenal. Diabetes mellitus tipo 1 e manejo clinico em criangas e adolescentes. Distlrbios nutricionais,
do metabolismo do calcio e fésforo e do metabolismo de carboidratos e proteinas. Doengas metabdlicas hereditarias
mais prevalentes em endocrinologia pediatrica.

Médico — Gastroenterologista Pediatrico

Lei n® 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Saude): principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Ateng&do Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevencgdo, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. NogGes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizacdo na atencio a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragdes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogao da salde em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em salde. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Doengas do figado e vias biliares na infancia: hepatites, colestase, atresia de vias biliares e hipertensdo portal.
Pancreatite e insuficiéncia pancreatica. Doenga do refluxo gastroesofagico, esofagites e anomalias congénitas do
esOfago. Doengas pépticas gastroduodenais, H. pylori e ma absorg¢do. Alergia alimentar, doenga celiaca e intolerancia
a carboidratos. Doenga inflamatdria intestinal pediatrica. Parasitoses intestinais e gastroenterites. Constipagdo
intestinal e abdome agudo. Hemorragia digestiva na infancia.
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Médico — Geriatra

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragBes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretagdo
de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogdo da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislagdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessaude no ambito do SUS.

Avaliagdo global do idoso: clinica, funcional e cognitiva. Sindromes geriatricas: quedas, delirium, deméncias,
depressao, incontinéncia, dor crénica, imobilidade, ulceras por pressdo, polifarmacia e iatrogenias. Principais doengas
cronicas no idoso: cardiovasculares, respiratorias, osteoarticulares, enddcrinas e neuroldgicas. Imunizagdo, cuidados
paliativos, atengdo domiciliar e institucional. Reabilitagdo geriatrica e preven¢do da dependéncia.

Médico — Ginecologista

Lei n® 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Saude): principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Ateng&do Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevencgdo, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. NogGes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizacdo na atencio a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragdes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogao da salde em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em salde. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Saude da mulher no ciclo vital: puberdade, climatério e planejamento reprodutivo. Pré-natal, parto e puerpério
fisioldgicos e suas intercorréncias mais prevalentes (pré-eclampsia, hemorragias da gestagao, infecgdes puerperais).
Doengas ginecoldgicas frequentes: infecgGes sexualmente transmissiveis, doenga inflamatéria pélvica, endometriose,
miomas e sangramentos uterinos anormais. Rastreamento e diagndstico precoce do cancer de colo do Gtero e de
mama. Violéncia sexual e atengdo integral a saide da mulher no SUS.
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Médico — Infectologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragBes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretagdo
de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogdo da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislagdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessaude no ambito do SUS.

Epidemiologia, prevengdo, diagndstico e tratamento das principais doengas infecciosas: tuberculose, hanseniase,
HIV/Aids, hepatites virais, arboviroses, zoonoses e parasitoses. Infecgdes bacterianas, virais, fingicas e parasitarias
de maior relevancia em salde publica. Sindromes febris agudas, sepse e infecgGes hospitalares. Uso racional de
antimicrobianos e resisténcia bacteriana. Medidas de biosseguranga, imunizagdes e profilaxias.

Médico — Mastologista

Lei n® 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Saude): principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Ateng&do Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevencgdo, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. NogGes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizacdo na atencio a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragbes). Semiologia das mamas. Doengas benignas da mama e mastalgia.
InfecgOes e inflamagGes mamarias. Rastreamento, diagndstico e tratamento do cancer de mama. Doengas
hereditdrias da mama e aconselhamento genético. Exames de imagem e técnicas de bidpsia. Reconstrugdo mamaria
basica. Atendimento multiprofissional a saude da mulher. Protocolos e diretrizes nacionais de rastreamento e
tratamento do cancer de mama. Nogdes de oncologia aplicada a mastologia. Promogdo da salde mamaria e agbes
preventivas no ambito do SUS. Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessaude
no ambito do SUS.
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Médico — Neurologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragBes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretagdo
de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogdo da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislagdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessaude no ambito do SUS.

Diagnostico e tratamento das principais doengas neuroldgicas: cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral,
doengas desmielinizantes, meningites e encefalites, neuropatias periféricas, doengas do movimento e disttrbios
cognitivos. Traumatismos cranianos e medulares. Tumores do sistema nervoso central. Nogdes de neuroimagem
aplicada a pratica clinica.

Médico — Neurologista Pediatrico

Lei n® 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Saude): principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Ateng&do Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevencgdo, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. NogGes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizacdo na atencio a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragdes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogao da salde em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em salde. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Crises epilépticas e sindromes epilépticas na infancia. Disturbios do neurodesenvolvimento. Encefalopatias infantis.
InfecgOes do sistema nervoso central em pediatria. Cefaleias na crianga e no adolescente. Traumatismos cranianos e
medulares. Doengas neuromusculares da infancia. Desenvolvimento neuropsicomotor. AlteragGes congénitas do
cranio e do sistema nervoso. Alteragdes da consciéncia na infancia.
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Médico — Oftalmologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragdes). Semiologia ocular: anamnese, exame oftalmoldgico completo e
principais exames complementares (fundoscopia, tonometria, biomicroscopia, campimetria e exames de imagem
aplicados). Principais erros de refragdo e suas corre¢des. Doengas da conjuntiva, cornea e esclera. Doengas da retina
e do nervo Optico. Glaucoma, catarata e degeneragdo macular relacionada a idade. Estrabismo e disturbios da
motilidade ocular. Afec¢Ges palpebrais e do aparelho lacrimal. Trauma ocular e urgéncias oftalmoldgicas. Doengas
infecciosas e inflamatdrias oculares, incluindo tracoma, toxoplasmose e conjuntivites. Tumores oculares mais
prevalentes. Manifestagdes oftalmoldgicas de doengas sistémicas (hipertensdo, diabetes mellitus, doengas
autoimunes). Programas de prevengdo da cegueira e agdes de satde ocular no SUS. Aplicagdo pratica de protocolos
e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessalide no dmbito do SUS.

Médico — Ortopedista

Lei n® 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Saude): principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevencgdo, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. NogGes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humaniza¢do na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n2 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragdes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doengas crdnicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogao da salde em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulsoria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em salde. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Fraturas e luxagGes mais comuns. Osteoartrite, osteoporose e doengas metabdlicas dsseas. Infecgdes
osteoarticulares. Lombalgias e cervicalgias. Doengas congénitas e adquiridas da coluna e dos membros.
Traumatologia do sistema musculoesquelético. Procedimentos de imobilizagdo e principios de tratamento cirurgico.
Tumores 6sseos e de partes moles mais prevalentes.
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Médico — Otorrinolaringologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n22.217/2018, com alteragdes). Semiologia da boca, faringe, laringe, nariz, seios paranasais e ouvido.
Doengas inflamatdrias agudas e cronicas da via aérea superior. Doengas da laringe, incluindo cancer laringeo. Otites,
sinusites, rinossinusites e amigdalites. Disturbios auditivos e vestibulares. Malformagdes congénitas de cabega e
pescogo. Trauma e corpos estranhos em vias aéreas e ouvido. Emergéncias otorrinolaringoldgicas. Exames
complementares em otorrinolaringologia: audiometria, impedanciometria, nasofibrolaringoscopia e tomografia.
AgOes de prevengdo de agravos auditivos e respiratorios e programas de saude auditiva no SUS. Aplicagdo pratica de
protocolos e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessatde no ambito do SUS.

Médico — Pediatra

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humaniza¢do na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragBes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretagdo
de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogdo da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislagdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessaude no ambito do SUS.

Crescimento e desenvolvimento infantil. Alimentacdo e nutricdo da crianca e do adolescente. Imunizagdes no
calendario basico. Prevengdo de acidentes e assisténcia a vitimas de violéncia. Doengas prevalentes da infancia:
anemias, parasitoses intestinais, infec¢bes urindrias, distirbios do crescimento e desenvolvimento, asma,
pneumonias, tuberculose, gastroenterites e constipagdo cronica. Transtornos psicoldgicos mais frequentes na
infancia. Atengao a crianga com necessidades especiais. Urgéncias pediatricas mais comuns.
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Médico — Pneumologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragBes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretagdo
de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogdo da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislagdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessaude no ambito do SUS.

Doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma e fibrose cistica. Tuberculose e doencas infecciosas respiratdrias
prevalentes. Pneumonias, bronquiectasias, abscesso pulmonar. Tromboembolismo pulmonar e derrames pleurais.
Pneumoconioses e doengas intersticiais. Sarcoidose. Imunodeficiéncias e alergias respiratdrias. Provas de fungdo
pulmonar, gasometria e interpretacdo de exames.

Médico — Proctologista

Lei n® 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Saude): principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Ateng&do Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevencgdo, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. NogGes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizacdo na atencio a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragdes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogao da salde em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em salde. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Diagndstico e tratamento das principais afeccdes anorretais: doenga hemorroidaria, fissuras, fistulas e abscessos.
Doenga diverticular do célon. Doengas inflamatdrias intestinais. Infec¢Ges anorretais e doengas sexualmente
transmissiveis. Doenga pilonidal. Prolapso retal. Neoplasias colorretais e principios de oncologia cirdrgica. Trauma e
abdome agudo em coloproctologia. Nogdes de cirurgia videolaparoscépica.
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Médico — Psiquiatra

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragdes). Semiologia psiquiatrica: entrevista clinica, exame do estado mental
e psicopatologia. Emergéncias psiquidtricas e manejo em crise. Psicofarmacologia: principais classes de
medicamentos, mecanismos de agdo, efeitos adversos e monitoramento. Psicoterapias e intervengdes psicossociais.
Organizagdo da rede de atengdo psicossocial no SUS, politicas de salide mental, ética profissional e humanizagdo do
atendimento. Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em salde. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Transtornos psicéticos, transtornos do humor, transtornos de ansiedade, transtornos do sono, transtornos
alimentares, transtornos da personalidade e transtornos relacionados ao uso de substancias. Psicopatologia clinica
do adulto e do idoso. Psiquiatria preventiva e social: reabilitagdo psicossocial, interconsulta psiquiatrica e interface
com a saude coletiva.

Médico — Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia

Lei n® 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Saude): principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevencgdo, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. NogGes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humaniza¢do na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n2 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragdes). Semiologia psiquidtrica: entrevista clinica, exame do estado mental
e psicopatologia. Emergéncias psiquiatricas e manejo em crise. Psicofarmacologia: principais classes de
medicamentos, mecanismos de a¢do, efeitos adversos e monitoramento. Psicoterapias e intervengGes psicossociais.
Organizagdo da rede de atengdo psicossocial no SUS, politicas de salide mental, ética profissional e humanizagao do
atendimento. Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessaide no ambito do SUS.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos, emocionais e comportamentais. Transtornos do
neurodesenvolvimento (transtorno do espectro autista, TDAH, deficiéncia intelectual e transtornos da linguagem).
Transtornos do humor, de ansiedade, do sono, alimentares e de comportamento na infancia e adolescéncia.
Transtornos relacionados ao uso de substancias em adolescentes. Psicopatologia ligada a epilepsia e outras condi¢Ges
neuroldgicas. Modelos de atendimento em psiquiatria infantojuvenil no SUS: prevengdo, reabilitagdo psicossocial e
politicas publicas de protegdo a infancia e adolescéncia.
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Médico — Urologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIl, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n® 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com alteragBes). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretagdo
de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Nogdes de farmacologia clinica e prescrigdo segura. Prevengdo, rastreamento e promogdo da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislagdo profissional.
Aplicagdo pratica de protocolos e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessaude no ambito do SUS.

Anatomia e fisiologia do trato urinadrio e genital. InfecgGes urinarias e tuberculose urogenital. Litiase urindria.
Hiperplasia prostatica benigna e neoplasias uroldgicas (prdstata, bexiga, rim e testiculo). Disfuncdo erétil e
infertilidade masculina. Urologia feminina e uropediatria: enurese, malformagdes congénitas, refluxo vesicoureteral.
Traumatismos urogenitais. Endourologia e cirurgia videolaparoscopica. Doengas sexualmente transmissiveis
relacionadas ao trato urogenital.

Médico Veterinario

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Clinica médica e cirurgica veterinaria: diagndstico, progndstico e tratamento individual de animais domésticos e de
producgdo. Medicina veterinaria preventiva e saude publica: controle sanitario, vigilancia epidemioldgica e sanitdria,
programas de saude animal e de zoonoses. Educagdo em salde e promogdo do bem-estar animal. Patologias
veterinarias mais prevalentes. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentagdo, reprodugdo e genética animal.
Producdo e qualidade do leite. Agrostologia aplicada a nutricdo e manejo de rebanhos. Analises clinicas veterinarias.
Tecnologia e inspe¢do de produtos de origem animal: legislagdo e fiscalizagdo sanitdria, processamento, manipulagao
e armazenamento de alimentos. Inspegdo de carnes, leite e derivados e demais produtos de origem animal.

Nutricionista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagGes): principios, diretrizes, equipes e atribui¢cdes. Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevencgdo, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. NogGes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizac3o na atencio a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a nutrigdo. Nutrigdo normal: balango de nitrogénio, recomendagées nutricionais,
calculo energético e dietas equilibradas. Nutrigdo nos ciclos vitais: nutricdo materno-infantil, aleitamento, gestacao,
lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Doengas e disturbios nutricionais: desnutrigdo, caréncias
nutricionais, obesidade e doengas cronicas relacionadas a alimentagdo. Dietoterapia: conceitos, objetivos e dietas
hospitalares nas diferentes patologias clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos, indicadores
e critérios de avaliagdo. Assisténcia ambulatorial em nutrigdo e interagGes alimento-medicamento. Saude publica e
vigilancia nutricional: epidemiologia das doengas nutricionais, diagndstico nutricional populacional, inseguranca
alimentar e nutricional e atuagdo na aten¢do primaria a saide (Resolugdo CFN n2 681/2021). Educacgdo alimentar e
nutricional em coletividades e no SUS, conforme diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria GM/MS
n? 2.436/2017). Técnica dietética: composicdo, selegdo, conservagdo, armazenamento, preparo e cocgdo de
alimentos, higiene na manipulagdo e planejamento de cardapios. Administragdo de servigos de alimentagdo e
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nutricdo: planejamento, organizagdo, supervisdo, custos e avaliagdo de cardapios. Microbiologia de alimentos e
seguranga alimentar: toxiinfecgGes, controle sanitario, APPCC e fluxos de temperatura. Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN (Lei n2 11.346/2006), classificagdo da inseguranga alimentar pela PNAD
Continua/EBIA, Lei n? 8.234/1991 (regulamenta a profissdo de Nutricionista e define as atividades privativas do
profissional), Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (Resolucdo CFN n2 599/2018 e suas alteracdes) e atuagdo
em equipamentos publicos de seguranga alimentar e nutricional.

Profissional de Educagdo Fisica

Lei n® 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Saude): principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagGes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevengao, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nogbes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
RelagcBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Conceitos contemporaneos de salde e qualidade de vida. Impacto do exercicio fisico e da alimentagdo na promogao
da saude e na prevencdo de doengas cronicas ndo transmissiveis. Respostas fisioldgicas e adaptagdes ao exercicio
fisico. Exercicio fisico e estresse. Ginastica laboral, ergonomia e atividade fisica no ambiente de trabalho. Crescimento,
desenvolvimento fisico, humano e motor. Principios do treinamento esportivo e terminologia aplicada a educagdo
fisica. Organizacdo de eventos esportivos, recreacdo e lazer. Modalidades esportivas coletivas e individuais:
fundamentos basicos, regras essenciais e aplicagdes pedagdgicas. Atividade fisica adaptada e praticas corporais para
pessoas com deficiéncia, idosos e grupos especiais. Sociologia do esporte e inclusdo social. Cinesiologia e nutrigdo
aplicadas ao esporte. Artes marciais e praticas corporais alternativas. Primeiros socorros no contexto da atividade
fisica e do esporte. Atuagdo do profissional de educagéo fisica na saude publica e nas agGes intersetoriais do SUS.

Psicologo

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Saude): principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: atengdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salude e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevencgdo, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. NogGes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizac3o na atencio a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Fundamentos da psicologia: principais procedimentos de observagdo, experimentagdo e pesquisa em psicologia.
Teorias do desenvolvimento humano: aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais da crianga, adolescente e
adulto; contribuicSes de Freud e Piaget. Teorias da personalidade e psicologia cognitiva. Abordagens psicoterapicas
individuais e grupais. Avaliagdo psicoldgica e psicopedagogia (Resolugdo CFP n2 009/2018). Psicologia social e
comunitaria, psicologia do trabalho e psicologia grupal. Inteligéncia emocional, conceitos de self, género e papel
sexual. Impactos da separagdo dos pais no desenvolvimento da crianga. Violéncia doméstica, abuso sexual e situagdes
de risco na infancia e adolescéncia; atuagdo do psicélogo no atendimento individual, familiar e comunitério. Inclusdo
e dificuldades de aprendizagem. Psicologia aplicada a saude: politicas publicas de saide mental, atuagdao em CAPS e
na atenc¢do basica, conforme diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria GM/MS n2 2.436/2017) e
regulamentacio da atuagdo em satide mental (Resolugdo CFP n2 004/2023). Etica profissional e legislacdo: Cédigo de
Etica do Psicélogo (Resolugdo CFP n2 010/2005), Resolugdo CFP n2 009/2018 e Resolucdo CFP n2 018/2002. Lei n?
4.119/1962 (dispde sobre os cursos de formagdo em Psicologia e regulamenta a profissdo de Psicélogo).

Terapeuta Ocupacional

Lei n® 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Saude): principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizagBes): principios, diretrizes, equipes e atribuigdes. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: atengdo
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basica, média e alta complexidade. Indicadores de saude e sistemas de notificagdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas de prevencgdo, avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. NogGes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e seguranga no ambiente de salde.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizac3o na atencio a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Fundamentos tedricos e historicos da terapia ocupacional. Avaliagdo e intervengdo em disfungdes fisicas,
neuroldgicas, cognitivas, psicossociais e sensoriais. Atividades terapéuticas e recursos utilizados na reabilitagdo
funcional, cognitiva e social. Terapia ocupacional em saude mental, gerontologia, pediatria, neurologia e reabilitagdo
do trabalhador. Planejamento e execugdo de programas terapéuticos em diferentes contextos: hospitalar,
ambulatorial, domiciliar, escolar e comunitario. Promogdo da saude, prevengdo de incapacidades e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia e em situagdo de vulnerabilidade. Intervengdo em grupos, familias e comunidades. Trabalho
multiprofissional no SUS e no SUAS, conforme diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do Basica (Portaria GM/MS n2
2.436/2017) e regulamentacdo da atua¢do na atengdo basica (Resolucdo COFFITO n2 519/2019). Etica profissional e
legislagdo aplicavel a terapia ocupacional: Lei n? 6.316/1975 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO/CREFITOs); Decreto n2 90.640/1984 (regulamenta a lei); Cédigo de Etica
e Deontologia da Terapia Ocupacional (Resolugdo COFFITO n2 566/2021).

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais.
Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas ortograficas. Homdnimos e parénimos. Classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Andlise sintdtica de periodos simples. Pontuagao.

Temas da Atualidade

Questdes sociais e ambientais do mundo e do Brasil: mudangas climaticas, distribuigdo de recursos naturais e conflitos
geopoliticos relevantes. Organizagdes internacionais: ONU, BRICS, MERCOSUL, G7 e G20. Aspectos fisicos,
demograficos, econdmicos e culturais do Brasil e do Estado de Santa Catarina. Fatos histéricos, culturais e
socioecondmicos do municipio de Sdo José. Atualidades politicas, econ6micas, sociais e culturais de relevancia
nacional e local divulgadas nos 12 meses anteriores a publicagdo do edital.

Nogoes de Informatica

Uso basico do Windows: ligar, desligar, area de trabalho, janelas, arquivos e pastas. Microsoft Word: criagao, edigdo
e formatagdo de textos simples. Microsoft Excel: nogGes basicas de planilhas, férmulas simples e graficos. Microsoft
PowerPoint: elaboragdo de apresentagdes com textos e imagens. Internet e e-mail: navegagdo, busca de informagdes,
envio e recebimento de mensagens, cuidados com virus, senhas e seguranga online.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Nog¢des de administragdo publica: principios constitucionais da administragdo publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia). Estrutura e funcionamento da administragdo direta e indireta no ambito
municipal. Organizagdo e controle de arquivos e documentos: protocolo, autuagdo, tramitagdo, arquivamento e
classificagdo de documentos. Atos administrativos e comunicagdes oficiais: oficios, memorandos, requerimentos,
relatdrios e certidoes. NogOes de almoxarifado: controle de materiais, patrimonio, recebimento, armazenamento e
distribuicdo. Processos de compras e licitagdes: modalidades, principios e finalidades. NogGes de administragdo
financeira e orgamentdria aplicada ao servigo publico municipal. Atendimento ao publico: técnicas de comunicagao,
postura profissional, ética no servigo publico e legislagdo de acesso a informagdo. Nogdes de informatica aplicada a
administragdo: sistemas de gestdo, digitalizagdo, planilhas e editores de texto.
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Técnico em Enfermagem

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: atengdo basica, média e alta complexidade. NogGes de vigilancia
em saude: epidemioldgica e sanitdria. Nogdes de higiene, prevengdo de acidentes e seguranga no trabalho, incluindo
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo, respeito, direitos
e deveres dos usuarios.

Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, administracdo de medicamentos e cuidados com
ferimentos. Procedimentos de rotina em saude: curativos, preparo de material para esterilizagdo, coleta de exames
e cuidados de enfermagem em diferentes ciclos de vida. Assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia. Doengas
transmissiveis de interesse em saude publica e medidas de prevengdo. Legislagdo basica da profissdo: Lei n2
7.498/1986 (dispde sobre o exercicio da Enfermagem); Decreto n? 94.406/1987 (regulamenta a lei e define as
atribuicdes do Técnico em Enfermagem); Resolugio COFEN n2 564/2017 (Cédigo de Etica Profissional de
Enfermagem).

Atuacdo do técnico em enfermagem em diferentes contextos do SUS, incluindo atengdo bdsica, média e alta
complexidade, conforme diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria GM/MS n2 2.436/2017).

Técnico em Enfermagem da Familia

Lei n® 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Saude): principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS. Organizagdo dos servigos de salide no Brasil: atengdo bdsica, média e alta complexidade. Nogdes de vigilancia
em saude: epidemioldgica e sanitaria. Nogdes de higiene, prevengdo de acidentes e seguranga no trabalho, incluindo
uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo, respeito, direitos
e deveres dos usuarios.

Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, administragdo de medicamentos e cuidados com
ferimentos. Procedimentos de rotina em saude: curativos, preparo de material para esterilizagdo, coleta de exames
e cuidados de enfermagem em diferentes ciclos de vida. Assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia. Doengas
transmissiveis de interesse em saude publica e medidas de prevengdo. Legislagdo basica da profissdo: Lei n2
7.498/1986 (dispde sobre o exercicio da Enfermagem); Decreto n2 94.406/1987 (regulamenta a lei e define as
atribuigdes do Técnico em Enfermagem); Resolugdo COFEN n2 564/2017 (Cédigo de Etica Profissional de
Enfermagem).

Atribui¢Ges do técnico em enfermagem no ambito da Estratégia Saude da Familia (ESF): visitas domiciliares, promogao
e prevengdo da saude, atuagdo integrada com a equipe multiprofissional, conforme a Politica Nacional de Atengdo
Basica (Portaria GM/MS n2 2.436/2017) e regulamentagdo da atuagdo na atencgdo primaria (Resolugdo COFEN
n2 686/2022).

Técnico em Radiologia e Imagem

Lei n® 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Saude): principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS. Organizagdo dos servigos de salide no Brasil: atengdo bdsica, média e alta complexidade. Nogdes de vigilancia
em saude: epidemioldgica e sanitaria. Nogbes de higiene, prevengdo de acidentes e seguranga no trabalho, incluindo
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo, respeito, direitos
e deveres dos usuarios.

Fundamentos de radiologia: principios de protegdo radioldgica, radiodiagndstico convencional e digital, tomografia,
ressonancia magnética e exames contrastados. Procedimentos técnicos de preparo do paciente, posicionamento
radiografico e processamento de imagens. Organizagao de sala e equipamentos de exame. Cuidados de biosseguranca
no manuseio de radiagdes ionizantes e substancias quimicas. Atendimento humanizado e em situagdes de urgéncia
e emergéncia. Legislacdo basica da profissdo: Lei n2 7.394/1985 (regula o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia); Decreto n? 92.790/1986 (regulamenta a lei); Resolugdo CONTER n? 15/2011 (Cédigo de Etica dos
Profissionais das Técnicas Radioldgicas).
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Técnico em Saude Bucal

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 (Leis Organicas da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude —
SUS. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: atengdo basica, média e alta complexidade. NogGes de vigilancia
em saude: epidemioldgica e sanitdria. Nogdes de higiene, prevengdo de acidentes e seguranga no trabalho, incluindo
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica e humanizagdo na atengdo a saude: sigilo, respeito, direitos
e deveres dos usuarios.

Fundamentos da saude bucal: anatomia dentdria basica, técnicas de higiene oral e controle de infecgdo. Preparo de
materiais e instrumentais odontoldgicos, assisténcia ao cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos, aplicagdo
topica de fllor e orientagdo de higiene bucal. Procedimentos de prevengdo e controle das principais doengas bucais.
Educagdo em saude bucal individual e coletiva. Atendimento humanizado, com foco em criangas, adultos, idosos e
grupos vulneraveis. Legislacdo basica da profissdo: Lei n® 11.889/2008 (regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Sautde Bucal e Auxiliar em Satde Bucal) e Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n2 236/2021 e
suas alteragdes).

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural)
e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e
género). Andlise e Interpretacdo de pequenos textos.

Temas da Atualidade

Questbes sociais e ambientais do Brasil e de Santa Catarina: clima, recursos naturais, populagdo e economia.
Realidade histdrica, cultural e socioecondmica do municipio de Sdo José (SC). Atualidades: fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais de relevancia nacional e local, divulgados nos 12 meses anteriores a publicagdo do
edital.

Nogoes de Informatica

Uso basico do computador: ligar, desligar, area de trabalho, janelas, pastas e arquivos. Internet: navegagdo, busca de
informag0es e cuidados com virus e senhas. Microsoft Word: criagdo e edigdo de textos simples. Microsoft Excel:
nogdes basicas de planilhas e calculos simples. Correio eletrdnico (e-mail): envio e recebimento de mensagens.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente de Combate as Endemias

Lei n® 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes.

Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizagdo dos
servigos de saude no Brasil: atengdo basica, média e alta complexidade. Nog¢des de higiene pessoal, coletiva e do
ambiente: limpeza, desinfecgdo, destino adequado do lixo, cuidados com a 4dgua e alimentos. NogGes de prevengao
de acidentes e seguranga no trabalho, incluindo uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e cuidados
durante visitas domiciliares e atividades de campo. Educagdo em saude: promogao de habitos saudaveis e prevengdo
de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Cadastro e vistoria de imdveis, identificagdo e eliminagdo de criadouros, pesquisa larvaria e aplicagdo de larvicidas
conforme orientagdo técnica. Nogbes de higiene, profilaxia e imunidade. Conceito de endemia, epidemia e surto.
Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis mais comuns: dengue, chikungunya, zika, febre amarela, verminoses,
raiva e leishmaniose. NogGes de fontes de infecgdo e formas de transmissao.
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Agente Comunitario de Saude

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteragdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alterages.

Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Sautde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizag3o dos
servigos de saude no Brasil: atengdo basica, média e alta complexidade. Nog¢des de higiene pessoal, coletiva e do
ambiente: limpeza, desinfecgdo, destino adequado do lixo, cuidados com a agua e alimentos. NogGes de prevengdo
de acidentes e seguranga no trabalho, incluindo uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e cuidados
durante visitas domiciliares e atividades de campo. Educagdo em salude: promogao de habitos saudaveis e prevengdo
de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Cadastramento e acompanhamento de familias na microdrea de atuagdo, visitas domiciliares, identificacdo de
situagGes de risco e encaminhamento aos servigos de satide. Nogdes basicas de promogdo da saude e prevengao de
doengas. Conceitos fundamentais de epidemiologia: notificacdo de doengas, surto, endemia e epidemia. Vigilancia
em saude da dengue, chikungunya, zika, febre amarela, tuberculose e hanseniase. Educagdo em saude: orientagdo
sobre higiene, vacinagdo, saneamento e habitos saudaveis.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Assistente Social

Missao
Viabilizar os direitos da populagdo, prestando informagdes claras e atendimento humanizado, tendo como
pressupostos o principio da integralidade, equidade e universalidade, por meio da prestagdao de servigos sociais,

dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboragdo, coordenagdo, monitoramento, execugdo e avaliagao
de politicas sociais.

Responsabilidades

B Elaborar, executar e coordenar projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a legislagdo e politicas sociais
publicas, visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo.

B Contribuir com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogdo
social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides ordindrias e/ou
extraordinarias, comissGes, conselhos, orientagbes, campanhas, palestras, levantamento sécio-familiar, visitas
domiciliares e outros meios.

B Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de
planos de assisténcia a defesa civil.

B Buscar a solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de contribuir com a qualidade
de vida e reinsergao social dos individuos do municipio de Sdo José:

Realizando visitas domiciliares;

Prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas;

Encaminhando os individuos atendidos conforme a necessidade identificada;

Solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando necessario;

Acompanhando tratamentos;

Desenvolvendo agdes educativas e socios educativas nas unidades de salde, educagdo e assisténcia social;
Elaborando pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas.

B Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios sdcio-assistenciais, bem como da rede
prestadora de servigos, projetos e programas sécio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

B Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagdo e a disponibilidade
dos mesmos, visando oportunizar a populagdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, o acesso aos
beneficios e servigos.

B Contribuir com a formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, participando de
grupos de trabalho e/ou reunibes com outras entidades publicas e/ou particulares, articulando informagdes,
juntamente com profissionais de outras areas, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situagGes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos.

B Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicages e execugdes de
programas, projetos e servigos, por meio de elaboragdo de relatdrios e pareceres sociais alimentados no sistema.

B Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando através da
informagédo e formacdo, estimulando a populagdo através de atividades sdcio-educativas, alcangando os objetivos
institucionais no que diz respeito a prevengdo e informagdo.

B Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em

servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo.

Assumir, no magistério de Servigo Social tanto em nivel de graduagdo como pds-graduagdo, disciplinas e fungdes

que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagdo regular.

Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagdo e pds-graduagao.

Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social.

Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para

decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos

internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.
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B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.
B Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.
B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Cirurgido Dentista

Missao

Exercer as atividades inerentes ao cargo de acordo com sua competéncia técnica, conforme prescreve o seu
respectivo conselho. Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e
legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Responsabilidades

Acolhimento e respeito ao paciente.

Fazer procedimentos de Rotina da Atengdo Basica Odontoldgica.

Realizar atendimentos de urgéncia, curativos e suturas.

Preencher documentos para levantamento de dados.

Cumprir a carga horaria para qual foi contratado.

Preencher os documentos necessarios para comprovagdo de seus servigos: Prontuario Odontoldgico, com

identificagdo, data e procedimento realizado.

Participar de reuniGes e grupos sempre que convocado.

Participar de a¢Ges de promogdo e prevengdo em saude.

Participar de levantamento epidemioldgico na drea odontoldgica quando convocado.

Obedecer a ordens de seu superior hierarquico.

Exercer a profissio com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,

responsabilidade, honestidade e lealdade.

Atuar nos consultérios odontolégicos das unidades de saude, policlinica, unidade de pronto atendimento — UPA,

plantdes, estratégia de Saude da Familia (por dedicagdo exclusiva). Praticar todos os atos pertinentes a

Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduagao.

B Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia, levando
em consideragdo a tabela de medicagdes disponibilizada pelo municipio (REMUME).

B Realizar atendimentos emergenciais, tratamentos curativos e demais procedimentos clinicos e cirurgicos de
acordo com o diagndstico realizado, a fim de contribuir com a saude bucal dos pacientes.

B Atuar interdisciplinarmente com as demais especialidades da saude.

B Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de atendimentos presenciais, uso
de instrumentos e equipamentos apropriados, realizacdo e analise de exames radiolégicos, laboratoriais e/ou
outros.

B Solicitar através de tabela ja estabelecida, os materiais de uso clinico com a responsabilidade evitando desperdicio
e falta.

B Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificagdo de falta ao
emprego. Proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa.

B Aplicar anestesia local e troncular.

B  Empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes
para o tratamento.

B Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do
paciente.

B Utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odontoldgico, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da
cabeca.

B Contribuir com a conscientizagdo e a saude bucal da populagdo, executando tratamentos preventivos, tais como
identificagdo da placa, aplicagdo de selantes, orientagdo sobre a importancia da alimentagdo adequada,
escovagao, dentre outros procedimentos.

B Ocirurgido-dentista podera operar pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que
sejam atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o seu emprego.

B O cirurgido-dentista somente podera executar trabalhos profissionais em pacientes sob anestesia geral quando a
mesma for executada por profissional médico especialista e em ambiente hospitalar que disponha das
indispensaveis condiges comuns a ambientes cirurgicos.

B Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

B Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagées, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.
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B Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

B Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Enfermeiro

Missao

Exercer as atividades inerentes ao cargo de acordo com sua competéncia técnica, conforme prescreve o seu
respectivo conselho. Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e
legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Responsabilidades

Acolhimento ao paciente.

Procedimentos de Rotina.

Realizar curativos e suturas.

Preencher documentos para levantamentos de dados.

Cumprir a carga horaria para qual foi contratado.

Preencher os documentos necessarios para comprovagado de seus servigos.

Participar de reuniGes e grupos sempre que convocado.

Obedecer a ordens de seu superior hierarquico.

Exercer a profissio com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,

responsabilidade, honestidade e lealdade.

Fundamentar suas relagGes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e

posicao ideoldgica.

B Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

B Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica cientifica ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuigGes,
quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

B Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer natureza.

B Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condig¢Ges que oferegam seguranga, mesmo em caso
de suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria.

B Prestar adequadas informagGes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de salude do paciente e seu
tratamento.

B Respeitar, reconhecer e realizar agGes que garantam o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar
decisOes sobre sua saude, tratamento, conforto e bem-estar.

B Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situagGes de
morte e pds-morte.

B Colabora com a equipe a qual esta inserida; buscando a interatividade e multidisciplinariedade.

B Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por
parte de qualquer membro da Equipe de Saude.

B Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem
pleitear vantagens pessoais.

B Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servigos de defesa do cidaddo, nos termos da lei.

B Respeitar no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservagdao do meio ambiente e denunciar aos érgaos
competentes as formas de poluigdo e deterioragdo que comprometam a saude e a vida.

B Registrar no prontuario do paciente as informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

B Prestar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situagdo que se caracterize como urgéncia ou emergéncia.

Sao atribui¢cdes do Supervisor de Unidade:

B Definir necessidades de capacitagdo na area de assisténcia em saude junto a Secretaria Municipal de Salde e
propor a organizagdo de cursos, eventos e treinamentos.

Promover a integragdo entre os diferentes niveis da SMS, colaborando para a divulgagdo e apropriagdo da politica
municipal de assisténcia em saude.

Promover a integralizagdo das equipes de trabalho nas unidades.

Avaliar os atos profissionais e administrativos realizados por seus subordinados.

Fazer avaliagdo periddica dos profissionais que compdem a unidade.

Colaborar com o aperfeicoamento de instrumentos de coleta de dados (formularios padronizados) para
supervisdes mensais, trimestrais e anuais.
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B Promover campanhas educativas em conjunto com o setor de atengdo basica, visando a prevengdo de doengas.

B Programar, junto a Diregdo de Atengdo Basica e O Setor de Recursos Humanos, a escala de férias dos profissionais
que compdem a equipe da unidade, bem como, licengas-prémio e qualquer outro tipo de afastamento.

B Apresentar, trimestral e anualmente os relatérios de indicadores inerentes a rotina da Unidade, pasta de gestdo
e Sala de Situagdo, com sugestdes de estratégias para sua evolugdo.

B Incentivar o uso de bancos de dados, internet, intranet e correio eletrénico entre os profissionais f para fins de
pesquisa, atualizagdo e discussdo de problemas e solugdes.

B Participar de reunides, sempre que possivel.

B Desenvolver outras atividades correlatas.

Quando atuando em Enfermagem do Trabalho:

B Realizar vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho, fazendo visitas técnicas aos ambientes de trabalho, a fim
de reduzir o risco de morbimortalidade por acidentes de trabalho.

B Determinar a utilizagdo de Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI pelos trabalhadores, de acordo com a NR6,
quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo de risco, bem como treinar os trabalhadores na
correta utilizagdo do EPI, com o objetivo de diminuir o risco de acidentes e doengas ocupacionais.

B Produzir analises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informagdes em saude do trabalho,
visando propiciar debates, informacao e divulgagdo junto a trabalhadores e gestores.

B Realizar atividades de promogdo, prevencgdo, assisténcia e reabilitagdo aos trabalhadores, visando a
implementagdo da saude do trabalhador.

B Participar de grupos de trabalho intersetorial para implantagdo/implementagdo de politica de satde voltadas a
saude ocupacional, compondo equipe de trabalho para execugdo de politica intersetorial, propiciando a
integralidade da atencgdo aos trabalhadores.

B Prestar atendimento de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestdo municipal,
atendendo as necessidades de saude da populagdo trabalhadora.

B Capacitar os demais trabalhadores da equipe de enfermagem em saude do trabalhador, realizando atividade de
educagdo continuada, cursos e treinamentos, visando atualizar a equipe e propiciar melhores condigdes de
atengdo a salde do trabalhador.

B Auxiliar no estabelecimento do nexo causal, por meio de entrevistas pessoais e andlise da(s) carteira(s)
profissional, buscando identificar o histérico profissional do trabalhador.

B Colaborar com as melhorias em agdes de vigilancia, bem como dos ambientes e postos de trabalho, produzindo
relatdrios a partir da codificagdo dos cadastros dos usuarios do Servigo de Saude Ocupacional, consultando a CBO,
CID-10 e CNAE.

B Difundir a importancia da prevengdo de acidentes, divulgando normas de seguranga e higiene no trabalho,
promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

B Prestar atendimento de enfermagem direto aos trabalhadores realizando primeiros socorros, curativos,
imobilizagdes e administrando medicamentos.

B Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos, exigéncias técnicas e legais em Saude Ocupacional.

Atribuicdes gerais:

B Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

B Manter atualizados os indicadores e informag&es pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagées, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

B Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

B Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Enfermeiro da Familia

Missao
O Enfermeiro da Familia é tido como uma das principais estratégias de reorganizagao dos servigos e de reorientagdo
das praticas profissionais neste nivel de assisténcia, promogdo da saude, prevengdo de doengas e reabilitacao,

devendo guardar o sigilo com relagdo as informagdes inerentes as suas atribuicdes. Desempenhar seu trabalho de
supervisdo de equipe, bem como em cooperagdo com os demais membros que compdem a unidade de saude.
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Responsabilidades

Cumprir a carga horaria para qual foi contratado.

Preencher os documentos necessarios para comprovagdo de seus servigos.

Participar de reuniGes e grupos sempre que convocado.

Obedecer a ordens de seu superior hierarquico.

Acolhimento ao paciente.

Procedimentos de Rotina.

Realizar curativos e suturas.

Preencher documentos para levantamentos de dados.

Exercer a profissio com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

Fundamentar suas relagGes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e
posicao ideoldgica.

Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica cientifica ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuigGes,
quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer natureza.

Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condigdes que oferegam seguranga, mesmo em caso
de suspensao das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria.

Prestar adequadas informagdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de salde do paciente e seu
tratamento.

Respeitar, reconhecer e realizar agGes que garantam o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar
decisOes sobre sua saude, tratamento, conforto e bem-estar.

Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situagdes de
morte e pds-morte.

Colabora com a equipe a qual estd inserida; buscando a interatividade e multidisciplinaridade.

Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por
parte de qualquer membro da Equipe de Saude.

Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem
pleitear vantagens pessoais.

Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servigos de defesa do cidaddo, nos termos da lei.

Respeitar no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservagdao do meio ambiente e denunciar aos 6rgaos
competentes as formas de poluigdo e deterioragdo que comprometam a saude e a vida.

Registrar no prontuario do paciente as informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

Prestar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situagdo que se caracterize como urgéncia ou emergéncia.

AtribuigGes especificas do Enfermeiro de Familia:

clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada.

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢Ges legais da profissdo.
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

Executar as a¢Ges de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto,
e idoso.

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Realizar agGes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio.

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao

na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001.

Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva.

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.

Supervisionar e coordenar ag¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungGes.

Atricdo comum a todos os profissionais que integram a equipe:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas.

Identificar os problemas de saude e situagOes de risco mais comuns aos qual aquela populagdo esta exposta.
Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude.
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Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito.
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

Resolver os problemas de satde do nivel de atengdo basica.

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude.

Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfretamento conjunto dos problemas identificados.

Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satde e suas
bases legais.

B Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satde e no conselho
Municipal de Saude.

Farmacéutico

Missao

O perfil do profissional farmacéutico local estd voltado para seu principal eixo de atuagdo que é o medicamento,
inserindo-se no contexto da assisténcia integral a saude e contemplando todos os aspectos relacionados a
manuten¢do da qualidade do medicamento (recepgdo, armazenamento local ou estocagem, conservagdo e
observacdo de validade), ao zelo pelo seu uso racional (prescricdo, dispensagdo e vigilancia de sua agdo
farmacoldgica), assim como a necessidade de sua integragdo a equipe local de saude, para cumprir, além de sua
fungdo social, a responsabilidade inerente ao profissional de saude.

Responsabilidades

B Participar e agir como profissional de saude dentro do seu ambito profissional e contexto social.

Prestar Assisténcia Farmacéutica.

Promover a Farmacovigilancia.

Promover a Vigilancia Sanitaria.

Participar de uma Politica Nacional de Saude e lutar por uma Politica Nacional de Medicamentos que atenda as
reais necessidades do Pais.

Quando atuando como Farmacéutico Local:

B Definir as dificuldades e necessidades loco - regionais na area de assisténcia farmacéutica e vigilancia em satde
correlata, participando do planejamento institucional.

B Estabelecer critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocagdo de
recursos financeiros.

B Participar da formulagdo e da reformulagdo da Politica Municipal de Medicamentos, em concordancia com a
Politica Municipal de Saude e com a Politica Nacional de Medicamentos.

B Contribuir com o planejamento na sele¢do de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagdo), de
acordo com o perfil epidemioldgico e econdmico da regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de
terapia.

B Verificar e orientar, na farmacia regional as condi¢Ges de armazenamento, controle de qualidade (prazo de
validade, embalagem, modificagdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensagdo dos
medicamentos.

B Realizar controle de estoque trimestral e balango anual, remetendo os relatérios (informatizados ou ndo) ao
supervisor regional e a ASSFAR.

B Dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescrigdo quanto a indicagdo, posologia,
contraindicagdo, interagdo medicamentosa e duragao do tratamento, orientando o (a) paciente quanto ao uso de
medicamentos, posologia, conservacgao, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas possiveis.

B Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a
entrada e saida de medicamentos de controle especial (Portaria 344).

B Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

B Realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia em saide, acompanhando o paciente
durante o tratamento.

B Acompanhar o tratamento de doengas transmissiveis como DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o
municipio desenvolva através de ag¢des especificas.

B Participar de grupos de estudo, de programas e de praticas educativas da ULS, como grupos de hipertensdo e
diabetes, planejamento familiar, prevenc¢do e informagGes toxicoldgicas, planejamento nutricional, saneamento
basico, imunizagdes, saide da mulher e satude do idoso, entre outros.
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B Assessorar a equipe local de satide nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes,
saneantes, detergentes e similares.

B Colaborar com agdes inerentes a formagdo académica na area de farmdcia, através das atividades docente-
assistenciais.

B Desenvolver ou participar de estudos loca - regional sobre a utilizagdo do medicamento (perfil de consumo,
automedicagdo, etc.).

B Participar de treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado.

B Participar da CFT - Comissdo de Farmacia e Terapéutica, sempre que demandado.

B Participar de estudos e proposigdes de formas de terapia como Homeopatia, Fototerapia, entre outros.

B Participar da elaboragdo do Memento Terapéutico Municipal, com informagdo sobre todos os medicamentos
circulantes no mercado, sem vinculos politicos e/ou econdmicos.

B Desenvolver outras atividades correlatas.

Quando atuando como supervisor em farmacia:

Definir necessidades de capacitagdo na area de assisténcia farmacéutica junto as regionais e propor a organizagdo
de cursos, eventos e treinamentos.

Promover a integragao entre os diferentes niveis da SMS, colaborando para a divulgagdo e apropriagdo da politica
municipal de assisténcia farmacéutica e necessidade do uso racional de medicamentos.

Promover a atengdo farmacéutica nas farmacias regionais, incentivando a adequagdo de area fisica para esta
finalidade e a verificagdo e registro da dispensagdo no prontuario, bem como o fornecimento das orientagdes
sobre modo de agdo, precaugGes, efeitos indesejados, contraindicagdes e interagdes medicamentosas de
relevancia clinica.

Avaliar prescrigdes quanto ao uso da DCB, a adequagdo de dosagem e superposicao de prescrigdes do mesmo
principio ativo para o mesmo paciente por diferentes prescritores.

Observar e orientar procedimentos de recebimento e conferéncia de medicamentos nas ULS.

Colaborar com o aperfeicoamento de instrumentos de coleta de dados (formularios padronizados) para
supervisdes mensais, trimestrais e anuais.

Participar das atividades internas da ASSFAR, pelo menos uma vez por semana e em reunides para as quais for
convocado.

Promover campanhas educativas em conjunto com o setor de assisténcia farmacéutica e regional de saude,
visando o uso racional de medicamentos.

Programar, junto a regional de saude e coordenacgdo local, a escala de férias de farmacéuticos e auxiliares de
dispensagdo na regional e realizar, em caso de férias ou licengas-prémio que ndo excedam a 30 dias a substituigdo
das fungGes do farmacéutico regional.

Apresentar, trimestral e anualmente os relatdrios de indicadores inerentes a assisténcia farmacéutica, com
sugestOes de estratégias para sua evolugdo.

Incentivar o uso de bancos de dados, internet, intranet e correio eletrénico entre os profissionais farmacéuticos
para fins de pesquisa, atualizagdo e discussdo de problemas e solugdes na pratica farmacéutica.

Participar de reunies do controle social, sempre que possivel.

Desenvolver outras atividades correlatas.

Quando atuando na area Bioquimica:

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exudatos e transudatos humanos, empregando
materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem como interpretar, avaliar e liberar resultados, visando garantir
que estes sejam confidveis e sirvam para confirmar e/ou descartar diagndsticos.

Planejar e organizar o trabalho da equipe de laboratdrio, bem como manter o controle interno do mesmo, para
obter resultados de qualidade, com seguranga, buscando a minimizagdo do erro: definindo as atribui¢cGes de cada
servidor; definindo as regras e normas de atendimento e de realizagdo das atividades,

como analises de exames e entrega de resultados; prestando orientagGes sobre todas as atividades do
laboratdrio, entre elas: como liberar resultados compativeis, instrugGes sobre recoletas, repeticGes de exames,
preparo de solugdes de controle analitico, manutengdo e controle de equipamentos, controle dos reagentes,
entre outros; realizando reunides periddicas para esclarecimentos e repasse de regras e normas.

Facilitar e padronizar as atividades, garantindo que todos os servidores utilizem as mesmas técnicas, por meio da
elaboragdo de manuais de procedimentos, procedimentando todas as atividades e rotinas exercidas dentro do
laboratério.

Elaborar e ministrar treinamentos aos servidores de sua area de atuagdo, a fim de melhorar a performance dos
mesmos, tornando-os mais capacitados.

Acompanhar todo o processo de elaboragdo de pedidos e compras para o laboratdrio, desde a relagdo de pedidos
até a presenga no pregdo, passando por pré-cotagdo, andlise das amostras via internet com laudo de
aceitabilidade, entre outros, a fim de melhorar fornecedores, qualidade dos produtos utilizados e

garantir a continuidade dos trabalhos.
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B Possibilitar uma maior quantidade de analises, para melhorar os diagndsticos realizados pelo municipio e
otimizar/agilizar resultados, por meio da elaboracdo de projetos para a realizagdo/implementagdo de novos
exames: Verificando a demanda do municipio, Avaliando o prazo para obten¢do de resultados em laboratdrios
externos; Analisando recursos para realizagdo desses exames no municipio.

B Promover a comunicagdo/contato constante entre Secretaria e Laboratdrio, visando estabelecer e manter uma
politica de clareza e transparéncia nas atividades desenvolvidas no laboratério: Apresentando a Secretaria
possiveis solugdes para os problemas diagnosticados; Discutindo necessidades da equipe de trabalho, bem como
das condigbes de trabalho; Repassando necessidades de aquisicao de reagentes, equipamentos, contratagdo de
pessoal, entre outros.

B Inteirar-se de novas técnicas e definigdes, com o intuito de melhorar a execugdo dos exames e otimizar resultados,
participando de treinamentos externos como representante do Municipio.

B Responsabilizar-se tecnicamente perante Conselho Regional de Farmacia, ANVISA e VISA local, para cumprir com
requisitos legais e garantir resultados idéneos.

B Efetuar anélise bioquimica de agua, leite humano e outros, visando garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade do material.

B Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, visando atender a produgdo de medicamentos e outros preparados.

B Realizar fiscalizagdo profissional sanitdria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

B Prestar orientagdes a usudrios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de
obtengdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informagbes pertinentes ao seu tratamento,
visando melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de
medicamentos.

Atribuig¢des gerais:

B Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos

internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagées, bem

como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Fisioterapeuta

Missao
Desenvolver agdes de fisioterapia, desde o diagndstico até o efetivo tratamento, utilizando-se de técnicas
apropriadas, visando promover cura ou melhora da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com a retomada

de suas atividades didrias. Atuar de forma preventiva com promogao de educagdo em saude, orientando pacientes e
familiares prezando pela independéncia funcional, tanto no ambiente domiciliar quando no social.

Responsabilidades

B Realizar a avaliagao fisioterapéutica através da correlagdao entre anamnese, exame fisico, testes especificos e
exames complementares quando necessario, a fim de identificar disfungdes — musculares, esqueléticos, algias,
alteragdes neuroldgicas, respiratdrias e vasculares, fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e
funcionamento, com a finalidade de detectar as alteragGes apresentadas, considerando desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade.

B Planejar estratégias de intervengdo junto aos pacientes a curto médio e longo prazo, prescrevendo tratamento
conforme necessidades de cada caso, definindo objetivos, condutas, procedimentos, frequéncia e tempo da
intervencao.

B Realizar condutas fisioterapéuticas através de meio fisicos e termoelétricos magnéticos, naturais, cinesioterapicos
e terapias manuais embasados cientificamente.

B Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informagdes pertinentes, bem como
registrar no prontuario do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condigdes
de alta da assisténcia.
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B Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre
que necessario.

B Realizar devolutivas e orientagdes aos pacientes, pais ou responsaveis, fornecendo informagdes pertinentes.

B Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando exercicios de educagdo ou reeduca¢do neuromuscular,
relaxamento muscular, de locomogao, corregdo de vicio postural, de adaptagdo ao uso de drtese e prétese e meio
e materiais disponiveis.

B Avaliar as condigdes fisicas dos atletas do municipio, elaborando estratégias de prevencao a lesGes causadas na
pratica das atividades fisicas, bem como desenvolver agGes e exercicios fisioterapéuticos que propiciem uma
melhora na recuperagdo dos atletas lesionados.

B Acompanhar as equipes de atletas da Fundagdo Municipal de Esportes de Sdo José em viagens para competigoes,
estando disponivel para pronto atendimento no caso de suspeita de lesGes.

B Desenvolver agdes educativas e preventivas, prestando orientagdes, ministrando palestras/formagdes para
profissionais que possam ser multiplicadores das a¢des e do conhecimento.

B Promover agOes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais
laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuigdo dos riscos de

B acidentes de trabalho.

B Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagées, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

B Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Fonoaudidlogo

Missao
Realizar procedimentos de Fonoaudiologia, prezando pela saude e qualidade de vida da populagdo, prestando
assisténcia integral ao usuario, familiar e/ou cuidador, a fim de diagnosticar as deficiéncias e estabelecer tratamento

de acordo com as necessidades apresentadas, para recuperagdo e aperfeicoamento dos pacientes no que se refere
aos aspectos fisico, social e psicoldgico.

Responsabilidades

B Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes, avaliando e
identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo
como exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravagao e outras, estabelecendo o plano
de treinamento ou terapéutico.

B Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevencdo, habilitagdo e/ou reabilitagdo de
pessoas: Identificando a origem dos disturbios; Realizando contatos com a escola e outros cuidadores do paciente
quando necessario; Utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Planejando,
desenvolvendo e executando campanhas de incentivo a prevengdo; Desenvolvendo estratégias e atividades
terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, entre outros); Encaminhando os individuos para
médicos, psicdlogos, dentistas e demais profissionais da saide conforme a necessidade identificada.

B Complementar o diagndstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitagdo fonoaudidloga.

B Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e
voz, favorecendo o processo de ensino aprendizagem dos educandos da rede de ensino do municipio: Realizando
capacitagdes e assessorias por meio de esclarecimentos, palestras, orientagao, estudo de casos, entre outros; -
Planejando, desenvolvendo e executando programas fonoaudioldgicos; Orientando quanto ao uso da linguagem,
motricidade oral, audigdo e voz; Realizando observagdes e triagens fonoaudioldgicas com posterior devolutiva e
orientagdo aos pais, professores e equipe técnica; Contribuindo na realizagdo do planejamento e das praticas
pedagdgicas da instituigdo.

B Suprir ou amenizar as alteragdes fonoaudioldgicas, realizando terapias por meio de exercicios especificos para as
dificuldades encontradas.

B Elaborar projetos que visem a prevengdo, promogao e reabilitagdo da fala, visando melhorar e incrementar o
atendimento fonoaudioldgico.

B Prevenir o aparecimento de problemas na comunicagdo oral, escrita, voz, audicdo e motricidade oral na
populagdo, realizando orientagdes, palestras, debates, informativos, entre outras atividades correlatas com fins
preventivos.
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B Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem e suas consequéncias na
expressao, promovendo a melhoria e aperfeigopamento das equipes multiprofissionais, subsidiando agdes e
decisdes.

B Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de saude, quando necessarios, participando e elaborando projetos de pesquisa, fornecendo dados
estatisticos e apresentando relatérios de suas atividades, emitindo laudos e pareceres sobre os assuntos de sua
area de competéncia.

B Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
salde.

B Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposices sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de

B trabalho afetos ao Municipio.

B Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos

internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem

como buscar solugBes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagado e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Médico

Missao

A Medicina é uma profissdo a servigo da saude do ser humano e da coletividade e deve ser exercido sem discriminagdo
de qualquer natureza. O médico deve guardar absoluto respeito pela vida humana, atuando sempre em beneficio do
paciente. Jamais utilizard seus conhecimentos para gerar sofrimento fisico ou moral, para o exterminio do ser
humano, ou para permitir e acobertar tentativa contra sua dignidade. O médico deve manter sigilo quanto as
informagdes confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho de suas fungGes. O Mesmo se aplica ao

trabalho em empresas, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador
ou da comunidade.

Responsabilidades

B Desenvolver agGes em saude que contribuam para o bem estar dos usuarios, por meio da realizagdo de consultas
e atendimentos médicos individuais ou em conjunto com demais profissionais: Realizado triagem; Efetuando
anamnese; Realizando exame fisico; Levantando hipdteses diagndsticas; Realizando e/ou supervisionando
propedéutica instrumental; Solicitando e/ou realizando exames complementares; Interpretando dados de
exames clinicos e exames complementares; Diagnosticando o estado de saude do paciente; Discutindo
diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizando visitas
domiciliares, quando necessario; Realizando atendimento a familia; Realizando pequenas cirurgias a nivel
ambulatorial; Realizando atendimento intensivo em situagao de crise.

B Tratar pacientes e clientes, planejando, indicando e prescrevendo tratamento, executando tratamentos com
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos, praticando intervengdes
clinicas e/ou cirdrgicas, praticando procedimentos intervencionistas, estabelecendo progndstico e monitorando
o estado de saude dos pacientes.

B Implementar agGes para promogdo da saude: Estabelecendo planos de agdo; Prescrevendo medidas higiénico-
dietéticas; Prescrevendo imunizagdo; Ministrando tratamentos preventivos; Implementando medidas de
seguranga e protec¢do do trabalhador; Implementando medidas de saide ambiental; Promovendo campanhas de
salde e atividades educativas; Promovendo a¢Bes de controle de vetores e zoonoses; Divulgando informagdes
em midia; Prestando informagdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar a troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros; Participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

B Elaborar documentos médicos, tais quais: prontudrios, receitas, atestados, protocolos de condutas médicas,
laudos, relatérios, pereceres, documentos de imagem, declaragdes, material informativo e normativo, dentre
outros.

B Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, para estabelecer o diagndstico, prognédstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina,
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integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado,
requerendo pareceres técnicos (contrarreferéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando
exames diversos.

Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada.

Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

Realizar inspe¢Ges médicas visando o cumprimento da legislagdo, para efeitos de: Posse em cargo publico;
Readaptacdo; Reversdo; Aproveitamento; Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; Aposentadoria e
auxilio-doenca; Saldrio maternidade; Revisdo de aposentadoria; Auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de
trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros.

Realizar outras inspegdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme
solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da

pericia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo primaria, definida como a promogdo da
saude e a prevengao da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo secundaria, definida como a prevencdo da
evolugdo das enfermidades ou execugdo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo terciaria, definida como a prevengdo da
invalidez ou reabilitagdo dos enfermos.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

Promover a saldde do trabalhador, em especial, aqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho e/ou
doengas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando exames clinicos
periodicamente, solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), assistindo aos trabalhadores acidentados.

Preservar a saude e seguranga do trabalhador, desenvolvendo, juntamente com a equipe técnica de Seguranga
do Trabalho, agGes e programas de protegdo e vigilancia a saude do trabalhador, analisando em conjunto, os
riscos, condigOes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros.

Fiscalizar os trabalhos executados, prestando orientagdes sobre postura e higiene nos locais de trabalho.

Emitir guias admissionais, demissionais e de afastamento do trabalho, zelando pela qualidade dos trabalhos
desenvolvidos e executando-os dentro dos padrdes exigidos pela legislagdo vigente.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de saude,
analisando e interpretando exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico.

Determinar , quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo
reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, de acordo com o que
determina a NR 6, desde que a contragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim exija.
Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as
atividades executada pela empresa e/ou seus estabelecimentos, satisfazendo as necessidades da medicina com
seguranga.

Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, tanto por meio de campanhas quanto de programas de
duragdo permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevencgdo de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais.

Analisar e registrar em documento (s) especifico (s) todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e, todos os
casos de doenga ocupacional, descrevendo a histdria e as caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condigdes do(s) individuo(s) portador(es), tendo esses casos arquivados para qualquer fim.
Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo os quesitos predefinidos.

Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, efetuando anamnese
clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspegdo nos locais de trabalho.

Preparar informes e documentos em assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos em Seguranga do
Trabalho, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo.
Auxiliar na plena atengdo prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de seguranga, acompanhando
sempre que necessario, em visitas in loco, ministrando palestras em programas de prevengdo e outros.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de reconsideragdo, quando
necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Auditar os laudos médicos para autorizagado de internagdo hospitalar.
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B Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario).

B Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagao.

E vedado ao Médico:

B Praticar atos profissionais danosos ao paciente, que possam ser caracterizados como impericia, imprudéncia ou
negligéncia.

B Delegar a outros profissionais atos ou atribui¢cdes exclusivos da profissdo médica.

B Deixar de assumir responsabilidade sobre procedimento médico que indicou ou do qual participou, mesmo
quando varios médicos tenham assistido o paciente.

B Deixar de atender em setores de urgéncia e emergéncia, quando for de sua obrigagdo fazé-lo, colocando em risco
a vida de pacientes, mesmo respaldado por decisdo majoritaria da categoria.

B Deixar de comparecer a plantdo em horario preestabelecido ou abandona-lo sem a presenga de substituto, salvo
por motivo de for¢a maior.

B Receitar ou atestar de forma secreta ou ilegivel, assim como assinar em branco folhas de receitudrios, laudos,
atestados ou quaisquer outros documentos médicos.

B Deixar de esclarecer o paciente sobre as determinantes sociais, ambientais ou profissionais de sua doenga.

B Deixar de cumprir, sem justificativa, as normas emanadas dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina e de
atender as suas requisigdes administrativas, intimagdes ou notificagdes, no prazo determinado.

B Deixar de utilizar todos os meios disponiveis de diagndstico e tratamento a seu alcance em favor do paciente.

B Deixar de atender paciente que procure seus cuidados profissionais em caso de urgéncia, quando ndo haja outro
médico ou servigco médico em condigbes de fazé-lo.

B Desrespeitar o pudor de qualquer pessoa sob seus cuidados profissionais.

B Negar ao paciente acesso a seu prontuario médico, ficha clinica ou similar, bem como deixar de dar explicagdes
necessarias a sua compreensao, salvo quando ocasionar riscos para o paciente ou para terceiros.

AtribuicOes gerais:

B Elaborar relatdrios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagées, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

B Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

B Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Médico da Familia

Missao

O ESF é tido como uma das principais estratégias de reorganizagdo dos servigos e de reorientagdo das praticas
profissionais neste nivel de assisténcia, promogdo da salde, prevengdo de doengas e reabilitagdo. O médico deve
guardar absoluto respeito pela vida humana, atuando sempre em beneficio do paciente. Jamais utilizard seus
conhecimentos para gerar sofrimento fisico ou moral, para o exterminio do ser humano, ou para permitir e acobertar
tentativa contra sua dignidade. O médico deve manter sigilo quanto as informagGes confidenciais de que tiver
conhecimento no desempenho de suas fungdes.

Responsabilidades

B  Meédico deve ter, para com os colegas, respeito, consideracdo e solidariedade, sem, todavia, eximir-se de
denunciar atos que contrariem os postulados éticos & Comissdo de Etica da instituicio em que exerce seu trabalho
profissional e, se necessario, ao Conselho Regional de Medicina.

Cumprir a carga horaria para qual foi contratado.

Atender o numero de pacientes de acordo com o que for estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.
Preencher os prontudrios a cada atendimento.

Preencher os documentos necessarios para comprovagdo de seus servigos.

Participar de reunides e grupos sempre que convocado.
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B Obedecer a ordens de seu superior hierarquico.

Atribuicdes especificas do Médico da Familia:

B Realizar consultas clinica aos usuarios da sua 4rea adstrita.

B Executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso.

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio.

Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervengdo na atengdo Bdasica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001.

Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva.

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia.

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias.

Indicar internagdo hospitalar.

Solicitar exames complementares.

Verificar e atestar dbito.

AtribuicGes comuns a todos os profissionais que integram a equipe:

B Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas.
B |dentificar os problemas de saude e situagGes de risco mais comuns aos qual aquela populagdo esta exposta.

B Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude.

B Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigildncia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

B Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito.

B Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

B Resolver os problemas de saude do nivel de atengdo basica.

B Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satde.

B Promover agles intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para
o enfretamento conjunto dos problemas identificados.

B Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satide e suas

bases legais.
B |Incentivar a formacgdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satde e no conselho
Municipal de Saude.

Médico Veterinario

Missao

Planejar, organizar e executar programas de defesa sanitdria, realizando estudos, aplicando conhecimentos,
realizando consultas e empregando outros métodos para assegurar a sanidade dos animais. Promover a saude
publica, defesa do consumidor e bem-estar animal, prestando orientagdes técnicas aos produtores, elaboragao,

coordenacgdo e execugdao de programas, repassando orientagdes a comunidade, visando garantir a qualidade nas
compras produtivas e de consumo.

Responsabilidades

B Promover a saude publica, evitando, analisando e controlando zoonoses: Fiscalizando, investigando, orientando
e realizando vistorias e autuando; Interditando cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterindrias,
industrias, criadouros, entre outros locais, quando julgar necessario; Realizando autuages quando julgar
necessario; Avaliando clinicamente os animais agressores; Realizando cirurgias veterinarias.

B Contribuir com o aumento da produtividade e qualidade dos produtos de origem animal de S3o José, prestando
orientag0es técnicas aos produtores do municipio, avaliando as condigGes de cada produtor e de sua propriedade
e mostrando as opgoes e indicando possiveis solugdes para as demandas identificadas.

B Aumentar o nivel de conhecimento dos produtores nas diversas atividades que executam, para facilitar e otimizar
o seu trabalho, proporcionando a troca de conhecimentos relacionados a sua area de atuagdo: Desenvolvendo
projetos; Prestando informagbes e orientagdes a populagdo, visando divulgar fatores de riscos e outros;
Participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.
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B Garantir a qualidade do servigo prestado e a melhoria genética dos rebanhos, acompanhando o processo de
inseminagao artificial e prestando orientagdes aos inseminadores sempre que necessario.

B Realizar o diagndstico reprodutivo, a fim de identificar prenhes, proximidade do parto ou patologias, bem como
tomar as medidas adequadas para cada caso, por meio de técnicas especificas.

B Promover a Saude Publica e Defesa do Consumidor, para garantir a qualidade dos produtos expostos a
comercializagdo e a higiene de estabelecimentos: Contribuindo com a fiscalizagdo sanitaria, em conjunto com a
equipe de vigilancia sanitdria; Prestando orientagGes sobre manipulagdo, armazenamento e comercializagdo de
produtos de origem animal; Fazendo cumprir a legislagdo pertinente; Aprovando projetos de construgdo e
reforma de estabelecimentos; Fiscalizando estabelecimentos do SIM ou outros estabelecimentos, quando de
particulares; Auditando e autorizando o funcionamento de estabelecimentos; Analisando processamento,
fabricagdo e rotulagem de produtos, bem como fiscalizando a distribui¢do e transporte dos mesmos; Avaliando o
risco do uso de insumos; Coletando produtos para andlise laboratorial; Analisando e inspecionando produtos de
origem animal; Instaurando e instruindo processos administrativos em estabelecimentos infratores; Aplicando
penalidades quando necessario.

B Exercer defesa sanitaria animal, visando evitar o aparecimento ou proliferacdo: Elaborando diagnédstico
situacional para elaboragdo de programas; Elaborando e executando programas de controle e erradicagdo de
doengas; Coletando material para diagndstico de doengas; Executando atividades de vigilancia epidemioldgica;
Realizando o sacrificio de animais, quando necessario. Colher materiais e encaminha-los para analise anatomo-
patoldgica e imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e tratamento adequado.

B Realizar campanhas de vacinagGes profildticas das doengas infectocontagiosas.

B Coordenar trabalhos de apreensdo de animais, quando solto nas pragas e vias publicas.

B Planejar e proferir palestras nas escolas e rede municipal de ensino, visando orientar os alunos quanto a saude
dos animais.

B visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

B Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a drea de atuagao, observando os procedimentos

internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem

como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Nutricionista

Missao
Contribuir com o bom estado nutricional da populagdo assistida e redugdo de doengas cronicas ocasionadas por
excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros males, elaborando cardépios e supervisionando a confecgdo

da merenda nas escolas, bem como, planejando, organizando, administrando e avaliando unidades de alimentagdo e
nutrigdo, prezando sempre pela alimentagdo sauddvel e de qualidade.

Responsabilidades

B Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente
relacionadas com alimentagdo e nutrigdo.

B Elaborar cardapios para escolas e demais usudrios do servico de nutrigdo, analisando a aceitabilidade das
refei¢Oes, verificando habitos alimentares locais, planejando dietas especiais de acordo com as patologias
decorrentes, a fim de oferecer refeicGes balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e
municipes, visando diminuir o indice de desnutri¢do e/ou mortalidade.

B Propor, acompanhar e avaliar tabelas nutricionais que propiciem um bom desempenho aos atletas e profissionais
envolvidos nas atividades esportivas desenvolvidas pela Fundagdo Municipal de Esportes nas mais variadas
modalidades, bem como elaborar carddpios compativeis com as necessidades dos atletas e profissionais
participantes dos eventos propostos.

B Controlar estoques por meio de inspegdes, visando evitar que géneros de alimentos tenham que ser descartados
por terem ultrapassado seu prazo de validade ou por terem sido armazenados de forma incorreta.

B Participar do processo de compra de alimentos, garantindo que os produtos adquiridos estejam de acordo com
os padrdes de qualidade exigidos.

B Capacitar a equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, objetivando que os usuarios recebam
uma alimentagdo equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de higiene necessdrias: Reunindo-se com a
equipe que atua com a manipulagdo de alimentos; Orientando a equipe a respeito de cardapios e cuidados
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higiénicos que devem ser cumpridos no dia a dia no trabalho; Informando a equipe sobre os perigos de
contaminagdo e como evita-los.

B Garantir a qualidade dos habitos alimentares no municipio, reduzindo riscos de contaminagdo alimentar,
supervisionando o trabalho da equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, acompanhando o
preparo e distribui¢do das refeigdes, recebimento e armazenagem de géneros alimenticios.

B Promover saude, instruindo pais de alunos através de palestras, folders, reuniGes, encontros individuais, entre
outros, a fim de prevenir males como obesidade, desnutrigdo, alimentagao incorreta, entre outros.

B Contribuir com o bom estado nutricional da populagdo assistida, prestando assisténcia integral ao usudrio,
melhorando a sua qualidade de vida, bem como, a fim de reduzir doengas crénicas ocasionadas por excesso de
peso, sedentarismo, obesidade, entre outros: Realizando visita domiciliar, quando necessario, ou consultas em
unidades de saude, escolas, CEls, entre outros estabelecimentos; Avaliando o estado nutricional individual ou
grupal e problemas na alimentagdo; Elaborando prescri¢do dietética; Adequando a dieta a evolugdo do estado
nutricional do usudrio; - Solicitando exames complementares; Referenciando o usudrio do SUS aos niveis de
aten¢do de maior complexidade para complementagdo do tratamento; Prescrevendo férmulas nutricionais
enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterdpicos; Orientando o paciente e/ou
familiares/responsaveis quanto as técnicas higiénicas e dietéticas.

B Coordenar os Programas de Saude, planejando estratégias, realizando atividades, como palestras, grupos,
dindmicas, folders, entre outros, promovendo a conscientizagdo da importancia da alimentagdo adequada em
cada grupo de risco.

B Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentagdo e nutrigdo, contribuindo no
planejamento, implementac¢do e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local e regional,
planejando ag¢des especificas.

B Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento de atribuigdes especificas, bem como, aperfeicoando o atendimento prestado
a populagdo assistida.

B Coordenar, executar e supervisionar programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutrigdo para a
comunidade escolar, articulando-se com a direg¢do e coordenagdo da escola para o planejamento de atividades
ludicas, estimulando a conscientizagdo de habitos alimentares saudaveis, inclusive

B promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental.

B Planejar e supervisionar a execugdao da adequagao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovagdes tecnoldgicas.

B Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria, bem como capacitar os manipuladores
de alimentos, de acordo com a legislagdo sanitaria vigente.

B Contribuir com o controle financeiro da area, elaborando cronogramas financeiros de produtos alimenticios
comprados, enviando para o setor de finangas e controlando as notas fiscais recebidas.

B Elaborar relatdrios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

B Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagées, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pelalimpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais
e equipamentos utilizados no trabalho.

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

B Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Profissional de Educagao Fisica

Missdo do Cargo:

Promover o desenvolvimento bio-psico-fisiolégico dos municipes de Sdo José, visando a promogdo do bem-estar e da
qualidade de vida dos mesmos, por meio da prestagdo de servigos que favoregam o desenvolvimento da educagdo e
da saude, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e
condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios.

Responsabilidades:

B Buscar a formagdo e o aperfeicoamento de atletas, bem como, a disseminagdo da pratica desportiva para criar
oportunidades e integragdo social, desenvolvimento fisico e mental, higiene pessoal, mudanca de
comportamento, entre outras praticas na comunidade, planejando, organizando e divulgando atividades
recreativas e de lazer, como competi¢Ges, torneios, programas de iniciacdo desportiva e outros eventos
promovidos pelo municipio.
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B Organizar eventos, torneios e competigdes promovidos pelo municipio, montando tabelas de jogos e datas,
reservando os locais, elaborando o regulamento, a abertura, as formas de premiagdo, o congresso técnico e
outras providéncias necessarias para a perfeita realizagdo do evento.

B Elaborar e ministrar aulas/treinos nas diversas modalidades do esporte e de acordo com a necessidade do
municipio de S3o José, visando capacitar alunos, promovendo o desenvolvimento destes.

B Proporcionar o treino e aprimoramento das técnicas dos atletas, aplicando exercicios fisicos especificos para o
aperfeicoamento de suas habilidades fisicas e técnicas.

B Organizar equipes esportivas em categorias e desenvolvé-las, de acordo com as capacidades fisicas, cognitivas e
emocionais de cada faixa etaria, bem como, acompanhar e responder pelas equipes nos treinos e competigdes,
visando o aprimoramento técnico/tético individual e/ou coletivo.

B Avaliar o resultado de programas, aplicando métodos de afericdo adequados aos tipos de atividades
desenvolvidas, a fim de verificar o grau de aproveitamento e desenvolvimento do publico alvo.

B Resolver problemas diversos durante os eventos, como duvidas quanto ao regulamento, estrutura dos ginasios,
protestos e outros, acionando outras dreas quando necessario, para a continuidade das competicGes.

B Divulgar torneios, preparando e enviando correspondéncias, visitando escolas, enviando mensagens a érgdos de
imprensa, e montando cartazes, bem como informando os resultados dos jogos e a classificagdo final, para tornar
publicos os eventos e incentivar maior participagdo nos mesmos.

B Facilitar o trabalho com criangas nas categorias infantis, bem como, mostrar a importancia do esporte para a
comunidade, estabelecendo contatos com familiares dos atletas.

B Manter contatos internos e externos a fim de viabilizar competi¢des e torneios para divulgagdo do esporte no
municipio e/ou obter recursos financeiros para o desenvolvimento de projetos esportivos.

B Prestar esclarecimentos e orientagdes a técnicos, atletas, pais de atletas e comunidade em geral.

B Manter o registro dos trabalhos realizados, elaborando relatérios com dados oriundos do trabalho dos
professores e técnicos.

B Utilizar-se de materiais de apoio apropriados para cada modalidade, de acordo com as técnicas adequadas a cada
necessidade, bem como, com a disponibilidade de materiais no municipio.

B Realizar o acompanhamento das atividades e dos resultados apresentados pelos profissionais, atletas e alunos
nas atividades desenvolvidas. Realizar a andlise qualitativa e quantitativa dos dados, buscando o aperfeicoamento
e a melhoria da qualidade da educagdo desportiva e do desempenho dos profissionais através de projetos
educacionais relacionados a pratica da Educagdo Fisica, Desporto e Educagdo Basica.

Quando atuando no Apoio Pedagdgico Especial:

B Acompanhar e incentivar a pratica desportiva as pessoas com alguma deficiéncia, objetivando a inclusdo das
mesmas nas variadas modalidades de esporte propostas pela Fundagdo Municipal de Ensino.

B Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizagdo das suas atividades, acompanhando
individualmente o processo de realizagdo da mesma.

B Realizar atendimentos extra-classe, a fim de melhorar a percepgdo, criatividade, coordenagdo motora fina e
ampla, organizacdo espacial, organizacdo temporal, esquema e imagem corporal, coordenagdo viso-motora,
estimulagdo entre outros.

B Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para um melhor desenvolvimento do
educando, prestando orientagdes aos pais dos alunos.

B Definir, juntamente com a equipe técnico-administrativa e demais profissionais de Educagdo Fisica, servigcos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencgdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o
desenvolvimento das suas habilidades.

B Desenvolver projetos em parceria com a iniciativa privada, Terceiro Setor e Governo Municipal, Estadual e Federal
buscando captar recursos para o desenvolvimento das atividades relacionadas a projetos de inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

B Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com necessidades
educativas especiais.

Quando atuando na Gerontologia:

B Propor politicas educacionais, desportivas e de lazer para pessoas com idade acima de 60 anos com ou sem
deficiéncia, atentando-se a questdes sociais do envelhecimento se aliando a danga, ginastica, jogo, recreagado e
esporte, acatando os principios pedagdgicos e biopsicossociais.

AtribuicGes Gerais:

B Elaborar relatdrios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagdo.

B Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
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Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Psicologo

Missao

Contribuir com o restabelecimento da saide mental, melhoria da qualidade de vida e diminui¢do do sofrimento
psiquico dos municipes, prestando assisténcia integral ao usuério, familia, escola e/ou comunidade, de acordo com
suas competéncias, visando diagnosticar/atender as necessidades apresentadas, analisa-las, trata-las e prestar
orientagOes e acompanhamento.

Responsabilidades

B Buscar a diminui¢do do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como
em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado: Triando e avaliando novos e antigos usuarios;
Aplicando testes psicoldgicos; Diagnosticando e avaliando disturbios emocionais, mentais e de adaptagao social;
Encaminhando o usuario para os profissionais adequados conforme a demanda identificada; Promovendo grupos
de atendimento psicoterapico e oficinas; Realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos
emergenciais; Acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolugdo de intervengdes realizadas.

B Possibilitar a compreensdao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos
tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e
dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigGes politicas, histéricas e
culturais.

B Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do sistema educacional, participando da elaboragdo de
planos e politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando
caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, elaborando estratégias que favoregam as
mediagGes em sala de aula, bem como prestando orientagdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo
de ensino-aprendizagem.

B Avaliar a capacidade cognitiva e habilidades sociais de pacientes, por meio da aplicagdo de testes psicoldgicos
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, a fim de encaminhar pacientes, caso identifique a necessidade,
além de realizar os devidos acompanhamentos.

B |dentificar demandas familiares e oferecer informagGes que favoregcam o processo de aprendizagem, orientando
as familias dos alunos, realizando o acompanhamento das mesmas, por meio de entrevistas familiares ou outros
métodos.

B Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura, utilizando principios e métodos da
psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegdo, treinamento e
desenvolvimento, integracdo de novos funciondrios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos,
propondo melhorias das condi¢des ambientais, relacionais, materiais e outras.

B Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.

B Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuagdo junto ao municipio de Sdo
José.

B Auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando programas,
projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos
Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal.

B Desenvolver estratégias para melhorar o desempenho dos atletas envolvidos nas variadas modalidades esportivas
da Fundagdo Municipal de Esportes, com o objetivo de auxiliar os atletas e treinadores a melhorar suas
capacidades, desenvolvendo suas competéncias mentais/psicoldgicas.

B Acompanhar as equipes de atletas da Fundagdo Municipal de Esportes, quando se fizer necessario, em
competicdes e jogos conforme determinagdo do superior.

B Elaborar e executar programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educagao e outros, atendendo plenamente os
usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicGes em geral.

B Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

B Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas,
ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.
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B Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a drea de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagGes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

B Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

B Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Terapeuta Ocupacional

Missao
Promover a interagdo do portador de transtorno metal na comunidade, sua inser¢do familiar e social, de

procedimentos que envolvam a atividade humana, dedicando-se ao resgate da autoestima, da realizagdo, do
autocuidado, bem como atendimento a sua familia.

Responsabilidades

B Realizar a avaliagdo das habilidades funcionais do portador de transtorno mental, elaborando, planejando e
executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitagio de
usuarios acometidos por algum disturbio.

B Estudar casos e contribuir na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente, participando de equipes
multidisciplinares.

B Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar.

B Promover a melhoria e aperfeigopamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e agdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

B Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario, bem como promover adaptagdes estruturais nestes ambientes.

B Realizar atividades em conjunto com os demais profissionais, como o desenvolvimento de oficinas artesanais e
atividades comunitarias enfocando a interagdo do portador de transtorno mental na comunidade.

B Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagées, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

B Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

B Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Agente Administrativo

Missao

Contribuir com o correto fluxo de atividades, informagGes e materiais da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que
estiver atuando, executando servigos de apoio administrativo, prestando suporte as diversas areas do municipio,
buscando a legalidade em todos os processos nos quais estd envolvido.

Responsabilidades

B Executar servigos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho
administrativo, elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislagdo atinente ao servigo
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publico, digitando trabalhos atinentes a administragdo, elaborando, protocolando e arquivando
correspondéncias, requerimentos, notas fiscais, oficios, contratos e demais documentos, executando guias
previdenciarias, as informagGes necessarias relacionadas a guias previdencidrias aos institutos de previdéncia,
efetuando o cadastro geral de empregados e desempregados.

Agilizar e assegurar o correto andamento dos processos administrativos da secretaria, fundagdo ou autarquia em
que estiver atuando, digitando e fazendo cdpias de documentos com seguranga, emitindo relatérios, efetuando
o controle do almoxarifado, recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados, efetuando o controle
de material de expediente, digitando e inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares,
formularios, informagBes processuais, requerimentos, memorando preenchendo requisicGes e angariando
assinaturas, conferindo nomes, enderegos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros,
realizando o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios.

Prestar auxilio na execugdo dos trabalhos inerentes a contabilidade, mediante orientagGes e acompanhamento
do profissional adequado e habilitado para tal.

Estabelecer contatos com o publico, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia, recepcionando os cidadaos,
prestando atendimento, anunciando e encaminhando o publico aos setores procurados, orientando sobre
horérios de atendimento e demais informacg&es solicitadas, pessoalmente, via telefone e/ou outros meios de
comunicagdo disponiveis.

Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro, escalas de férias,
atualizagGes de versdes e impressdo de folha ponto.

Contribuir com a efetivagdo do pagamento mensal aos servidores, auxiliando no processamento da folha de
pagamento, realizando os calculos necessarios, langando dados no sistema, conferindo cdlculos e outros
documentos, repassando as informagdes ao Analista de Recursos Humanos responsavel pela conferéncia final do
processamento da folha, transmitindo os dados necessarios para o banco.

Providenciar a condicionamento e conservagdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle e a facil localizagdo dos mesmos.
Solicitar materiais necessarios para a manutencgdo do setor.

Executar atividades de registros, controles, digitagdes, arquivamento de todo e qualquer servico de carater
administrativo, financeiro, pessoal e material.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos, com
o intuito de criar relatérios, disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento,
consultando documentos, efetuando célculos e registrando informagdes com base em dados levantados.
Secretariar unidades de ensino, por meio da execugdo de servigos burocraticos e administrativos, atendendo com
cordialidade aos alunos, professores e comunidade em geral.

Atender a demanda da secretaria de educagdo, atendendo telefonemas e direcionando ligagdes e recados,
agendando horarios de atendimento, realizando atas e registros, providenciando a documentagdo de alunos,
professores, funcionarios e ex-alunos, tais como histéricos, declaragGes, atestados, requerimentos, oficios, dentre
outros, atendendo pais, alunos e a comunidade em geral, repassando recados aos alunos, providenciando a
matricula e/ou transferéncia de alunos.

Secretariar os gestores da unidade escolar que atua, revendo todo o expediente a ser submetido a despacho do
Diretor, apresentando a este, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados e despachados e
assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados.

Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela diregao.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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Técnico em Enfermagem

Missao

Exercer as atividades inerentes ao cargo de acordo com sua competéncia técnica, conforme prescreve o seu
respectivo conselho. Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e
legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Responsabilidades

B Acolhimento ao paciente.

B Procedimentos de Rotina.

B Realizar curativos e suturas.

B Preparar materiais para esterilizagdo.

B Preencher documentos para levantamentos de dados.

B Exercer a profissio com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

B Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e

posigdo ideoldgica.

B Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

B Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica cientifica ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuigGes,
quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

B Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer natureza.

B Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢Ges que oferegam seguranga, mesmo em caso
de suspensao das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatorios da categoria.

B Prestar adequadas informagGes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de saude do paciente e seu
tratamento.

B Respeitar, reconhecer e realizar agdes que garantam o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar
decisOes sobre sua saude, tratamento, conforto e bem-estar.

B Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situagdes de
morte e pds-morte.

B Colabora com a equipe a qual esta inserida; buscando a interatividade e multidisciplinariedade.

B Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por
parte de qualquer membro da Equipe de Saude.

B Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem
pleitear vantagens pessoais.

B Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servicos de defesa do cidaddo, nos termos da lei.

B Respeitar no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservagdao do meio ambiente e denunciar aos érgaos
competentes as formas de poluigdo e deterioragdo que comprometam a saude e a vida.

B Registrar no prontudrio do paciente as informagdes inerentes e indispensdveis ao processo de cuidar.

B Prestar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situagdo que se caracterize como urgéncia ou emergéncia.

Quando atuando como Técnico em Enfermagem do Trabalho:

B Participar com o enfermeiro no planejamento, programagdo, orientacdo e execu¢do das atividades de
enfermagem do trabalho, nos trés niveis de prevengao, integrando a equipe de satide do trabalhador.

B Participar com o Enfermeiro na elaboragdo de projetos e analises de prevengdo de doengas relacionadas ao
trabalho, a fim de promover a educagdo na prevengao de acidentes, de doengas ocupacionais e de treinamento
relacionado a prevengdo da saude do trabalhador.

B Informar e orientar os individuos sobre os riscos de doengas ocupacionais e profissionais existentes, apresentando
meios, técnicas e treinamentos adequados a prevengdo e controle.

B Produzir anadlises, relatdrios, material educativo e boletins, preparando informagdes em saude do trabalho,
visando propiciar debates, informacao e divulgagdo junto a trabalhadores e gestores.

B Realizar atividades de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo aos trabalhadores, visando a
implementagdo da saude do trabalhador.

B Prestar atendimento técnico de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestdo municipal,
atendendo as necessidades de saude da populagdo trabalhadora.

B Prestar procedimentos técnicos de enfermagem aos trabalhadores, realizando primeiros socorros, curativos de |
e Il grau, imobilizagdes, bem como, administrando medicamentos sob orientagdo médica.
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AtribuicGes gerais:

B Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagao.

B Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a drea de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagGes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

B Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

B Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Técnico em Enfermagem da Familia

Missao

A ESF é tida como uma das principais estratégias de reorganizacdo dos servicos e de reorientagdo das praticas
profissionais neste nivel de assisténcia, promog¢do da saude, prevencdo de doengas e reabilitagdo. Exercer as
atividades inerentes ao cargo de acordo com sua competéncia técnica, conforme prescreve o seu respectivo conselho.
Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo
oferegam seguranca ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Responsabilidades

B Acolhimento ao paciente.

B Procedimentos de Rotina.

B Realizar curativos e suturas.

B Preparar materiais para esterilizagdo.

B Preencher documentos para levantamentos de dados.

B Exercer a profissaio com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

B Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e

posigdo ideoldgica.

B Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

B Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica cientifica ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuigdes,
quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

B Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer natureza.

B Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢Ges que oferecam seguranga, mesmo em caso
de suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria.

B Prestar adequadas informagGes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de salude do paciente e seu
tratamento.

B Respeitar, reconhecer e realizar agdes que garantam o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar
decisdes sobre sua saude, tratamento, conforto e bem-estar.

B Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situagdes de
morte e pds-morte.

B Colabora com a equipe a qual esta inserida; buscando a interatividade e multidisciplinariedade.

B Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por
parte de qualquer membro da Equipe de Saude.

B Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem
pleitear vantagens pessoais.

B Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servigos de defesa do cidaddo, nos termos da lei.

B Respeitar no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservagdo do meio ambiente e denunciar aos drgdos
competentes as formas de poluigdo e deterioragdo que comprometam a saude e a vida.

B Registrar no prontudrio do paciente as informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

B Prestar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situagdo que se caracterize como urgéncia ou emergeéncia.
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Atribuicdo comum a todos os profissionais que integram a equipe:

B Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas.

B |dentificar os problemas de saude e situages de risco mais comuns aos qual aquela populagdo esta exposta.

B Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e

fatores que colocam em risco a saude.

Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia

epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito.

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

Resolver os problemas de saude do nivel de atengdo basica.

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude.

Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade

para o enfretamento conjunto dos problemas identificados.

Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satde e suas

bases legais.

B Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satde e no conselho
Municipal de Saude.

AtribuicGes gerais:

B Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem
como buscar solugBes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

B Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

B Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Técnico em Radiologia e Imagem

Missao
Operar aparelho de RX na realizagdo dos diversos tipos de exames, manuseando solugGes quimicas, substancias

radioativas, revelar filmes e zelar pela conservagdao dos equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia ao
paciente.

Responsabilidades

B Organizar equipamento, sala de exame e materiais de trabalho, averiguando as condigdes técnicas dos
equipamentos e acessorios, calibrando o aparelho no seu padrdo, verificando a disponibilidade de material para
exame, preparando os materiais e insumos necessarios aos procedimentos.

B Acolhimento ao paciente.

B Preparar o paciente para realizar exames, radioterapia ou outros procedimentos, verificando as condigdes fisicas
do paciente, preparando o paciente, retirando proteses moveis e adornos do paciente, bem como

B higienizando o paciente e realizando outras atividades correlatas.

B Procedimentos de Rotina.

B Exercer a profissio com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

B Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e
posicdo ideoldgica ou religiosa.

B Assegurar a pessoa, atendimento livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

B Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.
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Técnico em Saude Bucal

Missao

Prestar auxilio ao paciente e ao Cirurgido Dentista de acordo com as suas competéncias, visando promover, prevenir
e recuperar a saude bucal da populagdo, com a realizagdo de procedimentos técnicos de higiene dental, bem como
desenvolver agdes de orientagdo e educagao.

Responsabilidades

Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todos os atendimentos,
proporcionando atengdo humanizada, viabilizando o estabelecimento de vinculo.

Participar dos programas educativos e de saude bucal, atuando na promogao, prevengdo e controle das doengas
bucais.

Desenvolver a¢des de educagdo em saude bucal, no ambito individual e coletivo, promovendo a saude e
prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios nas escolas da rede de ensino do municipio, grupos especificos, com
o objetivo de disseminar o conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal, como
escovacao, uso do fluor, entre outros.

Detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos, bem como executar a sua remogao.

Promover a satde bucal, realizando, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos odontoldgicos basicos
e/ou preventivos, tais como: limpeza, remogdo de substancias, polimentos, aplicagdo tépica de fluor e outras
substancias para prevencgao de carie bucal, remogao de suturas, placas e calculos supragengivais, radiografias,
inserir e condensar substancias restauradoras, preparar paciente para consulta e/ou cirurgia, posicionando-o de
forma correta, colaborando com seu bem estar, promover assepsia do campo operatério e materiais e
instrumentos, antes e apds os atos cirlrgicos, com substancias apropriadas, a fim de evitar infecgdes,
confeccionar modelos e preparar moldeiras e outros.

Prestar suporte ao Odontdlogo nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontoldgicos, bem como
entregando as pegas em maos, na medida em que estas forem solicitadas pelo mesmo.

Responder pela administragdo do consultério odontolégico.

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agGes de promogao da saude, prevengao de agravos
e curativas.

Participar das atividades de educa¢do permanente.

Cumprir a carga horaria para qual foi contratado.

Participar de reunides e grupos sempre que convocado.

Exercer a profissio com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

Atuar interdisciplinarmente com as demais especialidades da saude.

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificagdo de falta ao
trabalho.

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagOes tecnoldgicas de sua area de atuagcdo e das
necessidades do setor/departamento.

Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagado e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Agente de Combate as Endemias

Missao

Executar atividades pertinentes aos servicos de combate as endemias, nos bairros, habitagdes, comércios, terrenos
baldios e onde for solicitado, conforme necessidade do programa.

Responsabilidades

B Atualizar o cadastro de imodveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos.

B Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em
armadilhas e em PE, conforme orientag0es técnicas.

B |dentificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito.

B Orientar moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou protecdo de possiveis criadouros.

B Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica.

B Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagGes referentes as atividades
executadas.

B Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como
vistoriar depésitos de dificil acesso informado pelo ACS.

B Encaminhar os casos suspeitos de dengue de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude para
as Unidades de Saude.

B Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre as doengas seus sintomas e riscos, o agente
transmissor e medidas de prevencao.

B Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevengdo; e controle da
dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de ESF.

B Reunir-se sistematicamente com a equipe de ESF, para trocar informacgGes sobre febris suspeitos de dengue, a
evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypt e de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas
que estdo sendo, ou devem ser adotadas para melhorar a situagado.

B Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugao de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares.

B Registrar, sistematicamente, as a¢0Oes realizadas nos formularios apropriados, conforme referido, com o objetivo
de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

B Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

B Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

B Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Agente Comunitario de Saude

Missao

Agente Comunitério de Saude (ACS) mora na comunidade e esta vinculado a USF que atende a comunidade. O ACS
funciona como elo entre e a comunidade. Esta em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de
vigilancia e promogao da salde, realizado por toda a equipe. E também um elo cultural, que dd mais forca ao trabalho

educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico e o do saber popular. O seu trabalho é feito
nos domicilios de sua area de abrangéncia.

Responsabilidades

B Preencher documentos para levantamentos de dados.
B Cumprir a carga horaria para qual foi contratado.
B Preencher os documentos necessarios para comprovagdo de seus servicos.
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B Participar de reunides e grupos sempre que convocado.

B Obedecer a ordens de seu superior hierarquico.

B Realizar mapeamento de sua area.

B Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro.

B |dentificar individuos e familias expostos a situagdes de risco.

B |dentificar area de risco.

B Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario.

B Realizar agGes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basicas.

B Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade.

B Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco.

B Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promog¢do da saude e na prevengdo de
doengas.

B Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢es coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras.

B Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites.

B |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Atribuicdo comum a todos os profissionais que integram as equipes:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas.

Identificar os problemas de saude e situagOes de risco mais comuns aos qual aquela populagdo esta exposta.
Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude.

Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito.
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

Resolver os problemas de satde do nivel de atengdo basica.

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educac¢do para a saude.

Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfretamento conjunto dos problemas identificados.

Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satide e suas
bases legais.

Incentivar a formac¢do e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saide e no conselho
Municipal de Saude.

Atribuicdes Gerais:

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagdo.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solugBes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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