nacional, para:

de trabalho;

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2025

(Do Sr. Pedro Paulo e outros)

Institui 0 marco legal da administragao
publica brasileira.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais e diretrizes, em ambito

| — planejamento dos cancursos publicos e diagnéstico da forca

Il — estruturacé@o de carreiras;

Il — programa de gestdo de desempenho;

IV — estagio probatério;

V — cargos em comissao e fungdes de confianca,

VI — meio ambiente de trabalho na administracédo publica; e
VIl — contratacdo de agentes publicos temporarios.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei aplica-se a todos os

Poderes e orgaos autbnomos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, sem prejuizo da edicdo de leis especificas que atendam a

peculiaridades locais e ndo contrariem os parametros estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:



| — cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas

na estrutura organizacional, conferidas a um servidor publico;

Il — carreira: forma de organizacdo do cargo efetivo, com
denominacéo estabelecida em lei, que disp&e sobre regras de ingresso, estrutura

remuneratéria, desenvolvimento profissional e outros requisitos especificos;

lIl — grupo de carreiras: agrupamento de carreiras, no ambito de
cada ente federativo, com similaridade de complexidade das atribuicdes, nivel

de responsabilidade, areas de atuacao e outras caracteristicas comuns;

IV — transversalidade: possibilidade de um cargo ou carreira
atuar em mais de um 6rgdo ou entidade da administracao publica de um mesmo

ente federativo;

V — cargos em comissao estratégicos: cargos de livre nomeacéo
e exoneracdo cujas atribuicbes envolvam impacto sistémico em politicas
publicas, gestdo de projetos prioritarios, complexidade técnica e inovacéo,
articulacao interinstitucional critica ou responsabilidade orcamentaria relevante,

nos termos desta Lei;

VI — primeiro escaldo: conjunto de cargos que compreende 0s
Ministros de Estado, os Secretarios Estaduais e Municipais e seus equivalentes
nos Poderes Legislativo e Judiciario e nos 6rgdos autbnomos;

VII — total de cargos providos: soma de todos os cargos efetivos
e cargos em comissdo ocupados por servidores em atividade, em cada Poder e

orgdo autbnomo do ente federativo;

VIII — agentes publicos temporarios: pessoas contratadas por
tempo determinado, sob o regime de direito administrativo, para atendimento de
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do

inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

Art. 3° Os concursos publicos devem estar alinhados aos
instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade publica, inclusive o

dimensionamento da forca de trabalho, observados os seguintes objetivos:



| — assegurar o tratamento isondmico dos candidatos inscritos,

observadas as cotas previstas na legislacéo vigente;

Il — selecionar profissionais com as competéncias necessarias

para o atendimento das necessidades do 6rgao e entidade publica;

lIl — contribuir para o fortalecimento da capacidade institucional
do 6rgéo e entidade publica, com maior geragcdo de valor publico e aumento do

nivel de satisfacdo dos cidaddos com os servi¢os que Ihes séo prestados.

Art. 4° A alta administracdo do 6rgéo ou entidade é responsavel
pelo alcance dos objetivos especificados no art. 3° desta Lei, observadas as

seguintes diretrizes:

| — integracdo dos concursos publicos a gestdo estratégica de
pessoas, alinhando-os aos instrumentos de planejamento e as-acdes voltadas
ao desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais necessarias

para a implementacao da estratégia;

Il — observancia do equilibrio das contas publicas, notadamente
dos limites de despesas de pessoal estabelecidos na Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000;

lIl — preferéncia pela realizacao periddica de concurso publico e
por nomeacdes de servidores ou contratacdes de empregados publicos de forma
continua e gradativa, mantendo o quadro de pessoal em condi¢cdes quantitativas
e gualitativas para garantir a regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca e

atualidade das atividades do 6rgéo ou entidade publica.

Art. 5° O concurso publico sera iniciado pela fase preparatéria,

observadas as seguintes exigéncias:

| — a elaborac¢éo de estudo técnico preliminar, com a participacéo
da area de gestédo de pessoas do 0rgao ou entidade publica e das respectivas

areas finalisticas, observados os seguintes requisitos minimos:

a) evolucdo do quadro de pessoal nos ultimos 10 (dez) anos e
projecao da diminuicdo do numero de servidores ou empregados publicos pelo
mesmo periodo, consideradas as provaveis vacancias de cargos publicos ou

extingdes de contrato de trabalho;



b) andlise de solucdes disponiveis para otimizacdo da estrutura
organizacional, racionalizacdo das rotinas administrativas e elevagéo dos niveis
de eficiéncia do quadro de pessoal atual, incluindo avaliacdo das seguintes

alternativas:

1. realocacdo da forca de trabalho da Administracdo Publica
conforme reais necessidades administrativas, privilegiando-se as atividades que

mais agregam valor aos servicos prestados aos cidadaos;

2. incorporacado de novos recursos de tecnologia da informacao
e comunicacéo e implementacéo de novas acdes de governo digital, observada
a Lein®14.129, de 29 de marco de 2021;

3. intensificacdo da estratégia de execucao. indireta de servicos
auxiliares, instrumentais ou acessorios, resguardadas as atribuicdes inerentes

aos servidores e empregados publicos.

c) comprovacéo, se for o caso, de que as medidas previstas nos
itens 1 a 3 da alinea b deste inciso ndo sao suficientes para satisfacdo das
necessidades do o6rgdo ou entidade publica constantes em diagndéstico do
quadro de pessoal, acompanhada de estimativa das demandas de reposi¢cao de
pessoal no periodo correspondente ao prazo de validade do concurso publico;

d) avaliagdo dos impactos orcamentarios, financeiros,
previdencidrios e atuariais caso ocorra a reposicdo do quadro de pessoal
conforme estimado no estudo técnico preliminar, observados os limites de

despesas definidos na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

e) identificagdo do perfil profissional desejavel, com a defini¢cdo
das qualificacbes a serem exigidas dos candidatos e das competéncias
individuais a serem avaliadas na fase competitiva do concurso publico,
observada a legislacdo que disciplina os cargos e empregos publicos e

estabelece as respectivas atribuicoes;

f) especificagdo de exigéncias relacionadas a exame

psicotécnico e analise de vida pregressa, quando for o caso;



Il — a demonstracdo da aderéncia do concurso publico aos
instrumentos de planejamento, inclusive da forca de trabalho, e a gestédo

estratégica de pessoas do 6rgao ou entidade publica;

IIl — a aprovacéo do 6rgdo central de planejamento e gestéo, ou
orgéo de competéncias correlatas, do ente federativo, que, dentre outros fatores,

analisard a compatibilidade com as regras orcamentarias;

IV — a contratacdo da organizacdo responsavel pela execucéo

da fase competitiva do concurso publico, se for o caso;

V — a elaboracao do edital do concurso publico, com base no
estudo técnico preliminar, pela comissao organizadora do concurso publico, com
auxilio da organizacdo responsavel pela execucdo da fase competitiva do

concurso publico;

VI —a aprovacéo do edital do concurso publico-pelo 6rgéo central
de planejamento e gestdo, ou 6rgdo de competéncias correlatas, e pelo 6érgao

fazendario do ente federativo.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, os entes federativos
centralizardo a responsabilidade pela realizacdo de concurso publico no seu
respectivo érgao central de planejamento, também incluindo, nas comissdes
organizadoras de cada concurso publico, representantes do 6rgao ou entidade

publica a serem beneficiados pela reposi¢cdo do seu quadro de pessoal.

Art. 6° No prazo de validade do concurso publico, o 6rgdo ou
entidade publica mantera, no sitio eletronico oficial do respectivo ente federativo,
todas as Informacdes sobre nomeacdes ou contratacdes de candidatos

aprovados.
§ 1° Os candidatos aprovados no concurso publico:

| — dentro do numero de vagas previsto no edital, terdo direito
liquido e certo a nhomeacéo para 0 cargo ou a contratacdo para 0 emprego

publico.

Il — fora do nimero de vagas previsto no edital, comporéo

cadastro reserva, possibilitando que o 6rgéao ou entidade publica, conforme seu



exclusivo juizo de conveniéncia e oportunidade, promova as nomeacdes ou

contratacdes necessarias para compor seu quadro de pessoal.

§ 2° Na forma prevista no edital do concurso publico, os
candidatos aprovados deverdo manter, no periodo de validade do concurso
publico, seus dados atualizados para que sejam cientificados, mediante qualquer
meio que assegure a certeza da ciéncia pelo interessado, de nomeacao para
cargo publico ou de convocacéao para formalizacdo de contratacdo em emprego

publico.

8 3° Observada a legislacao que disciplina os cargos e empregos
publicos e o edital do concurso publico, mesmo depois de nomeados ou

convocados, os candidatos poderdo ser:

| — eliminados do concurso publico caso se enquadrem nas

vedacOes previstas em lei; ou

Il — inabilitados para a posse ou contratagdo caso nao atendam
as exigéncias relacionadas a exame psicotécnico e analise de vida pregressa,

em decisédo fundamentada pelo 6rgao ou entidade publica.

8§ 4° O ¢6rgdo ou entidade publica ndo podera nomear ou
contratar aprovados em novo concurso publico enquanto tiverem candidatos
aprovados em cadastro reserva de concurso publico anterior com prazo de

validade vigente.

§ 5° Cada ente da Federacgéao disponibilizara, em transparéncia
ativa, 'nos termos de regulamento préprio, portal que contenha todas as
informacdes relevantes a respeito dos concursos publicos realizados no ambito
do Ente, tais como a lista dos concursos em execucédo, os cadastros de reserva

e as nhomeacoes realizadas.

Art. 7° A Unido permitira, nos termos de regulamento federal, a
adesao de Estados, do Distrito Federal e dos Municipios a concurso publico

nacional unificado, observadas as seguintes regras:

| —a Unido, ao dar inicio a fase preparatéria do concurso publico
nacional unificado, realizara procedimento publico de intencéo a adeséao de entes

subnacionais;



Il — os entes federativos aderentes participardo da preparacéo e

do planejamento do concurso, indicando, ao menos:

a) a quantidade de vagas ofertadas diretamente e do respectivo

cadastro reserva,

b) os cargos que serdo providos por meio da adesdo ao

concurso, com indicacao das atribuicdes e da remuneragao;

c) os conhecimentos e habilidades a serem avaliados para cada
cargo, e sua compatibilidade com os conhecimentos e habilidades a serem

avaliados em outros cargos do concurso unificado;

Il — os blocos de conhecimentos e habilidades a serem
avaliados no concurso publico nacional unificado serdo definidos pela Unido, a
guem competira decidir sobre a inclusdo de outros conhecimentos e habilidades

para atendimento a necessidades especificas dos entes federativos aderentes.
CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS SOBRE GESTAO. DE CARREIRAS

Art. 8° A gestdo de carreiras e cargos nas administracfes
publicas, direta e indireta, de qualquer dos Poderes e 6rgdos autbnomos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios observara as seguintes

diretrizes:

| — geracao de valor publico por meio da exceléncia na gestéo

de pessoas;

Il — simplificacdo e racionalizacdo da estrutura de grupos,
carreiras e cargos publicos;

Il — organizacdo das carreiras em grupos com atribuicdes

semelhantes, no ambito de cada Poder ou 6rgdo autbnomo;

IV — fomento a carreiras transversais, estruturadas de forma a
possibilitar atuacdo em diferentes 6rgaos e entidades no ambito de cada Poder

ou 6rgao autbnomo;



V — gestédo dindmica da forga de trabalho, com mobilidade e
aproveitamento  estratégico dos servidores, conforme necessidades

institucionais;

VI — priorizacdo da alocacédo estratégica de servidores em

atividades de maior complexidade e impacto institucional;

VIl — desenvolvimento continuo, valorizagdo profissional e
alinhamento entre a complexidade das atribuicbes dos cargos e a remuneracao

dos servidores;

VIII — reconhecimento do mérito individual e do desempenho

coletivo, com base em avaliacédo periddica;

IX — transparéncia ativa e disponibilizacdo em dados abertos das

estruturas de carreira, da alocacéo da forca de trabalho e das remuneracoes;

X — integracdo entre planejamento de pessoal, orcamento e

politicas publicas.

Paragrafo Unico. As propostas de criacdo, racionalizacdo ou

reestruturacao de grupos, carreiras e cargos deverao observar:

| — a estrutura organizacional do respectivo Poder ou érgao

autdbnomo e seu planejamento estratégico;

Il — o dimensionamento da for¢a de trabalho e 0 mapeamento de

competéncias, com identificacdo de sobreposicdes e lacunas;

lIl—a analise de impacto orcamentario-financeiro, nos termos da

legislacdo aplicavel, e a compatibilidade com os limites de despesa de pessoal;

IV — a facilitagdo da mobilidade dos servidores entre 6rgéos e

entidades publicas;

V — a observancia dos principios da eficiéncia administrativa, da

economicidade e da sustentabilidade fiscal.

Art. 9° O Poder Executivo de cada ente federativo organizara
suas carreiras em Grupos de Carreiras, utilizando metodologia que considere,
dentre outros elementos, a natureza, a complexidade, o nivel de

responsabilidade e os requisitos de formacéo dos cargos.



8 1° A metodologia de classificacao e a alocagao das carreiras
nos respectivos grupos serdo definidas por lei ou, quando delegada, por ato

normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° As tabelas de classificagdo das carreiras deverdo ser
publicas, permanentemente atualizadas em sitio eletrdnico oficial, e

disponibilizadas em formato de dados abertos.

Art. 10. A definicdo das atribuicdes e dos requisitos de ingresso
em cargo publico criado ou objeto de racionalizacdo observara as seguintes

diretrizes:

| - atribuigbes preferencialmente amplas e multifuncionais, que
possibilitem a movimentacdo da forca de trabalho conforme necessidades da

administracdo publica ao longo do tempo, em diferentes 6rgaos e entidades;

Il — estruturacdo dos cargos conforme as atividades a serem
desempenhadas, n&o necessariamente vinculadas de forma exclusiva a

determinado 6rgéo ou entidade;

Il — classificagdo em especialidades quando for necessaria
formacéo especifica ou dominio de habilidades técnicas, mediante critérios
objetivos e considerando o interesse da Administragcdo Publica.

8§ 1° Nao deverao ser encaminhadas propostas de criacdo de

cargos efetivos com atribuicdes:
| — idénticas ou similares as de cargos ja existentes;
Il - de natureza temporaria ou suscetiveis de obsolescéncia;

lll — de baixa complexidade, compativeis com funcfes auxiliares,

terceirizacao ou solucdes tecnoldgicas.

§ 2° Cargos com atribuicbes comuns a varios 6rgdos ou

entidades deverao ser preferencialmente estruturados de modo transversal.

8 3° A racionalizacdo de cargos devera buscar a aglutinacao

daqueles que apresentem similitude ou sobreposicéo de funcoes.
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Art. 11. Sera facilitada a movimentacdo de servidores entre
diferentes 6rgaos e entidades do mesmo ente federativo, especialmente quando

as carreiras de origem e de destino pertencerem ao mesmo Grupo de Carreiras.

§ 1° Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara as
condi¢cdes da movimentagdo, observando o interesse publico e a necessidade

de pessoal.

§ 2° O servidor movimentado preservara integralmente os
direitos e vantagens da carreira de origem, cabendo a avaliacdo de desempenho

ser realizada de forma conjunta entre os 6rgdos de origem e de destino.

§ 3° Carreiras de alto grau de especializacao que exijam
permanéncia funcional especifica poderdo ser excepcionadas da mobilidade,

conforme regulamento.

Art. 12. O desenvolvimento do servidor. na carreira sera
orientado por critérios objetivos que combinem mérito e tempo de servico,

vedada a progressao baseada exclusivamente no intersticio temporal.
8 1° Serdo considerados critérios de mérito, entre outros:

a) resultados em avaliagoes de desempenho individual e

institucional;

b) participacdo em programas de capacitagdo e

desenvolvimento profissional,

c) titulacao académica diretamente relacionada as atribuicées do

cargo;

d) engajamento e comprometimento com o trabalho

desempenhado.

§ 2° Os planos de carreira deverdo prever periodo minimo de
vinte anos para o alcance do nivel final da carreira, com intersticio minimo de um

ano entre cada progressao ou promocao.

§ 3° A remuneracdo inicial de cada cargo ndo podera superar
50% (cinquenta por cento) do valor do ultimo nivel da carreira, devendo a

evolucdo remuneratoria observar progressao linear e proporcional.
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§ 4° Ato do Poder Executivo de cada ente federativo podera
prever hipoteses de ingresso, mediante concurso publico, em nivel superior ao
inicial do cargo, condicionado a critérios objetivos de titulacdo académica e
experiéncia profissional compativeis com as atribui¢cdes do cargo, limitados a 5%

(cinco por cento) do total de cargos providos.

Art. 13. A estrutura remuneratoria das carreiras devera ser
simplificada, em consonancia com a complexidade do cargo e o desempenho do

servidor, observadas as seguintes diretrizes:

| — reducdo do nimero de parcelas remuneratérias, priorizando

subsidio ou vencimento basico;

Il - uniformizacdo progressiva das estruturas remuneratorias

para cargos de complexidade e funcdes similares em cada Grupo de Carreira;

lll — vedacdo de parcelas adicionais de carater remuneratorio

que ndo possuam natureza contributiva previdenciaria;

IV - vedacéao de criacao ou majoracao de parcelas indenizatorias
nao relacionadas ao ressarcimento de despesas extraordinarias e eventuais

decorrentes ocasionadas pelo regular exercicio das atribui¢cdes do cargo;

V —vedacgao de reestruturacao de carreiras dentro de um mesmo
grupo, salvo para efeito da uniformizacdo progressiva de que trata o inciso Il

deste artigo.

Art. 14. Cada ente poderd instituir bénus de resultado, a ser

pago anualmente para agentes publicos, desde que:

| - seja desvinculado da remuneracdo, com pagamento
relacionado ao desempenho global do 6rgédo ou entidade e a contribuicdo do
desempenho individual do agente para o alcance das metas institucionais,
aferidos por meio de indicadores objetivos relacionados a qualidade, a eficiéncia
e a efetividade social da prestacdo dos servigos;

Il - ndo exceda, a cada exercicio, 0 montante equivalente a duas
remuneracdes mensais de cada agente, podendo alcancar o limite individual de
até quatro remuneracdes para 0s ocupantes de cargos em comisséao e fungdes

de confianca estratégicos;
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[l - ndo exceda, globalmente, ao valor total despendido pelo
o0rgdo ou entidade instituidor com o pagamento de gratificacdes natalinas,
décimo terceiro ou verbas de natureza equivalente, aos agentes publicos em

atividade no 6rgao ou entidade no ano anterior;

IV - seja restrito aos agentes publicos em atividade que tenham
estado em efetivo exercicio de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano aquisitivo,
ressalvado o afastamento em razéo de férias por no maximo 30 (trinta) dias, e
tenham alcancado as metas estipuladas pelo 6rgdo ou entidade para

elegibilidade ao recebimento do bonus.

Art. 15. Cada ente da Federacéo instituira, no periodo maximo
de 10 (dez) anos a contar da publicacdo desta Lei, tabela remuneratoria Gnica,

aplicavel a todos os cargos, empregos e func¢des publicas.

8§ 1° Lei de iniciativa de cada Poder dispora sobre o
enquadramento de seus respectivos cargos, empregos € fungdes nos niveis

remuneratérios dispostos na tabela remuneratoria Unica.

§ 2° As tabelas remuneratorias e 0 enquadramento de cada
carreira  serdo publicos, —permanentemente atualizados no portal da
transparéncia do ente federativo, e disponibilizados em formato de dados
abertos, com indicacéo detalhada de todas as parcelas remuneratérias e do valor

total.

Art. 16. Fica instituido o Conselho de Politica de Administracéo
e Remuneracao de Pessoal (COPAR), 6rgéo colegiado de carater consultivo, no
ambito da Unido, cuja composi¢cdo e funcionamento serdo definidos em ato

regulamento, observada em sua composi¢cdo, a0 menos, a presenca de:
I — por parte do Poder Executivo:

a) de um representante do Ministério da Gestéo e da Inovacao

em Servicos Publicos ou 6rgéo correlato, que o presidirg;

b) de um representante do Ministério da Fazenda ou 6rgdo

correlato;

c) de um representante do Ministério do Planejamento e
Orcamento ou Orgao correlato;
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Il — por parte do Poder Legislativo:

a) de um representante da Camara dos Deputados;

b) de um representante do Senado Federal;

c) de um representante do Tribunal de Contas da Uniéo;
lll — de um representante do Poder Judiciario da Uniéo;
IV — de um representante do Ministério Pablico da Unié&o;
V — de um representante da Defensoria Publica da Unido.
Art. 17. Compete ao COPAR:

| - realizar estudos técnicos sobre a evolucao remuneratoria no

setor publico e privado;

Il - propor diretrizes para a fixacdo e a estrutura das tabelas

remuneratorias;

Il - emitir parecer técnico sobre propostas de reestruturacdo de

carreira que impliquem impacto orgamentario;

IV — sugerir, com base em critérios de sustentabilidade fiscal,
inflacdo, mercado de trabalho e variagdo do Produto Interno Bruto (PIB),
percentuais de reajuste para o servico publico federal e para a tabela Unica

remuneratéria federal, quando instituida;

V - emitir parecer técnico sobre propostas de alteracdo no

guantitativo de cargos efetivos;
VI - outras competéncias definidas em ato do Poder Executivo.

Art. 18. E facultada aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios a instituicdo de conselhos analogos ao COPAR, para 0s quais
poderdo solicitar, se necessario, suporte técnico da Unido para sua estruturacédo

e implementacao.
CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO

Art. 19. As administrac6es publicas, direta e indireta, de qualquer

dos Poderes e 6rgaos autbnomos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
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dos Municipios poderéo instituir Programa de Gestdo e Desempenho — PGD,
cujas atividades, desempenhadas na modalidade presencial ou de teletrabalho,

serdo avaliadas em funcéo da efetividade e da qualidade das entregas.

§ 1° Além do disposto nesta Lei, os programas serao
disciplinados por ato normativo a ser editado por cada um dos Poderes e 6rgaos
autdbnomos, cuja edicdo é condicao indispensavel para a eficicia do programa.

§ 2° Somente podera ser instituido o programa para o exercicio
de atividades cujos resultados possam ser efetivamente mensuraveis e
avaliados em relacao aos instrumentos de governanca e gestao de cada 6rgao
ou entidade.

§ 3° As atividades submetidas ao PGD seréo avaliadas em
funcdo da efetividade e da qualidade das entregas, com base nos indicadores
definidos para cada 6rgdo ou entidade e na diretriz de melhoria dos servigos
publicos ofertados a populacao.

Art. 20. O PGD sera instituido pelo 6rgdo central de
Planejamento e Gestdo, ou 6rgdo de competéncias correlatas, do respectivo
Poder ou Orgdo auténomo, cabendo a cada 6rgdo ou entidade regulamentar
questdes especificas, de acordo com-as diretrizes tracadas pela unidade

instituidora.

§ 1° As autoridades maximas das unidades instituidoras deverao
zelar pela observancia das diretrizes do PGD e por garantir sua consonancia

com o planejamento estratégico para resultados do ente.

§ 2° A autoridade maxima de cada 6rgdo ou entidade devera

zelar pela consonancia do PGD com o acordo de resultados.
Art. 21. O PGD podera ser instituido nas seguintes modalidades:
| - presencial; ou
Il - teletrabalho.

§ 1° O teletrabalho dependera de acordo muatuo entre o agente
publico e a Administracao, registrado em termo de ciéncia e responsabilidade, e

observara as seguintes regras:
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| - a adocao do teletrabalho é condicionada a compatibilidade
com as atividades a serem desenvolvidas pelo agente publico e a auséncia de

prejuizo para a administracao;

I — o agente publico providenciard e custeara a estrutura
necesséria, fisica e tecnoldgica, para o adequado exercicio das atribuicdes em
regime de teletrabalho;

lll - 0 agente publico permanecera disponivel para contato, no
periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento
do 6rgdo ou da entidade, por todos os meios de comunicagao, configurando
violagdo de dever funcional a indisponibilidade de contato documentada e

recorrente;

§ 2° Ao menos 80% (oitenta por cento) da carga horaria semanal

devera ser cumprida em regime presencial.

§ 3° Ato individualizado e fundamentado da autoridade maxima
do 6rgdo ou entidade podera conceder, por tempo determinado, regime de

teletrabalho integral ou em proporcao superior a disposta no § 2° deste artigo.

8 4° A proporgcéo de agentes em regime de teletrabalho nas
condi¢cbes de que trata 0 8 3° ndo pode superar 20% (vinte por cento) da forca
de trabalho em atividade na unidade administrativa.

§ 5° Terdo preferéncia para a obtencdo do regime de
teletrabalho e para a ampliagéo disposta no 8§ 3° deste artigo as gestantes, as
lactantes, as pessoas que sejam as unicas responsaveis pela guarda de criancas
de até 5 (cinco) anos de idade, as pessoas responsaveis pela guarda de criancas
e adolescentes com deficiéncia e mulheres vitimas de violéncia doméstica ou de

violéncia no ambiente de trabalho.

§ 6° Cada 6rgéao ou entidade mantera em transparéncia ativa,

atualizada mensalmente, a indicagéo:

| - dos nomes de todos os agentes beneficiarios do regime de
teletrabalho integral, acompanhados do tempo de duragao da autorizacao e das

respectivas metas individuais;
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Il — do total da forgca de trabalho em regime de teletrabalho,

integral ou parcial.

8§ 7° Independentemente da modalidade estabelecida pela
unidade, todas as contribuicbes dos agentes publicos participantes deverao ser
registradas integralmente no sistema informatizado para gestdo, controle e

transparéncia do PGD.

§ 8° A modalidade presencial sera obrigatéria para os cargos em
comissao e funcdes de confianca estratégicos e para 0s cargos em comissao e

funcBes de confianca a partir de nivel hierarquico definido em regulamento.

§ 9° E vedado ao servidor em regime de teletrabalho residir em
municipio diverso de seu local de lotacao, ressalvadas a concesséo de regime
integral de teletrabalho destinada a substituir'a concessdo de licencas ou

afastamentos voltados a capacitacédo do servidor.

§ 10 E vedado ao servidor em regime de teletrabalho residir fora
do Pais, salvo quando autorizado por ato fundamentado individualizado da
autoridade maxima Poder ou Orgdo autbnomo, exclusivamente para fins de
acompanhamento de conjuge que esteja a servico da Republica Federativa do

Brasil no exterior.
CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
em decorréncia de aprovacdo em concurso publico submeter-se-a a estagio
probatorio de trinta e seis meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio,
destinado a verificacdo de sua aptiddo e capacidade para o desempenho do

cargo e para a aquisicado da estabilidade.

Paragrafo dnico. O estagio probatdrio constitui processo
administrativo formal, continuo e documentado de avaliacdo do desempenho do

servidor em efetivo exercicio, tendo como produto final decisdo fundamentada:

| — de confirmacao do vinculo, guando demonstrada sua aptidao
e capacidade para o desempenho das atribuicbes do cargo e aquisicdo da
estabilidade;
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Il — de exoneragdo, quando constatada sua inaptiddo para o
exercicio das atribuicbes e responsabilidades do cargo, mediante decisédo

motivada, precedida de contraditorio e ampla defesa.

Art. 23. Durante o estagio probatério, o servidor tera seu
desempenho avaliado de forma objetiva, continua e baseada em critérios
previamente definidos, mensuraveis e compativeis com as atribui¢cdes do cargo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade alcancar os padrbes exigidos para a
aguisicdo da estabilidade, observando-se, obrigatoriamente, 0s seguintes
critérios:

| — assiduidade e pontualidade;

Il — disciplina;

lIl — relacionamento interpessoal;

IV — produtividade e qualidade das entregas;

V — responsabilidade, iniciativa e capacidade de resolucdo de

problemas relacionados ao exercicio das atribuicdes;

VI — participacdo e aprovacao satisfatéria em acbes de
capacitacdo voltadas ao desenvolvimento de competéncias necessarias ao

exercicio do cargo.

8 1° As acOes de capacitacdo a que se refere o inciso VI do caput
deste artigo deveréo ser realizadas por escola de governo instituida e mantida

pelo poder publico e contemplar, no minimo:

| — organizacao e funcionamento da Administragcao Publica, com
foco em governancga publica, planejamento estratégico, acordos de resultados e

avaliacdo de desempenho;

Il — politicas publicas, abordando o ciclo de formulacao,
implementag&o, monitoramento e avaliagdo, com énfase na area de atuacgéo do

servidor publico;

lll — conhecimentos especificos relacionados as atribuicdes do
cargo publico, com énfase na aplicacdo pratica, na qualidade das entregas e na

contribuicdo para os resultados institucionais;
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IV — competéncias digitais e transformacéo digital da
Administracdo Publica, com énfase na consolidacdo do governo digital, na
adocéao de solucdes de inteligéncia artificial, na simplificacdo e digitalizacdo de
processos de trabalho e na prestacéo de servicos publicos digitais acessiveis e

inclusivos;

V — integridade e ética no servico publico, com foco na
prevencao de conflitos de interesse, na promocao da cultura de integridade e na
adocao de mecanismos de controle interno voltados a gestéo de riscos, a adocéo

de controles preventivos e a melhoria continua da gestéo.

§ 2° A avaliacdo de desempenho sera expressa em pontuagao
definida pela legislacdo de cada ente federativo e observara as seguintes

diretrizes:

| — composicdo de pontuacdes atribuidas por mais de uma fonte
de avaliacdo, vedada a atribuicdo integral unicamente pela chefia imediata;

I — fundamentagcdo obrigatéria ~em fatores objetivos,
relacionando observacfes concretas de desempenho as competéncias exigidas

para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

Il — assegurado ao servidor em estagio probatorio o exercicio da
ampla defesa e do contraditério, com possibilidade de recurso nos termos da

legislacao aplicavel.

8 3° O exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga,
ainda que no mesmo 6rgao ou entidade, suspenderd a contagem do prazo do
estagio probatorio, que somente serd retomado apds o retorno do servidor ao

exercicio das atribuigcbes do cargo em que se deu o provimento originario.

§ 4° Constatado desempenho insatisfatorio em avaliagéo parcial,
sera elaborado Plano de Recuperacdo de Desempenho (PRD), de carater
obrigatorio, contendo metas objetivas, indicadores verificaveis e prazos definidos
a serem cumpridos pelo servidor, com o0 acompanhamento da chefia imediata e

ciéncia da unidade de gestédo de pessoas.

Art. 24. No inicio do periodo de estagio probatorio, a unidade de

gestédo de pessoas devera:
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| — implementar programas de acolhimento e integragdo do

servidor;

Il — avaliar a experiéncia prévia, a formacdo académica e as
competéncias ja adquiridas pelo servidor, identificando necessidades de

desenvolvimento;

Il — promover o desenvolvimento do servidor nas competéncias
necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e ao alcance dos resultados

institucionais.

Art. 25. Durante o periodo de estagio probatério, a chefia

imediata devera:
| — orientar e acompanhar regularmente o servidor;

Il — monitorar e avaliar o desempenho do servidor quanto aos

critérios estabelecidos no art. 23 desta Lei;

Il — informar o servidor, de forma continua e estruturada, sobre

0 seu desempenho;

IV — indicar, em instrumento formal, necessidades de
desenvolvimento e determinar sua participagdo em ac¢Oes de capacitagao,
inclusive naquelas decorrentes de Plano de Melhoria de Desempenho (PMD);

V — alinhar atividades, entregas e resultados esperados do

servidor as metas institucionais;

VI — registrar, em local préprio, circunstancias institucionais ou
condi¢cOes pessoais relevantes que possam influenciar o desempenho funcional

do servidor.

Art. 26. A infracdo disciplinar praticada por servidor em estagio

probatério sera apurada em processo administrativo disciplinar especifico.

8 1° A instauracdo do processo administrativo disciplinar

suspendera a contagem do prazo do estagio probatorio.

8§ 2° A suspenséo referida no § 1° cessara com o término do
prazo legal para conclusdo do processo administrativo disciplinar ou com a

decisao final nele proferida.
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CAPITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 27. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, ndo podendo exceder, no
ambito de cada Poder e 6rgao autbnomo dos entes federativos, a 5% (cinco por
cento) do total de servidores efetivos e empregos publicos do quadro
permanente da Administracdo Publica, admitida majoracdo para até 10% (dez
por cento) nos Municipios de que trata a alinea “a” do inciso Ill-A do art. 29 da

Constituicdo Federal, mediante justificativa expressa e fundamentada.

Paragrafo Unico. Na nomeacdo para cargos em comissao

observar-se-a:

| — o preenchimento de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

por servidores efetivos;

Il — a devida representatividade de pessoas com deficiéncia,
mulheres, pretos, pardos, indigenas e quilombolas, em propor¢cdo compativel
com o quantitativo de pessoal existente no Poder ou 6Orgdo autdbnomo

representativo dessas minaorias.

Art. 28. Os cargos em comisséao e as fungdes de confianca das
administracdes publicas direta e indireta de qualquer dos Poderes e Orgaos
autbnomos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios seréo classificados

em.

| — estratégicos: sao destinados a alta administracéo dos 6rgaos
e entidades, excluidos os cargos de primeiro escaldo de natureza
eminentemente politica, ndo podendo exceder 5% (cinco por cento) do total de

cargos em comissao e fun¢bes de confianca;

Il — taticos: correspondem a média geréncia e sédo destinados a

direcédo de politicas publicas e de areas especificas;

Il — operacionais: correspondem a baixa geréncia e sao

destinados a chefia imediata e a conducédo de equipes especificas.

8 1° Consideram-se estratégicos 0s cargos em cComissao e as

funcdes de confianca que atendam, no minimo, a um dos seguintes critérios:
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| — impacto sistémico na formulacdo, implementagédo ou

avaliacdo de politicas publicas;
Il — gestéo de projetos estratégicos ou prioritarios;
lIl — elevada complexidade técnica ou inovacgao tecnologica;

IV — articulacéo interinstitucional critica em temas sensiveis ao

ente federativo;

V — gestao orcamentaria de vulto ou essencial a continuidade de

servicos publicos fundamentais.

8 2° A classificacdo de cargo em comissao ou funcdo de
confianca como estratégico dependera de ato formal e fundamentado do chefe

do respectivo Poder ou Orgéo autdbnomo, precedido de parecer técnico.

§ 3° A lista dos cargos em comissao e fungdes deconfianga, com
indicagdo de ocupantes, remuneragdo, critérios de selecdo e curriculos
resumidos, serd publicada e atualizada permanentemente no portal da

transparéncia.

Art. 29. A ocupacdo de cargos em comissao e funcdes de

confianca observara:

| — para os cargos em comissao e funcbes de confianca
estratégicos, obrigatoriamente processo seletivo, assegurando-se que, no
minimo, 60% (sessenta por cento) sejam ocupados por servidores efetivos ou

empregados publicos dos quadros permanentes;

Il — para os demais cargos em comissao e funcdes de confianca,

preferencialmente processo seletivo.

8 1° Os processos seletivos observardo os principios da
impessoalidade, publicidade e eficiéncia, com divulgacéo dos editais de selecéo
e dos resultados dos processos seletivos no portal da transparéncia do ente

federativo.

§ 2° A auséncia de processo seletivo, nos casos do inciso Il do
caput deste artigo, devera ser justificada, por escrito, pela autoridade

competente, com base na especificidade do cargo ou na notoria especializacao
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do nomeado, devendo o ato ser divulgado no portal da transparéncia do ente
federativo.

§ 3° Cada Poder e 6rgdo autbnomo assegurara, na nomeacao
de cargos em comissao e designacao de funcdes de confiangca, no minimo a

proporcao de mulheres existente em seu quadro de pessoal permanente.

Art. 30. S&o requisitos gerais para a ocupacao de cargos em

comissao e fung¢des de confianca:
| — idoneidade moral e reputacéo ilibada;
Il — perfil profissional ou formacéo académica compativel;

Il — ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas

na Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

IV — ndo possuir condenacao criminal, em decisdo transitada em
julgada ou proferida por 6rgéo colegiado, por crimes hediondos, crimes contra a
Administracdo Publica e crimes previstos na Lei n° 11.340, de 7 de agosto de
2006, e na Lein®11.343, de 23 de agosto de 2006.

Art. 31. Além dos requisitos gerais estabelecidos no art. 30 desta
Lei, os ocupantes de cargos em comissao e func¢des de confianca estratégicos

deverdo atender, no minimo, a um dos seguintes critérios:

| — experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em

atividades correlatas a area de atuacao ou as atribuicdes do cargo;

Il — exercicio prévio de cargo em comissdo ou funcdo de

confianca, em qualquer Poder ou Orgdo autdnomo, por, no minimo, 3 (trés) anos;

IIl — titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as

atribuicées do cargo; ou

IV — concluséo, nos 2 (dois) anos anteriores & homeacao ou
designacéao, de acbes de capacitacdo com carga horaria minima de 120 (cento

e vinte) horas ou de certificagéo profissional em area correlata.

Art. 32. Os titulares de cargos em comissédo e de funcdes de

confianca estratégicos serdo submetidos a avaliagcdo de desempenho anual,
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com metas vinculadas aos objetivos pactuados no acordo de resultados de que
trata o art. 37-A da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O resultado satisfatério da avaliacdo de
desempenho anual constitui condicdo para percepcdo do bénus de resultado

previsto no inciso XI-A do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 33. Os Poderes e Orgdos autbnomos dos entes federativos
deverdo adequar seus cargos em comissao e funcbes de confianca aos limites
e condicbes estabelecidos nesta Lei no prazo maximo de 4 (quatro) anos,

contado da sua publicagéo.
CAPITULO VI
DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 34. As administracdes publicas, direta e indireta, de qualquer
dos Poderes e 6rgaos autbnomos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios deverdo assegurar a seus agentes publicos e colaboradores
ambiente de trabalho saudavel, seguro, inclusivo e respeitoso, livre de assédios
e de discriminacbes de qualquer natureza, com garantia de condi¢cdes
adequadas de saude fisica @ mental, higiene e salubridade, mediante politicas

preventivas, educativas e corretivas.

Art. 35. As administracdes publicas deverdo prevenir, apurar e
responsabilizar condutas improprias nas relacdes de trabalho, praticadas no
exercicio da fungcdo ou em razdo dela, que comprometam a integridade ou a
qualidade do ambiente laboral, configurando infracdes graves, para fins de

responsabilizacado administrativa:

| — a pratica de assédio sexual, assim entendido como qualquer
conduta de conotacéo sexual, verbal, ndo verbal ou fisica, ndo desejada pela
vitima, suscetivel de afetar sua dignidade ou de criar ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

Il — a pratica de assédio moral, caracterizada por condutas
reiteradas que tenham por efeito degradar as condi¢bes de trabalho, causar
abalo psicologico ou comprometer a saude fisica, mental ou o desenvolvimento

profissional da vitima;
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lll — a prética de discriminagdo, compreendendo:

a) condutas tipificadas na legislacdo penal como crime de

racismo, injaria racial, homofobia e transfobia;

b) atos dirigidos a pessoa ou grupo determinado, fundados em
condigdo especifica relacionada a etnia, orientacdo sexual ou de género, idade
ou outro fator pessoal, que tenham por intuito ou efeito causar humilhacéo,

constrangimento grave ou dano psicoldgico.

§ 1° Serdo igualmente objeto de responsabilizacdo
administrativa as condutas impréprias de baixo ou médio grau de reprovabilidade
praticadas nas relagcdes interpessoais de trabalho, observada a

proporcionalidade da sancéo.

§ 2° O agente publico que praticar condutas configuradoras de
assédio sexual, nos termos definidos no inciso | deste artigo,-incorre em ato de
improbidade administrativa atentat6rio aos principios da Administracao Publica,

na forma do art. 11 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracdes.

Art. 36. Havendo noticia de ocorréncia de assédio sexual, na
forma do inciso | do art. 35, a Administracdo Publica adotard medidas imediatas
de acolhimento da vitima e de apuracéo dos fatos, assegurando:

| — atendimento humanizado, garantido que a vitima mulher seja
acolhida, preferencialmente, por equipe majoritariamente composta por

mulheres;

Il — protecdo contra qualquer forma de revitimizacdo ou

exposicao desnecessaria,;
lIl = sigilo das informacdes e protecdo contra retaliacdes;

IV — ogarantia de participagdo ativa de mulheres em
procedimentos de ouvidoria e em processos disciplinares que envolvam vitima

mulher.

§ 1° Quando necessario a preservacao da integridade fisica ou

psicolégica da vitima, poderao ser determinadas, isolada ou cumulativamente:
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| — 0 afastamento cautelar do possivel responséavel, sem prejuizo

da remuneracéo;

Il — a lotagcéo provisoéria do possivel responsavel ou da vitima em

outra unidade administrativa;

lll — o exercicio provisério em regime de teletrabalho integral,
quando compativel com as atribuigdes do cargo.

§ 2° As medidas do § 1° deste artigo serdo aplicadas, no que
couber, ao acolhimento e atendimento humanizado as agentes publicas vitimas

de violéncia doméstica.
Art. 37. As administracdes publicas instituirao:

| - politicas de prevencao e enfrentamento as desigualdades de
género e raca no servico publico, com apresentacdo de indicadores e metas

concretas e avaliagdo periédica dos impactos e resultados de cada politica;

Il - politicas de apoio e acolhimento a agentes publicas
gestantes, lactantes ou que sejam as uUnicas responsaveis pela guarda de
criancas de até cinco anos, bhem como de criancas e adolescentes com
deficiéncia;

lll - politicas de apoio e acolhimento a agentes publicas vitimas

de violéncia doméstica.

§ 1° As politicas de que tratam o inciso Il do caput poderdo

envolver, nos termos da lei:

| - prioridade para remocdo de oficio e a pedido, inclusive,
quando for o caso, para localidades que oferecam melhores condigcdes de

tratamento a crian¢a ou ao adolescente com deficiéncia;

Il - disponibilizagéo de creches ou outros espacos destinados a

acolhimento e atengao a criancga.
8 2° As administracdes publicas realizardo avaliacdo periodica
de impacto das politicas de pessoal voltadas as mulheres, em especial das

politicas referidas no inciso Il do caput deste artigo.
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Art. 38. Os contratos administrativos de prestacdo de servigcos
continuos com dedicacgéo exclusiva ou predominante de méo de obra celebrados

pelas administracdes publicas deverdo conter clausulas que assegurem:

| - o cumprimento integral da legislacao trabalhista e das normas

de saude, seguranca e medicina do trabalho;

Il — a vedacgdo de praticas anélogas ao trabalho escravo e do
trabalho infantil, em conformidade com a legislacdo nacional e convencdes

internacionais, incluindo:

a) a proibichio de submeter trabalhadores a condigOes
degradantes, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forcados;

b) a vedacdo de contratacdo de menores de dezesseis anos,

salvo na condicéo de aprendiz a partir de quatorze anos;

c) a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos, bem como de atividades incluidas na Lista das Piores

Formas de Trabalho Infantil;

lIl — a instituicdo de canais acessiveis e eficazes para denuncia

de assédio, discriminacdo e violéncia no ambiente de trabalho;

IV — a responsabilidade solidaria da contratada por atos ou
omissoOes de subcontratadas que impliquem violacéo da legislacao trabalhista ou

de direitos fundamentais dos trabalhadores;

V — a garantia de que a época de gozo das férias observara,
sempre que possivel, a conciliagdo entre o direito ao descanso, o convivio
familiar e as necessidades do servico, em conformidade com a legislacéo

trabalhista;

VI — a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho,
desde que prevista em convencdo ou acordo coletivo e compativel com a

natureza dos servigos, nas hipoteses de:

a) diminuicdo excepcional e temporaria da demanda, inclusive

em razao de recesso de final de ano;
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b) necessidade eventual de carater pessoal do trabalhador,

desde que nao seja eficiente ou conveniente convocar substituto;

VIl — a possibilidade de reducdo da jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas para 40 (quarenta) horas, sem prejuizo da

remuneracao, mediante negociagao coletiva ou previsao contratual expressa.

CAPITULO VI
DOS AGENTES PUBLICOS TEMPORARIOS

Art. 39. A contratacdo de agentes publicos temporarios pelas
administracdes publicas, direta e indireta, de qualquer dos Poderes e érgaos
autbnomos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios sera
regida pelo disposto nesta Lei e nas normas especificas editadas por cada ente

da Federacdo, no que forem compativeis com esta Lei.

§ 1° Consideram-se agentes publicos temporérios as pessoas
contratadas por tempo determinado para atendimento de necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37

da Constituicdo Federal.

§ 2° O disposto nesta Lei ndo se aplica as empresas publicas e
as sociedades de economia mista.

Art. 40. Sem prejuizo dos casos previstos em leis especificas
gue atendam aos requisitos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, a
contratacao de agentes publicos temporarios podera ser realizada para atender

a situacoes:
I - de emergéncia, urgéncia ou calamidade publica;

Il - em que se justifique a inviabilidade de preenchimento de
cargo publico efetivo, considerados o diagnostico da forca de trabalho e as
circunstancias atuais e futuras da atividade, como transitoriedade, rotatividade e
mudanca demografica, devidamente justificadas em ato préprio, que motivem a
futura revisao da necessidade de servidores efetivos e empregados publicos dos

quadros permanentes.
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8 1° Na caracterizacao das situacdes a que se referem 0s incisos
do caput deste artigo serdo levados em consideracao estudos técnicos sobre
diagnoéstico, necessidade e disponibilidade de forca de trabalho, sobre a
evolucdo demografica da populacédo atendida pelos servi¢cos publicos e sobre a
eventual necessidade de criacao e preenchimento de cargos publicos efetivos e
empregados publicos dos quadros permanentes.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, serdo consideradas metas e
percentuais para reducdo gradativa e posterior eliminacdo das contratacdes de

agentes publicos temporérios geradas por falhas administrativas.

§ 3° As metas de que trata 0 § 2° serdo fixadas a partir de

planejamento da politica de pessoal em cada 6rgéo ou entidade.

8 4° A Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
disponibilizara dados para os estudos referidos no 8§ 1° deste artigo, incluindo os
necesséarios para melhor adequacdo da forca de trabalho nos entes da

Federacéo.

Art. 41. E vedada a contratacdo de agente publico temporario
gue néo tenha sido previamente aprovado em processo seletivo simplificado de
provas ou de provas e titulos, com observancia dos principios da objetividade,
impessoalidade e transparéncia, devendo todos os documentos e etapas do
procedimento ser devidamente divulgados no portal da transparéncia do ente

federativo.

§ 1° O processo seletivo simplificado sera regulado por lei ou
decreto do Poder Executivo de cada esfera federativa e serd estruturado de
modo a reduzir seu tempo de duracéo, simplificar a participacao de interessados,
aumentar as opgoes de candidatos e de perfis, racionalizar custos, assegurar o
preenchimento tempestivo das vagas e a selecdo de pessoas com as

competéncias necessarias para o desempenho das atribuicdes.

§ 2° A exigéncia estabelecida neste artigo ndo se aplica aos
casos de emergéncia, urgéncia ou calamidade publica em que se justifique,
mediante motivacdo expressa, a auséncia de processo seletivo, exigida sua

ampla divulgacéo no portal da transparéncia do ente federativo.
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Art. 42. Nao poderéo ser contratados na condicdo de agentes

publicos temporarios os parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau:

| - dos agentes politicos de primeiro escaldo do ente federativo

a gue se vincula o 6rgao ou entidade contratante; e

Il - dos dirigentes do 6rgédo ou entidade contratante e do 6rgdo

ou entidade em que exercerdo suas fungoes.

Art. 43. Havendo candidatos aprovados dentro do namero de
vagas previstas em concurso publico vigente destinado ao provimento de cargo
efetivo ou emprego publico do quadro permanente, ndo sera admitida a
contratacao de agentes publicos temporarios com base nesta Lei para 0 mesmo
servico ou funcéo, salvo, exclusivamente, quando indispensavel para suprir o
afastamento comprovadamente temporario de servidor efetivo ou empregado

publico do quadro permanente.

Art. 44. Fica instituido o Banco Nacional de Contratacdes
Temporérias (BNCT), que concentra as informacdes e documentos relacionados
aos procedimentos de selecéo e de contratacdo de agentes temporarios de todos

0s entes da Federagéo.

§ 1° Alintegracao ao BNCT permitira ao ente federativo a adesao
a processos seletivos realizados por outros entes.

§ 2° Os entes federativos e 0s consorcios publicos poderdo
realizar processos seletivos unificados de agentes temporarios, com
aproveitamento das avaliacbes e dos cadastros de aprovados entre 0s entes

previamente aderentes.

Art. 45. A contratacdo dos agentes publicos temporarios de que
trata esta Lei sera efetivada mediante contratos administrativos individuais por

tempo determinado.

8 1° Compete a Justica comum processar e julgar os litigios

envolvendo os contratos administrativos de que trata o caput.

8§ 2° Os agentes publicos temporarios sdo segurados

obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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8§ 3° Os contratos observardo prazo maximo disposto nas leis
especificas, ndo podendo, em nenhuma hipétese, superar 5 (cinco) anos,

incluidas as eventuais prorrogacoes.

§ 4° Aplicam-se aos agentes publicos temporarios as regras
relativas a acumulagédo remunerada de cargos, empregos e fun¢des publicas

previstos nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 46. Salvo expressa disposicao legal, aos contratos de que
trata esta Lei ndo serdo aplicadas as regras do regime juridico dos servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo e as regras do regime trabalhista previsto
no Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolida¢ao das Leis do
Trabalho).

8§ 1° A avaliacdo de desempenho dos agentes publicos
temporarios, vinculada a métricas de produtividade, bem como as competéncias
e habilidades dos contratados, serd considerada para eventual prorrogacéo do

contrato e para extingdo do contrato antes do término.da sua vigéncia.

§ 2° Sera invalida a decisdo administrativa que estender, aos
agentes publicos temporarios, o direito a estabilidade ou outros direitos e
vantagens peculiares da condi¢cao de servidor publico, inclusive em regime de

emprego publico.

8§ 3° O exercicio de funcdes semelhantes ndo equipara os
agentes publicos temporarios aos servidores publicos de que trata o § 2° deste

artigo, inclusive para fins financeiros ou de percepcao de outras vantagens.

Art. 47. Sao direitos minimos dos agentes publicos temporarios
contratados nos termos desta Lei, sem prejuizo de outros estabelecidos nas leis

especificas:

| - gratificacdo natalina, correspondente a 1/12 (um doze avos)
da remuneracao a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano;

Il - gozo de férias nas hipoteses de contratos com prazo superior

a 12 (doze) meses, com um terco a mais do que a remuneracéo normal,

lll - repouso semanal remunerado;
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IV - estabilidade a gestante, nos termos da legislacéo trabalhista;

V - aviso prévio minimo de 30 dias no caso de extingdo

antecipada de contrato vigente ha 12 (doze) meses ou mais;

VI - remuneracdo total ndo inferior ao piso salarial profissional ou
salario minimo estabelecidos em virtude de lei nacional ou, quando for o caso,
em virtude de lei estadual, nos termos da Lei Complementar 103, de 14 de julho
de 2000;

VIl - adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei, condicionado a comprovacdo da
exposicao aos fatores de risco, vedada a concessao abstrata por categoria ou

grupo funcional;
VIII - bénus por resultados, na forma dalei;

IX - indenizagdo correspondente a uma remuneragcdo mensal
para cada ano trabalhado, no caso de extingao de contratos cuja vigéncia tenha

ultrapassado 12 (doze) meses.

Art. 48. Os agentes publicos temporarios terdo, durante o
periodo dos respectivos contratos, direito, no minimo, as seguintes licencas ou

afastamentos, sem prejuizo de outros estabelecidos nas leis especificas:
| - por gestacao, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos;

Il - paternidade, a partir da data do nascimento, da adocéo ou
guarda judicial, nos termos do 8 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes

Constitucionais Transitérias ou de posterior lei regulamentadora;
lll - casamento, por 3 (trés) dias consecutivos;

IV - falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, filhos e irmaos,

por 2 (dois) dias consecutivos;

V - para tratamento de sua saude ou por motivos de acidente

ocorrido em servigo ou doenca profissional.

Art. 49. O contrato com agente publico temporario extinguir-se-

4, sem direito a indenizacéo:

| - pelo término do prazo contratual;
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Il - por iniciativa do contratado, cumprindo nesta hipétese a

prévia comunicagéo a contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

lIl - em virtude de avaliacdo de desempenho que considere nao

recomendavel a permanéncia do vinculo contratual,
IV - pela extingdo ou conclus&o dos servigos contratados;

V - por casos fortuitos ou de forca maior, que impecam o

prosseguimento do contrato;

VI - por descumprimento das obriga¢cdes contratuais, apurado

regularmente e ouvido o contratado;
VII - por aplicagéo de sancao disciplinar de natureza expulsiva.

8§ 1° Ao regime disciplinar do agente publico temporario aplicam-
se, no minimo, 0os mesmos deveres, proibicdes, infracdes e sancdes disciplinares
previstos regime disciplinar aplicavel aos servidores ocupantes de cargo efetivo
no respectivo ente federativo, sem prejuizo do disposto.em lei especifica.

8§ 2° As sancbes disciplinares ao-agente publico temporério
serdo aplicadas apds processo disciplinar que garanta ampla defesa e

contraditorio.

§ 3° Para fins do disposto no § 2°, adotar-se-a 0 mais simples
dos procedimentos disciplinares acusatorios aplicaveis aos servidores

ocupantes de cargo efetivo no respectivo ente federativo.
Art. 50. Os agentes publicos temporarios nédo poderéo:

| - receber atribuicdes, fungbes ou encargos nao previstos no

respectivo contrato;

Il - ser nomeados ou designados, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargos em comissdo ou funcdes de

confianga, salvo na hipotese de prévia suspensao ou extingdo de seus contratos;

[l - ser novamente contratados para 0 mesmo servi¢co ou funcgéo,
vinculado ao mesmo 6rgdo, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24

(vinte e quatro) meses do encerramento de seus contratos anteriores, salvo na
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hipotese de emergéncia que comprovadamente ndo possa ser atendida por
outros contratados.

Art. 51. As leis que regularem de forma especifica a contratacéo
de agentes publicos temporarios deverdo observar as diretrizes da
modernizacao dos recursos humanos da Administracdo Publica, da melhoria da
qualidade dos servigos publicos, da eficiéncia, da eficicia, da efetividade, da

impessoalidade e do planejamento da forca de trabalho.

Art. 52. As despesas com o custeio da remuneracédo dos agentes
publicos temporarios serdo computadas para fins dos limites de despesa de
pessoal estabelecidos na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 53. Aplicam-se a contratacdo e ao exercicio de funcéo pelos
agentes publicos temporarios as normas relativas ao meio ambiente de trabalho

dispostas nesta Lei.
CAPITULO IX
DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS

Art. 54. O art. 28 do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro) passa a vigorar

acrescido do seguinte § 4°:

8§ 4° O erro grosseiro, para fins de responsabilizacdo do agente
publico, € compreendido como a conduta manifestamente
inescusavel que ndo seria praticada por agente diligente em
situacdo semelhante, considerados, para sua verificagdo, 0s
seguintes elementos:

I —a diligéncia observada e a coeréncia e motivacao do processo
decisorio;

Il — a conformidade da conduta com as atribuicdes e deveres
inerentes a funcao exercida;

[l — o nivel de incerteza fatica ou juridica existente sobre a
matéria objeto da atuacéo; e

IV — a compatibilidade entre a conduta e os elementos
disponiveis e efetivamente considerados ao longo do processo
decisoério, em atencéo ao interesse publico e as circunstancias
da decisdo.” (NR)
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Art. 55. O art. 11 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, passa

a vigorar acrescido do seguinte inciso XIlII:

XIllI — praticar, no ambito das relacdes de trabalho, conduta de
conotacgdo sexual contra a vontade de alguém, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos
fisicos ou outros meios, que tenham o efeito de causar grave
perturbacao e constrangimento a pessoa, afetar-a sua dignidade
ou criar-lne um ambiente intimidativo, haostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

Art. 56. A Lein®12.813, de 16 de maio de 2013, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes:

“‘Art. 1° Esta Lei dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargos, empregos e funcdes publicas, em todos os
Poderes e Orgdos auténomos ‘dos entes da Federacao,
estabelece os impedimentos posteriores ao seu exercicio e 0s
requisitos e restricbes a ocupantes de cargos, empregos e
funcdes que tenham acesso-a informagdes privilegiadas.” (NR)

“Art. 2°. Submete-se ao regime desta Lei todo e qualquer agente
publico, assim entendido toda pessoa fisica que exerca, ainda
gue transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicao,
nomeacao, designacéo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcéo
publica nos orgaos e entidades de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.” (NR)

Il - informacdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos
sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito
de qualquer dos Poderes e Orgdos autbnomos que tenha
repercussao econdmica ou financeira e que nao seja de amplo
conhecimento publico.” (NR)

“‘Art. 4° O agente publico deve agir de modo a prevenir ou a
impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informacao
privilegiada.

8§ 1° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir
situacbes que configurem conflito de interesses, o agente
publico que exerca funcdes no ambito do Poder Executivo
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federal devera consultar a Comissdo de Etica Publica ou a
Controladoria-Geral da Unido, conforme o disposto no paragrafo
Unico do art. 8° desta Lei.

“Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo,
emprego ou fungéo publica:

“Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de
cargo, emprego ou funcao publica:

c) celebrar com 6érgdos ou entidades publicos contratos de
servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares,
vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgéo ou entidade em
gue tenha ocupado o cargo, emprego ou funcéo;

“Art. 6°-A Os agentes publicos que ocuparem-cargos de direcao,
assessoramento superior (Cargos Comissionados Executivos —
CCEs — e Funcdes Comissionadas Executivas — FCEs — de
niveis 15 a 18 e equivalentes), diretores e membros de
conselhos de administracdo ou fiscal de empresas estatais,
diretores de agéncias reguladoras, membros de conselhos ou
colegiados com poder de decisdo estratégica ou regulatéria, e
demais cargos de alta relevancia definidos em regulamento,
ficam sujeitos a periodo _de quarentena apdos o término de seu
vinculo ou o afastamento definitivo do cargo.

8§ 1° O periodo de quarentena sera de 1 (um) a 3 (trés) anos, a
ser definido em regulamento, considerando a natureza e o grau
de influéncia do cargo, emprego ou fung¢ao ocupado.

§ 2° Durante o periodo de quarentena, o ex-agente publico fica
impedido de:

| - atuar em empresas ou atividades relacionadas com o setor ou
a politica publica em que desempenhava suas funcoes;

Il - representar interesses de particulares perante 6rgaos ou
entidades da administracdo publica com os quais tenha tido
contato em raz&ao do cargo;

[l - exercer cargo ou funcédo em entidades de representacao de
interesses ou consultoria que atuem no setor em que
desempenhava suas funcoes;

IV - utilizar informagdes privilegiadas ou confidenciais obtidas em
razao do cargo para beneficio préprio ou de terceiros.
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Art. 6°-B. Para os cargos definidos no art. 6°-A desta Lei, 0
periodo de quarentena podera ser parcialmente remunerado,
nos termos de regulamento.

8 1° Para os casos de guarentena remunerada estabelecidos
conforme o caput deste artigo, 0 primeiro ano da quarentena
sera remunerado com valor equivalente ao ultimo vencimento do
cargo ocupado, descontados os valores de beneficios
especificos do cargo, e serd condicionado ao cumprimento
irrestrito das vedacgdes da quarentena e a comprovacao de nao
exercicio de atividades remuneradas.

§ 2° Os anos subsequentes do periodo de quarentena serdo nao
remunerados, mantido o dever de observancia, também nesse
periodo, das vedac0Oes e restricdes previstas no Art. 6°-A desta
Lei.

§ 3° A autoridade competente para fiscalizar o cumprimento da
guarentena podera suspender a remuneracao caso haja indicios
de descumprimento das regras, sem prejuizo ‘das demais
sancdes cabiveis.”

“Art. 13-A. Aplica-se o disposto nesta Lei ao agente publico em
gozo de licenga para tratar de interesses particulares ou de
licenca ou afastamento correlato, nos termos do estatuto
aplicavel ao agente publico.”

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Revoga-se o art. 10 da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O Marco Legal da Administragcdo Publica Federal é o

desdobramento legal da transformacao constitucional da Administracdo Publica

proposta pelo Grupo de Trabalho sobre a Reforma Administratival, instituido na

1 A péagina oficial do Grupo de Trabalho se encontra no endereco: https://www2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/comissoes/comissoes-temporarias/especiais/57a-leqgislatura/grupo-de-trabalho-sobre-a-

reforma-administrativa.
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Céamara dos Deputados com o0 objetivo de aperfeicoar a gestdo publica e a

qualidade dos servigos publicos oferecidos a populagéo.

O Grupo de Trabalho sobre a Reforma Administrativa promoveu
atividades, debates e audiéncias publicas com o proposito de colher as mais
diversas contribuicbes de sindicatos de servidores publicos, autoridades
publicas, académicos e representantes da sociedade. Este projeto de lei decorre
dessa intensa interacdo entre parlamentares e sociedade para consolidar um

novo paradigma para a Administracao Publica brasileira.

Neste Projeto de Lei apresentado, buscou-se, ainda que
parcialmente, a superacdo do cenario, marcante no-direito administrativo
brasileiro, de um arcabouco normativo fragmentado, por vezes anacrbnico, que
gera ineficiéncia, desigualdades e desconfianca. Assim, propde-se que 0s
principais temas relacionados a estrutura operacional da administracdo publica
nacional e que ndao demandem, por comando constitucional, a edicdo de lei
complementar, sejam tratados em um-unico diploma, que se sugere chamar de

“Marco Legal da Administragao Publica brasileira”.

Com a intengdo de tornar a Administracao Publica mais eficiente,
transparente e legitima, o Marco Legal regulamenta todo o ciclo laboral relativo
a gestdo de pessoas de modo a valorizar e capacitar o servidor publico e torna-

lo capaz de atender aos disruptivos objetivos introduzidos no texto constitucional.

Nesse cenario, buscou-se tratar, nesta proposi¢cdo, do
planejamento da forca de trabalho e da racionalidade dos concursos publicos,
da estruturacao de carreiras com foco no mérito, na transversalidade e na
mobilidade, da gestao de desempenho e modernizacéo das relacfes de trabalho,
da profissionalizac@o e do carater institucional do estagio probatorio, dos critérios
técnicos para provimento dos cargos de lideranca, da promocdo de um meio
ambiente de trabalho integro e respeitoso e da racionalizacdo e garantia de

direitos na contratagdo temporéaria. De forma mais detalhada:

a) do planejamento da forca de trabalho e da racionalidade dos

concursos publicos, estabelecendo um novo paradigma para ingresso no servico

publico, sob a premissa de que ndo se pode tomar o concurso publico como um

fim em si mesmo, muitas vezes descolado da real necessidade do Estado. Nesse
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contexto, destacam-se a obrigatoriedade de integracdo dos concursos publicos
a gestdo estratégica de pessoas e a preocupacdo em manter o quadro de
pessoal em condi¢Bes quantitativas e qualitativas para garantir a regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranca e atualidade das atividades, constituindo-se

de uma fase preparatéria do procedimento de concurso publico;

b) da estruturacdo de carreiras com foco no mérito, na

transversalidade e na mobilidade, de modo a permitir melhor alocacdo dos

recursos humanos a disposicdo do Estado, privilegiando a transversalidade, a
simplificagc&o e a racionalizacdo de uma estrutura de quadros funcionais que hoje
é reconhecidamente complexa de quadros funcionais, com inspiracdo em

normas recentemente editadas no ambito do Poder Executivo federal;

c) da gestdo de desempenho e modernizacdo das relacbes de

trabalho, institucionalizando programas de gestdo do desempenho do servidor e
regulamentando, de forma equilibrada, o teletrabalho, orientando a
Administracdo para uma cultura de resultados e -entregas de qualidade,
buscando trazer uma harmonizacado de regras e conceitos para o ambito

nacional, englobando diretrizes minimas também para os entes subnacionais;

d) da profissionalizacdo e institucionalidade do estagio

probatério, destacando sua natureza processual — e ndo meramente um “passar
do tempo” —, de avaliacdo e de adaptacdo do servidor as funcbes do cargo no
qual foi investido, sem representar qualquer ruptura no modelo institucional em
vigor desde 1998;

e) dos critérios técnicos para 0s cargos de lideranca,

estabelecendo limites e requisitos voltados a profissionalizacdo dos cargos em
comissao — especialmente dos estratégicos — e a representatividade dos seus

ocupantes, mulheres e pessoas pretas e pardas, por exemplo;

f) da promocgédo de um meio ambiente de trabalho integro e

respeitoso, livre de qualquer tipo de assédio e discriminagdo e nos quais se
respeitem direitos basicos relacionados a seguranca e a saude do trabalhador,

independentemente do vinculo mantido com a Administragéo Publica; e

g) da racionalizacdo e garantia de direitos na contratacdo

tempordria, no ponto em que, ao mesmo tempo em que coibe 0 uso
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indiscriminado dessa modalidade como burla ao concurso publico, o projeto
assegura um rol de direitos minimos aos agentes temporérios, conferindo

dignidade a essa relacao de trabalho.

A gestao de pessoas da Administracéo Publica brasileira precisa
ser modernizada para que o Estado possa executar politicas publicas mais
eficientes. Nesse contexto, faz-se necessario um arcabouco normativo
minudente que oriente a acdo estatal para efetiva entrega de resultados,
conforme determina a Constituicdo. O objetivo central desta proposta é fortalecer
o Estado e dota-lo de reais instrumentos para transformar positivamente a vida

da populacéo.

Diante da relevancia da proposicéo, evidenciada nos termos da
presente justificacdo, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacao

deste Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em de de 2025.

PEDRO PAULO
Deputado Federal

2025-13111



