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RE: Orgamento Concurso Fablico

De HEM - Secdo de Material e Patrimonio <hem-material@saudesp.gov.br>
Data Qua, 20/08/2025 11:19
Pare congresso.aec@gmail.com <congresso.aec@gmail.com>

Bom dia, pode gentileza, poderia me envlar um retomo ainda gue negative.
Aguardo resposta com urgéncia.
Grata

Janaina Marton S, Lima
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De: HEM - Se¢do de Material e Patrimonio <hem-material@saude.sp.gov.br>

Envigdo: quinta-faira, 31 de Julho de 2025 12:06

Para: congresso.aec@gmall.com <congresso.aec@gmail.com>

Ce: MACLELDIAS@APPELCOM.BR <MACLEL.DIAS@APPEL.COM.BR>; MACLEL.DIAS@APPLE.COM.BR
<MACLEI.DIAS@APPLE.COM.BR>

Assumio: Orcamento Concurso Plblico

{= TR COMPLETO 2.pdf

Boa tarde, por gentileza, poderia enviar orgamento para o termo de referencla anexo?
Aguardo retorno com urgéncia.
Grata

Janaina Marton S. Lima
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RE: Orgamento Concurso Pablico

De HEM - Secdo de Material e Patrimonio <hem-material@saude.sp.gov.br>
Data Qua, 20/08/2025 11:23
Pare helio.hilario®fgv.br <helio.hilario@fgv.br>

Bom dla, pode gentileza, poderla me enviar um retorno ainda gue negativo.
Aguardo resposta com urgéncia.
Grata

De: HEM - Se¢do de Material e Patrimonio <hem-material@saude.sp.gov.br>
Enviado: quinta-felra, 31 de Julho de 2025 12:14

Para: hello.hilario@fgv.br <helio.hllario@fgv.br>

Assurto: Orgamento Concurso Piblico

Boa tarde, por gentlleza, poderia enviar argamento para o termo de referencia anexo?
Aguardo retorno com urgéncia.
Grata

{51 TR COMPLETO 3.pdf

Janaina Marton S, Lima
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RES: Concurso Pblico

De Thais Gaspann Nery <tgasparin@vunesp.com,br>
Data Ter, 19/08/2025 10:37
Para HEM - Segdio de Material e Patrimonio <hem-material@saudesp.gov.br>

Prezada Janaina, bom dia

Em resposta a solicitaggo de Viossa Senhorig, para realizagio do Concurso Plblico, ac Hospital
Estadual "Oswaldo Brand| Faria® de Miranddpolls, Informames que de acordo com avallagio falta por
esta Fundaggo, neste momernto néo apresentaremos proposta para esse projeto, considerando qus,
sob o aspscto flnancelro, a Iniclativa n8o se mostra compativel com nossos parAmsiros de
viabilidade.

Atenclosameante,

Thals Gaaparin Nery
Assistente de Dimtoria - Planejamanio
+55 [11] 3670-5300, Ramal 5305
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De: HEM - Seciio de Materlal e Patrimonle <hem-material@saude sp.gov.br>
Enviada em: terga-feira, 19 de agosto de 2025 08:52

Para: Thals Gasparin Nery <tgasparin@®vuneasp.com.br>

Assumto: Concurso Piblico

Bom dia Thais, desculpe a insisténcia, pois temos prazo para finalizar esse processo para
n&o perder as vagas.

Vocé conseguiu fazer a cotacdo?

Por se tratar de contratag#io direta, me enviando o valor mais baixo ja fechamos com voca.
Aguardo retomo com urgéncia.

Grata

hifpa:ifoutioolcoMea.com/mallinbaxid/AAKALGAAAAAAH YO ERpmECIhyACGACK ZFEWIOACRT 7Y TEHREW:mm4HOIdOCAADSKOVMOAA



19/08/25, 10:48 Emall — HEM - Secio de Matarial e Patrimonio — Cutiook

Janaina Marton S, Lima
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INSTITUTO LEGALLE

OFICIO N° 04/2025 - DIRJUR

Ao Hospiltal Estadual "Dr. Oswaldo Brandl Farla"
Mirandépolis-SP

O Instituto Legalle é uma Assoclaglio Privada, sem fins lucrativos, especializado na
realizagdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos para 6rgdos da Administragfo Pablica
direta e indireta. Atua no mercado sendo sediada em Caxias do Sul - RS. A equipe técnica e
operacional do Instituto Legalle j& realizou mais de 600 (seiscentos) concursos puablicos efou
processos selstivos, principalments para Prefaituras Municipais e Orgdos Piblicos dos Estados do
Rlo Grande do Sul, Golas, Ceard, Para, Ronddnla, Rlo de Janslro, S&0 Paulo, Mato Grosso, Minas
Gerais & Santa Catarina, possuindo ampla expertise em concursos e selegbes pablicas.

Q Instituto Legalle pode ser contratado por DISPENSA DE LICITAGAO nos termos do Art.
75, Inclso XV da Lei n® 14,133/2021,

Listamos nossos contatos para orgamentos, solicitagBes e dividas:

(54) 9 9183-5050 - WhatsApp
(54) 37701329 - Talefone para contratantes

Cordialments,

{assinado digiiaimente)
Ederson E. B. Luizer
Adminlatrador CRA/RS 055722/0
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- PARECER JURIDICO -
CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

O INSTITUTO LEGALLE pode ser contratado por DISPENSA DE LICITACAO nos termos
do Arl. 75, Inclso XV da Lei de LicilagSes e Contratos Administrativos, a Lei n® 14.133/2021.

Nesse sentido, passamos a discorrer fundamentadamente acerca da possibllidade Juridica
da confratagio via Dispensa de Licltagio, nos seguintes que seguem.

O arl. 37, XX| da Constituiciio Federal estabslece:

“Arl. 37. A administracéio pibiica direfa e Indireta de qualquer dos Poderes da Unlfio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obadecerd aos pringipios de legafidade,
impessoalidade, moralidede, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(]

XX! - ressalvados os casos especificados na legisiagdo, as obras, Servigos, compras @
alifenagiies serdo contralados medianfe processo de Neltagho poblfea gue assegure
lgualdads de condigBes e fodos os cohcorrentes, com cdléustias que estabslogam
obrigagiies da pagarnento, mantidas as condigfes efativas da proposts, nos fermos da lei,
o qual somerde permilird sE exigénoias de qualificag8o idcnica e secondmica
Indispensavels & garantia do cumprnmento das obrigac8es”.

Como se vé, a regra, no direito brasileiro é a obrigatoriedade de prévia licitagio, para a
realizaciio de contratos com a Administraglio. Com efeito, tal exigbncia se faz necessdria para o
afetivo atendimenio dos principios basilares que regem a AdministragBo Publica, elencados no
caput do art. 37 da CF/88 supra. A esse respeilo, esclarecedor excerto da jurisprudéncia do
Supramo Tribunal Federal:

A licitagdo 6 um procadimenio que visa & saiisfagio do interesse piblico, pauirndo-so
peio principlo da lsonomia. Estd vollada a um duplo objetivo: o de proporcionar &
administracio a possibiiidade do reallzar 0 negécio mals vantafoso — o melthor negécio — e
o de assegurar aog administrados a oporfunidade de concorrerem, em jgualdade de
condigbes, & coniratagdo pretendida pela administragdo. (...) Procedimento que visa 4
saiizfagfo do interesse piblico, paufando-se pefo principio da isonomia, & fungho da
licitagdo & a de viabilizar, alravés da mais ampla disputa, envolvando o mafor namMen
possivel de agonfes econlmicos capacifados, a salisfagfio do inferesse pibiico. A
competicBo visada pele licitacio, a instrumeniar a sele¢éio da proposia mals vantafosa
para 8 administragfo, impde-se seja desenroladae de modo que rosfe assegurada a
igualdade (isonomia) de lodos quanios pretendam acesso s confratagbes da
administragdo (...)". (ADI 2.716, Rel. Min. Eros Grau, j. 29-11-2007, P, DJE de 7-3-2008).

No entanto, a despeito da regra geral acima tratada, a legislagio brasileira, em
determinados casos, faculta ac administrador piblico a realizagéio ou n#io do procedimento
licitatério, haja vista raz0es de rmelevante interesse pdblico efou outras circunstincias
expressamente contempladas pela lel como ensejadoras de dispensa ou de Inexigibllidade.

Nesse sentldo, regulamentado a ressalva contida na primelra parte do supracitado Inclso
XXl do art. 37 da CF/88, a Lei n® 14.133/2021 estabelece, expressamente, os casos em que a
licitagao, embora possivel de ser realizada, é dispensavel.

Maria Sylvia Zanella Di Pietro esclarece o instituto da Dispensa de Licitag3o:

“..na dispensa, hé possibilidade de competigio que jusiifigue & licitagio; de modo que &
lei faculfa a dispensa, que fica inserida na competéncia discricionaria da Adminisiragdo”.
(Di PIETRO, Maria Syivia Zanella, Direito Administrativo, 13°Ed., S8o Paulo: Atlas, 2001,
p. 302).
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Desta forma, a dispensa deve ser utllizada dentro da excepclonalidade da clreunstancla
verificada, resguardando-se sempre o melhor Interesse da Administragio, sem desrespeltar os
principlos da moralidade & da Isonomla. Em outras palavras: a Administragdo “tem o dever de
buscar a meslhor confratagdo possivel em face das clrcunstinclas, adotando todas as
circunstincias qua o caso poderia exigir” (JUSTEN FILHO, Mar¢al. Comentérios a Lei de Licitagbes
e Contratagdas Administrativas: Lei 14.133/2021.S80 Paulo: Thomson Reuters, Brasil, 2021, p.
942).

No caso em exame, ao pretender-se a contratagio direla do Instituic Legalle para
realizagdo de Concurso Publico, visando provimento de cargos efettvos, medlante dispensa de
licitag&o, com fundameanto no artigo 75, XV, da Lei n® 14.133/2021, o qual dispbe:

"Art. 75. E dispensdvel a ficitagho:

()
XV - para contratacdo ds Jnstﬂulﬁobmsﬂaﬂa Gue fenha por finalidade esiatuténa apolar,

captar e execufar atividades de ensing, peaqursa, extensdo, desanmvolvimento instifucional,
cientffico e tecnolégico e estfimulo & inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financaeiramente ossas alividedes, ou para confralacdo de instifuicdo dediceda 4
fecuperagdo sccial da pessog presa, desds gue o contralado lenha inguestiondve!
reputacio étfca o profissfonal e ndo tenha fins lucraetivos;

Observa-se que a redagliio dada ao artlgo 75, XV, da Lel n° 14.133/2021 n&o se afasta
daqusla aprasentada no artigo 24, Xlll, da Lel n® 8.666/93, in verbis:

*Art. 24. E dispensével a licltagso:

(-}

Xili - na contratagdo de instituigdo brasileirs incumbida regimental ou estalutaniaments da
pesquisa, do ensing ou do desenvolvimenfo insiilucional, ou de insliluicdo dedicada &
recuperagdo social do preso, desde gue & nstituigdo detenha Inguestionave! repufagio
atico-profissional e ndo tenha fins lucrativos”,

Assim, apesar da edicio da Lel n® 14.133/2021, ante a inexisténcia de alteracio substancial
no marce legal das hipéteses de dispensa de licitag8o, autoriza-se a adogdo dos entendimentos
doutrinérios e Jurisprudenclals elaborados sob a égide da Lel n® 8.666/1993.

O Tribunal de Contas da Unldo produziu duas simulas quanto aos requisitos para as
contratagbes diretas com basa no art. 24, Xlll da Lei 8.666/93, sendo uma gendrica 8 outra
especificamentie para a hipitese de contratagdo de servigo de promogéo e realizagéo ds concurso
pablico:

Sdmula TGU 250: “A contralagho de instituigéo sem fins lucrativos, com dispensa de
licitac#o, com fulcro no art. 24, inciso X, da Lei B.686/1993, somente é admilida nas
hipbtesas em que houver nexo efefivo enire o mencionado disposilivo, a nalureza da

Instifuic8o e o objelo coniratado, além de comprovada a compafibilidaede com os precos

de mercado”,

Sdamula TCU 287: “E ifcita @ contrataglo de servigo de promogéo de concurso publico por
meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIHi, da Lei 8.666/1993, desde
que sofam observados fodos os requisitas provistos no referido dispositivo e demonstrado
o nexo efelivo desse objelo com a nalureza da Instifulcio a ser contretada, além ds
comprovada e compatibiiidade corn os pregos de mercado”.

Deste modo, o TCU fixou o entendimento de gue € juridicamente viavel a contratagiio direta
de instituigio para a realizagio de concursos piblicos com fundamento no art. 24, XIll da Lei
8.666/83, desde que preenchidos todos os requisitos constantes no citado dispositivo e eslaja
demonstrado, com critérios objetivos, nho seu plano esfratégico ou em Instrumento cohgénare, a
assenclalldade do presnchimento do cargo objeto do concurso pablico para o seu desenvolvimento
institucional (TC011.348/2002-5, Acdrd&o n® 569/2005 -TCU).

Assim sendo dada a natureza do objeto, n&o ha ddvida, pois, quanto & possibilidade de
contratagdo direta no caso sob exame.
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Contudo, deve-se observar que a mera previsdo abstrala acerca da possibilidade de
contratagdo direta ndo Isenta o administrador plblico de verificara presenga dos requisitos
legalmente axigidos no caso concreto.

Logo, 6 a motivagéio, o detalhamento da contratagdo, que vai validar o processo. Ha
necessidade de nexo entre o dispositivo e o objseto a ser confratado.

Em sintese, sdo os requisitos para Justificar a contrata¢do direta de pessoa Juridica para a
realizagéio da concurso publico com fundamento no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021:

a8) & passoa juridice a ser contralade deve so alender 8 qusifficacio axpressa no
texio fegal, ou seja, seu esishubo ou regimento inforno deve aponiar como
finalidade insttuclonal a dedicacdo ao ensino, & pesguisa ou o desenvolvimanto
instifucional;

b) tralar-se de pessoa juridica sem fins lucrativos;

¢] & instituico a ser conirafade dove gozar de inguestiondve! roputactio ético-
profissionai;

d) o objelo do contrafo dave comasponder & um dessas especlafldades;

6) o conlralo deve possulr cardfer Infulto personae, de sorfe que a execugdo das
obrigagdes seja feita pela pripria entidade, vedadas, a principio, a subcontratagéo
& a ferceirizagao;

f} o expressdo “desenvoivimento institucional” deve compreender bem ou aiividade
sob a tufela da Consiftulgdo, conferindo a dispensa nola de excepcionalidade, nfo
8 destinando para a conirafaco de sernvigos, coniqueirarnente enconfrados nio
mercado;

gl deve eslar demonsirada, no plano esiralégico ou instrumenio congénere da
Administragdo contratante, 8 assencisliidads do preenchimento dos cargos pars o
dosanvoivimento instifucional comoe medida indispensével ac atingimenfo dos
objetivos institucionais da crganizacdo.

Dissertando acerca do primeiro requisito elencado na nomma acima transcrita, assinala
Didganes Gasparini:

*A confralag8o ha de recair em instituic§o brasileira. A palavra instituigio é comuments
fomeda om sentido amplo, abrangendo as organizacles soclals piblicas o privadas, a
exempio das universidados, sindlcalos, assoclagfes o fundagdes” (Eficacle nas LichagSes
o Caniratos, Belo Horizorda, Dol Ray, 1804, p. 128).

Da mesma forma, determina ¢ mandamento legal, ainda, quse a instituigiio a ser confratada
detenha inquestiondvel reputagic élico-profissional. “Exige-se, assim, que a instituigho a ser
contratada goze de bom conceito junio 4 sociedade em que atua. Ndo impbe, essa lei, que seja
renomada, famosa. Basta ser considerada e respeitada pelas suas conglneres como de
comportamento socicinstitucional imepreensivel”, nas palavras do j4 citado Didgenes Gasparini.

A respeito da tal requisito, leciona Margal Justen Filho:

*A axigéncia do Tnquestiondvel repufacio éfico-profissional’ tam de ser enfocade com
cautela. Deve ser inquestionavel a capaciiacdo para ¢ dessmpenho da athvidade
objetivada. Exigem-so as virtudes élicas relacionadas direla e necessariamente com o
perfeito cumprimento do contrato. Disputas ol quastionamenios sobre olfras guesides
&80 secundarias e ndo se admile um policiamento ideoldgico ou poiftico sobre o
confratado. Ndo & possfvel impugnar a conitrelagio pelo simples fundamenip da
discordéncia com a ideclogia adolada peios sujeilos envolvidos nae instituig8o™ (in
Comentarios & Lei de Licitagles @ Coniratos Administratives. S8o Pauwlo, Dialética, 2012,
15 edigda, p. 368).

H& que estar presente, sinda, o requisito da auséncia de fins lucrativos. A propésito do
tema, leciona o j4 citado Margal Justen Filho:

“Hé a gquestin da ausdncia de fing lucrativos. Essa férmula tem sido aplicada em Indmeros
casos, ho direfto posiihvo brasfielro. Allds, & propria Constifuicdo Federal albergou essa
concepgio, no corpo do art 180, inc. VI, al. 'c, a0 consagrar a imunidade tibutéria de
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entidades especificas. Tem-se dispuiado longamenie acerca da interpretagio gue o
dispositivo comporta. £ (il aproveitar a experiéneia trazida do Direito Tributério acerca do
fema. Nessa iinha, a regra ndo exciul & regra do beneflclo entidades que venham a
apreseniar circunstanciaimente lucro. Ou sofa, a questiio ndo reside em obler fucro cu
prejufzo, no plano dos fales. Ndo se exige que somente sajam contraiadas enfidadas
daficitérias. O que se exclui 4 a contratagdo de enfidadas que, modeladas pelos principios
da iniciativa privada, sejam vocacionadas essenciaimente para o lucro. Reilers-se qus
ndo eslido exciuldas as enlifadas administradas racionalmeris e gue buscam evilar
dosperdicios ou projuizos. Também ndo estdo axciuldas entidades que buscam lucro
eventusl e acessoriaments, como Instrumento de meihor reaifzag8o de seus fins socials. £
sssenciel quoa a eniidade nfo distribua lucros @ seus associados nem fhes transfira
benaffclos a qualguer tiufo”™. (Op. CH., pp. 368).

In casu, o Instituto legalle possui como um de seus objetivos institucionais, o ensino, a
pesquisa & o desenvolvimento institucional, além da organiza¢gio de Concursos e Selagbes
Piblicas.

Portanto, passa-se, ao exame dos requisitos acima elencados.

No qua diz raspeito a aferigdo do preenchimento dos requisitos descritos nas alineas “a”, “b”
8 “c”, necessario se faz andlise do Estatuto Social do Instituto Legalle:

A 2. O INSTITUTO LEGAILE &6 uma instifufcdo sem fins lucrafivos, constitulda por
pram mdatarmmada I,'andu por ﬁnahdads esistubdria M mr g exaautar

1o 8 Inovacha, Inclusive para gerlr adminiairativa & fnancekaments
essas aﬂm‘dados datendodshquesﬂonévw repitacdo 6lfca e profissional.
Arf. 3. O INSTITUTO LEGALLE n#io disiribul, ontre seus associados, conssihelros,

d#afoms, ampmgedos ou doadoms, Wnﬂmﬁs excadamas gmdonals, bru!l:s ol
"’ 5 A 5 5 1T areaiae 56 qirmdin

aufondas madrante o exam-‘nu desua aﬂwuh sendo qua aplma rraﬁnsnfa
na consecucdo do seu objelivo social.
Art 4. O INSTITUTQ LEGALLE tem como ohjetivos S0CiGis:

{--}
}. Promover, anizar, r 8 gxecutar conciirsos e sele tbilcas para Srgdos
da Administragio Pablica Direla ou Indireta e ainda para Instituicdes Privadas;

Nola-se& que o Instituto Legalle & uma instituicio nacional, pessoa juridica da diraito privado,
de base associativa, sam fins econdmicos, de cardter onganizacional, filantrdpico, assistencial,
promocional e educacional, possuindo, portanto, compatibilidade com o objeto da contratagéo
conforme exiral-se do Estatuto Soclal.

No que diz respeltc 3 Inquestiondvel reputagdo ético-profissional, cabs ao gestor piblico, ao
deckdir sobre o fomecedor, Justficar expressamente os elementos fitlcos que motivam a conclusdo,
de modo a parmitir o controle scbre o ato administrativo praticado. Nesse contaxto, o Instituto
Lagalle demonstra possuir um corpo técnico formado por profissionais de inquestiondvel reputa¢io
atico-profissional ® reconhecida especializacfio. Sua vasta experidneia na condugéo de concursos
de grande porte, abrangendo varidveis como quantidade de candidatos, locais de provas,
diversidade de cargos e tipos de avaliagdes, reforga a robustez de sua capacidade operacional.

Portanto, atendido todas as disposicbes do Art. 79, inciso XV da Lei de Licitagles e
Contratos Administrativos, a Lei n° 14.133/2021, a saber: (a) instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de desenvolvimento institucional; {b) o
contratado tenha Inquestiondvel reputagio étlca e profissional; &, {c) ndo tenha fins lucrativos; o
Instituto Legalle poderd ser contratado via Dispensa de Licitagio.

{assinado dightaimenta)
Andarson V. B. Luizer
Advogado OAB/RS 131.351
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ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

DEFINIGAO DO OBJETO

Contrataclo de servicos de Gerenciamento Administrativo - Planejamento, Organizagio e
Execugiio de Concurso Plblico destinado ao provimento de cargos vagos em caréter efetivo, do
Hospital Estadual "Dr. Oswaldo Brandi Faria" de Mirandépolis, a serem executados com regime de
dedicagio exclusiva de mio de obra, nos termos da tabela abalxo, conforme condigdes e
exlgénclas estabelecldas no Termo de Referéncla, de acordo com as subdlvises na forma de Itens
que compdem aqueale instruments.

MODELO DE EXECUGAO DO OB.JETO

A execugdo do objsto compreende as operagdes de organizagdo, elaboragio e realizagio de
concurso publico e compreende todo o aparato necessério para:

i. elaboragdo e divulgacdo de sditais.
ii. recebimento e processamento de inscricies por meio informatizado.

iii. recclhimento das taxas de inscricies (o valor arrecadado por meio de boleto bancério deverd
cair em conta especifica da Secrotaria Estadual de Saidde - SES/SP que devera ser
Informada pela Contratante em momento oportuno).

iv. recebimentc e avaliagiio de requisices diversas para parficipa¢dc no respectivo certame
{candidatos deficientes, pretos, pardos, indiganas, travestis, transsexuais, etc.).

v. elaboragdo, diagramacéo, impresséo, logistica, aplicagdo e comegdo de provas (pbjetiva e
redacao).

vi. tabulagéio de resultados, notas e classificagio.

vii. recebimento de racursos, reavaliagio dos resultados praviamente divulgados a resposta aos
recursos interpostos.

viii. suporte e atendimento ao candidato no que se refere as etapas do concurso efou aplicagio
das provas.

ix. aferigio presencial de fenctipia de candidatos autodeclarados pretos e panrdos, nos termos da
Lei n® 1.258/2015, do Decreto n® 63.979/2018 & Instrugio CPPNI n® 1, da 18/05/2019 o
Instrugiio CPPNI n® 2, de 10/08/2019.

DOS CARGOS
O concurso puiblico destina-se ao provimento de cargos efetivos, conforme distribulgéio abalxo:
1 Oficial de Sadde
2 Técnico de Enfermagem
3 Agente Técnico de Assistdncia 4 Sadde — Assistenta Social
4 Enfermeiro
5 Médico Cardiologista
€ Maédico Cirurgido geral




INSTITUTO LEGALLE

7 Médico Otominolaringologista
8 Médico Pediatra
9 Maédico Urologista

ELABORAGAOQ DE EDITAIS
1.1  Edital de Abartura de Inscriges com Instrugdes Especiais

1.1.1 Elaboragio de Edital com as Instrugdies Especiais para abertura de concurso piblico, a
partir de modelo de edital disponibilizado pela Contratante, cujos tarmos jd estiio pré-aprovados
pela Unidade Ceniral de Recursos Humanos - UCRH, da Secretaria de Gestfo e Govemno Digital,
érgéo central de recursos humanos do Govemno do Estado de S&o Paulo, ao qual todos os editais
devem ser submetidos para analise e aprovacgio.

1.1.2 Toda e qualquer altera¢io efetuada no modelo de edital fomecido pela Contratante, devera
ser sinalizada pela Contratada para prévia andlise e validagio antes de qualquer divulgagdo ou
publicagéo.

1.1.3 Qs pré-requisitos relativos acs cargos envolvidos no concurso, perfil profissional desejado,
afribuigBes do cargo para avaliagdo serfio especificados pela Contratante em edital.

1.2. Editais Diversos

1.2.1 A Coniratada deveri dispor de Assessoria Técnica, Jurdica a Lingulstica para auxiliar na
elaboragfio de todos os editais, referenie a cada etapa do concurso, conforme conteldo,
especificacgdes e modelo acordados com a Contratante.

1.2.2 Os editais previstos ao longo do concurso sao:
1.2.2.1 Edital de Abertura de Inscrighes com Instrugbes Especiais.
1.2.2.2 Deferimanto/indeferimento dos pedidos de reducdo ou Isen¢io de taxa de Inscrigio.

1.2.2.3 DefarimentoAndeferimento das sollcitagbes/declaragfes, refarente 4: (a) particlpagdc como
deficiente; (b) ajuda técnica efou condigbes espaciais para realizagic de prova; {c) inclusdo de
nome social (fransexual ou travesti); (d) participagéio pelo sistema de pontuagiio diferenciada
(prelos, pardos e indigenas); (e) condigdo de jurado; {f) inscrigio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Govemno Federal.

1.2.2.4 Deferimentofindeferimento das inscrigbes.

1.2.2.5Resultado dos recursos interpostos contra os indefarimentos de todas as solicitagdes dos
subitens acima.

1.2.2.6 Convocagdo para prova. 5.4.1.2.2.7 Divulgagiio do gabarito.

1.2.2.8 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito, a aplicagio e questfies das provas.
1.2.2.9 Resultado da nota da(s) prova(s).

12.210 Resultados dos recursos intarpostos contra a nota da(s) prova(s).

12211 Convocagio para procedimento de afericdo da fanotipia dos candidatos que optaram
pelo sistema de pontuacgio diferenciada.

12212 Resultado da aferigio da fanotipia.
1.2.2.13 Resultado dos recursos interpostos contra a aferigéio da fenotipia.
1.2.2.14 Classificac8o final geral e especial.
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1.2.2.15 Outros editals ou comunicados, além dos acima relaclonados, serdo requisitades pela
Contratante, am caso de necessidade, incluindo eventuais retificagbes.

COMUNICAGAO/DIVULGAGAO
1 Divulgagio do Concurso (publicidade geral}

1.1 Divulgagéo do Edital de Abertura do concurso, de forma ampla, principalmente por meio de
canals de comunicagio eletrdnica, tals como:

1.1.1 site da prépria Contratada.

1.1.2 portais de noticias especializados em concursos piblicos, carreira e emprego.
1.1.3 ea-mail marksting.

1.1.4 redes sociais.

1.1.5 outros canais de intemet.

1.2 Todo o conladdo divulgado sera previamente aprovado pela Contratante.

13 A divulgago deverd se iniciar na data da publicagfio do Edital de Absriura de Inscrigbes e
se encerrar no dltimo dia de Inscrigéio.

2  Divulgagdo Relativa as Elapas do Concurso {publicidade aos candidatos inscritos)

21 O Edital de Abertura de Inscricies e todos os demais editais referentes as etapas do
concurso, fratados no subitem 54.1.1, devem ser divuigados, obrigatoriamante, nos meios da
comunicacio abaixo relacionados:

2.1.1 Diario Oficial do Estado (psla Contratants).
2.1.2 Portal de Concursos Publicos do Estado (pela Contratante).
2.1.3 Site da Contratada {pela Contratada).

2.2 A Contratada devera manier as publicagdes atlvas no site da empresa até, no minimeg, o
términe da valldade do respectivo concurso, contada a partir da data de homologagéo, ou seja, 2
(dois) anos, mais a promogagio de 2 (dois) ancs, totalizando 4 {quatro) anos.

2.3 A Confratada poderd ser requisitada a alterar seu site, a qualquer tempo, pela Contratante,
visando complementar e atualizar as informacgbes e/ou facilitar a navegaciio dos usudros, cabendo
& CONTRATADA, acatada a sugestio, providenciar as modificagbes, em tempo hébil de forma a
surtirem os afeitos desejados.

24 A Contratada deverd enviar e-mail aos candidatos inscritos no respectivo concurso, quando
se tratar de ato convocaldrio para realizagiio de atividades presenciais ou online, como: (a)
realizagéio de prova e (b) aferiglo da fenotipia de candidatos que optaram pelo sistema de
pontuagiio diferenciada, se for o cago, ou qualquer situagdo excepcional que demande
comunicaciio direta com o candidato.

25 O e-mail devera informar os candidatos sobre data, horéro, local do evento e documentos
necessérios para apresenta¢iio na ocasifio com, no minimo, 5 {cinco) dias Uteis de antecedéncia
ap evento.

3 Central de Atendimento

3.1 Disponibilizagiic de central de atendimento graiuito aos candidatos (telefone, e-mail,
whatsapp), para auxilid-los durante as inscricies, bem como prestar informagdes e esclarecer
dividas durante todas as etapas do concurso.
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INSCRIGAO

1 Recabimento das Inscrigbes

1.1 Disponibllizagéo de sistema prépric para recebimento de Inscrigbes pela Intemet.
1.2 O sistama de inscri¢sio da Contratada deveré:

1.2.1 Ficar disponivel 24 (vinte e quatra) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, observando o
prazo minimo de 15 (quinze) dias para inscrigio, conforme previsto em Decreto,

1.2.2 Conter campos para preenchimento de dados gerais como: nome, CPF, RG, UF, data de
nascimento, sexo, snderego, e-mail, telsefones (com DDD).

1.2.3 Conter camposg especfficos para apontamento de:

1.2.3.1nome social para a pessoa trangsexual ou travesti (Decreto n® 55.588, de 17/03/2010).
5.6.1.2.3.2 raga/cor (preto, pardo, indigena, amarelo a branco).

5.6.1.233 op¢lo para uso do sistema de pontuagio difsrenclada {Decreto n® 63.979, de
19/12/2018).

56.1.234 deflcléncla e CID.

5.6.1.23.5 condigles especiais para realizagio de prova. 5.6.1.2.3.6 fungio de jurado (critério
de desempate).

5.8.1.2.3.7 inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo Federal (critério de
desempate).

1.2.4 Condicionar o preanchimento do campo de opgdo para uso do sistema de pontuagdo
diferenclada ao preenchimento do campo de opgio de ragafcor, apenas quando o candidato optar
por prato, parde ou indigena.

1.2.5 Condicionar o] preenchimento das inscrigbes a insergan de
declaragbes/documentosflaudos/requerimentos, nos campos relacionados aos casos especliicos
citades no subitem anterior. Exemplo: candidato que optar por concomer como deficiente, deve
anexar laudo médico comprobatério.

1.2.6 Estar apto para Inclusio de novos campos ou funclonalidades, conforme necessidade
apontada pela Contratante, antes do inlcic das inscricbes.

1.2.7 Exigir o preenchimento obrigatdrio de todos os campos e declaragdes existentes no
formulérie elefrdnico de Inscrigio.

1.2.8 Possuir mecanismo para upload de documantos por parte dos candidatos inscritos.

129 Comportar 0 acesso didrio e simulineo de grande volume de dados, mantendo plena
estabilidade do sistema.

56.1.21 O Possuir mecanismo de identificagio e bloqueic de mais de uma inscrigiio pelo
mesmo candidato para o masmo cargo.

5.6.1.2.11 Possibilitar a atualizagéic dos dados cadastrais, bem como dos requerimentos
fdeclaragbes por parte do candidato, até o término das inscrigbes.

13 O periodo de Inscrigbes podera ser prorrogado, a critério da Contratante, medlante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias Gteis antes do fim do perledo de inscrighes.
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14 A Contratada devera disponibilizar a todos os candidatos inscritos, no erderago elefrdnico
do concurse, medlante senha de seguranga Individualizada, comprovante definitivo de Inscrigdo, o
qual deverd conter nimero de Inscrigdo, nome completo, CPF, bem como caracteristica da vaga
(ampla concomfincia ou deficiente).

2 Recolhimento da Taxa de Inscrigso

2.1 A Contratada serd responsavel por administrar o recolhimento da taxa de Inscrigio,
conforme valores estipulados em edital, a parir da conferdéncla de rmelatdériog bancaro
dizponiblliizado pela Contratada, observando-se os valores praticados pela AdministragEo Publica e
atualizadas anualmente pela Secretaria da Fazenda e Planejamento.

22 Conforme o Parecer CJ-SPG n® 1170/2015, que trata da natureza jurldica das taxas de
inscricio em concurso plblicos, @ Comunicade UCRH n® 41/2015, a empresa contraiada para
execucio de concursos plblicos deverd repassar integralmente & Administragio Plblica, as taxas
de inscrigdo racolhidas.

23 Receber 8 analisar os pedidos de isengdo (Lei Estadual n® 12.147/2005) ou redugdo {Lei
Estadual n®12.782/2007) da taxa de inscrigdo nos casos previstos, procassar os resultados para
divulgagdo do deferimentofindefarimento das solicitagbes, especificands o motive do indefarimento,
bem como sinalizar no site da Coniratada, na drea do candidato, as pendéncias de insergio de
declara¢des/documentos/laudosfrequermentos.

24 Disponiblizar o resultade dos pedidos de Isencio ou reducio da taxa de Inscrigo a
Contratante, em formato de planllha e em formato de edital, conforme especificagBes e modelos
acordados com a Contratante, em tempo habil, para validagdo e publicagfio no Didrio Oficial do
Estade @ no Portal de Concursos Publicos do Estado, bem como no enderego sletrdnico da
Contratada.

2.5 Receber, analisar e processar os recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo
de isengfio ou reducfio da taxa de inscrigio, disponibilizando o resultado & Contratante, em formato
de planilha e em formato de edital, conforme especificagies e modelos acordados com a
Contratante, em tempo habil, para validagiio e publicagio no Diério Oficial do Estado e no Portal de
Concursos Publicos do Estado, bem como no enderego eletrdnlco da Contratada.

26 Validar a inscrigiio dos casos isentos de pagamento ou gerar bolato com valor reduzido para
pagamento por parte dos candidatos que fizerem jus & redugfio, em tempo habil.

2.7 Fomecer as instrugbes necessaras no enderego eletrnico da Contratada referente aocs
procadimentos para pagamento.

28 Restituir os valores pagos pela inscrigéo aos candidates, em caso de cancelamento ou
suspenséio do CoONcurso.

ANALISE DE SOLICITAGOES /REQUERIMENTOS E RECURSOS
1 Andlise de sollcltagdes efou requerimentos recebldos durante a Inscrig8io

11 A Contratada deverd analisar os pedidos efou declaragdes recebidos durante o periodo de
inscrigdes, relativos &: (a) participacdio como deficiente; (b) ajuda técnica efou condiches especiais
para realizagdo de prova; {c) inclus8c de nome social (transexual ou travesti); {d) participagéo pelo
sistema de pontuacdo diferenciada (pretos, pardos & indigenas), (e) condigdo de jurado; (f)
ingcrigéo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemno Faderal,

1.2  Processar og resultados para divulgagio do deferimento/indeferimento das solicitagGes e/ou
declaragBes acima mencionadas.

13 Disponibliizar o resultado & Contratante, em formato de planllha @ em formato de edital,
conforme especiicagbes e modelos acordados com a Contratante, em tempo héabll, para valldagio
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e publicag&o no Diario Oficial do Estado @ no Portal de Concursos Pablicos do Estado, bem como
no endereco eletrénico da Contratada.

14 Receber, analisar e procassar os recursos intarpostos contra o indeferimento da solicitagso,
disponibilizando o resultado & Contratants, em formato de planilha e em formato de edital,
conforme especificagbes e modelos acordados com a Contratante, em tempo hébil, para validagdio
e publicacio no Digrio Oficial do Estado e no Portal de Concursos Pblicos do Estado, bem como
no enderago eletrénico da Contratada.

1.5 Reglsirar todas as sollctacdes deferidas para aplicago/cumprmento ao longo das etapas
do concurso.

PROVA

1 O concurso pUblico constara das seguintes provas, subdividas em duas fases:
a. Prova Objstiva
b. Prova Dissertativa

2 Prova Objstiva de Maltipla Escolha

21  Elaborar provas ohjetivas com questies de miltipla escolha de Conhecimenios Gerais e
Especfficos, de acordo com a demanda da Coniratante e conforme especificagfes do edital, de
forma siglliosa e com a devida seguranga contra vazamento de questdes.

22 E responsabilidade da CONTRATADA a diagramaglo das provas, adequando
esteticaments & tecnicaments o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e
legibilidade.

2.3 As provas deverido ser constituidas por questies inéditas, em consonéncia ao contaddo
programético estipulado no edital e com o devide nivel de proficigéncia requisitado pela Contratante.

24 O conteldo programético para a avallagdo de conhecimentos gerals e especificos estdo
elencados no Anexa lil do TR.

24.1. As provas de Oficial de Salide deverdo ser constituidas de 55 {cinquenta e cinco) quesltoes
de conhecimentos gerais; Técnico de Enfermagem constitulda de 55 {cinquenta & cinco) questies,
sendo 40 {guarenta) de conhecimentos gerais e 15 (quinze) de conhecimento especificos. Os
demais cargos deverfio ser constituldas de 55 (cinquenta e cinco) questdes, sendo 30 (trinta) de
conhecimentos gerals e 25 (vinte & cinco) de conhecimento especificos.

25  Asquestdes formuladas deverfio passar por, no minimo, 4 {quatre) revisdes: sendo 2 {duas)
técnicas e 2 {duas) ortograficas.

26  As provas deverfio ser compostas por cademo de quesifes e folha para resposta, digitadas,
impressas e acondicionadas até 0 momento da aplicagio pela CONTRATADA, que devera garantir
0 sigilo e a seguranga do conteldo até o momento de sua aplicagdo.

2.7 0Os cadsmos de questies deverdo ser confeccionados pela CONTRATADA, em quantidade
suficiente para atender todos os candidatos inscritos no concurso, incluindo cademos extras para
eventual troca em caso de problomas,

28 Deverip ser confaccionados pelo menos 3 (trés) tipos de cademo de questbes, contendo as
mesmas questles, porém com ordenagio diferenciada.

29 Confacclonar Folha Optica de Respostas com nimero de questdes Idéntico ao dos
Cadermos de Questdes, com 5 (cihco) opglies de resposta, Identificagiio do candidato, Identificagio
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do cargo, unidade de inscrigdo, logotipo da Contratante, personalizadas e identificadas por
mecanismos de seguranga, que atendam ao nimero de candidatos inscritos.

21 O Confeccionar Folha Optica de Respostas exira, sam identificagdo, para eventual
necessidade de substituicio das originais.

2.11 Confeccionar canhoto para marcagéo de gabarito pelo candidato para posterior confar@ncia.

3 Prova Dissertativa (Redagéo)

3.1  Elaborar prova dissertativa constituida por tema Inédito, em consondncla ao conteldo
programitico estipulado no edital e com o devido nivel de dificuldade requisitado pela Contratante.

3.2 As Provas deverfo ser digitadas, impressas e acondicionadas pela Contratada, que devera
garantir o sigilo & a seguranga do contetido até o momento de sua aplicagio.

3.2 As provas deverSo ser confeccionada pela Confratada em quantidades suficientes para
atender todos os candidatos inscritos no concurso, incluindo folhas extra para eventual froca em
caso de problemas.

4 Provas Especiais

41  As sequinies provas deverfio ser providenciadas pela Contratada em caso de parlicipagio
de candidatos com deficléncla:

4.1.1 Prova am braile ou com caracteres ampliados.

4.1.2 Prova oral (no caso de candidatos com deficiéncia visual, disponibilizar fiscal lador, com
leitura fluente, devendo, nesta situacéio, a prova ser gravada em audio).

4.1.3 Prova em linguagem de sinais (no caso de candidato com deficiéncia auditiva, digponibilizar
fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n? 12.319, de 01/08/2010, devendo, neste caso, a
prova ser gravada em video).

4.1.4 Prova em compulador com software especlfico para Ieitura {(Narrador do Windows) e/ou
ampliacio de tela (Lente de aumento do Windows).

Inviolabilidade das Provas

51 A Contratada deverd manter sistema de vigilincia e seguranga, a fim de garaniir a
confidencialidade do concurso, principalmente no que se refere as atividades consideradas criticas,
como Impresséo, envelopamento, acondiclonamento e transporte de provas.

52 Os cadernos de questdes deverdo ser acondiclonados em envelope plastico opaco, com
lacre invioldvel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntéria, sem danificar a embalagem.

53 Os lotes de prova envelopados, por sua vez, deverio ser acondicionados em
malotes/caixas lacradas ou em guakjuer outro meic que garanta a inviclabilidade das provas
durante o transports.

54 As provas deverdo sel amazenadas atd a data da aplicagio em local seguro,
preferanclialmente em amblente monltorado por cadmeras e com conhtrole de acessos, de forma a
garantir o sigilc do material.

55 Todas as medidas de seguranga para garantir o sigilo e a integridade do concurso deverfo
ser adotadas pela CONTRATADA em todas as modalidades de prova {miliipla escolha e redagao)
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a serem aplicadas.

5.6 As questbes para as provas deverdo ser elaboradas por Banca Examinadora composta por
profissionais de reconhecida competéncia e idoneidade, com formagio e experincia sélida em
cada uma das disciplinas que comporio as provas, sendo competfncia da Contratada, a indicagéo
dos nomes dos particlpantss Intemos e externcs que Integrardo a referlda Banca.

5.7 A Contratada devera garantir que os profissionals que elaborarfio as questdes das provas
astslam devidamente registrados no conselho profissional competente ou no 6rgao fiscallzador
equivalente, se for o caso, e estejam atuallzados nas praticas de execuglo do servigo em
congsonfincia com as legislagbes vigentes do respectivo cargo.

5.8 A elaboracho e correcgio das questdes das provas devera ficar a cargo da Contratada, néio
sendo permitida a sub-rogagéic parcial ou total da elaboragfio e comagéo das provas, em hipblese
alguma.

59 A Contratada deverd enviar a Contratante relatdrio com os nomes e curriculos dos
profissionais especialistas que forem responsdveis pela slaboragio das questbes das provas,
quande solicitado.

5.10 0O A Contratada devera ceriificar-se que a elaboracgéo e envio das quesides sejam feilos de
forma sigllosa pela Banca, por melo de midlas que ndo estelam conectadas & Internet e sujeltas &
Invasdo (Examplo: armazenamento em nuvem).

INFRAESTRUTURA PARA APLICACAO DE PROVA
1 Local para aplicagéio das provas

1.1 Providenciar local para a aplicag8io das provas, que oferegam boas condigbes de uso e de
higiene aos candidaios, assegurando-lhes, ainda, mobilidrio adequado, facilidade de acesso e
permanéncla, medlante setas Indicativas as salas de provas, aos banhelros, entradas e saldas e as
demals Instalagdes relaclonadas ao concurso, Inclusive para os candidatos com deficiénclas fisicas
ou de Iimitagdes temporaras, estando devidaments higlenlzadas, devendo utlizar-se
preferencialmente de estabelecimentos escolares.

12 A prova devera ser aplicada no munkiplo de Mirandépolls/SP.

13 Os locals de prova deveriic astar em regles de facll acesso, com opgdes de transporte
puablico no antorno.

14  Realizar as provas, preferancialmente, em local que comporte todos os candidatos inscritos
em um Gnico enderego.

1.5 Informar a Confratante sobre os locals em que as provas serdo aplicadas, com no minimo
30 (trinta) dias de antacedéncia.

16 A Contratada devera garantir que os locais de realizagBo de prova e nos seus armadoras
seja conservada a limpeza.

1.7 A Coniratada deverd seguir o protocolos sanitdrics vigentes de prevengio e combate a
possiveis pandemias que eventualmente venham a surtir, disponibilizando os meios € recursos
necessarios para garantir a seguranga na aplica¢cio das provas.

2 Condigdes espaclals para a reallzagio da Prova
21 Reservar sala/espago/moblilidrios/banhelros adequados e acessivels para candidatos com
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deficidncia, limitagdes fisicas ou que necessitem de condigbes especiais para a realizagiio da
prova.

22 Designar fiscal, caso necessario, para auxiliar no manuseio das provas e transcricio das
respostas de candidato com limitagBes.

23 Providenciar sala raservada para candidata lactante amamentar.
3 Colaboradores para aplica¢iio da prova

3.1 Recrutar mdo de obra especislizada, em quantidade suficiente, incluindo equipe reserva
(supervisores, coorlenadores, fiscais, motoristas e todo o pessoal de apoio) para a aplicacio das
provas, bem como disponibliizar pessoal quallficade para reallzar a seguranga dos locals onde
serfio aplicadas as provas, controlando, orlentando e organlzando o acesso e o fluxo dos
candidatos as instalagbes das provas.

3.2 Treinar devidamente toda a aquipa profissional envolvida no processo para axarcer sua
funcéio, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial,
bem como sanar toda e qualguer divida em relagdo & execugio e organizagio do concurso,
disponibilizando As suas expensas, os profissionais que atuariio na aplicac8o e fiscalizac&o da
prova, responsabilizando-os interinamente pelos servicos.

3.3 A Contratada devera disponibilizar, no minimo: 2 {dois) fiscais em cada sala de prova com
até 30 (rinta) candidatos; 2 (dois) fiscais volanies, a cada 5 (cinco) salas para acompanhar os
candidatos nas saidas que se fizerem necessarias pelos corredores; designar no minimo 1 (um)
Supervisor Geral, 1 (um) Coordenador responsdvel pela fiscalizagdo, 2 (dois) Auxiliares de
Coordenagfio e 4 (quatro) pessoas de apoio para cada 15 (quinze) salas por local de prova.

34 A equipe de colaboradores para aplicagdo da prova deverd estar devidamente identificada,
na ocasido, com crachas contendo nome da empresa organizadora do concurso, nome do
profissional @ fungdo.

4 Unidades de emeargéncia e policlamento

4.1 Infermar as autoridades de Sadde Pdblca do Municiplo, quanto & data e horarlo de
aplicagéo da prova, para apoio no local do evento.

42 Informar as autoridades de Seguranga Pablica e de Engenharia de Trafego, guanto A data e
horério de aplicagdo da prova, para apolo e organtzagdo no entomo do local do evento.

APLICACAO DE PROVA

1 A Contratada serd responsavel pela aplicagdo das provas, bem como por garantlr sua
seguranga e [ntegridade, providenclando o melos necessarios para evitar o Ingresso de
candidatos ao local, portando objetos Indevidos efou que possibliitem a comunicagic extemna
durante o evanto.

2 Providenciar a identificacho dos candidatos presentes na sala de provas por meio de
conferéncia de documento com folo (RG, CNH e outros), e coleta de assinaturas em lista de
presenca.

3 Providenciar a guarda de objetos eletndnicos e outros pertences do candidato, que n8o
poderado ser ulilizados durante a prova, fomecendo, se for o caso, envelopes plédsticos com lacre.

4 com relagiio ao cademo de questdes e folhas de respostas:

4.1 As provas deverfio ser entregues lacradas nas respectivas salas aos fiscais responsdveis, que
deverdo aguardar o momento oportuno para abartura dos envelopes & distribul¢do aos candidatos.
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42 No momento da abertura dos envelopes, solicitar que pelo menos 2 (dois) candidatos
testemunhem & assinem em relatdre (contendo nome e RG dos candidatos) a Inviolabllidade dos
lacres.

43  Qualquer ocoméncia no decorrer das provas daverd ser comunicada a Contratante por meio
de relatério.

44 Ao final das provas, pelo menhos 2 (dols) candidatos deverdo permanaecer em sala 4.5 Zalar
pela guarda e Integridade das folhas de respostas, que deverfio ser enviadas para processamento
das natas com a devida seguranga no transporte e armazenamento.

CORREGAO DE PROVAS

1 A corregdo das provas devera ficar a cargo da Contratada, ndo sendo permitida a sub-
rogagac parcial ou total desta atividade em hipétese alguma.

2 As provas deverdo ser avaliadas conforma os critérios astabelacidos am Edital de Abertura.

3 No caso de prova de miiltipla escolha, a corragio devera sar feita por meio de leitor dptico.
Todo © ftrabalho de leitura Optica serd executado pela Contratada sob sua integral
RESPONSABILIDADE.

4 Nas demals modalldades de prova, a avallagio deverd ser felta por melo de Banca
Examinadora, composta por profissionals de reconhecikda competéncla e Idoneldade, com
formagdio e experiéncia solida em cada uma das disciplinas que compordc as provas, sendo
competéncia da Contratada, a indicagBio dos nomes dos participantes intemos e externos que
integrarfio a referida Banca.

RESULTADO E PROCESSAMENTO DE NOTAS
1 Processamento de notas

1.1 A Coniratada deverd atribuir as respectivas notag a todos os candidatos, j& computados os
acréscimos acs candidatos pretos, pardos ou indfgenas que optaram por participar do sistema de
pontuacio diferenciada, conforme férmmulas estabelecidas no Decreto n® 63.879, de 19/12/2018 e
InstrugBes CPPNI n® 1, de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, disponibilizando 4 Contratante os
resultados em formato de planilha e em formato de edital, conforme espaclficagdes e modelos
acordados com a Confratante, em tempo habll, para valldag3o e publicagic no Dlario Oficlal do
Estado e no Portal de Concursos Puablicos do Estado, bem como no enderego eletrbnico da
Contratada.

1.2  No resultado das provas, todos os candidatos deverBio ser agrupados por: (8) cargo, quando
houver mais de um; (b) habilitades, inabilitados e ausentes; (¢) ordem alfabética de nome e as
devidas observacbes para as situaghes que cabem, conforme modelo de edital disponibilizado pela
Contratante.

13 Enviar separadamenta as seguintes listas, por cargo @ em ordem alfabética de nome,
informando ainda o respectivo RG e nimero de inscrigho:

1.3.1 De candidatos com defici®éncia habilitados na prova, com a finalidade de expedir requisicéo
para a realizacéo de pericia médica para verificacéo da deficidncia, e a compatibilidade com as
afribuigfes do cargo pelo Departamento de Perlcla Médica do Estado - DPME.

13.2 De candldatos pretos, pardos e Indigenas habllitados, que optaram por fazaer uso do sistema
de pontuagio diferenciada, nos termos do Decreto n® 63.979/2018.
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2 Classificaciio dos candidatos

21 A Coniratada devera classificar os candidatos habilitados por ordem decrescente ds nola,
de acordo com a somatéria de todas as notas obtidas ao longo do concurso e cbservado os
critérios de desempate especificados em Edital de Abertura

2.2 Os candidatos classificados deverdo ser agrupados por cargo, quando houver mals de um e
am duas listas: {(a) classificagic Final Geral (contendo todos os candidatos, Incluindo deficlentes);
(b} classificagfio Final Especial (contendo soments candidatos deficientes).

2.3 Disponibilizar a classificagiio final 4 Contratante, em formato de planilha 8 em formato de
edital, conforme especificaciies @ modelos acordados com a Contratante, em tempo habil, para
validagio e publicacio no Didrio Oficial do Estado e no Portal de Concursos Plblicos do Estado,
bem como no enderego eletrénico da CONTRATADA.

AFERICAO DE CANDIDATOS PPI

1 Afericio da autodeclaragiio efetuada pelos candidatos pretos, pardos e indigenas, que
oplaram pelo sisterna de pontuagdo diferenciada.

11 A aferigio para fins de verficacdo da autodeclaragdo efetuada por candidatos pretos,
pardos e indigenas, que oplaram pelo sistema de pontuagBo diferenciada e constam como
habilitados no concurso seré feito pela Contratada, nos termos da Lei Complementar n® 1.258/2015
e Decrefo n® 63.979/2018.

1.2 A aferigBo do candidato declarado indigena sera feita por meio de comprovagéo documental
do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, que deverd ser enviado no
momento da inscrigéio, via sisterna upload.

1.3 A aferigiio dos candidatos prelos e pardos serd feita presencialmente por Banca de
Heteroidentificacio constitulda parmm esse fim, conforme especificagbes contidas na Instrugao
CPPNI n® 1 de 08/05/2019.

14 A aferigio dos candidatos habllitados s6 devera ser reallzada apds a divulgagio do
resultado da primeira e segunda fase da concurso {divulgagéo da nota da prova).

1.5 Os candidatos deveréio ser formalmente convocados por meio de publicagio em Didrio
Oficial do Estado, Portal de Concursos Piblices do Estado, no site da Contratada e por e-mail, com
antecedéncia, sob o risco de serem eliminados do concurso em caso de ndo comparecimento ou
autodeclarago recusada.

1.6 Na aferigio de candldatos que se autodeclararem pretos e pardos devera ser conslderada
somente a fenolipia a, caso subsistam davidas, serd entfo considerado o critério da ascandéncia,
conforme previsto no Decraeto n® 63.979/2018, por meio de documente iddneo, com foto (a ser
verificada pela Contratada), de pelo menos um dos genitores, em que seja possivel a verifica¢io
do preenchimento do requisito previsio para habilitagio ao sistema de pontuagio diferenciada.

1.7 A Confratada devera preferenclaimente gravar e/ou fotografar os candidatos durante a
afericdo para registro, mediants termo de consantimento assinado pslos candidatos.

18 A Contratada podera recorrer & Comissdo de Acompanhamento do Sistema de Pontuagio
Diferenciada, da Secretaria da Justiga e da Defesa da Cidadania, sob a Coordenagdo de Politica
para a Populagiio Negra e Indigena, no gque se refere aos pedidos de reconsideragéo interpostos
por candidatos contra a decisfio que constatar a falsidade da autodeclarago.

1.8 Disponibilizar o resultado da aferigio da autodeclaragio efetuada pelos candidatos pretos,
pardos e Indlgenas & Contratante, em formato de planilha e em formato
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de edital, cohforme especificagies @ modelos acordados com a Contratante, em tempo habil, para
valldagdo e publicagdo no Dlarlo Cficlal do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado,
bem como no enderego elatrbnico da Contratada.

ANALISE DE RECURSOS
1 Recebimento e avaliagio de recursos interpostos

1.1 A Contratada deverad dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, avaliar
responder 08 recursos interpostos pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, conforme
aspecificado em Edital de Abertura.

12  Sao admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

1.2.1 Ao indeferimento do pedido de isengio ou reducéo do valor do pagamento da taxa de
inscrigdo.
1.2.2 Agp indeferimento das inscrigtes.

1.2.3 Indeferimento de solicitaghes relativas a: (a) condictes especificas e ajudas tdcnicas para
realizacio de prova, (b) participaciéo comg deficiente; (¢) incluséo de nome social (fransexual ou
travesti); {d) participaco pelo sistema de pontuagao diferenciada (pretos, pardos e indigenas); (e)
condico de jurado; (f) inscri¢do ne Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Faderal

1.2.4 A aplicagéio da prova.
1.2.5 As questBes da prova e gabarito.
1.2.6 Ao resultado da prova.

1.2.7 Ao resultado da verificacéio da autodeciaragio efetuada pelos candidatos pretos, pardos e
indigenas.

13 A Coniratada devera obedecer aos prazos minimos legalmente estipulados efou
especificados em edital para racebimento e divulgagdo do resultado dos recursos interpostos.

14  Disponibilizar os resultados dos recursos interportos & Contratante, em formato de planilha e
em formato de edital, conforme especificactes e modelos acordados com a Contratante, em tempo
hébil, para validagdo e publicagio no Didrio Oficial do Estado & no Portal de Concursos Publicos do
Estado, bem como no enderecgo eletrdnico da Contratada.

2 Republicagio de editais e recélculo de notas

2.1 No caso de haver alguma alteragéo de nota, apds a avalicio dos recursos interpostos, as
nolas de TODOS os candidatos deverfio ser racalculadas, considerando que a reavaliagio das
nolas das provas de um candidato poderd intarferir em todas as notas, visto que a formula de
célcule da pontuacBo diferenciada (Decreto n® 63.979/2018) para candidatos pretos, pardos e
Indigenas & baseada na médla das notas da concorréncla geral € na médla das notas dos PPI's.

22 Consequentemente, poderd ser necesséria a republicagdio na Integra dos editals de: {a)
gabarito; (b) resultado da(s) prova(s) e (¢) classificagio final.

2.3 Disponibilizar o novo gabarilo efou os resultados & Contratante, em caso de reviséo, em
formato de planilha e em formato de edital, conforme especificagbes e modelog acordados com a
Contratante, em tempo habil, para validagéo e republicagéo no Digrio Oficial do Estade e no Portal
de Concursos Pdblicos do Estado, bem como no enderego eletrdnico da Contratada.

RELATORIOS E DOCUMENTOS
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1 Relatérios Parciais e Planilhas

1.1 Disponibilizar & Contratante, acesso ao sistema para acompanhamento das inscrigbes, bem
como enviar relatdério periddico consolidado da situacfio das inscrigbes por cargo e/ou unidade, se
far o caso.

12 Disponibilizar & Contratanta exemplar das provas aplicadas, em formato acessivel,
impreterivelmente, no dia posterior a0 da aplicagho das provas.

13 Manier a Contratante informada durante todo o andamento do concurso, fomecendo ao
término de cada etapa, planlihas e relatdrios com dados estatisticos dos respectivos resultados e
ocorréncias, conforme espacificagbes da Contratants.

2 Documentos

21 Disponibilizar & Contratante, em formato digital, todos e quaisquer documentos,
declaragtes, atestados anaxados/antregues pelos candidatos ao longo do concurso.

3 Relatério Final
3.1  Apds a publicagio da classificac8o final, a Contratada deverd enviar & Contratante:

3.1.1 relatorio consolidado com resumo numeérico de todas as ocomrénclas do concurso, por cargo
e unidade, quando for o caso, informando: quantidade total de inscritos, presentes, ausentes,
habilitados, inabilitados, candidatos PPl (convocados, presentes, confimados e eliminados),
candidatos deficientes (habilitados, dsficientes, resultados da pericia médica), beneficiados pelo
critério de desempate (fungio de jurado, inscriglo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Govemo Federal ou ter idade igual/superior a 60 anos).

3.1.2 planilha completa com dados cadastrais: (a) ndmero de inscriglio, (b) nome, (¢) RG, (d)
CPF, (e) data de nascimento, (f) idade, (g) enderego, (h) telefone, (i) e-mail, (j) raga/cor declarada,
(k) deficientes, (1) optantes pelo sistema de pontuac&o diferenciada, {m) fungfio de jurado (critério
de desempate), {n) Inscricdio no Cadastro Unlco para Programas Soclals do Governo Federal
(critério de desempate), (o) notas, (p) notas obtidas antes e depols da aplicagdio da pontuagao
diferenclada em cada etapa do concurso, quando for o caso, (q) eliminados apés o procedimento
de aferigdo ou ausentes, (r) nota final, (s) habilitados e inabilitados, ({t) classificagéo final.

3.1.3 Fomecer relatério especifico contendo quadro com indicago de competéncias avaliadas
em cada guestio de acordo com a matriz de avaliagio, bem como estatisticas de acertos por
questio.

3.1.4 Enviar relatério por cango e assunto, com todos os questionamentos efetuados pelos
candidatos em cada fase do concurso.

ARMAZENAMENTO DE DADOS

1 Amnazenar todo o acervo relativa ao concurso pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos apés o
término do evento, considerado a partir da data de homologag&o do certame, disponibilizando
dados, documentos e informagdes a Confratante sempre que requisitado.

2 Adotar as medidas necessarias para garantir a seguranga cibemética em todas as etapas
do concurso, seguindo as diretrizes e recomendacfes contidas no Guia de Boas Priticas em
Clberseguranga no amblto da Adminlstragdo Publlca Direta @ Autarquica do Estado de Sdo Paulo,
Instiiuide em Resolugdo SGGD n° 33, de 07/10/2024, publicada em Dlario Oficlal do Estado em
09/10/2024, conforme Anexo XII.
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SUPORTE TECNICO E JURIDICO

1. A Coniratada deverd prestar Assessoriza Técnica e Jurldica em todas as demandas
relaclonadas ao concurso durants a sua execucio e apds o término do cerlame, caso nacessario.

1.1 Julgar os recursos administratives interpostos por candidalas, subsidiar as resposlas as
agtes judiciais propostas em desfavor da Coniratania e responder as que em seu desfavor sajam
propostas, se referentes ao concurso, inclusive apés o término do certame, caso necessério.

1.2  Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugBo dos servigos peranie a
Contratante, por danos resultantes de procedimentos Inadequados efetuados de forma dolosa ou
culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, alnda, pelo flel cumprimento das
lsis @ normas vigentas,

InEtm
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PROPOSTA ORCAMENTARIA

DADOS CADASTRAIS

Raz8o soclal: INSTITUTO BRASILEIRO DE CARREIRAS PUBLICAS E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - INSTITUTO LEGALLE

Enderego: Rua Hercules Gallé, n® 1528, Centro, Caxlas do Sul/RS, CEP: 95.020-330

CNPJ: £1.722.432/0001-47

Telefone: (54) 99183-5050

Responsdvel Técnico: Ederson Eliezer Branco Lutzer - CRA-RS 055722/0

E-mail: contato@institutolegalle.org.br

Site: www.institutolegalle.org.br

INVESTIMENTO

Pela execugio dos servicos, o CONTRATANTE pagaré o valor comrespondents a:

PRECO UNITARIO FIXO:
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato.

VALIDADE

A prasente proposla é valida até 31/12/2025.

Garantimos a atuagéo do Institulo Legalle com um ftrabalho élico, sigiloso, com solidez

técnica e seriedade, prezando pela qualidade e celeridade em todas as etapas.

Atenclosamente,

{assimado digitaimenia)
Ederson E. B. Lutzer
Administrador CRA/RS 055722/0
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Habilitagdo Juridica




ESTARD LG AID SAANUE U S1A - COMMBCATIE CANIAS DO SLL -#HS

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Dtictal: Fatge Ursd Fafipmitt Matl _,’“.;J,J;I'a'- SEan

CERTIDAQ

Felipe Uil Felipona Malta - Oficial do
Registra Cnil das Pessoas  Juridicas  de
Cunias do Sul - RS,

CERTIFICO, no uso dus arribuighes que a kel me vonfere qoe, fof
registrado oig) ESTATUTO SOCIAL, com date de 24072023 em nome dola) entidade
INSTITUTO  BRASILEIRO  DE  CARREIRAS  PUBLICAS E
DESENYOLNIMENTO INSTITUCIONAL - IBOADL com sedle nesta eidade e
{uxias do Sul - RS Sendo este negistm el Bade em 260072023, sob o? I2887. 0] ivro

V105, do Reglsio Ol dus Pessoas Jurdicas, i s 371, de seordo coin o yie e Joi
reguerido, em  petiglo peloia) Srda) EDERSON PLIIZER BRANCO LUTZFR
representinte do relendy emidade.

SADA MALS DONSTA ATE A PRESEN TF DA LA

ERA GYOQUE ME B0 SOLICTTALY
LHREVE RIIJ‘HF IREADE E DOV FE

lu}n sru.rﬁmmm feira, 26 de julho de 2023

‘B conoadita, oot a0 ool a0 ALE SN
oS T AR ke Triara i Rty a0 i

T A s FOS IS0~ S RO T 0 & ;‘iﬂmmi LIK» HS =7
P ‘ =l ]
Crhifo PLGE g =Y 1150 lD"Mﬁi' }l‘;.fl'lﬂl Sk - iy i

y o it/ o tgis M;hwmumm
e A% 1E2H b Tol Rl 'uL»'- Rs 1% T wmmnmvwatw.-m
.;I.;.-_nmpwu clerrpmenyf B Lo THE B2 S K li“?? tl] mfl3mmil

| 1] —

RO Deroro do Fore, [HOR < Centra Fome: ey - 54 3208, K700

CLEP9S0020:472 < CAXIAS DO SUL - RS WAW PrBLes RN s ey e




[ FFEUREL

i ABCADI

. -

Q. A N
e} AN
ATA DA ASSEMBELEIA-GERAL PARA CONSTITUIGAO DO INSTHUTO BRASILEIRO DE
CARREIRAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - IBCADI

Aos 24 dias da juiho do ano de 2023, as 1300 horas, nesta cidade, na Rua Aifredo Chaves, numaro
1208, Sala TO6, Bairro Centro, CEP 85 020480, reuniram-se os cidadaoy relacionados aofinal e que
assinam a presente ata, com o Intuito de constituirem uma associagae cvil sefm fins lucratives, de
diteite privade e Inferesse publice, denominado [nstituto Brasilelro de Carrefras Publicas a
Desenvolvimenio Institucianal (IBCADD, que tem par finalidade sstatuldria de apoiar, captar &
axeoutar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolamento institucional, cientifico e
tecnoldgice e estimulo 4 Inavagdo, inclusive para gerlr administrativa e financeiramanle essas
ativictades, com inquestonavel reputacao elica & profissional
Entre gs presentes, o Senhor Edersen Eliezer Branco Lutzer assumiu a presidéncia dos trabalhos,
tendo convidado o Senhor Fabiano Neves Fontana para secretanar a reunids, da qual lavrou-se a
presente Ala. Fazendo o uso da galavis, o Presidenta fez uma expesicio de motivos com a tual fol
aberta a reunida, rassaltando a necessidade da criagdo de uma assocragaa civill na busca dos
objetivos estatutarios.
Foi assim definida a instalagaa do Instituto Brasileiro de Cameiras Publicas e Desenvolvimento
Institucional (IBCADI) no enderego Rua Allredo Chaves, nimero 1208, Sala 706 Bairre Cantro. CEP
05.020-460, Caxias do Sul — RS Em seguids, o Presidente solicilon aos presantes que se
mantfestassem com relacdo 3o estaiuto proposto para o (BCADIL Apos a manifestacao, o Presidents
propds que o aprovassem, se de acordn Submetids 4 vatagde fol aprovada por unanimidade,
passando a ser o Estatuto do IBCAD
Na oportunidade, foi desighado come representanie legal do IBCADI o Senhor Ederson Eliszer
Branco Lutzer, brasilelre casado, nascide sm 08/04/1803, administrador, Inscrito no CPF sob 1n®
020,701 87018, pontador do RG n" 9084047471 designado também reprasentante da
Assemblela-Geral no Conselho de Administragdo, o qual fica incumbido de providenciar o registro 4o
Associacdo no compatente Cartornio de Registro de Passoas Juridicas, valendo esta ata como
rmandalo de reprasentagio para tal fim
Dando sequénca 3 esta feuniaio, o Senhor Prasidente propos fue a Diketonas do IBCALDI, prevista no
Aftio 37 do Estaluto, seja composta pelo Senhor Ederson Eliezér Branco Lutzer, brasileiro, casado,
nascido em 0B/04/1983, administradar, inserito no CPF sab i 029 701 §70-18, portador da RG n®
S084047471, na qualidade de Dirator, corn markisto inicial na forms do Artigo 44 do Estatuto
Nada mais tavendo a tratar, lorma suspensos os trabalhos. pelo tempo necessarnio d laviatura da
prasente Ata, Redigida, esta foi lida sos presentes e por todns aprovada @ assinada

Caxias ¢fo Sul - RS, 24 de julho de 2023

-4 (\ f\%, -~ jr.__ A
Fabiano Neves Fontana, brasiieiro, solleira sem uniSo estavel, Enganheiro Sanitarista & Ambiantal,
nascido em 28/05/1992, residente & domiciliade na Rua Vendncio Alres. n® 300, Apartamants 22

Cenlro, Caxias do Sul — RS, CEP 95020-430, CFF N 030 826 230-18. RG N 81046515687
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Andmun vlnlclos Branco Lutzer. brasileiro, solleiro sem unido & : em 08/04/1981,
advogado, residenle e domiciliado na Rua dos Andradas, " 748, aplo 808, CEP 97010-033, Sanla
Maria — RS, inscrito ne CPF sob o n® 021 489 370-37. poriador do RG n® 2004047491

f Ve TN J 7 :.: \
Eda::mn Elmzaf hmmo Lutzer, Giesileiro, casado, nascide em OB/04/1983, administrador,
residente e domicliade na Rua Jodo Aveling Susin, 1™ 142, Ana Reach, Caxias do Sul - RS, CEP
95.060-320, In .:‘ no CPF sob n® 028 701 870-186. pﬂﬂﬂdﬁil’ do REG n® 9024047471,

!l._'.?!i.ﬁh =

Gelson Osmar Lutzer, braslleiro, casado, Tecndloge em Provessos Gerencials. residente e
domiciliado na Rua Antdnic Garbm n® 342, Marechal F!cm‘ana. Caxias do Sul = RS, CEP 95.013175,
inscrita ne CPF sob o n* 541 088.930-53. portador do RG n® 8038008501

. T .0 Jalom

Gaﬁl i Terezinha Branco Lui::ar brasieira, casada, repepoionista, residente & domiclliiada na Rua
Arténio Garbin n® 342, Marechal Florians, Caxias do Sul - RS, CEP 95.013-175, Inscrita no CPF sob
one 35,0-.3’94:1.5%-91, pertadora do RG n BUS5068671.

u l i
G Poleto, hf‘ai!IlBll'E solteira, administradora, residente & domiciliada na Rus Andrio Rafael
Arraldi, n® 108, Aple 104, Planallo. Caxias do Sul = RS, CEP: 85080-023 inscrita no OPF sab o n®
008.058.640-67. portadora do RG n® 808224061
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(ﬂi INSTITUTO L:Ei;a ;

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO BRASILEIRO DE CARREIRAS PUBLICAS E DESENVOLVIME!

msrrrucmum,-msrrruw u:ms .

Art, 1, O INSTITUTD BRASIWEIRD DE r.:d.RREim maum £ DEsEWmmmwm msn*ru:mml. = INSTITUTD LEGALLE,
neste 2ta Estatuto coma *INSTITUTD LESALLE™, nome fantasi INSTITUTD LEGALLE, & pessoa juridica de direito privado
wa oroni di uma associasSo cvil seen fing lucratives, de duragso por wmpo indeterminado, com seds 2 fory na cdede
‘= Caxlas do Sul, no Estado do Rio Griande do S), & Rua Hercules Galls, n# 1526, Balrra Contro, CER 95.000-330,

At 2.0 NSTITUTD LEGALLE, & limn institulgat sem fins fcratives, constitulds por praen Indelsmminallo, tendo pot
finalidadn estatutaria apeoier, coptar @ executor atividades de ensne; pesgusa, extorsdo, desenvphdimanto
Anstituciomal, centifico & wonptdgico & astmuto i inowegho, inclusive ara genlr adminiitrativa e financelramente wwsas
atividadies, drendo de inguestiondvel repiutag 3o Stic & profissignal.

Art. 3. O INSTITUTD LEGMULE nag distribul, entre seus assaciados, consedhelros, dirgtaros, empregados ou: doadores,
eventuals excedentes operaciongis, brutos ot Kauldas, dividendos, borificacdes, participacdes au pafcelas do dod
paltiimdfio, aufefdosrredlinie o exsrcicio 0e suds Btvidndas, seaudo gque os aphica mlegralmente na conseougio dosen
objeti socinl,

At AL CUINSTITUTO UEGALLE mm como objelivizs sociais!

I Fromover sces, programas e atividades direcionadas & cansecuiilo tos obletivos constantes nebin Estatut;

L Promower, organizar, planejar o sxaoutar conmrsas @ selpgaes pubilcas para Grgios da Admimstiagie Publics
ireta ou Indireta e wndy para Instituicoes Privadas,

W Apokir, eaptar & Executar stividades de ehsing, peshuise, sneivio, diseivoliiments mstituconl, demifics o
tecnoldeo o estimule 4 ivpvagdo, intlusive para gerlr admindstrative e fisppeatraments essas atlvidndes;

W Beter & manter inguestionavel reputagao &tica e profissional;

W Rarticipar i candigho deacionista ou cotstn ds sockadades corearcinis de promogio, olgantmgiio, planejamenta
e mxpcikdo de concursos pdblicos, procussos du seleglo, exaries, avaliaglis, cortificagies, acradiicbes,
vaslibilares e coralaton

ARL 5, No. desenvolvimento de sgas atividades, o INSTITUTO LEGALLE ubservara o5 principies o legalidane,
impesoalldade, momtidade, plblicidade, sconamicidade & da eliciEnca & ndo fard quageer discrimicagio de s,
Rlrenn, cor ou religle,

Art. §. O INSTITUTO LEGALLE s¢ dedica Ay diis atividadey par main di

I Oigenizagio, planeameile # espcugdo) de concufbos piblicos, focessor de sele@o, evamss, llagdes,
certificagaes, acrediiiSes, vostibulares @ correlaton, para pessois furidiia de direito mblic « privado;

W Promedo de intercimiio entre indbiduos, entidades e institicBes, do candten publice ou povado, sm tamo de
termis e lackon aday oy s objotves daentidade;

i, Promotit de parceria para dsseddoria © gestio valtada @ programas do desehvalliments sustentived e
instithnonsl, de pesnuisa o extensio,

IV Elaboracin & pramidcio dé projetos e apnes de formagin e copaatacin niis drems consderailas asiening v os
olyetivos da entdode:

V. Promacie, aptio e difusio deconbjoimentos, pesqillEas, expiy l'rm-nx.-:qﬁm oot e et do avallaghy
L al,

Vi Healkzagdn de publicagles o ditusho de resultados de pasudos = prstuisns, promario de semindrios cursas,
ontontras sabee Ahordagnis o Metodalpains e Avilingan (Besemvalidmenmlanticario de metodoloping &m
dwalidgdit 0F matodns & e avalivgSoc de cason, devervelumsnio-do i @ groneisos db. avsllaghe;
cofutiugses, valicagia e pdapilaiio die Indlidmenlos dis iyl e, el e auibros ) Alallig i e SHTG e Programis
leatudos voltatlos piny a swaliagito ‘di sisianas pilhliced & prvados no tampo da dducacho, suide o proframas
sepctins, Lvillaa & Teortn da Resparta an Mem para aanalive dos dados entre gutrash e Avallagdo das Teonelogias

PN

i L i B




@ INSTITUTO LEGALLE

rmicso & Comunieagdn (esturdos gue visim # svafise 8 qualidade & o1 oleilos do uss de povas tecnclogls,
recial o computadorn e ainternet, ne processe edicacional presenclal e a distancial;
Ao, aperlisicaampita & diflusdo il metodalogia que instrumuntalizem seus obietivos, promiovendo, apciando
e stimulando comportamentos de panticipatio. onganizacio & intercimbio
Wil Termas de conwdnio, contratn, purceria e/ou dispensa de lcilacdo pars prestacio de servigos relacionados nos
abjetivas speisis, especiilmente reallzar concursos plblizos, proceasns de selecSo, skafiey, dealingdneg
catifieaghis, achpditachier, vedibulares ¢ cormplitos.
Art 7. At de comprt suas finalidades, o INSTITUTO LEGALLE organizar-se-4 em tantas unildades quimtos se fizarem
mecessdas 5 quals serdo regidas pelas disposigiien estatutdiias; podendo ser sicio cotistafadipnista de sotedabs
comercial com o mesmo abjetive sogil
Art, 8. O quadio social serd compasta die numero dimitado de associados, pessoos Haicas &/ou puridicas, admitidos am
Asaembisin Gl pitra o ixercicio di diisito & dewerss om igualdade do rocirsos o di condigbes.
Art. 5. s Assnclicos distiibuem-se nus seguintes categoris:
I.. Associidos fundagores. aguiles e participaram da AssemblélyGeral de Tundaslp dis Associagdo CVIl Prividy,
assinando i respectiva ala ¢ compramatemiese cam suas finzlidades;
Il Assoeiiides afativas: os que farem Inearporades peli aprovagde de 243 (dois tercosl da Assembloia-Geral, b partir da
indicagdo da maipeln dos Associados Tondadores;
I, Assariqties calaboridorss: fesiom lineas efou juridicas que, identiTesdas cam os objstivos do INSTITUTO LEGAILE,
soficitiwar seu ihgrasso, [orm aprovildos o 243 (dolk terfos) da Assembiliia Genal,
Art. 10, Sho diredins dos associsdos (untsdores, afetivis s colaboradores guites com suos Sliigagoes sociss
L Vatal e ser wotado fmuri os cagos sletivas;
1. Tomar parte needdsombleas Gerars;
I, Fromoper pur quongm de 175 (umguinto) de seds assocados 3 convocagds dos drdos daliberativos,
At 11, STo divieed di todes ok asotiidos:
I Cumnrir a5 dispesicdes estatutarks o repmantals; 3
W, Aeatar as disishes da Assembleis Geral, Canaiitio de Administracio @ i Diretot;
NE Contriblue g o consecicao dis sbjetivos ga entidade & 2ok pelis weu b orme-s integhid dda.
Art. 12, E possivel o cutmlig Ao de cargiis quande nllo hower incompatibilidadie
Are. 13, ¢35 asiociados ndo depondenm, sem’ miesme subsidiiriamente. pelos encingos da ttitdigio, hem pedem
utifizar saus simbietos ou falar am sed name, salve 5@ expressamente autorizadas peio Dinetor.
Art. 14, A qualidade de assouinto perde e
I Pel extdusio: ay,
I Pela Homiseao
Art. 15 Sdo motives doexclochn da glusiades de associato:
I Apratico di atoslesves age interees o fins do INSTITUTO LEGALLE ou que possam poudic o,
I A yrola Gl intencional dod cARItuEs & regilimenty do INSTITUTO LEGALLE & & tag cumpriments das bliripaches
sgcials que oles rem,
§ 19— A edelusin o assninal far-se 4 metiante Speavataa ta rilpes shneles de Corsithe dis-Adinisthagao:
b M = D dustio. Qe sprovars exciusio pofoa sen wierposto) recarsn, e prizor da 15 (guinze) dias, contados da
curnitigEo da deosdn, pa 4 Jlm:ulﬁwm—ﬁzﬂﬂ. Rl poteses wim i pann s wthesio dqwf;:\ havisr Sprovagho e 243
e bef gr) Wos firedines AL Ga bl e sl
Art. 16, Nos 250 pIaviston 0o AT 18 sen dadia garantia de gefesa ap anguide; gemificando-o com sniecedinga de 1%
(euinre) diis parn que apresette defiess an Conifio g Admmistricio que tratars de s exclisio.
Art T Munbowen imseeader podeen dertb-ag) bipstaoda pora . o of eile Bpresontar gor ssenty ihelaracio de domissan
a0 Comaihe di Ayt g e .
Capitulo il DA ADMINISTRACAD, DA ORGANIZACAD E DOS CONSELHOS JL& M’
Mg 2d=§




Art. 18, S50 1Sy da adminiyiracio do INSTITUTO LEGALLE:
I Assomblea Garal)

W, Caansillics e Adeninistragio, », I
U Diretar, —
Art, 19, A Assockaglio nio remunera seus difigentas; mesmo os duieletvamente atuam na gestdo executiva.

ATt 20 A Assamblein Gerdl, Grgdo =abersnn do INSTITUTO LEGALLE, @ composta pejos assetiados em sleno gozo te
sols direltos aatatitasss,
Art. 21 Compote 5 Assemblea Geral!

I Elsger & destitulr on membros do Conselhio de Administragso;

I Addemithe o exclulr dscocades;

. Decidie snbpe refeimas o Exthluto por maloris abuolits dos assodados,

V. Instituir e alterar eddigos de conduta & regimento inteenn;

V. Clecidie sobre o comvenidacio de-alienar, Transigir, hipotecan ou permutar Dind patrmon i

Paragrato. Unico - A destituigio dos. sdministradores depentend do volp de 2/3 (dofs targos) duy presentes ra
asbernbilily aypacil mshie copvortdl pard swss R,

Art. 22. A Assambiloia Geral se roalizard, ardinariamente, uma vez por ane pan:

I Aprenar graposhin de i ogeameagio anual e INSTITUTO LEGALLE; sutimetids prio Comseiho de AdminlstragEn;

il Aprecise & apravie rétatirio anuil da gestio, submatido peio Comselho de Adminiitraglo:

fl Discutie w homilaker as contas @ o Bilengo aprovado gelo Difetor, refsrinte jo ederdicko anual findo.
Art, 23, A Assembletn Geral e realizard, extraordinariamente, guando convacada pelo Conwihn de Administracio
Art. 24, A Assembleia Gerhl aeci cpnvocada mediantie e mall ¢ qualquir outro meiis. de comunicicdo tom avise e
recebimento; vrvisds a todus as sssooados, comanteceddnce minima de 3 (iris)dias 2 se nstalard comoo Thusram”
die ao mengs 1/3 (um rerga) dos assacladas em primalra convacaglio = com gualquer nimero de prosontes; em
SERUNUD COAVOLAGHY, 3 MEN0S 4Lk te Tarmis diversa requisira & mitdria objeto ty Asseriled Geral,
A, 25. As decisies da Assemblels Eeral, quonide rido existic sutre determinigdo exmmaa, serao tamadas oor maotiy
simples dos presentes, pbnervanito os imites deste Estatuto.

Capitulo V: BO CONSELHO DE ADMINISTRACAG

Art, 26,0 Convalhp de Adminiutrayilo s um Sy consiltlv, deliberative, de erltnacdt @ nitrole, conposto por 3
{red ) reerilabey

At 27, O Crnsalhi dd Adminstraghn, compasta par pessons de optdra capacidide praflssional & resanhesidla
iffoneithade moral, terd o sepuinte comstituitdo por mem bens furdadores, seno:

Il Dwis () representantes da sociedado :iull; com exprerienca profissional pm wma das areas providts nos objstvos

socigs do niituto, indicadod gele Dirstor;
IE Win {1} dos munmibros fundidares representantes de antidedes oa socieditle cvll, cam nolésio contecimerin &
farmagda [jeidica, indicide e Diretir,

&30 0 mambiros poderdo ser sebstiteidos gl gue Tempe:
§ 2% 0 Diretow participsek das seumides do Conselno ooy direito a vea, mas nds o yoto;

§ 300 Irriimil ios e 0% Uor i Mianate de it annk, endgb permitida di rEconducio;

Art. 28, O mismbera diy Cogseihe indicado prn Dinetot 8o Insttute deve ranicinl io gsdumir fungdo saoiti,

Art. 29, No cano e wacandin e carga de membro do Cansalbo, cabura aome: Presidente sobictar a ndcagioou gloigxa

der iy membrg, que complitard smandato do alaviado

Art. 30, Penderih o matidata o menibro do Coose| Mo gue falta, wom pstificitos aveita, o duas rounides oslifdris ng

It vl e ey e yeae

Art. 31, O Gonelho de adminfstragia elegir s um Presdente denlre s memient, exkita Sqeomm” miimo de dals *

Pmi;m i viios das membnas, PpE oo mandate Qe anas, admutidn sucessivas recomidugies. }'1‘ '
Fongima & iin ﬁ-'



@ INSTITUTO LEGALLE

: ul\rtl}:lu dil Prowddncia se eneerrard caim o mandato do membro no Conselho;
Qﬁmhﬂgpdm cestituir seu Prisidente, axigindo-se pars 5o osvotos da rmalonas abaalula de sevs mombros:

5 30 Kin ako de vocAncls dh PrasidZica, 6 Consellia elephrd, na firszo dé 1t dils coithday 3 prrtic i vacdncia,

autro mé'mnm para it fuhgan,;

§ ar- Qs Conselteiros nliie rmcoherio rermunsrscie pelos sendgos gue, nesta condigio prostarem ae INSTITUTO

LEGALLE, res=alvada a ajuda de custy pof relniio da qual paeticigem;

Art. 32, O Consatha de Administragan resnir-se-&

| Qrdinaniamente, o eadn 6 (sem) meses;

i Extraordinarimm snt, Sempre qul convosde: por sou Presidents:

Art. 33, As deckdes do Conselho de Adminidiagho sedio adotadas pet malods simples de votes dos membros

presaiites, edbienda A cadi mémbiro Uin cobe o so Fresiflents o voio de gualidade,

Art. 34, Compute ag Convdlho de Administragio:

|, Fxar o dmbito e atuacio da entidade, para consaican do seu ghjetive;

11 Dl prar sobre as inhas gerais das politizas. diretrizes & estratdgias do INSTITUTO LEGALLE, orentanda o Dirator e
TUMPIMENTo de suns atriulpams;

W Ehegier o seU Preudente;

Wi Apravar @ propesta do contrato do (INSTIIUTO LEGALLE com o pader pabilic;

ML Bxarriiee e aprovar @, quands lor o cass, remeter aoorgdo supervisor da -exemucan do Jontrita He Geatho o
sequintes documernion:

d) a proposta de argameEnlo, & proptama de [vestimsntos & o plnd de gie perl exendcBo dis Alidites do
INSTITUTO LEGAILE;

b rtlatdrios deé afividades, tam os mspectivis balanceles;

o) o prestagio de contas oo refatdrio anual de geas A iNSTITUTD LEGALLE;

d) s avaliaglio de contratos, conviinlod on outros mstrimenios de gjuste @ as andlicos gerencials cablvels,

Vil Apdovar 3 proposty de orgamen o g [NSTH LIS LEGALLE e o plegrama de investhngnios;

Vil Elegsr o Diror @ mdicar os critéf|os e condighes pars sub disponss;

1% Aprewar o resimEnto interme Ao INSTITUTIY LEGALLE, qus devs dispor, oo minimo, ohire & estrutors, fooma do
(grencimEntL, 0% CIrgRL e respectivis compelesging, .

K. Aprovar pee malonhl,. do mitinwe, de dais torgos do siius mesnlios, o legulimento proprin eomtends os
giocadimpnios que déve adatar ponea contratugio de dbiras, serdcos, compres & alivpacies g o glano de cangos,
salirios o benefirios fos embregidos;

AL Aprowar e 2ncaminhar, bo Orgao supenon da exsrucio do oontrate de:gestio) os refatonos govenoms & di- Sividadios
g enidade, elibonaos pyly Olestog

U Fligaligal o cumpe et das diretlizes & matis detfinldas o apiiovat bs demonsbiafivos finandéing & contdbels & ae
contas anyins, com sunilin do dudtoni sxterim,

AL Bemeter aps drgios de conbrofe geotessn am que se apuie a cesponsabilidacde di Bivetor par wime contrs o
prrgremdnic publico ol o adreinetracio do INSTITUTO EEGMLLE.

Art. 35, Compete a0 Prosifarne do Consolb d fdmintitrigio)

H Convacal'e preswdin &5 wdtides do'Conseihn,;

It I, sarm aodovacde pelt Conselhe, seu sulintn vt eusital

Fatdpraf imico. - Roderd o Prsideme deadi, of sefrzendim o Conseiha, marntng aue, dadke a cariter de Ak 36.

urgdncin ou ameaga de daros io INSTITUTO LEGALLE, oo posss aguisrir a p?!ﬁu:m,n Fiuniifie.

Compete ats mdmbrod e Capjiesli)

[ Bscy i svyvofag mpatdrias om gt

i, Assigtir o Fresidiente fo Canseltio e sat funges

Capitule Vi: DO{A] DIRETOR[A) }dl ﬂ

Art, 37, O INSTITUTE LEGALLE serd adimistradg pot um Hirdtor indicads pelty Consotho dentie an asiorindis.
[l LU R R




(023 INSTITUTO LEGALLE -
Art. 3R, O Dl gty secd ploito pelo Comstht de Adminitiachn, évmdo quirem miting de 277 |Jole tee(pa], ndndy /.-"

- b

tienygdatiy e B lodla) anos, padentn s recnmadurica

Airt. 39, Cornpata s Diremir 0o INSTITUTIO LEGALLE

| e v, Sicipir, comiraling & sapervisions: ot Wvededss do INGTRTUTO LEGALLE,

[} Reprrss g & INSTITUTD I ZEGALLE, NEiiva & AUviimeile, &0 (uidd ou 1ora oele;

L Cagul cta e chs, B oM Conepsnt &6 ISabiases I 005 SRS @ eXOTeEr O VD SR OE0H3S N
a0 el mmpate nn avsembliabs goran

Y Asslngd contiated, convena: ou fuSiefes’ Sulros ains & neEhemaatss dF oomn, posse, Sirelos, onestaniss e
Bles G nalusizn e,

Vo Apreteniarao Conilhs de Sshninmteaclo o eeldd At snasl e 2omd o i de dhibolha Tormutados

Vi Gade o potrimGnla o INSTITUTE LEGALLE, astisar ga cheques banciros, béim comn [oda 3 mavimentaglia
[Lrmen senrs)

WL Fei Pt Wl et 0 Pl PEBLEG o Codti & loodlilme girvesln mesllaeibe (bomeits, poth & fsfminta @ & seecucbo
OAL MEAATIIZRS Of INTeEs prIllHD prewat o= grdal3a em v

VHI  Constitulr praci e, rmands dricen o) prepesips com hinwaspncTices, gm noor do (INSTITRTG LESALLE:

W Progir ad Cornaitin de Ademinira(de a oncdl{do au 3 abpneddn de befa da atieo ped ridaoeeste

% AUOTEar SEmpeas promever o papamento de cheigagbet, sathae qordor, comdimios, comiratos o dommls
it griion de ajusies; &,

Xl Costitnitar an Conselha de Ademabitedchil, pars a5 (rovidditcin cabifvehs, o alatamints itmpulon, 5 vackieln de
e o tlide deo ltengy ow atastarments, 4 infrmgincia de snormes legads @ remulmentaces au 4 nEoTIama the
MO QU0 oA clunr peojuiie B magpom do inetg, celitieamenie sos Dwetonm

Pardgrala dnigee - Ay cOmpeioniiis prenilas et anlips pollesd <er aloibuides & Dlieloees, CGarpniles ol

otrderat e contrdtaion peln Woelibula, e terrerey (b lsgal sl s wigoe & coiny regiitio fim revpeciivot argdon. e

it

Art. B0 Peenleed o cango, o Direlor o Que s 8 niomas g daibeim a lunckammsnts de INSTITLTD LEGALT ou

e s nifEs TR nte esoumpras 24 sedh Lo mgelseg e

Mt AL Spriin imrlesgives s Gimmtam, o8 vomCenmfn @ s (e rde wwila gue boyn poriimaritn . o e o CErm

frilsbifek, o Condleitacionl pof orinkd sSmmenla, peilalih de prandincaClh ekl oo sl e SOPERAASG COTliE & HE D00 i

il D eI ea dv o el ek

At AL As delbberagtes do Divttor secdo omagrete em e b pelo prégemo

AL &3, O ranstats oo Daag/loer sk 02 oo g wiade, e peiereh s sl ra bl dd | et il

Ant, 44 FD Impedinieng (e vaendion do mandan pels enw, swmbd @ capd & cond bmithnd by o Mregigontr o

Comallbye (i &chivel il adan gL s oy oh tuse Devadon ol Domppddbey e Rdiraniityaegbo,

At A5 Mo dlRGHIN AR A8 S0 BUusplis=l Citie ol s Direlitr, dentto DUBGH, Bt SAlitite=s stilinghes

L] Lmprie e Liuns @uimpesd o ptstsonie [ uature fogo;

(1] POORYINSET Ay DEp e @ s eion e Sihons proposias de frsbaiba o mafocs Tieer an dimspesas da adimisstragsdo,
o argumente snual. gle RdEE @ e dan TPEEO pra Vi et inTa

i Ehene e bt am daryyin fungiet goo e tetam mmcrvis sy & comekg o dom nljpertivos sodfink

W i e o st Bl drikidl (8 il Bade & sdsned 010 4 aptin it a0 40 CensdiBo o Admermnliag b

W o 2 =t inbrson, Semietad iy = e omrs S0 e e UM e S

W hbapiiani Ippbovee hrmbiliy crmme onsfr o sodimilen die dhiisetey paidubry (m pereni®o vig ook dy i e nadlonagk;

WVIL e innrht R g el e Eprnidediyo o Aafmllivhats s S s eodtis dho INSTITULTD LVESALLD .

VITL CRU ol Tarmig by o Jdusndi (s [O0mirds ese e Legidem stourslrues foms o b o eyipend o - i ey
1% Fitilir peln s riemio s Led o el e DUEtito

L VA el mar @ ot ehe peinbie 60 GrEacTs PHAITMET D X PvASION GRN WD T 11 Asiardo e e S0 g ey
shas e T ETWR R0 S=hrre MOoVER D e
|} ’{'
Kl Feail & oivan Cagllo god of s bt ®eg A Mol itets & orsssser Wi ETTprAtT A, Gl abige Al s T i ki dhvmy

Pl § siFg
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDIC 1\":

SNLIA): Helipe Une Fases e Mills

CERTIDAQ

Felipe Uriel Felipetto Malta - Oficial do
Registro Civil das Pessoas Juridieas  de
Caxins do Sul- RS.

CERTIFICO, no uso dos atribulpdes que o lei me confere que. foi
Averbadofa) ao registro o 32857, ofu) ALTERACAQ E CONSOLIDACAQ DO
ESTATUTO, com data de 06062025, da emidade denominuda: INSTITUTO
BRASILEIRO  DE  CARREIRAS  PUBLICAS E  DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - 1RCADT pa qual passou » denominar-se INSTITUTO BRASILEIRO
DE CARREIRAS PUBLICAS E DESENVOLYV] \u-:'«rm INSTITUCIONAL - INSTITUTO
LEGALLE, com sede nesta cidude de Caxins do Sul - RS. Sendo esta averbaglio realizada
em 09062023, sol n® Av. 132857, no Livio  A-Eletromico, do Registro Civil das
Pessons Juridicas, d¢ acondn com o que me foi requeride, em petigho pelofa) Sri(n)
EDERSON ELIEZER BRANCO LUTZER, representante da referida entidade;

NABDA MAIS CONSTA ATE A PIRESENTE DATA.

ERA O OUE ME FOI SOLICITADD,
(6} aFrme ﬁ YERDADE & DOU FE,
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ATA DA ASSEMBLEIA-GERAL DO INSTITUTO BRASILEIRO mnmmsnhumtm _.
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iI“Ill uauluu- .'i ‘_A .I .'t"‘:--

Aoy 06 dias de Junho do ann de 2025, 55 08:00 horas, nesta cidade, na Rua Mercules Galli nilmero 1526, Bairto Centen,
CEM 95.020-330, rouniram-se os cidadBos relationados ao final & que swinam a presenie ata, com o Intuits. de
altgrarem o Extatuto-Soclyl 83 Assuciagio Civil sem Bns lucrativos, de dissito privado, dencmipado lastituto Drasile o
e Cwrairas Pulilices ¢ Deservolvimento Institucionasl. Entre os presentes, ¢ Senhor Ederson Elerer Branca Lutaer
Maumin a preskifncla dos trabalhes, Doeter do imstitute Bsslleiro de Camreiras Pdblien ¢ Deserwolvimanto
Indtitucional, tends convitudo o Sentior ANHErsdn Vinicios Branco Lutzer para secratanar 2 renido, da guil faviowse 3
presents Aty Fazendo o uso da polavra, o Presiente fex uma e2pasicho de mativos com a gl ol aiberta o reunido,
ressaltando i necestidadi da Alteragio 4o EL0aluto Social dis desaciacio tivil sem Ras lucitives, ni butca dol obijetivos
estatutdrion. Fol assim definida a ateragdo de enderego do Instituto Brasileira de Carroiras Pubilicas e Desenvolvimento
Inktitusional piira o saguinte endérega: “Hua Meraules Galld, nimera 1526, Balrms Cantro, Cavias do Sul - RS, CEP
95:020-330%. Também foi definido a sdogdo do “notee tantnia™ de *imatilute Legallo™ Em seguids, o Presidente solicihow
aos predented gue se manifesteisent com relagho o0 estatulo altemido propoito pard o indtilulo Legdlle Apés o
muanifestacdp, o Presidente propds que o aprovassem, se de acordo Submetido 3 volsgdo, fal aprovudy por
unanimidade. passando a ser a Estatuto Social do instituto Legatie. Ma nportunidade, foi mantidn coma desianado oo
reprsentonte legal do imtituto legalle, o Senhoe Ederson Ehezer Brance Lutrer, beaslono, casndy, navcido om
UR/OA/1993, Administradon soito no CPF sob n¥ 028701 87019, portador do RG A" Q0G50 247 1-55/ES, imantidi
desifnmbe tambidmn cOmp reprosentants 24 Assembiléia Goral so Contelho de Adiminktragso, o qui fics Incumblide de
providenclar o registro das alteragbes da Estatuto Social no competente Cartdrio die fegistro de Pessoas Noridicas,
valpngo ity ata coma mandalo de representocho para tal Bm. Nadi mais haeendo i tratar, foram sosponsos os
trabaittos pelt tempo necersirio 4 Livraturs da presente Ats. Redigica, vsta ol lidi 308 pressntes ¢ poir todas aplovatla
o anginaia.
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RELACAQ DA DIRETORIA ATUAL (2023 - 2031) N |

Ediersen Elieter Branco Latuer, brasilolro, cusndo, natcxdn em 08704/ 1999, Adnynigtrador, reddente o domiomad na
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSGRIGAD
51.722. 4320001 -47
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ
CADASTRAL

DATA. DE ABERTURA
2600772023

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO BRASILEIRO DE CARREIRAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - INSTITUTO LEGALLE

TITULD DO ESTABEL ECIMENTD (NOME DE FANTASLA)

PORTE
DEMAIS

CADIGO E nsscmﬁ DAATTVIDADE ECONGMICA PRINCIFAL
74.90-1-88 - Dutras atividadas profiasionala, clentficas o tdenicas ndo aspacificadas antariorments

CADIGD E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECLNDARIAS
42.99-7-89 - Ouiras atividadas de
85.50-3-02 - Afividades de apolo A sducagio, axceto calxas

prestados principaimanta s empresas nio sapacificadas anteriormants
sacolaras

CODKSE E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

3898 - Asgoclagio Privada

LOGRADEVRGO NOMERO COMPLEMENTO
R HERCULES QALLD 1528 ettt

[GEP BAIRROVDETRITO MUNIGIFIO T3
85.020-330 CENTRO CAXIAS DD SUL RS

ELETRONIGD

ENDEREGO
CONTATO@INSTITUTCLEGALLE ORG.BR

TELEFONE

(54) 3770-1329/ {54) 96268113

ENTE FEDERATIVY RESPONSAVEL (EFR)
ek

SITUAGAD CADASTRAL DWTA, DA SITUAGKD CADASTRAL
ATIVA 261072023
NOTIVED DE SITUAGKD CADASTRAL

Aprovado pela Instrugdo Nomativa RFB n® 2.11%, de 08 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 18/08/2025 As 09:56:25 (data o hora de Bras(lia).

mbout:blank

Pégina: 11
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MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZACAO
ALVARA: 747349

A Secretarla Munlclpal do Urbanlsmo, noe termos que estabelece o Art. 81 da Lel Complementar

B832/2020 - Cbdigo de Posturas, conceds licenga de localizagio conforme abaixo:

INSCRIGAO

)

uummm. NOME/ RAZAO SOCIAL
(— INSTITUTO BRASILEIRC DE CARREIRAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
IN IQNAL - INSTITUTC LEGALLE
NOME FANTASIA
ENDEREGO

RUA HERCULES GALLD, 1526, BAIRRC: CENTRO

7~ ATIVIDADE(S)

PROMOVER ACOES, PROGRAMAS E ATIVIDADES DIRECIQONADAS A CONSECUCAD DOS OBJETIVOS
CONSTANTES NESTE ESTATUTO; PROMOVER, ORGANIZAR, PLANEJAR E EXECUTAR GONCURSOS E
SELECOES PUBLICAS PARA ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA QU INDIRETA E, AINDA,
PARA INSTITUIGOES PRIVADAS; APOIAR, CAPTAR E EXECUTAR ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO, DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E ESTIMULO A
INOVAGAQ, INCLUSIVE PARA GERIR ADMINISTRATIVA E FINANCEIRAMENTE ESSAS ATIVIDADES;
DETER E MANTER INQUESTIONAVEL REPUTACAD ETICA E PROFISSIONAL; PARTICIPAR NA
CONDIGAO DE ACIONISTA QU COTISTA DE SOCIEDADES COMERCIAIS DE PROMOGAQ,
ORGANIZAGAD, PLANEJAMENTO E EXECUGAD DE CONCURSOS PUBLICOS, PROCESSOS DE

\.

SELECAQ, EXAMES, AVALIACOES, CERTIFICAGOES, ACREDITACOES, VESTIBULARES E CORRELATOS. y

)
)

OBSERVAGOES

APPCI N. 9082 - VALIDO ATE 20/10/2027;
HABITE-SE COMERCIAL N. 24628, EXPEDIDO EM 18/10/2024 {(AUMENTO).

\,

~

J

IMPORTANTE

Eate alvard deve sar exposto ao piblico @ em local de facll visuallzagio & nao dispensa o cumprimento da
legislagdo Tributdria e dos licenciamentos Ambiental, Sanitédrio e de Urbanismo.

Este Alvard tem valideds indeterminads, desde que permanecam inaltsradas as informacles registradas neste
documento, podenda ser cagsedo a qualguer tempo pele municipalidade quando ocrarrer Infragilo & Leglslacéio
kl\.ilunir::i|::al constatada pala Fiscalizacht do Municipio.

A

Para consultar a autenticldade deste documento, acesse htip-/caxlas.rs.gov.brf e digle
07/07/2025 a chave: DG7D.UCOU.HLFD,141H

7 EMITIDO EM: ) ( AUTENTICAGAO

)




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recslta Federal do Brasl|
Procuradoria-GGeral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE CARREIRAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL - INSTITUTO LEGALLE
CNPJ: 51.722.432/0001-47

Rassalvado o dirslto de a Fazenda Naclonal cobrar e Inscraver qualsguer dividas de
responsabllidade do sujalto passive acima Identificade que viersm a sar apuradas, & certlificado que
hio constam pendénclas em seu nome, ralativas a créditos fributéros adminisirados pela Secretaria
da Receita Fedaral do Brasil {(RFE) & a inscriges am Divida Ativa da Unifo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN}.

Esta certldfo & vallda para o estabalacimento matriz e suas fillals e, no caso de ante federativo, para
todos os drgfos e fundos plblicos da adminlstracio direta a ele vinculados. Refare-se & sltuacfio do
sujelto passivo no &mblio da RFB e da PGFN & abrange Inclusive as contribulgdes soclals previstas
nas alineas 'a' a 'd' do pardgrafo tnlco do art. 11 da Lel n° 8.212, de 24 ds Julho de 1991,

A acelaclo desta certlddo estd condiclonada & veriflcagiio de sua autenticldade na Internst, nos
enderagos <http://irfb.gov.br> ou <hitpAwww.pgfn.gov.br>,

Certido emitida gratutamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 210/2014.
Emitida &s 10:11:39 do dla 26/06/2025 <hora e data de Brasilla:.

Viéllda até 23/12/2025.

Cddigo ds controle da certidfo: ASFE.BD94.5E8A 32F4

Qualquer rasura ou emenda Invalldaré este documento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
f SECRETARIA DA FAZENDA
% 7 2  RECEITA ESTADUAL

CNPJ: 51.722 4321000147

Certiflcamos que, aos 18 disa do més de AGDSTD do ano da 2025, ravendo oa bancoa de dados da Secretaria da
Fazenda Estadual do Rlo Grands do Sul, nda alldide o dirslto ds a Fazenda procader a posteriores verificagdes s, a
qualquer tempa, vir a cobrar crédito apurado, o fitular acima sa enquadra na seguinte situagio:

CERTIDAO NEGATIVA

Observacdes: Nada Consta
Q nome do tilular do CPF/CNPJ néio consta nos bancos de dados da Secrelaria da Fazenda. Se necessdrio, solicite
documento de identificacio.

Consiitul-ss esia cerllddoc am melo da prova de existdncla ou ndo, am nome do Intaressado, de déblios ou
pendénclas relaclonados na Instrugio Normativa DRP n® 45/88, Tiulo IV, Capfiulo V, 1.1.

Débltos protestados e postariormente regularizados perante a Receita Estadual do Rlo Grande de Sul ndo Impedem
a amlesdo de "Cartiddo Negattva®, porém, nfio salam pagas as taxas cartoriale, o déblio permanace profestado
pelo cartdrio, podendo ser a causa da restrigies em entidadas de protecio ao crédiio. Nessas casos, regularzs as
taxas dirstaments no cartdiin.

Esta certid8c NAO comprova & quitagso:

a) de tributos devidos mansalments e declarados na Declarag@o Anual de Simples Nacional (DASN) & no Programa

wdqr do Documento de Amecadacio do Simplas Nacicnal (PGDAS-D) palos contribuintes optantas pelo Simples
ional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipélesss em qua esete imposto selas de competdncla sstadusl - Lel n® 7.808/81) em

procedimentos judiciais 8 exirajudiciais da inventério, amolamanto, separegio, divdnoio, dissolugo ds unifio estdvel

ou pariilha de bana.

Esta cartidio & véllda até 16/10/2025
CertidSo expedida gratuitamente & com bagss na IN'DRP n* 45/88, Titulo IV, Capiiulo V.

A autenticideda deste documento devara ser confirmada em
hitos Jhwww sefnz re gov.e/SAT/ICartidacSHFlacalConaulin. an
com o preenchimento apenas dos dois campos & saguir:




MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
S QP < ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
et - SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

Certidao Positiva com Efeito de Negativa N® 24861/2025

Ceriificamos que, INSTITUTO BRASILEIRD DE CARREIRAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - INSTITUTO LEGALLE, CNPJ 51.722.432/0001-47, constam déblios administrados
pela Secretaria da Recelta Municipal, ressalvando este Recalta Municipal o dirsitc de efstuar a
cobranga de valores que porventura venham a sar aspurados. Inobstante o acima cerilficado,
expede-ss a prasanta certldio poaltlva com efeltos de negativa. A presents Certldfio fol
solicitada para fins de COMPROVACAO, e terd validade por 180 dias de sua expedigéio, de
conformidade com o art. 218, da Lei Complemantar 701 de 30 de Sstembro de 2022,

CAXIAS DO SUL, quinte-feira, 26 de junho de 2025.

A sceltag8o deste documento estd condicionada a verificag8o de sua autenticidade na Intamst,
no enderego www.candas.rs.gov.br

Cddigo de confrole; LLTJ.VPOUZY1X.DRYY.

Nirmero requisigfio: 185468,

Documento smitido gratuitamente.

Atengo: gquelquer rasura ou emenda invalidard este documento.

Documento vélido até o dia 23/M2/2025.



CAIXA

CAIXA EOCNOMICA FEGERAL

Certificado de Regulsridade do
FGTS - CRF

Inscrigdo: 51.722.432/0001-47
Razlic Soclml: INST BRAS DE CARREIRAS PUB E DESENV INSTIT LEGALLE
Enderago: R HERCULES GALLO 1526 / CENTRO / CAXIAS DO SUL / RS / 95020-330

A Crixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
B.036, de 11 de maio de 1990, ceriifica que, nesta data, 2 empresa acima
identificada encontra-se em situacado regular perante o Fundo de Garantiz do
Tempo de Sarvico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de qualsquer
débltos referentes s contribuigBes efou encargos devides, decorrentes das
obrigagtes com o FGTS.

Valldade: 29/07/2025 a 27/08/2025

Certificagfio NOmero: 2025072906176165400666
Informac8o obtida em 1B/08/2025 15:53:19

A utlilzag8o daste Certlficado para os fins previstos em Lel esta condiclonada a
verificagdio de autentiddade no slte da Cab@: www.calxa.gov.br
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PODER JUDICIARTOD
JUSTIGA DO TRABATHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: TNSTITUTO BRASTILETIRO DE CARRETRAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - INSTITUTO LEGALLE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 51.722.432/0001-47

Certidioc n°: 36083952/2025

Expedicgdo: 26/06/2025, as 10:12:12

Validade: 23/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgio.

Certifica-se gue INSTITUTO BRASILEIRO DE CARREIRAS PUBLICAS E
DESENVOLVIMENTO IMSTITUCIONAL - INSTITUTO LEGALLE (MATRIZ E FILIAIS),
inscritoc(a) ne CNPJ scb o n® B1.722.432/0001-47, NAO CONSTA como
inadimplente ne¢ Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida ¢om base nos arts. 642-A e BB3-A da Consglidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.” 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certididc s&c de responsabllidade dos
Trikunais do Trabalhe.

No caso de pessoa juridica, a Certididc atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, ag@ncias ou filiais.

A aceitac8o desta certidio condiciona-se & wverificaciZo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Dc Bance Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgadc ocu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos cu a reccoclhimenteos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministéric Plblico do
Trabalho, Comisséo de Conciliagdc Prévia ou demais titulos que, per
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Davidaa e augeatdes: cndtBtat.jua.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA

A vista dos reglstros constantes nos slstomas de Informética do Poder Judiclédrie do Estado do
Ria Grande do Sul é axpedida a presente cartiddo por ndo constar distribui¢io de agio
fallmentar, concordatdra, recuperacio Judiclal » sxtrajudiclal em tramitagio contra a seguinte
parts interegsada;

INSTITUTO BRASILEIRO DE CARREIRAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INSTITUTO LEGALLE, CNPJ 51722432000147, Enderego - RUA
HERCULES GALLO, 1526, CENTRO, CAXIAS DO SUL/RS.

18 de agosto de 2025, s 15:55:40

OBSERVACOES:

A aceitagio desta cerliddo estd condicionada & confar8ncia dos dados da parte interassada
contra aquales conztantes no seu documento de [dentificagdio, bem como & verificacio de sua
validade no site do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grands do Sul na Intemet, enderego
http:/fwww . tjrs.jus.br, menu Processos & Servicos / Servipps Processuais | Emissfio de
Antecedentes & Certidies, informande o saguinte cddigo de controle:
Sad00df284ca145820158ch1 60232975

Importante: Esta certid@o poesui validade de 90 dias a parlir da data de sua emissao.



TERMO DE ABERTURA
Livro Diadrle
Nimerc: 2 Folha: 1
Contém este livro 14 Tolhas oumeradas do Ne. 1 ao 14

emitidas através de processamentoe eletronico de dados, gque
servirad de Livro Di&zio dz empresa abaixg descrita.

Wome da Empresa....! INSTITUTC BRASILEIRD DE CARREIRAS PUBLICAS E DESENVOLVIME
NTO THNSTITTUCTONAT, — TBCADT

RAMD s wwvnsessrsananh Outras aztividades profissignails, clentificas e técnicaa n
20 especificadas anteriomante

ENAereCO.cessssssast R ALFREDC CHAVES, 1208
Complemento. . aaeat SALA 706

Balrr0. e armnaat E{BCSICAD
Municipio..........t CAXIAS DO SU&L
BetadO...eevveranaat RS

Inscrigdo no ONPJ..: 51.722.432/0001-47

Inscrigdo Estadual.:
Reglytro na junta. .

Tnscrigdo Municipal:

- Assinado de forma dightal
CAXTAS DO SUL, 01/01/2024 MARIA DILCE por MARIA DILCE GUATRIN
QUATRIN DA DA SILVA:30314232087
SILVA:30314232087 Do 2020813112540
EDERSON ELLZER BRANCO LUTZER MARIA DILCE QUATRIN DA SILVA
FRESTIDENTE Reg, no CRC - RS sgh o No. D7B79EB/C
CPF: 029.701.870-18 CPF: 303.142.320-B7

T 1T (1] bt N ) it TiEbmt i
L:b' LN LIS HANCD LU TR
g' YoEme AN S LN
el o e e et g i



Empress: INSTITUTO BRASILETRO DE CARRETRAS PUSLICAS E DESENVDLVIFENTO INSTITUCIONAL - 1BCADT  Folw; DoLO

CMPY: 51,722 .432/0001-47 Nirmero |ho: ooz
BALANCO PATRDMONIAL 2024
Chdign Clamsificacio Dexcricio Sabdn ftusl
11 ATIVO L755.148.750
r B ATIVO CIROULANTE LI0TEL,300
3 Ll BESPONIVE. 1.194.763,300
4 L1 CADER L134.763, 300
5 L1.1.0L001 CATA GERAL L.134,763 300
18 L1 CREBITOS A RECEBER 336,00, 006
2 113 WALDRES A RECEBER ZIHIO00,000
512 L13.04.004 ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 236.000,000
13 ATIVO HAD CTRCILANTE TEAEGA5D
111 £33 DELIACD 24336450
117 L32.02001 WiVES E UTENSILIOS 50,004,000
131 13304001 MATLIINAS £ EQUIPAMENTOS 10,428,550
a1 LEA0S IMOVELS _ s5.000,600
S11 L32.05.008 PREDYS E EENFEITGIAS T5000,000
195 132,00 () DEPRECIAQSES, AMORT. E EXN.E. ADUMLL 31084, L1C
137 133050002 &) DEMECIACTIES DE MOVELS E LTENSIINS 16500,000
126 13209003 (-} DEECIACTES DE MAQUINAS, EQUIP, FR 2.084,11C
a1 La2a0y ) DERECRCHES FRENDS E EERFETORIAS 13.00,00C
132 135 ATIVO DIFERIDG 50,000
50 13308 IWVETIHENTSS QUOTAS [DE CAPTTAL BM OUTRAS DOHPANHIAS 0,000
59 1.33.00002 CLOTAS DE CAPITAL BANOD SITREDT 50,000
149 2 PASSVO 1.755.148,75C
1= 2 PASETVD CTRCLULANTE EJ‘II,SI
200 215 DUTRAS ORRIGAQDES 20312,50C
Mr LA CONTAS A PAGAR 0312 500
204 1502001 CONTAS A PAGAR 0312500
M2 24 PATRIMANEO SOCIAL 1LFH87 250
9 244 REERVAS 100,000 G0
485 24102 PATRIMONIG SO 100050,00C
248 242 SOBIAS OU PERDAS ACUMULADAS 1634.837,25C
249 2ALML SUPESAVIT/OEFICIT DO EXERCICIO LAMSTF IS0
256 2430001 SUPERAVIT ACUMULADO 1 EAE2ILI50
267 24301002 (<) DEFICITS ACLMULADG A353,800
CAXIAS DO S, 31 de Degambio de 2024 MARIA DILCE Mmg_-;&-dw
CQLUATRIN DA HM%
SILVA3G314232087 Wmm“ .
EDERSDM ELIZER BRANCO LUTTZER MARIA DILCE QUATRIN DA SILVA
PRESIDENTE Reg. no CAC - RS sob o No. 076794/0

OFF: (029.701.670-19 CFF; 30142 320-57



Enprasa: THETITUTO BRASTIEIRO DE CARRETRAS PUALTICAES E Folha: 001l
DESEMVOLVINENTO INETITUCIONAL - IECADI Namezo livro: 0902
C.N.P.J.: 51.722.432/0001-47

DEMORSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2024

BECETTA LINDITA o, a0
LOCRD BEDTO 0,00
CESFRERS OFERACTOMATA [35.834,11)

DESFRUAS ADSOHLISTRATIVAS

AORNEARIOS {4.550,00)

DESP. CF DEFRECTACOES {31.084,11) (35.634,11)
DESTEELE FINARCEIRAS _

O=5F, BARUARTA {58, 00}

NESF. TOF {519, 43} (577,43)
FTEANCETRAG

RECEITA DE APLICAGAD FINANCEIRA 27.817, 74 27.847,74
BESULTARG: OFERACTDOBAL LIQUIDO (2.333,80)
BRAULTADG ANTEA DO IR 18.393,80)
raesvive po me=Otoro {8.393,80)

CAYTAS DO SUL, 31 de Dexmghzo de 2024

MARIA DILCE QUATRIN. St e o

DA SILVAS0R 1 S20087 Tocmiee

EORRJON HLIZFEH RRANT] LUTZER MBRIA DILCE (JUATRIN D& SILVA
CRESIDENTE Heg, no CRC — RS sob o No. 07679870
OPE: D25.701.870~-1% CPF: 303.142.320-87

Siatanma licenclads pava SIMONE QUATRIH DA SILVA



Empresa: INSTITUTO BRASILETRS DE CARREIRAS PIBLICAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCTIONAL Folha:12
CNPY; 51.722.432/0001-47 Wimero bvro; 02

INDICEs PCONBMICO- FINANCFIROS

De acordo tom == Informacies contibels constantes no balange patrimonial encemade em 31/12/2024, o Instiiuto Bpresenta os s=guintes indic= econfmice-
financeios:

Nome da Empresa INSTITUTD BRASILFIRD BE CARREIRAS PODLICAS E DESENVOLVIMENTD
INSTITUCTIONAL
Insaigéo na CNPI 51.722.432/0001-47
fneioe de LqUISZ GOrl, .ummmmssrmssses v sesmssssens s sanmsanes (AC+ARLFY f (PC + FELFY = 874
frelice de SoMBNCE GEMAL......ccooce e e cesmeame s e senmnnmmeman] AT/{PC+PELP)= B§4
frice de LIquidez CommanbB.. .—.. .. coecuercuer sermemsmrmsermres e sencs’ ACIPC= 874
frcice de Liquidez InSANtANER..........cemuevome e seamaenens? ADJPC= 5GBE
BRAU 08 ENEIMGATISID 1oussrursrarasar e ssvurms e se v revesmrnsmns (FC+PELP}JAT= 001
ParticipacSa de Caphals de Termalrs ...........cooce oo coeeecens {PC+PEP}/PS= &1
A= Athi Chridenta
ARLP - Alivp Resitxivel a Longo Prazo
AC - Aassivo Chroudarte
PE1 2 — Anssivo Exiavel a Longo Praeo
AT - Athve Toisl
AD — AtVD Désponfuel
Pt - Patriméinia Liguido
MARIADILCE  Assinmic de formadighal
QUATRINDA  ouammioa
SILVA:303142320 mﬂm
Br 112648 7300
EDERSON ELIEZER BRANCO LUTZER MARIA, DILCE QUATRIN D& SILVA
DIRETOR PRESIDENTE Reg No ORC — RS sob o No 076796/0-6

CPF: 029.701.670-19 CPF: 303.142 320-87



Empresa: INSTITUTO BRASILEIRO DE CARREIRAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCTOMAL
CNPJ; 51.722.432/0001-47 Folha:13
Nimero o :02

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACIDES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

1) CONTEXTO OPERACIONAL .

O INSTITUTD BRASILEIRD DE CARREIRAS PUBLICAS E DESENVOLYIMENTO INSTITUCIONAL € uma Asscdecio Priveda O, sem fins lucrtives, de dirdio privade =
inieresse plblioo, com sede = fore na Fua Alfredo Chaves nimem 1208, Sala 706 B. Centro, Caxias do Sul/RS, tendo por finakidade estahuiéna de apoiar, caplar =
execular stividades de ensing, pesquisa, extensso, desemvolvimento instiudonal, dentifico & tecnologioe & estimule a Inovago, entre outros objetivos sodalks, com Inido
de stividades s 26/07/2023.

Z) APRESENTACRO DAS DEMONSTRACOES CONTABETS
Ag demongtracBes ontibels estdo em conformkiade qom a ITG 1000, aprovada pela Resoluclin OFC 1418f12 com ag pritices contdbels adobadas no Brasl, 25 quals
abrangem a legigiaclio sacletfira, os Pronungdamentn, a5 Orlentaglies e a5 Interpretagias emitidas pala Camité de Pronunclamentos ComtAbels (CPC).

3) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABETS

3.1) AplicecSes Anencelres; Estio reglsitades 8o cusin de aplicaclio, acresddos dos rendimentos propordenals abé e deta do balanco.

3.numm%m: Estio demonstrados pelos valones hisbinoos, acrestidos das oomespondentss vaifecSes monetdras & ancargos Nnancaros, observandd o
regime da \

3,70 Imoblizado: Demonstrado pelo custo de saulsiclio, deduzkia da depreciacic acumullads calculada pelo método Inear.

3.4 Ajuste da avallaciio patrimonial; O Instiuto nunce efetuou ajuste de evallaclio petrimonial,

3.5) Investimentos =m pesoas Jurkdikss coligadss = controladas: © Instituto nBo particps do caplial sodal de outras pessoas juridices.

3.5} Impostos Federals; O Instiuto sk enquadmdo pelo Lucre Presumido & conisbilbzs os encamos tributinios pelo regime de comeeinda,

4) RESPONSABILIDADES E CONTINGENCIAS
hSo hik passhvo oontingente regisirado contahimente, tends em visa que os Dinshor Presidente & Conselho de Administracko, esnwiadnt em opinilo de seus consuliores

e advogados, ndo apartam contingnglas de qualaquer naturczsg.

5) PATRIMGNIO SOCTAL
O Patrimé&nio soclal & de Ry 100,000,00 (cam mil reals).

8) 0 DEFICITT DO EXERCICIO
© DEFICIT do evarddo da Janeko a Dezembro de 2024 fol de R$ 8,393,680 (olto mil @ Mazentos & noventa tras reaks @ olbanta cantamos].

7} CAIXA OU EQUIVALENTES DE CADIA
Compreende 0 saldo em caba & os depdstios bancidos & vista, O Insthrio tem por opgSio financeira concentrar o mba gerl em espéde pam saldar os fomecedomes

que exipem pagamenio & vists = em aspécls

8) DIRETORIA DA

A administraclc ¢ representaciio judicial e extrajudicial da Agsodiaglc cabe ao Dirctor Pregidents Sr. Ederson Ellemer Branco Lutzer, o qual dedam, sob 25 penas da Iel,
da qua ndic esbl Impadkio de exerer a administmclio da assecinglo por lel especil, ou em virtude de condenacko aiminal, cu por B8 encentmr 5ob o5 afiekos dela, B
pena que vede, alnda que temporariamente, o acessn a cargos. plblioos; ou por crime fallmentar, de prevaricaghc, pela ou subomo, concussiio, peculata, ou contra a
economla popular, contra o sigtema financeirn nacional contra normas de defesa da concorriingla, contra as relagies de congumo, M pliblica, ou a propriedade.

9) REGIME TRIBUTARIO
A tributecEe do Instiuto no and da 2024 fol pelo Lucro Presumids.

O Diretor Presidente declara a Inexdsténds de faize ocomidos subsequentemente & data de encemamento do serdde que venham 2 ter efelto reevante sobre a
shuacio patrimental cu finanoeira do Instthrio ou que pessam provecar efelins sobre seus resultados futuros.

Candas do Sul RS, &m 31 de dezembro de 2024,

MARA DILCE prrmy Ay o

QUATRIN DA

SLVAI 4207 EriEsanta
EDERSON ELIEZER BRANCD LUTZER MARIA DILCE QUATRIN DA SILVA
DIRETOR PRESIDENTE Rag. No CRC — RS sab ¢ No J76796/0-6

CPF; 029.701.670-19 CPF: 303.142.320-87



Contém este liveo
emitidas
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TERMGC DE ENCERRAMENTO

Livro Di

Nimero: 2 Folha: 14

14 folhas oumeradas do Nao. 1 a0 14

dados, gque

serviu de Livro Didrio dz empresa zbaixc descrita.

Nome da Empresa.., .

mﬂloollloolilool!=

ENderecC.essssssssast

Inscricio no CNPJ..:
Inscrigdo Estadual.:
Registro na junta..:

Inscrigio Municipal:

CAXTIAS DO SUL, 31/12/2024

INSTITUTC BRASILEIRD DE CARREIRAS PUBLICAS E DESENVOLVIME
NTO THSTTTUCTONAT — TBOADT

Outras aztividades proefigsicgnals, clentificas e técnicas n

2a especificadas anteriormante

R ALFREDC CHAVES, 1208
SALA 706

EXPOSICAD

CAXTIAS DO S50n

RS

51.722.432/0001-47

_ Assinada de farma digital
MARIA DILCE por MARIA DILCE QUATRIN
QUATRIN DA DA SILVA:0314232087

e P Dados; 2025.06.13 113742
SILVA30314232087 "

EDERSON ELIZER BRANCO LUTZER

PRESIDENTHE
CPF: (25.701,870-19

MARIA DILCE QUATRIN DA SILVA
Reg, ng CRC - RS scbhb o No. 078738/C
CPF: 303.142,320-B7
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legalle

PLANEJA, ADMINISTRA,
COORDENA E REALIZA
CONCURSOSE

SELECOES PUBLICAS

comm a finglidade de selecionar profissionais para 6rgaos
publicos da Administragao Direta e Indireta.

Reconhecida pela sua equipe de profissionais
altamente qualificados, composta por especialistas, mestres
e doutores, o Instituto apresenta solida e completa estrutura
operacional.

Locallzagéo do Instituto

‘legalle



©
Missédo

Basear-se nos principios cons-
titucionais que regem os cer-
tames piblicos em prol da
execucdo das diferentes
etapas de provas com lisura e
confiabilidade, de forma a se-
lecionar os melhores candida-
tos para o exercicio das atri-
buigtes aos ongaocs publicos,
g, em consequéncia, a toda
a sociedade.

wls

Visdo

Ser referéncia na elaboracioce
execucao de provas de diver-
sas naturezas, sendo sinéni-
mo de seriedade, comprome-
timento e plena lisurm em
todas as etapas do trabalho
desenvolvido.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

O Instituto Legalle estabelece determinados objetivos institucionais que norteiam o
desenvolvimento do seu trabalho ao longo do tempo, como:

rS
«{©

Garantir

Exercitar permanentemente a
quaiscuer
procedsns e elapas de provas
a fim de tamar as resultados

revisdo de

incontestaveis;

efidentes;

aos candidatos
inscritos a viabilidade plena
da execucfio das provas, com
D suporie necessario para a
conflabilidade do processo;

Promover a execucdo de
certames de modo a garantir
efetividade acs objstivos dos
gquando da
necessidade de selecdo;

Assegurar a qualidade mnos
servigos executados a fim de
entregar resultados eficazes e

&
3

i
Valores

Foco nas necessidades dos
contratantes; Comprometi-
mento com os candidatos;
Métodos modemuos de aplica-
¢20 e correcdo de provas; In-
cantivo ao desenvolvimento
de trabalho com seriedade;
Seguranca em todo o proces-
S0.

Tomar os procedimantos de
alaborsciic de ediizis intsgros
e capazes de compreender as
legislagbes pertinentes com foco
na lisura e auditorias vinculadas;

Utilzar procedimentos e materiais
com fulcra na seguranga de toda
a elaboracfio e execuciio das
prowvas, buscando a
modernidade e a efidénda;

Iimpaisionar o desenwvalvi-
mento dos colabaradares
para atuar direlamente com os
contratantes efou com o aten-
dimento aos candidalos;

Tomarse um  diferenclal
positivo regional e naclonal
na elaboracdo e aplicacdo de
provas de diferentes naturezas.




Estrutura

O Instituto conta com uma esirutura de qualidade
referénda na regido central do Municipio de Caxias
do Sul, estanda sediada em Gaxias do Sul - RS.

Na Rua Hercules Galld, n® 1526, Centro, estio
dispostos os diversos selores e espagos
necessarios para o desenvolvimento do servico a
ser prestado.

Setor
Administrativo

Setor no qual se encontram os responsavels pela
elaboragdo de editais; pelo coniato com
contratantes, instituicoes que serfo locadas para
aplicac3o de provas, recrutadores de fiscais de
prova, entre outros: pelo atendimento ao
candidato; pelo planejamento de logistica dos
certames; pela operacdo da comecdo Oplica dos
cartbes-resposta.

Gesido da Banca
Elaboradora/Revisora de

Questdes e Biblioteca

Espaco destinado & equipe de direcionamento das
solicitagBes aiptografadas de quesides aos inte-
grantes da Banca em todo o tenitério nacional, bem
como recepcdo de tais questBes, revis3o,
montagem dos cademos de provas e preparagdo
final para impress8o; no mesmo espaco encontra-
se 3 disposicdo uma biblioteca para consulta, com
livros & apostilas gque fazem parte do Programa
das Provas Tedrico-Objetivas.

Ambiente Controlado
de Impressdo

Possulmos impressoras gQue recepcionam as
provas para impressic de modo seguro e com
gualidade, incluindo o grampeamento automatico
dos cademos de prova, sem necessidade de
contato humano para tal.




Sala Cofre

Local de guarda de provas apos Impressio, confe-
réncia amostral da qualidade de impressSo dos ea-
dernes de prova; ambiente de aceszo atraviés de re-
conhecimento biométrico.

A sala cofre & um espaga fisico segregado, com pro-
tegdo integral de acesso e totalmente monitorado
por circuito de cdmeras fllmadoras (CFTV) com gra-
vagao Ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas/dia.

Infraestrutura de Tl

Dispomos de central de monitoramento de
cameras, servidor de Baclup e demais
ferramentas de Tecnologia da Informagdo que
garantem a seguranca de todos os computadores e
rede de internet utilizada no dia a dia.

Suprimentos

Ambiente de ammazenamento de meateriais
diversos, desde insumos de escritério de uso didrio,
passando por malotes de prova, embalagens de
guarda de eletrbnicos e afins para candidatos,
datectores de metal, coletores de impressso
digital, entre ocutros.

Salas de Reunido

Possufimos diversas salas de reunido e amplo auditério.




AMBIENTE CONTROLADO DE IMPRESSAO

Pela importdnda do procedimento de impressio de provas, desiacase o ambiente contmelade de
impressao, onde ocorrem as impressdes de provas e carltes-regpasta, e a sala cofre onde ocorre a guarda
dos mesmos até a data da aplicagao.

As provas =3p impressas com iotal controle de seguranga, separsdas por sala de prova, em envelopes
lacrades (com fechamento invioldvel) e acondicionados em malotes de lona com lacres numerados
e com rasireador geolocalizivel, por prédio, ficando sob a guarda do Instituto até a data de sua aplicagao,
em sua sala cofre. '

O contrale de seguranca de impressio ocorre pelo envio de arquivo criptografadao para impressio em sala
especifica para tal fim, com acesso restrito e controle por cdmera em tempo real, sendo as provas
destinadas imediatamente para sala cofre com acesso blométrico e também cantrolada por cdmera em
tempo real.

Utiliza-se Envelope Plastico Coextrusade Branco Externo e Preto Interno, com dimensoes 300mmX400mm e
aba de 30mm, com impressao e 2 adesivos autocolantes; possuindo espessura 0,0115mm por parede,
sando 0,0230mm total, e salda Bainha Lateral, um dos envelopes mais seguros disponiveis no mercado.

Qs cademos de provas e os cartbesresposta sdo Impressos com controle dightal, permitindo a exatidao da
distribulg3o de candidatos & suas respectivas provas.

O ambiente controlado de impressio conta com Impressoras répidas, com finfsher, ande a prova sal
finalizada & grampeada, sem a intervengdo humana. O local possul eontrole de acesso restrito blométrico,
sendo filmado ininterruptamente por CFTV.
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A capacidade de Impressdo do Instituto € estimada em

30.000 provas por dia.



TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Outro importante destagque no Instituto Legalle ¢ na 4rea de Tecnologia da Informagde. O Instituto possul
Estrutura de Processamento de Dados prépra, com uma estrutura completa e eficiente de Tl dentro

do Instituto.

A capacidade total clo Centro de Dados do Instituto &:

B

» Processamento: 123 GHz (através
de 48 coras);

e Memdela: 175 GB;

¢ Capacldade de rede [NIC): 35,3
Gbit/s(agregado de portas em servi-
doras);

Espaca am bastidor 52U (dols bastl-
doras):

= 21 % 2 U em sarvidores;

= § U sistema NMetApp;

= 2 U sistema SUN StarEdge.

v 39 discos laeale (lmagem de SO)
configurados em Rald] e RaldD com
capacidade bruta ssm protecSo de
76T8B;

v 52 discos em armazenamento parth-
lhadic disponibliizando a capaddade
brutade 24,3 TB;

* Apds aplicacio de mid, spares,
temos capacidade liquida de 3,35 TB
am amazenamento intemo e 19,8 TB
am armazemamento partllhado.

°FeT
« 1,04 KVA x 21 (serdido-
resj;

« 1,7 kVA (NetApp);
* 1 KVA (SUN),

QO Instituto possui 2 servidores Windows 2008 e Windows 2003 SP2 server English Edition (instalagdo da
aplicacdo VMWare Capacity Planner): 2 GB RAM, 2 CPU, 4 GB espaco livre em disco (D-drive), 100 Mb/s
NIC, Porto 80 aberto para a Intemet (para o Collector), Acessos 3 Intemet, dados atualizador pars
optimizevmwa-re.com no porto 443 TCP {(permissgo firewall); Switches SAN: 2xBrocade DS3008; 8
portas activas a 8 Gb/s;12 fibras dpticas LC-LC.

A politica de seguranga da informacdo compreende:

¢ Link de intemet dedicada

* Monitoramento 24h por cidmeras com infraver-
melho

+ Site e sistema com Certificado SSL

* Ferramenta de Firewall

* Politica de Backup

* Antivirus corporativo

» Sistema de gerenciamento de concursoes publi-
cos préprios e hospedados em servidores exclu-
sivos



ORGANOGRAMA
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Além da Estrutura Flsica
e Digital do Instituto, &
imprescindivel citar que
os colaboradores que
fazem parte da Equipe
de Trabalho
essenciais para o desen-
volvimento dos ceria-
mes. Trata-se de profis-
sionais qualificades e
com experiéncia na area
de atuagio em Concur-
sos Pablicos.

Sao profissionais
dedicados a
elaboragdo e pla-
nejamento dos diversos
Editais que compSem a
completude dos certa-
mes; & organizacdo do
material de aplicagdo de
provas; & organizacdo
da logfstica de aplicacdo
de provas, desde
contato com os locais
de provas até a selegfo
de fiscais; a
operacionalizagdo da
comecido de provas; ao
atendimento aos candi-
datos; enfre outros, que

seguem uma rotina
estruturada, conforme
sintetizado no

organograma ao lado.
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BANCA DE PROVYA

Banca de Elaboracfio, Resoluc#io e Revisiio de provas

O Institutc conta com Banca de Elaboragdo, Resolugao e Revisio de Provas de conhecimento.

E firmado com os profissionais contratos e termos de compromissa de responsabilidade de sigilo e ética. Os
membros recebem um Manual de Orientagbes sobre o trabalho de elaboragio e revis3o/resolugdo de ques-
toes. Os membrosda Banca trabalham isoladamente, de modo a garantir que henhum deles obtenha conheci-
mento do contelido global a ser aplicado.

Ciéncias Juridicas
e Socials

+ Alan 5. M. (Especializacio em Economia
e Negdcios, Graduagao em Administra-
wa);

s Andersan V. B. L. {Doutorades em Desern-
volvimerto Reglonal, Mestrads em Direl-
to, Especiallza¢io em Ensino de Clénciaz,
Graduacls em Direlto, Graduaclc em
Ledras: Perhuguds/Inglés):

+ Elisandro 5. G. (Especializagdo am
Gestao e Legislagao do Trnsito, Especia-
lizagda am Administracio a Recursos Hu-
manos, Tecndlogo em Recursos Huma-
nos}k:

= Edarson E. B. L. (Especlalizagdo em Ad-
minlstracio em Negdclea, Tecnblogo em
Gegtdio Comerclal Graduacdo em Procas-
sos Gerendiais);

+ Jaqueline 5. S. {(Mestrado em Direlto,
Graduacdo em Direfto);

= Jaan A. P. (Espedalizacic em Gesida Pii-
bllca Munliclpal, Espedallzacio em Adml-
nistracio Mibllca e Geréncla de Cldades,
Graduacdo em Cléndas ContAbels, Curso
Técnloo/profissionallzante em Contabill-
dade na Area de Gestdo);

+ jodo V. B. {Doutorado em Servigo Soclal,
Mastrado em Sarvigo Social e Graduacdo
am Sarviga Sociall;

= Luan P. M. [Mestrado em Clénclag da Co-
munlcacdo, Especlalizacdo em Docdnela
para & Enzino Supetior, Graduaclo em
Comunlcacda Soclal):

+ Nafjara K. D. L. (Mestrado em Geografla,
Graduacio em Geografia);

* Natdlla C L (Mestrada em Clénclas
Contibels, Espaclalizacio em Gestdo Fi-
nancelra & Orcamentirfa, Graduaclo em
Clénclas ContAbels}:

= Richard 5. M. (Meztrado em Direlto, Gra-
duacio em Dinelto):

= Roberto C. F |. (Mestrada em Servigo
Social, Graduacho em Serdico Saclal):

+ Solange C. {Espedializacio em MBA em
Gastao Estratdgica de Passoas, Especiali-
zagio em Gestao Estratégica de Nepd-
cios, Especializagdo em Administragaa Fi-
nanceire, Graduacio em Administracio
de Empresas}.

Linguagens e
suas tecnologias

* Catherine P. R. (Especializagdo em
Estudo da Gramética da Lingua Portugue-
52, Graduac3o em Letras - Espanhol);

= Danfel |, D. (Doutorada em Letras, Mas-
trado em Literatura, Especlallzacio em LI
teretura Comparada & Graduacfo em
Lirngguia | besaa):

» |&natas 0. 5. {(Doutorado em Linguistica,
Mastrado Profissional em Seguranca Pu-
blica, Justiga a Cidadania, Especialzacic
am Gestio de Passoas com énfase em
Gestdo por Competéncias no Setor Pabl-
oo, Especializac3o em Lingua Portuguesa,
Graduagdo em Bachareladc em Seguran-
¢a Fablica, Graduagio em Licenciatura
am Letras Vemaculas);

= Leandra L. P. {Dautorade em Linguistica
& Letras, Mestracks em Letras - Estudas Lin-
cuistlons, Graduacdo em Letras - Portu-
ouds/Inglés);

* Mauricic B. {Espacializac3o em Revisio
de Textos, Especlalizagdo em Lingua For-
tuguesa: Oralldade e Escrita, Greduagio
am Letras - Portuguds);

= Susana 5. §. (Doutarado em Linguistica
£ Letras, Mestrado em Letras, Graduag3a
em Letras/Portuguds).

Ciéncias Humanas

« Débara 8. K. (Doutorado em Histdrla,
Mestrade em Histdrla, Graduacie em
Histérial;

* Gabriela B. . (Mestrado em Artes
Visuais, Greduacsc em Artas Visuais);

* Gabriela D. B. (Mestradao Profissional em
Ensinc de Histéria, Expecializacdo em
Histéria do Rio Grande do Sul, Graduagio
am Histdria);

s Jaira B. V. (Mestrado em Educacio,
Especializachy om Formacks do Brasl
Cantempardhes, Graduscdo em Estudos
Soclals Licenclatura Plena):

* Régis F. C. (Doutorado am Filosofia,
Mastrade em Filosofia, Graduagio em
Filosofia);

= Wagner M. P. (Mestrado profisslanal em
Cibncla, Teonologla e  Educaclo,
Especiallzacio em Ensina de Filosofla,
Graduacdo em Fllasofia).

Ciéncias Exatas e
Engenharias

* Cristiano A. M. (Mestrado em Enge-
nharia de Producac, Espedializacic em
Enganharia de Soldagam, Graduagao
em Engenharia de Soldagem);

* Ciogo Q. K [Mestrado em Informética,
Grachac3o em Slstama de Informacio);
* Diago D. 6. (Doutorado em Engenha-
ria Elétrica; Mestrado em Engenharia
Elétrica; Graduagdo am Cidncias Eoond-
micas; Curso Téonico em Eletrotécnica);

= Fablano M. F. (Especlalizacic am
Enslno de Matemétlca, Graduagdo em
Engenharla Sanltiria e Amblental);

* Leonardo B. G. N. (Mestrado em Cidn-
cla da Computagdo, Graduacic em En-
genharia da Software);

+ Leonardo T. M. (Meatrado em Claéncla
da Informacfo, Graduacfo em Sistema
de Informacio);

+ Nelto A. 5. {Doutcrado em Agronomia,
Mesirado em Agronomlia, Graduagdo
em Ciénclas Agrérias);

= Orianda 5. |. (Mestrado em Engenharla
da Informaclo, Graduacio am Clénda
da Computaglno);

* Renata P. R. {Especializagdo em MBA
em Projeto, Exscugdo e Dasampenhc de
Estruturas & Fundapbes, Graduacdo em
Engenharia Civil);

= Raselene M. F. (Doutorado em Enge-
nharia Florestal, Mestrado em Engenha-
rla Florestal, Graduacio em Engenharla
Florestal);

» Victor M. A. ([Especializag3o em Gestao
Emprasarial @ Empreendedaorismo, Es-
pecializac3o em MBA am Gerenciamen-
to de Projetos, Greduagao em Engenha-
ria Givil, Graduacdo em Procassos Ga-
renciaisk;

= Vinlclus B, (MBA em Gerenclamenta
de Projetas, GraduacBs em Enganharla
Elétrical:

* Yasmmim ©. G. H. [Espacializag3o em
MBA em Gastao da Projetas, Graduacao
em Arquitetura e Urbanismol.




BANCA DE PROVYA

Banca de Elaboragio, Rezoluciio e Revisiio de provas

Ciéncias da Saude

* Ana P, \W. V. (Mestrado em Saide e
Gestao do Trabalho, Especialista am
Enfermagem do Trabalho, Especialista
em Culdados Intensivos Adulta, Neonatal
¢ Pediétrico, GraduagSo em Enfermagem
@ Licenclatura em Enfermagem);

= André O. F. S. {Doutcrada em Clénelas
do Maviments Humana, Mestrado em
Clénclas do Movimeanto Humano,
Ezpecialiazeia am Sadide Coletiva,
Ezpecializacia am Tralnaments
Desportive, Especlalizacis em Cldadania
& Controle Soclal, Graduacdo em
Educacio Flslcal:

s Czar A, A. (Especiallzagio em
Medlcina de Familia & Comunidade,
Especializacdo #m Medicina do Trebalho,
Especializagdo #m Paricia Médica,
Especializacdo em Administragia
Hospitalar, Especializacao em
Planajamento ¢ Administragao &m Sadds
Phblica & Graduaghe em Medicina);

Clénclas da Natureza
e suas tecnologlas

* Brdulio F. 5. B. {Mestrado em Ciéncias
Bioldgicas, Graduagdo em Cidncias
Bioldgicas);

* Carla V. B. (Doutorado em Educacio
em Clénclas: Quimicada Vide e da
Salide, Mestrado em Ensino de Clénclas
e Matemétca, Especializacdo em
Pés-Graduacio em Educacio Lato-Sensu,
Especlallzacdo em Didatica e
Metodologla de Ensino, Graduacio em
Educacio Fislca, Graduacio em
Biologiaj;

» Claiton M. {Especializacio em Gestio
Aiblica, Espacializag3o em
Sustentabilidade e Polfticas Piblicas,
Graduacso em Gestdo Riblica,
Graduagao am Ciéncias— Biologia);

* Crlsleine A P. [Doutorado em Genética
a Blologla Molacular, Mestrado em
Genética e Blologla Molecular,
Especiallzagio em Educacdo, Graduagdo
am Blologlal;

* Gabriel M. (Mestrado em
Agronegdécios, Graduacio am
Zootecnia, Graduacao em Programa
Especial da Formagac Pedagdgica de
Docentas);

» Cristianc M. B. (Espacializacio em
Nutrigdo Esportiva, Graduagso em
Nutricio);

» Danlel 5. T. (Mestrada em Salde
Materna Infantl, Ezpeclaltzacho em
Gestda do Trabalho e Educacio em
Salide, Graduacio em Enfermagem);

* Helen C. ¥, R. {Mestrado em
Odontologia, Graduagdc am
Odontologia);

* lvanete 5. 5. 5. (Doutorado em
Enfermagem, Mestrado em Enfermagem,
Especlalizagdo am Saide da Familia,
Especlalizagdo em Auditorla em Saldde,
Graduagdo em Enfarmagem);

* Jodo L P. {Mastrado am Ciéncias
Odontolégicas, Especlalizagioam
Prétase Dentdria, Graduagdo em
Odontologia);

* Karollna K. W. {(Mestrado am Pelcologla,
Gradua¢io em Paicolagia);

* Gabrlal P. 0. {Doutorado em Ecologia,
Maestrado em Ecologia, Especializecio
am Avaliacdc da Flora e Faunaem
Estudos Ambisntais, Graduagacem
Ciéncias Biolégicas);

» |analna D. G. (Doutorado em Ensino de
Clénclas e Matemética, Mestrado em
Ensina de Clénclas e Matemética,
Graduacdoem Blologia);

* Leonara P. D. Q. {(Mestrado em Biologla
Celular e Molecular, Especializagio am
Administrag3o Hospitalar e Negdcios am
Sadide, Graduacao em Cidncas
Biologicas);

* Monallze 5. M. (Pds-Douborada em
Fitomeal hevamento, Doutorado em
Fitosaanidade, Mestrado em Flalologla
Vegetal, Graduacia em Clénclas
Bloldglicas);

* Vanessa A. B. (Doutorado em Biologia
Celular e Molecular, Mestrado em
Biologia Calular @ Molecular, Graduacao
am Ci&ncias Bioldgicas);

= Wil B. ]. {Doutorada em Ecologlae
Recurscs Naturals, Mestrado em
Ecologia, Graduacda em Cléndas
Bloldglcas).

* Rayana E. M. O. (Especializag3c em
Epidamiclogia; Especializacao am
Giestao em Saide; Graduagao em
Farmécla);

* Rebecea 5. C. (Mestrada em Clandias
da Reablitacls, Espedallzacioem
Coluna Vertebral, Disfuncdes
Blamecinicas e Posturals, Graduaclo em
Figlatarapla);

* Simone R. [Mastrado em Educacao,
Especializagaoc em Educacao Fisica,
Graduacio em Likenciatura em Danga,
Graduacioem Licenciatura Plena em
Educagda Fisicalk;

* ¥anassa M. {Doutorada em Educacdo,
Mestrado em Educacdo, Espedallzacio
em Educacdo Fislca, Graduacio em
Educacdo Flaical:

* Willlam D. C. M. {Doutorada em Cléncia
Animal com &nfase em produtos
bioativos, Mestrado em Ciéncla Animal,
Graduacio em Medicina Vaeterindria).

Matemética
e suas tecnologias

= Gabriel 0. 5. [Doutorada em Enslne de
Clanciag e Matematica, Mestrado em
Ensina de Clénclas & Matemdtica,
Espaciallzacio am Mabematica,

Grad uscdoem Matemétcal;

= [uarezH. G. L |. [Graduacéo am
Matemétlca):

= Paulo C. P. N. (Dautorado em Ensina de
Cléncias e Matemtica, Mestrado em
Ensina de Clénclas e Matemdtlea,
Especiallzacho em Psicopedagogla,
Especiallzacio em Orlentacda Excolar e
Supervizio, Especializacia em
Tecnologla da Informagio e Comunlcacio
na Edueacia, Graduaciia em Pedagogla,
Graduascis em Matemdtca).

Educacao/Pedagogia

= Sabrina R 5. [Ezpeciallzacio em Gestio
Oryanizacicnal, Ezpeclalizacho em
Gastiin da Conhecmeanta Escolar,
Graduscia am Pedagogia);

= Valaska A L. (Mesirado em Educaciio,
Graduacia am Pedagogla);

*» Fablo P. 5. (Mestrado Profisslonal em
Avaliacdo, Graduagio em Pedagogia).



BANCA DE PROVYA

No inicic de um novo cerlame, os profissionais gualificados para cada drea do conhecimento s3o
nomeados por Portaria Intema.

Além da Banca Examinadora, sdo contratadas Bancas Validadoras (Resclucic e Revisao) que analisam
as questdes produzidas para avaliar o conteldo técnico.

Q Instituto possui sistema antipldgio proprio que inspeciona & gamnte que todas as provas que
serdo aplicadas sdo inéditas. Além disso, o Instituto possui em seu quadro de funcionarios especialistas
revisores que realizam a comegdo técnica e ortogrifica das provas, e a adesdo das guestSes
aos programas bibliograficos determinados em Edital.

EQUIPE TECNICA

Diretores + Anderson Vinicies Branco Lutzer {Doutor em Desenvolvimento Regional,
Mestrado em Direito, Especializacdo em Ensing de Ciéncias, Graduagdo em
Direito, Graduagio em Letras Portugués/Inglés; Advogado DAB/RS 131.351).

Assessoria O corpo juridico da Lega Il e Concursos @ composto de advogado, Mestre
Juridica em Direito e Doutor, que presta ampla e imesirita assessoria acs Orgaos

contratantes e atuam administrativa e judicialmente:
« Anderson Vinlclos Branco Lutzer - Advogado OAB/RS 131.351.

Responsdvel Administrador Ederson Eliezer Branco Lutzer - CRA-RS 055722/0

Técnlico {Espedalizacio em Administragao e Negdcios, Graduagao em Administragdo).
Diagramacao » Mauricio Biliso (Especializagio em Revisio de Textos, Especializagio em Lingua
€ Revisdo Portuguesa: Oralidade e Escrita, Graduagdo em Letras — Portugués).

Administrativo e
Relacionamento
com Contratantes * Tais Pellenz - 0800 818 0001, Ramal 2 (Graduagac em Jomalismo).

* Femanda de Souza - 0BOO B18 0001, Ramal 2 (Graduagdo em Direito).

Administrativo

e Logistica » Jéssica Rigo - 0B0O 818 0001, Ramal 2 {Graduagdo em Engenharia Florestal).
* Grelce Poleta - 0800 818 0001, Ramal O {Graduagcdo am Administracio).

Relacionamento

com Candidatos

Contabllidade * Maria Dilce Quatrin da Sllva - CRC-RS 076798/0.



___EXPERIENCIAS
EXPERIENCIA PREVIA

Ao longo dos anos de atuagdo, o Instituto ji prestou servico a centenas de contratantes, desde
dérgaos publicos municipais, estaduais e federais, executivos, legislativos, autarquicos e
fundacionais, assim como empresas e consdrcios intermunicipais:

CONTRATANTES

SENAR/RS - Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administragdo Regional do Rio Grande do
Sul, UFPEL - Universidade Fedetal de Pelotas - RS, BADESUL Desenvolvimento SA - Agéncia
de Fomento RS, Colégios da Pollcia Militar do Ceard - CE, Funda¢io de Apoio a Escola Técnhica do
Rio de Janeiro - FAETEC - R), IMA - Instituto Mineiro de Agropecuaria de Minas Gerais, IPSEMG
- Institute de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais, DPE - Defensoria Pdblica
do Estado do Pard - PA, Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre 5.A. - TRENSURB, IFFar -
Instituto Federal de Farroupilha- RS, PMBA- Policia Militar da Bahia- BA, Emater/ASCAR - RS,
CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 5 Regido; Ministério Pablico

co Estado de Goias.

CONCURSOS RELEVANTES (s nimem do candidatos siou cargos)

Prafeiturs Municipal de Pelotas - RS: Concurse Plblico (2017)
com 19.881 candidatos em 45 cargos,

Prafeftres Munidcipal de Cachowirinha - RS: Concursos
Miblicos (0172021, 0272021, 03/2021 e 04/2021} com 19.665
candidatos em 67 cargos.

Prefeibrs Municipal de Osério - RS: Concurso Piblico
(001/2019) com 18.372 candidatos em 60 cargos.

Fundiaglo de Apola & Excola Tecnicn do Rie de [aneiro - FAETEC RE:
Processo Seletivo para ingressa na ang letive de 2022 com 17,
795 candidatos.

BADESUL Dusenvolvimante 5A - Agéncia de Fomanto - RS:
Concursas Aiblicos (01/2021a02/2021) com 1,734 candidatos
em 14 cargos.

Prefeitura Municipal de Pelotas - RS: Concurso Pildlco (2019)
com 17.381 candidatas em 52 cargas.

Prefeitrn Municipal de Gravatal - BS: Concursa Piblico e
Proceass Seletive (2019} com 16.811 candidatos em 104 cangos.

SANEP - Sarvico Autinomo da Sansamanto de Pelotas - RS:
Concurso Piblico (01/2020) com 16.010 candidates em 23
Cargos.

Prefaitura Munidipal de Caxdas do Sul - RS: Concursa Pdblico
{01/2020) com 15.461 candidates em 30 cargos.

Coléglos da Policla Milliar da Ceard - CE: Proceaso Seletivo
{01/2021) com 13.744 cendldatos.

Prefeitura Municipal de |l - RS: Concurse Piblica (2020} com
13.081 candlcatas etn &4 cargos.

Prefaitten Municipal de Lajssda - RS: Concurso Ribllco e
Proceaso Seletive (2018} com 11.412 candldatos em 37 cargos.

Prefaltura Muniipal de Grevatal - RS: Concurmo
Publlen{D2/2022) com 10.879 candidatos e 38 cargos.

Prefaltira Municipal de Caxias dn Sul - RS: Concurzo Pablieo
{02/2020) eorm 10.296 candidatos em 14 cargos.

Prafafhsa Municipsl de Alvarads - RS: Concursos Pdblicos e
Processo Seletivo (01/2021, 02/2021 e 03/2021) com 10,019
candidatos em 58 cargos.

Camarm Municipal de Yereadores da Porbo Alagre - RS:
Concursos Piblicos (01/2022, 0272022 e03/2022)com 9.224
candidatos em 13 cangos.

Frafeiturs Mumicipal de Grevatsl - RS: Concurso Pablico
{2018} com 8.787 candidatos em 65 cargus.

Prefultura Municipal de [jul - RS: Concurso Pdblico {01/2020)
com B8.054 candidetos em 49 cargos.

Prafeitura Municipal de Dois Irméios - RS: Concurso Piblico @
Processo Seletive (01/2019) com 6.247 candidatos em 41
Cargos.

Prefelturs Municipal de Balnedirio Camborld - 5C: Processo
Seletive Plkilico (2018} com 6.158 candldatos em 53 cargas.

Prefaitura Municipal de Teutdnia - RS: Concurso Piblico
{2018} com 5.942 candidatosem 37 cargos.

Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre 5.A, -
TRENSURE: Concurse Pibllea {2017 com 5.495 candidatos em
07 cargos,

DPE - Defensoria Piblica do Exiado do Pard: Concursa
Publleo{2023) eam 5.204 candlidatos com 44 cargas.
Prafeiturs Municipal de Montanegro - RS: Concurse
Piblico {2017) com 5.008 candidatos em 35 cangos.

Prefeltura Municipal de Vera Cruz - RS: Concursa Pdblico
(2018} com 4.982 candidatos em 46 cargas.

Predeltura Munidipal de Parobé - RS: Concurno{(1/2022) com
4 A96 candidatos am 39 cangos.

Prefeltura Munkcipal de Apudo - RS Concursa Pdblico
101/2020) corn 4.886 candidatos em 50 cargos.

CODECA - Companhia de Deservolvimento de Caxias da
Sul - RS: Proceasa Seletlva (02 /2019) com 4.884 candldatas em
23 cargos.

Prafeitura Municipal de Caxdas do Sul - RS: Concurso Pablico
{01/2023) com 4.736 cendidatos em 17 cangos.

Prefeltura Municipal de Caxdan do Sul - RS: Coneursa Pdblics
{D1/2019) ecem 4.369 candldatos em 41 cangas.

instiiutc Federsl de Fammouplhe - RS: Concurso
Piklken{2022) com 4492 candidatos em 33 cargoa.

Prafaitura Municpal de |sguarSio - RS: Concurso Piblico
{2019} com 4.34B candldatos am 48 cargos.

Prefeliura Municipal de Cesrito - RS: Concurze Plblles
{2019} com 4.237 candidatos em 52 cargos,



Prefeltura Maumicipal de Dals i'mflas - RS: Concurso Piibllea e
Processn Seletive Publlea (01/2022) com 4.083 candidatos em
32 cargos.

Prafaeitura Municipal de Navegantes - SC: Processo Seletivo
{2018) com 4.058 candidatos em 34 cargos.

Prafaitura Munldpal de Morro Redondo - R5: Concurso
Piblico e Processo Seletivo 001/2018 (2019) com 3.542
candldatos em 25 cargos.

Prefaltura Municipal de Vele da Sol - RS: Concurso Pdblico
(01/2020) com 3.758 em 49 cargos.

Camara Mamicipal de Vereadores de Gualba - R5: Concurso
Pablico (2017} com 3.599 candidatos em 02 cargos.

Prefeitura Municipal de Caxies do Sul - RS: Concurso Piblico
{02 /2021) com 3.500 candidatos am 9 cargos.

Prafeliura Munidpal de S8a Franclsca de Assls - RS:
Concurso Pribllco (2019} com 3.202 candldatos em 54 cargoa.

Prafeitura Mumicipsl de Caxiss da Sul - RS: Concurso Piblico
{02/2019) com 3.300 candidatos em 25 cangos.

Prefettura de Nova Esperanca da Sul - RS: Concurse Pdblico &
Processo Seletiva (2020} com 2.214 candidatos em 18 camgos.

Prafeitura Munidpal da Santa Crsto - R5: Concurso Pibllco
{2018) com 3.162 candldatos em &0 cangos.

Profeitura Municipal de S5anto Anmd8nio das MissBes - RS:
Concurso  publico (1/2018) com 3.103 candidatos em 41
Cargos.

Prefefturn Municipal de Macuiné - RS: Concurse Plabllco
(2019) com 3.093 candidatos em 39 cargos.

Municipio de Sents Margarida do Sul - RS: Concurso Miblico
a Processc Selativa {2019) com 2.839 candidatos em 43
Cargos.

Prefeitura Municipal de lvoti - RS: Concurso Publico
{01/2020) com 2.820 candidatos am 27 cargos.

Prefeltura Municipsl de Glorinhe - RS: Concurse: Pubklleo
(2019) cern 2.704 candidatas em 31 cargos.

Prafaiturs Municipal de Cristal - RS: Concurso Piblico (2019)
com 2.694 candidatos em D cargaos.

Prefelima Mumicipal de Dom Felidano - RS: Caoncurso
Pobllcn {2019) com 2.677 candidatos em 18 cargos.

Prefalbura Municipal de Chuvisea - BS: Concurso Publlea
{01/2021} eom 2.545 candldatog em 24 cangns.

Prafaitures Municipal de Vidsimne - 5C: Processo Selefivo
Priblico {2020} com 2,487 candidatos em 45 carges.

Prefeitura Municlpal de Cacader - SC:  Processo
Seletiva (02/2022) com 2 4B5 candldatns em 133 cangos.

Prafeitura Municipal de 580 |osé do Narte - RS: Concurso
Publico (2018) com 2.460 candlidatos em 26 cargos.

Prefeftura Municipal de General Chmara - RS: Concurse
Piblice (2018) com 2,377 candldatos em 45 cargos.

Prefelturm Municipal de Mostardas - RS: Concurse Publlea
{1/2019) com 2.352 candldatos em 66 cargos.

Prefeitura Municipal de Capela de Sarians - R5: Concurso
Puiblleo{2018) com 2.172 candidatos em 27 cargos.

Prefeltura Munidpal de Vera Cruz - RS: Concurse Phhlles
{2019) eewn 2.082 candidatos em 42 cargos.

Prafeltura Munkipal de Venfincla Alres - RS: Concurso
Publlco(01/2022) com 2.702 candldatos e 22 cargos.

Prafeitura Mumidipal de Candies do Sul - RS: Concursc Piblico
{01/2022)com 2048 candidatos em 13 cargos.

Prefeltura Mumicipal de Encamtade - RS: Concursa
{01/2022) com 2011 inscritos em 14 cargos.

Profeltum Municipsl de Santene ds Boa Vista - RS:
Concurso Pdbllco e Processa Seletivo (1/2019) com 1.987
eandldatos em 35 cangos.

Prafelture Municipal da Portio - RS: Concurso Plbllco e
Procasso Seletlva Priblico (01/2021) com 1.958 candidatos em
16 cargos.

Prefeltura Municipal de Crisslumal - RS: Concurse Piblica
{2019} com 1.912 candidatos em 35 cargos.

Prafeitura Municipal da Tucunduwva - RS: Concurso Pablico
{2019} com 1.804 candidatos em 29 camgos.

Prafeiture Municipal da Dilerwando de Aguiar - RS
Concurse Publica (2015) com 1.857 candidatos em 14 cargos.
Prafeltum Mumiclpal de Nova Prata - RS: Concurso
{01/2022) com 1.819 candldatoa em 31 cargos.

Prefeltora Mumicipal de Pinheiro Machade - RS: Concursa
Publles {2019) cam 1.784 candidatos em 10 cargos.

Prefeltura Municipal de Cambard do Sul - RS: Concurso
Publlco {2019) com 1.698 candidatos em 31 cangos.

Prafaltura Munidpsal de Nowa Pddua - R5: Concurso Pibllco
{2017} com 1.690 candldatos em 22 camgos.

Prefeltura Municipal de Culmze de Novembro - RS:
Concurse Piklice (01/2020) com 1.674 candidatos em 18
cArgos.

Prafeltura Municipal de Formiguelre - RS: Concurso Pablico
{2019} com 1.666 candldatos em 30 cargos.

Prafeiture Municipal de lspama - 5C: Procasso Seletivo
Piiblico {2018) com 1.621 candidatos em 3 cargos.

Prefeltura Municipsl de fillo de Castilhos - RS: Concurse
Publleo {2018) com 1.614 candidatos em 19 cangos.

Prafelttrm Municlpal de Videlrm - RS: Processoc Seletivo
Publico {2018) com 1.594 candidatos em 29 cargoa.

Prafeiturs Municipal de Hulhe Negre - RS: Concurso Piblico
{01,/2020) com 1.561 candidatos em 34 cargos.

Prafeltura Munidipal de 58c Sepé - RS: Concurso Piblico
{2019} com 1.537 candidatos em 18 cargos.

Prafeiture Municipal de Ajuricaba - RS: Concursc Pablico
{2019} com 1.535 candldalos em 19 cargos.

DEMEI - Dapartenanmto Municipsl de Energia de jul - RS:
Concurso Pidblico {01/2020) com 1.534 candidatos em 5
cARgos,

Prafalture Munldpal de Pantano Gearmtda - RS: Concurso
Puiblicoi01/2022) com 1.498 candidatos e 32 cargos.

Prefeiture Municipal de Dona Francisca - R$: Concurso
Piblico {01/2020) com 1.466 candidatos am 20 cargos.

Prefeltura Municipal de Trés Cachoelras - RS: Concursa
Piblico {2017) com 1.435 candidatos em 20 cargos.

Prafelture Municipal da Vila Nova do Sul - RS: Concurso
Piiblico {01/2020) com 1.432 candidatos em 36 cargos.
Prafeitura Municipsl da Camo Larmgo - RS:
Concursa (01/2022) com 1.427 candidatos em 18 cargos.
Prafelturs Municipal de Vila Fores - RS Concurso
Publlco(D1/2022) com 1.414 candldatos em 33 cargos.
Prefeltura Mumicipal de Teublinda - RS: Concursa{01/200]
eam 1408 candlcatas em 15 cargas.

Prefallumm Mumicipsl de Sivelra Martina - RS: Concurso
Padbllcoe Processo Seletivo (2019} com 1.371 candldatos em 23
cargos.



Prafeitura Mumicipal de 5ete de Setembro - RS: Concurso
Pablice (2019) com 1.336 candidatos em 16 cargos.

Prefeitura Municipal de Alegris - BS: Cancurso Piblico (2017)
com 1.291 canddatng am 18 cargos.

Prafeitura Municipal de Lindolfo Collor - RS5: Concurso
Piblice (01/2023) para 1263 candidatos em 45 cargos
Profeitura Municipal da Arreio do Meio - RS: Concurso
Pabllee (01/2020) com 1.260 candidatos em 11 carges.

Prafeftura Mumidcipal de Ipd - RS: Concurso Pibllea (2019)
com 1.208 candidatos em 17 cargas.

Prafeitura Municipal de Trds Coroas - RS: Concurso Piiblico
(2019} com 1.181 candidatos am 11 cargos.

Profeitura Municipal de Arroio Gramnde - R5: Processo
Saletivo (2018} com 1.164 candidatos em 23 cargos.

Prafeitura Municipal de Santo Amaro da Impenmatriz - 5C;
Processo Seletiva (2017} com 1,152 candidates em 54 cargos.

FAETEC - Fundagio de Apolo & Escoln Técnica do Rio de
Jnelra ¢ LCB - Le Cordon Bleu - R): Processa Seletivo
(01/2021) com 1.113 candldatcs.

Prefsitura Municipal de Bam Princlpla - RS8: ConcursoPdblico
{01/2022} com 1.053 cargos em 21 cargoes.

Profoltura mumidipal de Faliz - RS: Concurso (01/2022) com
1.082 candidatos em 29 cargos.

Prefeftura Mumicdpal de WesHidlla - RS: Concurso Publlen
{01/2022} com 1.088 candidatas em 12 cargos.

Prefaitura Municipal de Selbach - RS: Cancursal01/2022)
com 1.045 canddates am 32 cargas.

Profaitura Municipal de 580 Marcos - RS: Concurso Piblico
[01/2020 < 02/2020) com 1.030 candidatos em 19 cargos.

CONCURSOS MUNICIPAIS:

Municipio de Cangucu - RS, Municiplo de [pé- RS, Municiplo de
$3c José do 5ul - RS, Prefeltura Municipal de Agua Santa - RS,
Prefeltura Municipal de Agudo - RS, Prefeltura Municlpal de
Aluricaba - RS, Prefeltura Municipal de Alecrim - RS, Prefeltura
Municipal de Alegrete - RS, Prefeltura Municlpal de Alta Fellz -
RS, Prefeitura Municipal de Anténlo Prade - RS, Prefeltura
Municipal de Ararcd - RS, Prefettura Municipal de Arrcie do
Padre, Prefeftura Municipal de Anolo Grande - RS, Prefeltura
Munleipal de Balnedrda Cambhardd - SC, Prefeltura Munlelpal de
Balnedrda Pinhal - RS, Prefeltura Municlpal de BarBa de
Cotegipe - RS, Prefeltura Munlclpal de Barra Funda - RS,
Prefeltura Munlicipal de Boa Vista do Cadeada - RS, Prefeltura
Municipal de Boa Vista do Sul - RS, Prefeltura Munlelpal de Bom
Jesus - RS, Prefeltura Munlelpal de Bom Principlo - RS, Prefeltura
Municlpal de Brochler - RS, Frefeltura Munlelpal de Cacador -
SC, Prefeitura Munlclpal de Camargo - RS, Prefeltura Municipal
de Campestre da Serra - RS, Prefeltura Munlclpal de Camplna
das Missées - RS, Prefeltura Munlcipal de Candlda Gaodal - RS,
Prefeltura Munlclpal de Candicta - RS, Prefeltura Municipal de
Capéo Bonlto do Sul - RS, Prefeltura Municlpal de Capéa da
Ledo - RS, Prefeitura Municlpal de Capela de Santana - RS,
Prefeltura Munldpal de Capltdo - RS, Prefeltura Municipal de
Charrua - RS Prefeltura Municlpal de Casca - RS, Prefeltura
Municipal de Caselros - RS, Prefeltura Munliclpal de Catulpe - RS,
Prefeltura Municipal de Cemritc - RS, Prefeltura Municlpal de
Cemo Branco - RS, Prefeltura Munlclpal de Cemo Largo - RS,
Prefeltura Municlpal de Colinas - RS, Frefeltura Municipal de
Colorado - RS, Frefeltura Munldpal de Concdrdla - SC,
Prefeltura Municlpal de Condor - RS, Prefeltum Munlcipal de
Coquelno Baixo - RS, Prefeltura Munlclpal de Coronel Barros -
RS, Prefeima Municipal de Coronel Pllar - RS, Prefelura
Municlpal de Crsslumal - RS, Prefeitura Municipal de Cnz Alta -

RS, Prefeltura Munlcipal de Cnezelra da Sul - RS, Prefeltura

Munlcipal de Devid Canabarra - RS, Prefettura Munlelpal de

Dilemmanda de Agular - RS, Prefeltura Municipal de Dols Irmaas

das Missfes - RS, Frefeltura Munlcipal de Dols Lajeados,

Prefeltura Munilclpal de Dona Francisca - RS, Prefeltura

Munlcipal de Douter Maurdcle Cardoso - RS, Prefeltura

Munlcipal de Encantade - RS, Prefeltura Munldpal de Emestina

- RS, Prefeltura Municipal de Esperanca do Sul - RS, Prefeitura
Munidpal de Espumoso - RS, Prefeliura Municlpal de Estrela
Velha - RS, Prefeltura Munlcipal de Eugénlo de Castro - RS,
Prefeltura Municlpal de Faxinatzlnho - RS, Prefeltura Municipal
de Fontoura Xavler - RS, Prefeltura Municipal de Forquetinha -
RS, Prefeltura Munlcipal de Fortaleza dos Valos - RS, Prefeltura
Municipal de General Camara - RS , Prefeltura Municipal de
Getillo Vergas - RS, Prefeltura Munlclpal de Ginsd - RS,
Prefeltura Munlcipal de Glornha - RS, Prefeltura Municipal de
Gravatal - RS, Prefeltura Munlclpal de Gueporé - RS, Prefeltura
Municipal de Harmenla - RS, Prefeltura Municipal de Hervelras -
RS, Prefeitura Munlcipal de Horzontina = RS, Prefeltura
Munlcpal de Cambard do Sul - RS, Prefeltura Munlclpal da
Humaita - RS, Prefeltura Municlpal de Ibirmiaras - RS, Prefeitura
Munldipal de Independéncia -RS, Prefeltura Municipal da imbé-
RS, Prefeltura Municipal de Inhacord - RS, Prefeitura Munldpal
de Ipé& - RS, Prefeilum Municlpal de Raperma - SC, Prefeitura
Munldipal de Rtapema - SC, Prefeltura Municipal de iapuca - RS,
Prefeitura Municipal de |apuca - RS, Prefellum Municipal de
Jeguardo - RS, Prefeiture Municlpal de |ard - RS, Prefeitura
Munldpal de Joagaba - SC, Prefeltura Municipal de |ola - RS,
Prefeitura Municlpal de Lajeado - RS, Prefeltura Munidpal
de Lindolfo Collor - RS, Prefeitura Municipal de Linha Nova -
RS, Prafeltura Municipal de Marata - RS, Prefeiturm Municipal
de Marcelino Ramos - RS, Prefeltura Munidpal de Marlana
Pimantel - RS, Prafeitura Municipal de Marques da Souza - RS,
Prefeitura Municipal de Mato Quelmadoc - RS, Frefeitum
Municipal de Montauri - RS, Prefeitum MWunicipal de
Navagamtes - SC, Prefaltura Municlpal de Amoic Grande - RS,
Prefeitum Municlpal de MNicolau Yergueiro - RS, Prefeitura
Municipal de NMonoal - RS, Prefeitura Municlpal da MNova
Alvorada - RS, Prefeiturm Municipal de Nova Aragh - RS,
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do 5ul - RS, Prafeitura
Municipal de Nova Petrdpolis - RS, Prefaitura Municipal deNova
Prata - RS, Preleitura Municipal de Nova Roma do Sul - RS,
Prefeitura Municipal de MNovo Machado - RS, Prefeitura
Municipal de Paral - RS, Preleitura Municipal da Pedro Osbrin
- R5,Prafeitura Municipal de Ficada Café- RS, Prefeitura
Municipal de Pinhal da Sama - RS, Prafaitura Municipal de Finhal
Grande - RS, Preleitura Municipal de Finheinc Machado -
RS, Prafeitura Municipal de Piratini - RS, Prefeitura Municipal
de PortSo - RS, Prefeltura Municlpal de Presidente Lucena -
RS, Prefeltura Municipal de Presidente Nereu - 5C, Prefeitura
Municipal de Progresse - RS, Prefeitura Municipal de Rio
da Sul - 5C, Prefeitura Municipel de Rosdrio do Sul - RS,
Prefeitura Municipal de Salvador do Sul - RS, Prefeltura
Municipal de Santa Clara do Sul - RS, Prefeltura Municipal
de Santiago - RS, Prefeitura Municipal de Santiaga - RS,
Prefeitura Municipal de Santo Crista - RS, Prefeftura Municipal
de Santo Expecite do Sul - RS, Prefeftura Municipal de 550
Franclseo de Asds - RS, Prefeitrs Monlelpal de S50 |ofa do
Paldzlne, Prefeitura Munlclpal de S%a |orge - RS, Prefieitura
Munlcipal de Séa jozé do Hevténelo - RS, Prefeltura Munlepal
de S50 |osé do Newte - RS, Prefeltura Munldipal de S¥a jasé do
Sul - RS, Prefeltura Municipal de 53s Laurango da Oeste - 5C,
Prefedtura Munlelpal de S3o Lourenes do Oeste - SC, Prefieitura
Munlsipal de 55a Mairtinha - RS, Prefeltura Munidpal de 580
Martinho da Setra - RS, Prefedtura Munlelpal de S3a Miguel das
Misshes - RS, Prefoltura Municipal de Sda Mieslau - RS,
Prefeltura Munlelpal de 530 Paulo das Misséies - RS, Prefeltura
Munidpal de 58a Pedra do Sul - RS, Prefeliura Munlelpal de
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Passo Fundo - RS, Prafaltura Municlpal da Poco das Antas - RS, Prefaitura Munlclpal de Porto Vara Crnuz- RS, Prefeltura Munlclpal de
Pousc Novo - RS, Prefeitura Municlpal de Retvado - RS, Prefeltura Municipal de 530 Sebastido do Cal - RS , Prefaitura Municipal de
%30 Valentim do Sul - RS, Prefeltura Munlcipal de Sede Mova- RS, Prefeltura Municipal de Serafina Coméa - RS, Prefaltura Municipal de
Sério - RS, Prefelturm Municlpal de Selbach - RS , Prefeltura Municipal da Sertdo Sanmtana - RS, Prefeltura Munlcipal da Silvaim
Martins - RS, Prefaitura Municipal de Tabal - RS, Prefeitura Munidipal da Tabal - RS, Prefeitura Municipal de Toropi - RS, Prefeitura
Municipal de Tramandal - RS, Prafaitura Municipal de Travessairo - RS, Prafattura Municipal de Trés Corcas - RS, Prafeitura Municipal
de Trés Passos - RS, Prefeitura Municipal de Tupancireta - RS, Prefaitura Municipal de Tupandi - RS, Prefaitua Municipal de Turugu -
RS, Prefeitura Municipal de Unido da Serm - RS, Prafeitura Municipal de Unistalda - RS, Prefeitura Municipal de Yale Raal - RS,
Prefaitura Municipal de Yera Cruz - RS, Prafeitura Municipal de Yespasiano Corrda - RS, Prefeitura Municipal de Vicenta Dutra - RS,
Prefaitura Municipal de Victor Graeff - RS, Prefeitura Municipal de Videira - SC, Prafeitura Municipal de Vila Flores - RS, Prefeitura
Municipal de Vila Nova do Sul -#5, Prafeitura Municipal de Vista Alegre - RS, Prefeitura Municipal de Vitdria das Missbes - RS,
Prefaitura Municipal de Westfélia - RS.

___sERVICOS
SERVICOS OFERTADOS

| Diagnéstico Prévio do Concurso Piblico

Realizagdo do diagndstico em conjunto com representantes designados pelo CONTRATANTE para o Concurso
Piblico, com o lewantamento cos dados técnlcos, da legislacdio e de normas, além da andlise dos pré-requlsitos ea
descrigio das atividades dos cargos que serdo submetidos ao processo de selecaoe.

2 Elaboragdo de Editais e Avisos Legais

Levantamento dos dados téenicos tals como legislacio, normas, pré-requisitos e informactes relativas aos cargos,
profissfes ou curses. Elahoracdo de documentos cficiais conforme a legislagfio vigente e publicagiio eletrdnica
deste materal, de acorde com as necessidades de contrato. As nomas sdo indicadas e valldadas pelo
CONTRATANTE, que serd responsdivel por seu conteldo,

3 Elaboracdo do Edital

O Instituto elaborard o Edital que regerd todo o Concursa Piblico dentro das normas legais vigentes, indicado
e validada pelo CONTRATANTE, que devera assind-lo, sendo responsivel pelo seu contelido. O Edital contera
todas informacoes de interesse do Candidato, tais como: descrico do cargo, pré-requisitos, regime de
trabalho, salirio, critérios de aprovacio, classificacGo e desempate, programas de prova, cronograma de
execugdo £ outras informagbes de interesse do processo. O Edital serd disponibilizado gratuitamente pela
intemet, no portal do Instituto e na sede do CONTRATANTE.

d Tecnologla

LHilizag3o de tecnologia avangada para oferecer um sistema seguro de inscriges via intemet. Os bancos de
dados e sistema de inscricoes sio escaliveis, o que significa que o Instituto Legalle pode executar,
concomitantemente, concursos de qualquer porte.

5 Atendimento ao Candidato

Mecanismo de envio de informages sobre 0 andamento do processa - inscrigSes e acompanhamento das etapas -
100%: disponibilizados ao candidato, via intemet, garantindo velocidade e Epido atendimento as solicitagGes.
Dispaonibilizagao de diversos canais de comunicagio com as candidatos, coma telefone 0800, e-mail, atendimenta
virtual via WhatsApp e o formuldrio "Fale Conosco”, que s3o respondidos diaramente. Oferecimento de telefone
OB00 para atendimenta a candidatoz. Além dizso, o atendimento virtual por URA e ChatBot garante um
atendimento mais qualificado e otimizado, proporcionando, assim, 2 solugdo de dividas de forma pratica e
automatizada através de menus direcionados As recorrentes solicitagbes dos candidatos.



6 Processo de InscricBes

O Instituto Legalle conta com techologla para oferecer um sistema de Inscrigfes seguro via Internet. O candidato
sard informade, através do extrato do Edital na imprensa local, sobre os procedimentos para o Concurso Pdblico.
Os candidatos devemn acessar o endereco eletrdnico do /nstitito, e/ou do CONTRATANTE, que poderd ter
hiperink para o site do Instituto e seguir os pasens para inscricio. Apds a inscricio, o candidato deverd pagar
o boleto da taxa de inscricio em qualquer agéncia bancéria na data prevista. Esse boletc pago serd seu
comprovante de inscricio. Aocs candidatos, serd disponibilizada a pessibilidade de confimnagio de
seu pagamento no site dolnstitutoc. Aos candidatoz nao homaologados, serd dado prazo parma recurso.

7 Elaboraclio de Provas

Profigsionais comprometidos, através de termos de compromisso e responsabilidade em sigilo e ética. Provas
tedrico-objetivas, discursivas, de redacao, de defesa, praticas, de capacitacao fisica, de titulos, orais, didaticas e
pegas processuais. O Instituto possui revisio antipldgio nas provas, que verifica o ineditismo das questies
a serem aplicadas. Bancaz Especialistas em correcdo técnica e ortogrdfica. Durante o processo de
montagem, as provas sio criptogrefadas com senhas robustas, e armazenadas em cofre digital, com acesso
restrito. Provas adaptadas para candidatos com necessidades especiais, tais como: fonte 24 e ampliada tamanho
A3 e prova com leitura de ledor contratado.

8 Divulgacdo dos Dias e Locais das Provas

A divulgacéo dos locais das provas se dard através do endereco eletrbnico do Instituto Legalle.

9 Impressiode Provas ¢ Cartdes-Resposta

As provas e os cartbes-resposta sio elaborados, impressos, ensacados e maloteados em local seguro com
filmagem ininterrupta e acesso restrito. O ambiente de impressio conta com impressoras ridpidas de
grampeamento automdtico, sem intervencio humana.

0 Aplicacdo deProvas

Logfstica com equipes de coordenadores e fiscais treinados, responsiveis por todos os procedimentos, garantindo
seqguranca e controle total na aplicacio das provas. Referénclano atendimento das necessidades especiais de PCD's
{Peszoas com Deficiéncias), destacando prova ampliada em computador, intérprete de Libras e ledores habilitados.
Documentacao e registnos de ocorrénclas durante a execucdo do processo. Treinamento minucloso com equipes de
coordenagio da prova. Ildentificagio especial com coleta de digitais. Inspecio com detectores de metais.
Ensacamento dos materais des candidatos antes do Iniclo da prova. Proibicie do uso de materials eletrdnicos.
Descarte consciente de sobras de aplicag3o de provas para reciclagem.

1 Divulgaciio dos Gabaritos

Cs gabaritos das provas serdo divulgados em até 24 horas apds a aplicacao da prova, pelo enderego eletronico
do Institute, conforme o cronograma do Edlital.

2 Correcio das Provas

Garantia de sistema parametrizado e seguro parm gerar os resullados dos candidatoz dentro dos critérios
classificatdrios definidos em edital. Os cartSes-resposta 3o comigidas digitalmente; esse processo de comrecao
ainda permite a visualizacdo do cartio-resposta pelo candidato atrevés do poral do Instituto, na intemet,
mediante senha pessoal.



3 Acompanhamento e Resultados

Transparéncia na execucdo em todas as etapas do processo, em que todos os resultados sdo divulgados no
portal do Instituto Legalle; Monitoramento externo contra intrusos nos portais do Instituta Legalle,
realizado por empresa especializada em seguranga de informagdo, com utilizagdo de padrdo
bancaric. Fomecimento de todos os dados do processo pam o contretante: editais, recursaos,
justificativas, notas e demais resultados do processo seletivo ou concurso.

4 RecursosOnline

O Instituto Legalle permite aos candidatos postarem os recursos administrativos, relativos as provas, em seu site.
Disponibiliza, além disso, as suas gades de respostas, redagio e provas discursivas para consulta individual dos
candidatas, por meio de acesso via intermet, mediante requisigdo do CONTRATANTE.

5 Provade Titulos Online

A avallacio de titulos dos candidatos acontece por melo eletrénico. Sendo assim, quando solicitade em razdc ao
cargo plelteado, o candidato deverd enviar, conforme edital &/ou cronograma, os seus titulos para a conjunta
vetificagdo e avaliag3o. Para isso, & hecessario o candidato atentar-se as especificagOes referentes a prova de
titulos. O envio devera ocomer pelo site  delinstituto Legalle, no praze definido pelo edital.

16 Filmagem da Prova Pritica

A etapa da prova prética poderd contar com o use de gravacdo em viden, a critério da Comissdo de Aplicacdo da
Prova Prética. Isso promove a lisura do processo, a fim de evitar equivocos quanto a sua validade tormando mais
segura sua aplicacdio bem como sua avaliac3o. E importante salientar, também, que as Imagens das provas n3o
serfio disponlbllizadas para os candidatos, salvo motive devidamente justificado em recurso administrative,
conforme exposto no edital.

17 Assessoria Juridica

Suporte juridico especializado pare fornecer os subsidios e esclarecimentos referentes aos servigos prestados,
por advogados especialistas na area de Direito Administrativo, com ampla atuagdo em causas judidiais e
extrajudiciaiz envolvenda Concursos e Selecies Piiblicas.

A equipe juridica & formada pelo diretor juridico do Instituto em conjunto com 3 advogadaos, atendendo as
demandas de consultoria, assessoria, inclusive perante o Ministério Piblico e Tribunal de Contas.

18 Resultados da Prova Teérico-Objetiva

O resultado das provas serd divulgado no endere¢o eletrénico do Instituto Legalle na data estipulada
EM cranograma.

19 Resultados do processo

O Instituto Legalle fornece todos os dados do processo: editais; recursos; justificativas de Notas e Gabaritos;
relatério padrao contendo trés listagens finais: (1) por ordem decrescente de classificagio, {2) por ordem
alfabética, contendo as notas por componentes da prova, e (3) por ordem alfabética, contendo dados pessoais
do candidato, bem como uma lista 3 parte, de acordo com as particularidades do processo (Hipossuficiente,
negros e pardos, pessoas com deficiéncia, mimero de vagas e regiao de trabalho}.

20 Suporte ao SIAPES WEB Concurso do TCE

DisponihilizacSa de todos os arquives, informagSes e documentos no padric requerido pela SIAPES, incluindo
toda a assessoria para valldagdo dos processes Junto ao TCE.



ETAPAS DOS CERTAMES

DIAGNOSTICO PREVIO
Edital de Abertura e Incrigdes

Q inlcio do certame se da pela publicagdo do Edital de Abertura e Inscrigdes, pelo qual os candidatos
terdo acesso a todas as informagdes perinentes do Concurso ou Processo Seletivo:
Cargos/Empregos, Vencimento Basico, Vagas, Requisitos e Afribuicdes dos Cargos, Cronograma de
Execucao, Reservas de Vagas, Taxas de Inscricao e Isencdes, Etapas de Prova, Programas de Prova e
Referéncias Bibliograficas, entre outros.

Para tanto, a elaboracao se da em algumas etapas, comoe as a seguir descritas:

Estudeo do processo lidtatério e documento
contratual:

Da forma a sar possivel mensurar a totalldade do certama a tude o qua ird anvalvé-o,
Importa anallsar o Termo de Refaréncha da licitaglo/dlispensa que o arlginou, assim
coma o Contrato firmade com o Instituto Legalle, obsarvando todas as axigénclas
pravistas;

Solicitaciio de informacdes ao Contratante:

Com o panarama geral do certame concluido, & possivel solidtar an Contratante
informacias aspeciflcas para gue salam determinadas as informacies pracisas qua os
candidatos precisam saber, coma vencimeantos atuallzadas dos cargos;

Elaboraciio da Primeira Minuta:

Apdés a andlise documantal, legal e de informagdas, alabora-se a Primelra Minuta do
Edital de Abertura e Inscrigies, 2 qual & submetida a andlise criteriosa pelo
Contratante, estabelecendo reunioes presenciais ou de forma virtual, a fim de
esclarecer dividas, levantar questionamentos, discutir 2 melhor forma de apresentar
determinado dispositivo de regramento;

Aniilise dos dispositivos legals:

Etapa essencial no planejamento do Edital da Abartura e Inscricdes & a realizacdo de
uma varredura nos dispositivos lagais que regem o Contratante, desde Planos de
Cargos & Carrairas, Lel Orgénica, Regimento |uridico, Lels de Resarvas de Vagas, entra
outras, no caso de drgdos exacutivos diretos e legisktivos, assim como Lels
Especificas, Resolugies a outros dispositivos em casos de drgdos da Administragio
Indireta. Importa nesta etapa que todo o regramento do caertame siga rigidamente o
que a Lal preva,

Finaliza¢cdo do Edital de Abertura e elaboracio
do Cronograma de Execucio:

Apas a confirmacae da ditima versdo da Minuta do Edital de Aberturm e Inscricbes,
segue-se a ebbomcac do Cronograma de Execugdo, abarcando desde o periodo de
impugnacies ao Edital, passando por inscrigbes, isencdes, etapas de prova, fases
recursais, até a Homologacdodos Resultados Finais.

MNa pagina seguinte, pode-se verificar um Cronograma utilizado como base para os
certames.



PROPOSTA DE CRONOGRAMA

* Publicagdo do Edital do Concurso Piiblico

* Perfodode Impugnacio do Edital do Concurso Pdblico

* Comunicagio de Resultado dos Pedidos de Impugnagao

* Periodo de inscricées pela internet, através do site: www.legalleconcursos.com.br, até 18h
* Periodo de solicitacao de isencao da taxa de inscricao

* Comunicacdo do Resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de insergdo

» Periodo de recursos - isengao da taxa de inscrigio

* Resultado dos pedidos de isengao apos recursos

» Ultimo dia para entrega da documentagio dos candidatos inscritos para as reservas de vagas
{cotas) e condigbes especiais para o dia de prova

» Ulimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério

» Edital de Homologacao das Inscricies - lista preliminar de inscritos, reserva de vagas e condicdes especiais
para odiada prova

* Perfodo de recursos - homologagdo das inscrigdes

» Edital de Resultado da Homologagao das Inscricoes - lista oficial de inscritos, reserva de vagas e condigbes
especiais parm o dia da prova, e Convocac3o par a Prova Tedrico-Objetiva

* Publicagdo dos locals, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva

» Consulta das Salas de Prova nosite dolnstituto e Impresséo do Cartdo de Confirmagio de Inscrigio
» Aplica¢io da Prova Tedrico-Q bjetiva

* Publicag3o do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva

* Ato Plblico de correcao dos Cartiies-Resposta

* Perfodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva

* Periodo de vistas da Prova-Padrao

* Publicacac do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva

* Publicagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

* Perfodo de solicitacio de vistas do Cartdo-Resposta

Pericde de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva
Publicacao das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva

* Convocacia para Outras Etapas

Qutras Etapas

* Publicag8o das Notas/Resultades Preliminares das Outras Etapas

* Periodo de vistas da Avaliagcao das Outras Etapas

* Perfodo de recursos - Notas/Resultados Preliminares das QOutras Etapas
* Publicagio das Notas/Resultados Oficiais das QOutras Etapas

* Homologacha dos Resultados Finals



ETAPAS DE PROVA

O Instituto Legalle possui experiencia e exceléncia na aplicacdo de diversas tipos de prova e avaliagdo, a fim
de atender da melhor forma os Contratantes, com base nos Cargos/Empregos a estarem nos certames, bem
como seus requisiios e atribuigtes previstas em Lei. As Etapas de Prova que o Instituto aplica, com
flexibilidade de compasicao, sdo:

@ PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedwico-Objetiva consista em questdes objetivas, com enunciade e altemativas de respasta, em quantidade a sar
definida, aceica de contelides previstos no Programa de Preva do Edital de Abertura e Inscrigdes.

Na aplicacio desta etapa de prova, o Instituto Legalie distribui os candidatoes homologados em locais de prova (os quais
£30 contatados, mapeados e reservados com anteced@ncia) com consulta prévia na Area do Candidate ans mesmos.

As provas de cada Saia de Prova sfio atondicionadag, O conjunto de embalagens de provas 50 entfio
juntamente com os respectives Cartbes-Resposta;, em  acondicionados em um Malote de Pravas especifico para
embalagens opacas indevassiveis devidamente |aoadsse  cada |local de prova, e tumao, com fechamento de seguranga
identificadas: e lacre numerado:

: (=
etz

Durante a enecucdo ta Prova Tedwico-Objetiva, 530 tomados diversos cuidados pam a garentia da lisurm e trrnspantnda do
processo: fechamento de portdes e abertura de malotes com testemunhas e registro em ats; conferéncia de documento de
identidade e assinatura de lista de presenca em cada Saka de Prova, bem comao Ata especifica com testemunhas de abertura
da embalagem de provas e finalizagso das provas na Sala, registro de oconéncias, dados dos fiscais de sals; entre outros;
utilizacio de detectores de metzis nos acessos ans banheaires dos locais de prova; presenga de fiscals volanies em todaa
estruturas do local de prova pars monitoramento des candidatos que saem das Salas de Prova apds o término da avaliacaa;
fechamanto daz embalagens de prova com testemunho des candidstos & do Malote de Prova da mesma forma, com
registro em ata ¢ anotac3o da numerag3o do lacre para conferdndia no ato de comecdo dos candes-resposta.

Cs cartGes-resposta do Instituto possuem Cédigo de
Baas para auxiliar na Corragdo Optico-Eletrénica dos
mesmos, conectando um Céxligo de Controle aleatdrio acs
candidatos homologados, garmntindo assim, a lisum do
procedimento que ndo passa por interfenéncia humana. Os
cartdes-resposta sdo versateis, podendo se esabelecer
diversas quantidades de questdes, =ssim como de
alternativas, e indusive diferentes tipos de prova.
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@ PrROVA DE REDAGAO

A Prava de Redagda consiste na elaboracdo de um texta em géners espacifico, com base em um Tema Propasto com awdlio
de textos motivadores, em ndmero espechiico de linhas e com requisitos de comegdo previamente estabelecidos. Através
desta Prova & possivel determinar a capacidade do candidato de versar acerca de um tema obsenvanda a norma culta da
Lingua Portuguesa, bem como a constru¢3o de um texto coeso e coerente.

Nesta Prova, os candidatos preenchem uma Folha Definitiva de Redagdo a qual € desidentificada, garantindo aisonomia no
ato de comecdo. Somente apdsa camecdo das redagses, quando da divulgacas das notas, faz-se a identificacso das Folhas
Definitivas de Redagdo.

A Prova de Redacdo pode seraplicada em conjunto coma Prova Tedrico-Objetiva, visto sua semelhoanga an se tratar de Prova
Escrita, ou em momento separado, abé mesmo sendo uma etapa inica de avaliagio.

@ PROVA PRATICA

A Prova Pritica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos priticos e téenicos que os candidates passuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes a0 cargo pleiteado, constando de demonstragdo pritica de sua habilitacda na
execucao das atribuiches do cargo, resultando em Ficha de Avaliagao da Prova Pratica.

Esta etapa de Prova & avaliada por profissionais devidamente qualificadas nas atribuicdes dos cargos em questio, bem
como experientes na avaliagao de candidatos em provas dessa natureza.

Os candidatos sac convocados para a Prova Pritica e comparecem no local, sendo avaliados em atividade previamente
estabelecida, assim como os critérios que estardo soh andlise dos avaliadores. Ao término da avaliagao, o candidato j4 é
ciente de sua nota e aprovacdo/reprovacda, assinanda sua Ficha de Avaliacdo, havendo oportunidade de manifestagdo
pessoal acena de todo o procedimente.

Importa salientar que os candidatos s3o identificadas por numeragdo duranie a realizagdo da avaliaclo, de forma que os
avaliadores ndc tenham conhecimento nominal dos mesmos. Além disso, toda a prova € filmada para garentir a devida
avaliagio e passive| revisdo em caso de necessidade administrativa.

@ rrOVA DISCURSIVA

A Prova Discursiva objetiva que o candidato responda de forma textual a questionamentos que partem de conteGdo
previamente estabelecida, sende analisada para além da temdtica abordada, a sua capacidade de coesio e coeréncia, bem
coma conhecimento da norma culta da Uingua Portuguesa,

Nesta Prove, os candidatos preenchem uma Folha Definitiva da Prova Discursiva a qual é desidentificada, gerantindo a
isonomia no ato de coregio. Somente apds a corregio das redagfes, quando da divulgacio das notas, fazse a
identificacdo das Folhas Definitivas da Prova Discursiva.

A Prova Discursiva pode ser aplicada em conjunto com a Prova Tedrico-Okjetiva, visto sua semelhanga 2o se tratar de
Prova Escrita, ou em momenta separado, até mesmo sendo uma etapa dnica de avaliagia.

& rrovA DE TiTULOS

A Frova de Titulos consiste na andlise documental de titulos apresentados pelos candidatos, com formacoes especificas
que excedam aos requisitns de cargo sdlicitados no Edital de Abertura e InscripGes, sob determinados regramentos
estabelecidos.

QO Instituto Legalle se diferencie nessa etopa de Prova a0 garentir um procedimento totalmente eletrdnico e
completamente seguro da andlise de tais documentos, visto que exige o emwio de documentos nato-digitais
ou digitalizades a partir de conferéncia de autenticidade em Tabelionato de Notas.

© envio dos Htulos & ininterrupto a partir da Area do Candidate, dentro do perfodo previsto para tal, possibilitando ao
candidato enviar, conferir seu envio, trocar o arquivo, até finalizar a sua Prova.

A anilise dos Thulos & realizada de forma precisa e com conferdncia por mais de um profissional de forma a garantir a
padronizacao da avaliacdo, ou possivel averiguacao de possiveis discrepdncias nos documentos.,

Com a avaliagdo exclusivamente eletrdnica, garante-se universalidade aos candidatas, n3o dependendo de aoncias
de envios de comespondéncia, possiveis extravios de documentacdo, assim como a garantia do envio realizado ao
Institute, de seus tiwkos. Pam além disso, fomece celeridade ac cerame, nac sendo necessario mensur@r prRAzos de
envios de comespondéncia, sendo a avaliag3o iniciada a partir do momento do término do periodo de anvio.



@ ~vauaciopsicoLdGica

A avaliacao psicoldgica consiste na aplicacao de testes e entrevistas com candidatos, avaliando-se a capacidade destes
para a assungao das responsabilidades do cargo pleiteado. Ela & executada por profissionais devidamente qualificados,
capacitados, e com experiénda em avaliactes em certames.

Cada avaliagdo psicalégica resultado em um Laudo Psicolégico, bem como na possibilidade de uma entrevista devolutiva
ao candidato, para especificar o resultado apresentado no Laudo.

Com a Avaliacio Psicoldgica, maximiza-se a proximidade do perfil dos candidatos para com as exigéncias que os
cargos/empregos possuem na pritica profissional do dia a dia, com base nas atribuicbes legais previstas.

@ rrovA ORAL

A Prova Oral ohjetiva que o candidato disserte acerca de uma tematica previamente estabelecida, dentro de um tempo
também ja especificado, a partir de um questionamento planejado para reconhecer o grau de conhecimento e a
capacidade de elaboracdo de uma resposta coesa e coerente, astim coma de critérios de oratdria e retdrica, resultando
em Fleha de Avallacsio.

Ao término da avaliagio, o candidato b é ciente de sua nota e aprovagio/reprovagio, assinando sua Ficha de Avaliagso,
havendo oportunidade de manifestagdo pessoal acerca de todo o procedimento.

Importa salientar que os candidatos sao identificados por numeragao durante a realizacao da avaliacac, de forma que os
avaliadores ndo tenham conhecimento nominal dos mesmos. Além disso, toda a prova é filmada para garantir a devida
avaliagdo e possivel revisao em caso de necessidade administrativa.

@ r=cAPrOCESSUAL

A Peca Procassual conslste na avallacie de candldatas no gue tange ao desempenho técnlcojuridico, sabre temas
relaclanados ao cargo pleiteada, obsarvande assuntas previamente estabelecidos no Edital de Abettura & Inscrlcdes.

Nesta Prove, os andidatos preenchem uma Folha Definitiva da Pega Processual a qual é desidentificada, gaentindo a
isonomia no ato de comecdo. Somente apés a comegdo das redapbes, quando da divulgagde das notas, faz-se a
identificacao das Folhas Definitivas da Peca Processual.

A Prova Discursiva pode ser aplicada em conjunto com a Prova Tedrico-Objetiva, visto sua semelhanca ao se tratar de
Prova Escrita, ou em momento separado, até mesmo sendo uma etapa dnica de avaliacao.

@ 1ESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

O Teste de Aptid3o Fislca avalla candidatos quanto ao prepare fisico dos mesmos para as atividades cotidianas do cargo

pleiteado. Podem ser reallzados exercidos como de corrida, flexfo e apolo. Ao término da avaliagdo, o candidato ja &
ciente de sua nota e aprovacio/reprovacio, assinando sua Ficha de Avallacao, havendo oportunidade de manifestacio
pessoal acerca de toda o procedimento.

Importa salientar que os candldatos sio identiflcadas por numearagio durante a realizacio da avaliagdo, deformaque os
avalladores ndo tenham conhecimenta nominal dos meamos. Aldm diszo, toda a prova & fllmada para garantir a devida
avaliagdo e passivel revisdo em caso de necessidade administrativa.

@ 1tSTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE)

O Teste de Habilldade Especiflca conslste na avaliagdo de determinadas habllidades para situacdies nas quals ha
particularidades que transcendam a natureza de uma prova pratica, comao no caso de avallag3o de habllidade em artes
cénlcas/teatra. Ao término da avallagSo, o candidato J4 & clente de sua nota @ aprovagho/raprovacio, assinando sua
Flcha de Avalia¢aa, havehdo apertunidade de manifestacio passoal acerca de todo o pracaedimeanta.

Importa salientar que os candidatos sdo identificados por numeracdo durante a realizacao da aveliagdo, de forma que os
avaliadores nao tenham conhedmento nominal dos mesmos. Além disso, toda a prova & filmada para garantir a devida
avaliagdo e possive| revisdo em caso de necessidade administrativa.



@ rrovaDIDATICA

A Prova Didatlca conslste na avallagSo de candldatos a cargos de docéncla, na qual as candldatos entregam aos
examinadores um plano da aula e o aprasantam na dla da prova. Aa términe da avallacse, o candidata J4 & clente de sua
nota & aprovacso/reprovagio, assinando sua Ficha de Avallagio, havendo oportunidade de manifastagio pessoal acarca
de tada o procedimenta.

Importa salientar gue os candidatos sdo identificados por numeragSio durante a realizacso da avaliagdio, de forma que os
avalladoras ndo tenham canheclmanto nominal dos mesmos. Além disso, toda a prova & flmada para garantir a devida
avaliacdo & possivel revislio sm casa de necassidade administrativa.

PESSOAL TECNICO PARA APLICACAO DAS PROVAS

@ COORDENADORES DE PROVA

O Institute Legalle conta com Coordenadores Proprios, com vasta experiéncia em concursos pilblicos de
grande escala, sendo que serao designados tais profissionais, em guantidade suficiente, parm atendimento a
demanda do Contratante.

Nas respectivas etapas de Prova, os Coordenadores 530 os representantes e responsaveis pela plena execugao das
provas, conferindo se todos os procedimentos editalicios estao sendo seguidos, bem como crientando e conduzindo o
trabalhe dos Fiscais de Prova, com os quais os Coordenadores t&m contato desde a criagao dos grupos de trabalho para
fins de treinamento e auxilic em questionamentos que possam surgir.

© Fiscais D PROVA

Em todas as etapas de prova, & nacessirio o apoio da Flscais da Prova aos Coordenadores dolnstituto Legalla,
principalmante quanto as provas de naturaza escrita.

Tdo logo s& Inlcla o certame, o Instituta Lagalle comesa a planejar a guantificagdo de flscals que poderdo vir a ser
necessarios, bam como estabelacer contato com Racrutadores, os quals serdo responssvels pelo elenco das Informagées
dos Flscals, garantindo requlsitas minimaos adequados a experidéncla na fungdo.

Anterlormante & apllcacio das Provas, o Instituto Legalla cra grupos com os fiscals, para apresantar as informagoes
necessaras & Editals que os masmos deverso estudar e tar conheclimants, bem como estabelecar um dldloge a fim de
dirimlir qualsquer questionamantos ¢ue possam surgir.

Para além disso, ¢ Instituto Legalle estabelece freinamentos, tanto presenciois quanto com o awilio de tecnologias de
video gravado &/ou ao vivo, explicitande passo a passo o que cada fiscal deve fazer, apresentando um detalhamento
da etapa de prova, garentindo pleno didlogo para dividas.

Ao longo de toda a aplicacdo da respectiva Prova, os fiscais sao acompanhados pelos Coordenadcres do
Instituto Legalle, a fim de que as atividades sejam realizadas com éxito.

Existemn diversas fungbes que os fiscais podem vir a exercer, comao:

» Fiscals da Sala: 550 os flacals que sstarfo dentro das Salas de Prova, racepeionando os candidatos, confarinde
documento de identidade, realizando o acompanhamento do tempo de prova, distribuindo provas e cartbes-resposta,
fiscallzanda a abadi&ncla aos tarmos editallclos, antre outras:

* Fscals Volantes: sio os flscals que astarSo nos comadoras e outros ambientes dos locals de prova onde pode
haver circulagdo de pessaas, auxiliando na localizagdo das salas aos candidatos gue ngressam no prédis,
aencaminhando candidatos das salas ans banhelras, chamando os Coordenadores para determinada sala am caso da
necessidade, assim como qualquer outra tarefa que demande o deslocamento interno entre ambientes dos locais de
prova; e Porteiros para controles de acesso aos locais de prova;

» Fiscals Espedalzados [Detector de metais): estes fiscais ficam responséveis por submeter os candidatos que
deasejam acassar oz banhairos 3 detecclo de metals, bem como cantrolar o fluxe de candidatas acs banheairos, além de
verificar periodicamente tais ambientes a fim de garantir que nenhum material foi deixado nos mesmos, bem como
acionar os fiscais de limpeza para alguma manutengac necessaria.

legalle



@ RESERVAS DE VAGAS E CONDICOES ESPECIAIS
PARA O DIA DE PROVA

A depender da legislagao aplicivel, diferentes podem ser as previsbes de Reserva de Vagas, como para
Pessoas com Defidéncia, Pessoas Negras e/ou Pardas, Pessoas Trans, Pessoas de Povos Indigenas, entre
autros. Em todas as fases do certame, desde a elaboragdo do Edital de Abertura e Inscricdes, o
Instituto tem o cuidado de garantir o pleno usufruto das reservas, a serem devidamente comprovadas nas
formas adequadas.

A acessibilidade s diferentes condigbes espedais também é uma preocupagio para o Instituto, com foco na
isonomia de todo o processo. Cademos de prova com fonte ampliada, acesso fadlitado em andares térmeo
ou com elevadores, acompanhamentoc para preenchimento de cartio-resposta, disponibilizagio de
profissionals com pleno conhetimento em Libras (Indusive com gravagdo prévia de pravas em Libras),
disponibiliza¢aa de provas em formato paraleltura de softwares especificos as pessoas com deficiéncia visual,
salas de amamentagdo, tempo adidonal de prava, entre tantas outras farmas de garantir a todo candidato que
esteja em igual competitividade com as demals candidatos, sio objeto de atencio em todas as etapas de
prava presentes nos cettames.

@ LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Durante toda a execucdo dos certames, bem como da execucdo do seu trabalho, o Instituto abserva as
previsdes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, conhedda coma Lel Geral de Protegdo de
Dadas Pessoais, ou simplesmente LGPD.

A Lel dispde sobre o tratamento de dados pessoals, indusive nos melos digitals, por pessoa natural ou por
pessoa jurdica de direlto piblice ou privado, com o objetive de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. As normas gerals
contidas na Lel sdo de interesse nacional e devem ser observadas pela Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municiplos.

O Instituto Legalle observa todos os fundamentos legais elencados pela LGPD na disdplina da protegdo de
dados pessoais:

* (3 respelto & privacidade;

s A autodeterminagio infarmativa;

* A liberdade de expressao, de Informagio, de comunicacio e de oplinlao;

* A inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

* O dezsenvolvimento econdmico e tecnolégico e a inovagdo;

= A livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e

* Oz direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania pelas
pessoas naturals.

© RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Assim como demanda a Constituigdo Federal, e a Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispde
sobre a Politica Nadonal do Melo Ambiente, seus fins & mecanismos de formulagdo e aplicacéo, o
Instituto observa a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental em todas as suas agbes, através da
utilizagao de insumos que sejam devidamente fabricados com os devidos regramentos ambientais, com foco
na conservacio da biodiversidade.

Quaisquer descartes de materials s3o realizados de forma adequada, a fim de preservar a manutengdo do
meio ambiente, procurando estabelecer relagdes com servigos de reciclagem, principalmente aqueles com
foco na sustentabilidade sodal de comunidades carentes.
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