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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 34/2025

Contrato que celebram entre si a CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA ¢ a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS,
por intermédio do INSTITUTO VERBENA, de

acordo com as clausulas e condi¢des que se seguem:

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, com sede em Goiania, Capital do Estado
de Goias, situada na Avenida Goias, n° 2001, Centro - CEP n° 74.063-900 inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 00.001.727/0001-93, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representada por seu Presidente, Vereador Romario Policarpo, residente e
domiciliado nesta Capital, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (UFG),
Instituigdo Publica Federal de Ensino Superior, Autarquia sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n®% 01.567.601/0001- 43, com sede na Avenida Esperanca, S/N, Campus
Samambaia — Prédio da Reitoria, Goiania, Goias, CEP: 74.691-300, neste ato
representada pela Reitora, Angelita Pereira de Lima, residente e domiciliada nesta
Capital, por intermédio do Instituto Verbena/UFG, doravante designada
CONTRATADA, ¢ a FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA — UFG (FUNAPE —
UFG), inscrita no CNPJ sob o n° 00.799.205/0001-89, com sede na Avenida Esperanca,
n® 1533, Campus Samambaia, UFG Goiania/GO, CEP: 74.690-612, neste ato
representada pela Diretora Executiva, Sandramara Matias Chaves, doravante denominada
INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, tendo em vista o Termo
de Dispensa n° 13/2025 e o Despacho Autorizativo n° 362/2025, de acordo com o contido
nos autos do processo eletronico n° 00000.003563.2025-16 (SUAP/CMG) e, em
observancia as disposi¢oes da Lei n° 14.133/2021 e demais leis aplicaveis, celebram o
presente instrumento contratual, que se regera pelas cldusulas e condigdes a seguir

expressas:
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

O presente contrato ¢ firmado com dispensa de processo licitatorio e fundamenta-se no
art.75, inciso XV da Lei n°® 14.133/2021, o qual dispde que a licitagdo ¢ dispensavel para
contratacdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao

¢tica e profissional e ndo tenha fins lucrativos.
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2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigos técnico-especializados de
elabora¢do, diagramagdo, impressdo, logistica, bem como todo e qualquer ato pertinente
a organizagao, aplicacdo e correcdo das provas para realiza¢ao de Concurso Publico, com
o fornecimento de recursos humanos e materiais, para provimento de 62 (sessenta e duas)
vagas em cargos efetivos de nivel médio e superior e formacao de cadastro reserva, para
integrarem o quadro de pessoal da Camara Municipal de Goiania.

2.2 Os servicos objeto deste contrato serdo prestados conforme descricdes do Termo de
Referéncia (Anexo 1) e da Proposta Técnica-Financeira (Anexo II), que vinculam esta

contratacdo independentemente de transcrigao.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 Para garantir o fiel cumprimento do objeto do presente Contrato, a CONTRATADA
obriga-se a:

3.1.1 Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
Proposta Técnica-Financeira;

3.1.2 Encaminhar a CONTRATANTE relatério sobre as isengdes de taxa de inscri¢ao
concedidas, com o intuito de subsidiar o calculo do valor bruto estimado do repasse
de recursos a CONTRATADA, se for o caso;

3.1.3 Vedar a participagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confiangca com a
CONTRATANTE;

3.1.4 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

3.1.5 Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.1.6 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo;

3.1.7 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer dos servigos a que esta obrigada,
sem autorizagdo da CONTRATANTE, exceto as obrigacdes que versam sobre
questdes administrativas e financeiras, que poderdo ser assumidas por meio de
contratagdo interna entre a Universidade Federal de Goias e Fundacao de Apoio;

3.1.8 Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicaveis, e as lactantes;

3.1.9 Cumprir obrigagdes técnicas, atinentes a execu¢do do objeto como elaborar editais,
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comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e listagens, viabilizando a inscri¢ao
dos candidatos;
3.1.10  Cumprir o cronograma estabelecido e, em casos de excepcionalidades quanto ao
cumprimento, informar antecipadamente a situacdo e a proposta de solugcdo a
CONTRATANTE;
3.1.11  Submeter minuta de edital para a aprovacdo da CONTRATANTE;
3.1.12  Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem
aplicadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranca;
3.1.13  Providenciar pessoal para seguranga, aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do
certame e banca examinadora, bem como pessoal necessario para demais atividades de apoio;
3.1.14  Manter a CONTRATANTE, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as
fases do servico contratado ¢ de todas as agoes relativas a ele;
3.1.15  Garantir o sigilo e a seguranga, necessarios ao certame, antes, durante ¢ apos a
realizac¢do das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo,
decorrente de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos e outros;
3.1.16  Providenciar e treinar equipe para aplicagao de provas;
3.1.17  Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela CONTRATANTE, o afastamento de
qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento dos servigos;
3.1.18  Apresentar os relatdrios, solicitados pela CONTRATANTE, ao término de cada fase
do servico contratados;
3.1.19  Receber a documentagao relativa aos requerimentos de isen¢ao de taxa de inscrigdo
e proceder a sua analise;
3.1.20  Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas
as acoes judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;
3.1.21  Processar eletronicamente e emitir as listagens de resultados referentes ao concurso
publico;
3.1.22  Armazenar, sob custodia, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos ap6s homologacao do
Concurso, em local apropriado, todos os formularios de inscri¢do, as folhas de respostas, as
folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de
todas as provas aplicadas no certame; apds esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas
de respostas para a CONTRATANTE, para que fique sob a sua responsabilidade;

3.1.23  Demais obrigagdes constantes no Termo de Referéncia.

4.CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA INTERVENIENTE
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

4.1 - Para garantir o fiel cumprimento do objeto do presente Contrato, a
INTERVENIENTE obriga-se a:
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4.1.1 Efetuar todas as despesas, aquisigdes e contratagdes necessarias a execucao do
concurso publico;

4.1.2 Atender aos melhores procedimentos de administragdo, sendo que todos os
materiais e servigos contratados sdo de responsabilidade da INTERVENIENTE
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA;

4.1.3 Efetuar os respectivos pagamentos, obter a documentagdo comprobatoria e
guardar todos os documentos dos gastos efetuados, sendo que os mesmos devem ser
emitidos em nome da INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA;
4.1.4 Contratar pessoal técnico e cientifico requerido para o desenvolvimento da
atividade;

4.1.5 Disponibilizar pessoal administrativo para o apoio ao concurso publico;

4.1.6 Cumprir todas as obrigagdes legais de qualquer natureza, notadamente as
referentes as leis trabalhistas, previdencidrias, fiscais e também acessorias, ficando,
dessa forma, expressamente excluida a responsabilidade e solidariedade da
CONTRATADA e da CONTRATANTE sobre tal matéria;

4.1.7 Orientar e assessorar a execu¢do do contrato, de acordo com a metodologia
cientifica;

4.1.8 Responsabilizar-se por seus empregados, sobre qualquer dano que venha a ser
causado em decorréncia da execugdo do objeto deste contrato, bem como por atender

todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e legais.
5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Para garantir o fiel cumprimento do objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE se
obriga a:

5.1.1 Esclarecer eventuais duvidas sobre detalhes dos servicos a serem executados e
possiveis interferéncias que porventura nao tenham sido suficientemente
esclarecidas;

5.1.2 Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, sempre
que necessario a execucao dos servigos;

5.1.3 Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Contrato;

5.1.4 Efetuar os pagamentos devidos a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA pela prestacdo dos servicos, nos termos do presente contrato;

5.1.5 Proporcionar todas as condi¢gdes para a CONTRATADA desempenhar seus servicos
conforme as determinacdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as
informagdes necessarias a execucdo do objeto, tais como as legislacdes atinentes,
nimero de vagas, descri¢do das atribui¢des dos cargos, remuneragdo, requisitos para
provimento, e demais informagdes relevantes ao concurso;

5.1.6 Articular-se com a CONTRATADA quanto ao cronograma de execuc¢ao do objeto;
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5.1.7 Solicitar informagdes a CONTRATADA via oficio ao endereco eletronico
<juridico.iv@ufg.br>, enderegado a Diretoria Executiva do Instituto Verbena/UFG,
que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as agodes judiciais propostas
em desfavor da CONTRATANTE;

5.1.8 Publicar e homologar o resultado final do certame, objeto desta contratagao;

5.1.9 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
conforme as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.1.10 Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

5.1.11 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

5.1.12 Quando solicitada, fornecer Atestado de Capacidade Técnica dos servigos
prestados, na forma do §3°, do art. 88, da Lei n. 14.133/2021, em até 15 (quinze) dias
ap6s a entrega do objeto deste Contrato, qual seja o envio do Resultado Final do
certame contendo os nomes de todos os candidatos aprovados, para fins de compor
documentacgao exigida para obter Acervo Técnico e/ou Registro Cadastral, conforme
preceitua o art. 67 da lei acima mencionada;

5.1.13 Publicacdo do contrato tempestivamente no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP);

5.1.14 Fazer competente registro do concurso publico junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goiads no prazo legal, e atender as diligéncias de sua
competéncia, solicitadas pelo TCMGO, se houverem;

5.1.15 As PARTES declaram, para todos os fins e efeitos, que observarao rigorosamente
as disposi¢oes da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e demais normas aplicaveis
ao combate a corrupgao, comprometendo-se a nao praticar, nem tolerar, direta ou
indiretamente, atos que configurem suborno, fraude, conluio ou qualquer outra forma
de corrupg¢ao no ambito da execucao do presente contrato. As PARTES se
comprometem, ainda, a adotar as medidas necessarias para assegurar que seus
empregados, representantes, subcontratados e quaisquer terceiros que atuem em seu
nome ou por sua conta cumpram com os mesmos principios e obrigacdes previstos

nesta clausula.
6. CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

Em atendimento ao art. 92, XVIII, da Lei Federal n° 14.133/2021, juntamente com o
disposto na Instru¢do Normativa n° 09/2023, do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias—TCM/GO e, de acordo com o art. 15, incisos I a XI e art. 17, incisos I a
XXII e paragrafos, da Portaria n® 283, de 27/02/2023, o contrato tera sua execucao

acompanhada e fiscalizada pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e de Estagio
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Probatorio da Camara Municipal de Goiania, por for¢a da Portaria CMG n° 1.194, de 20/09/2022
e sera administrado e acompanhado pela Comissdo Gestora de Contratos, nomeada pela Portaria
n® 84, de 21/01/2025, retificada pela Portaria n® 104, de 23/01/2025, tendo a Diretoria Geral da

Camara Municipal de Goiania como suporte técnico e operacional.
7. CLAUSULA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO

Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, conforme subitem 4.1.68 do Termo

de Referéncia.
8. CLAUSULA OITAVA — DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

8.1 A CONTRATANTE pagara a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA, pela execugdo do objeto deste contrato, o valor bruto estimado em R$
2.675.903,95 (dois milhoes, seiscentos e setenta e cinco mil, novecentos e trés reais e

noventa e cinco centavos), limitado a uma quantidade de 50.000 (cinquenta mil)

candidatos com inscri¢des homologadas (pagas e isentas), ndo sendo aplicada proporc¢ao
de valor no caso de haver menos de 50.000 (cinquenta mil) candidatos com inscrigdes
homologadas;
8.2 Para caso a quantidade de candidatos com inscri¢des homologadas (pagas e isentas)
ultrapassarem o limite de 50.000 (cinquenta mil) candidatos, serd cobrado um valor
adicional de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por candidato excedente, que passara a
compor o valor bruto do contrato;
8.3 0O wvalor bruto sera recolhido em boleto bancéario proprio, em nome da
CONTRATANTE, incluidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente na
realizacdo do concurso publico, a exemplo dos impostos, taxas, entre outros encargos
bancarios decorrentes da transagao;
8.4 Os pagamentos a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA serdao
realizados de acordo com as etapas e percentuais abaixo definidos:
8.4.1 — Etapa 1: 50% (cinquenta por cento) do custo financeiro total,em até 03 (trés)
dias ap6s a homologacao das inscrigdes.
8.4.2 - Etapa 2: 50% (cinquenta por cento) do valor total do contrato, 03 (trés) dias
apos a publicagdo do resultado final do concurso.
8.5 No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua

efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice INPC de corre¢do monetaria.

9. CLAUSULA NONA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
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acréscimos que se fizerem necessarios na aquisi¢ao do objeto deste contrato, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, bem como a
CONTRATANTE, em observancia a Lei n. 14.133/2021.

10. CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento deste exercicio, na dotagdo orcamentaria n°
2025.0101.01.031.0001.2001.33903948.100.501.1500.0, conforme Nota de Empenho n°
0056 00, emitida em 13/10/2025, no valor de RS 1.337.951,97 (um milhéo, trezentos e
trinta e sete mil, novecentos e cinquenta um reais e noventa e sete centavos).

10.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

10.3 A despesa da presente contratacdo estd prevista na Lei Orgamentaria, consoante as
disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 16, I da Lei Complementar n°
101/2000), havendo disponibilidade orcamentaria e financeira para seu pagamento no
exercicio e para o subsequente, em que ocorrerd a despesa, sem prejuizo das metas
planejadas.

10.4 As receitas provindas do pagamento das inscri¢des serdo destinadas ao Municipio
de Goiania e serdo depositadas em conta propria, de responsabilidade da Secretaria
Municipal da Fazenda.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA VIGENCIA E PRORROGACAO

11.1 O prazo de vigéncia da presente contratagao ¢ de 12 (doze) meses contados da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por acordo dos contratantes, se houver
possibilidade, conforme determina a Lei n° 14.133/2021, mediante Termo Aditivo.

11.2 Considera-se valida a assinatura do presente instrumento em forma digital,
utilizando sistema eletronico com senha pessoal e intransferivel, capaz de comprovar a
autoria e integridade do documento.

11.3 No caso de assinatura digital, a data da celebracdo do presente instrumento

coincidirad com a data do ltimo registro eletronico dos contratantes.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infracdo administrativa,nos termos da Lei n® 14.133/2021, aquele que:
12.1.1 der causa a inexecucao parcial do contrato;

12.1.2 der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
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ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 der causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

12.1.5 nd3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

12.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou execugao do contrato;

12.1.9 fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art.5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

12.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as

seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei);

12.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 ¢ 12.1.7 deste Contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

12.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens 12.1.8, 12.1.9, 12.1.10, 12.1.11, 12.1.12 deste Contrato, bem
como nos subitens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei).

12.2.4 Multa:

e moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

e compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecugao total do objeto;

12.2.5 A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacao de reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica (art.
156, §9°);

12.2.6 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°);

12.2.7 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157);
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12.2.8 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°);

12.2.9 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente;

12.2.10 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar;

12.2.11 Na aplica¢do das sang¢des serdo considerados (art.156,§1°):

e anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

e as peculiaridades do caso concreto;

e as circunstancias agravantes ou atenuantes;

e 0s danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e aimplantag¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.2.12 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitagdes e contratos da Administra¢do Publica que também sejamtipificados

como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na

referida Lei (art. 159);

12.2.13 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que

utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos

ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, €, nesse caso, todos
os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus

administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a

empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com

a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160);

12.2.14 A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da

data de aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des

por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no

ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161);

12.2.15 As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21;

12.2.16 Caso a CONTRATANTE deixe de cumprir as obrigagdes elencadas na Clausula
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ficara sujeito ao pagamento de multa no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor

total do contrato.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 As partes se comprometem a estarem de acordo com a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 - LGPD), respeitando a privacidade e a protecao dos
dados pessoais e juridicos tratados no ambito deste contrato;

13.2 A CONTRATADA se compromete a tratar os dados pessoais e juridicos recebidos
da CONTRATANTE ou de terceiros exclusivamente para os fins especificados neste
contrato, observando sempre os principios da finalidade, adequacdo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, preven¢ao, nao discriminagao €
responsabilizacdo;

13.3 A CONTRATADA garante adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados e situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicag¢ao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito;

13.4 A CONTRATADA obriga-se a garantir a confidencialidade dos dados coletados da
CONTRATANTE por meio de uma politica interna de privacidade, a fim de respeitar,
por si, seus funciondrios e seus prepostos, o objetivo do presente termo;

13.5 Eventuais dados coletados pela CONTRATADA serdo arquivados por esta somente
pelo tempo necessario para a execugdo dos servigos contratados. Ao seu fim, os dados
coletados serdao permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no

disposto no artigo 16, I da Lei Geral de Protecao de Dados.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contratantes.

14.1.1 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para a
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem;

14.1.2 A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia;

14.1.3 Caso a notifica¢do da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

14.2 A extingdo do contrato podera ser:
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14.2.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

14.2.2 consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacao ou por comité

de resolu¢do de disputas, desde que haja interesse da Administra¢ao;

14.2.3 determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

14.3 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

14.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.3.1.1 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.3.1.2 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3 Indenizagdes e multas.

14.5 A extingdo do contrato ndo configurard obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério, desde que o pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro seja
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorroga¢do, nos termos do art.
131 caput e paragrafo Gnico,da Lei n.° 14.133/2021;

14.6 O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.° 14.133/2021).

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

Incumbirda & CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como
no sitio oficial da Camara Municipal de Goiania, em atenc¢do ao art. 91, caput, da Lei n°
14.133/2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527/2011 (LAI), c/c art. 7°, §3°, inciso V, do

Decreto n° 7.724/2012.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA APRECIACAO DA CONTROLADORIA
GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA E DO ENVIO AO TRIBUNAL DE

CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS

O presente Instrumento serd objeto de apreciagdo pela Controladoria Geral da Camara
Municipal de Goiania e enviado ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
— TCM/GO pela platatorma COLARE, em até 03 (trés) dias uteis a contar da publicacio
oficial (PNCP), de acordo com a IN n° 12/2018 e a IN n° 09/2023, ambas do TCM/GO, nao
se responsabilizando a CONTRATANTE, se aquela Corte de Contas, por qualquer motivo,
denegar-lhe aprovacao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONCILIACAO E DO FORO

17.1 As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias, decorrentes do
presente Contrato, a tentativa de conciliagdo ¢ mediacdo administrativa perante a Camara
de Mediacao e de Conciliacdo da Administragao Publica Federal, da Advocacia-Geral da
Unido, nos termos do art. 37 da Lei n° 13.140/2015, do art. 11 da Medida Provisoria n°
2.180-35, de 24 de agosto de 2001, e do art. 41, inciso III, alinea “b” do Anexo I ao Decreto
n°® 11.328, de 1° de janeiro de 2023.

17.2 Nao logrando éxito a conciliacdo, serd competente para dirimir as questoes
decorrentes deste Convénio, o foro da Justi¢a Federal, Se¢ao Judiciaria de Goids, por forca
do inciso I do art. 109 da Constitui¢ao Federal.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Este contrato para prestagdo de servigos € regido, em todos os seus termos, pelas
normas aplicaveis a espécie, esgotando seus efeitos tanto que satisfeitas mutuamente as
obrigacdes das partes;

18.2 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n® 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n® 8.078/1990 — Cdédigo de
Defesa do Consumidor, de acordo com os principios gerais dos contratos € demais normas

aplicaveis.

E por estarem assim justas e combinadas, assinam as partes o presente instrumento em 03

(trés) vias de igual teor para que surta os efeitos legais.

Goiania-GO, data da ultima assinatura eletronica.
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Pela CONTRATANTE:

Vereador Romario Policarpo

Presidente da Camara Municipal de Goiania
Pela CONTRATADA:
Angelita Pereira de Lima
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
Instituto Verbena/UFG

Pela INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

Sandramara Matias Chaves
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA

FUNAPE
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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TERMO DE REFERENCIA

(art. 62, XXIIl, Lei n2 14.1333/2021)

CONTRATAGAO DIRETA: DISPENSA DE LICITAGCAO-ART.75, inciso
XV da Lei 14.133/2021-CONTRATAGAO DE SERVICOS

Processo Administrativo n2: 00000.003563.2025-16

1. DO OBJETO E DO PRAZO DE VIGENCIA (art. 62, XXIll, alinea “a”,
Lei n2 14.133/2021)

1.1. O objeto consiste na contratacao de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos técnicos de elaboragdo, diagramacao, impressao,
logistica, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizacao e
aplicagdo das provas para realizagdo de Concurso Publico, para
provimento de cargos efetivos de nivel médio e superior e formacado de
cadastro reserva, para integrarem o quadro de pessoal da Camara
Municipal de Goiania, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM | CATSER DESCRIGAO DO SERVICO

Recrutamento e selegdo de pessoal para
provimento de cargos publicos da Camara
Municipal de Goiania e formacao de cadastro de
reserva.

1 10014




CARGOS NiVEL
SUPERIOR

VAGAS
PREVISTAS

FORMAGAO E REQUISITOS DE
INVESTIDURA

ANALISTA DE
COMUNICACAO

- Diploma de conclusao de curso
de nivel superior em curso de
Comunicagao Social com
habilitacdo em  Jornalismo,
devidamente registrado e
fornecido por instituicdio de
nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);
Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego;
Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.

CONTADOR

- Diploma de conclusao de curso
de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);
- Registro no Conselho Regional
da Categoria;

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.

ADMINISTRADOR

Cadastro
de reserva

- Diploma de conclusdo de curso
de nivel superior em Curso de
Administracao, devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdao (MEC);
- Registro no Conselho Regional
da Categoria;

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.




ANALISTA DE SISTEMAS

- Diploma de conclusdo de curso
de nivel superior em Curso de
Ciéncias da Computacao,
Anadlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Informatica ou
Engenharia da Computacao,
devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de
nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);
- Registro no Conselho Regional
da Categoria ou similar;
Capacidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva

ANALISTA TECNICO
LEGISLATIVO

- Diploma de conclusdo de curso
de nivel superior em qualquer
area, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de
nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);
Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.

ASSISTENTE SOCIAL

- Diploma de conclusao de curso
de nivel superior em Servico
Social, devidamente registrado
e fornecido por instituicao de
nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);
- Registro no Conselho Regional
da Categoria;

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.




CERIMONIALISTA

- Diploma de conclusdo de curso

de nivel superior em
Comunicagao Social com
habilitacao em Relagdes
Publicas, devidamente

registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.

ECONOMISTA

- Diploma de conclusao de curso
de nivel superior em Curso de
Economia, devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);
- Registro no Conselho Regional
da Categoria;

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.




MEDICO DO TRABALHO

- Diploma de conclusdo de curso
de nivel superior em Medicina,
devidamente registrado, com
titulo de especializagdio em
Medicina do Trabalho ou
certificado de Residéncia
Médica na area de
concentracdo em saude do
trabalhador ou denominagao
equivalente, reconhecido pela
Comissao Nacional de
Residéncia Médica do
Ministério da Educacao, ambos
ministrados por Universidade
ou Faculdade que mantenha
curso de graduacdo em
Medicina reconhecida pelo
MEC;
- Registro no Conselho Regional
da Categoria;

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.

PSICOLOGO

- Diploma de conclusao de curso
de nivel superior em Psicologia,
devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de
nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);
- Registro no Conselho Regional
da Categoria;

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.




REVISOR DE TEXTO

- Diploma de conclusdo de curso
de nivel superior em Letras -
Portugués, devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.

TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS

- Diploma de conclusao de curso
de nivel superior em Letras:
Libras ou diploma de conclusao
de curso de nivel superior em
Traducao e Interpretacdo, com
habilitagdo em Libras — Lingua
Portuguesa, devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante provas: objetiva e
pratica.

ANALISTA DE SUPORTE
DE REDES E SISTEMAS

- Diploma de conclusao de curso
de nivel superior em Curso de
Ciéncias da Computagao,
Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Informatica ou
Engenharia da Computacgao,
devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de
nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);

- Registro no Conselho Regional
da Categoria ou similar;
Capacidades profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.




ARQUIVISTA

- Diploma de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior
em Arquivologia, devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

Capacidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva.




DESIGNER GRAFICO E
ANIMACAO

- Diploma de conclusdo de curso
de nivel superior em Design
Grafico ou Design de Animacao,
devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de
nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
Habilidades profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva e
prova pratica. Ter experiéncia
de 01 (um) ano de atuacdo na
funcao.

- Requisitos técnicos: dominio
dos softwares Adobe: After
Effects, Premiere, Photoshop,
[llustrator, Indesign. Dominio de
softwares 3D: Autodesk Maya,
Autodesk 3D Max e Blender.
Conhecimento em animacao e
ilustracao 2D e 3D.

Conhecimento tedrico e
pratico de design;

Teoria e pratica da
comunicagao visual como um
todo;

Dominio em ilustracado,
conceito, storytelling;

- Dominio da teoria das cores;

- Dominio tipografico;

- Dominio de identidade visual,;

- Nogbes de TV e cinema;
Nocdes de publicidade e

propaganda.

TOTAL DE VAGAS PREVISTAS (NIiVEL SUPERIOR) = 24

CARGOS DE NiVEL VAGAS | FORMAGAO E REQUISITOS DE
MEDIO PREVISTAS INVESTIDURA
- Ensino médio completo;
AGENTE 9 Habilidades a serem

ADMINISTRATIVO

verificadas por intermédio de
prova objetiva.




AGENTE DE
MANUTENCAO

- Ensino médio completo;
Habilidade especifica a ser

verificada por intermédio de

provas: objetiva e pratica.

AGENTE PARA
ASSUNTOS
LEGISLATIVOS

- Ensino médio completo;

Habilidade especifica a ser
verificada por intermédio de
prova objetiva.

AGENTE DE
SEGURANCA DO
PLENARIO

- Ensino médio completo;

Habilidade especifica a ser
verificada por intermédio de
prova objetiva.

ATENDENTE DE
RECEPCAO E
CERIMONIAL

- Ensino médio completo;

Habilidade especifica a ser
verificada por intermédio de
prova objetiva.

EDITOR DE VIDEO

- Ensino médio completo;

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante provas: objetiva e
pratica.

- Ensino médio completo;
- Curso técnico com no minimo
320 horas;

FOTOGRAFO Habilidade especifica a ser
verificada por intermédio de
provas: objetiva e pratica.

- Ensino médio completo;
Carteira Nacional de
Habilitacao-Categoria “D”;
MOTORISTA

Habilidade especifica a ser
verificada por intermédio de
provas: objetiva e pratica.

OPERADOR DE AUDIO E
VIDEO

- Ensino médio completo;
Habilidade especifica a ser

verificada por intermédio de

provas: objetiva e pratica.




OPERADOR DE
SWITCHER

- Ensino médio completo;

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante provas: objetiva e
pratica.

CINEGRAFISTA

Ensino médio
profissionalizante na 4rea ou
ensino médio completo
acrescido de curso técnico na
area;

- Registro profissional no d6rgao
competente;

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
por intermédio de prova
objetiva e prova pratica.

OPERADOR DE
CARACTERES

- Ensino médio completo;

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante prova objetiva e
prova pratica de habilidade de
digitacao.

TECNICO
ELETROELETRONICO

- Certificado de conclusdao de
ensino médio profissionalizante
ou de ensino médio completo,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC),
acrescido de curso técnico.
Registro no Conselho
competente — Resolugao n?Q
262, de 28 de julho de 1979, do
CONFEA.

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante provas: objetiva e
pratica.




- Ensino Médio completo;
- Habilidades especifica a ser
verificada por intermédio de

TECNICO ) 2 prova objetiva e prova pratica
DE ILUMINACAO de habilidade de movimentacdo
e operacao de dispositivo de

iluminagao.

- Certificado de conclusdao de
ensino médio profissionalizante
ou de ensino médio completo,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC),
acrescido de curso técnico.

TECNICO EM :
TELECOMUNICACOES 2 Registro no Co~nselho
competente — Resolugdao n2
262, de 28 de julho de 1979 do
CONFEA;

Habilidades  profissionais
especificas a serem verificadas
mediante provas: objetiva e
pratica.

TOTAL DE VAGAS PREVISTAS (NiVEL MEDIO) = 38
TOTAL DE VAGAS PREVISTAS (NiVEL SUPERIOR + NiVEL MEDIO) = 62

1.2. O objeto desta contratagao nao se enquadra como sendo servigo
especial, sendo caracterizado como servico comum, visto que possui
padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificacdes usuais de mercado, compativel com
a finalidade a que se destina, sem prejuizo da eficiéncia, qualidade e
durabilidade, nos termos da Portaria n? 277, de 15 de fevereiro de 2023 e
do art. 62, Xlll, da Lei n? 14.133/2021.

1.3. A vigéncia do contrato de prestacao de servigcos sera de 12 meses,
contados da assinatura do contrato, com possibilidade de prorrogacao
pelo prazo necessario a conclusao do objeto, na forma do inciso XVII do
art. 62 da Lei 14.133/2021, embora se trate de um servico de natureza ndo
continuada.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIll, alinea



“b” Lei n® 14.133/2021)

A Contratacdo e seus quantitativos fundamenta-se na necessidade
da Camara Municipal de Goiania de completar o seu quadro de servidores, que
atualmente esta com 62 cargos efetivos vagos, considerando a proximidade de
algumas vacancias em razdo da aposentadoria, além da necessidade de
formagao de cadastro de reserva para os demais cargos efetivos, tendo em
vista a eventual necessidade de novas contratacdes em decorréncia de
possiveis desligamentos de servidores ocupantes dos demais cargos.

Dada a necessidade de provimento de cargos efetivos com a
finalidade de recomposicao da forca de trabalho, e a complexidade que
envolve todos os atos necessarios ao planejamento, coordenacao, supervisao
e realizagdo do certame, bem como a elaboragdo de questdes de prova,
aplicacao, fiscalizacdo, correcao, julgamento de recursos e divulgacdo de
resultados, verifica-se a necessidade do auxilio de entidade com experiéncia e
conhecimento técnico suficientes para conduzir a operacionalizacdo do
processo como um todo até a indicacao final do rol de candidatos aprovados.

Ademais, a realizacao de concurso publico é espécie de servico que
exige capacidade organizacional especifica. Envolve expressiva quantidade de
atividades e significativo empenho na realizagdo dos servicos, com foco
simultdaneo no alto nivel de avaliacdo dos candidatos e na preservacao da
seguranca e confiabilidade dos procedimentos, a fim de que os melhores
candidatos sejam selecionados para o ingresso no 6rgdao, bem como para que
o certame nao seja atingido por nulidades.

Nesse sentido, faz-se necessaria a contratacdo de empresa
especializada para a realizagao do processo de sele¢dao, uma vez que a Camara
Municipal de Goiania ndao dispde de estrutura e de pessoal para conduzir as
acoes de selecao. Merece ser ressaltado, no aspecto, o expressivo niumero de
candidatos que se inscreveram no ultimo concurso do 6rgao, no ano de 2018,
razao pela qual apresenta-se razodvel pressupor que a realizacdo do certame,
consideradas todas as etapas e providéncias correlatas, demandarda o
envolvimento de considerdvel numero de pessoas, assim como exigira
recursos materiais especificos, sobre os quais esta Casa de Leis ndo detém
expertise.

A Camara Municipal de Goidnia também n3do possui equipamentos
especificos que possam garantir os critérios de sigilo e seguranca exigidos pela
legislacdo e pela ética, assegurando aos candidatos a exceléncia no
atendimento de forma tempestiva, transparente e sigilosa. Necessaria,
portanto, a contratacdo de instituicao especializada e capacitada para realizar
o concurso de forma isondmica e imparcial, uma vez que a CMG nao possui,



em sua estrutura, os servidores e os materiais necessarios para atender a esta
demanda.

Considerando os prazos de elaboragdao, aprovagao e consolidagao
do PCA2025, todos encerrados no ano de 2024, n3ao houve previsao da
presente contratacdo. Entretanto, diante da necessidade de alteracao,
inclusao de itens e atualizacdo constante do supracitado instrumento de
planejamento, o setor demandante providenciou o envio do DOCUMENTO DE
FORMALIZACAO DE DEMANDA 1/2025 - PRES/MESA/CMG, para inclusdo da
pretendida contratacdo, antes da realizagcdo do procedimento licitatério, a fim
de garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e com as leis
orgcamentarias municipais, nos termos do art.39, inciso Il, da Portaria 375/2023
da Camara Municipal de Goiania.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBIJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art.
62, XXIII, “c”, Lei n2 14.133/2021 e art. 32, Lei n2 12.305/2010)

3.1. Realizagdo de concurso para provimento de cargos publicos, por meio da
contratacao direta de entidade detentora de notéria especializacao e
inquestionaveis capacidade e experiéncia na matéria, com fundamento no art.
75, XV, da Lei 14.133/2021, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos
estabelecidos na Lei para a contratacdo direta, como a elabora¢do do valor
estimado da despesa (art. 72, II, da Lei 14.133/2021), além da razdo de escolha
da instituicdo executante e a justificativa do preco contratado (art. 72, incisos
Vle VI, da Lei 14.133/2021).

3.2. Enfatize-se que a empresa contratada deverd atender a todos os
requisitos da contratacdo dispostos no item 4, a saber, Requisitos
Obrigacionais e de Selecdo do Fornecedor. Assim, a Contratada deverd
planejar, organizar e executar o concurso de forma a atender, integralmente, a
descricao basica da solucdo conforme apresentado pelo Item 4 (Descricao dos
Requisitos da Contratacdo) do presente Termo de Referéncia e as obrigacGes
previstas em Contrato.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIlI, alinea “d”, Lei n?
14.133/2021)

A demanda desta Casa de Leis tem como base as seguintes caracteristicas e
requisitos indispensaveis:

4.1. REQUISITOS OBRIGACIONAIS



4.1.1 Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecucao
do objetivo explicitado no Termo de Referéncia, a ser elaborado com a
observancia da legislagao e as normas aplicaveis ao concurso publico;

4.1.2 Iniciar os servicos objeto da contratacao, sendo considerado como inicio
a realizacao de reuniao com a Comissao Permanente de Concurso Publico e de
Estagio Probatdrio da Camara Municipal de Goiania (Portaria n? 1.194, de 20
de setembro de 2022) em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a data de publicagao
do extrato do contrato no drgao da Imprensa Oficial.

4.1.3 Quanto as inscrigdes:
a) Receber e processar as inscricoes;
b) Deferir e indeferir as inscrigbes;

c) Deferir e indeferir, preliminarmente, as inscricdes para concorrer a vagas
reservadas a pessoas Portadoras com Deficiéncia;

4.1.4 Deferir e indeferir os pedidos de condicdes especiais de prova;
4.1.5 Emitir os documentos de confirmacgao de inscri¢des;

4.1.6 Prestar auxilio operacional na elaboracdo das provas de selecdo (escritas
e praticas), revisao, aplicacao, julgamento, corre¢ao e avaliacdo das respostas
dos candidatos para fins de definicao da ordem de classificacao;

4.1.7 Prestar informacdes sobre o certame;

4.1.8 Elaborar planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacao da
autoridade competente, discriminando e detalhando todos os procedimentos
a serem adotados relativamente a(s)/ao(s):

a. elaboracgao de editais e divulgacao;
b. inscricdes de candidatos, inclusive candidatos com deficiéncia;
c. Cadastramento dos candidatos;

d. selecao dos profissionais que comporao a equipe de apoio da banca
examinadora;

e. critérios para elaboracdao de conteudos e questdes das provas;

f. confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;



g. reproducao do material;

h. logistica para a aplicacao das provas;
i. locais das provas;

j. aplicacao das provas;

k. métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracao das provas,
para a identificacdo dos candidatos e para a aplicacdao das provas;

l. treinamento de profissionais que aplicardo as provas no dia da realizacao do
concurso publico;

m. avaliagdao das provas;

n. divulgacao dos resultados das provas;

0. encaminhamento de recursos;

p. apreciacao preliminar dos recursos; e

g. servicos de informacado e apoio aos candidatos.

4.1.9 Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens.

4.1.10 Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas objetivas e
praticas a serem aplicadas no concurso, mantendo o seu conteddo no mais
integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que
venha a ter envolvimento direito ou indireto no processo, bem como
mantendo processo interno suficiente para garantir a seguranca da
inviolabilidade das questdes a serem aplicadas;

4.1.10.1 O fluxo de elaboracdao das questdes devera seguir dinamica de
seguranca que garanta que nenhum dos profissionais responsaveis pela
elaboragao das questdes fique responsavel por mais do que 7 (sete) questdes
por "area de conhecimento";

4.1.10.2 O processo de recebimento dos arquivos digitais para impressao
devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu conteudo, de
forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa de obten¢ao de copia, total
ou parcial, que venha a tornar publica(s) a(s) questao(des).

4.1.11 Providenciar:

a. Pessoal para seguranca e aplicagao das provas objetivas e praticas;



b. Locagcdo de espacgo fisico, organizacao, logistica e todas as operagoes
concernentes a aplicacdo das provas objetivas e praticas;

4.1.12 Coordenar a aplicacao da prova objetiva e pratica;

4.1.13 Fazer o auxilio a banca examinadora do Concurso para corre¢ao da
prova objetiva e pratica;

4.1.14 Assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de resposta, por
sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer.

4.1.15 Receber, analisar e emitir parecer quanto a documentac¢ao apresentada
pelos candidatos e nos recursos administrativos interpostos por candidatos,
sob a supervisao da Comissao de Concurso.

4.1.16 Fazer o processamento eletrénico e emitir listagens referentes a prova
objetiva.

4.1.17 Executar, direta ou indiretamente, de forma integral o objeto do Termo
de Referéncia.

4.1.18 Prestar contas da execu¢ao do contrato a Camara Municipal de
Goiania por intermédio da Comissao de Concurso.

4.1.19 Responsabilizar-se em comunicar aos candidatos locais e hordrios de
aplicacao das provas objetivas e praticas.

4.1.20 Imprimir e acondicionar as provas objetivas a serem aplicadas no
CONCurso.

4.1.21 Coordenar a aplicagao da prova pratica, observando as deliberagdes da
Comissao de Concurso, se for o caso.

4.1.22 Submeter a aprovac¢ao da Comissao de Concurso as prévias de todos os
editais e comunicados referentes as etapas do concurso publico;

4.1.23 Disponibilizar no enderego eletronico, em link especifico, todos os
editais e comunicados referentes as etapas do concurso publico;

4.1.24 Convocar para a segunda etapa (pratica), se houver, os candidatos
aprovados na primeira etapa;

4.1.25 Encaminhar a Comissao do Concurso os resultados do certame apds a
devida analise dos recursos pertinentes, em listagens e relatdrios (elaborados
em Excel ou outro software a ser definido por acordo entre as partes), via



midia digital, de acordo com as especificacdes a seguir:

a. Relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificacdao, por critério de
ingresso, com as notas de todos os candidatos e a sua respectiva situacao no
concurso publico;

b. Relatério com os dados pessoais (home, nimero de inscricao, enderego,
telefone etc.), por critério de ingresso dos candidatos aprovados, para
CONVOCagao e posse.

4.1.26 Enviar a Comissao de Concurso os relatérios e listagens no prazo
maximo de 15 dias apds o resultado final do concurso;

4.1.27 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divulgagao, direta ou indireta, por quaisquer meios,
de quaisquer informacdes que comprometam a sua realizac¢ao.

4.1.28 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

4.1.29 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao
irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas
de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou
apos sua prestacao.

4.1.30 Responder por quaisquer O6nus, despesas e obrigacdes, de natureza
trabalhista, previdencidria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacao de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servigcos incluidos
no objeto do contrato.

4.1.31 Responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢dao que leve a anulagao do
concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa ou dolo.

4.1.32 Submeter, a apreciacdo da Comissao de Concurso planejamento
preliminar que discrimine e detalhe todos os procedimentos que serdo
adotados relativamente a:

a. Cadastramento dos candidatos, selecdao dos profissionais que comporao a
equipe de apoio a banca examinadora, critérios para elaboracao de conteudos
e questdes das provas;

b. Confeccao dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducao do



material, logistica e aplicacdao das provas;

c. Métodos de seguranca a serem empregados para a identificacdo dos
candidatos, para a elaboracao, aplicagao e avalia¢cdao das provas; e

d. Divulgacdao dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
apreciagao dos recursos, servicos de informagao e apoio aos candidatos.

4.1.33 Apresentar, previamente, a Comissdao de Concurso, minuta do Edital de
Abertura de Inscricdes e seu extrato (aviso de abertura das inscricdes), bem
como de todos os avisos pertinentes ao concurso publico para publicacdo na
internet (portal da transparéncia da instituicdo contratada e da CMG) e em
jornal de grande circulacao no Estado de Goias;

4.1.34 Promover a divulgagdo do edital do concurso em diferentes midias,
devendo necessariamente fazé-lo integralmente na internet (portal da
transparéncia da instituicao contratada e da CMG) e resumidamente em jornal
de grande circulacao Estadual e no Diario Oficial do Municipio;

4.1.34.1 Os informes que serdo publicados na imprensa e nas demais
midias deverao especificar que se trata de concurso para preenchimento
de cargos vagos e cadastro reserva da Camara Municipal de Goiania e,
ainda, conter as seguintes informacgdes: periodo e o valor das inscrigdes e
o link para o acesso ao Edital de Abertura e inscrigdes;

4.1.35 Obedecer rigorosamente ao cronograma aprovado pela Comissao de
Concurso;

4.1.36 Manter em site prdprio todas as informacgdes relativas ao concurso
publico, disponibilizando o Edital de Abertura de Inscrigdes, cronograma,
conteudo programatico e outras informagdes de interesse dos candidatos;

4.1.37 Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos
regulamentos do concurso, disponibilizando recursos humanos, linha
telefonica, correio eletronico (e-mail), internet, correspondéncia e outros, a
partir da publicacao do Edital de Abertura das Inscri¢des;

4.1.38 Disponibilizar, em site préprio, formularios eletrénicos para a realizagao
das inscricOes e registro de eventuais recursos, pelos candidatos;

4.1.39 Receber, analisar e divulgar, na internet, os resultados dos
requerimentos mencionados no item anterior;

4.1.40 Dedicar-se exclusivamente, no dia da aplica¢cdo das provas, ao concurso



de que tratard o Termo de Referéncia, ndo contratando a realizacdao de
gualquer outro evento, com instituicao publica ou privada, para a mesma data;

4.1.40.1 As provas para os cargos de nivel superior e de nivel médio serdao
realizadas em turnos diferentes.

4.1.41 Disponibilizar formuldrio, em site préprio, de requerimento de inscri¢dao
no Concurso para solicitante de isencao do pagamento da taxa de inscricao
nos termos da Lei;

4.1.41.1 A empresa contratada devera verificar a veracidade das
informacgbes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sujeitarda o
candidato as sancgdes previstas em lei. O resultado da solicitacao sera
divulgado, em site proprio, até a data fixada no Edital de Abertura de
Inscrigoes;

4.1.41.2 O deferimento do requerimento de isen¢do de pagamento da
taxa de inscricao dispensara o candidato do recolhimento do valor da
inscrigao;

4.1.42 Verificar o correto preenchimento das informag¢des dos formularios de
inscri¢des;

4.1.43 Apresentar relacao preliminar das inscricdes deferidas e a relagdo das
inscri¢cdes indeferidas, com as devidas justificativas, dando publicidade a estas
ultimas;

4.1.44 Apreciar os recursos quanto ao indeferimento das inscricdes e das
condicdes especiais de prova, divulgando as respectivas justificativas;

4.1.45 Montar o cadastro oficial de candidatos inscritos, bem como a relagao
oficial de inscri¢cdes indeferidas;

4.1.46 Disponibilizar aos candidatos cujas inscricdes foram deferidas, no
endereco especifico do concurso na internet, aviso confirmando o
deferimento e o nimero de sua inscricdo, bem como local, data e horario das
provas e outras informacgdes pertinentes;

4.1.47 Entregar, a Comissao de Concurso, o relatério das inscricdes do
concurso publico até 15 (quinze) dias antes da data fixada para realizacao das
provas;

4.1.48 Produzir as provas de forma clara;

4.1.49 Elaborar 4 (quatro) tipos diferentes de prova com igual conteddo, mas



diferente apresentagdo (ordem de questdo e/ou alternativas), da seguinte
forma:

Nivel médio: 50 questdes, sendo 20 de conhecimentos gerais e 30 de
conhecimentos especificos.
Nivel superior: 60 questdes, sendo 20 de conhecimentos gerais e 40 de
conhecimentos especificos.

4.1.50 Reproduzir, com margem de seguranca, os cadernos de prova de modo
a garantir a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do
texto uma fonte de doze pontos e em quantidade suficiente as necessidades
do concurso publico;

4.1.51 Providenciar cartdes-resposta, passiveis de leitura por equipamento
eletronico de leitura dptica e/ou digitalizacdo;

4.1.52 Disponibilizar condicao especial de prova aos candidatos que a
requererem;

4.1.53 Submeter os locais de prova a Comissdao de Concurso, para aprovagao
guanto aos aspectos de localizagao, facil acesso e o que mais ao assunto
estiver relacionado;

4.1.54 Zelar pelas condi¢des de seguranca e pela integridade fisica dos
candidatos nos locais de prova durante toda a realizagao;

4.1.55 Divulgar, em seu site, os gabaritos das provas, com prazo de dois dias
para recursos, conforme previsto no Edital de Abertura de InscricGes.
Examinados os recursos, divulgar as decisdes sobre os mesmos e a lista dos
candidatos que terdo as questdes discursivas corrigidas, se for o caso.

4.1.56 Divulgar seus resultados, em seu site, apdés a avaliacgao das provas
praticas, se houver, com prazo de dois dias para recurso, conforme previsto
no Edital de Abertura de Inscricdes e apds julgamento, efetuar a classificacao
dos candidatos.

4.1.57 Selecionar e capacitar os fiscais e o pessoal de apoio, que atuarao na
aplica¢do das provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificagdo dos candidatos;

4.1.58 Aplicar as provas no municipio de Goiania/GO segundo o cronograma,
com a duracao ali especificada, frisando que as provas para cada critério de
ingresso devem ser realizadas em hordrios diferentes, tendo em vista que o
candidato podera se inscrever para concorrer aos cargos de nivel superior e
nivel médio, realizando as provas em turnos diferentes.



4.1.59 Avaliar as provas objetivas por processamento eletronico. As
informacOes nos cartdes de resposta preenchidos pelos candidatos serao
diretamente transferidas para arquivos magnéticos em discos por meio de
leitura dptica ou digitalizacao;

4.1.60 Utilizar detectores de metais nos locais de realizacao das provas;

4.1.61 Fornecer a Comissao de Concurso, em meio magnético compativel com
a plataforma Windows, e em 2 (duas) vias, estatistica dos inscritos, presentes,
ausentes e habilitados, bem como a listagem dos candidatos:

a. aprovados no concurso por ordem de classificacdao, contendo o nimero
da inscricdo e a nota final, para fins de homologacao e publicacao do
resultado final;

b. aprovados que concorreram na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, em
ordem classificatoria, numero da inscricdo, juntamente com a
documentacao de inscricao de cada candidato.

4.1.62 Entregar a Comissdao de Concurso, em meio magnético compativel com
a plataforma Windows, as fichas de inscricao dos candidatos aprovados, por
ordem classificatoria e as demais fichas de inscricdo, em ordem numérica
crescente, no prazo definido no Termo de Referéncia;

4.1.63 Conservar os cartdes de respostas e exemplares dos cadernos de
guestdes, pelo prazo de 12 meses, contados da homologacao do concurso
publico, depois do que serdo destruidos;

4.1.64 Dispor de, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos no local de
impressao do material do concurso publico:

a. sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as
areas de produgdo do material a ser impresso, utilizando leitores
biométricos, crachas de identificacdao com fotografia e dados atualizados;

b. sistema de CFTV com modo de gravacao digital especifico dedicado a
operacao da execucao dos servicos de impressao por todo o periodo do
processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze) meses;

c. sistema de backup (cdpias de seguranca) de todo o banco de imagens
geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na execugao dos servigos de
impressao do material a ser utilizado.

d. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao, impressao
e acabamento do local de impressao do material do concurso publico os



funciondrios da contratada, que deverdao ser cadastrados pela grafica no
sistema de controle de acesso as areas restritas e a eles serdao concedidos
cracha especial e registro biométrico;

4.1.64.1 O procedimento de pré-impressao e aprovagao das provas impressas,
em parque grafico proprio, ficara exclusivamente a cargo da contratada;

4.1.64.2 Apods a producao e aprovacao das provas impressas, todos os arquivos
eletronicos deverao ser apagados das memarias dos equipamentos;

4.1.64.3 As midias utilizadas para a geracao das chapas de impressao, assim
como todas as chapas que nao estiverem sendo utilizadas nos equipamentos
impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e
vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24
horas.

4.1.64.4 As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados
para a impressdao e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais
administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas
(pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espacos fisicos
segregados, com protecdo integral de acesso.

4.1.64.5 A visualizagdao do conteudo das provas, mesmo que parcialmente,
deve ser limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde
gue essa visualizacdo seja indispensavel para a impressao das provas.

4.1.64.6 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos
equipamentos e impressores, refis, grampeamento, ajustes de qualidade,
acabamento e durante a produgao das provas, deve ser segregado, lacrado e
mantido sob guarda em local monitorado até a realizagao das provas, quando
entdo podera ser tratado como rejeito de producdao normalmente.

4.1.64.7 Os funcionarios responsaveis pela produg¢do/impressdo, manuseio,
separacao e envelopamento do material grafico do concurso publico devem
adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que
possibilitem a guarda de objetos.

4.1.64.8 Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo
proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem
danificar a embalagem. Sobre essa dobra deverd ser aposta uma etiqueta de
seguranca com numeracao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da
aplicacao das provas.



4.1.64.9 Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados
com etiquetas autoadesivas, contendo as informacdes das quantidades de
cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

4.1.64.10 O material de aplicacao das provas devera estar acondicionado em
malotes de lona invioldvel, devidamente lacrado e com cadeado, para o
transporte aos locais das provas, devendo os envelopes serem abertos na
presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da
aplicacdo das provas e contar com a assinatura de dois
candidatos/testemunhas, voluntarios.

4.1.64.11 A contratada deverd garantir a seguranca no transporte dos malotes
até o local de aplicacao das provas.

4.1.64.12 Deverao ser proibidos, nas salas em que serao aplicadas as provas, o
acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, a
exemplo de madquinas calculadoras e agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, 'Pager’, I-Pod, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens.

4.1.64.13 Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a contratada devera
dispor de todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracao das
guestdes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso.

4.1.64.14 A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do
certame.

4.1.65 Apresentar, no minimo, 03 (trés) atestados de capacidade
técnica, compativeis com o objeto da contratacdao, com numero de potenciais
inscritos superior a quarenta mil candidatos, como comprovacdo de notoéria
especializacdo no campo de sua especialidade, em ambito municipal, estadual
ou federal, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagBes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, que permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

4.1.66 Além de apresentar todos os requisitos qualitativos e quantitativos
minimos requeridos, a empresa CONTRATADA devera apresentar a proposta
com valor unitario por inscrito, estimando-se um total de 50.000 (cinquenta
mil) candidatos/ inscritos;



4.1.67 A vigéncia do contrato de prestagdo de servigos sera de 12 meses,
contados da assinatura do contrato, com possibilidade de prorrogacao pelo
prazo necessario a conclusao do objeto, na forma do inciso XVII do art. 62 da
Lei 14.133/2021, embora se trate de um servico de natureza n3o continuada.

4.1.68 Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.
4.2 REQUISITOS PARA SELECAO DO FORNECEDOR

4.2.1 Apresentar Documentagao fiscal atualizada do Estatuto ou Contrato
Social. A instituicdo devera ser brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
detendo inquestiondvel reputacao ético-profissional, estrutura fisica e corpo
funcional condizentes com as demandas provenientes do certame em questao.

4.2.2 Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

4.2.3 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

4.2.4 Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da entidade;

4.2.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
4.2.6 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
4.2.7 Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Goiania/GO

4.2.8 Declaracdao de que os(as) profissionais que compdem a Equipe Gestora,
propria da empresa, e Equipe Técnica tém vinculacdo com a empresa de modo
a garantir a prestacao dos servicos contratados e o sigilo das informacdes; e

4.2.9 Anexar, obrigatoriamente, no minimo, 03 (trés) atestados de capacidade
técnica, compativeis com o objeto da contratacdo, com numero de potenciais
inscritos superior a quarenta mil candidatos, como comprovac¢do de notoéria
especializagao no campo de sua especialidade, em ambito municipal, estadual
ou federal, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, que permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdao do objeto do
contrato.

4.3. GARANTIA DA CONTRATAGAO (art. 96, Lei n2 14.133/2021)



4.3.1 Para contratos com valores a partir de RS 100.000,00 (cem mil reais),
serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e seguintes
da Lei n? 14.133/2021, no percentual de 10% do valor contratual, conforme
regras previstas no instrumento.

a) A garantia nas modalidades caucdao e fianca bancaria devera ser
prestada em até 30 dias apds a data de assinatura do contrato ou da
emissao da nota de empenho.

b) No caso de seguro-garantia, sua apresentacdo devera ocorrer no prazo
minimo de 1 més, contados da data de autorizacdo da contratacdo e
anterior a data de assinatura do contrato. Nesta hipdtese, o prazo de
vigéncia da apdlice sera o dobro do prazo estabelecido no contrato
principal e devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia
deste mediante a emissdao do respectivo endosso pela seguradora, nos
termos do art. 97, | e ll, da Lei n? 14.133/2021.

4.3.2 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a garantia da contratacao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (art. 62, XXIII, alinea “e”, Lei n2
14.133/2021)

5.1. Condig¢des de Entrega:

a) A execucdo dos servicos sera realizada de acordo com o
cronograma a ser elaborado e aprovado pela Comissao Permanente
de Concurso Publico e de Estadgio Probatério da Camara Municipal de
Goiania;

b) Caso ndo seja possivel a execucdo de acordo com o cronograma do
item anterior, a empresa devera comunicar as razdes respectivas,
mediante comprovacao, com pelo menos 15 dias de antecedéncia
para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado,
ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIll, alinea “f”, Lei n®
14.133/2021)

6.1. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente
pelas partes, de acordo com as clausulas do presente instrumento e outras
avencadas bem como de acordo com as normas da Lei n? 14.133/2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.



6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo, suspensiao do contrato
ou instrumento equivalente, o cronograma de execucao serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicag¢des entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de e-mail institucional para esse fim.

6.4. A Camara Municipal de Goiania podera convocar representante da
empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para
reunidao inicial para apresentacdao do plano de fiscalizacdo, que contera
informacbes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. O contrato ou instrumento equivalente deverd ter sua execugdo
acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato e devera ser administrado
e acompanhado pela Comissao Permanente de Concurso Publico e de Estagio
Probatdério da Camara Municipal de Goiania (Portaria n? 1.194, de 20 de
setembro de 2022), permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informacgdes pertinentes a essa atribuicao.

6.7. Durante a execugao do contrato podera ser exigida comprovagao de que o
contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, e a reserva
de percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de mao de obra para pessoas
em situacao de rua no cumprimento da legislacao especifica (Lei Municipal n®
10.462/2020), mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n? 14.133/2021.

6.8. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execug¢dao ou
de materiais nela empregados (art. 119, da Lei n? 14.133/2021).

6.9. A fiscalizacdo ou acompanhamento pelo Contratante ndao exclui nem
reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qgualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou
vicios e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da



Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

6.10. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razao da execug¢ao do contrato, e nao excluira
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacao ou 0 acompanhamento pelo
contratante (art. 120, Lei n2 14.133/2021).

6.11. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato (art.
121, caput, Lei n® 14.133/2021).

6.12. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelo
seu pagamento e ndao poderd onerar o objeto do contrato (art. 121, § 19, Lei
n2 14.133/2021).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (art. 62, XXIII,
alinea “g”, Lei n2 14.133/2021)

7.1. Da medicao de servigos

7.1.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara instrumento de
controle que permita a mensuracdao dos resultados e cumprimento
sucessivo das etapas do concurso publico a ser elaborado e aprovado
pela Comissao Permanente de Concurso Publico e de Estagio
Probatério da Camara Municipal de Goiania (Portaria n? 1.194, de 20
de setembro de 2022)

7.2. Do Recebimento do objeto (art. 140, 1 e ll, Lei n? 14.133/2021)

a) Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 dias,
contados da entrega da respectiva etapa, de acordo com o
cronograma de execucdo elaborado e aprovado pela Comissdao
Permanente de Concurso Publico e de Estagio Probatdrio da Camara
Municipal de Goiania (Portaria n? 1.194, de 20 de setembro de 2022),
mediante Termo de Recebimento Provisério, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

b) Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive
antes do recebimento provisério, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos/ reexecutados imediatamente, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao



das penalidades.

¢) O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 5 dias uteis, a
contar do recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do material ou servico e consequente aceitacdo mediante
Termo de Recebimento Definitivo.

d) Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior
nao ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento provisério em definitivo no
dia do esgotamento do prazo.

e) No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143, da Lei n? 14.133/2021, comunicando-se a empresa para
emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdao e pagamento.

f) Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a
solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao
do objeto ou no instrumento de cobranga.

g) O recebimento provisério ou definitivo ndao excluird a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

7.3. Do Pagamento

a) A contratada receberd o valor total estimado para a quantidade
de 50.000 (cinquenta mil) candidatos/inscritos acrescido do valor por
candidato excedente, caso haja.

b) O pagamento sera efetuado conforme cronograma de pagamento
a seguir, apo6s a execuc¢do do servico/etapa e o recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura, através de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado.

Percentual de

Etapa de Execucao do Contrato
Pagamento




50% (cinquenta por cento) do custo financeiro total,
50% em até 03 (trés) dias ap6és a homologacdo das

inscrigbes.

50% (cinquenta por cento) do valor total do contrato,
50% 03 (trés) dias apds a publicagdo do resultado final

do concurso.

c) Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no
momento em que o fiscal do contrato atestar a execu¢ao do objeto,
que ocorrera apos sanadas eventuais irregularidades na Nota Fiscal
e/ou documentacdo exigida para comprovacdo da execugdo do
contrato ou instrumento equivalente, bem como comprovacdo de
regularidade fiscal da contratada.

d) A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68
da Lei n? 14.133/2021.

e) Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

f) Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

g) Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato,
caso o contratado nao regularize sua situagao fiscal.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 62,
XXIll, alinea “h”, Lei n2 14.133/2021)



8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento no inciso XV
do Art. 75 da lei 14.133/2021.

8.2. As exigéncias de habilitacao juridica, fiscal, social, trabalhista,
econdmico-financeira e técnico-profissional/operacional sdo as
previstas no Item 4 deste instrumento- Requisitos da Contratacgao.

8.3. As exigéncias de habilitacdo técnico-profissional e operacional
sao as detalhadas nos subitens 4.1 e 4.2 deste instrumento.

8.4. Caso atendidas as condigdes para contratagao, a habilitagdo do
fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos e demais exigéncias previstas em contrato, em
especial as relacionadas as habilitagdes juridica, social, fiscal e
trabalhista.

9. VALOR DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, alinea “i”, Lei n®
14.133/2021)

Considerando as especificidades do objeto, verifica-se ndao ser
completamente possivel definir o valor estimado com exatidao referenciado
em outros concursos com caracteristicas e requisitos diferentes dos
estabelecidos para o presente certamente.

O critério de escolha da instituicdo, portanto, ndo é o prego, mas
principalmente o atendimento de critérios avaliativos substanciais para a
adequada execucao do objeto, a existéncia de infraestrutura robusta e corpo
técnico-cientifico qualificado, bom nome, reputacdo, reconhecida expertise
académica e cientifica, bem como a capacidade de entregar resultados de alta
gualidade, que atendam plenamente as exigéncias do interesse publico.

Esses critérios, embora apresentem certa margem de
discricionariedade e subjetividade no seu exame, sao pertinentes e razodveis
para a lisura e o sucesso do concurso.

Assim, podera ser escolhida a proposta que apresentar expertise,
comprovar capacidade técnica, metodologia e instrumentos para a realizagao
do processo seletivo a preco razoavel, ainda que ndao seja o mais baixo.

Desta forma, a contratacdo deve ser efetivada na forma do inciso XV
do Art. 75. da lei 14.133/2021 (dispensa de licitagdo), ou seja, deve ser



contratada instituicao brasileiras que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, desde que tenha
inquestionavel reputacao ética e profissional, e ndo tenha fins lucrativos.

Devido as particularidades do objeto a ser contratado que pode
sofrer variacdes em decorréncia de aspectos qualitativos e quantitativos, tais
como: natureza do orgao, tipo de carreira, conteudo programatico do
concurso, localizacdo geografica do 6rgdo, quantitativo de vagas imediatas
ofertadas em edital, valor da remuneracdo dos cargos, requisitos e
escolaridade exigidos para ingresso, pode ndao ser possivel utilizar como
parametros as contratacdes registradas no Painel de Pregos do Governo
Federal ou contratagdes realizadas por outros 6rgaos.

Assim, para a estimativa preliminar do valor da contratacao utilizou-
se como parametro o valor total da despesa com o ultimo concurso, realizado
em 2018 (e respectiva faze complementar - Edital Complementar n®
05/2019), que foi de RS 3.038.016,12 (trés milhdes e trinta e oito mil e
dezesseis reais e doze centavos), conforme atesta a documentacdo em anexo
( registro do Sistema de Convénios e Contratos, Contrato n2 37/2018 e Nota de
Empenho n2 0107 00).

Destaca-se que o valor da contratacdao estara sujeito a variacdes,
pois dependem do tipo de prova que serda aplicada, da quantidade de inscritos,
dentre outras varidveis que serao verificadas durante o processo de
contratacao.

Ressalte-se que as receitas provenientes do pagamento das
inscricdes serdao destinadas ao Municipio de Goiania e serdao depositadas em
conta proépria da Secretaria Municipal de Finangas.

Aplica-se, na hipdtese, o entendimento do TCU esposado nos
Acorddos 1618/2018 — Plenario e 2313/2021 — Plenario e na Sumula 214 do
TCU. Os recursos provenientes das taxas de inscricdo devem ser recolhidos a
conta Unica do Tesouro Municipal e ter previsao orcamentdria.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 62, XXIlI, alinea “j”, Lei n2
14.133/2021)

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento da Camara Municipal de
Goiania.



10.2. A Dotacao Orcamentdria que atenderda a presente contratagdao sera
especificada posteriormente, nos autos do processo de contratacdo, pela
Diretoria Financeira da Camara Municipal de Goiania.

(assinado eletronicamente)
Paulo César Fornazier
Chefe de Gabinete da Presidéncia

Documento assinado eletronicamente por:
= PAULO CESAR FORNAZIER, CD - GABP, em 03/07/2025 11:45:29.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/07/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a
leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.camaragyn.go.gov.br/autenticar-documento/ e
forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 146574
Cddigo de Autenticagao: f20ec97687
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
INSTITUTO VERBENA

PROPOSTA TECNICA-FINANCEIRA

A Camara Municipal de Goidnia

Assunto: Apresentagio de Proposta Técnica-Financeira

A Universidade Federal de Goias - UFG, neste ato representada pela Diretora Executiva do
Instituto Verbena/UFG, Prof.? Dr.? Claci Fatima Weirich Rosso, apresenta Proposta Técnica-Financeira
para prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento, organizacio e realizacio de
concurso publico.

1. DADOS DA CONTRATADA E INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA
1.1. A Universidade Federal de Goias - (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG,

CNPJ: n® 01.567.601/0001-43 (enderego: Avenida Esperanca s/n, Campus Samambaia - Prédio da
Reitoria. CEP 74690-900 Goiania - Goias - Brasil), configurara como CONTRATADA.

1.2. A Fundacgao de Apoio a Pesquisa - UFG (FUNAPE - UFG), CNPJ n° 00.799.205/0001-
89 (endere¢o: Avenida Esperanga n® 1533, Campus Samambaia — UFG Goiania/GO), fundacgdo de apoio a
Universidade Federal de Goias, configurara como INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA E

FINANCEIRA.

2. UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG

2.1. A Universidade Federal de Goias (UFG) ¢ uma instituicdo publica federal de ensino
superior, criada pela Lei n° 3.834C, de 14 de dezembro de 1960. Constituida como autarquia sem fins
lucrativos, a UFG ¢ incumbida estatutariamente do ensino, a pesquisa, a extensio e ao
desenvolvimento institucional.

2.2 O Instituto Verbena/UFG tem como finalidade planejar, organizar e realizar concursos
publicos, avalia¢des, formagdes e pesquisas, oferecendo servigos especializados com segurancga, agilidade
e eficiéncia. Vinculado a Reitoria da Universidade Federal de Goias (UFG), o Instituto se destaca pela
capacidade técnica, experiéncia consolidada, competéncia institucional e reputacdo ético-profissional,
sendo um pilar fundamental da universidade.



2.3. Com mais de 50 anos de tradi¢do, o Instituto Verbena/UFG responde a crescente demanda
por processos seletivos e de avaliacao eficientes e confidveis, atendendo organizagdes publicas e privadas
em ambitos nacional, regional, estadual, municipal e distrital. Alinhado com os objetivos da UFG, o
Instituto Verbena/UFG refor¢a o compromisso da universidade com a exceléncia e o desenvolvimento
institucional sustentavel, contribuindo para a melhoria continua dos processos académicos e
administrativos.

3. LOCALIZACAO

3.1. O Instituto Verbena/UFG, localizado em Goiania,

capital do estado de Goids, na Regido Centro-Oeste do Brasil, ocupa £8 L

uma posicdo geografica estratégica. Esta localizagdo ndo apenas

representa o coracdo do pais, mas também oferece vantagens logisticas 3 a*'

significativas que aumentam a eficiéncia e a abrangéncia dos servigos i

prestados. -
i

4. CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

4.1. O compromisso do Instituto Verbena/UFG com a
exceléncia ¢ evidente em suaequipe técnica e académica
altamente qualificada, contando com o quadro de servidores
da UFG, composto por mais de 2 mil profissionais técnico-
administrativos e mais de 2 mil docentes atuando em mais
de 160 cursos de Graduacido e Pos-Graduacao, sendo 60%
doutores ou pods-doutores, 25% sdo mestres, ¢ 15% sdo
especialistas em todas as areas do conhecimento, os quais sdo
responsaveis pela meticulosa tarefa de elaboragdo e corregdo de
provas, assegurando a precisdo ¢ relevancia académica em
nossos servigos de avaliagao.

5. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Clicksign



5.1. O Instituto  Verbena/UFG, em  estreita
colaboragdo com a Secretaria de Tecnologia e Informagao
(SETI-UFG) e o Parque Tecnologico Samambaia (PTS/UFG),
antecipa as tendéncias da tecnologia da informagdo. Esse
compromisso com o avanco tecnologico e a inovacido ¢
refletida em todos os nossos processos, assegurando que
permanecamos na vanguarda da educacao e da avaliagdo.

5.2. Incorporamos solugdes tecnoldgicas avancgadas
que conferem confiabilidade no processamento dos resultados
publicados, da homologagdo das inscrigdes, leitura de cartdes-
resposta, e corre¢ao de provas discursivas e de redacao. Isso
assegura precisdo e integridade impecaveis em cada etapa do
processo de avaliagao.

5.3. Nosso sistema de inscri¢do ¢ meticulosamente personalizado para atender as demandas
especificas de cada contratante, garantindo uma experiéncia suave e eficiente. Dispomos de sistemas
automatizados para o registro e valida¢do de assiduidade nos cursos de formacdo, assegurando que a
gestdo e o monitoramento da participagdo dos estudantes sejam tao precisos quanto nossas avaliacdes.

5.4. O centro de processamento de dados do Instituto é uma fortaleza de seguranga e eficiéncia.
Com controle de acesso fisico biométrico, apenas engenheiros, administradores de rede e suporte técnico
especializado tém acesso, garantindo a prote¢do dos dados. Este ambiente ¢ constantemente monitorado
por cameras de seguranca 24 horas. Nossos servidores, equipados com processadores de Ultima geragdo,
alta capacidade de memoria e armazenamento, sdo a espinha dorsal de nossas operagdes. Além disso, o
espelhamento do servidor de banco de dados e as copias de segurancga dos dados e das aplicagcdes Web sao
armazenadas em um data center redundante, permitindo a rapida recuperagdo dos servicos em caso de
eventualidades.

5.5. Essas ferramentas e protocolos sdo a base forte sobre a qual construimos a confianca e a
satisfacao dos nossos contratantes, oferecendo solucées que definem o padrao para o futuro da selecio
e avaliacio.

6. PARQUE GRAFICO

6.1. O Instituto Verbena/UFG, em complemento ao Centro Editorial ¢ Grafico da UFG, possui
u m parque grafico préprio, monitorada por CFTV 24 horas/7 dias por pessoal da seguranca
institucional, com acesso restrito ¢ validado por meio de biometria, dedicado a produzir materiais graficos
de alta qualidade para atender as exigéncias de qualquer certame. Equipado com maquinas de impressio
de alta velocidade e tecnologia avancada, nosso parque grafico ¢ capaz de produzir provas, cartdes-
resposta e outros materiais essenciais, todos dentro dos padrdes estipulados para cada certame.

6.2. Nosso compromisso com a exceléncia se reflete na atencdo meticulosa aos detalhes, desde a
revisdo e editoragdo eletronica até a impressdo e os acabamentos. Com um parque grafico proprio,
compativel com a projecdo do numero de candidatos inscritos, estamos plenamente equipados para lidar
com a demanda e a complexidade de grandes concursos e certames. Nosso objetivo ¢ garantir que todo
material impresso, da impressdo das provas a produ¢do de documentos pertinentes a aplicagdo e corregao,
seja realizado com a mais alta qualidade e seguranca.

7. SIGILO E SEGURANCA

7.1. O Instituto Verbena/UFG, alinhado com Secretaria de Promog¢ao da Seguranca da UFG,
adere rigorosamente a todos os protocolos de seguranca institucionais. Implementamos uma abordagem
holistica de seguranca que inclui a geréncia meticulosa de riscos e a preven¢do proativa de fraudes. Nosso
compromisso com a seguranca se reflete em cada etapa do processo, desde a elaboragdo até a corre¢ao das
provas.



7.2. Mantemos um parque grafico proprio, monitorado
ininterruptamente por CFTV e pessoal de seguranga institucional, e
acessivel apenas por meio de controles biométricos. Além disso,
mais de 2000 cameras distribuidas pela UFG contribuem para um
ambiente seguro e monitorado 24h. Adotamos procedimentos
especializados antifraude, especialmente durante as fases
preparatoérias, de execucdo e posteriores as provas. A impressao de
cadernos de provas ¢ personalizada e segura, com identificagao
unica do candidato e embalagens opacas para garantir a
confidencialidade. As provas sdo empacotadas em salas-cofre, com
acessos estritamente controlados e monitorados por seguranga 24 © &
horas, detectores de metais e revistas periddicas. Adotamos ® “4fErA
solucdes tecnologicas avancadas para assegurar a integridade e a ¥
confiabilidade do processamento dos resultados publicados,
homologacao das inscri¢des, leitura de cartdes-resposta, corre¢ao

de provas discursivas e de redagdo.

7.3. O Instituto Verbena/UFG se orgulha de participar de uma cultura de seguranca que ¢
reforcada continuamente. Nossos vigilantes e equipe de seguranga recebem capacitagdo regular em
direitos humanos e melhores praticas, refletindo nosso compromisso com uma abordagem ética e humana
a seguranca. Com um dos sistemas de seguranca mais transparentes do Brasil, seguindo um rigoroso
protocolo de seguranca contra ataques cibernéticos, a UFG e o Instituto Verbena/UFG estabelecem
o padrao para a protecio de informacdes sensiveis e a seguranca dos participantes em todos os
NOSSOS Processos.

7.4. Somos uma Instituicdo que se compromete a seguir a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei
n° 13.709/2018 - LGPD), respeitando a privacidade e a protecao dos dados pessoais dos seus clientes,
utilizando-os exclusivamente para os fins especificados na contrata¢do, observando sempre os principios
da finalidade, adequacao, necessidade, transparéncia, seguranca, ndo discriminac¢ao e responsabilizacao.

8. CONTRATANTES SATISFEITOS COM A EXELENCIA DOS SERVICOS
PRESTADOS PELO INSTITUTO VERBENA/UFG
8.1. O Instituto Verbena, vinculado a Universidade Federal de Goids (UFQG), ja realizou mais de

100 certames publicos (concursos publicos, processos seletivos), atendendo aos poderes Judiciario,
Executivo, Legislativo e também institui¢cdes privadas. Destacam-se concursos de grande porte, como o da
Prefeitura de Goiania/GO, que contou com mais de 163 mil inscritos ¢ 110 mil inscricdes
homologadas, ¢ 0 da Assembleia Legislativa de Goias — ALEGO, com mais de 40 mil candidatos.

8.2. Recentemente, o Instituto conduziu o concurso da Prefeitura de Rio Branco/AC, com 56
mil inscri¢des homologadas, além de processos seletivos do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias —
TJGO, do Ministério Publico do Estado de Goias — MPGO ¢ da Defensoria Publica do Estado de
Goias — DPE-GO, todos com elevada demanda e complexidade técnica.

8.3. Além disso, merece destaque a realizacdo dos concursos publicos unificados para
técnico-administrativos em educacfo, que atenderam institui¢des federais em diversas regides do Brasil:
Centro-Oeste (UFCAT/GO, IF Goiano/GO), Norte (UFNT/TO, UFDPAR/PI), Nordeste (UFR/RN,
IFSE/SE) e Sudeste (UFT/TO), totalizando dezenas de milhares de inscritos. Essa abrangéncia nacional
evidencia a solida capacidade logistica e organizacional do Instituto Verbena.

8.4. Também se destacam os programas de residéncia juridica e de media¢do, como os do
TJGO e do MPGO, que tém se consolidado como instrumentos estratégicos de formagdo no servigo
publico.

8.5. A atuacdo do Instituto Verbena e da UFG comprova sua expertise, credibilidade e

exceléncia na gestdao de processos seletivos em diferentes esferas e niveis de complexidade, sempre com
transparéncia, seguranca e eficiéncia.

9 OBJETO DA CONTRATACAO



9.1. Prestacdo de servicos de planejamento, organizagdo e realizagdo de concurso publico,
para uma expectativa de 50.000 candidatos com inscricoes homologadas (pagas e isentas), para os
cargos abaixo relacionados:

9.2. Cargos de nivel médio:

a) Cargo Agente Administrativo (9 vagas);

b) Cargo Agente de Manutengao (1 vaga);

c) Cargo Agente de Seguranga do Plenario (2 vagas);

d) Cargo Agente para assuntos legislativos (1 vaga);

e) Cargo Atendente de recepgao e cerimonial (4 vagas);

f) Cargo Editor de Video (3 vagas);

g) Cargo Fotografo (1 vaga);

h) Cargo Motorista (2 vagas);

i) Cargo Operador de Audio e Video (1 vaga);

j) Cargo Operador de Switcher (2 vagas);

k) Cargo Cinegrafista (4 vagas);

1) Cargo Operador de Caracteres (2 vagas);

m)Cargo Técnico em Eletroeletronica (2 vagas);

n) Cargo Técnico em [luminagdo (2 vagas);

0) Cargo Técnico em Telecomunicacdes ( 2 vagas);
9.3. Cargos de nivel superior:

a) Cargo Analista de Comunicac¢do (1 vaga);

b) Cargo Economista (1 vaga);

c) Cargo Contador (2 vagas);

d) Cargo Analista de Sistemas (6 vagas);

e) Cargo Analista Técnico Legislativo (2 vagas);

f) Cargo Médico do Trabalho (2 vagas);

g) Cargo Tradutor e Intérprete de libras (2 vagas);

h) Cargo Cerimonialista (1 vaga);

1) Cargo Assistente Social (1 vaga);

j) Cargo Psicologo (1 vaga);

k) Cargo Revisor de Texto (1 vaga);

1) Cargo Analista de suporte de redes e sistemas (1 vaga);

m)Cargo Arquivista (2 vagas);

n) Cargo Designer Grafico e Animacao (1 vaga);

10. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
10.1. Planejamento
10.1.1. Disponibilizar representante para atuar em conjunto com a comissdo organizadora, com

disponibilidade para reunides de deliberagdes de assuntos pertinentes ao certame.
10.1.2. Elaborar Projeto e Plano de Trabalho, com as atividades que serdo executadas.
10.2. Divulgacao e Publicidade



10.2.1. Divulgar o certame como um todo e todas suas etapas em site proprio e/ou midias digitais.

10.2.2. Edital(is)/Anexo(s)/Comunicado(s)/Convocacao(coes)

10.2.3. Elaborar e divulgar Edital(is)/Anexo(s)/Comunicado(s)/Convocacao(¢des), em site proprio.

10.3. Inscricoes

10.3.1. Disponibilizar sistema de realizagdo das inscrigdes, atendendo as condigdes estabelecidas
no(s) Edital(is).

10.4. Isenc¢oes

10.4.1. Receber e analisar os pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo.

10.5. Instrumentos de Aplicacao

10.5.1. Elaborar, diagramar, imprimir, armazenar, manusear e distribuir fichas de identificagdo,
fichas de avaliagao, provas, manuais e demais materiais necessarios a realizagcdo de todas as etapas.

10.6. Pré-Aplicacao

10.6.1. Providenciar local(is) para realizacdo de todas as etapas. O CONTRATANTE apoiard com
a disponibilidade, sem 6nus a contratada, das unidades da rede de ensino municipal.

10.6.2. Recrutar e treinar equipe de aplicagdo/fiscalizacao de todas as etapas.

10.7. Prova Objetiva

10.7.1. As provas serdao de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas.

10.7.2. As provas de nivel médio, serdo constituidas de 15 questdes de conhecimentos gerais e
25 questdes de conhecimentos especificos.

10.7.3. As provas de nivel superior, serdo constituidas de 20 questdes de conhecimentos gerais e
30 questdes de conhecimentos especificos.

10.8. Prova Pratica

10.8.1. Serdo convocados para realizacdo desta etapa o quantitativo de candidatos referente a 1,5

(um ponto cinco) vezes o total de vagas disponiveis, incluindo as destinadas a formagdo de cadastro
reserva.

10.8.2. A convocagdo abrangera os melhores classificados nas provas objetivas dos seguintes
cargos:

e Agente de Manutengao

e Editor de Video

e Fotografo

e Motorista

e Operador de Audio e Video
e Operador de Switcher

e Cinegrafista

e Operador de Caracteres

e Técnico em Eletroeletronica
e Técnico em Iluminagao

e Técnico em Telecomunicacao



10.8.3.

e Tradutor e Intérprete de Libras
e Designer Grafico e Animagao

O CONTRATANTE apoiard com a disponibilidade, sem 6nus a contratada, de espaco para

realizagdo da etapa e materiais como tendas, banheiros quimicos etc.

10.9. Procedimento de Heteroidentificacio - remoto

10.9.1. Para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros.
10.10. Pericia Médica

10.10.1.

Para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para PcD e/ou que utilizarem

tempo adicional na Prova Objetiva.

10.11. Resultados

10.11.1. Proceder a leitura optica dos cartdes resposta em sistema proprio de corregao.

10.11.2. Processar/Reprocessar resultados preliminares e finais, de todas as etapas, em sistema
proprio.

10.11.3. Divulgar os resultados preliminar e final de todas as etapas;

10.12. Recursos

10.12.1. Responder aos recursos interpostos contra os resultados preliminares de todas as etapas do
certame;

10.13. Apoio Juridico em todo o processo;

10.14. demais responsabilidades pertinentes a organizacao e realizacdo de concurso publico.

11. PROPOSTA FINANCEIRA E PLANILHA ORCAMENTARIA

11.1. Para a realizagdo integral dos servicos delineados na presente Proposta Comercial, o

Instituto Verbena/UFG se compromete a conduzir todas as etapas do certame, conforme item anterior,
pelo valor bruto estimado de R$ 2.675.903,95 (Dois milhdes seiscentos e setenta e cinco mil novecentos e
trés reais e noventa e cinco centavos), para uma expectativa de 50.000 (cinquenta mil ) candidatos
com inscri¢oes homologadas (pagas e isentas).

11.2. Caso o numero de candidatos com inscrigdes homologadas (pagas e isentas) ultrapasse a
estimativa prevista, serd cobrado o valor de RS 65,00 (sessenta e cinco reais) por candidato excedente.
11.3. Segue detalhamento de custos:

DESCRICAO DOS CUSTOS VALOR

Custo administrativo: R$

- Administracdo central e gerenciamento do projeto. 401.385,59

Custo logistico:

- Material de aplicagao;

- Servigos graficos; R$

- Trasporte ¢ Seguranga; 535.180,79

- Locais de realizagfo das provas;

- Equipe de aplicagdo de provas.

Custo pedagégico: R$

- Bancas ¢ comissdes especializadas em claboragdo, revisdo, diagramacao ¢

correcdo de provas. 668.975,99

Custo procedimentos especializados: R$

- Banca especializada em Procedimento de Heteroidentificagao

- Banca especializada de Pericia Médica. 321.108,47

Y

Custo de assessoramento juridico: R$

- Elaboracdo de edital e anexos;

- Respostas a recursos administrativos e judiciais. 347.867,51

P J




Custo com tecnologia da informacio e comunicacio:

- Disponibiliza¢do e manutengdo de sistemas; R$
- Processamento de dados 401.385,59
- Divulgacdo do certame
R$
VALOR TOTAL 2.675.903,95
12. FORMA DE PAGAMENTO
12.1. O valor bruto estimado, serd recolhido em boleto bancario préprio, em nome do

CONTRATANTE, incluidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente na realizacdo do
concurso publico, a exemplo dos impostos, taxas, entre outros encargos bancarios decorrentes da
transacao.

12.2. Os pagamentos a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA serdo
realizados de acordo com as etapas e percentuais abaixo definidos:

a) Etapa 1: 50% (cinquenta por cento) do custo financeiro total, em até 03 (trés) dias
apos a homologagao das inscri¢des.

b) Etapa 2: 50% (cinquenta por cento) do valor total do contrato, 03 (trés) dias apds a
publicagdo do resultado final do concurso.

13. FORMA DE CONTRATACAO

13.1. A contratagdo sera formalizada por dispensa de licitagdo, que se fundamenta no art. 75, inc.
XV da Lei n° 14.133/2021, o qual dispdoe que a licitacdo ¢ dispensavel na contratacdo de instituicdo
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, desde que o contratado tenha inquestiondvel
reputagao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

13.2. A CONTRATADA enviara juntamente com a Proposta Técnica-Financeira os documentos
necessarios para formalizagdao do contrato.

14. PROCESSO DE CONTRATACAO

14.1. O CONTRATANTE deve re € da Comissao Organizadora do certame;

a) Minuta de Contrato aprovada pela procuradoria do contratante (ou érgao competente);

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, dependendo da natureza
juridica da organizacdo interessada, devidamente registrado nos 6rgaos competentes;

c¢) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Carteira de Identidade, do CPF e da ata de elei¢do/indicagdo e posse no cargo do
representante legal da entidade proponente;

¢) Copia de documento que comprove que a entidade funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

f) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida
Ativa da Unido;

g) Certidao de Regularidade de Situacdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS;

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

i) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS (Pessoa Juridica e
Representante Legal);

j) Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justi¢a (Pessoa Juridica e Representante Legal);

k) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU (Pessoa Juridica
e Representante Legal);



1) Declaragdo de cumprimento do disposto no Inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constitui¢ao Federal e que ndo ha conflito de interesses.

14.2. Apobs o recebimento dos documentos, a minuta de contrato tramitard nas instdncias da
CONTRATADA, da INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA ¢ PROCURADORIA
FEDERAL, para emissao de pareceres juridicos e administrativos/financeiros, e entao sera disponibilizada

para assinatura.

15. VALIDADE DA PROPOSTA
15.1. A presente proposta tem validade de 90 (noventa) dias contados a partir da data de sua
apresentacao.

Goiania, data na assinatura.

Amanda Xavier Dos Santos
Diretora Executiva em exercicio
Instituto Verbena/UFG

: eil _ Documento assinado eletronicamente por Amanda Xavier Dos Santos, Diretora Substituta, em
ﬁ’mm: l.jj 08/07/2025, as 10:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

eletrdnica

Referéncia: Processo n° 23070.011292/2025-44 SEI n°® 5489103
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CONTRATO_ADMINISTRATIVO_N_ 34 2025 CAMARA_MUNICIPAL_DE_GOIA
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Documento numero #3d27df54-c8f3-4df0-8727-177181772007
Hash do documento original (SHA256): 18da560b8189b95e8f460b935cae7a8034358b92da9b66b1eb895c093211d1cb

Assinaturas

—

() Clévia Ferreira Duarte Garrote
~ CPF:268.515.711-53

Assinou como testemunha em 16 out 2025 as 13:25:44

o}

(-] Sandramara Matias Chaves
~ CPF:167.056.881-49

Assinou em 16 out 2025 as 14:19:16

o}

(.1 Romario Policarpo
"~ CPF: 025.784.541-08
Assinou em 16 out 2025 as 11:33:20

(.1 Claci Fatima Weirich Rosso
~ CPF:467.230.649-68

Assinou como testemunha em 16 out 2025 as 11:57:56

.j____;j. JESIEL FREITAS CARVALHO
"~ CPF:309.429.341-72

Assinou em 16 out 2025 as 15:57:09

Log

16 out 2025, 11:20:52 Operador com email ana@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-0b2126c7f978
criou este documento numero 3d27df54-c8f3-4df0-8727-177181772007. Data limite para
assinatura do documento: 15 de novembro de 2025 (11:20). Finalizagcdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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16 out 2025, 11:22:20 Operador com email ana@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-0b2126c7f978
adicionou a Lista de Assinatura:
sandramara@funape.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Sandramara Matias
Chaves e CPF 167.056.881-49.

16 out 2025, 11:22:20 Operador com email ana@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-0b2126c7f978
adicionou a Lista de Assinatura:
reitoria@ufg.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Angelita Pereira de
Lima e CPF 363.357.701-72.

16 out 2025, 11:22:20 Operador com email ana@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-0b2126c7f978
adicionou a Lista de Assinatura:
clevia@ufg.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Clévia Ferreira Duarte
Garrote.

16 out 2025, 11:22:20 Operador com email ana@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-0b2126c7f978
adicionou a Lista de Assinatura:
claci@ufg.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Claci Fatima Weirich
Rosso.

16 out 2025, 11:22:20 Operador com email ana@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-0b2126c7f978
adicionou a Lista de Assinatura:
presidencia@camaragyn.go.gov.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Romario Policarpo.

16 out 2025, 11:33:20 Romario Policarpo assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
presidencia@camaragyn.go.gov.br. CPF informado: 025.784.541-08. IP: 45.65.223.114.
Componente de assinatura versao 1.1324.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

16 out 2025, 11:57:56 Claci Fatima Weirich Rosso assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
claci@ufg.br. CPF informado: 467.230.649-68. IP: 177.56.179.112. Componente de assinatura
versdo 1.1324.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

16 out 2025, 13:25:44 Clévia Ferreira Duarte Garrote assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail clevia@ufg.br. CPF informado: 268.515.711-53. IP: 200.137.209.12. Componente de
assinatura versao 1.1324.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

16 out 2025, 14:19:16 Sandramara Matias Chaves assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
sandramara@funape.org.br. CPF informado: 167.056.881-49. IP: 177.50.78.43. Componente de
assinatura versao 1.1324.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

16 out 2025, 14:42:17 Operador com email ana@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-0b2126c7f978 fez
alteracdo em reitoria@ufg.br:
assinar. Dados informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo JESIEL
FREITAS CARVALHO
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16 out 2025, 15:19:44 Operador com email ana@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-0b2126c7f978 fez
alteracdo em reitoria@ufg.br:
carvalho®@ufg.br para assinar

16 out 2025, 15:51:05 Operador com email ana@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-0b2126¢7f978 fez
alteracdo em carvalho@ufg.br:
assinar. Dados informados pelo Operador para validagao do signatario: CPF 309.429.341-72

16 out 2025, 15:57:09 JESIEL FREITAS CARVALHO assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail carvalho@ufg.br.
CPF informado: 309.429.341-72. IP: 200.137.208.244. Componente de assinatura versdo 1.1324.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

16 out 2025, 15:57:12 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apos a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
3d27df54-c8f3-4df0-8727-177181772007.

IC P Documento assinado com validade juridica.

Erasil Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
‘=== ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoéria n°. 2200-2 / 2001

Este Log € exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 3d27df54-c8f3-4df0-8727-177181772007, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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