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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 23.719, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025

Altera a Lei n° 23.389, de 6 de maio de
2025, que reserva aos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos ou nos processos
seletivos simplificados para o provimento de
cargos efetivos e de empregos publicos nos
Poderes Executivo e Legislativo do Estado
de Goias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo do Estado de Goias, decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 23.389, de 6 de maio de 2025, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos ou
nos processos seletivos simplificados para o provimento
de cargos efetivos, de empregos publicos e de fungbes
publicas decorrentes de contratos por tempo determinado
ou de contratos de estagio, sempre que o nimero de vagas
oferecidas for igual ou superior a trés.

§ 3° Os editais dos concursos publicos ou dos
processos simplificados deverdo especificar o total de
vagas correspondente a reserva para cada cargo, emprego
publico, fungéo publica decorrente de contratos por tempo
determinado ou de contratos de estagio oferecido.

§ 1° Os candidatos negros aprovados para as vagas
a eles reservadas e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento de cargos efetivos, de empregos publicos e
de fungdes publicas decorrentes de contratos por tempo
determinado ou de contratos de estagio, deverdo optar por
uma delas.

| - apos decorridos cento e vinte dias de sua publicagao,
para o Poder Executivo; e

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
e seus efeitos retroagem quanto a reducgao do prazo de vigéncia
disposto no inciso | do art. 9° da Lei n°® 23.389, de 2025.

Goiania, 1° de outubro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 570443

DECRETO N° 10.789, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025

Regulamenta no Poder Executivo do
Estado de Goias a Lei n° 23.389, de 6 de
maio de 2025, que reserva aos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
Nnos concursos publicos ou nos processos
seletivos simplificados para o provimento de
cargos efetivos, de empregos publicos e de
fungdes publicas decorrentes de contratos
por tempo determinado e de contratos de
estagio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, com fundamento no
inciso IV do art. 37 da Constituicdo do Estado de Goias e na Lei n°
23.389, de 6 de maio de 2025, também em atengéo ao Processo n°
202400005030805,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam reservadas aos negros, no Poder Executivo
do Estado de Goias, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos ou nos processos seletivos simplificados
para o provimento de cargos efetivos, de empregos publicos e de
fungdes publicas decorrentes de contratos por tempo determinado e
de contratos de estagio, sempre que o numero de vagas oferecidas
for igual ou superior a trés.

Art. 2° Os editais dos concursos publicos ou processos
seletivos simplificados deverdo especificar o total de vagas a
populagdo negra correspondente a reserva para cada cargo efetivo,
emprego publico ou fungédo publica decorrente de contratos por
tempo determinado ou de contratos de estagio.

§ 1° Areserva de vagas observara os critérios de distribuicao
previstos no edital.

§ 2° Quando a aplicagéo do percentual indicado no art. 1°
deste Decreto resultar em numero fracionado, havera o aumento
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou a diminuigdo para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

Art. 3° Poderao concorrer as vagas de que trata este Decreto
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo
ao concurso publico ou ao processo seletivo simplificado, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.
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Art. 4° Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas por este
Decreto e para as vagas reservadas pela Lei n°® 14.715, de 4 de
fevereiro de 2004.

Art. 5° Os candidatos negros que optarem pela reserva de
vagas de que trata este Decreto concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a eles e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso
publico ou no processo seletivo simplificado.

§ 1° Os candidatos que se inscreverem concomitantemente
para as vagas reservadas as pessoas negras e para as reservadas
as pessoas com deficiéncia e que forem aprovados em ambas as
modalidades deverao constar das respectivas listas de classificagéo
final, independentemente de convocagdo simultédnea, e deverao
optar, no momento da convocagéo, por uma das vagas reservadas.

§ 2° Os candidatos negros que forem aprovados para as
vagas oferecidas a ampla concorréncia de que trata o caput deste
artigo devem ser classificados nessas vagas, mesmo que tenham
optado por concorrer as vagas destinadas a acdo afirmativa
preceituada neste Decreto.

§ 3° Na hipotese prevista no § 2° o candidato devera
constar da relagao final de classificagcdo da ampla concorréncia e
da relagao final de classificagdo das vagas para negros, conforme a
classificagao obtida.

§ 4° A classificagdo de candidatos negros nas vagas
oferecidas a ampla concorréncia nos termos do § 2° deste artigo ndo
diminui o nimero das vagas destinadas a agéo afirmativa de que
trata este Decreto.

§ 5° Até o final do periodo de inscrigdo ao concurso publico
ou ao processo seletivo simplificado, sera facultado ao candidato
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 6° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, ela sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

§ 7° Na hipétese de nédo haver candidatos negros
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

Art. 6° A publicacédo do resultado final do concurso publico
ou do processo seletivo simplificado sera feita em trés listas, com a
classificagdo pelas vagas:

| - destinadas a ampla concorréncia;

Il - reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei n°
23.389, de 6 de maio de 2025; e

Il - reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da
Lei n® 14.715, de 2004.

Art. 7° A observancia do percentual de vagas reservadas
aos negros ocorrera durante todo o periodo de validade do concurso
publico ou do processo seletivo simplificado e se aplicara a todos
os cargos efetivos, aos empregos publicos e as fungdes publicas
decorrentes de contratos por tempo determinado e de contratos de
estagio.

Paragrafo unico. Para a aplicagdo do percentual de vagas
reservadas aos negros na forma dos arts. 1° e 2° deste Decreto, na
hipétese de surgimento de novas vagas além das previstas no edital
do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, devera ser
considerada como base de célculo a totalidade das vagas oferecidas
durante todo o periodo de validade do certame, observados os
critérios de distribuicdo de vagas indicados no edital.

Art. 8° Na hipdtese de igualdade no desempenho dos
candidatos, com empate na ordem de classifica¢éo, seréo aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate definidos no edital.

Art. 9° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
- SEDS ou o 6rgao ao qual incumbem as politicas publicas de
promogéo da igualdade racial do Estado de Goias acompanhara
permanentemente os seus resultados e produzira o relatorio
conclusivo a cada dois anos.

Paragrafo unico. No primeiro trimestre do ultimo ano da
vigéncia da Lei n° 23.389, de 2025, o titular da SEDS ou do érgédo ao
qual incumbem as politicas publicas de promocéo da igualdade racial
do Estado de Goias enviara ao Governador do Estado o relatério
final sobre os resultados alcangados e podera recomendar ou nao
a continuidade da reserva de vagas aos negros nos CONCUrsos
publicos ou processos seletivos simplificados.

CAPITULO Il

DAS COMISSOES DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 10. Os editais de abertura dos concursos publicos ou
dos processos seletivos simplificados do Poder Executivo do Estado
de Goias estabelecerdo o procedimento de criagdo da Comissao
Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-Racial e da Comissdo
Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-Racial, para verificar a
conformidade da autodeclaragéo dos candidatos como pretos ou
pardos.

§ 1° O orgédo ao qual incumbem as politicas publicas
de promogéo da igualdade racial do Estado de Goias podera ser
acionado pelo 6rgado ou pela entidade a que se destina o concurso
publico ou o processo seletivo simplificado para acompanhar o
procedimento de heteroidentificagdo realizado pela Comisséo
Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-Racial e pela Comisséo
Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-Racial.

§ 2° Sera instituido um banco de dados curricular estadual
para subsidiar a composicdo da Comissdo Ordinaria de Hete-
roidentificacdo Etnico-Racial e da Comissdo Recursal de Hete-
roidentificagdo Etnico-Racial, nos processos seletivos simplificados
e, quando couber, nos concursos publicos, formado por membros
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elegiveis que, preferencialmente, possuam experiéncia comprovada
na promogédo da igualdade racial e que tenham participado da
formacdo especifica sobre essa promogdo e o enfrentamento
ao racismo, com o foco no procedimento de heteroidentificacdo
étnico-racial.

Secao |
Da Comissao Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-Racial

Art. 11. Considera-se procedimento de heteroidentificagéo a
identificagéo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

Art. 12. O procedimento de heteroidentificacdo sera
realizado por comissao criada especificamente para esse fim.

§ 1° O procedimento de heteroidentificagdo complementa
a autodeclaragéo dos candidatos negros e deve ser previsto nos
editais de abertura de concursos publicos ou processos seletivos
simplificados ao provimento de cargos efetivos, empregos publicos
e fungdes publicas decorrentes de contratos por tempo determinado
e de contratos de estagio da administragéo publica direta e indireta
do Poder Executivo do Estado de Goias, para o preenchimento
das vagas reservadas, observadas a Lei n® 23.389, de 2025, e as
normas correlatas.

§ 2° A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo
Etnico-Racial sera constituida por cidadaos que:

| - tenham reputacéo ilibada;

Il - tenham participado da formagao sobre a promogao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com o foco em
procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial; e

Il - sejam, preferencialmente, experientes na tematica da
promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo ou
sejam reconhecidos pela atuagdo nas medidas de enfrentamento
ao racismo.

§ 3° A comissao de heteroidentificacdo sera composta por
cinco membros e um suplente.

§ 4° Em caso de impedimento ou suspeigéo, nos termos dos
arts. 18 a 21 da Lei n® 13.800, de 18 de janeiro de 2001, o integrante
da comissao de heteroidentificagdo sera substituido por suplente.

§ 5° A composicdo da comissdo de heteroidentificagdo
devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que for possivel, a origem regional.

Art. 13. Os membros da Comissdo Ordinaria de Hete-
roidentificagao Etnico-Racial assinardo o termo de confidencialidade
sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de destinagao da comisséo.

Paragrafo unico. Os curriculos dos membros da comissao
de heteroidentificagao deverao ser publicados em sitio eletronico da
entidade responsavel pela realizagéo do certame.

Art. 14. A Comissdao Ordinaria de Heteroidentificagdo
Etnico-Racial deliberara pela maioria dos seus membros com
parecer motivado.

§ 1° As deliberagbes da Comissdo Ordinaria de Hete-
roidentificagdo Etnico-Racial terdo validade apenas para o concurso
publico ou o processo seletivo simplificado para o qual ela foi
designada, sem aplicacéo a outras finalidades.

§ 2° E vedado a Comisséo Ordinaria de Heteroidentificagdo
Etnico-Racial deliberar na presenca dos candidatos.

§ 3° O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos
termos do art. 56 da Lei n°® 18.025, de 22 de maio de 2013.

§ 4° O resultado do procedimento de heteroidentificagdo
étnico-racial realizado pela Comissdao Ordinaria de Hete-
roidentificagdo Etnico-Racial sera publicado em sitio eletrénico do
6rgéo ou da entidade responsavel pela realizacdo do certame, com:

| - os dados de identificagao do candidato;

Il - a conclusdo do parecer da Comissao Ordinaria de Hete-
roidentificagdo Etnico-Racial; e

Il - as condi¢des para exercicio do direito de recurso pelos
interessados.

Secao Il
Da Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-Racial

Art. 15. A Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo
Etnico-Racial sera composta por trés membros e um suplente que
ndo fagcam parte da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagédo
Etnico-Racial composta para o0 mesmo certame.

Paragrafo Unico. Aplica-se a Comissdo Recursal de Hete-
roidentificagdo Etnico-Racial, no que couber, o disposto nos arts. 11
a 14 deste Decreto.

Art. 16. Em suas decisdes, a Comisséo Recursal de He-
teroidentificagdo Etnico-Racial devera considerar a filmagem e a
fotografia do procedimento de heteroidentificagéo, o parecer emitido
pela Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-Racial e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

§ 1° Contra as decisdes da Comissdo Recursal de Hete-
roidentificagéo Etnico-Racial ndo cabera recurso.

§ 2° O resultado do recurso apreciado pela Comissao
Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-Racial sera publicado em
sitio eletrénico do 6rgdo ou da entidade responsavel pela realizacdo
do certame, com:

| - os dados de identificagdo do candidato; e

Il - a concluséo do parecer da Comissao Recursal de Hete-
roidentificagdo Etnico-Racial.

CAPITULO llI

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
ETNICO-RACIAL

Art. 17. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo
étnico-racial a identificagdo da condigdo autodeclarada pelo
candidato realizada pela Comissao Ordinaria de Heteroidentificagdo
Etnico-Racial criada especificamente para esse fim.

Art. 18. O procedimento de heteroidentificagéo étnico-racial
previsto neste Decreto submete-se aos seguintes principios e
diretrizes:

| - o respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - a observancia do contraditério, da ampla defesa e do
devido processo legal;

Il - a garantia de padronizacdo e igualdade do tratamento
entre os candidatos submetidos ao procedimento de hete-
roidentificagcdo do mesmo concurso publico ou processo seletivo
simplificado;

IV - a garantia da publicidade e do controle social do
procedimento de heteroidentificacéo, resguardadas as hipéteses de
sigilo previstas neste Decreto;
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V - 0 atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela
administragado publica; e

VI - a garantia da efetividade da acéo afirmativa de reserva
de vagas a candidatos negros nos concursos publicos ou nos
processos seletivos simplificados de ingresso no Poder Executivo
do Estado de Goias.

Art. 19. Os editais de concursos publicos ou processos
seletivos simplificados ao provimento de cargos efetivos, empregos
publicos e fungdes publicas decorrentes de contratos por tempo
determinado e de contratos de estagio da administragdo publica
direta e indireta do Poder Executivo do Estado de Goias explicitardo
as providéncias a serem adotadas no procedimento de hete-
roidentificagdo, nos termos da Lei n° 23.389, de 2025, e o local
provavel de sua realizagao.

Art. 20. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao
relativa de adequacao.

§ 1° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, a
autodeclaragao do candidato sera confirmada por procedimento de
heteroidentificacdo étnico-racial.

§ 2° A presuncdo relativa de adequacédo de que goza
a autodeclaragédo do candidato prevalecera em caso de duvida
razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da
Comissao Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-Racial e da
Comissdo Recursal de Heteroidentificacéo Etnico-Racial.

Art. 21. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para a aprovagdo na ampla concorréncia e satisfagcam
as condi¢gdes de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

§ 1° Afase especifica do procedimento de heteroidentificagdo
integra o concurso publico ou o processo seletivo simplificado, pode
ser realizada a qualquer momento, conforme for estabelecido no
edital, e deve ocorrer, obrigatoriamente, antes do curso de formacao,
quando houver, e do resultado final.

§ 2° O candidato que ndo comparecer ao procedimento
de heteroidentificacdo tera a autodeclaragdo étnico-racial
automaticamente indeferida, sem direito a segunda chamada, e
permanecera no certame apenas quanto as vagas destinadas a
ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase anterior,
nota ou pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais etapas.

§ 3° Sera convocada para o procedimento de hete-
roidentificacdo étnico-racial, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condigbes de aprovagao estabelecidas no edital do
concurso publico ou do processo seletivo simplificado.

§ 4° Os candidatos habilitados dentro do quantitativo
previsto no § 3° deste artigo serdo convocados para participar do
procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial, com a indicagéo
do local, da data e do horario provaveis para a realizagdo do
procedimento.

Art. 22. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo
Etnico-Racial utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a
aferigdo da condigéo declarada pelo candidato no concurso publico
ou no processo seletivo simplificado.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas
do candidato na ocasido do procedimento de heteroidentificacdo
étnico-racial.

§ 2° Nao seréo considerados para a finalidade indicada no
caput deste artigo quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes

referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagéo
realizados em concursos publicos ou processos seletivos
simplificados federais, estaduais, distritais e municipais.

Art. 23. O procedimento de heteroidentificagéo étnico-racial
sera realizado com filmagem e fotografia, cujos registros serdo
utilizados na anadlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos na Comissdo Recursal de Heteroidentificagcdo
Etnico-Racial.

Paragrafo unico. O candidato que recusar a realizagdo da
filmagem ou da fotografia, ou de ambas, no procedimento de hete-
roidentificacdo, conforme o caput deste artigo, tera a autodeclaragéo
étnico-racial automaticamente indeferida, dispensada a convocacéo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

Art. 24. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragao
no procedimento de heteroidentificagcdo, a pessoa participara do
certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacgdo suficiente para prosseguir
nas demais fases.

Art. 25. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude
ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera
encaminhado aos 6rgéos competentes para as providéncias devidas,
sem prejuizo a responsabilizagédo nas esferas civel, administrativa e
penal.

Paragrafo Unico. Na hipotese de os 6rgdos competentes
constatarem fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagao,
respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa
sera eliminada; e

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada,
ficara sujeita a anulagdo de sua admissédo ao servigo publico, ao
emprego publico ou a fungdo publica decorrente de contrato por
tempo determinado ou de contrato de estagio, sem prejuizo a outras
sangoes cabiveis.

Art. 26. Contra as decisdes da Comisséo Ordinaria de He-
teroidentificagdo Etnico-Racial ce'lberé recurso dirigido a Comissao
Recursal de Heteroidentificagcdo Etnico-Racial, nos termos do edital.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA NOMEAGAO

Art. 27. A nomeagédo ou a contratagdo dos candidatos
aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerada a relagdo entre o numero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a candidatos negros e a candidatos com
deficiéncia.

Paragrafo unico. Observado o disposto no art. 28-A da
Lei n° 19.587, de 10 de janeiro de 2017, os candidatos aprovados
para as vagas destinadas a candidatos negros serdo convocados a
ocupar a terceira, a oitava, a décima terceira e a décima oitava vaga
do concurso publico, sucessivamente, com o intervalo de cinco em
cinco, até o cumprimento integral da reserva legal prevista.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. A SEDS ou o 6rgéo ao qual incumbem as politicas
publicas de promogéo da igualdade racial do Estado de Goias e a
Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD poderao expedir atos
complementares para a plena execugéo deste Decreto.

Art. 29. Nao se aplicaréo as disposicdes ora regulamentadas
aos concursos publicos ou aos processos seletivos simplificados
cujos editais de abertura estejam publicados antes da vigéncia deste
Decreto.
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Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo e produz efeitos por dez anos, conforme a Lei n°® 23.389,
de 2025.

Goiénia, 1° de outubro de 2025; 137° da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 570445

DECRETO N° 10.790, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025

Transfere o feriado consagrado ao Dia do
Servidor Publico para o dia 27 de outubro
de 2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, com fundamento no § 1°
do art. 269 da Lei n°® 20.756, de 28 de janeiro de 2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido do dia 28 de outubro de 2025 para
o dia 27 do mesmo més e ano o feriado consagrado ao Dia do
Servidor Publico.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 1° de outubro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 570451

DECRETO N° 10.791, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025

Desqualifica como organizagdo social de
saude, no Estado de Goias, o Instituto
Génnesis - Gestdo em Saude, Educacao e
Tecnologia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e legais, também em atengéo ao
que consta do Processo n° 202400013001042, especialmente o
Despacho Governamental n® 1.043/2025/CASA CIVIL, os Pareceres
n°® 64/2024/PROCSET/CASACIVIL e n° 343/2025/PROCSET/
CASA CIVIL, ambos da Procuradoria Setorial da Secretaria de
Estado da Casa Civil, e o Despacho n° 1.122/2025/GAB, da Pro-
curadoria-Geral do Estado,

DECRETA:

Art. 1° Fica desqualificado como organizagdo social - OS,
no Estado de Goias, o INSTITUTO GENNESIS - GESTAO EM
SAUDE, EDUCACAO E TECNOLOGIA, anteriormente denominado
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA -
IBRGC, e antes disso INSTITUTO REGER DE EDUCACAO,
CULTURA E TECNOLOGIA - INSTITUTO REGER, com sua sede
inscrita no CNPJ n°® 21.236.845/0001-50 e as filiais sob os n°
21.236.845/0006-65, 21.236.845/0007-46, n° 21.236.845/0004-01,
n°® 21.236.845/0005-84 e n° 21.236.845/0008-27, pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, com sede na Rua 9, n°
481, Quadra 24, Lote 53, Edificio Heitor Paiva, Setor Central, em
Goiania/GO.

Art. 2° Em razao do disposto no art. 1°, ficam revogados os
Decretos:

| - n°8.600, de 15 de marco de 2016, que o qualificou como
OS de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica;

Il - n° 8.956, de 23 de maio de 2017, que o qualificou como
OS de Pesquisa Cientifica; e

IIl - 9.553, de 14 de novembro de 2019, que o qualificou
como OS de Saude.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 1° de outubro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 570702

DECRETO DE 1° DE OUTUBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, também em atencdo ao
Processo n°® 202518037008797,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS, CPF n°
*** 725.511-**, para exercer o cargo em comissao de Assessor “A9”,
da Secretaria de Estado da Administragéo - SEAD.

Art. 2° Condicionar a eficacia da posse de que trata o art. 1°
ao atendimento pelo nomeado do disposto no art. 1° do Decreto n°
7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragbes posteriores.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 1° de outubro de 2025; 137°da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 570508

DECRETO DE 1° DE OUTUBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, também em atencdo ao
Processo n°® 202518037008860,

RESOLVE:

Art. 1° Fica sem efeito o art. 1° do Decreto de 6 de agosto de
2025 (Protocolo n° 555940), publicado na pagina 14 do Suplemento
do Diario Oficial n° 24.590, da mesma data, apenas na parte que
nomeou AILTON MOREIRA DE BRITO, CPF n° ***,598.701-**, para
exercer o cargo em comissao de Assessor “A5”, da Secretaria de
Estado da Administragdo - SEAD, por ndo haver tomado posse no
prazo legal, e nomear ODILON JOSE DIAS NETO, CPF n° *** 453,
661-**, para exercé-lo.

Art. 2° Condicionar a eficacia da posse de que trata o art. 1°
ao atendimento pelo nomeado do disposto no art. 1° do Decreto n°
7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 1° de outubro de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 570510

DECRETO DE 1° DE OUTUBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e legais, também em atencdo ao
Processo n°® 202518037008794,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ALINE NATHALIA COELHO BOTELHO DA
SILVA, CPF n° ***.108.511-**, para exercer o cargo em comissao de
Assessor “A9”, da Secretaria de Estado da Administragédo - SEAD.
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