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EDITAL N2 320/2025
RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando os Decretos n? 94.664/87, n? 3.298/99, n? 7.485/11, n2 9.739/19
e n° 12.536/2025 e as Leis n2 15.142/2025, n? 12.772/12 e n? 8.112/90, divulga resultados referente ao Concurso Publico do Edital n2 237/2025, publicado no Diario Oficial da Unido n2
138, secdo 3, paginas 88 a 92, de 24 de julho de 2025, para o cargo de Professor do Magistério Superior/Classe A/Nivel I:

Campus Area de Conhecimento Processo N2 Candidatos Homologados Pontuagdo Final
Uruguaiana Clinica Médica Saude do Adulto 23100.004251/2025-05 12 Dion Lenon Fioravante Almeida 60,47
Salientamos, ainda, que o candidato aprovado ndo se declarara pessoa negra, indigena ou quilombola, nem pessoa com deficiéncia.

Bagé, 17 de outubro de 2025
EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO
Reitor

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N2 90013/2025 - UASG 154359

N2 Processo: 23100018315202466. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo dos servicos necessarios de Reforma do Restaurante Universitario no Campus
Cagapava do Sul da UNIPAMPA. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 20/10/2025 das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30. Enderego: Rua Melanie Granier, 51, - Bagé/RS ou
https://www.gov.br/compras/edital/154359-3-90013-2025. Entrega das Propostas: a partir de 20/10/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/11/2025 as
09h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: .

CRISSIE MELCHIADES DE OLIVEIRA RIBAS
Coordenadora de Contratos, Licitagdes e Servigos

(SIASGnet - 17/10/2025) 154359-26266-2025NE800002

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

EDITAL UFPEL N° 26 DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

A Universidade Federal de Pelotas - UFPel, por meio da Legalle Concursos, vencedora do Pregdo Eletrénico n° 71/2023, torna publica a realizagdo de Concurso Publico que visa ao
provimento de 03 (trés) cargos/area de nivel D da Categoria de Técnico-Administrativo em Educagdo e 05 (cinco) cargos/area de nivel E da Categoria de Técnico-Administrativo em Educacdo
de que trata a Lei Federal n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, do Quadro de Pessoal Permanente desta Instituicdo, observados o Decreto Federal n? 7.232, de 19 de julho de 2010, o Decreto
Presidencial n2 9.739, de 28 de margo de 2019, a Instrugdo Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019, a Instrugdo Normativa n? 260/2025, de 26 de junho de 2025, a Lei Federal n2
15.142/2025, de 3 de junho de 2025, o Decreto Federal n2 12.536/2025, de 27 de junho de 2025, a Instrugdo Normativa n2 261/2025, de 27 de junho de 2025, bem como o Regime Juridico
instituido pela Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais regulamentagdes complementares, conforme os dados que seguem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado pela empresa Legalle Concursos.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, instituido
pela Lei Federal n2 8.112/1990, publicada no Diario Oficial da Unido-DOU de 12/12/1990 e suas alteracdes, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final.

1.3. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste Edital, a busca de esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de retificagGes necessarias constituem 6nus do candidato
e é de sua inteira responsabilidade acompanhar toda e qualquer publicagdo referente ao Concurso, que sera feita exclusivamente na pagina da Legalle Concursos:
https://legalleconcursos.com.br/.

1.3.1. N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes na pagina oficial deste certame, na pdagina da Legalle Concursos:
https://legalleconcursos.com.br/.

2. DAS INSCRICOES )

2.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo previsto no Cronograma presente no Anexo Il deste Edital, exclusivamente via INTERNET, na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o recolhimento do valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condicdes exigidos neste Edital e nos respectivos anexos.

2.3. Para consolidar sua inscrigdo, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, e preencher as
informagdes necessarias até confirmar a finalizagdo do processo de inscrigdo, gerando o Comprovante de Inscri¢do.

2.3.1. Ap6s concluir o procedimento de inscrigdo, o candidato devera acessar a pagina do Tesouro Nacional para geragdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU):
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, preenchendo obrigatoriamente os campos da forma abaixo indicada, e clicando em "Emitir GRU" ao final:

Unidade Gestora (UG): 154047

Gestdo: 15264 - Fundagdo Universidade Federal de Pelotas

Nome da Unidade: Fundagdo Universidade Federal de Pelotas

Cddigo de Recolhimento: 28883-7 - Taxa de inscrigdgo em Concurso Publico

Numero de Referéncia: 0262025

Competéncia: 10/2025

Vencimento: 17/11/2025

CNPJ ou CPF do Contribuinte: (CPF do candidato)

Nome do Contribuinte/Recolhedor: (Nome do candidato)

Valor Principal: RS 70,00 ou 110,00 (vide item 2.4)

Valor Total: RS 70,00 ou 110,00

2.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizado até a data prevista no Cronograma presente no Anexo Il deste Edital, exclusivamente nas agéncias ou canais de
atendimento do Banco do Brasil. i

2.3.2.1. O candidato deverd anexar na Area do Candidato, no site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, o Comprovante de Pagamento da GRU para fins
de conferéncia.

2.3.3. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.3.4. Apds o pagamento da taxa, o candidato devera acessar sua Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para verificar se o pagamento da taxa foi
reconhecido.

2.3.5. Sera considerada valida e efetivada somente a inscricdo paga pelo candidato, através da GRU na Area do Candidato.

2.3.6. A inscri¢do NAO sera confirmada caso haja pagamento com valor distinto do estipulado neste Edital e/ou que tenha sido efetuado fora do prazo estabelecido e/ou no caso
de preenchimento da GRU em desacordo com o subitem 2.3.1 ou de modo ndo previsto neste Edital, assim como ndo haverd devolugdo do respectivo valor.

2.4. O valor da taxa de inscricdo serd de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos Técnico em Contabilidade, Técnico de Laboratorlo/Area Anatomia e Necropsia e Técnico de
Laboratorlo/Area Microbiologia e de RS 110,00 (cento e dez reais) para os cargos Farmacéutico-Bioquimico, Médico/Area: Anestesiologia, Médico/Area: Clinica Médica, Médico/Area: Pediatria
e Médico/Area: Reumatologla deste edital.

2.5. NAO sera considerado, em hipdtese alguma, o pagamento do boleto através das seguintes op¢des: agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta
por envelope; transferéncia eletrénica (inclusive Pix); ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

2.6. A GRU paga é documento que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas,
se necessario.

2.6.1. A Legalle Concursos e a Universidade Federal de Pelotas ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e, ainda, por pagamento realizado através de outra instituicdo financeira que ndo a indicada no
item 2.3.2 deste Edital.

2.7. A listagem com as inscricdes homologadas sera divulgada no site da Legalle Concursos: https://legalleconcursos.com.br/, conforme Cronograma presente no Anexo |l deste
Edital, cabendo recurso da ndo homologacdo no prazo de até 03 (trés) dias uUteis apds a divulgagdo da referida listagem. Tal recurso deverd ser encaminhado, EXCLUSIVAMENTE, através da
Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, contendo o boleto gerado e o comprovante de pagamento.

2.7.1. As informacGes prestadas no processo de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Legalle Concursos excluir do Concurso Publico o candidato que
preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. Sdo considerados documentos de identidade vélidos para a inscricdo os expedidos pelos seguintes drgaos: Brigada Militar, Conselhos Profissionais, Departamento de Policia
Civil, Departamento de Policia Federal, Departamento Nacional de Transito, Instituto Félix Pacheco, Ministério da Aeronautica, Ministério da Marinha, Ministério do Exército, Ministério do
Trabalho, Policia Federal, Policia Militar, Secretaria de Seguranga Publica, Secretaria da Justica, do Trabalho e da Cidadania e Secretaria da Justica e da Seguranca.

2.9. A pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu nome social na divulgagdo de todos os atos do presente Concurso Publico. O nome social é a designagao
do nome préprio, simples ou composto, pelo qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

2.9.1. O candidato que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, devera formalizar a solicitagdo no ato de inscrigdo durante o periodo
de inscri¢Ges, e indicar o nome constante no Registro Civil e o0 nome social com o qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil, até as 18 (dezoito) horas do
primeiro dia Gtil seguinte ao término do periodo de inscricdes, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

2.9.2. A Legalle Concursos reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitacdes enviadas fora do prazo ou sem o envio da solicitacdo especifica.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO ) )

3.1. Aisengdo do valor da taxa de inscrigdo é possibilitada ao candidato que estiver com a inscrigdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, e ao candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e da Lei Federal n° 13.656/2018.

3.1.1. A solicitagdo da iseng¢do ocorrera no periodo previsto no Cronograma presente no Anexo |l deste Edital, para os candidatos habilitados, conforme o item 3.1 deste
Edital.

3.2. Para solicitar isencdo do valor de inscricdo, o candidato devera fazé-lo durante o processo de inscrigdo na Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/ e
anexar a documentagdo comprobatoria.

3.3. A Legalle Concursos, em hipétese alguma, analisara qualquer solicitagdo de isengdo de valor de inscrigdo peticionada em data posterior a prevista no Cronograma presente no Anexo Il deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025102000072 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*
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3.4. Em caso de solicitacdo de isen¢do para candidato que estiver com a inscri¢do ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, devera ser anexado na Area do Candidato, obrigatoriamente, o Comprovante de Cadastramento no CadUnico,
emitido através de consulta no enderego eletronico do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos
ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo.

3.5. Em caso de solicitagdo de isencdo para candidato doador de medula 6ssea, devera ser anexado na Area do Candidato, obrigatoriamente, declaracdo emitida pelo Registro

Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, onde conste o seu cédigo de identificagdo.
3.6. A Legalle Concursos consultard o dérgdo gestor do CadUnico e o Ministério da Saude para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.7. A Legalle Concursos dara ciéncia, por meio exclusivo da Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, o resultado da solicitagio de isen¢io de modo
individual. E responsabilidade do candidato verificar se a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo foi deferida.
3.8. O candidato que ndo obtiver a isen¢do, para validar sua inscri¢do, devera proceder conforme os itens 2.3.1 e 2.3.2, efetuando o pagamento da taxa de inscrigdo até a data

limite.

3.9. O ndo envio da documentagdo comprobatdria implicarda o INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isengdo.
4. DOS CARGOS
4.1. Os cargos contemplados por este Edital, disposto na Tabela a seguir, sdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei
Federal n? 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005 e suas alterag&es.

Cargo

Descricdo Resumida das Atribuicdes

Requisitos para o cargo

Técnico

Laboratério/Area:
Anatomia e Necropsia

de

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso Técnico
em Necropsia. Certificado de conclusdo de curso fornecido
por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educagdo + Registro no Conselho competente

Técnico

Laboratdrio/Area:
Microbiologia

de

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Biotecnologia ou Técnico em Microbiologia ou
Técnico em Biologia ou Técnico em Analises Clinicas + Registro
no Conselho competente

Técnico em Contabilidade

Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de
escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas.

Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Contabilidade + Registro no Conselho
competente

Farmacéutico-Bioquimico

Executar outras tarefas relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal,
de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterindrias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos.

Curso superior completo em Farmdcia/Bioquimica + Registro
no conselho competente

Médico/Area:
Anestesiologia

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da darea médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Curso Superior em Medicina, possuir registro no Conselho de
Classe correspondente, estar com a anuidade em dia e possuir
RQE - Registro de Qualificagdo de Especialista junto ao CRM,
conforme Cddigo de Etica Médica do CFM e Resolugdo CFM
2330/2023

Médica

Médico/Area:

Clinica

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da darea médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Curso Superior em Medicina e possuir registro no Conselho
de Classe correspondente, estar com a anuidade em dia e
possuir RQE - Registro de Qualificacdo de Especialista junto ao
CRM, conforme Cddigo de Etica Médica do CFM e Resolugdo
CFM 2330/2023

Médico/Area: Pediatria

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promogdo
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da darea médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Curso Superior em Medicina, possuir registro no Conselho de
Classe correspondente, estar com a anuidade em dia e possuir
RQE - Registro de Qualificagdo de Especialista junto ao CRM,
conforme Cédigo de Etica Médica do CFM e Resolugdo CFM
2330/2023

Médico/Area:
Reumatologia

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agGes para promogdo
da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias

Curso Superior em Medicina e possuir registro no Conselho
de Classe correspondente, estar com a anuidade em dia e

médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da darea médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

possuir RQE - Registro de Qualificacdo de Especialista junto ao
CRM, conforme Cddigo de Etica Médica do CFM e Resolugdo
CFM 2330/2023

4.2. A remuneragdo inicial (vencimento bésico) para os cargos de Técnico de Laboratério / Area: Anatomia e Necropsia, Técnico de Laboratério / Area: Microbiologia e Técnico em
Contabilidade serd de RS 3.029,89 (trés mil e vinte e nove reais e oitenta e nove centavos); para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico serd de RS 4.967,04 (quatro mil, novecentos e sessenta
e sete reais e quatro centavos); e, para os cargos de Médico/Area: Anestesiologia, Médico/Area: Clinica Médica, Médico/Area: Pediatria e Médico/Area: Reumatologia serd de RS 9.523,96
(nove mil, quinhentos e vinte e trés reais e noventa e seis centavos).

4.2.1. Ao candidato empossado serd concedido Auxilio-Alimentacdo, que atualmente é de RS 1.000,00 (mil reais), e poderdo ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio
Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE (Lei Federal n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005) e alteragdes de que trata a Lei Federal n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

4.2.2. A ordem de classificacdo sera observada estritamente para fins de nomeacdo dos candidatos aprovados, sendo o local de lotagdo/exercicio e os turnos de trabalho
(diurno/noturno) dos candidatos nomeados, definidos de acordo com as necessidades e prioridades da Instituigdo.

5. DAS VAGAS

5.1. A distribuigdo das vagas por cargo, das vagas de ampla concorréncia (AC), das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), das vagas para cotas étnico-raciais (CER) e a jornada
de trabalho, sdo as estabelecidas conforme a tabela abaixo:

Cargo CER
Carga Horaria* Total de AC PCD
Vagas
Negros Indigenas Quilombolas
Técnico de Laboratério/Area:  Anatomia e 40 horas semanais 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Necropsia
Técnico de Laboratério/Area: Microbiologia 40 horas semanais 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Técnico em Contabilidade 40 horas semanais 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Farmacéutico-Bioquimico 40 horas semanais 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Médico/Area: Anestesiologia 40 horas semanais 02 (*) (*) (*) (*) (*)
Médico/Area: Clinica Médica 40 horas semanais 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Médico/Area: Pediatria 40 horas semanais 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Médico/Area: Reumatologia 40 horas semanais 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Totais 09 06 02 - - 01

AC = Ampla Concorréncia; CER = Cotas Etnico-Raciais; PCD = Pessoa com Deficiéncia

* Conforme Decreto Federal n° 1.590, de 10/08/1995.

5.1.1. (*) Do total de 09 (nove) vagas, serdo realizadas as seguintes reservas de vagas: 01 (uma) para PCD - Pessoa com Deficiéncia e 02 (duas) vagas para CER - Cotas Etnico-Raciais
- com nomeagdes conforme Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

5.2. A inclusdo do nome do candidato em listagens de classificagdo em quantitativo maior que o previsto no Edital ndo implica direito a nomeagao.

5.3. A Legalle Concursos homologara a relagdo dos candidatos aprovados no certame desde que tenham obtido as notas minimas previstas no item 9 deste Edital, por ordem de
classificagdo, respeitado o limite disposto nos termos do Art. 39 do Decreto Federal n? 9.739/2019, Anexo |l, conforme segue na Tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas por cargo Numero méximo de candidatos aprovados no certame
AC CER
PCD Total (AC/CER/PCD)
Negros Indigenas Quilombolas
01 03 01 - - 01 05
02 06 02 - - 01 09

5.3.1. Para o quantitativo exposto na Tabela do item 5.3, contabilizar-se-do os candidatos de todas as modalidades, AC, CER e PCD, observando os percentuais de 30% (trinta por
cento), considerando 25% (vinte e cinco por cento) para negros, 3% (trés por cento) para indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, e 5% (cinco por cento) para PCD, respectivamente,
para as modalidades de reserva de vaga.

5.3.2. Nos termos do Art. 3 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, de 27 de junho de 2025, inexistindo candidatos quilombolas em ndmero suficiente para
ocupar as vagas reservadas indicadas na Tabela do item 5.3, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas; Inexistindo candidatos indigenas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas; Inexistindo candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.4. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pela Legalle Concursos, por ordem de classificagdo, sera publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade
com o Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739/2019, e sera divulgada na pagina da Legalle Concursos: https://legalleconcursos.com.br/.

5.5. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota obtida, elucidando que:

a) o Edital de homologagdo do resultado final deste certame sera composto por 3 (trés) listagens: classificagdo ampla concorréncia por cargo; classificagdo geral de candidatos
negros, classificagdo geral de candidatos indigenas, classificagdo geral de candidatos quilombola e classificagdo geral de candidatos PCD;

b) o candidato SOMENTE concorrera ao cargo para o qual realizou a inscrigdo;

c) a nomeacdo dar-se-a no modo previsto pelo item 10 deste Edital, observado o quantitativo de vagas por cargo, sendo nomeado o melhor classificado dentre as vagas, respeitadas
as reservas de vagas para candidatos PCD e para Cotista Etico-Racial por Edital, desde que tenham cotistas aprovados e observado o item 10.1.4;

5.6. Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posigdo de cada uma das listagens (AC, CER e PCD), serdo igualmente considerados aprovados, tendo sua
classificagdo definida de acordo com os critérios de desempate definidos no item 12.

5.7. Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o item 5.3, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados

no concurso publico, observado o disposto no item 5.5. o~
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6. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricdo nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n2 7.853/89, do Decreto Federal n2 3.298/99, revogado pelo Decreto
Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025.

6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, e pela Lei n? 12.764/2012, alterada pela Lei n? 13.977/2020 (TEA).

6.1.2. Fica reservado aos candidatos PCD, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

6.1.2.1. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas reservadas resultar nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 52, paragrafo 29, da Lei Federal n? 8.112, de 1990.

6.1.3. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital, sendo igualmente observado, na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formagdo de cadastro de reserva.

6.1.3.1. Para este Edital, fica reservada 01 (uma) vaga para Pessoas com Deficiéncia para nomeagdo dentre as 09 (nove) vagas ofertadas e assegurada a homologagdo dos
candidatos aprovados conforme item 9, e Tabelas dos itens 5.1 e 5.3 deste Edital.

6.1.4. A pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito: ao conteido de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, consoante ao Decreto Federal n? 9.508, de 24
de setembro de 2018.

6.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera formalizar a solicitagdo no ato de inscrigdo durante o
periodo de inscrigdes, e enviar documentagdo comprobatdria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area da deficiéncia, conforme Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025, de 26 de junho de 2025, bem como formulario de requerimento especifico conforme Anexo Il deste Edital, até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia
util seguinte ao término do periodo de inscri¢des, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

6.1.6. A Legalle Concursos reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitagdes enviadas fora do prazo ou sem o envio do formulario especifico.

6.1.7. O fato de o candidato se inscrever como PCD ndo configura participagdo automatica na listagem final para as vagas reservadas aos PCD, devendo o candidato passar
por uma andlise biopsicossocial antes da publicagdo do resultado final do concurso. Em caso de indeferimento pela Banca biopsicossocial, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

6.1.8. Caso a Banca biopsicossocial reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispée o Art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02/12/2004, o candidato PCD serd indeferido para concorrer a reserva de vaga e concorrerd com os demais candidatos
de ampla concorréncia.

6.2. O candidato pessoa com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo solicitar a reserva de vaga e/ou ndo enviar a documentacdo destinada a caracterizacdo da deficiéncia e
o formuldrio de requerimento especifico terd sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.3. O candidato PCD aprovado no Concurso Publico que tenha sua deficiéncia confirmada pela andlise da Banca biopsicossocial, figurard em lista especifica e, conforme sua
classificagdo, também na lista da ampla concorréncia.

6.4. A avaliagcdo biopsicossocial, prevista no item 6.1.8 sera composta por uma Banca multiprofissional definida pela Legalle Concursos, sendo trés profissionais capacitados e
atuantes, dentre os quais um devera ser médico.

6.4.1. Serdo convocados para a andlise biopsicossocial, conforme Art. 12 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025, de 26 de junho de 2025, os candidatos
pessoa com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva, resguardadas as condi¢cbes de aprovagdo estabelecidas no edital do concurso, em especial disposicdes do item 9.3.

6.5. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total, o nimero de
vagas reservadas a candidatos do grupo étnico-racial, considerando negros, indigenas e quilombolas, e o nimero de vagas reservadas aos candidatos PCD.

7. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS COTAS ETNICO-RACIAIS - CER

7.1. A reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, prevista neste Edital, observa as determinagbes da Lei Federal n? 15.142/2025, do Decreto
Federal n2 12.536/2025 e da Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

7.1.1. De acordo com a Lei n? 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536/2025, das vagas oferecidas para cada cargo deste Edital, 25% (vinte e cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) a indigenas e 2% (dois por cento) a quilombolas.

7.1.2. Se na aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 do total de vagas reservadas resultar nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.1.3. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital, sendo igualmente observado, na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formagdo de cadastro de reserva.

7.1.3.1. Para este Edital, fica reservada 02 (duas) vaga para cotas étnico-raciais, para nomeacdo dentre as 09 (nove) vagas ofertadas, e assegurada a homologagdo dos candidatos
aprovados conforme item 9, e Tabelas dos itens 5.1 e 5.3 deste Edital.

7.2. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, devera obrigatoriamente selecionar a opgdo de reserva
de vaga no ato da inscrigdo e encaminhar formulario padrdo de autodeclaragdo conforme Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado, remetendo-o através da Area do Candidato do
site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia util apds o término das inscri¢des.

7.2.1. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas
no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

|. pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que
possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010;

Il. pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da Organizacdo das Nagdes Unidas
- ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

Ill. pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria histdrica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presunc¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.2.2. A autodeclaragdo tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo e exclusivamente para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza.

7.3. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso. Ou seja, concorrem com os candidatos de ampla concorréncia e, se tiverem pontuagdo para passar nesta listagem, ndo serd utilizada vaga restrita
aos negros, deixando mais uma vaga a esta categoria.

7.3.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total, o numero
de vagas reservadas a candidatos autodeclarados e o nimero de vagas reservadas aos PCD.

7.4. Do Procedimento para fins de Heteroidentificagdo:

7.4.1. A Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, de 27 de junho de 2025, regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragio
dos candidatos negros, indigenas e quilombolas, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei Federal n? 15.142, de 3 de junho
de 2025.

7.4.1.1. O procedimento de heteroidentificagdo previsto na Instru¢do Normativa garante a padronizagdo e a igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao
procedimento no Concurso Publico.

7.4.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

7.4.3. O procedimento de heteroidentificagdo para candidatos negros sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim, composta por cinco membros e seus
suplentes, preferencialmente experientes na tematica da promog¢do da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

7.4.3.1. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato no Concurso Publico.

7.4.3.2. Ndo serdo considerados, para fins deste Concurso Publico, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais, inclusive de outros procedimentos
realizados outrora.

7.4.3.3. Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.4.3.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, para serem classificados na listagem geral de candidatos
negros.

7.4.3.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, conforme Art. 11 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, de 27 de junho de 2025,
os candidatos negros aprovados na Prova Objetiva, resguardadas as condi¢cbes de aprovagdo estabelecidas no edital do concurso, em especial disposi¢des do item 9.3.

7.4.3.6. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.4.3.7. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

7.4.4. O procedimento de heteroidentificagdo para candidatos pessoas indigenas serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim, composta por nimero impar
de pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas.

7.4.4.1. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o procedimento de verificagdo documental complementar para aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato
no Concurso Publico.

7.4.4.1.1. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresenta¢do de:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social; )

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.4.4.2. N3o serdo considerados, para fins deste Concurso Publico, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais, inclusive de outros procedimentos
realizados outrora.

7.4.4.3. Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.4.4.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdao na ampla concorréncia, e satisfizerem
as condigOes de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, para serem classificados na listagem geral de candidatos pessoas indigenas.

7.4.4.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, conforme Art. 11 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, de 27 de junho de 2025,
os candidatos indigenas aprovados na Prova Objetiva, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas no edital do concurso, em especial disposi¢cGes do item 9.3.
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7.4.5. O procedimento de heteroidentificagdo para candidatos pessoas quilombolas sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim, composta nimero impar
de pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas.

7.4.5.1. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o procedimento de verificagdo documental complementar para aferi¢cdo da condigdo declarada pelo candidato
no Concurso Publico.

7.4.5.1.1. O procedimento de verificagdo documental complementar serad realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentagdo de:

| - declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto
n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

7.4.5.2. Ndo serdo considerados, para fins deste Concurso Publico, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais, inclusive de outros procedimentos
realizados outrora.

7.4.5.3. Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.4.5.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdao na ampla concorréncia,
e satisfizerem as condigBes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, para serem classificados na listagem geral de candidatos
pessoas quilombolas.

7.4.5.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, conforme Art. 11 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, de 27 de junho de 2025,
os candidatos quilombolas aprovados na Prova Objetiva, resguardadas as condi¢Ges de aprovacdo estabelecidas no edital do concurso, em especial disposigdes do item 9.3.

7.4.6. O candidato convocado que ndo comparecer na data e no local especificado no Edital de Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo ou que recusar-se a
realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo ou ndo realizar o envio da documentagdo complementar, podera prosseguir no certame pela ampla concorréncia,
conforme Art. 16 § 29. E na hipdtese de constatagao, pelos érgdaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa
caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada; ou caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, conforme Art. 28, respectivamente, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, de 27 de junho de 2025.

7.4.7. Em caso de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia do concurso,
conforme Art. 27 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025, de 27 de junho de 2025.

7.4.8. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme Art. 16 da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, de 27 de junho de 2025.

7.5. Da Fase Recursal do Procedimento de Heteroidentificagdo:

7.5.1. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

7.5.2. Em suas decisGes, a comissdao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, quando for o caso, o parecer emitido pela
comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.5.3. O recurso deverd ser enviado na Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados
da data da divulgagdo do resultado de heteroidentificagdo.

7.5.4. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo
no servigo, apds procedimento administrativo, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.6. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.7. Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro, indigena ou quilombola
posteriormente aprovado para o respectivo cargo.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizacdo das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricio e encaminhado
formulario padrdo para atendimento diferenciado, conforme Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, juntamente dos anexos citados no formuldrio, remetendo através da Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, com data de envio até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia util apds o término das inscri¢des. Os
documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer momento pela Legalle Concursos.

8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdao da prova,
espago para amamentagdo e prova ampliada fonte 18 (dezoito). Destaca-se que no atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 22, do Art. 42 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

8.4. A Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, determinou o direito de as mdes candidatas amamentarem seus filhos durante a realizagdo de Concursos Publicos,
para isso:

a) Fica assegurado a made o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova, mediante prévia solicitagdo a Legalle Concursos,
conforme item 8.1;

b) A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o certame e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo;

c) A mde deverd no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario;

d) A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima do local de aplicagdo das
provas;

e) A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

f) Durante a amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal;

g) O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9. DO CONCURSO

9.1. O Concurso sera realizado na modalidade de "provas", nos termos do Art. 37, Inciso Il da Constituicdao Federal de 1988.

9.2. Fase Unica: Prova Objetiva de carater obrigatdrio, eliminatério e classificatdrio a todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, que estara de acordo com conteudo
programatico disponivel no Anexo | deste Edital.

9.2.1. A Prova Objetiva sera etapa Unica aplicada a candidatos inscritos em todos os cargos/vagas deste Edital.

9.2.2. A Prova Objetiva sera constituida por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) opgGes e uma Unica resposta correta, sendo: 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos da area do cargo, conforme descritos na tabela abaixo:

Parte Prova/Assunto Conteudo N° de Questdes N° Minimo de Acertos Peso Pontuacdo Maxima
A Portugués 10 2 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais
Legislacdo 10 2 1,0 10,0
B Conhecimentos Especificos / Area 20 10 2,0 40,0
Total na Prova 40 24 - 60,0

9.3. Para figurar na lista de aprovados, os candidatos deverdo obter, no minimo, aproveitamento igual ou superior a 20% (vinte por cento) de acertos nas partes de portugués
e legislagdo da prova, e aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na parte de conhecimentos especificos, desde que obtidos, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento (24 acertos) no total da prova.

10. DA NOMEACAO

10.1. A ordem de nomeagdo dos candidatos considerara as 3 (trés) listagens da alinea "c" do item 5.5 deste Edital, respeitada a alternancia e a proporcionalidade, AC, CER
considerando negros, indigenas e quilombolas, e PCD, respectivamente, tanto para as vagas ja previstas quanto para novas vagas.

10.1.1. Para a nomeagdo das vagas previstas neste Edital considerar-se-do as 3 (trés) listagens do item 10.1, respeitada a alternancia e proporcionalidade, de tal modo que sejam
nomeados 06 (seis) candidatos AC, 02 (dois) CER e 01 (um) PCD, observando a quantidade de vagas previstas por cargo, desde que haja aprovados em todos os cargos, observada a Tabela
do item 5.3 deste Edital.

10.1.2. Na inexisténcia de candidatos CER e/ou PCD, poderdo ser nomeados candidatos AC, observada a ordem de classificagdo por cargo.

10.1.3. Para a nomeagdo de novas vagas, surgidas dentro do prazo de validade deste certame, seguir-se-a considerando as referidas listagens e percentuais previstos para o total
de vagas deste edital, observada a existéncia de candidatos aprovados e homologados para o cargo demandado.

10.1.4. A Universidade Federal de Pelotas resguarda-se o direito de prioritariamente atender as necessidades demandadas por esta Instituigdo, considerando-se que a ocupagdo
de cada cargo possui determinadas especificidades. Sobretudo, a cada nova vaga analisar-se-a obrigatoriamente o atendimento dos percentuais previstos para o quantitativo total de vagas
deste Edital, para CER e/ou PCD.

10.1.4.1. Na inexisténcia de candidato cotista aprovado na respectiva modalidade da vaga, esta passard automaticamente para ampla concorréncia, retomando em ordem
decrescente, na préxima vacancia, a sequéncia das cotas ndo preenchidas do edital, até que estas sejam providas, conforme o quantitativo de vagas nomeadas neste edital e o percentual
reservado para referida cota, sempre que houver candidatos homologados.

10.1.5. Na impossibilidade de atendimento dos percentuais de reserva de vaga sob o quantitativo total de vagas deste edital, fica garantido o direito a vaga ao candidato cotista
CER e/ou PCD homologado, sob o quantitativo de candidatos nomeados para o respectivo cargo.

10.2. A ocupacdo das vagas destinadas as cotas étnico-raciais -CER, prevista no item 10.1.1, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista geral
de candidatos do grupo étnico-racial considerando negros, indigenas e quilombolas, serd nomeado a ocupar a vaga prevista no seu Cargo, desde que tenha sido aprovado conforme item
9.3, observando o quantitativo da Tabela do item 5.3 deste edital e a distribuicdo da Tabela do item 5.1. Nesse caso, o candidato CER tera prioridade na ocupagdo da vaga do respectivo
cargo em detrimento do candidato classificado na modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos CER - LGCCER, sera ordenada de forma decrescente, conforme
item 10.4.

10.3. A ocupacgdo das vagas destinadas para PCD, prevista no item 10.1.2, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista geral de candidatos
com deficiéncia - LGCCD, serd nomeado a ocupar a vaga prevista no seu cargo, desde que tenha sido aprovado conforme item 9.3, observando o quantitativo da Tabela do item 5.3 deste
edital e a distribuicdo da Tabela 5.1 deste edital. Nesse caso, o candidato PCD tera prioridade na ocupa¢do da vaga do respectivo cargo em detrimento aos candidatos classificados na
modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos PCD serd ordenada de forma decrescente, conforme item 10.4.

10.3.1. Observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, o candidato PCD sera nomeado apds a nomeagdo do primeiro candidato CER negro.

10.4. A ordem de classificacdo dos candidatos cotistas nas listagens, LGCCER e LGCCD, considerara o candidato com melhor aproveitamento em seu respectivo cargo. Para tal,
serd observado o percentual de aproveitamento do candidato cotista em relagdo a média das notas finais no respectivo cargo, ou seja, quanto melhor for a nota do cotista em relagdo a
referida média de seu cargo, melhor sera a classificagdo do cotista na lista geral LGCCER ou LGCCD.

10.4.1. O referido percentual sera registrado com duas casas decimais. O percentual de aproveitamento do candidato serd superior a 100% (cem por cento) quando este obtiver
nota superior a média das notas dos respectivos cargos.

10.4.2. A média das notas finais (MNF) sera calculada pelo somatdrio das notas finais, dividido pela quantidade de notas (candidatos), ambos do respectivo cargo.

10.4.3. O célculo do aproveitamento do candidato em seu cargo, dar-se-a da seguinte forma: nota do candidato cotista multiplicado por 100 (cem) e o resultado dividido pela média das notas finais.

10.4.4. A referida ordem de classificagdo do item 10.4 visa a garantir equidade entre os respectivos candidatos, por comporem listagem geral Unica de classificagdo entre diferentes cargos.

10.5. Na aplicagdo do item 10.4 serdo consideradas as Notas Finais de todos os candidatos aprovados, consoante item 9.3 deste edital.
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10.6. Em caso de empate, apds a aplicagdo do item 10.4, sera usado como critério de desempate a Nota Final do candidato no respectivo cargo.

10.7. O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocagdo para nomeacgao, permitird a Administragdo exclui-lo do processo e convocar o candidato
seguinte.

11. DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A Prova Objetiva ocorrerd na cidade de Pelotas-RS, com data prevista conforme Cronograma presente no Anexo Il deste Edital. Sera publicizado na pagina oficial do certame
o local de realizagdo das provas com antecedéncia, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento desta.

11.1.1. A Prova Objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

11.1.2. O fechamento dos portSes para acesso dos candidatos sera divulgado juntamente aos locais de prova, conforme Cronograma de Execu¢do do Anexo Il deste Edital.

11.2. O candidato devera apresentar-se no local de realizagdo das provas com antecedéncia. Em nenhuma hipdtese serd permitida a entrada de candidato apds o horario de
fechamento dos portoes.

11.3. Havendo alteragdo da data prevista, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade do candidato.

11.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local das provas para fins de justificativa de sua auséncia, devendo acompanhar a pagina do
certame e buscar orienta¢Ges tempestivas a realizagdo de sua prova.

11.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de Pelotas-RS, as provas poderdo ser realizadas em outras localidades proximas na regido.

11.5. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no momento da realizagdo das provas, o documento de identificagdo oficial com foto atual e original e em perfeito estado
de conservacdo, que ficara a disposicdao da fiscalizagdo de provas. Também serdo aceitos como documento de identificagdo os seguintes documentos digitais: CNH digital e RG digital, desde
que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagcdo

11.5.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, de
transporte, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados, nem aqueles onde se |é: "ndo-alfabetizado" ou "infantil", nem cdpia
do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento. O candidato que ndo apresentar documento permitido, ndo poderd participar do concurso.

11.5.1.1. Em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagdes:

a) Os candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta
apresentagdo. Quaisquer inconvenientes que impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe
de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos;

b) Ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressdes;c) Ndo serd aceito, também, documento exportado através do proéprio aplicativo, e

d) Ressalta-se que, apds a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido, devendo estar desligado e lacrado.

11.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia
em 0Orgdo policial, impresso, expedido ha, no maximo, quarenta e cinco (45) dias; nessa ocasido sera submetido a identificagdo especial, através de coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

11.6. O candidato devera utilizar somente caneta esferografica na cor azul ou preta. fabricada em material transparente, ndo lhe sendo permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
borracha, apontador, marca texto e utilizar calculadoras, relégios de qualquer tipo, telefone celular, equipamentos eletrénicos ou de comunicagdo (smartphones, ipod®, tablets, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, agenda eletrénica, maquina fotografica, filmadora, controle
de alarme de carro, ou quaisquer outros equipamentos), além de bonés, toucas, chapéus ou éculos escuros junto ao corpo, sob pena de ser eliminado do certame. Ratifica-se que os
aparelhos celulares deverdo ter suas baterias retiradas e/ou desligados e ficar desabilitados dentro da embalagem. A Legalle Concursos ndo fornecera canetas aos candidatos.

11.6.1. Todos os objetos do item 11.6 deverdo ficar acondicionados em embalagem fornecida pela Legalle Concursos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato e devera
ser mantida embaixo da carteira até o término da prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do prédio/ambiente de provas.

11.6.2. O candidato que for surpreendido com barulho, som, ruido, toque ou sirene do celular, do relégio ou dispositivos eletrénicos, mesmos acondicionados nas embalagens
da Legalle Concursos, terd sua prova anulada e serd ELIMINADO DO CERTAME EM RAZAO DO DESCUMPRIMENTO DO ITEM 11.6, INDEPENDENTEMENTE de qualquer constata¢do de
fraude.

11.6.3. Para a devida verificagdo dos casos acima serdo utilizados, inclusive, detectores de metais. O candidato que se negar a submeter-se a essa verificagdo sera
automaticamente eliminado.

11.6.3.1. O candidato portador de protese metalica, prétese auditiva, marca-passo ou outros, caso ndo possa ser submetido a verificagdo no detector de metal, devera portar
atestado médico que explicite este impedimento e comunicar a Legalle Concursos com antecedéncia para que sejam tomadas as medidas de preservagdo de sua abordagem, através do e-
mail contato@legalleconcursos.com.br.

11.7. A Legalle Concursos nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores trazidos pelos candidatos durante a prova. Recomenda-se, portanto, que cada
candidato leve somente o material permitido a realizagdo da prova.

11.8. O candidato ndo devera formular perguntas ao fiscal acerca da prova pois todas as instrugdes nela constarao.

11.9. Em nenhuma hipdtese havera substituicio do cartdo-resposta, em razdo de erro no preenchimento.

11.9.1. Ndo é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.

11.9.2. N3o serdo consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.

11.9.3. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta.

11.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo-resposta. O candidato que ndo entregar seu cartdo-resposta ao fiscal tera
sua prova zerada.

11.10.1. A entrega do cartdo-resposta e saida do candidato do prédio de realizagdo da prova ocorrerd com, no minimo, 02 (duas) horas apds o inicio da prova.

11.10.1.1. Com relagdo ao horario para saida do candidato portando a prova, sera informado durante as explicagdes iniciais dos fiscais antes do comego da prova.

11.10.2. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura
dos malotes devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas,
e retirar-se simultaneamente do recinto de prova.

11.11. A correcgdo da prova sera realizada por meio de leitura dptica de modo que ndo serdo computadas questdes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas ou com mais de uma
resposta, portanto, serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas para o cartdo-resposta.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

12.1. Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-a preferéncia, para efeito de classificagdo final, sucessivamente, ao candidato que:

12.1.1. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

12.1.2. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

12.1.3. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Legislagao;

12.1.4. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

12.1.5. Tiver maior idade;

12.1.6. Tiver exercido a fun¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal;

12.1.7. Obtiver melhor classificagdo em sorteio publico (em data, horario e local a serem divulgados na pagina do certame).

12.2. Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere o subitem 12.1.6, serdo aceitos certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal.

12.2.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item 12.2, os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatdrio no link de inscricdo, no enderego
eletrénico (http://candidato.legalleconcursos.com.br/).

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato poderad interpor recurso em relagdo a todas as publicagdes (homologacdo das inscrigdes, gabaritos, questdes de prova, resultado final), exceto os casos descritos
no item 13.7, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de publicagdo.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos deverd fazé-lo em formulario digital diretamente na Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

13.3. O recurso é individual com a indicagdo para cada questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando claro sua solicitagdo. Solicitagdes com mais de uma questdo, com
preenchimento incompleto ou enviados fora do prazo, serdo preliminarmente indeferidos.

13.4. A banca examinadora constitui Gltima instancia para o recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo, sendo o resultado divulgado no site do concurso e nos autos do recurso.

13.5. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.6. Na prova objetiva, as questdes que eventualmente venham ser anuladas, os pontos serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recursos.

13.7. A partir da divulgacdo das listagens de resultados, poderd o candidato que se julgar prejudicado, solicitar vistas do seu cartdo-resposta, no prazo de até 72 (setenta e duas)
horas, contados da data e hora de publicacdo. A solicitagio para vistas ao cartdo-resposta deve ser realizada através da Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano a contar da data de sua homologagdo no DOU, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos
do inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal e Art. 12 da Lei Federal n2 8.112 de 11/12/1990.

15. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:

a. Ser aprovado neste Concurso Publico;

b. Cumprir as determinagdes deste Edital;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou nacionalidade estrangeira na forma da Lei;

d. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

e. Apresentar original e cdpia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;

f. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g. Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme Tabela do item 4.1, até a data da investidura no cargo; possuir registro no Conselho de Classe
correspondente, quando couber, e estar com a anuidade em dia.

h. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do cargo, devendo submeter-se aos exames médicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar exames clinicos
e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames pré-admissionais,
este ndo podera tomar posse. Esta avaliagdo terad carater eliminatorio.

i. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico da Lei Federal
n? 8.112/1990, bem como n3o ter sido, nos uUltimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

|. Responsabilizado por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio,
ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

Il. Punido em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

Ill. Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
Federal n2 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992.

15.2. Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados,
ndo se considerando qualquer situagdo adquirida apds aquela data. S~
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16. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

16.1. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 15.

16.2. O candidato nomeado serd notificado através de e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, ndo se responsabilizando a UFPel pela mudanga ou preenchimento incorreto dos
mesmos sem comunicagdo prévia.

16.3. Os procedimentos para a posse e para o exercicio no cargo obedecerdo ao disposto no Capitulo |, Se¢do IV, da Lei Federal n? 8.112/1990.

16.4. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas (PROGEP) da UFPel.

16.5. O candidato que recusar a vaga oferecida poderd optar por assumir a Ultima posi¢cdo na Lista de Aprovados da sua modalidade ou por desistir do Concurso.

16.6. Havendo interesse de outra Instituicdo Federal de Ensino-IFE em aproveitar candidato aprovado no presente concurso e que ndo serd nomeado em razdo do nimero de
vagas disponiveis, essa podera requerer.

17. DISPOSICOES FINAIS )

17.1. A Legalle Concursos fard divulgar normas complementares e avisos oficiais, sempre que necessario. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagbes referentes ao Concurso - inclusive retificagbes, gabaritos, resultados de provas e de recursos, as quais serdo feitas exclusivamente no enderego eletronico
http://legalleconcursos.com.br/, para ciéncia dos interessados.

17.2. Serd eliminado do concurso o candidato que:

a. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b. Tiver atitude incorreta ou descortés com a equipe de aplicagdo e fiscalizagdo, bem como com as autoridades presentes durante a realizagdo das provas.

17.3. Faz parte do presente Edital:

a. Anexo | - Programas de provas;

b. Anexo Il - Cronograma de execugdo;

c. Anexo lll - Requerimento de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia;

d. Anexo IV - Autodeclaragdao de Etnia;

e. Anexo V - Requerimento para Atendimento Diferenciado no dia de prova.

17.4. O extrato do Edital sera publicado na imprensa local e sua publicagdo integral ocorrerda no Diario Oficial da Unido e na pagina da Legalle Concursos:
http://legalleconcursos.com.br/.

17.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado final e as demais publicagGes
pertinentes, divulgadas no Diario Oficial da Unido.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos, consultada a Procuradoria Juridica da UFPel, se assim for necessario.

17.7. O presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo da UFPel e da Legalle Concursos, por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, em decisdo fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza, conforme legislagdo vigente.

17.8. Eventual impugnacdo do presente Edital ou de sua alteragdo deve ser feita no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua publicagdo no Didrio Oficial da

Unido.
17.9. As impugnagdes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital deverdo ser protocoladas junto ao site da Legalle Concursos: http://legalleconcursos.com.br/, e
contendo a razao devidamente fundamentada para tal.

COMISSAO DE CONCURSOS DA LEGALLE CONCURSOS

URSULA ROSA DA SILVA
Reitora

Anexo | - Programas de Provas

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na area do concurso.

Parte A - Conhecimentos Gerais

Portugués

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e formagdo de palavras.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagdo gréfica sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego
de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuagdo.

Legislagdo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5 a 17); Da Administragdo Publica (Arts. 37 e 38); Dos Servidores Publicos
(Arts. 39 a 41).

Decreto Federal n.2 6.029, de 1.2 de fevereiro de 2007. Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

Decreto Federal n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Decreto Federal n2 9.991, de 28 de agosto de 2019. Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal: Dos Crimes contra a Administragdo Publica: (Arts. 312 a 337-A).

Lei Federal n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo.

Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informagao.

Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990. Dispde sobre Normas de Conduta dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas, e da outras
providéncias.

Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais.

Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.

Parte B - Conhecimentos Especificos por Cargo

Técnico de Laboratério / Area: Anatomia e Necropsia

Anatomia Humana: Conceitos de anatomia; Posi¢do anatomica; Planos de delimitagdo e sec¢do do corpo humano; Eixos do corpo humano; Termos de posicdo e diregdo;
Neuroanatomia. Anatomia topografica da cabega e pescogo, dorso, térax, abdémen, pelve e perineo, membros superiores, membros inferiores, e anatomia especial dos 6rgdos dos
sentidos.
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Tanatopraxia: Técnicas usuais de fixacdo/preservacdo/conservacdo de pegas anatdémicas: formolizacdo, glicerinacdo, reple¢do, corrosdo, embalsamento; Osteotécnica: prepara¢do
de esqueletos desarticulados, maceragdo, clareamento, diafanizagdo, parafinagdo, desarticulagdo dos ossos do cranio, montagem de esqueleto; Angiotécnica: substancias usadas para injecdo
vascular, injegcdo do sistema linfatico, modelagem das cavidades cardiacas e diafanizacdo do coragdo; Esplancnotécnicas: mumificacdo e fixagdo de pulmdes e injegGes para arvore bronquica
e segmentagdo pulmonar; preparagdo de visceras secas e insuflagdo de visceras fixadas, angioarquitetura de érgdos abdominais; Neurotécnicas: retirada e conservagdo do encéfalo;
dissecagdo do sistema neural; preparagdo da parte periférica do sistema neural com maceragdo acida; angioarquitetura do encéfalo.

SolugBes de Fixagdo/Preservagdo/Conservacdo: Principais fixadores para utilizagdo nas diferentes técnicas anatomicas; e preparagdo e acondicionamento de solugdes.

Regulamentagdo e Biossegurancga: Etica e Normas ambientais, de biosseguran¢a, de prevencdo de risco de acidentes (PPRA) e de gerenciamento de residuos sélidos (PPGRS)
pertinentes as atividades de ensino, pesquisa e extensdao que utilizem cadaveres, drgdos e segmentos corporais anatémicos humanos.

Biosseguranga e Manutengdo em Laboratdrio de Anatomia: Vestudrio e equipamentos de protecgdo individual. Preparo de solugdes. NogBes sobre infecgdes e contaminagdo de
profissionais de saude. Limpeza e higiene do ambiente, do instrumental, dos recipientes e do cadaver. Descarte e destino do lixo bioldgico. Riscos de acidentes no trabalho e prevencgao.
Higiene pessoal do profissional. Preparo e organizagdo de materiais para aulas praticas.

Sinais de Morte e Transformagdes Cadavéricas: Algor, rigidez, livor, autdlise, putrefagdo, maceragdo e mumificacdo.

Necrépsia Humana: Técnicas de necropsias de risco (Doencas infecto-contagiosas, HIV, hepatite). Técnicas de recomposi¢gdo do corpo necropsiado. Particularidades da medicdo
e pesagem de Orgdos e cadaveres recém-nascido, crianga e adultos. Técnicas de abertura das cavidades craniana, raquidiana e téraco-abdominal em recém nascidos, criangas e adultos.
Técnicas de retirada e conservagdo do encéfalo, meninges, medula espinhal, glandula hipdfise, globos oculares, ouvido médio e interno em recém-nascidos, criangas e adultos. Técnicas em
dissecacgdo: Face, cabeca, pescogo e seus 6rgaos internos; tronco e 6rgdos téraco-abdominais; Membros apendiculares. Técnicas osteoarticulares: retirada de ossos e medula dssea, topografia
relativa dos ossos, tipos de articulagGes, preparagdo de esqueletos desarticulados, maceragdo, clareamento, descalcificacdo, diafanizagdo, parafinizacdo, desarticulagdo dos ossos do crénio,
modelagem dos ossos e montagem do esqueleto. Instrumentos cirdrgicos utilizados em dissecagdo. Técnicas cardiovasculares: Coragdo e vasos coronarios, modelagem das cavidades
cardiacas, injegdo dos vasos, diafanizagdo do coragdo, vasos sanguineos principais e suas vias de acesso, instrumental, técnicas de reple¢do e corrosdo. Esplancnotécnicas: Sistema respiratdrio
(mumificagdo do pulmdo, injecdo da arvore bronquica); sistema digestério (dissecagdo da musculatura, preparagdo das visceras secas, evidenciagdo do estroma do bago). Técnicas de fixagdo
e embalsamamento: Materiais e métodos, preparo e cuidados com substancias fixadoras; Conservagdo de 6rgdos, fragmentos de tecidos, pecas anatdémicas e cadaver inteiro.

Técnico de Laboratdrio / Area: Microbiologia

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Analise Clinica: controle de qualidade em laboratério clinico - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas. Automagdo em laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta e
processamento de material biolégico. Acondicionamento e transporte de material bioldgico. Bioética. Seguranga do paciente e saude no trabalho.

Biosseguranga no Laboratdrio: praticas de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores, selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminacdo,
esterilizagdo, desinfecgdo e antissepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevenc¢do dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Regulamento
Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.

Fase pré-analitica dos exames laboratoriais: preparo e orientagGes do paciente, coleta e transporte de amostras bioldgicas, controle de qualidade, preparo de solugdes.

Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos 4cidos nucleicos, proteinas, enzimas, carboidratos,
lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese
e cromatografia em anélises clinicas.

Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame parasitologico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas
e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitolégico e gota espessa. ldentificacdo de plasmddios e filarias no sangue, profilaxia das doengas
parasitdrias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos.

Hematologia: colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas. Automag¢do em hematologia. Determinacdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices
hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticuldcitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos leucdcitos, alteragdes das hemacias e das plaquetas.
Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagdes diagndsticas.

Bacteriologia: meios de cultura, cultura de secrec¢bes bioldgicas (fezes, urina, liquor, liquido pleural, liquido de ascite), hemocultura, provas de identificagdo (bioquimismo,
aglutinagdo por latex) antibiograma, controle de qualidade em bacteriologia.

Imunologia: principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reagGes antigeno-anticorpo, reagGes
soroldgicas para sifilis, provas sorolégicas para doengas reumaticas, provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas, reagdes de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste
rapido e Elisa).

Uroanalise: colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado,
calculos renais.

Imunohematologia: tipagem sanguinea, sistema ABO, fator Rh, provas cruzadas, controle de qualidade em imunohematologia. Interagdes alimento-medicamento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025102000077 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Microbiologia: esterilizagdo - métodos fisicos e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloracdo, Meios de cultura, condigdes gerais de
preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos
antimicrobianos.

Técnico em Contabilidade

Legislacdo: Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar n? 101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a
responsabilidade na Gestdo Fiscal e da outras providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Da Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orgamentaria (Arts. 70 a 75); Do
Sistema Tributdrio Nacional (Arts. 145 a 149-C); Das Limita¢Ges do Poder de Tributar (Arts. 150 a 152); Dos Impostos da Unido (153 e 154); Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal
(Art. 155); Dos Impostos dos Municipios (Arts. 156 e 156-A); Da Reparticdo das Receitas Tributdrias (Arts. 157 a 162); Das Finangas Publicas: Normas Gerais e Dos Orgamentos (Arts. 163
a 169). Lei Federal n2 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicéveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico
(TSP 1 a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

Manuais: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigdo. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edigdo.

Instru¢bes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-de-
pronunciamentos-contabeis-ipcs

Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios bdsicos. Organizagdo administrativa: Administragcdo direta e indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e
abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial. Tomada e prestagdo de
contas.

Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo orgamentdrio; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei
de diretrizes orgamentdrias e lei orgamentaria anual.

Balango no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balangos e demonstragdes contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagées do patriménio publico;
Contabilizacdo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execugdo orgamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgamentarios.

Farmacéutico-Bioquimico )

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolu¢do CFF n? 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n? 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizacdo das
atividades farmacéuticas).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto
Federal n° 7.508/2011 (Regulamenta¢do da Lei Orgdnica da Saude). Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos,
Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

Conselho Federal de Farmacia: Farmacia Hospitalar - coletdnea de préticas e conceitos. Disponivel em: https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/
arquivo/7c¢d12b8938f117a29 3db20a32f52¢385886598fa.pdf

Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n2 214/2006 (Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias).

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.

Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos.

Sele¢do de medicamentos.

Programagdo, aquisicdao, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.

Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢des Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre interagées medicamentosas.

Farmacocinética: vias de administragdo, absor¢do, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizagdo e excre¢do de farmacos.

Principios de Farmacodinamica: Farmacos de agdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transdugdo de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

Farmacos que agem no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacdides e antagonistas. Anti-inflamatdrios esterdides ndo esterdides.

Avaliagdo de prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagdo; patologia dos leucdcitos; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia;
interpretacdo clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematolégico.

Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico.

Bioquimica: estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido
cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungdo hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico.

Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae
e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos.

Urindlise: exame fisico, quimico e citolégico da urina; interpretagdo clinico-laboratorial do exame de urina; doengas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério
para o estudo da urina.

Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infec¢des urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratdrio, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste
de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo microbiolégico de cocos gram positivos, bacilos gram
negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios de cultura usados na pratica laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle
de qualidade em laboratério clinico. Automagdo em laboratdrio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratorio para coleta de material bioldgico.

Médico/Area: Anestesiologia

Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgdnica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atengdo Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos: Cadernos de Atenc¢do Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (Il e Il) ao 41. Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Aten¢do Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a Atencdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atengdo Primdria a Salde.

Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencgas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigcdo
infantil. Imunizagdes, imunologia e i

vacinas. Epidemiologia. Preveng¢do e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Cddigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematolégicas e Oncolégicas. Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Anestesiologia: Preparo pré-anestésico. Farmacologia geral. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos
inalatorios. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa.
Fisica e anestesia. Anestesia inalatdria. Bloqueio subaracndideo e peridural Bloqueios periféricos. Recuperagdo pds-anestésica. Monitorizagdo. Parada cardiaca e reanimagdo. Sistema
urinario. Sistema digestivo. Sistema endocrino. Autacoides derivados dos lipidios. Metabolismo. Reposicdo volémica e transfusdo. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia
abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para oftalmo e
otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e bucomaxilo-facial. Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia tordcica. Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria.
Anestesia para neurocirurgia. Risco profissional do anestesiologista.

Médico/Area: Clinica Médica

Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgédnica da Saude).

Atengdo Bdsica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atengdo Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos: Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (Il e Il) ao 41. Cadernos de Ateng¢do Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Bdsica e Protocolos de Encaminhamento da Ateng¢do Primaria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.

Salude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricio
infantil. Imunizagdes, imunologia e .

vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurolégicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Médico/Area: Pediatria

Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamenta¢do da Lei Orgénica da Saude).

Atengdo Basica: Estratégia de saide da familia na Atengdo Bdasica a saude. Coleta de dados: e-SUS. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng3o Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025102000078 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Cadernos: Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (Il e Il) ao 41. Cadernos de Ateng¢do Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Bdsica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primdria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo
infantil. Imunizagdes, imunologia e

vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquitricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinagdes. Aleitamento materno. Alimentagdo da crianga. Cuidados com o recém-nascido. Principais doengas do recém-nascido.
A crianga com malformagdo. Erros inatos do metabolismo. Problemas dermatolégicos mais comuns. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em
Saude Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Distirbios Comportamentais e Transtornos Psiquidtricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa
Pediatrica. Doengas agudas na infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Disturbios Alérgicos. Doengas Reumaticas na Infancia. Doengas
Infecciosas. Doengas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criangas. Problemas Ginecoldgicos da Infancia. Disturbios Osseos e Articulares. Disturbios nutricionais. Disturbios metabdlicos e
respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infecgbes neonatais. LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros
inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes. Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. Prevengdo de trauma. Anemias. Asma
bronquica. Constipagdo. Convulsdo infancia e estado de mal epilético. Desidratacdo e terapia de reidratagdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doengas infectocontagiosas. Enurese
noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infec¢cGes do trato urinario. Infec¢Ges de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes do sistema
nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores sélidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns.
Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente ("lactente chiador"). SIDA / infec¢do pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte subita da crianca.
Sindrome nefrdtica/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infec¢bes comunitarias e
hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido. Desnutricdo protéico-energética. Doengas exantematicas. Doengas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias pediatricas. InfecgOes
pulmonares da infancia. Prematuridade e restricdo do crescimento intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimagdo cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica).
Tuberculose na infancia. Seguranga da crianga e do adolescente: injurias intencionais e ndo intencionais.

Médico/Area: Reumatologia

Legislacdo do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamenta¢do da Lei Orgédnica da Saude).

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atenc¢do Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atengdo Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos: Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41. Cadernos de Aten¢do Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Bdsica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primdria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencgdo Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencgas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolida¢do n° 4/GM/MS, e atualizacdes.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo
infantil. Imunizagdes, imunologia e

vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencgas do Aparelho Respiratério. Doencgas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Reumatologia: Anatomia e fisiologia do sistema imune. Abordagem ao paciente reumatoldgico. Espondilite anquilosante. Espondiloartropatias. Artrite reativa. Lupus
eritematoso sistémico. Esclerodermia.

Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. AfecgGes dolorosas da coluna vertebral. Artrite gotosa. Artrite infecciosa.

Artrite reumatoide. Artrite psoriatica. Policondrite recidivante. Fibromialgia. Osteoartrose e osteoartrite. Osteomielite. Osteoporose Polimialgia reumatica e arterite temporal.
Sindrome do tunel carpiano. Vasculites e miosites. Febre Reumdtica. Esclerose Sistémica. Sindrome do Anticorpo Antifosfolipideo.

Anexo Il - Cronograma de Execugdo
Descricdo Data / Periodo
Periodo de inscricdes 20/10/2025 a 16/11/2025
Ultimo dia para pagamento da inscricdo 17/11/2025
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa 20/10/2025 a 27/10/2025
Data provavel para o resultado dos pedidos de isencdo 29/10/2025
Periodo de pedido de atendimento diferenciado Até 18h de 17/11/2025
Data provavel do resultado dos pedidos de atendimento diferenciado 27/11/2025
Divulgacdo da lista preliminar de inscritos 27/11/2025
Periodo de interposicdo de recursos referentes a lista preliminar de inscritos até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de
publicacdo na pdgina do certame
Divulgacdo da lista oficial de inscritos 05/12/2025
Divulgacdo dos locais de prova 05/12/2025
Data da Prova Obijetiva 25/01/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 26/01/2026
Periodo de interposicdo de recursos de questGes da prova até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de
publicacdo na pagina do certame
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das Notas Preliminares 10/02/2026
Periodo de interposicdo de recursos referentes as Notas Preliminares até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de
publicacdo na pdgina do certame
Convocacgdo dos candidatos para heteroidentificagdo e PCDs para andlise biopsicossocial 11/02/2026
Realizacdo da heteroidentificacdo e/ou andlise biopsicossocial (previsdo) 20/02/2026
Divulgacdo do resultado da heteroidentificacdo e biopsicossocial 25/02/2026
Periodo de recursos (heteroidentificacdo e biopsicossocial) até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de
publicacdo na pdgina do certame
Divulgacdo do Resultado Final do certame (previsdo) A partir de 04/03/2026
Periodo de interposicdo de recursos contra o Resultado Final até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de
publicacdo na pdgina do certame
Encaminhamento do processo para nomeacgdes A partir de 13/03/2026
Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia
Eu, , CPF: , candidato ao cargo de

, venho requerer: a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, prevista na Lei Federal n° 8.112/90, e pelo Decreto
Federal n° 3.298/99. Descricdo detalhada da deficiéncia, bem como seu enquadramento no CID (Cédigo Internacional de Doengas):

Declaro estar ciente de que as informagOes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade.

Data:___/ /

Assinatura do Candidato ou Responsavel

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025102000079 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Anexo IV - Autodeclaragdo de Etnia
Eu,

, de nacionalidade
, Estado

e de

domiciliado a

, abaixo assinado, candidato ao cargo de
, nascido em / / , ho municipio de
, filho de
estado civil , residente e
, CEP , portador de cédula de RG n°

., expedida em /

, orgdo expedidor

, sob as penas da lei, me autodeclaro negro (pretos e

pardos)/indigena/quilombola. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancBes prescritas no Cddigo Penal* e as demais cominagdes legais

aplicaveis.

* O Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo de que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Data: / /

Anexo V - Requerimento para Atendimento Diferenciado no dia de prova
Eu,

Assinatura do Candidato ou Responsavel

, Inscriciao n° , RG n° , CPF n°

, candidato ao cargo de

, venho requerer o atendimento diferenciado abaixo

descrito, em conformidade com o atestado médico que serd anexado ao requerimento.

Descrigdo do tipo de atendimento diferenciado solicitado:
() Local para amamentagéo.
Auxilio de fiscal para leitura (Ledor).
Prova ampliada com fonte em tamanho 18.
Prova super ampliada com fonte em tamanho 24.
Intérprete de Libras.

Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogdo).

Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo-resposta (Transcritor).

Uso de aparelho auditivo.
Mesa e cadeira separada.

()

()

()

g ; Cartao-resposta ampliado.

()

)

( ) Outro. Especificar detalhadamente:

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo do concurso, se
averiguado fraude ou inverdade das informagdes prestadas, serei eliminado automaticamente do mesmo. )
Obs. Anexar os documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e enviar na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:

https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

Data: / /

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N2 90001/2025 - UASG 154047

N2 Processo: 23110012526201917. Objeto: Contratagdo Integrada para
Construgdo de Piscina na Escola Superior de Educagdo Fisica e Fisioterapia ESEF/UFPEL..
Total de Itens Licitados: 1. Edital: 20/10/2025 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h59.
Enderego: Rua Gomes Carneiro Num. 01, - Pelotas/RS ou
https://www.gov.br/compras/edital/154047-3-90001-2025. Entrega das Propostas: a partir
de 20/10/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 16/01/2026
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ANA SIMEONIDIS
Pregoeira

(SIASGnet - 17/10/2025) 154047-15264-2025NE008000
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

EDITAL N2 41, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

A Universidade Federal do Rio Grande realizara Contratagdo de Excepcional
Interesse Publico por meio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR, na forma
da Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e suas alteracGes, Deliberagdo COEPEA n2 81, de
11 de julho de 2014, Instrugdo Normativa Conjunta 01/2017, Decreto n2? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, Lei n2 15.142, de 03 de junho de 2025 e Decreto n? 12.536 de 27 de junho
de 2025, conforme segue.

Processo n? 23116.014980/2025-92

Unidade Académica: Instituto de Ciéncias Econ6micas, Administrativas e Contabeis
- ICEAC - Telefone: (53) 3293.5081 - iceac@furg.br

Matérias/Disciplinas: Introdugdo ao Pensamento Administrativo; Organiza¢do e
Comercializagdo em Empreendimentos Coletivos; Principios de Gestdo; Meio Ambiente,
Sociedade e OrganizagOes; OrganizagOes e Trabalho; Praticas de Extensdo | e Préticas de
Extensao Il.

Regime de trabalho: 40 horas semanais.

Titulagdo exigida: Graduagdo em Gestdo de Cooperativas; ou Graduagdo em
Cooperativismo; ou Graduagdao em Administragdo; ou Graduagao em Desenvolvimento Rural;
ou Graduagdo em Gestdo Agroindustrial; com Mestrado em Administragdao; ou Mestrado em
Gestdo de Cooperativas; ou Mestrado em Desenvolvimento Rural; ou Mestrado em Ciéncias
Humanas; ou Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas; ou Mestrado em Sociologia; ou
Mestrado em Desenvolvimento e Gestdo Social; ou Mestrado em Educagdo Ambiental; ou
Mestrado em Extensdo Rural; ou Mestrado em Sistemas de Produgdo Agricola Familiar.

Tipo de prova: Exame de Titulos e Prova Didatica.

Ndmero de vagas: 1 vaga para o campus de S3o Lourenco do Sul/RS.

Campus de realiza¢do da sele¢do: campus de S3o Lourenco do Sul/RS

Remuneracdo: RS 5.949,07, composta por RS 4.326,60 (Vencimento Basico) e RS
1.622,47 (Retribuicdo por Titulagdo).

Taxa de inscri¢do: RS 150,00.

Prazo maximo de duragdo: o contrato tera vigéncia maxima de 2 anos.

Periodo das InscricBes: As inscri¢gdes serdo realizadas das 09h do dia 27/10/2025
até as 23h59min do dia 31/10/2025, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
https://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

A versdo completa do Edital esta disponivel no enderego eletronico
https://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

SUZANE DA ROCHA VIEIRA GONGALVES
Reitora

RETIFICAGAO - UASG 154042.N° PROCESSO: 23116.011936/2024-40

NO EXTRATO DE TERMO DE TERMO ADITIVO N2 00074/2025 publicado no D.O
de 2025-10-16, Secdo 3. Onde se I|é: Contratado: 93.104.602/0001-70 -
CLAUDIO LUIZ MARQUES MARTINS Leia-se: 93.104.602/0001-70 CICCLO
NEGOCIOS GASTRONOMICOS LTDA.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 154055

Numero do Contrato: 15/2024. N2 Processo: 23118.010245/2022-47.

Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA. Contratado:
02.646.829/0001-91 - FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA. Objeto: Autorizar o aporte no valor de RS 508.131,00 (quinhentos
e oito mil, cento e trinta e um reais), para execugdo do "Curso de Licenciatura em Educagdo
Basica Intercultural" da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia, previsto no plano de
trabalho aprovado, constante no doc. Sei n2 1898210. Vigéncia: 29/09/2025 a 31/12/2027.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.518.131,00. Data de Assinatura: 29/09/2025.
(COMPRASNET 4.0 - 29/09/2025).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025102000080

Assinatura do Candidato ou Responsavel

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie n.2 33/DAP/2025: Contrato de trabalho por prazo determinado de professor
substituto. Contratante: Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia - UNIR.

Contratado: HEVERSON DUARTE DE SOUZA CPF: 920. XXX.XXX-34.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais (T-20)

Objetivo: Executar servigos de docéncia universitdria, de conformidade com a lei n® 8.745
de 09.12.93. Valor mensal: 3.090,43 (Trés mil, noventa reais e quarenta e trés centavos) +
retribuicdo por titulagdo. Vigéncia: 3 (trés) meses, a contar da data de sua assinatura.
Data de assinatura: 14.10.2025. Processo: 23118.013722/2025-79

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Extrato de Acordo de Cooperagdo Técnica Entre A Universidade Federal de Roraima e A
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - Unesp 14 de outubro de 2025.
Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica. Participes: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA-
UFRR, CNPJ: 34.792.077/0001-63 e a UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE
MESQUITA FILHO" - UNESP, CNPJ: 48.031.918/0001-24 Objeto: Cooperagdo académica
entre as instituicdes com vistas ao "Programa de Formagdo Pratica Em Andlises Clinicas
Para Médicos Residentes Em Infectologia e Atividades de Pesquisa Clinica". Vigéncia:
14/10/2025 a 14/10/2030. Data de Assinatura: 14/10/2025. Assinam: José Geraldo Ticianeli
(Reitor da UFRR) e Maysa Furlan (Reitora da UNESP).

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
EXTRATO DE CONTRATO N2 45/2025 - UASG 154049

N2 Processo: 23112.030127/2025-58.

Pregdo N2 90011/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS.

Contratado: 10.181.964/0001-37 - OCA VIAGENS E TURISMO DA AMAZONIA LIMITADA.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de agenciamento
de viagens, compreendendo a reserva, emissdo, marcagdo, remarcac¢do, alteragdo,
cancelamento e reembolso de bilhetes de passagens aéreas nacionais e internacionais,
seguros- viagens e demais servicos complementares, para fins de atendimento as
necessidades institucionais.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 10/10/2025 a
10/10/2026. Valor Total: RS 658.010,18. Data de Assinatura: 07/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 17/10/2025).
EXTRATO DE CONTRATO N2 47/2025 - UASG 154049

N2 Processo: 23112.025119/2025-90.

Dispensa N2 197/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS.

Contratado: 66.991.647/0001-30 - FUNDACAO DE APOIO INST AO DESENV CIENT
E TECNOLOGICO. Objeto: Prestagdo de servigos, por parte da FAleUFSCar, de
geréncia administrativa e financeira e de apoio logistico e operacional
necessarias a execu¢dao do Projeto de Extensdo "Formagdo Técnica de
Agricultores Familiares Assentados em Territorios da Reforma Agraria do Estado
de S3oPpaulo".

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia:
17/10/2025 a 30/06/2026. Valor Total: RS 191.000,00. Data de Assinatura:
17/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 17/10/2025).

EXTRATO DE RESCISAO

ESPECIE: Termo de Rescisdo. CONTRATANTE: Universidade Federal de S3o Carlos.
CONTRATADO: Fabiana Andrade Nunes Oliveira. RESCISAO: a partir de 25/10/2025.
FUNDAMENTO LEGAL: Inciso I, do Art. 12 da Lei n2 8.745 de 09/12/93. OBJETIVO: Executar
servigos de docéncia universitaria como Professor Substituto no Departamento de Medicina
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde, do Campus S3o Carlos. REFERENCIA: Processo
n? 23112.006172/2025-91. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2025. NOME DOS SIGNATARIOS:
Prof2. Dr2. Ana Beatriz de Oliveira, Reitora e Fabiana Andrade Nunes Oliveira.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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