DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 197, quarta-feira, 15 de outubro de 2025

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N2 22, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025
HOMOLOGAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Proé-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal
de S3o Jodo del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuicdes, HOMOLOGA o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto, PSS 022/2025,
extrato de edital publicado no DOU de 19/08/2025, segdo 3, pdg. 70, na érea de
Arquitetura e Urbanismo, para o Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Artes
Aplicadas (DAUAP) e torna publico seu resultado, a saber:

1.3. Sdo objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério
Federal, conforme o quadro a seguir:

Cargo oferecido neste Edital Remuneragdo Inicial (Lei n2
12.772/2012) em RS
Carreira Denominagdo | Classe | Nivel| Regime de | Titulagdo | Vagas | Venc. Retribuigdo
Trabalho | minima Basico por Titulagdo
exigida
Magistério Assistente A 1 DE* Doutoradqg 12 6.180,86 7.107,99
Superior

Resultado final

Vaga do edital: Ampla Concorréncia

Classificagdo em ampla| 12 lugar: Rafael Teixeira Vidal (CPF n2 *** 720.586-
concorréncia *x

29 |ugar: Bianca Vale Cunha (CPF n2 *** 506.596-**)

39 Jugar: Ana Carolina Dias Didrio (CPF n2 *** 567.216-

% %

42 |ugar: Isis Detomi Teixeira (CPF n2 *** 867.816-**)

59 |ugar: Danilo Caporalli Barbosa (CPF n2 *** 309.356-

**)

Classificacdo para candidato | Ndo houve candidatos inscritos/aprovados.
que se autodeclarou pessoa
preta,
parda, indigena ou quilombola
(PPIQ)

(Ndo ha reserva imediata de
vaga)

Classificagdo para pessoa com | Ndo houve candidatos inscritos/aprovados.
deficiéncia.
(Ndo ha reserva imediata de
vaga)

(Processo 23122.023638/2025-02)

LUCAS RESENDE AARAO

EDITAL N2 25, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025
HOMOLOGAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Proé-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal
de S3o Jodo del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuicdes, HOMOLOGA o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto, PSS 025/2025,
extrato de edital publicado no DOU de 19/08/2025, segdo 3, pag. 70, na érea de Libras -
Lingua Brasileira de Sinais, para o Departamento de Letras, Artes e Cultura (DELAC) e torna
publico seu resultado, a saber:

Resultado final

Vaga do edital: Ampla Concorréncia

Classificagdo em ampla | 12 lugar: Thais Verdeiros Almeida Magalhdes (CPF n2
concorréncia *E* 710.466-*%*)

Classificacdo para candidato | Ndo houve candidatos inscritos/aprovados.
que se autodeclarou pessoa
preta,
parda, indigena ou quilombola
(PPIQ)

(Ndo ha reserva imediata de
vaga)

Classificacdo para pessoa com | Ndo houve candidatos inscritos/aprovados.
deficiéncia.
(Ndo ha reserva imediata de
vaga)

(Processo 23122.024228/2025-71)
LUCAS RESENDE AARAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 22/2025 - UASG 154050

Numero do Contrato: 37/2020.

Ne Processo: 23113.005598/2020-40.

Concorréncia. N2 1/2020. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.
Contratado: 10.672.793/0001-49 - ART PROJETOS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. Objeto:
Prorrogar a vigéncia do contrato por mais 75 (setenta e cinco) dias. Vigéncia: 15/10/2025
a 28/12/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 5.810.161,25. Data de Assinatura:
14/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 14/10/2025).

EDITAL N2 9, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA E CARGOS DO
MAGISTERIO FEDERAL

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em
atendimento ao disposto no inciso Il, artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990,
de 11/12/1990, no Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, torna publica a abertura de inscri¢des
para o Concurso Publico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do
Magistério Federal, nos termos da Lei n2 12.772, de 28/12/2012, da Lei n2 15.142, de 3 de
junho de 2025, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, do Decreto n2 9.508, de
24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025, e
observando o disposto: na Portaria Interministerial MEC/MPOG n2. 316, de 09/10/2017,
publicada no D.O.U. de 19/10/2017, Portaria Interministerial MEC/MPOG n2. 9.359, de
10/08/2021, publicada no D.0.U. de 12/08/2021, na Resolugdo n2 06/2019/CONSU/UFS, na
Instrugdo Normativa n? 2, de 27/08/2019, na Portaria ME n? 10.041, de 18/08/2021,
publicada no D.0.U em 20/08/2021, na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260,
de 26 de junho de 2025, na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de
junho de 2025 e mediante as normas e condigdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. A unidade académica, regime de trabalho, titulagdo minima exigida,
matérias de ensino e o numero de vagas constam no Anexo | deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei
n? 8.112, de 11/12/1990 e no primeiro nivel de vencimento da Classe, conforme Lei
12.772/2012, ou seja, Assistente, Classe A, Nivel 1.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025101500081

*Dedicagdo Exclusiva

1.4. A remuneragdo do candidato sera composta pelo Vencimento Basico do
Cargo, de acordo com o regime de trabalho estabelecido para vaga, somado a Retribuigcdo
por Titulagdo conforme valores constantes no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital sera coordenado pela Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e a aplicagdo das provas sera executada pela Comissdo Examinadora
instituida pelo Departamento/Nucleo responsavel pela vaga.

1.6. Todas as informagdes oficiais relativas ao concurso objeto deste Edital
serdo divulgadas no enderecgo eletronico cmop.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Editais
para Docentes, Edital n2 009/2025), sendo de responsabilidade do candidato acessa-lo,
periodicamente, para acompanhar as etapas desta selegdo.

1.6.1. As informagdes relativas a operacionalizagdo das provas e de suas fases
serd de responsabilidade dos Departamentos Académicos e das ComissGes Examinadoras,
conforme constar no cronograma de provas.

1.7. As despesas decorrentes da participagdo e da nomeagdo no Concurso
Publico, em qualquer de suas fases, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo,
correm por conta dos candidatos, como também nas hipdteses de alteragdo das datas das
provas, cancelamento, anulagdo ou suspensdo do Concurso Publico, ndo cabendo o
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

1.8. Ao efetuar a sua inscrigdo, a pessoa candidata declara estar ciente de que
seus dados poderdo ser divulgados em listagens e resultados ao longo do certame,
incluindo informagdes como data de nascimento, notas, desempenho nas provas, e, se for
o caso, condigdo de pessoa com deficiéncia, pertencente a grupo étnico-racial (negra,
indigena ou quilombola), entre outros. Tais informagdes sdo necessarias para assegurar o
fiel cumprimento do principio da publicidade dos atos administrativos relacionados ao
certame. -

2. DA INSCRIGAO

2.1. A inscrigdo do candidato neste concurso implica conhecimento e aceitagdo
tacita das condigOes estabelecidas neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e
nas demais informagGes que porventura venham a ser divulgadas no enderego eletronico
cmop.ufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscrigdo deverd ser efetuada exclusivamente via internet, através do
endereco eletrénico cmop.ufs.br (menu Concursos e SelegBes, Docentes, Editais para
Docentes, Edital n2 009/2025) ou clicando aqui, a partir das 9 horas do dia 20 de outubro
de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de novembro de 2025 (horario local).

2.3. Durante o periodo do inscricdes sera facultado ao candidato efetuar
alteragGes ou atualizagGes em seus dados cadastrais. As alteragées devem ser realizadas
através de uma busca pelo n2 do CPF no sistema de inscri¢do (clicando aqui) em que uma
chave de acesso serd enviada ao e-mail cadastrado na inscrigao.

2.3.1. Caso haja alguma falha no recebimento da chave de acesso, o candidato
deverd entrar em contato através do e-mail: concursos@academico.ufs.br até o final do
periodo de inscri¢Ges.

2.4. As informagOes e atualizagBes cadastrais fornecidas pelo candidato por
meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, que respondera
por eventuais erros ou omissoes.

2.5. Imediatamente apdés o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, o
candidato devera, no mesmo enderego eletrénico, imprimir a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), gerada exclusivamente no sistema de inscricdio e especifica da area
selecionada pelo candidato, e efetuar o pagamento no periodo de 20 de outubro de 2025
a 19 de novembro de 2025, nas agéncias ou caixas eletronicos do Banco do Brasil.

2.6. Ndo sera aceita a inscrigdo cujo pagamento for efetuado apds o dia 19 de
novembro de 2025, ou cujo pagamento seja realizado em desacordo com este Edital.

2.7. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no
entanto, optar por apenas uma delas, em caso de conflito de horario entre qualquer uma
das provas.

2.8. Em hipdtese alguma havera devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso
de cancelamento do concurso.

2.9. S6 serd aceito pagamento da taxa de inscricdo através da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) gerada através do sistema de inscricdo on-line.

2.10. A UFS ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica tais como falhas de comunicagdo e/ou congestionamento nas
linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. O simples preenchimento do formuldrio de inscricdo pela internet ndo
gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em relagdo a participagdo no Concurso
objeto deste edital.

2.12. O uso do nome social pela pessoa travesti, transexual ou transgénera é
garantido neste certame em respeito a autodeterminagdo da pessoa.

2.12.1. O nome social sera utilizado para se referir a pessoa candidata durante
todas as etapas e fases do certame, inclusive nos locais de aplicagdo das provas e nas
publicacBes de editais e instrumentos congéneres.

2.12.2. O nome civil da pessoa travesti, transexual ou transgénera sera utilizado
apenas para fins internos administrativos e para atender ao disposto no art. 52 do Decreto
n2 8.727, de 28 de abril de 2016.

2.12.3. A confirmagdo da identidade da pessoa candidata para fins da garantia
da seguranca da aplicacdo de provas, testes ou instrumentos afins sera realizada por meio
de documento de identidade com foto.

2.13. A efetivagdo da inscrigdo fica condicionada a confirmagdo do recolhimento
da taxa de inscrigdo junto ao Banco do Brasil até o dia 19 de outubro de 2025.

2.14. Somente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
que constar o codigo de barras da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.15. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
em documento comprovante de pagamento do valor de inscrigdo.

2.16. A pessoa candidata deverd observar o horario de funcionamento das
agéncias e dos correspondentes bancarios, bem como as regras de aplicativos e internet
banking do Banco do Brasil. Em caso de feriado nacional, estadual ou municipal, ou de
qualquer evento que implique o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontrar, a pessoa candidata devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro
meio valido, respeitando, sob qualquer hipdtese, o prazo limite e as condi¢des de
pagamento estabelecidas neste Edital.

2.17. A qualquer momento poderd ser anulada a inscricdo, as provas, a
nomeag¢do e a posse do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer
declara¢do prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

2.18. O candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscrigdo e
o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

2.19. O candidato ndo poderd modificar a opgao do cargo, apds o pagamento
da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

2.20. Ndo sera aceita, em hipdtese alguma, inscri¢do condicionada ou que ndo
atenda aos requisitos deste Edital.

2.21. As taxas da inscrigdo corresponderdo aos seguintes valores:

Carreira Nivel de Escolaridade Exigido Taxa de inscrigdo
(RS)
Magistério Superior Doutorado 200,00

77N
)

3. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

3.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma do § 29, do Art. 52, da Lei n2 8.112/90, e do Decreto n? 9.508/2018, para pessoas
com deficiéncia (PCD), 30% (trinta por cento) serdo providas na forma da Lei n®

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 197, quarta-feira, 15 de outubro de 2025

15.142/2025 para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), sendo 25%
(vinte e cinco por cento) para candidatos autodeclarados pretos e pardos, 03% (trés por
cento) para candidatos autodeclarados indigenas e 02% (dois por cento) para candidatos
autodeclarados quilombolas, além de outros 20% nos termos do Acordo Judicial Id.
4058500.8519984 presente no Proc. n? 0808227-72.2023.4.05.8500, para candidatos
autodeclarados pretos e pardos.

3.2. A reserva de vagas para PCD sera contabilizada quando o quantitativo total
oferecido no edital for igual ou superior a 05 (cinco) e a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
a partir da 12 vaga.

3.3. A reserva de vagas para PPIQ sera contabilizada quando o quantitativo
total oferecido no edital for igual ou superior a 02 (dois) e aumentado para o primeiro
inteiro subsequente, na hipdtese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos).

3.4. A distribuicdo das vagas do edital dar-se-a conforme o quadro a seguir:

Distribuicdo das vagas N2 de vagas
Ampla concorréncia 06
Cotas Pretos e Pardos (Lei 15.142/2025) 03
Cotas Indigenas (Lei 15.142/2025) CR*
Cotas Quilombolas (Lei 15.142/2025) CR*
Cotas Pretos e Pardos (Acordo Judicial) 02
Cotas PCD (Decreto 9.508/2018) 01
Total 12

*CR - Cadastro reserva

3.5. Para alcangar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o quantitativo
total oferecido no edital, entre as areas do conhecimento, a distribuicdo das vagas
reservadas aos candidatos Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas e as Pessoas com
Deficiéncia dar-se-a apds a publicagdo dos Resultados Preliminares, por meio de
classificagdo numa Lista Unica.

3.5.1. A Lista Unica serd publicada na pagina do Edital e incidird apenas nas
areas do conhecimento em que houver candidatos com PCD's e/ou PPIQ como aprovados,
conforme os critérios de aprovagdo estabelecidos neste Edital, com vistas a garantir que o
nimero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido prioritariamente, nos limites da
Tabela do item 3.4 deste Edital.

3.6. A Lista Unica servira apenas para a distribuicdo das vagas reservadas entre
as areas do conhecimento presentes no edital.

3.6.1. Apds a publicagdo da Lista Unica, cabera recurso a Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas, em um prazo maximo de 01 (um) dia Util contado da publicagdo da lista no site
da instituigdo (cmop.ufs.br), mediante requerimento destinado a Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

3.6.2. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Setor de Protocolo da
UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sdo Cristévao, no horério das 08h as
12h e das 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior.

3.6.3. O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que
postado dentro do prazo de que trata o item 3.6.1, para a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP/UFS, localizada na Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n, Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévdo/SE, CEP:
49107-230.

3.6.4. A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste
edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio ou atraso que impe¢a a chegada dessa documentagdo a seu
destino.

3.6.5. Ndo serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou
em desacordo com este edital

3.6.6. Caso haja retificagdes, anulagdes, cancelamentos ou qualquer tipo de
alteragbes no nimero de vagas antes da publicagdo da lista Unica, o quantitativo de vagas
reservadas podera ser alterado.

3.6.7. Caso os eventos citados no subitem anterior ocorram apds a divulgagdo
da Lista Unica, essas alteracdes n3o afetardo o quantitativo de vagas reservadas e a
distribuicdo entre as areas do conhecimento.

3.7. Na Lista Unica, os candidatos PPIQ e PCDs serdo reclassificados, em ordem
decrescente de sua nota final, independentemente da area do conhecimento.

3.7.1. De acordo com o quantitativo de vagas imediatas, para cada area do
conhecimento, os candidatos optantes pela reserva de vaga com as maiores notas finais
constardo na Lista Unica.

3.7.2. Havendo empate entre candidatos constantes da Lista Unica de vagas
reservadas, o desempate seguira o disposto no item 21 deste Edital

3.8. Com vistas a garantir a efetividade da politica de inclusdo prevista na
legislagdo vigente, contemplando, sempre que possivel, os diferentes grupos destinatarios
das acGes afirmativas: pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas
com deficiéncia, todas as vagas reservadas as cotas do item 3.4 deverdo ser
prioritariamente ocupadas independente do quantitativo de cada area do conhecimento e
em conformidade com a Lista Unica, distribuidas ao maior nimero possivel de
departamentos e nucleos.

3.8.1. Na hipdtese de ndo preenchimento de todas as vagas reservadas as agdes
afirmativas, poderd ser elaborada uma nova Lista Unica, conforme os critérios
estabelecidos no item 3.7.

3.8.2. Havendo empate, na mesma area do conhecimento, para definigdo da
alocagdo da reserva de vagas para PCDs e PPIQ, o desempate obedecerd aos critérios
constantes no item 21 deste Edital.

3.8.3. A vaga reservada, cujo tipo de reserva (PPIQ ou PCDs) ndo tenha sido
contemplada no desempate conforme os critérios descritos acima, sera destinada a
proxima area do conhecimento apto ao recebimento da reserva de vagas dentro do
proprio tipo.

3.9. Os candidatos PPIQ e/ou PCDs constantes na Lista Unica terdo prioridade
no preenchimento das vagas reservadas, ainda que sua nota final seja menor do que a
nota final do candidato da ampla concorréncia para a mesma area do conhecimento.

3.9.1. Caso o candidato, aprovado e nomeado em vaga reservada pela Lista
Unica ndo tome posse no cargo, a vaga sera destinada ao candidato do mesmo tipo de
vaga reservada posteriormente classificado na mesma area do conhecimento.

3.9.2. Caso a vaga reservada ndo seja preenchida na area do conhecimento
previamente selecionada, a vaga sera destinada a drea do conhecimento, do mesmo tipo
de vaga reservada, posteriormente classificado na Lista Unica.

3.9.3. Caso nao haja mais areas do conhecimento aptas a receber a reserva de
vagas dentro do préprio tipo (PPIQ ou PCDs), a vaga sera destinada a ampla
concorréncia.

3.10. Os candidatos PPIQ e PCDs aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas e ndo constardo na Lista Unica.

3.11. A nomeagdo de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o numero total de vagas,
inclusive as que surgirem apds a publicagdo do edital, o nimero de vagas reservadas a
PPIQ e PCDs e a existéncia de candidatos aprovados optantes pela reserva de vaga nas
dreas do conhecimento onde essas vagas surgirem.

3.11.1. Caso ndo haja pessoas cotistas aprovadas nas vagas reservadas na area
do conhecimento em que surgiu a vaga, sera nomeada pessoa da ampla concorréncia. No
entanto, a reserva da vaga permanecerd até que surja vaga em outra area do
conhecimento com pessoa cotista dentre os aprovados.

3.12. Nas areas do conhecimento em que ndo haja inscritos ou aprovados na
reserva de vagas para PPIQ ou PCDs, a vaga sera imediatamente destinada para a ampla
concorréncia.

3.13. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario da UFS (CONSU).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025101500082

@

4. DA INSCRICAO E DAS VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCDs)

4.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se
inscrever neste concurso publico, em igualdade de condigGes com os demais candidatos,
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, no ato da
inscricdo, o candidato devera:

a) Declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Declarar que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas;

c) Encaminhar, pelo sistema de inscri¢do, através do upload, a documentagdo
de caracterizagdo da deficiéncia, em arquivo Unico eletronico no formato PDF e em
conformidade com o Anexo VIl deste edital.

4.3. A documentagdo de caracterizagdo da deficiéncia terd validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentagdo.

4.4. Para fins da andlise documental para caracterizagdo da deficiéncia, a
pessoa optante pela reserva de vagas deverd encaminhar a documentagdo comprobatéria,
conforme orientado no Anexo VIl deste edital.

4.41. A andlise documental sera feita com base nas Leis Federais n2
7.853/1989; n2 10.048/2000; n? 10.098/2000; n° 12.764/2012; n913.146/2015;
n214.126/2021; n2 9.294/2023; n2 14.768/2023, bem como nos Decretos n2 3.298/1999;
n26.949/2009; n? 5.296/2004 e n2 8.368/2014 e suas respectivas alteragdes.

4.5. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd conter a
identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a
data da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, e o atendimento ao solicitado no
Anexo VII deste edital.

4.6. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos
ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo do edital do certame, exceto
no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

4.6.1. Poderd ser utilizado como documentagdo caracterizadora da deficiéncia
relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis
meses.

4.6.2. Somado a documentagdao caracterizadora da deficiéncia, a pessoa
candidata podera informar, durante o periodo de inscri¢des do certame, o reconhecimento
administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentagdo expedida por drgdo ou
entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

4.7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do, na forma
do item 5 deste edital, condi¢do especial para realizagdo das provas.

4.8. A documentagdo destinada a caracterizagdo da deficiéncia podera ser
apresentada até o final do periodo de inscrigdes.

4.8.1. Caso a pessoa candidata ndo realize o upload do arquivo no momento da
inscricdo, ela poderad encaminhar a documentacdo caracterizadora da deficiéncia para o e-
mail: concursos@academico.ufs.br até o final do periodo de inscrigdes.

4.9. Até o final do periodo de inscrigdes do certame, sera facultado a pessoa
optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Caso tenha
realizado a sua inscricdo e decida alterar sua opg¢do, sera necessario realizar uma busca
pelo n2 do CPF no sistema de inscrigdo (clicando aqui) em que uma chave de acesso sera
enviada ao e-mail cadastrado na inscrigdo.

4.9.1. Caso haja alguma falha no recebimento da chave de acesso, o candidato
deverd entrar em contato através do e-mail: concursos@academico.ufs.br até o final do
periodo de inscrigGes.

4.10. A inobservdncia do disposto no subitem 4.2 deste edital acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, podendo
participar da selegdo nas mesmas condigdes dos demais candidatos.

4.11. O envio da documentagdo caracterizadora da deficiéncia, por qualquer
uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino ou falha no envio da documentagao.

4.12. Apds o término do periodo de inscrigbes, ndo serdao aceitos pedidos para
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, além de alteragGes na
documentagdo enviada.

4.13. O procedimento de avaliagdio da caracterizagdo da deficiéncia serd
realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de anélise documental e,
em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, devera ser complementado por
meio da avaliagdo presencial.

4.13.1. A avaliagdo presencial da deficiéncia podera ser realizada com o uso de
tecnologia de telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa candidata no ato
da inscricdo e a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

4.13.2. Caso considere necessario, a comissdao podera consultar especialista na
drea da saude para subsidiar a decisdo sobre a conformidade da documentagdo
apresentada pelo candidato.

4.14. O procedimento de avaliagdo e caracterizagdo da deficiéncia realizar-se-a
apos a divulgagdo dos Resultados Preliminares, na pagina do edital (hospedada no sitio
cmop.ufs.br), e antes da homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico pelo
Magnifico Reitor.

4.14.1. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas
serdo convocadas para esse fim, com a indicagdo de local, data e horario para a sua
realizagdo.

4.14.2. A data, hordrio e local para afericdo da comissdo serdo publicados na
pagina do edital (hospedada no sitio cmop.ufs.br) e os candidatos aprovados e que
optaram por concorrer a reserva de vagas serdao convocados oficialmente para
comparecimento na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campus.

4.15. O resultado preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia,
com a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da
confirmagdo da autodeclaragdo, serd publicado na pagina do edital (hospedada no sitio
cmop.ufs.br).

4.15.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscrigdo no
certame;

b) a natureza das atribuigcdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou
da fungdo a desempenhar;

c) as condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
para a execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

4.16. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar
concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, caberd recurso a
comissdo recursal, em um prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo do
resultado na pagina do edital (hospedada no sitio cmop.ufs.br), mediante requerimento
destinado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas. A pessoa candidata podera apresentar
recurso com nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia, acompanhado do parecer
da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

a) Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Setor de Protocolo da
UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sdo Cristévao, no hordrio das 08h as
12h e das 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior.

b) O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que
postado dentro do prazo, para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/UFS,
localizada na Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP: 49107-230.

c) A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio ou atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

d) Ndo serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em
desacordo com este edital.
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4.16.1. Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.16.2. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia
serad divulgado na pagina do edital (hospedada no sitio cmop.ufs.br).

4.17. Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela
ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa candidata participara do certame pela ampla
concorréncia, desde que tenha alcangado pontuagdo suficiente para figurar na quantidade
maxima de candidatos aprovados estabelecida pelo Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

4.18. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso serda encaminhado aos oérgaos
competentes para as providéncias cabiveis.

4.19. Na hipdtese de constatagdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-
fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditdrio e a ampla
defesa.

a) Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

b) Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.20. Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste concurso, devera
comprovar esta condi¢do perante avaliagdo da Junta Médica da UFS, quando da
nomeacgao.

4.21. Todas as areas do conhecimento constantes no Anexo | estardo
disponiveis para inscricdo em vagas reservadas, desde que o candidato faga a opg¢do, no
momento da inscrigdo, e envie a documentagdo exigida no item 4.2.

4.22. Em atencdo ao disposto no Decreto n2 9.508/2018, no §22 do artigo 52 da
Lei 8.112/90, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
presentes no Edital, para provimento imediato e nas vagas que surgirem apds a abertura
do Edital, durante o prazo de validade do concurso.

4.22.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior deste
edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no Edital, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

4.23. A reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia sera aplicada sempre
que o numero de vagas oferecidas no Edital ou das vagas que vierem a surgir, presentes
no Anexo |, for igual ou superior a 05 (cinco).

4.24. Nas vagas que surgirem apds a publicagdo do Edital, a pessoa com
deficiéncia melhor classificada no cadastro reserva do concurso para a area do
conhecimento ao qual concorreu sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta do Edital,
relativa a sua area do conhecimento, enquanto os demais candidatos PCDs classificados
serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, para ocupar a 212, a 418,
a 612 vagas do Edital, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, o
surgimento de vaga na sua area do conhecimento e o limite de candidatos homologados
por vaga presente no Anexo |l do Decreto n° 9.739/2019, durante o prazo de validade do
concurso.

4.25. A sequéncia de nomeagdo em cada area do conhecimento nas vagas que
surgirem apos a abertura do Edital serd realizada conforme os quadros no Anexo Il deste
Edital.

4.26. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia
e as vagas reservadas a PPIQ, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

4.26.1. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia e
nomeados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo
as vagas reservadas na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.27. Caso o candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia seja aprovado,
nomeado em vaga reservada e ndo tome posse no cargo, a vaga serd preenchida pelo
candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia posteriormente classificado na area do
conhecimento.

4.27.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.28. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos
e pardos, indigenas e quilombolas.

4.29. Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem
nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame da drea
de conhecimento, poderdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontram na lista
da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagao,
os critérios de alternancia e proporcionalidade do Edital e o limite de candidatos aprovados
do Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

4.30. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo
plblico ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administragdo decida, por
oportunidade e conveniéncia, por nova convoca¢dao na mesma area de conhecimento da
vacancia, sera convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificacdo da area de conhecimento.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condigbes especiais para realizagdo das
provas deverdo informd-las no ato de inscricdo, preenchendo o campo especifico do
formuldrio de inscricdao destinado a esse fim.

5.2. A pessoa com deficiéncia devera solicitar, durante o periodo de inscrigGes,
as tecnologias assistivas e as adaptagOes razoadveis necessdrias a realizagdo das provas.

5.3. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no
subitem anterior deverd encaminhar, pelo sistema de inscricdo, através do upload a
documentacdo de caracterizagdo da condigcdo especial, em arquivo Unico eletrénico no
formato PDF, que justifique o atendimento especial solicitado.

5.4. Até o final do periodo de inscrigdes do certame, sera facultado a pessoa
optar por solicitar ou desistir de solicitar as condi¢des especiais. Caso tenha realizado a sua
inscricdo e decida alterar sua opgdo, serd necessario realizar uma busca pelo n2 do CPF no
sistema de inscri¢do (clicando aqui) em que uma chave de acesso serd enviada ao e-mail
cadastrado na inscrigdo.

5.4.1. Caso haja alguma falha no recebimento da chave de acesso, o candidato
deverd entrar em contato através do e-mail: concursos@academico.ufs.br até o final do
periodo de inscri¢Ges.

5.5. Os candidatos que ndo solicitarem as condi¢des especiais no ato de
inscricdo ou que nao encaminharem a documentagdo comprobatdria exigida nos termos e
prazos estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento especial durante a
realizagdo das provas.

5.6. O fornecimento da documentagdo exigida no subitem 5.3, por qualquer
uma das vias previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impec¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino ou falha no envio da documentagao.

5.7. A documentagdo de caracterizagdo da condi¢do especial terd validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cépias dessa documentagao.

5.8. As solicitagdes e a documentagdo de caracterizagdo da condigdo especial
serdo avaliadas por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

5.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera, no ato da inscrigdo, realizar o upload de coépia da certiddo de nascimento da
crianga.

5.9.1. A candidata devera levar, no dia das provas, um acompanhante adulto, o
qual somente terd acesso ao local de provas até o hordrio previsto para inicio do certame,
que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante adulto ndo poderda permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

5.9.2. A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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5.9.3. O tempo despedido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

5.9.4. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o término das inscrigdes, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.10. A solicitagdo de condigdo especial e a apresentagdo da documentagdo ndo
garantem ao candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS, através
da equipe multiprofissional e interdisciplinar, analisar a pertinéncia da solicitagdo e a
possibilidade de seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.11. O resultado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar
acerca dos pedidos de condigdo especial serd divulgado na pagina do edital (hospedada no
sitio cmop.ufs.br) apds a publicagdo da Relagdo Preliminar de Inscritos.

) 6. DA INSCRIC,Z\O E DAS VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

6.1. Do quantitativo total de vagas do edital, 30% (trinta por cento) serdo
providas na forma da Lei n2 15.142/2025 para pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas (PPIQ), sendo 25% para candidatos autodeclarados pretos e pardos, 03% para
candidatos autodeclarados indigenas e 02% para candidatos autodeclarados quilombolas,
além de outros 20% nos termos do Acordo Judicial Id. 4058500.8519984 presente no Proc.
n2 0808227-72.2023.4.05.8500, para candidatos autodeclarados pretos e pardos.

6.1.1. Das vagas que surgirem apos a publicagdo do Edital e durante o prazo de
validade do concurso, 30% serdo providas na forma da Lei n2 15.142, de 3 de junho de
2025, sendo 25% para candidatos autodeclarados pretos e pardos, 03% para candidatos
autodeclarados indigenas e 02% para candidatos autodeclarados quilombolas.

6.1.2. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdao revertidas
para as pessoas indigenas.

6.1.3. Na hipotese de ndao haver pessoas candidatas indigenas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas
para as pessoas quilombolas.

6.1.4. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao
revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

6.1.5. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero
suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que
remanescerem serdo revertidas, durante a validade do certame da area de conhecimento,
para pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, de acordo com a ordem de
classificagdo, os critérios de alternancia e proporcionalidade do Edital e o limite de
candidatos aprovados do Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPIQ, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, se autodeclarar preto e pardo, indigena ou quilombola e indicar em
campo especifico, se deseja optar por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.2.1. Além do disposto no item 6.2, as pessoas indigenas devem, no ato da
inscrigdo, realizar o upload em formato PDF da seguinte documentacgdo:

a) documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por drgdo
publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da
pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;
ou

c) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico
da pessoa candidata, tais como:

|. comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

Il. documentos expedidos por escolas indigenas;

IIl. documentos expedidos por érgados de saude indigena;

IV. documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

V. documentos expedidos por ¢rgdo de assisténcia social;

VI. documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

VII. documentos de natureza previdenciaria.

6.2.2. Além do disposto no item 6.2, as pessoas quilombolas devem, no ato da
inscri¢cdo, realizar o upload em formato PDF da seguinte documentacgdo:

a) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés
liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do
Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola
a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

6.2.3. O envio da documentagdo, por qualquer uma das vias previstas neste
edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino
ou falha no envio da documentagéo.

6.3. Para fins da Lei n? 15.142/2025 e deste edital, considera-se:

6.3.1. Pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos
termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho
de 2010;

6.3.2. Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n?
169 da Organizagdo Internacional do Trabalho- OIT e da Declara¢cdo da Organizacdo das
Nagdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

6.3.3. Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica propria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.4. Até o final do periodo de inscricdes do certame, sera facultado a pessoa
optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Caso
tenha realizado a sua inscricdo e decida alterar sua opgdo, serd necessdrio realizar uma
busca pelo n2 do CPF no sistema de inscricdo (clicando aqui) em que uma chave de
acesso sera enviada ao e-mail cadastrado na inscrigdo.

6.4.1. Caso haja alguma falha no recebimento da chave de acesso, o
candidato devera entrar em contato através do e-mail: concursos@academico.ufs.br até
o final do periodo de inscrigoes.

6.5. Apos o término do periodo de inscrigbes, ndo serdo aceitos pedidos para
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, além de alteracGes
na documentagdo enviada.

6.6. A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.7. As informagcGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer declaragdo ou
informagdo de conteudo falso.

6.8. A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimentos especificos
para cada grupo, observadas as regras previstas neste edital, na Instru¢gdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025 e no Decreto n? 12.536, de 27
de junho de 2025.

6.8.1. A autodeclaragdo das pessoas candidatas negras sera confirmada
mediante procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo.

6.8.2. A autodeclaragdo das pessoas candidatas indigenas e quilombolas sera
confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar.

6.9. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na
autodeclaragdo, a Universidade Federal de Sergipe instaurara procedimento administrativo
para averiguagdo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.
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6.9.1. Na hipotese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia
de fraude ou ma-fé, o candidato:

a) serd eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em
andamento; ou

b) sera anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

6.9.2. Nas hipdteses previstas no item 6.9.1, o resultado do procedimento
sera encaminhado:

a) ao Ministério Publico, para apuragdo de eventual ocorréncia de ilicito
penal; e

b) a Advocacia-Geral da Unido, para apuragdo da necessidade de
ressarcimento ao erario.

6.10. Serdo submetidas ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo todas as pessoas habilitadas no certame que se autodeclararem pessoas
pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagdo suficiente para
aprovagcdo na ampla concorréncia e satisfizerem as condigbes de habilitagdo
estabelecidas em Edital.

6.10.1. A afericdio da veracidade da autodeclaragdo realizar-se-a apos a
divulgacdo dos Resultados Preliminares, na pagina do edital (hospedada no sitio
cmop.ufs.br), e antes da homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico pelo
Magnifico Reitor, com a presencga obrigatdria do candidato, sendo somente convocados
os candidatos aprovados conforme os critérios de aprovagdo estabelecidos por este
Edital.

6.10.2. Para fins de afericdo da veracidade das informagdes prestadas pelos
candidatos, a Comissdao de Confirmagdo Complementar a Autodeclara¢do considerar3,
presencialmente, as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do
procedimento. Ndo serd objeto de andlise a ascendéncia, vinculos familiares, caracteres
culturais ou religiosos, entre outros.

a) Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais,
distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza;

b) N3o serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em
ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

6.10.3. A data, hordrio e local para aferi¢do da comissdo serdo publicados na
pagina do edital (hospedada no sitio cmop.ufs.br) e os candidatos aprovados e que
optaram por concorrer a reserva de vagas serdo convocados oficialmente para
comparecimento na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campus.

6.10.4. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia, desde que tenha alcangado pontuagdo suficiente para figurar na
guantidade maxima de candidatos aprovados estabelecida pelo Anexo Il do Decreto n°
9.739/2019.

6.10.5. Na hipdtese de a pessoa ndao possuir conceito ou pontuagdo
suficiente, serd eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas
candidatas ndo habilitadas.

6.10.6. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
filmado e sua gravacgdo sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a
decisdo da comissdo.

6.10.7. A pessoa candidata terd direito de acesso a gravacao referente a sua
propria avaliagdo mediante solicitagdo a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal
- DIRESP, através do e-mail concursos@academico.ufs.br.

6.10.8. A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para
fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo poderd prosseguir no concurso
publico pela ampla concorréncia, desde que tenha alcangado pontuagdo suficiente para
figurar na quantidade mdaxima de candidatos aprovados estabelecida pelo Anexo Il do
Decreto n° 9.739/2019.

6.10.9. Na hipdtese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuagdo
suficiente, sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas
candidatas ndo habilitadas.

6.10.10. Fica proibida a apresentacdo de sustentagdo oral pela pessoa
candidata em defesa de sua autodeclaragdo.

6.10.11. As deliberagdes da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo
servindo para outras finalidades.

6.10.12. O resultado preliminar do procedimento, com a conclusdo do parecer
da comissdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo, sera publicado na pagina do
edital (hospedada no sitio cmop.ufs.br).

6.10.13. Das decisGes negativas da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, caberd recurso a Comissdao Recursal, em um prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis contados da publicagdo do resultado, mediante requerimento destinado a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

a) Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Setor de Protocolo da
UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sdo Cristévdo, no horério das 08h
as 12h e das 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior.

b) O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que
postado dentro do prazo de que trata o item 6.10.13, para a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP/UFS, localizada na Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n, Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, S3o Cristovdo/SE,
CEP: 49107-230.

c) A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa documentagcdo a seu destino.

d) Ndo serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em
desacordo com este edital.

6.10.14. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.10.15. O resultado definitivo do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo serd divulgado na pagina do edital (hospedada no sitio
cmop.ufs.br).

6.10.16. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
confirmagdo da autodeclaragdo, a pessoa poderd participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que tenha alcangado pontuacdo suficiente para figurar na
quantidade maxima de candidatos aprovados estabelecida pelo Anexo Il do Decreto n°
9.739/2019.

6.10.17. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no
procedimento, o caso serd encaminhado aos dérgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

6.10.18. Na hipdtese de constatagdo, pelos érgaos competentes, de fraude ou
ma-fé no procedimento, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

a) Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada.

b) Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.10.19. Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de
haver, cumulativamente:

a) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de
confirmagdo complementar; e

b) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo
recursal.

6.11. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
indigenas serd realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, apresentados conforme item 6.2.1.

6.12. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
quilombolas serd realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, apresentados conforme item 6.2.2.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025101500084

6.13. A documentagdo enviada pelas pessoas indigenas e quilombolas sera
submetida ao procedimento de verificagdo documental complementar pela Comissdao de
Verificagdo Documental. Todas as pessoas habilitadas no certame que se autodeclararam
indigenas ou quilombolas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagdo suficiente
para aprovagdao na ampla concorréncia e satisfizerem as condi¢cGes de habilitagdo
estabelecidas em Edital, terdo sua documentagdo analisada pela comissédo.

6.13.1. Havera comissdes de verificagdo documental independes para cada
grupo.

6.13.2. A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara por
maioria, em parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pela pessoa
candidata.

6.13.3. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar
terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para
outras finalidades.

6.13.4. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar, com a conclusdo do parecer da comissdo de verificagdo documental, sera
publicado na pagina do edital (hospedada no sitio cmop.ufs.br).

6.13.5. Das decisdes da comissdo de verificagdo documental, cabera recurso a
Comissdo Recursal, em um prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo
do resultado, mediante requerimento destinado a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

a) Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Setor de Protocolo da
UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de S3o Cristévao, no hordrio das 08h
as 12h e das 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior.

b) O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que
postado dentro do prazo de que trata o item 6.13.5, para a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP/UFS, localizada na Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n, Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévdo/SE,
CEP: 49107-230.

c) A interposigdo do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio ou atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

d) Ndo serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em
desacordo com este edital.

6.13.6. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.13.7. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental
complementar sera divulgado na pagina do edital (hospedada no sitio cmop.ufs.br)

6.13.8. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha alcangado pontuagdo
suficiente para figurar na quantidade mdaxima de candidatos aprovados estabelecida pelo
Anexo Il do Decreto n° 9.739/20109.

6.14. Todas as dreas do conhecimento constantes no Anexo | estardo
disponiveis para inscrigdo em vagas reservadas, desde que o candidato faga a opgdo, no
momento da inscrigdo, se autodeclarando preto, pardo, indigena ou quilombola e que
deseja concorrer as vagas reservadas.

6.15. A reserva de vagas sera aplicada quando o quantitativo total oferecido
no edital for igual ou superior a 02 (dois) e aumentado para o primeiro inteiro
subsequente, na hipotese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos).

6.16. Nas vagas que surgirem apés a publicagdo do Edital, observada a ordem
de classificagdo, o surgimento de vaga na sua area do conhecimento, o limite de
candidatos homologados por vaga presente no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019 e o
prazo de validade do concurso relativo a cada area do conhecimento, as vagas abertas
em cadastro reserva serdo providas da seguinte maneira:

a) 25% do total de vagas abertas no Edital serdo providas por pessoas pretas

e pardas;

b) 03% do total de vagas abertas no Edital serdo providas por pessoas
indigenas;

c) 02% do total de vagas abertas no Edital serdo providas por pessoas
quilombolas.

6.16.1. A sequéncia de nomeagdo das vagas que surgirem apds a abertura do
Edital sera realizada conforme os quadros no Anexo Il deste Edital.

6.17. Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas que optarem
por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condi¢cdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.17.1. Os candidatos PPIQ aprovados e nomeados dentro do numero de
vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
PPIQ.

6.18. Caso o candidato PPIQ aprovado e nomeado em vaga reservada ndo
tome posse no cargo, a vaga serd preenchida pelo candidato PPIQ posteriormente
classificado na area do conhecimento.

6.18.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos PPIQ aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.19. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

6.20. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipdteses de
reserva de vagas sera classificada, exclusivamente, na modalidade cujo percentual seja
mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

6.20.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para
0s quais pessoa candidata concorre, a classificagdo serd feita na modalidade em que a
pessoa obtiver melhor posi¢do relativa na lista especifica de classificagao.

6.20.2. A pessoa candidata serd incluida, para fins meramente informativos,
nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na
lista geral.

6.21. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do
cargo publico ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administragdo
decida, por oportunidade e conveniéncia, por nova convocagdo na mesma area de
conhecimento da vacancia, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola
optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdio da area de
conhecimento. - -

7. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, e pela Lei n2 13.656, de
30 de abril de 2018.

7.2. Poderd solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdio o
candidato: .

a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n? 11.016/2022; ou

b) O candidato doador de medula déssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, de que trata a Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018. )

7.3. O candidato interessado e pertencente a familia inscrita no CadUnico
devera efetuar sua inscrigdo até o dia 29 de outubro de 2025, normalmente, sem realizar
0 pagamento da GRU, e marcar a opgdo que deseja solicitar a isencdo da taxa de
inscrigdo com o preenchimento do Numero de Identificagdo Social (NIS).

7.3.1. Somente serdo analisados os candidatos que preencherem no ato da
inscricdo, de forma completa e correta, os seguintes dados: Nome completo; N2 do NIS;
Data de Nascimento; Sexo; N2 do R.G.; Data de Expedi¢cdo do R.G.; Orgao Expedidor do
R.G.; N2 do CPF; e Nome completo da mde, nos meios presentes no Edital, os quais
contemplam as informagbes necessarias para atendimento do §22, Art. 12, do Decreto
6.593/2008 para analise no Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (SISTAC).

7.3.2. Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que
apresentarem dados incompletos ou diversos a aos citados no item 7.3.1.
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7.3.3. O simples pedido de isengdo da taxa de inscricdo, com o
preenchimento dos dados, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa
de inscrigdo, que estard sujeita a andlise por parte do Sistema de Isengdo de Taxa de
Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

7.3.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas,
sob as penas da lei, onde a analise do preenchimento das condi¢Ges, dos requisitos
exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo sdo realizados pelo
Sistema de lIsen¢do de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social,
podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isen¢do. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

7.3.5. Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que se
inscreverem apos a data presente no item 7.3.

7.4. Os candidatos doadores de medula ¢ssea deverdo encaminhar cépia do
Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato como Doador de Medula Ossea,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

7.4.1. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar
isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, deverd efetuar sua inscricdo até o dia 29 de
outubro de 2025, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, marcar a opgdo que
deseja solicitar a isengdo da taxa de inscricado como doado de medula dssea e
encaminhar a documentagdo constante no item 7.4 pelo sistema de inscrigdo, através do
upload da documentagdo, em arquivo Unico eletronico no formato PDF.

7.4.2. Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que
apresentarem qualquer outro documento com dados incompletos ou diversos aos citados
no item 7.4.

7.4.3. Serdao imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que se
inscreverem apos a data presente no item 7.4.1

7.5. Ndo serdao aceitos, apds a inscricdo, acréscimos ou alteragdes das
informagdes ou da documentagdo prestadas.

7.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informag¢do ou, ainda, a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicard no indeferimento do processo de isengdo.

7.7. O fornecimento dos dados cadastrais ou da documentagdo solicitada, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca
a chegada dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio.

7.8. O resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera
divulgado na data provavel do dia 04 de novembro de 2025, no enderego eletrénico
cmop.ufs.br (menu Concursos e Selegbes, Editais para Docentes, Edital n2 009/2025).

7.9. Ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo.

7.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida devera
proceder ao pagamento da GRU, até o dia 19 de novembro de 2025, conforme
determina este Edital. Caso o candidato ndo efetue o pagamento até essa data, ndo tera
sua inscricdo efetivada.

7.11. Ndo sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

7.12. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagcdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada
apds a sua publicagdo.

8. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

8.1. Ndo serd deferido o requerimento da inscrigdo:

a) Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios,
procedimentos e formularios préprios, conforme determina¢des do Edital;

b) Que ndo foi devidamente preenchido, conforme instrugdes deste Edital;

c¢) Sem o correspondente pagamento do valor total da inscrigdo, nas
condi¢Bes, valores e prazos_estabelecidos neste Edital. .

9. DA VERIFICAGAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

9.1. A relagdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos sera divulgada no
site cmop.ufs.br (menu Concursos e Selegbes, Editais para Docentes, Edital n2 009/2025)
no dia 25 de novembro de 2025, data esta em que o candidato devera acessar a pagina
do Edital para verificar o deferimento de sua inscrigdo.

9.2. Caso o nome do candidato ndo conste na relagdao preliminar dos pedidos
de inscricdo deferidos, o candidato terd o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partir
da data de divulgagdo desta relagdo, para interpor recurso contra eventual ndo
deferimento do seu pedido de inscrigdo junto a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de
Pessoal da UFS, no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h, através do correio
eletrénico: concursos@academico.ufs.br.

9.3. Serd de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do
deferimento do seu pedido de inscrigdo, ndo sendo admitido recurso contra o ndo
deferimento apds o prazo estabelecido no subitem anterior.

9.4. A relagdo definitiva dos pedidos de inscricdo deferidos serd divulgada no
site cmop.ufs.br (menu Concursos e Selegbes, Editais para Docentes, Edital n2 009/2025)
no dia 28 de novembro de 2025.

10. DAS PROVAS

10.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos serd realizado nas seguintes
fases:

I. Para professor do Magistério Superior, Doutor, sera realizado em quatro
fases:

a. prova escrita (eliminatéria e classificatéria);

b. prova didatica (eliminatéria e classificatéria);

c. prova de projeto de pesquisa (eliminatéria e classificatéria), e;

d. prova de titulos (classificatoria);

10.2. Os pontos das provas e a area do projeto de pesquisa estdo disponiveis
no Anexo | deste edital.

10.3. O inicio das provas devera ser realizado até 13 de abril de 2026, prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos apds a publicagdo deste edital no Didario
Oficial da Unido. As datas, horarios, locais de realizagdo e comissGes examinadoras
poderdo ser divulgados a partir da publicagdo da Relagdo Definitiva de Inscritos, com no
minimo com 15 (quinze) dias de antecedéncia para o inicio das provas, no enderego
eletrénico cmop.ufs.br (menu Concursos e Selegbes, Editais para Docentes, Edital n2
009/2025). Cabe ao candidato acessar este endereco eletrdnico para identificar os dias,
hordrios e locais de aplicagdo de sua prova.

10.4. Os membros da Comissdo Examinadora, as datas, locais e hordrios de
realizagdo das provas poderdo ser alterados a qualquer tempo em casos de for¢ca maior
ou fortuito.

10.5. A Prova Escrita serd realizada exclusivamente de maneira presencial.

10.6. As provas (Didatica, Titulos e Projeto de Pesquisa) poderdo ser
realizadas de maneira presencial ou remota a depender da decisdo do
Departamento/Nucleo demandante da vaga.

10.6.1. A definicgdo do modo de realizagdo das provas (presenciais ou
remotas) serd divulgada no momento da publicagdo do cronograma de provas no
enderego eletrénico cmop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢Bes, Editais para Docentes,
Edital n2 009/2025, CALENDARIOS DE PROVAS) com todas as instrucdes.

10.7. Nao serd permitida a entrada de candidato no local de prova ou o
acesso a plataforma virtual sem a apresentagdo do seu documento original de
identificagdo com foto.

10.8. O candidato deverd estar munido de documento de identificagdo oficial
com foto expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitagdo.

10.9. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgdo Policial.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025101500085

10.10. As provas remotas serdo realizadas com os seguintes critérios:

10.10.1. As provas remotas serdo realizadas por videoconferéncia, através de
plataforma definida pela Comissdo Examinadora, presente no Cronograma de Provas, a
qual serd gravada. A data e horario das provas serdo publicados no sitio eletrénico
cmop.ufs.br (menu Concursos e SelegBes, Editais para Docentes, Edital n2 009/2025), com
as devidas instrugdes.

10.10.2. O link de acesso sera disponibilizado, pela Comissdo
Examinadora/Departamento, no correio eletronico cadastrado pelo candidato na sua
inscricdo, com no minimo uma hora de antecedéncia da prova.

10.10.3. Os interessados que desejarem assistir as provas deverdo solicitar ao
departamento por correio eletrénico com a devida identificagdo.

10.10.4. Para realizagdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato
que tenha disponivel dispositivo pessoal com conexdo a internet, camera filmadora,
microfone e saida de audio.

10.10.5. O candidato devera estar conectado, na plataforma indicada, no dia
e horario determinados para a prova com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia,
apresentando a comissdo organizadora documento oficial de identificagdo com foto.

10.10.6. Em caso de problemas de conexdo do candidato, apds o inicio da
prova, a banca aguardard por até 05 (cinco) minutos para o restabelecimento. Neste
caso, o tempo transcorrido de prova serd interrompido e retomado apds o retorno da
conexdo. Caso a conexdao com o candidato ndo seja restabelecida, a referida prova sera
encerrada e o candidato sera avaliado até o momento anterior a perda de conexao.

10.10.7. Em caso de problemas decorrentes de conexdo durante a realizagdo
da prova, a soma do tempo intermitente aguardado pela banca ndo poderd exceder 05
(cinco) minutos.

10.10.8. Superado o tempo maximo de duragdo da prova, a banca
examinadora devera interromper a avaliagdo.

10.10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o funcionamento e uso
dos dispositivos durante a realizagdo da prova (conectividade da internet, funcionamento
dos equipamentos e uso dos recursos). A instituicdo se exime de quaisquer falhas por
motivos de ordem técnica relacionadas a conectividade de internet ou utilizagdo de
equipamentos pelo candidato, durante a realizagdo da prova.

10.10.10. O candidato, antes de iniciar a avaliacdo, devera comprovar aos
examinadores que o local por ele utilizado para realizagdo das provas é restrito
unicamente ao candidato e que n3dao havera pessoas externas ao processo no mesmo
local que possam influenciar ou alterar no seu desempenho na avaliagdo.

10.11. O candidato podera solicitar impugnacdo de membro da Comissdo
Examinadora, devidamente motivado e justificado, que serd dirigido ao conselho do
Departamento/Nucleo competente, através de correio eletronico oficial e com
confirmagdo de recebimento, no prazo de até dois dias Uteis contados da publicagdo do
calenddrio de provas, tendo o conselho o prazo de até cinco dias Uteis para manifestar
sua decisdo através de correio eletrénico para o candidato e publicagdo na pdgina do
edital.

10.11.1. O pedido de impugnagdo podera arguir, além da impossibilidade ou
da suspeicdo de qualquer membro da Comissdao Examinadora, a sua composi¢do, se
constituida em desacordo com o disposto na Resolugdo n? 06/2019/CONSU, cabendo ao
solicitante o 6nus da prova quanto ao alegado.

10.11.2. No caso de deferimento da impugnacdo, o Presidente providenciara
a devida substituigdo pelo suplente, devendo notificar ao Chefe do Departamento/Nucleo
acerca da substituicdo. Caso seja mais de um impugnado, haverd publicagdo de novo
calenddrio de provas, respeitando o prazo previsto no item 10.3.

10.11.3. A Comissdo Examinadora se tornara definitiva depois de apreciadas
as solicitagdes de impugnagdo, se houver.

10.12. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de realizagdo
das provas e atividades com, no minimo, 01 hora de antecedéncia.

10.13. Ndo sera permitida durante a realizacdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos, o porte e utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas
calculadoras ou similares, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho eletrénico,
livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné
ou 6culos escuros.

10.14. Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) Ndo comparecer aos locais ou plataforma virtual das atividades e das
provas nos dias e horarios definidos pelo cronograma;

b) Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a
guem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou
auxiliar a realizagdo das provas.

10.15. O resultado de cada fase do concurso sera publicado em listas
separadas para candidatos cotistas e ampla concorréncia.

11. DA PROVA ESCRITA

11.1. A prova escrita serd composta de dissertacdo (Bes) e/ou resolucbes de
problemas e versara sobre assunto sorteado pela Comissdo Examinadora imediatamente
antes do inicio da prova, de uma lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, elaborada pelo
conselho do departamento, e disponivel no Anexo | deste Edital.

11.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de 04 (quatro horas) e devera ser
redigida com caneta esferografica azul ou preta, com letra legivel.

11.3. Na Prova Escrita, o candidato ndo podera identificar sua prova com o
seu nome, somente utilizar o nimero do CPF, sob pena de eliminagdo do concurso.

11.4. Apds a realizagdo, a prova escrita de cada candidato serd guardada em
envelope lacrado e rubricado por todos os membros da Comissdo Examinadora, devendo
cada candidato assinar a lista de presenca.

11.5. Apds a corregdo e divulgagdo do resultado da prova escrita, a critério da
Comissdo examinadora podera haver a leitura da prova escrita, sempre acompanhada
por um membro da comissdo examinadora, devendo cada candidato ser notificado da
data e hora da sua realizagdo no inicio da prova escrita.

11.6. A leitura da Prova Escrita poderda ser dispensada pela Comissdo
Examinadora, sem prejuizo do direito de o candidato ter acesso a nota dada por cada
examinador.

11.7. Constituirdo critérios e pontuacdo para avaliacio da prova escrita,
conforme escalonamento presente no Anexo | da Resolugdo 06/2019/CONSU, descrito
abaixo:

a) Dominio do assunto relacionado estritamente ao tema sorteado da prova
- 60 pontos;

b) Estruturacdo coerente do texto - 15 pontos;

c) Clareza e precisdo da linguagem - 15 pontos, e,

d) Capacidade de sintese - 10 pontos.

11.8. A nota da prova escrita do candidato correspondera a média aritmética
das notas atribuidas por cada examinador. O candidato que obtiver na prova escrita nota
média inferior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo dos membros da Comissdo
Examinadora, sera eliminado do concurso, ndo podendo participar das demais etapas.

11.9. Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver Nota Final igual
ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

11.10. A Comissao Examinadora divulgara o resultado da Prova Escrita no site
do Departamento/Nucleo ou CODAP e/ou quadro de avisos, especificando a pontuagdo
final obtida pelo candidato por cada examinador em cada um dos seus critérios.

11.10.1. Em paralelo a publicagdo do resultado da Prova Escrita, a Comissdo
Examinadora divulgard o espelho da prova relativo ao ponto sorteado e as justificativas
de desconto de pontuagdo sendo enviada, por e-mail fornecido pelo candidato, de forma
individualizada a todos os participantes que solicitarem. .

12. DOS PEDIDOS DE REAVALIACAO DE NOTAS DA PROVA ESCRITA A
COMISSAO EXAMINADORA

12.1. O candidato poderd solicitar reavaliagdo da pontuagdo a Comissdo
Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia util seguinte a divulgagdo do resultado
da prova escrita, mediante requerimento préprio, conforme Anexo IV deste Edital,
datado e assinado, contendo as justificativas, que deverd ser entregue pelos meios
descritos no Cronograma de Provas a unidade académica ao qual o certame esta
vinculado.

12.2. Cabera exclusivamente a Comissdo Examinadora avaliar a pertinéncia ou
nao do requerimento, dando ciéncia ao requerente em até vinte e quatro horas do dia
util seguinte ao do recebimento do requerimento.
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12.3. Quando houver alteragdo de notas, a Comissdo Examinadora devera
divulgar o resultado atualizado para todos os candidatos, com as devidas justificativas.

13. DA PROVA DIDATICA

13.1. A prova diddtica sera publica e constard de exposicdo ou atividade
pratica, terd duragdo de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos
para mais ou para menos e versard sobre o assunto sorteado com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia da data e horario previamente marcados para cada candidato,
dentre os assuntos constantes da lista de pontos presente no Anexo |, excluido o ponto
sorteado para a prova escrita.

13.1.1. Para as provas remotas, os interessados que desejarem assistir as
provas deverdo solicitar ao departamento por correio eletrénico com a devida
identificagdo.

13.2. A ordem de apresentagdo da Prova Diddtica obedecerd a ordem de
sorteio realizada pela Comissdo Examinadora.

13.3. Somente poderdo participar da prova didatica os candidatos aprovados
na Prova Escrita e presentes no momento do sorteio do ponto da Prova Didatica.

13.4. Ndo serd permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos
demais concorrentes.

13.5. Ndo sera permitido a Comissdao Examinadora arguir o candidato durante
a explanagdo da aula didatica.

13.6. Cada candidato deverd comparecer no local, data e horario
determinados para o sorteio do ponto da sua Prova Diddtica, presencialmente ou de
forma remota, de acordo com o calendario de provas.

13.7. Constituirdo critérios e pontuagdo para avaliagdo da Prova Didatica
conforme escalonamento presente no Anexo |l da Resolugdo 06/2019/CONSU, descrito
abaixo:

a) Conhecimento sobre o tema (extensdo, atualizagdo, profundidade) - 30
pontos;

b) Exposi¢cdo do conteudo de forma clara e didatica - 15 pontos;

c) Elaboragdo, estruturagdo e execugdo do plano de aula - 15 pontos;

d) Corregdo e adequacgdo da linguagem oral e escrita - 10 pontos;

e) Capacidade de sintese - 10 pontos;

f) Sequéncia légica e coeréncia do conteddo - 15 pontos; e,

g) Cumprimento do tempo - 05 pontos.

13.8. Antes da Prova Didatica, o candidato deverd enviar seu plano de aula
a Comissdao Examinadora pelos meios e no periodo estipulado pelo Cronograma de
Provas.

13.9. A Nota Final da Prova Diddtica sera a média aritmética das notas
individuais atribuidas pelos membros da Comissdao Examinadora.

13.10. Serd aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver Nota Final
igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

13.11. A Prova Didatica devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual
periodo da validade do concurso.

13.11.1. E vedada a gravagdo ou transmissdo das provas didaticas pelo
publico presente na sessdo ou por qualquer meio.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1. Somente serdo considerados os titulos relacionados com a area de
conhecimento do concurso, dando-se maior valor aos diretamente ligados a(s) matéria(s)
de ensino do concurso, segundo os critérios estabelecidos no Anexo Ill deste Edital.

14.2. Para participar da Prova de Titulos, o candidato devera submeter 01
(uma) via do seu relatério descritivo ou curriculo lattes, devidamente comprovado e
atualizado, a Comissdo Examinadora pelos meios e no periodo estipulado pelo
Cronograma de Provas.

14.3. A documentagdo entregue a Comissdo Examinadora devera ser
arquivada pelos Departamentos ou pelo CODAP, por igual periodo da validade do
concurso e apenas poderdo ser devolvidos aos candidatos na hipotese de anulagdo ou
cancelamento do concurso.

14.4. No Relatério Descritivo e no Curriculo lattes o candidato devera indicar
os itens de sua producdo académica, técnica e cientifica referentes aos ultimos 05 (cinco)
anos até a data da publicagdo do Edital, fazendo constar aqueles que poderdo ser objeto
de pontuagdo nos termos do Anexo Ill deste Edital.

14.5. Somente serdo computados os titulos constantes no Relatdrio Descritivo
ou no curriculo lattes e devidamente comprovados.

14.6. Nao serdo pontuados os documentos que estiverem em desacordo com
este Edital.

14.7. A Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a
cada um dos candidatos que participarem da Prova de Titulos.

14.8. A Prova de Titulos terd carater apenas classificatorio.

15. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

15.1. Haverd Prova de Projeto de Pesquisa apenas para o cargo de Professor
Assistente-A (Doutor).

15.2. A prova de projeto de pesquisa sera publica e constituir-se-a da
apresenta¢do, pelo candidato, de um projeto de pesquisa de sua autoria, na drea
definida no Anexo | deste edital.

15.3. O candidato deverd entregar o projeto de pesquisa a Comissdo
Examinadora, em 01 (uma) via, se digital ou 04 (quatro) vias, se fisico, pelos meios e no
periodo estipulado pelo Cronograma de Provas.

15.4. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de projeto de
pesquisa obedecerd a ordem de sorteio realizada pela comissdo examinadora.

15.4.1. Para as provas remotas, os interessados que desejarem assistir as
provas deverdo solicitar ao departamento por correio eletrénico com a devida
identificacdo.

15.5. Ndo sera permitido a nenhum candidato assistir a prova de projeto de
pesquisa dos demais concorrentes

15.6. Cada candidato dispora de um tempo maximo de 30 (trinta) minutos
para apresentar seu projeto de pesquisa.

15.7. Cada componente da Comissdo Examinadora dispora de até 15 (quinze)
minutos para arguir o candidato e cada candidato terd igual tempo para responder as
questdes formuladas.

15.8. Havendo acordo mutuo entre examinador e candidato antes da
arguicdo, esta podera ser feita sob a forma de didlogo, respeitando, porém, o limite
maximo de 30 (trinta) minutos para cada examinador.

15.9. Constituirdo critérios e pontuagdo para avaliacdo da prova de projeto de
pesquisa conforme escalonamento presente no Anexo Il da Resolu¢do 06/2019/CONSU,
descrito abaixo:

a) Conhecimento do assunto - 15 pontos;

b) Capacidade de sintese - 05 pontos;

c) Clareza de exposi¢do - 05 pontos;

d) Corregdo e adequagdo da linguagem - 05 pontos;

e) Consisténcia tedrica e/ou técnica - 15 pontos;

f) Viabilidade tedrica e/ou técnica - 15 pontos;

g) Adequacgdo do projeto de pesquisa a formagdo ou as atividades cientificas
do candidato - 10 pontos;

h) Adequacdo do projeto de pesquisa a area objeto do concurso - 15 pontos; e,

i) Atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente da drea em
que se insere - 15 pontos.

15.10. Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird nota de 0,00 (zero)
a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da Prova de Projeto de
Pesquisa.

15.11. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesquisa serd a média aritmética
das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.

15.12. Serd aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o candidato que
obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu respectivo
peso.

15.13. A prova de projeto de pesquisa deverd ser gravada ou filmada e
arquivada por igual periodo da validade do concurso.

15.13.1. E vedada a gravagdo ou transmissdo das provas didaticas pelo
plblico presente na sessdo ou por qualquer meio.

16. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS PELA COMISSAO EXAMINADORA

16.1. A Comissdo Examinadora deverd divulgar o resultado final das provas
no site do Departamento/Nucleo e/ou quadro de avisos ao final do concurso,
especificando a pontuagdo obtida pelo candidato em cada avaliagdo, e o resultado final
da classificagdo dos candidatos no certame.

16.1.1. Em paralelo a publicagdo do resultado final, a Comissdo Examinadora
divulgard os espelhos da Prova Didatica, relativos aos pontos sorteados, e da Prova de
Projeto de Pesquisa e as justificativas de desconto de pontuagdo sendo enviada, por e-
mail fornecido pelo candidato, de forma individualizada a todos os participantes que
solicitarem.

16.2. Realizadas todas as provas, o presidente da Comissdo Examinadora
convocara os seus membros para levantamento das notas atribuidas, de 0 (zero) a 100
(cem), considerando 02 (duas) casas decimais, por cada examinador a cada candidato,
devendo desta reunido, em sessdo publica, ser lavrada ata circunstanciada.

16.3. De acordo com o que consta na Resolugdo n? 06/2019/CONSU, a
apuragdo final das notas sera feita mediante o uso de uma média ponderada, na qual
as provas, para as diversas categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Assistente (Doutor)
Prova Escrita Peso 03
Prova Didatica Peso 03
Prova de Titulos Peso 02
Prova de Projeto de Pesquisa Peso 02

16.4. Serd eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 70
(setenta) pontos em cada uma das provas, ndo considerando o seu respectivo peso,
excetuando-se a de Titulos, que terd efeito puramente classificatério. )

17. DOS PEDIDOS DE REAVALIACAO DE NOTAS DAS PROVAS DIDATICA, DE
PROJETO DE PESQUISA E DE TITULOS A COMISSAO EXAMINADORA

17.1. O candidato podera solicitar reavaliacdo da pontuacdo em qualquer das
provas didatica e/ou de titulos (no caso de Graduado, Especialista e Mestre) e das
provas didética, de titulos e/ou projeto de pesquisa (no caso de Doutor) a Comissdo
Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia util seguinte a divulgagdo do resultado
final do concurso, mediante requerimento, conforme Anexo IV deste Edital, datado e
assinado, contendo as justificativas, que devera ser enviado, pelos meios descritos no
Cronograma de Provas, a unidade académica ao qual o concurso estd vinculado.

17.2. Cabera exclusivamente a Comissdao Examinadora avaliar a pertinéncia
ou ndo do requerimento, divulgando a conclusdo da andlise em até vinte e quatro horas
do dia uatil seguinte ao do recebimento do requerimento, no site do Departamento e/ou
quadro de avisos.

17.3. Quando houver reavaliagdo de notas, a Comissdo Examinadora devera
divulgar o resultado atualizado para todos os candidatos, com as devidas justificativas
da Comissdo. )

18. DO RELATORIO FINAL DA COMISSAO EXAMINADORA E DOS RECURSOS
AOS CONSELHOS DE CENTRO/CAMPUS

18.1. Apds a conclusio dos trabalhos da Comissdo Examinadora, seu
Relatério Final deverda ser aprovado pelo Conselho do Departamento ou do Nucleo
Académico responsavel pela aplicacdo das provas, bem como pelo respectivo Conselho
de Centro.

18.2. Apds a lavratura da ata contendo resultado final do certame, esta
deverad ser publicada imediatamente no site do Departamento/Nucleo e/ou afixado no
seu mural, podendo haver outras formas de divulgacao.

18.3. No prazo maximo de até cinco dias contados da aprovagdao e
divulgacdo do relatério do resultado do concurso pelo Departamento/Nucleo ou CODAP
em seu site e/ou quadro de avisos, cabera recurso ao Conselho de Centro/Campus ou
do CODAP, mediante requerimento, conforme Anexo V deste Edital, datado e assinado,
contendo as justificativas, destinado a Dire¢do de Centro/Campus ou CODAP, quando for
0 caso.

19. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

19.1. O resultado final do concurso publico serda homologado e publicado no
Didrio Oficial da Unido, na forma de relagdo nominal disposta em ordem crescente de
classificagdo, dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

19.1.1. Caso haja candidatos autodeclarados PCD ou PPIQ entre os
aprovados, primeiramente sera divulgado, na pagina do Edital, o resultado preliminar do
concurso publico e, apds a realizagdo da aferigdo das autodeclaragbes, serd realizada a
publicacdo do resultado final do certame no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) e na pagina
do Edital.

19.2. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de
que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, estardo
automaticamente reprovados neste concurso publico.

19.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de
aprovados sera considerado reprovado.

19.4. O resultado final sera divulgado em trés listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos e dos candidatos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a
pontuagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos e pardos, indigenas ou
quilombolas, e a terceira, somente a pontuagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia, conforme determinam a Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999. )

20. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS APOS HOMOLOGAGCAO DO
RESULTADO FINAL

20.1. Da publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso publico
no Diario Oficial da Unido - DOU, cabera recurso ao Conselho Universitario - CONSU, em
um prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da referida publicagdo no DOU,
mediante requerimento, conforme Anexo VI deste Edital, datado e assinado, contendo
as justificativas, destinado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

20.1.1. Os recursos ao CONSU devem ser exclusivamente por arguicdo de
ilegalidade no cumprimento deste Edital e da Resolugdo 06/2019/CONSU, o qual, em
nenhuma hipdtese, dara prosseguimento ao processo se o recurso nao se referir a
ilegalidade, como também ndo cabe ao CONSU promover reavaliagdo de notas da
Comissdo Examinadora.

20.2. O candidato poderad enviar o recurso pelos seguintes meios:

20.2.1. Através do envio por SEDEX, desde que postado dentro do prazo de
que trata o item 20.1, para a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/UFS -
Concurso Edital 009/2025 (recurso), localizada na Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n,
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo
Cristovao/SE, CEP: 49107-230.

20.2.2. Através da entrega, pessoalmente, no Setor de Protocolo da UFS,
localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sdo Cristovdo, no horario de 08h as 12h
e de 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o item 20.1.

20.3. Os recursos serdao anexados ao processo do concurso, no prazo de 02
(dois) dias uteis, pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que os encaminhard ao
Conselho Universitario para julgamento.

20.4. A interposi¢cdo do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste
edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio ou atraso que impe¢a a chegada dessa documentagdo a seu
destino.

20.5. Ndo serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou
em desacordo com este edital.

21. CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1. No caso de igualdade da pontuagdo final serdo adotados os critérios de
desempate descritos abaixo em ordem decrescente de prioridade para os cargos do
Magistério Superior:

a) Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo
dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) Persistindo o empate, maior nota na prova escrita;

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025101500086

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

O
=


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 197, quarta-feira, 15 de outubro de 2025

c) Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;

d) Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;

e) Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituicdo de Ensino
Superior; e,

f) Persistindo o empate, maior idade.

21.2. Nenhum dos candidatos empatados na dUltima classificacio de
aprovados sera considerado reprovado.

22. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

22.1. Para assumir o cargo o candidato devera:

a) Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar
com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite,
inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do
§12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

e) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, conforme indicado
no Anexo | deste Edital;

h) Quando necessario, o certificado ou diploma deve ser reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

i) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da
Lei 8.112/1990;

j) Ndo acumular cargo, emprego e fungdes publicas, exceto aqueles
permitidos em lei, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para a posse
determinado no § 12 do art. 13 da Lei 9.527/1997;

k) Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo
ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada
a hipotese de opgdo dentro do prazo para a posse determinado no § 12 do art. 13 da
Lei 9.527/1997.

22.2. No ato de posse, o candidato convocado deverda comprovar os
requisitos minimos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o que determina a Lei,
sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

22.2.1. Para fins de comprovagdo do requisito de titulagdo, somente sera
aceito diploma de conclusdo de curso, ndo sendo admitido, portanto, atas, certiddes,
declaragdo, atestados, comunica¢Oes e oficios de defesa.

22.2.2. Somente serdo admitidos diplomas expedidos por universidades
estrangeiras, se devidamente revalidados e/ou reconhecidos por universidades publicas
brasileiras, nos termos do Art. 48 da Lei 9.394/1996, da Resolugdo CNE/CES n2 1/2007,
publicada no D.O.U. em 08/07/2007, se¢do 1, pag. 9, da Resolugdo CNE/CES n2 8/2007,
publicada no D.O.U. em 05/10/2007, se¢do 1, pdg. 49-50 e da Resolugdo CNE/CES n@
3/2016, publicada no D.O.U. em 23/06/2016, se¢do 1, pag. 9-10.

23. DA NOMEACAO E POSSE

23.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera nomeado
durante a vigéncia do concurso e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse.

23.1.1. O candidato nomeado podera solicitar a sua reclassificagdo para a
ultima posi¢do da lista de candidatos classificados, mediante a assinatura de termo em
carater irretratavel, acessando o enderego eletronico cmop.ufs.br (menu Concursos e
Sele¢Ges, Formularios Diversos).

a) Na hipdtese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a referida
solicitagdo devera ser protocolada junto a DIRESP, através do e-mail
concursos@academico.ufs.br, durante o prazo legal para a posse.

b) A nomeagdo do candidato, cuja solicitagdo tenha sido realizada nos
termos do item 23.1.1, sera tornada sem efeito e publicada no Didrio Oficial da
Unido.

c) A reclassificagdo do candidato sera divulgada no sitio oficial da publicagdo
do edital.

23.2. O candidato nomeado sera convocado, por correio eletrdnico e/ou
telegrama, para apresentar a documentagdo, os exames e relatérios médicos necessarios
e solicitados para a posse, com relagdo presente no site cmop.ufs.br (menu "Concursos
e SelegGes", "Documentos e Exames para Admissdo").

23.2.1. As copias dos documentos deverdo ser apresentadas autenticadas ou,
caso nao tenham sido autenticadas por tabelido, poderdo ser apresentadas mediante
conferéncia com os originais por servidor publico.

23.2.2. O candidato nomeado deverd ser submetido a avaliagdo da Junta
Médica Oficial da Universidade Federal de Sergipe, apresentado, presencialmente, os
exames e relatérios médicos solicitados para a posse. Esses exames e relatérios médicos
terdo validade definida no instrumento convocatério, contados da data dos resultados
até a sua apresentagdo a Junta Médica.

23.2.3. Somente poderda ser empossado o candidato aprovado que for
julgado apto pela Junta Médica Oficial da Universidade Federal de Sergipe.

23.3. O ndo comparecimento do candidato ou a ndo apresenta¢do dos
documentos, exames e relatérios médicos, no decorrer de trinta dias da nomeagao,
implicarda em tornar sem efeito a portaria de nomeagdo e posterior convocagdo do
préximo classificado.

23.4. A posse dos candidatos observard o limite de vagas estabelecido no
presente Edital.

23.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno de acordo com as necessidades da instituigcdo.

23.6. Os candidatos aprovados serdao lotados nos respectivos
Departamentos/Nucleos em conformidade com interesse e necessidade da Instituigdo.

23.7. Em até 20 (vinte) dias corridos apds a data da publicagdo da Portaria
de Nomeagdo no Diario Oficial da Unido, o candidato aprovado deverd apresentar a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos conforme requisitos constantes no
Anexo |.

23.8. O candidato nomeado sé podera pleitear a alteragdo do seu regime de
trabalho apds o estdgio probatdrio, respeitado o interesse da Administragdo Publica.

24. DA VALIDADE DO CONCURSO

24.1. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data
da publicagdo da homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da instituicdo.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. A Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualquer momento, podera
utilizar detectores de metal para verificagdo de porte de equipamentos eletronicos,
principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

25.2. Na hipotese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade
do concurso, a UFS poderd convocar os demais candidatos homologados, obedecendo
rigorosamente a ordem da classificagdo final, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, disponibilidade de vagas
autorizadas para o cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predominante interesse da
Administragao.

25.3. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito
a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo a ordem de
classificagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢cOes legais pertinentes e disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que
concorreu.

25.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério
de habilitagdo e classificagdo no concurso publico, valendo, para este ultimo fim, o
resultado do concurso publicado no Didrio Oficial da Unido.

25.5. A inscrigdo do candidato implica aceitagdo das decisdes que venham a
ser tomadas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas em casos omissos ou em situagdes
ndo previstas.

25.6. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados, no interesse exclusivo
da Administragdo Publica, em outros Departamentos/Nucleos Académicos da
Universidade Federal de Sergipe, assim como, por outras Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao MEC, respeitando a ordem de classificagdo e a validade do concurso.
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25.6.1. No aproveitamento por outras Instituicdes Federais de Ensino, devem
ser observados os requisitos elencados no Acérddo/TCU/ n2 4623/2015 - Primeira
Camara, de 18/08/2015.

25.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco e os seus dados
pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoal da UFS, durante o prazo
de validade do concurso. Os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego e
dos seus dados pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

25.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario no prazo
de 30 (trinta) dias da solicitagdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

JAILTON DE JESUS COSTA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas—

ANEXO |

DESCRICAO. DO  CARGO, AREA DE  TITULAGAO, AREAS DO
CONHECIMENTO/MATERIAS DE ENSINO, DISCIPLINAS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE
TRABALHO, PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

CAMPUS DE ESTANCIA

Departamento/Nucleo: Biotecnologia

Area da titulagdo: Graduagdo em Biotecnologia ou Quimica, com Doutorado
em Biotecnologia.

Areas do Conhecimento/Matérias de Ensino: Fundamentos da Biotecnologia

Disciplinas: Avaliagdo de Impacto Biotecnoldgico e Sustentabilidade;
Biosseguranca e Bioética; Biotecnologia Digital e Industria; Modelagem e Simulagdo de
Processos Biotecnoldgicos; Produgdo e Escalonamento de Bioprocessos; Quimica
Analitica e Instrumental; Quimica Geral e Orgéanica; Tdpicos Especiais em Fundamentos
da Biotecnologia.

N2 de vagas: 02

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Pontos das Provas Escrita e Didatica:

Principios e Aplicagdes da Biotecnologia Moderna;

Biosseguranga e Bioética em Pesquisa e Industria Biotecnoldgica;

Avaliagdo de Impacto Biotecnoldgico e Sustentabilidade Ambiental;

Quimica Geral, Organica e Analitica na Biotecnologia;

Cinética Quimica e Enzimatica Aplicada a Bioprocessos;

Quimica Analitica e Instrumental no Controle e Monitoramento de Processos
Biotecnoldgicos;

Fermentagdes Industriais e Produgdo de Metabdlitos de Interesse
Comercial;

Biosseguranca Quimica e Biolégica em Ambientes de Producdo e Pesquisa
Biotecnoldgica;

Inovagdo e Sustentabilidade na Industria Biotecnoldgica;

Etica, Bioética e Regulagdo de Produtos Biotecnoldgicos com Base em
Substéncias Quimicas e Derivados.

Area do Projeto de Pesquisa: Produgdo de Biomoléculas de Alto Valor
Agregado.

Departamento/Nucleo: Ciéncias de Dados

Area da titulagdo: Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, Ciéncia de Dados
ou Estatistica, com Doutorado em Ciéncia de Dados, Estatistica ou Ciéncia da
Computagdo.

Areas do Conhecimento/Matérias de Ensino: Fundamentos de programacdo/
Estatistica

Disciplinas: Fundamentos de Programacgdo; Introdug¢do a Ciéncia de Dados;
Programagdo em Python; Introducdo a Computagdo Cientifica; Logica Computacional;
Estruturas de Dados e Algoritmos; Introdugdo ao Aprendizado de Mdquina Sistemas;
Recomendagdo em Python; Programacgdo Imperativa.

N2 de vagas: 02

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Pontos das Provas Escrita e Didatica:

Andlise Exploratéria de Dados e Estatistica Descritiva;

Probabilidade e Distribuigdes;

Inferéncia Estatistica;

Modelagem Estatistica e Regressdo;

Bancos de Dados Relacionais e Linguagem SQL;

Algebra Linear Computacional para Ciéncia de Dados;
Fundamentos de Aprendizado de Mdquina Supervisionado;
Fundamento de Aprendizado de Mdquina Ndo Supervisionado;
Fundamentos de Redes Neurais e Deep Learning;

Andlise de Séries Temporais.

Area do Projeto de Pesquisa: Desenvolvimento de Algoritmos de Aprendizado
de Maquina Interpretable e Escalaveis em Python para Analise de Dados Complexos.

Departamento/Nucleo: Engenharia de Produgdo

Area da titulagdo: Graduagcdo em Engenharia de Produgdo, Engenharia
Ambiental, Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais, ou Engenharia Mecanica, com
Doutorado em Engenharia Mecanica, Biotecnologia, Engenharia Quimica, Engenharia e
Ciéncia dos Materiais, Engenharia Ambiental ou Propriedade Intelectual.

Areas do Conhecimento/Matérias de Ensino: Fundamentos da Engenharia de
Produgdo

Disciplinas: Introdugdo a Engenharia de Produgdo; Desenho Técnico; Ciéncia
dos Materiais; Gestdo da Qualidade; Fendmenos de Transporte; Ergonomia; Metrologia;
Auditoria e Certificagdo; Tépicos Especiais em Engenharia de Produgdo; Organizagao
Industrial; Gestdo de Processos Industriais; Gestdo de Manutengdo; Célculo I; Vetores e
Geometria Analitica; Calculo Il; Fisica I; Quimica Geral e Organica.

N2 de vagas: 02

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Pontos das Provas Escrita e Didatica:

Gestdo da manutengdo e ferramentas para melhoria continua dos
processos;

Industria 4.0, tendéncias de mercado e transformacgdo digital em sistemas
produtivos;

Gestdo da qualidade: conceitos, ferramentas, auditoria e certificagdes;

Ergonomia e seguranga do trabalho nos sistemas produtivos;
Sistemas de produgdo e estratégia organizacional: tipos, ferramentas e

métodos;
Operagbes e processos industriais: medidas de produtividade, planejamento
e controle;
Sistemas de informagdo e gestdo da cadeia de suprimentos;
Inovagdo tecnoldgica e desenvolvimento de produtos e servigos;
Empreendedorismo e modelos de negdcios aplicadas a produgdo
industrial;

Otimizagdo de fluxos produtivos em layouts de fabrica.

Area do Projeto de Pesquisa: Otimizagdo de Processos Industriais e Gestdo
da Qualidade na Engenharia de Produgdo.

Departamento/Nucleo: Engenharia Téxtil

Area da titulagdo: Graduagdo em Engenharia Téxtil, Engenharia Quimica,
Engenharia de Materiais, Engenharia de Produ¢do ou Quimica, com Doutorado em
Quimica, Biotecnologia, Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais ou Engenharia de
produgdo.

Areas do Conhecimento/Matérias de Ensino: Engenharia e Tecnologia Téxtil

Disciplinas: Fibras Naturais e Sintéticas; Introdugdo a Engenharia Téxtil;
Fundamentos de Produgdo Téxtil; Tecnologia da Fiagdo I; Tecnologia da Tecelagem I;
Tecnologia da Fiacdo Il; Engenharia de Processos Téxteis; Processos quimicos téxteis I;
Acabamento Téxtil; Tecnologia de Malharia Il; Processos quimicos téxteis Il Polimeros e
Fibras; Engenharia e ciéncia das cores; Estamparia; Engenharia do vestuario I;
Engenharia do tecido |; Processos quimicos téxteis Ill; Operagdes da Industria Téxtil;
Laboratdrio de processos quimicos téxteis.
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N2 de vagas: 02
Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva
Pontos das Provas Escrita e Didatica:
Cinética quimica e mecanismos de reagdo em sistemas téxteis;
Quimica Analitica: técnicas de separagdo e quantificacdo aplicadas a
caracterizagcdo de materiais téxteis;
Fundamentos de Quimica Geral e Inorganica aplicados a Engenharia

Téxtil;

InteragGes quimicas e fisico-quimicas entre fibras téxteis e produtos
auxiliares;

Quimica dos polimeros: estrutura, propriedades e aplicagdes em fibras
sintéticas;

Quimica Organica aplicada a industria téxtil;
Quimica ambiental: andlise e tratamento de efluentes téxteis
Degradagdo quimica e estabilidade de materiais poliméricos téxteis
Engenharia de processos: balanco de massa e energia em operagdes
quimicas téxteis;
Fisico-quimica dos materiais: termodinamica, cinética e equilibrio quimico.
Area do Projeto de Pesquisa: Desenvolvimento de Processos Quimicos
Sustentdveis para a Industria Téxtil.
Departamento/Nucleo: Gestdo Ambiental
Area da titulagdo: Graduacdo em Gestdo Ambiental, Administracdo ou
Economia, com Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente.
Areas do Conhecimento/Matérias de Ensino: Gestdo Ambiental Geral
Disciplinas: Anadlise Ambiental; Avaliagdo de Impacto Ambiental; Ecologia
Aplicada; Ecologia e Biotecnologia Ambiental; Economia Ambiental; Educagdo Ambiental;
Etica e Sustentabilidade; Geoprocessamento; Gestdo da Qualidade do Ar e do Solo;
Gestdo de Energia e Sustentabilidade; Gestdo de Projetos Ambientais; Gestdo de
Unidades de Conservagdo; Mudangas Climaticas; Planejamento Ambiental; Recuperagao
de Areas Degradadas; Responsabilidade Socioambiental; Saneamento Ambiental; Satde e
Seguranga Ambiental.
N2 de vagas: 02
Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva
Pontos das Provas Escrita e Didatica:
Economia Ambiental e Valoragdo de Recursos Naturais;
Instrumentos Econdmicos da Politica Ambiental;
Sustentabilidade Empresarial e ESG;
Gestdo de Projetos Ambientais;
Planejamento Estratégico e Tomada de Decisdo Ambiental;
Politica Nacional de Meio Ambiente e Governanga Multissetorial;
Responsabilidade Socioambiental Corporativa;
Gestdo da Qualidade Ambiental e Indicadores de Sustentabilidade;
Economia Circular e Inovagdo Ambiental;
Finangas Verdes e Mecanismos de Financiamento Sustentavel.
Area do Projeto de Pesquisa: Gestdo Ambiental Integrada para uma Transi¢do
Sustentavel.
Departamento/Nucleo: Gestdo e Empreendedorismo
Area da titulagdo: Graduacdo em Gestdo e Empreendedorismo, Engenharias,
Administracdo ou Economia, com Doutorado em Administragdo, Propriedade Intelectual,
Economia ou Desenvolvimento e Meio Ambiente.
Areas do Conhecimento/Matérias de Ensino: Gestio e Empreendedorismo
Geral
Disciplinas: Administracdo de Produgdo; Analise de Mercado; Comportamento
Organizacional; Contabilidade Geral; Direito Empresarial; Empreendedorismo e Inovagao;
Empreendedorismo Social Finangas Empresariais; Gestdo da Inovagdo; Gestdo da
Qualidade; Gestdo de Custos; Gestdo de Pequenos Negocios; Gestdo de Pessoas; Gestdo
de Processos; Gestdo de Projetos; Governanga Corporativa; Introdugdo a Administragdo;
Lideranga e Coaching; Planejamento Estratégico; Planejamento Financeiro.
N2 de vagas: 02
Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva
Pontos das Provas Escrita e Didatica:
Gestdo da Inovagdo Tecnoldogica em Ambientes Empresariais e
Académicos;
Propriedade Intelectual como Ativo Estratégico na Gestdo Empresarial;
Empreendedorismo Tecnoldgico: Da Geragdo da Ideia a Criagdo de
Startups;
Politicas de Inovagdo, Sistemas Nacionais de Inovagdo e Marcos
Regulatorios;
Gestdo de Projetos de Inovagdo com Foco em Propriedade Intelectual;
Valoragdo de Ativos Intangiveis e Estratégias de Comercializagdo de

Tecnologia;
Transferéncia de Tecnologia e Interagdo Universidade-Empresa;
Gestdo Estratégica de Propriedade Intelectual em Pequenos Negdcios;
Empreendedorismo de Base Cientifica e Tecnoldgica (EBCT);
Aspectos Eticos, Legais e Estratégicos da Propriedade Intelectual na Era
Digital.

Area do Projeto de Pesquisa: Modelos de Gestdo e Empreendedorismo
Sustentdvel.

ANEXO I

Sequéncia de convocagdo do cadastro reserva das vagas que surgirem apds a
publicagdo do Edital

ANEXO 1lI

PONTOS MAXIMOS PARA AVALIAGAO DOS TITULOS

ITEM PONTOS
1. Formacdo académica 30
2. Producdo académica 50
3. Experiéncia profissional e outros titulos 20
TOTAL DE PONTOS 100

CARACTERIZAGAO DOS ITENS

a) A pontuagdo acima referida corresponde ao limite maximo de pontos

possiveis a ser obtidos pelos candidatos.

b) Os toépicos do item Formagdo académica (item 1) ndo sdo cumulativos,
devendo, nos casos em que o candidato apresentar titulo em mais de um tdpico,

prevalecer o tépico de maior pontuagdo.

c) Somente serdo computados no item Produgdo académica (item 2) e no item
Experiéncia profissional e outros titulos (item 3) os tdpicos obtidos referentes aos ultimos

05 (cinco) anos até a data da publicagdo do Edital.

d) Os trés itens acima referidos obedecerdo a seguinte caracterizagdo e limite

de pontuagdo:
TOPICOS DO ITEM 1 (Formagdo académica)

Doutorado com atividade de pds-doutoramento 30 pontos
Doutorado ou Livre-Docéncia 25 pontos
Mestrado 15 pontos
Residéncia Médica ou Especializagdo Médica (reconhecida pelo 10 pontos
MEC) especifica para a drea do concurso exigida no edital
Especializagdo (curso de pds-graduagdo lato sensu com carga 07 pontos
horaria de no minimo 360 horas ou residéncia médica)

TOPICOS DO ITEM 2 (Producdo académica)

Artigo cientifico publicado em periddico especializado com
corpo editorial e indexagdo internacional ligado a matéria do
concurso

3,0 pontos por artigo

Artigo cientifico publicado em periddico especializado com
corpo editorial e
indexac¢do internacional em &rea afim

2,0 pontos por artigo

Artigo cientifico publicado em periddico especializado com
corpo editorial e indexa¢do nacional

1,5 pontos por artigo

Artigo de divulgagdo cientifica publicado em periddico
especializado com corpo editorial

1,0 ponto por artigo
(maximo de 5,0 pontos)

Artigos publicados na imprensa

0,1 ponto por artigo
(maximo de 5,0 pontos)

Trabalho completo publicado em anais de congresso| 1,0 ponto por trabalho
cientifico (méaximo de 5,0 pontos)
Trabalho apresentado com resumo publicado em congresso| 0,2 ponto por trabalho
cientifico (maximo de 5,0 pontos)

Livro técnico-cientifico publicado em editora com conselho
editorial e indexado

3,0 ponto por unidade
(maximo de 5,0 pontos)

Capitulo de livro técnico-cientifico publicado em editora com
conselho editorial e indexado

1,0 ponto por capitulo
(maximo de 5,0 pontos)

Tese de doutorado orientada e aprovada

2,0 pontos por
unidade

Dissertacdo de mestrado orientada e aprovada

1,5 pontos por
unidade

Monografia de graduagdo ou pods-graduagdo lato sensu
orientada e aprovada

0,5 ponto por unidade
(maximo de 5,0 pontos)

Produto ou processo de desenvolvimento com patente

2,0 ponto por unidade

requerida
Filmes, videos e audiovisuais educacionais ou de divulgagdo| 1,0 ponto por unidade
cientifica (maximo de 5,0 pontos)

Filmes, videos e audiovisuais artisticos (apenas para concursos

1,5 pontos por

na drea de artes) unidade
Pegas de teatro, Danga ou musicais (apenas para concursos na| 1,5 pontos por
area de artes) unidade

Outras producdes artisticas (apenas para concursos na area de
artes)

1,0 ponto por unidade

Comendas, medalhas e honrarias académicas ou profissionais

0,5 ponto por unidade
(maximo de 5,0 pontos)

TOPICOS DO ITEM 3 (Experiéncia profissional e outros titulos)

Docéncia em cursos de pos-graduagdo stricto sensu e lato
sensu

1,5 ponto por semestre
de ensino efetivo

Docéncia em cursos de graduagdo

1,0 ponto por semestre
de ensino efetivo

Docéncia em colégios de ensino médio ou fundamental

0,5 ponto por semestre
de ensino efetivo

Monitoria em cursos de graduagdo ou de pds-graduagdo

0,5 ponto por semestre
letivo de  exercicio
efetivo

Cargo de Diregdo em IES

0,5 ponto por semestre
de exercicio efetivo

Cargo de Coordenagdo ou de Chefia em unidades académicas
de IES

0,5 ponto por semestre
de exercicio efetivo

Quantidade de vagas novas Categoria da vaga

12 vaga nova
(132 vaga do Edital)

Ampla concorréncia

Participagdo em ComissGes Examinadoras de
publicos em IES

concursos

0,5 ponto por
participagdo
(maximo de 5,0 pontos)

22 vaga nova Cotas Pretos e Pardos

(142 vaga do Edital)

32 vaga nova Ampla concorréncia

(152 vaga do Edital)

Participagdo em Comissdes Examinadoras de defesas de
mestrado, doutorado e trabalhos de conclusdo de cursos em
IES

0,2 ponto por
participagao
(maximo de 5,0 pontos)

42 vaga nova Ampla concorréncia

(162 vaga do Edital)

52 vaga nova
(172 vaga do Edital)

Cotas Pessoas Indigenas

Outros titulos e demais experiéncias profissionais relevantes.

0,5 ponto por outras

atividades relevantes

ndo enquadradas nos

demais tépicos (maximo
de 5,0 pontos)

62 vaga nova Cotas Pretos e Pardos

(182 vaga do Edital)

72 vaga nova
(192 vaga do Edital)

Ampla concorréncia

82 vaga nova Ampla concorréncia

(202 vaga do Edital)

ANEXO IV

FORMULARIO PARA PEDIDOS DE REAVALIAGAO DE NOTAS A COMISSAO EXAMINADORA

(Vide itens 12 e 17 do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

92 vaga nova Cotas PCDs

(212 vaga do Edital)

Nome do candidato:

102 vaga nova Cotas Pretos e Pardos

(222 vaga do Edital)

Telefone fixo Celular (c/DDD):
(c/DDD):
E-mail: E-mail alternativo:

112 vaga nova
(232 vaga do Edital)

Ampla concorréncia

DADOS DO PROCESSO SELETIVO

Numero do Edital:

Cargo pretendido:

122 vaga nova
(242 vaga do Edital)

Ampla concorréncia

Departamento/
Nucleo:

Campus:

132 vaga nova Cotas Pessoas Quilombolas

(252 vaga do Edital)

Matéria de ensino:

Disciplinas:
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CONTESTACAO DO CANDIDATO
Em/ /.
Assinatura do candidato

ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO AO CENTRO/CAMPUS
(Vide item 18 do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Enderego residencial:

Complemento

endereco:

Telefone fixo Celular (c/DDD):
(c/DDD):

E-mail: E-mail alternativo:

DADOS DO PROCESSO SELETIVO

Numero do Edital: Cargo pretendido:

Departamento/ Campus:
Nucleo:
Matéria de ensino:
Disciplinas:

CONTESTACAO DO CANDIDATO

Em/ /.

Assinatura do candidato

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO AO CONSU
(Vide item 20 do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Enderego residencial:

Complemento

endereco:

Telefone fixo Celular (c/DDD):
(c/DDD):

E-mail: E-mail alternativo:

DADOS DO PROCESSO SELETIVO

Numero do Edital: Cargo pretendido:

Departamento/ Campus:

Nducleo:

Matéria de ensino:

Disciplinas:

Portaria de Data de

Homologagdo Publicagdo no
D.O.U.

CONTESTACAO DO CANDIDATO
Em/ /.
Assinatura do candidato

ANEXO VIl

DOCUMENTOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

1. Candidatos com Deficiéncia Fisica: - Laudo/relatério médico, que deverd ser
ASSINADOPORUMMEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA,
contendo na descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Incluir também exame de imagem com laudo. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo. Relatério do profissional de saide que acompanha, com a descri¢do das
funcdes afetadas (exemplo: fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional), com nome legivel,
carimbo, assinatura e niumero do registro do conselho de classe.

2. Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva: - Laudo/relatério médico,
que deverd ser assinado por um MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, contendo na
descricdo clinica o tipo e grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. - Exame de Audiometria tonal e vocal, no
qual conste o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e nimero do conselho de
classe do profissional que realizou o exame. A audiometria tonal e vocal apenas sera aceita
se acompanhada de laudo médico.

3. Candidatos Cegos ou com Baixa Vis&o: - Laudo/relatérip médico, que devera
ser ASSINADOPORUM MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA,
contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. - Exame Oftalmoldgico, em
que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes.
Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e CRM ou RMS do
profissional que realizou o exame.

4. Candidatos com Deficiéncia Intelectual; - Laudo/relatérip médico, que devera
ser ASSINADOPORUM MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA,
contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungbes do
desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.
Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do
médico que forneceu o laudo. Relatério do profissional de saude que acompanha
(exemplo: fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicélogo, entre outros),
com nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do registro do conselho de classe.

5. Candidatos com Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD): -
Laudo/relatério médico, que devera ser ASSINADO POR UM MEDICO ESPECIALISTA/RQE NA
AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da
deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID). Deve ainda conter o
nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu
o laudo. Relatério do profissional de saide que acompanha (exemplo: fonoaudidlogo,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicélogo, entre outros), com nome legivel, carimbo,
assinatura e nimero do registro do conselho de classe.

6. Candidatos com Deficiéncia Mdltipla: - Laudos/relatérios médicos, que
deverdo ser ASSINADOS POR MEDICOS ESPECIALISTAS NA AREA DA DEFICIENCIA
APRESENTADA, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau das deficiéncias e as éreas e
funcbes do desenvolvimento afetadas com expressa referéncia aos cddigos correspondentes
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como as provaveis causas das
deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM
ou RMS dos médicos que forneceram os laudos. - Exame de Audiometria, nos casos que
forem pertinentes, REALIZADO NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES, no qual conste o nome
legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e numero do conselho de classe do profissional
que realizou o exame. A audiometria apenas serad aceita e acompanhada de laudo médico.
- Exame Oftalmoldgico, em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos
casos que forem pertinentes. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagao,
assinatura e CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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EDITAL N2 4, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025
CANCELAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N2 6/2025

A Universidade Federal de Sergipe, através da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, motivada pelo que consta no processo n? 23113.023300/2025-51, por solicitagdo
do Departamento de Medicina Veterindria/Cidade Universitdria Prof. José Aloisio de
Campos, torna publica a decisdo de CANCELAR o Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto, para as Matérias de Ensino: Patologia Especial, objeto do Edital n?
006/2025, publicado no D.O.U. em 14/08/2025, se¢do 3, paginas 105.

Em atendimento ao item 2.5 do Edital n2 006/2025, havera devolu¢do da taxa
de inscrigao.

JAILTON DE JESUS COSTA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00062/2023 publicado no D.O de 2023-09-05, Sec¢do 3.
Onde se |é: Valor Total: RS 477.761,39. Leia-se: Valor Total: RS 9.332.277,50. Onde se |é:
Vigéncia: 04/09/2023 a 02/12/2023. . Leia-se: Vigéncia: 18/03/2025 a 26/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 18/03/2025).

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
AVISO DE PENALIDADE

A Fundagdo Universidade Federal do Tocantins torna publica a aplicagdo da
penalidade de Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e Impedimento de
contratar com a UFT, pelo prazo de 02 (dois) anos, cumulada com a san¢do de Multa
Compensatoria de 10% (dez por cento) do valor total do contrato. Sendo a nota de
empenho 2022NE001076 no valor de RS 14.600,00, o valor correspondente a multa é de
RS 1.460,00 (Mil quatrocentos e sessenta reais), em conformidade com o art. 87, Inciso Il
e lll, da Lei n? 8.666/93, proporcional a conduta da contratada, tendo em vista que a
mesma teve o respaldo da Procuradoria Federal Junto a UFT, por meio do Parecer n.
00220/2024/GAB/PFUFT/PGF/AGU, a empresa A F S DE MORAIS COMERCIO, inscrita no
CNPJ: 42.545.548/0001-67, esgotando-se, portanto, as medidas recursais administrativas,
com fundamento no Edital do Pregdo SRP 02/2021 (Carona UASG 160209) e Lei Federal n?
8.666/93, constante no Processo UFT n2 23101.009970/2023-32. A empresa deverd entrar
em contato com a UFT para pagar a Guia de Recolhimento da Unido - GRU referente a
multa supracitada, tendo prazo de vencimento de 30 (trinta) dias apds a publicacdo deste
Aviso de Penalidade, sob pena de inclusdo em Divida Ativa da Unido e cobranga judicial.
Data da assinatura da decis3o definitiva: 10/04/2025.

JACQUELINE ARAUJO RODRIGUES
Coordenacdo de Contratos/UFT

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO

EXTRATO DE CONTRATO N2 90/2025 - UASG 154421

Ne Processo: 23402.023375/2025-87.

Inexigibilidade N2 159/2025. Contratante: FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO
FRANCISCO.

Contratado: 43.150.641/0001-35 - MMMR EQUIPAMENTOS E TECNOLOGIA LTDA. Objeto:
Contratagdo de equipamento de eletroquimioterapia e-pore modelo 2025, nas condigbes
estabelecidas no termo de referéncia..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 13/10/2025 a
13/10/2026. Valor Total: RS 53.824,00. Data de Assinatura: 13/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 14/10/2025).

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
EXTRATO DE CONTRATO N2 124/2025 - UASG 154051

N2 Processo: 23114.909493/2025-20.

N3o se Aplica N2 124/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA.
Contratado: 03.848.688/0001-52 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
SENAI. Objeto: Contratagdo de andlise de poder calorifico em amostras de biomassas
conforme as condig¢Oes e especificagdes que constam da proposta comercial.
Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 13/10/2025 a 13/10/2027. Valor Total: RS
21.600,00. Data de Assinatura: 13/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 14/10/2025).
EXTRATO DE CONVENIO N2 233/2025 - UASG 154051

N¢ Processo: 23114.916347/2025-51.

N3o se Aplica N2 233/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA.
Contratado: 21.949.888/0001-83 - FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS. Objeto: Consolidar o centev/ufv como mola propulsora da vivéncia
universitaria em inovagdo, empreendedorismo, startups, lideranga e empregos do futuro,
fortalecendo o ecossistema de empreendedorismo inovador do territdrio.

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 03/10/2025 a 03/10/2029. Valor Total: RS
796.774,81. Data de Assinatura: 03/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 14/10/2025).
EXTRATO DE CONVENIO N2 234/2025 - UASG 154051

Ne Processo: 23114.916357/2025-96.

Ndo se Aplica N2 234/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA.
Contratado: 54.637.858/0001-90 - GETERR SISTEMAS INOVA SIMPLES. Objeto:
Desenvolvimento de uma plataforma inovadora que integra dados de salde e ambientais,
utiliza inteligéncia artificial para analises preditivas, oferece ferramentas de monitoramento
geoespacial, apoia a tomada de decisdo e a alocacdo de recursos, além de promover
capacitagdo e articulagdo entre universidade, empresa e sociedade.

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 03/10/2025 a 03/10/2029. Valor Total: RS
533.866,46. Data de Assinatura: 03/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 14/10/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 154051

Nimero do Contrato: 63/2025.

N2 Processo: 23114.903223/2025-13.

Ndo se Aplica. N2 0/0001. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA.
Contratado: 154051080 - ENCE ENERGIA & CELULOSA. Objeto: Prorrogacdo do prazo de
execucdo. Vigéncia: 13/10/2025 a 05/06/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
171.000,00. Data de Assinatura: 13/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 13/10/2025).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
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