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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO

CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

COORDENACAO-GERAL DO CONTENCIOSO JUDICIAL

NOTA JURIDICA N°. 02619/2025/CONJUR-MJSP/CGU/AGU

NUP: 00734.003702/2022-84
INTERESSADOS: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL (PROCURADORIA) E OUTROS

ASSUNTOS:

1.

Trata-se do OFICIO N° 31503/2025/PRU1R/PGU/AGU, remetido pela Procuradoria-Regional da Unido da 1°

Regido a CONJUR/MISP, nos seguintes termos:

2.

Senhor(a) Responsavel,

1. A Coordenago-Regional de Servigos -Publicos da PRU da 1* Regido (CORESP/PRUI) encaminha a Vossa
Senhoria, para ciéncia e cumprimento, copia da decis@o proferida nos autos da agdo em epigrafe, a ser cumprida,
nos termos do parecer juridico anexo, que atesta a sua forca executoria, elaborado por esta Procuradoria-
Regional da Unido.

2. Solicita-se que, com a urgéncia que o caso requer, sejam enviados a esta Procuradoria os documentos
comprobatdrios do cumprimento da referida decisdo judicial.

3. Solicita-se, ademais, que sejam encaminhados a esta Procuradoria, até o dia 20-10-2025, os documentos
solicitados pelo Juizo Federal.

4. Para imprimir maior celeridade a resposta, sem prejuizo do encaminhamento do oficio original assinado,
pedese enviar as informag¢des em formato html, tendo em vista que documentos em pdf dificultam a atuagdo do
Advogado responsavel, para o enderego eletronico prul.oficios@agu.gov.br.

5. Solicita-se, ainda, que, no expediente em que for veiculada a resposta, seja mencionada expressamente a
identificagdo completa da presente comunicago.

6. Destaca-se, em arremate, que o ndo atendimento desta demanda no prazo solicitado podera implicar grave
prejuizo a defesa da Unido.

Atenciosamente,

Junto ao referido expediente, foi encaminhado o PARECER DE FORCA EXECUTORIA N

07619/2025/PRU1R/PGU/AGU, com o seguinte teor:

ASSUNTOS: PROVIDENCIA E OUTROS
1. DA FORCA EXECUTORIA DA DECISAO.

Trata-se de agdo civil piiblica ajuizada pelo MINISTERIO PUBLICO FEDERAL contra a UNIAO objetivando,
em sintese, provimento judicial que obrigue o Departamento de Policia Rodoviaria Federal a restabelecer o
funcionamento e as competéncias das Comissdes de Direitos Humanos, Nacional e Regionais, no ambito da
PRF; reinclua a disciplina de Direitos Humanos e Cidadania no Curso de Formagao da institui¢do; realize cursos
de reciclagem para servidores que praticarem abuso de autoridade ou outra violagdo a direitos fundamentais; e,
priorize apuracdes disciplinares administrativas e processos que envolvam violagdes de Direitos Humanos e
abuso de poder.

Ao apreciar o feito, o Juizo Federal assim decidiu:

Trata-se de manifestacdo do Ministério Publico Federal (ID 2189669593), sobre a produgdo de provas no
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presente feito. Assevera que ndo restou cabalmente demonstrado o cumprimento da tutela deferia na decisdo ID
1335718783,

Requer, com fundamento nos principios da verdade material e da cooperagdo processual, a oitiva do DiretorGeral
da Policia Rodoviaria Federal para que preste esclarecimentos objetivos acerca da execugdo pratica das medidas
determinadas liminarmente, especialmente no tocante:

a) & execugdo material da disciplina “Etica, Cidadania e Direitos Humanos” nas turmas do curso de formagdo
realizadas apos a decis@o liminar, informando niimero de turmas, datas, locais e nimero de agentes formados;

b) ao funcionamento das Comissdes Nacional e Regionais de Direitos Humanos, com apresentagdo de estrutura
funcional, membros designados, registros de reunides, atividades realizadas e canais de recebimento e apuragio
de denuncias;

¢) as medidas de monitoramento interno ou avaliagdo dos resultados das providéncias implementadas, com foco
na conformidade com os direitos humanos e com os parametros fixados judicialmente.

Defiro o pedido e determino a expedicao de oficio ao Diretor-Geral da Policia Rodoviaria Federal para que, no
prazo de 15 (quinze) dias, apresente documentagdo comprobatdria referente aos pontos acima descritos, a fim de
comprovar o efetivo cumprimento da ordem judicial.

Da manifestacao, dé-se vista ao Ministério Publico Federal

Em seguida, conclusos.

Serve o presente, por copia, como oficio.

2. CONCLUSAO E PROVIDENCIAS.

Uma vez que a Unifo restou devidamente intimada, depreende-se que o provimento jurisdicional possui forga
executoria, devendo ser integralmente cumprido, nos exatos termos da decisao judicial.

Renova-se os protestos de elevada estima e distinta consideracao, colocando-se essa d. procuradoria a disposicao
para quaisquer outros esclarecimentos que se tornem necessarios para satisfagdo do r. decisum, solicitando que
as providéncias adotadas sejam prontamente comunicadas.

Por conseguinte, verifica-se que a Procuradoria-Regional da Unido da 1* Regido atestou a plena exequibilidade

do comando judicial, razdo pela qual devem ser adotadas as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

4.

Ante o exposto, com suporte na Portaria CONJUR/MJSP n° 1, de 31 de janeiro de 2020, solicita-se ao Apoio

Administrativo desta Coordenagdo o encaminhamento dos presentes autos a Dire¢ao-Geral da Policia Rodoviaria Federal para:

a) ciéncia acerca desta Nota, bem como acerca do-OFICIO N° 31503/2025/PRUIR/PGU/AGU e do PARECER

DE FORCA EXECUTORIA N°. 07619/2025/PRUIR/PGU/AGU, para o imediato cumprimento da decisiio judicial, com a
urgéncia que o caso requer;

b) remessa do respectivo comprovante de cumprimento diretamente a Procuradoria-Regional da Unido da 1°

Regido, com expressa referéncia ao OFICIO N° 31503/2025/PRUIR/PGU/AGU e ao NUP: 00410.094818/2022-77 (REF.
1028673-25.2022.4.01.3500).

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

PETER GABRIEL SANGLARD DAS CHAGAS PIRES
Advogado da Unido
Coordenador de Contencioso Judicial

Atenc@o, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o

fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00734003702202284 e da chave de acesso af84bd87
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Documento assinado eletronicamente por PETER GABRIEL SANGLARD DAS CHAGAS PIRES, com

Eu E certificado Al institucional (*. AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-REGIONAL DA UNIAO DA 1* REGIAO
NUCLEO ESTRATEGICO (PRU1R/CORESP/NUEST)

SETOR DE AUTARQUIAS SUL - QUADRA 3 - LOTE 5/6, ED. MULTI BRASIL CORPORATE - BRASILIA-DF - CEP 70.070-030

PARECER DE FORCA EXECUTORIA N°. 07619/2025/PRUIR/PGU/AGU
PROCESSO JUDICIAL: 1028673-25.2022.4.01.3500

NUP: 00410.094818/2022-77
INTERESSADOS: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO E OUTROS
ASSUNTOS: PROVIDENCIA E OUTROS

1. DA FORCA EXECUTORIA DA DECISAO.

Trata-se de agdo civil publica ajuizada pelo MINISTERIO PUBLICO FEDERAL contra a UNIAO objetivando,
em sintese, provimento judicial que obrigue 0 Departamento de Policia' Rodoviaria Federal a restabelecer o funcionamento e as
competéncias das Comissdes de Direitos Humanos, Nacional e Regionais, no ambito da PRF; reinclua a disciplina de Direitos
Humanos e Cidadania no Curso de Formagdo da institui¢do; realize cursos de reciclagem para servidores que praticarem abuso
de autoridade ou outra violagdo a direitos fundamentais; e, priorize apuracdes disciplinares administrativas e processos que
envolvam viola¢des de Direitos Humanos e abuso de poder.

Ao apreciar o feito, o Juizo Federal assim decidiu:

Trata-se de manifestagdo do Ministério Publico Federal (ID 2189669593), sobre a produgdo de provas no
presente feito. Assevera que ndo restou cabalmente demonstrado o cumprimento da tutela deferia na decisao ID
1335718783,

Requer, com fundamento nos principios da verdade material e da cooperacdo processual, a oitiva do Diretor-
Geral da Policia Rodoviaria Federal para que preste esclarecimentos objetivos acerca da execucdo pratica das
medidas determinadas liminarmente, especialmente no tocante:

a) a execugdo material da disciplina “Etica, Cidadania e Direitos Humanos” nas turmas do curso de formagdo
realizadas apos a decisdo liminar, informando numero de turmas, datas, locais e niimero de agentes formados;

b) ao funcionamento das Comissdes Nacional ¢ Regionais de Direitos Humanos, com apresentagdo de estrutura
funcional, membros designados, registros de reunides, atividades realizadas e canais de recebimento e apuragdo
de denuncias;

c¢) as medidas de monitoramento interno ou avaliagdo dos resultados das providéncias implementadas, com foco
na conformidade com os direitos humanos e com os parametros fixados judicialmente.

Defiro o pedido e determino a expedicio de oficio ao Diretor-Geral da Policia Rodoviaria Federal para
que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente documentacio comprobatéria referente aos pontos acima
descritos, a fim de comprovar o efetivo cuamprimento da ordem judicial.

Da manifestag@o, dé-se vista ao Ministério Publico Federal

Em seguida, conclusos.

Serve o presente, por copia, como oficio.
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2. CONCLUSAO E PROVIDENCIAS.

Uma vez que a Unido restou devidamente intimada, depreende-se que o provimento jurisdicional possui forga
executdria, devendo ser integralmente cumprido, nos exatos termos da decisdo judicial.

Renova-se os protestos de elevada estima e distinta consideragdo, colocando-se essa d. procuradoria a
disposigdo para quaisquer outros esclarecimentos que se tornem necessarios para satisfagdo do r. decisum, solicitando que as
providéncias adotadas sejam prontamente comunicadas.

Brasilia, 15 de outubro de 2025.

LARA MARTINS FERREIRA
Advogada da Unido

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Nimero Unico de Protocolo (NUP) 00410094818202277 e da chave de acesso 52¢a27bb

Documento assinado eletronicamente por LARA MARTINS FERREIRA, com certificado Al institucional

E (*.AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do

documento esta disponivel com o codigo 2973581952 e chave de acesso af84bd87 no enderego eletronico
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Eh‘ certificado Al institucional (*.AGU.GOV.BR). Data e Hora: 15-10-2025 19:15. Numero de Série:
w =l 04688056426646610828629120681. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.
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PROCESSO: 1028673-25.2022.4.01.3500
CLASSE: AGAO CIVIL PUBLICA (85)

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - MPF
REU: UNIAO FEDERAL

DESPACHO/OFICIO 152/2025/GABJU

Trata-se de manifestacao do Ministério Publico Federal (ID 2189669593), sobre a
producédo de provas no presente feito. Assevera que nao restou cabalmente demonstrado o
cumprimento da tutela deferia na deciséo ID 1335718783,

Requer, com fundamento nos principios da verdade material e da cooperagao
processual, a oitiva do Diretor-Geral da Policia Rodoviaria Federal para que preste
esclarecimentos objetivos acerca da execugao pratica das medidas determinadas liminarmente,
especialmente no tocante:

a) a execucdo material da disciplina “Etica, Cidadania e Direitos Humanos” nas
turmas do curso de formacgao realizadas apés a decisao liminar, informando nimero de turmas,
datas, locais e numero de agentes formados;

b) ao funcionamento das Comissdes Nacional e Regionais de Direitos Humanos,
com apresentagao de estrutura funcional, membros designados, registros de reunides, atividades
realizadas e canais de recebimento e apuragao de denuncias;

c) as medidas de monitoramento interno ou avaliagcao dos resultados das
providéncias implementadas, com foco na conformidade com os direitos humanos e com os
parametros fixados judicialmente.

Defiro o pedido e determino a expedicdo de oficio ao Diretor-Geral da Policia
Rodoviaria Federal para que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente documentagéo
comprobatoéria referente aos pontos acima descritos, a fim de comprovar o efetivo cumprimento
da ordem judicial.

4 Assinado eletronicamente por: PAULO ERNANE MOREIRA BARROS - 08/10/2025 14:30:09 Num. 2215089869 - Pég. 1
https://pje1g.trf1.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=null
Numero do documento: niili
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Da manifestacéo, dé-se vista ao Ministério Publico Federal
Em seguida, conclusos.

Serve o presente, por copia, como oficio.

(Goiénia, data e assinatura eletrénicas).

<<<assinado digitalmente>>>
Paulo Ernane Moreira Barros
Juiz Federal

Num. 2215089869 - Pag. 2
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-REGIONAL DA UNIAO DA 1* REGIAO
NUCLEO ESTRATEGICO (PRU1R/CORESP/NUEST)

SETOR DE AUTARQUIAS SUL - QUADRA 3 - LOTE 5/6, ED. MULTI BRASIL CORPORATE - BRASILIA-DF - CEP 70.070-030

OFICIO N° 31503/2025/PRUIR/PGU/AGU
Brasilia, 15 de outubro de 2025.
Ao Senhor(a) Responsavel pela CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA

PUBLICA

NUP: 00410.094818/2022-77 (REF. 1028673-25.2022.4.01.3500)
INTERESSADOS: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO E OUTROS
ASSUNTOS: PROVIDENCIA E OUTROS

Senhor(a) Responsavel,

1. A Coordenagao-Regional de Servigos Publicos:da PRU da 1* Regido (CORESP/PRU1) encaminha a Vossa
Senhoria, para ciéncia e cumprimento, copia da decis@o proferida nos autos da a¢do em epigrafe, a ser cumprida, nos termos
do parecer juridico anexo, que atesta a sua forca executoria, elaborado por esta Procuradoria-Regional da Unido.

2. Solicita-se que, com a urgéncia que 0 caso requer, sejam enviados a esta Procuradoria os documentos
comprobatdrios do cumprimento da referida decisdo judicial.

3. Solicita-se, ademais, que sejam encaminhados a esta Procuradoria, até o dia 20-10-2025, os documentos
solicitados pelo Juizo Federal.

4. Para imprimir maior celeridade a resposta, sem prejuizo do encaminhamento do oficio original assinado, pede-
se enviar as informagdes em formato html, tendo em vista que documentos em pdf dificultam a atuagdo do Advogado
responsavel, para o endereco eletronico prul.oficios@agu.gov.br.

5. Solicita-se, ainda, que, no expediente em que for veiculada a resposta, seja mencionada expressamente a
identificacdo completa da presente comunicagao.

6. Destaca-se, em arremate, que o ndo atendimento desta demanda no prazo solicitado poderd implicar grave
prejuizo a defesa da Unido.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Apoio Administrativo — CORESP

1 of2 16/10/2025 10:27
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Atenciosamente,

LARA MARTINS FERREIRA
Advogada da Unido

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00410094818202277 e da chave de acesso 52ea27bb

Documento assinado eletronicamente por LARA MARTINS FERREIRA, com certificado Al institucional

E (*. AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. ‘A conferéncia da autenticidade do

= documento estd disponivel com o codigo 2973581950 e chave de acesso af84bd87 no endereco eletronico

- 1 https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a):"LARA MARTINS FERREIRA, com

Eh‘ certificado Al institucional (*.AGU.GOV.BR). Data e Hora: 15-10-2025 19:14. Numero de Série:
w =l 24688056426646610828629120681. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-REGIONAL DA UNIAO DA 1* REGIAO
NUCLEO ESTRATEGICO (PRU1R/CORESP/NUEST)

SETOR DE AUTARQUIAS SUL - QUADRA 3 - LOTE 5/6, ED. MULTI BRASIL CORPORATE - BRASILIA-DF - CEP 70.070-030

PARECER DE FORCA EXECUTORIA N°. 07619/2025/PRUIR/PGU/AGU
PROCESSO JUDICIAL: 1028673-25.2022.4.01.3500

NUP: 00410.094818/2022-77
INTERESSADOS: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO E OUTROS
ASSUNTOS: PROVIDENCIA E OUTROS

1. DA FORCA EXECUTORIA DA DECISAO.

Trata-se de agdo civil publica ajuizada pelo MINISTERIO PUBLICO FEDERAL contra a UNIAO objetivando,
em sintese, provimento judicial que obrigue 0 Departamento de Policia' Rodoviaria Federal a restabelecer o funcionamento e as
competéncias das Comissdes de Direitos Humanos, Nacional e Regionais, no ambito da PRF; reinclua a disciplina de Direitos
Humanos e Cidadania no Curso de Formagdo da institui¢do; realize cursos de reciclagem para servidores que praticarem abuso
de autoridade ou outra violagdo a direitos fundamentais; e, priorize apuracdes disciplinares administrativas e processos que
envolvam viola¢des de Direitos Humanos e abuso de poder.

Ao apreciar o feito, o Juizo Federal assim decidiu:

Trata-se de manifestagdo do Ministério Publico Federal (ID 2189669593), sobre a produgdo de provas no
presente feito. Assevera que ndo restou cabalmente demonstrado o cumprimento da tutela deferia na decisao ID
1335718783,

Requer, com fundamento nos principios da verdade material e da cooperacdo processual, a oitiva do Diretor-
Geral da Policia Rodoviaria Federal para que preste esclarecimentos objetivos acerca da execucdo pratica das
medidas determinadas liminarmente, especialmente no tocante:

a) a execugdo material da disciplina “Etica, Cidadania e Direitos Humanos” nas turmas do curso de formagdo
realizadas apos a decisdo liminar, informando numero de turmas, datas, locais e niimero de agentes formados;

b) ao funcionamento das Comissdes Nacional ¢ Regionais de Direitos Humanos, com apresentagdo de estrutura
funcional, membros designados, registros de reunides, atividades realizadas e canais de recebimento e apuragdo
de denuncias;

c¢) as medidas de monitoramento interno ou avaliagdo dos resultados das providéncias implementadas, com foco
na conformidade com os direitos humanos e com os parametros fixados judicialmente.

Defiro o pedido e determino a expedicio de oficio ao Diretor-Geral da Policia Rodoviaria Federal para
que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente documentacio comprobatéria referente aos pontos acima
descritos, a fim de comprovar o efetivo cuamprimento da ordem judicial.

Da manifestag@o, dé-se vista ao Ministério Publico Federal

Em seguida, conclusos.

Serve o presente, por copia, como oficio.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA-EXECUTIVA

DESPACHO N° 316/2025/CGDH

Brasilia, 30 de outubro de 2025.

DESTINO(S): CGAT
ASSUNTO: Cumprimento de decisdo judicial e esclarecimentos sobre acdes de DH.

1. Em atenc@o ao Despacho n° 2006/2025/CGAT (SEI n° 69324682), que encaminha o expediente apresentado pela Consultoria Juridica junto ao Ministério da
Justica e Seguranca Publica, conforme a Nota Juridica n® 02619/2025/CONJUR-MIJSP/CGU/AGU (SEI n°69322045), a qual faz referéncia ao Oficio n°
31503/2025/PRUIR/PGU/AGU (SEI n° 69327011) e demais anexos, passa-se a analise do referido encaminhamento.

2. Diante disso, a Coordenagdo-Geral de Direitos Humanos entende que o questionamento constante do item “a” ¢ de competéncia da Universidade Corporativa
da PRF, e informa que a demanda ja foi devidamente atendida por meio do Despacho n° 667/2025/COEN-UNIPRF (SEL n° 69487597), conforme registro no processo
mencionado. Vejamos:

Despacho n° 667/2025/COEN-UNIPRF

()

a execugdo material da disciplina “Etica, Cidadania e Direitos Humanos” nas turmas do curso de formagado realizadas apos a decisdo liminar, informando niimero de
turmas, datas, locais e niimero de agentes formados;

Encaminhamos Despacho EFAP/COEN/UniPRF/DIREX 219/2025 (SEI! n® 69479676) contendo as informagées aqui replicadas:
()

Por fim, o Curso foi iniciado com um contingente de 632 discentes, com 604 formandos, distribuidos em 20 turmas. Ao longo de sua execugdo, buscou-se consolidar
uma abordagem pedagogica moderna e humanistica, em total alinhamento com as melhores praticas de formagdo policial. Tal estratégia visa aprimorar o desempenho
profissional e o desenvolvimento integral dos futuros policiais.

2.1. Adicionalmente, cabe ressaltar que no Curso de Formagao Profissional (CFP) de 2025, os(as) alunos(as) participaram de médulos voltados as tematicas
relacionadas a dignidade da pessoa humana, diversidade, equidade de género. combate ao racismo, enfrentamento a exploragéio sexual, ao trabalho analogo & escraviddo, a
discriminacdo e & violéncia de género.

2.2. A inclusdo de conteudos voltados aos Direitos Humanos no Curso de Formagao Profissional de Policiais Rodoviarios Federais constitui um avango
significativo na consolidagdo de uma cultura institucional baseada no respeito a diversidade e na promogao da igualdade.

Plano de Disciplina DHU 22 (SEI n° 63366236)

UNIDADE E
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO

1. Estrutura de

1. Conhecer a estrutura de Direitos Humanos na | Direitos  Humanos
PRF: na PRF:
1.1. Apresentagdo da

. ) estrutura de Direitos
2. Compreender a importancia da Coordenagdo | Hymanos na PRF

Geral e dos Escritorios de direitos humanos no
direcionamento  das praticas  institucionais,
destacando seu papel estratégico na promogdo e
protegdo da dignidade humana, na defesa da | 2.1. Composigio;
diversidade e no fortalecimento de uma cultura
de respeito aos direitos fundamentais.

2. Escritorios de
Direitos Humanos:

2.2. Agdes e boas
praticas.

3. Compreender a importancia do Setor de
Enfrentamento aos Crimes Contra os Direitos
Humanos - SECDH quanto ao planejamento,
fomento, execugdo e aprimoramento das agdes de
combate a exploragdo sexual de criangas e

3. Acgdes de
Combate ao0s
Crimes Contra os
Direitos Humanos:

adolescentes, trabalho andlogo ao escravo, trafico | 3.1 Operagdes
de pessoas e trabalho infantil no &mbito da PRF. | Nacionais
3.2 OTCDH

1. Direitos Humanos
dos profissionais da
Seguranca Publica:

1.1. Direitos
1. Identificar os principais direitos humanos que se | Humanos Aplicados
aplicam aos profissionais de seguranga publica. a Segurancga Publica;

1.2.  Diretrizes da
Portaria
Interministerial
SEDH/MIJ n° 2/2010;




1. Identificar o papel dos vieses cognitivos na
constru¢do dos preconceitos estruturais;

2. Compreender a relagdo da diversidade humana
e da empatia com a atuag@o policial.

1. Vieses
Cognitivos:

1.1 Predigdo
Cerebral;

1.2 Sistemas 1 e 2
(Daniel Kahneman);

1.3 Preconceitos
Estruturais;

2. Diversidade
Humana;

3. Empatia.

1. Conhecer os tipos de conhecimento e seus
pressupostos;

2. Associar os Direitos Humanos ao método
cientifico e a filosofia.

1. Conhecimento
humano:

1.1. Religioso;

1.2. Filosofico;

1.3. Cientifico;

1.4. Empirico;

2. Método cientifico:
2.1. Historico;
2.2.
(observagdo,
questionamento,
hipotese,
experimentacao,
conclusao ©
resultado);

2.3. Ciéncia, ma
ciéncia e
pseudociéncia.

Etapas

1. Compreender as diferentes manifestagdes da
violéncia e da criminalidade;

2. Discutir o uso legitimo da for¢a e sua relagdo
com os direitos humanos.

1. Violéncia e
criminalidade:

1.1. Distintas
manifestacdes da
violéncia e
criminalidade;

2. O poder/dever de
agir ¢ o uso da
forca:

2.1 Atuagdo legitima
na protecdo e
garantia de direitos
humanos;

1. Compreender o conceito de racismo.

2. Identificar discursos racistas e esteredtipos
presentes na atuagdo policial.

LETRAMENTO
RACIAL Parte 1

1. Desconstrucio da
Ideia de Raca:

1.1. Defini¢ao de
raga e suas
implicagdes  sociais
(construgdo social e
nao biologica);

1.2

(injaria
racismo)

Legislacao
racial e

2. Racismo
Estrutural:

2.1. Definigdo;

2.2. Manifestagdes na
vida cotidiana;

2.3.
raciais;

Desigualdades




1. Compreender a importancia do olhar critico as
questdes de raga e etnia para a atuagdo da PRF.

LETRAMENTO

RACIAL Parte 2
1. Racismo
Institucional:

1.1.  Defini¢gdo e
caracteristica;

1.2. Politicas ¢

préticas institucionais
que perpetuam
desigualdades raciais.

2. Defini¢io de
perfilamento racial
e suas implicagdes
no policiamento;

3. Importincia da
diversidade nas
forgas policiais
(cotas raciais).

1. Reconhecer a existéncia de comunidades
tradicionais e a historia dos povos originarios no
Brasil;

2. Compreender o  protagonismo  das
comunidades tradicionais e dos povos originarios
na luta por sua sobrevivéncia.

LETRAMENTO
RACIAL Parte 3

1. Comunidades
tradicionais:

1.1.  Conceito de
comunidades
tradicionais;

1.2 Comunidades
Quilombolas:
historia, cultura,
lutas, (R)existéncia.

2. Povos origindrios:

2.1. Contexto
historico (genocidios,

violéncia, lutas e
reivindicagdes);
2.2. Vulnerabilidades
e violagdes
contemporaneas;
2.3 - Atuagdo da PRF
juntoaos  povos
originarios e
tradicionais do
Brasil.
LETRAMENTO
RACIAL Parte 4
1. Pessoas
empobrecidas;
1. Conhecer aspectos do grupo vulneravel: 1.1.  Criminalizagdo
Pessoas Empobrecidas. da pobreza;

2. Discutir sobre a abordagem policial a esse
grupo vulneravel.

1.2. Aporofobia

1.3. Populagdes em
situacdo de rua:

1.3.1. Trecheiros;

1.3.2. Andarilhos de
Estrada.




1. Conceituar Trabalho Analogo a Escravidao;

2. Identificar indicios que apontem para a
existéncia do trabalho em condi¢des analogas a
escraviddo.

LETRAMENTO
RACIAL Parte 5

1. Trabalho anilogo
a escravidao.

1.1. Conceito,
principais
caracteristicas e
legislagdo;

1.2.  Retrato do
enfrentamento ao

trabalho escravo no
Brasil;

1.3.
Contextualizagdo:
atuacdo da PRF e III
Plano Nacional para
Erradicagdo do TE;

1.4. Perfil das vitimas
e indicios do crime a
serem observados na
abordagem;

1.5 Acolhimento e
encaminhamentos &
Rede de Protecao.

1. Realizar abordagem de pessoas envolvidas em
situacdo de trabalho analogo a escravidao.

LETRAMENTO
RACIAL Parte 6

1. Trabalho
Escravo:

1.1. Abordagem;

1.2. Indicios do crime
de trabalho escravo;

1.3. Fiscalizagao;
1.4. Acolhimento;

1.5.
Encaminhamentos ‘¢
Rede de Protegdo

1. Compreender a importancia de agdes inclusivas
em relagdo a pessoas com deficiéncia como forma
de materializagdo dos direitos humanos.

1. Deficiéncias
fisicas e mentais e as
implicag¢des na vida
das pessoas:

1.1.
segregacao,
integragdo e inclusdo
das pessoas com
deficiéncia;

Exclusdo,

1.2. Capacitismo e

possiveis
repercussdes nas
atividades de

seguranga publica;

1.3. TEA e o projeto

PRF  amiga do
autista;
1.4. Pessoas com

deficiéncia na PRF.

1. Realizar abordagem de um veiculo com fundada
suspeita, tendo como passageiro uma pessoa com
deficiéncia (TEA).

1. Diversidade
Humana;

2. Empatia;

3. Pessoas com
deficiéncia e
seguranca publica;
4. Abordagem de
pessoas com

deficiéncia
sensorial/intelectual.




1. Sensibilizar-se sobre a importancia de atuar
como agente de prote¢do integral da crianga ¢ do
adolescente;

2. Identificar os indicios de ocorréncia de

trabalho infantil;

3. Descrever as formas de abordagem a possiveis
vitimas de trabalho infantil, bem como os
encaminhamentos adequados.

1. Vulnerabilidade de
Criangas e
Adolescentes;

2. Principio da
Protecio Integral;

3. Trabalho Infantil:
conceito, contexto e
consequéncias;

4. PRF como agente
de protecio integral
da crianca e
adolescente;

5. Abordagem e
encaminhamentos da
PRF para possiveis
casos de trabalho
infantil.

1. Identificar os elementos do crime de
exploragdo sexual de criangas e adolescentes;

2. Compreender o papel da PRF no
enfrentamento a exploragdo sexual de criangas e
adolescentes.

1. Violéncia sexual
contra criancas e
adolescentes:

1.1 Abuso sexual;

1.2.
sexual;

1.3. Outras formas de
violagdo a dignidade
sexual ‘de criancas ¢
adolescentes;

Exploragio

2. Impropriedade
do termo
prostituicdo infantil.

3. Enfrentamento a
exploracio  sexual
de criangas e
adolescentes:

oe[" Prevencao,
identificagdo e
repressdo do crime;

3.2. Acolhimento ¢
protocolo de escuta;

3.3.
Encaminhamentos
(Rede protetiva).

4. Projeto
MAPEAR.

S. Operacdes
DOMIDUCA.

1. Realizar abordagem a veiculo com flagrante de
crime de exploragdo sexual de crianga e
adolescente.

1. Exploraciao
Sexual de Criangas
e Adolescentes:

1.1. Abordagem;
1.2. Fiscalizagdo;
1.3. Acolhimento;

1.4. Protocolo de
Escuta;

1.5.
Encaminhamentos e
Rede de Protecao.




1. Compreender a relagdo entre preconceito,
violéncia e cultura de género;

1. Género:

1.1 Diferenga entre
sexo bioldgico e
género;

1.2 Papéis de Género;

2. Violéncia de
Género:

2.1. Violéncia contra a
mulher;

2.2 Tipos de violéncia
(Fisica, Psicologica,
Sexual, Moral e
Patrimonial);

3. Machismo:
3.1 Cultura do estupro;

4. Preconceito e
discriminaco.

5. Feminismo:
5.1 Historia;

5.2. Equidade de
género.

1. Identificar as principais caracteristicas do
assédio moral e do assédio sexual, diferenciando
os dois conceitos;

2. Descrever situagdes reais ou hipotéticas que
configuram assédio moral e sexual no ambiente
policial;

3. Reconhecer os impactos do assédio moral e
sexual nas vitimas, no ambiente de trabalho ¢ na
instituigdo policial.

1. Assédio Moral:
1.1. Defini¢ao;

1.2.  Formas de
manifestagdo (gestos
palavras,
comportamento);

1.3. Assédio moral
organizacional,
estratégias e métodos
gerenciais abusivos;

1.4 Consequéncias
para vitima,
institui¢do e agressor;

2. Assédio Sexual:
2.1 Definicéo;
2.2  Exemplos de

comportamento que
configuram  assédio
sexual (fisicos,

verbais, gestuais);

2.3 A importéancia do
consentimento e do
respeito a liberdade
sexual;




1. Identificar os principais objetivos e diretrizes
do PSPEAD da PRF;

2. Listar os mecanismos institucionais previstos
no PSPEAD para combater o assédio e¢ a
discriminagdo;

2. Aplicar estratégias basicas para prevenir
intervir em situagdes de assédio e discriminagdo
no ambiente de trabalho.

1. Apresentagio do
Plano Setorial de

Prevencio e
Enfrentamento ao
Assédio e a

Discriminacdo da
PRF

(PSPEAD/PRF);

2. Canais de
Dentincia e
acolhimento:

2.1 Ouvidoria,
Fala.BR;

2.2 Como realizar
uma dentincia de
forma  segura e

confidencial,
2.3 Rede de
Acolhimento da PRF;

2.4 Como funciona o
Protocolo de
Acolhimento;

3. Correicio e
Medidas
Disciplinares:

3.1 * Protocolo de
processamento
correcional;

3.2 Possiveis sang¢des
disciplinares;

4. Fortalecimento
da cultura de
prevencio;

4.1

Comprometimento- de
todos;

42 O papel da
lideranga;

4.3 Estratégias para
promogao da
diversidade e
inclus@o.




1. Identificar os elementos pertinentes ao
conceitos orientagdo sexual e identidade de
género;

2. Conscientizar-se sobre a necessidade de
construgao de um novo paradigma de Seguranga
Publica sem homofobia e que acolha e respeite a
populagdo LGBTQIA+.

1. Conceitos
Basicos:

1.1. Sexo;

1.2. Orientagdo
sexual;

1.3. Identidade de
género;

1.4. Expressio de
género;

1.4.
Heteronormatividade;
1.5. Diversidade
sexual (A sigla
LGBTQIA+)

2. Violéncias
Contemporineas
contra a Populacio
LGBTQIA+:

2.1 Violéncia Fisica
(Taxa de vitimizagdo
entre a populagdo
LGBTQIA+);

2.2. Violéncia Sexual
(Estupros
"corretivos)

2.3. Injuarias
homofobicas e outras
formas de violéncia
simbolica.

2.4. A situagdo das
travestis e das
mulheres trans - por

que elas sdo tdo
odiadas?

85 Seguran¢a
Piblica sem
homofobia;

3.1. . Respeito a

diversidade  sexual

dentro da PRF

1. Realizar busca pessoal com respeito a identidade
de género e a dignidade humana:

1. Busca Pessoal:

1.1 Uso de linguagem
respeitosa e
inclusiva;

1.2 Respeito a0 nome
social e identidade de
género;

1.3 Identificacdo de

situagoes de
vulnerabilidade;
1.4 Procedimentos

técnicos adequados.




1. Conhecer o conceito do crime de
importunagédo sexual;

2. Distinguir a importunagdo do estupro, do
assédio e do ato libidinoso;

3. Compreender o papel da PRF no combate a
importunagdo sexual.

1. Importunag¢io
sexual:

1.1. Conceito;

1.2. Contextos de
vulnerabilidade;

1.3. Apresentagdo de
casos concretos;

2. Diferenca entre
importunacio
sexual, assédio
sexual e estupro;

3. Identificagio e
abordagem inicial:

3.1. Sinais de alerta;

3.2.  Procedimentos
(abordagem segura e
discreta;  separagdo
da vitima e agressor;
ndo revitimizagdo);

4. Acolhimento a
vitima;

4.1 Escuta ativa e
empatica;

4.2. Preservagdo da
dignidade da vitima;
43  Garantia de
privacidade e sigilo;
5.
Encaminhamentos;

5.1 Delegacia da
mulher; servicos de
satde, assisténcia
social.

1. Realizar abordagem a veiculo com suspeita de
crime de importunagdo sexual.

1. Importunagio
sexual:

1.1. Abordagem,;
1.2. Fiscalizagdo;
1.3. Acolhimento;

1.4.  Protocolo de
Escuta;

1.5.
Encaminhamentos ¢
Rede de Protecao;

1. Identificar os elementos que compdem o crime
de Trafico de Pessoas (agdes, meios e
finalidades);

2. Diferenciar os crimes de trafico de pessoas e
de contrabando de migrantes;

3. Reconhecer os indicios do Trafico de Pessoas
nas rodovias federais.

7.1. Trafico de
Pessoas:

7.1.1. Tipificagdo
legal (elementos que
caracterizam o crime)
e finalidades do
Trafico de Pessoas;

7.1.3. Indicios do
crime na abordagem
policial e atuagdo da
PRF;

7.1.4. Perfil dos

envolvidos;

7.1.5.  Abordagem,
Acolhimento e
Encaminhamento;

7.2. Contrabando de
Migrantes.




1. Identificar os principios da Policia Comunitaria;

2. Descrever como a mediagdo de conflitos pode
reduzir a violéncia e fortalecer a confianca
comunitaria;

3. Reconhecer os conceitos fundamentais da
cultura da paz.

1. Policia
Comunitaria:

1.1  Definigdo e
principios;

1.2 Relagdo entre
Policia Comunitaria e
Direitos Humanos;

2. Media¢io de
Conlflitos:

2.1. Importancia para
o trabalho policial;
2.2. Técnicas basicas
de mediagdo;

3. Cultura da paz:

3.1. Pilares da cultura
da paz;

3.2. O policial como
agente promotor da
paz.

1. Importancia dos
Movimentos Sociais
1. Correlacionar a conquista de direitos com os na  conquista de
Movimentos Sociais; direitos;

2. Refletir sobre a atuagdo da Policia Rodoviaria | 2. Formas de atuagdo
Federal frente aos Movimentos Sociais. e comportamento da
PRF  junto a0s
movimentos sociais.

() (.)
3. Funcionamento dos Escritorios de Direitos Humanos e as Bases Descentralizadas de Direitos Humanos no dmbito da Policia Rodoviaria Federal
(PRF) | Portaria DG/PRF N° 287, DE 16 DE JULHO DE 2024 (SEI n° 57989788);
3.1. A criago dos Escritérios de Direitos Humanos (EDHs) e das Bases Descentralizadas de Direitos Humanos (BDDHs) representa um marco institucional da

Policia Rodoviaria Federal no fortalecimento de politicas voltadas a cidadania e a promogao da dignidade humana.

3.2. A Comissdo Nacional ¢ as Comissdes Regionais de Direitos Humanos da Policia Rodoviaria Federal integram a estrutura institucional prevista na Portaria
DG/PRF n° 287, de 16 de julho de 2024 (SEI n° 57989788), estando vinculadas tecnicamente a Coordenagdo-Geral de Direitos Humanos (CGDH). As Comissdes Nacionais
de Equidade de Género, de Acompanhamento e Controle da Letalidade e de Inclusio, atuam sob coordenagdo direta da CGDH, enquanto suas correspondentes
regionais funcionam no ambito das Superintendéncias, sob a coordenagao dos Escritorios Regionais de Direitos Humanos (ERDHs).

()

Art. 1° Ficam instituidos os Escritorios de Direitos Humanos (EDHs) e as Bases Descentralizadas de Direitos Humanos (BDDHs) no ambito da Policia Rodoviaria
Federal (PRF).

§ 1° As areas tematicas de que trata 0 caput sdo instancias de carater executivo e consultivo, direcionadas a articulaciio, planejamento, coordenacio,
implementaciio, avaliacfo, disseminacio e assessoramento das agdes ¢ politicas de Direitos Humanos no ambito da PRF.

§ 2° Integram os EDHs:
I - Escritérios Regionais de Direitos Humanos (ERDHs), no Ambito das Superintendéncias ; e

II - Escritorio Local de Direitos Humanos (ELDH), no Ambito da Universidade Corporativa da PRF (UniPRF).

dent.

§ 3° Os ERDHs e o ELDH serio subordinados, ad rativamente, aos Superi Executivos ¢ ao Chefe da Secio Regional Executiva (SEEX),
respectivamente, e serdo tecnicamente vinculados & Coordenacfo-Geral de Direitos Humanos (CGDH).

§ 4° As BDDHs serdo subordinados, administrativamente, aos chefes das Delegacias da PRF e serdo tecnicamente vinculados aos ERDHs.

§ 5° Excepcionalmente, mediante processo administrativo especifico e decisdo fundamentada, podera ser dispensada pelo Superintendente a implementagdo de
determinada BDDH.

Organograma Cl

Coordenagdo-Geral Comissio do
de Direitos Cantrole de
Humanos Letalidade

Escritdrios Setor de
Regionais de Politicas em

Direitos Direitos
Humanos Humanos

Bases iss
o ———— Comissdes Comisso da Comisso da

de Direitos Reglonais E";f:z'_ld’ Inclusio
Humanos =

3.3. A composi¢do dessas instancias ¢ formalizada por meio de portarias especificas, que designam chefes titular e substituto, bem como representantes das



comissdes tematicas correspondentes. Ressalta-se que a propria Portaria DG/PRF n° 287, de 16 de julho de 2024, ao instituir os Escritorios de Direitos Humanos, apresenta
no Anexo I o modelo padrdo a ser seguido para a expedi¢do dessas portarias, assegurando uniformidade procedimental e coeréncia na estrutura organizacional em todo o
territorio nacional.

ANEXOS DA PORTARIA DG/PRF XX, DE XX DE JUNHO DE 2024
ANEXO I
MODELO DE PORTARIA DE INSTITUICAO DOS ERDHS E DAS BDHS

PORTARIA N° XX7202X - SPRF/XX, DE XX DE XXXX DE 202X

Designa servidores para compor o Escritorio Regional de Direitos Humanos e as Bases Descentralizadas de Direitos
Humanos no ambito da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal em XXXXXX.

Art. 1° Designar servidores para compor o Escritorio Regional de Direitos Humanos (ERDH) e as Bases Descentralizadas de Direitos Humanos (BDDHs) no dmbito
da SPRF/UF.

Paragrafo vinico. O ERDH/UF é instancia permanente de cardter executivo e consultivo, direcionada a articula¢do, planejamento, coordenagdo, implementagao,
avaliagdo, disseminagdo e assessoramento das a agoes e politicas de Direitos Humanos no ambito da SPRF/XX.

Art. 2° O ERDH/UF, subordinado administrati a Superii déncia-Executiva e tecnicamente a Area Temdtica de Direitos Humanos de ambito nacional, serd
composto pelos seguintes servidores:

I- , matricula n° 0000000 - Chefe;
- , matricula n° 0000000 - Chefe Substituto,
1 - , matricula n® 0000000 - Representante da Comissdo Regional de Equidade de Género;
w - , matricula n® 0000000 - Representante da Comissido Regional de Acompanhamento e Controle da
Letalidade, e
V- , matricula n® 0000000 - Representante da Comiss@o Regional de Inclusdo.
()
3.4. As atividades desenvolvidas abrangem o planejamento, a execug¢do, 0 monitoramento e a avaliagdo de politicas voltadas a promogao e a protegdo dos direitos

humanos, tanto no ambito institucional quanto social, em consonancia com o que dispde o art. 3° paragrafo tnico, da Portaria DG/PRF n° 287, de 16 de julho de 2024, que
estabelece as competéncias e diretrizes para a atuagdo integrada dessas instancias.

")

Art. 3° O ERDH serd composto por um chefe titular e um chefe substituto, e por um dos integrantes das Comissoes de Equidade e Género, de Controle da Letalidade e
de Inclusdo, designados por Portaria do Superintendente, na forma do Anexo I desta Portaria.

Pardgrafo tinico. Compete aos ERDHs, sem prejuizo das comp ias regil is das d is dreas da instituicdo:

24 ¢

1 - planejar, executar e coordenar as politicas de prote¢do e promogdo de Direitos Humanos no dmbito das Superintendéncias;

1I - assessorar o Superintendente e demais dreas da Superintendéncia nos assuntos de pertinéncia aos Direitos Humanos, sem prejuizo das competéncias das demais
areas;

111 - elaborar andlises e manifestagoes em assuntos de interesse regional afetos a drea temdtica de Direitos Humanos, ainda que tangencialmente;
1V - promover, em ambito estadual, a articulagdo institucional interna e com os diversos entes governamentais, bem como com entidades da sociedade civil;
V - analisar dados para prestagao de informagdo a outros orgaos;

VI - representar o orgdo em reunides, eventos externos, foruns, comités, conselhos, comissdes e congéneres, de dmbito estadual, afetos a temdtica de Direitos
Humanos;

7,

VII - acompanhar, em ambito [, quando solicitado pelo servidor interessado e respeitada a legisla¢do vigente e a competéncia das demais areas da PRF, a
condugdo dos processos de cardter administrativo, correcional ou mesmo criminal, com vistas a garantir direitos;

VIII - oferecer apoio as dreas competentes, em situagdes criticas, tais como, acidentes envolvendo servidores, uso da for¢a, crises humanitarias decorrentes de
catdstrofes, entre outros,

IX - acompanhar, diagnosticar, planejar e propor politicas em Direitos Humanos para os servidores e colaboradores do orgao;

X - organizar simposios, semindrios e eventos institucionais de Direitos Humanos no dmbito da Superintendéncia;

XI - participar de simpdsios, semindrios e eventos sobre Direitos Humanos realizados por outras institui¢oes;

XII - acompanhar o planejamento e execu¢ao das agdes de enfrentamento aos crimes contra os Direitos Humanos, em apoio a drea operacional;

XIII - acompanhar e apoiar tecnicamente as atividades desenvolvidas pelas BDDHs e pelas comissoes regionais temdticas de Direitos Humanos, solicitando relatorios
sempre que julgar necessdrio;

X1V - promover pesquisas, avaliar resultados, propor estratégias de formagdo e informagdo na darea de Direitos Humanos;
XV - disseminar, no ambito da respectiva circunscricdo, informagées sobre Direitos Humanos dos servidores e comunidade em geral;

XVI - apoiar as dreas de corregedoria, gestdo de pessoas, ensino, operagées, inteligéncia, centrais de atendimento operacionais, delegacias e unidades operacionais
no que tange a prote¢do e reparagdo dos direitos dos servidores da PRF e da comunidade em geral;

XVII - apoiar o Grupo de Educagdo para o Trdnsito (ou congénere), agindo em cooperagdo miitua;



XVIII - apoiar o “Programa de Saiide do Servidor PROSSERV” (ou congénere), no que tange ao auxilio as demandas de saude e assisténcia social do servidor;
XIX - propor melhorias aos instrumentos normativos internos, a fim de que melhor se adequem a temdtica de Direitos Humanos; e

XX - produzir conhecimento e orientar os membros das comissoes regionais tematicas de Direitos Humanos, com auxilio dos instrutores da disciplina Direitos
Humanos da PRF, sem prejuizo das competéncias regimentais das demais dreas da institui¢do.

)"

34.1. Ainda nas atividades desenvolvidas pelos Escritorios de Diretos Humanos e as Comissdes de Direitos Humanos, cabe ressaltar que a Coordenagdo-Geral de
Direitos Humanos encaminha periodicamente as unidades regionais um conjunto de iniciativas previstas no Calendério de Direitos Humanos (SEI n° 67027566):

I JANEIRO

l Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa
‘ Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo

[ Dia da Visibilidade Trans

I FEVEREIRO
I Dia da Conquista do Voto Feminino no Brasil
| | MARCO
’ Dia Internacional da Mulher

1/03 I Dia Internacional Contra a Discriminagdo Racial
21/03 l Dia Internacional da Sindrome de Down
62/122 da ONU)

| ABRIL

02/04 ’ Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo

19/04 I Dia dos Povos Indigenas

l Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
MAIO

Dia Internacional em Memoria as Vitimas da Escravidao (resolugao

Dia Internacional contra a Homofobia

g/
18/05 Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e
Adolescentes

I Dia Internacional da Crianga Desaparecida

. JUNHO _
I Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil

l Dia Mundial de Conscientiza¢do da Violéncia contra a Pessoa Idosa
’ Dia Mundial do Orgulho Autista

I Dia Internacional de Combate ao Discurso de Odio

[ Dia Mundial dos Refugiados

‘ Dia Internacional de Apoio as Vitimas de Tortura

I Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+

JULHO

| Dia do Estatuto da Crianga e do Adolescente

Dia do Policial Rodoviario Federal

’ Dia Internacional da Mulher Negra Afro-latino-americana e Caribenha
\ Dia Mundial contra o Trafico de Pessoas

] AGOSTO

| Agosto lilas pelo fim da violéncia contra a mulher
| Data da sangdo da Lei n° 11.340/06, Lei Maria da Penha
| Dia do Servidor Administrativo da PRF

l Dia dos Povos Indigenas

’ Dia Internacional da Igualdade Feminina

I Dia Internacional das Pessoas Desaparecidas
I SETEMBRO

-I Setembro Amarelo - campanha de prevengao ao suicidio
I Dia Internacional da Mulher Indigena

’ Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

Dia Internacional contra a Exploragido Sexual e o Trafico de Mulheres e
Criangas

I OUTUBRO

-I Outubro rosa - campanha de prevengdo ao cancer de mama
l Dia dos Idosos

’ Dia Nacional de Luta Contra a Violéncia & Mulher

| NOVEMBRO

Dia Mundial em Memoria das Vitimas de Acidentes de Transito -
“WDR, World Day of Remembrance”

Novembro Azul - campanha de prevengio ao cancer de prostata
l Dia da Consciéncia Negra

’ Dia Nacional de Combate ao Céncer Infantil

DEZEMBRO

l Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

I Dia Internacional dos Direitos Humanos

3.4.2. Tais agdes, de carater sugestivo, sdo executadas de forma articulada em todo o territorio nacional, buscando promover a valorizagdo da diversidade, o respeito
a dignidade humana e o fortalecimento da cultura institucional de direitos, previstas no Mapa Estratégico da PRF.
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343. Ademais, as regionais registram essas atividades na Parte Diaria Institucional (PDI), documento que consolida informagdes essenciais, como publico

alcancgado, data, horario, local e tipo de acdo. Esses registros constituem importante instrumento de monitoramento e avaliacio utilizado por essa Coordenacdo-Geral,
permitindo acompanhar o alcance e o impacto das agdes desenvolvidas em cada unidade da PRF.

4. Além disso, a Coordenagao-Geral de Direitos Humanos dispde de dados consolidados referentes ao periodo de janeiro a setembro de 2025, abrangendo as
metas e os resultados alcangados por todas as unidades da PRF, organizados por Regido e por Superitendéncia. Esse levantamento oferece uma visdo ampla e precisa do
desempenho institucional, permitindo identificar avancos, desafios e oportunidades de aprimoramento nas agdes desenvolvidas.

4.1. Mais do que um registro quantitativo, esses dados refletem o compromisso continuo da PRF com a promogao dos direitos humanos, evidenciando o alcance
real das iniciativas junto a sociedade e o esfor¢o permanente de avaliagéio e monitoramento das praticas que fortalecem uma atuagéo policial mais humanizada, eficiente e
socialmente responsavel. Vejamos os resultados:

Metas e Resultados das Superintendéncias Regionais da Policia Rodoviadria
Federal de Janeiro a Setembro de 2025.

Resultado

[ serE-GO | 5827 4161
] SPRF-MT 5823 4945
CENTRO-OESTE

\ SPRF-DF 4485 2316
[ SPRF-MS 4411 25185
\ SPRF-ES 36724 24360

SUDESTE \ SPRF-MG 15434 8796
| SPRE-RJ 9027 10532

\ SPRE-SP 6876 7582

\ SPRF-RS 9638 5292

\ SPRF-SC 4288 4731

\ SPRF-PR 4203 5845
| SPRF-PE 65403 46476

\ SPRF-BA 10349 7971

\ SPRF-PB 4734 5000

\ SPRF-PI 3551 6117

NORDESTE \ SPRF-MA 3171 4066
\ SPRF-SE 2732 2825

\ SPRF-RN 2657 5258

\ SPRF-CE 1409 2599

| SPRF-AL 388 1170
\ SPRF-PA 16354 10060

\ SPRF-AP 2394 689

\ SPRF-RO 2110 2862

\ SPRF-RR 1767 3031

\ SPRF-AM 1396 3067

\ SPRF-AC 1307 853

\ SPRF-TO 1040 1646

5. A Coordenagao-Geral de Direitos Humanos também mantém dados atualizados sobre os acolhimentos ¢ atendimentos realizados pela Rede de Acolhimento,

no ambito do Plano Setorial de Prevengéo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo (PSPEAD.PRF) - (SEI N° 66896329). Esses registros, referentes ao periodo de
fevereiro a setembro de 2025, sdo encaminhados quadrimestralmente, conforme previsto no Protocolo de Acolhimento das Pessoas Afetadas pelo Assédio e Discriminagao —
Anexo IV.

Protocolo De Acolhimento Das Pessoas Afetadas Pelo Assédio e Discriminagdo - Anexo IV
()

Para o monitoramento do Protocolo de Acolhimento, os setores integrantes da Rede de Acolhimento manterao relatorios, que serdo compartilhados em
periodicidade quadrimestral com a Coordenacdo-Geral de Direitos Humanos, contendo ap s informaco. isti que ndo permitam a identificacdo das
pessoas noticiantes ou denunciantes. Ainda assim, todo o compartilhamento de informagédes, mesmo que ndo identificado, deverd tramitar de forma sigilosa pelo SEL

()

5.1. O monitoramento sistematico dessas informagdes ¢ fundamental para garantir a efetividade do Plano Setorial, pois possibilita uma avaliagdo continua das agdes



implementadas, identificando padrdes de ocorréncia, demandas recorrentes e oportunidades de aprimoramento nas estratégias de prevengao e resposta institucional.

5.2 E importante frisar que os registros encaminhados ndo configuram, necessariamente, situagdes consumadas de assédio. O Plano Setorial tem por finalidade
assegurar o acolhimento adequado e mediar as agdes subsequentes, as quais compreendem o devido tramite processual, desde o registro da dentincia em canais oficiais até a
apuragdo completa dos fatos e eventual caracterizagdo da ocorréncia de assédio.

6. Além disso, as Comissdes Regionais de Acompanhamento e Controle da Letalidade realizam um trabalho continuo de monitoramento das ocorréncias
operacionais, elaborando relatérios mensais que sdo encaminhados a Comissio Nacional para consolidagdo e analise dos dados. Esses relatorios reunem informagdes sobre
abordagens que resultaram em ferimentos e/ou mortes em decorréncia do uso da for¢a, permitindo uma avaliagdo criteriosa das circunstancias e dos procedimentos
adotados.

7. No inicio de 2025, foi encaminhado o Oficio-Circular n® 1/2025/CNACL-PRF/CGDH/DIREX (SEI n° 63349457 - Oficio-Circular Restrito), que trata do
fluxo de atuagdo das Comissdes Regionais de Acompanhamento e Controle da Letalidade. O documento estabelece de forma clara os procedimentos e o tramite dos
relatorios mensais, orientando quanto & padronizagdo das informagdes por meio de modelos forecidos (SEI n® 65045056) e ao encaminhamento dos dados a instancia
nacional. Essa iniciativa buscou fortalecer a integragdo entre as comissdes regionais ¢ a Comissdo Nacional, garantindo maior transparéncia, coeréncia e uniformidade no

processo de monitoramento das agdes relacionadas ao uso da forca e a preservagdo da vida.
()
3.1 RELATORIO MENSAL

3.1.1 O relatorio mensal a qual trata o art. 30, caput, da Instru¢do Normativa n° 107, de 2023 (SEI n° 59050592), devera consolidar as ocorréncias de uso da for¢a no
ambito da Superi) léncia, apr lo, em relagdo a cada fato, as informagdes enumeradas no art. 22, caput, da Instru¢cdo Normativa n° 107, de 2023 (SEI n°
59050592), e na diretriz 24 da Portaria Interministerial n°4.226, DE 2010 (SEI n° 59050504).

3.1.2 Ressaltamos a obrigatoriedade do envio mensal dos relatorios pelas CRACLs, ainda que mencionando a auséncia de ocorréncias, a fim de possibilitar a
consolidagdo adequada dos dados referentes ao uso da for¢a na PRF.

3.1.3 Caso haja ocorréncia de uso da for¢a, o Relatorio Escrito deverda conter obrigatoriamente as seguintes informagoes, além de outras informagées relevantes sobre
a ocorréncia:

1 - circunstancias e justificativa que levaram a utilizagdo de instrumentos de uso da for¢a por parte do agente de seguranga publica;

1I - medidas adotadas antes de utilizar instrumento de alto potencial ofensivo (IAPO) ou instrumento de menor potencial ofensivo (IMPO), ou as razoes pelas quais elas
ndo puderam ser contempladas;

XI - agoes realizadas para facilitar a assisténcia e/ou auxilio médico, quando for o caso;

3.1.4 Ademais, devera ser preenchido o formuldrio eletrénico (Link Formulario), contendo as seguintes informagoes:

111 - tipo de arma e de munigdo, quantidade de disparos efetuados, distdncia e pessoa contra a qual foi disparada a arma, no caso de utilizagdo de IAPO;

1V - instrumento(s) de menor potencial ofensivo utilizado(s), especificando a frequéncia, a distincia e a pessoa contra a qual foi utilizado o instrumento, no caso de
IMPO;

V - quantidade de agentes de seguranga publica feridos ou mortos na ocorréncia, meio e natureza da les@o;

VI - quantidade de feridos e/ou mortos atingidos pelos disparos de IAPO efetuados pelo(s) agente(s) de seguranga publica;

VII - niimero de feridos e/ou mortos atingidos pelos instrumentos de menor potencial ofensivo utilizados pelo(s) agente(s) de seguranca piiblica;

VIII - numero total de feridos e/ou mortos durante a ocorréncia;

IX - quantidade de projéteis disparados por IAPO que atingiram pessoas e as respectivas regioes corporais atingidas;

X - quantidade de pessoas atingidas pelos instrumentos de menor potencial ofensivo e as respectivas regides corporais atingidas;

XII - se houve preservagdo do local e, em caso negativo, apresentar justificativa.

Poderdo constar no relatério mensal, quando pertinente, informagées adicionais relacionadas a capacitagdo/treinamento dos servidores policiais, demandas de

aquisi¢oes de IMPO e IAPO da regional, necessidade de intervengdo de servigos de saiide do servidor, procedimentos correcionais relacionados ds ocorréncias de uso

da forga, e outros assuntos congéneres.

Cumpre destacar que, em cada ocorréncia de uso da for¢a com vitimas, apos o recebimento do Relatorio Individual de Uso da For¢a, a CRACL deverd emitir, em até

10 (dez) dias, parecer conclusivo quanto ao atendimento do estabelecido no art. 22, caput, da Instru¢do Normativa n° 107, de 2023 (SEI n® 59050592), e na diretriz 24
da Portaria Interministerial n°4.226, DE 2010 (SEI n°59050504).

()

8. No que se refere ao recebimento e a apuracdo de demincias de possiveis violagdes de direitos, a PRF conta com o importante apoio de sua Ouvidoria, que
atua como um canal direto e acessivel de dialogo entre a Institui¢do, seus servidores ¢ a sociedade. Mais do que um espaco para registrar manifestagdes, a Ouvidoria
representa um instrumento de escuta ativa e acolhimento, voltado a transparéncia e a melhoria continua das praticas institucionais, contribuindo para o fortalecimento da
confianga muitua e para a consolidagdo de uma cultura organizacional baseada no respeito e na responsabilidade social.

9. As reunides de alinhamento e trabalho sao realizadas mensalmente, reunindo a Coordenagdo-Geral de Direitos Humanos (CGDH) e representantes de todos
os Escritorios Regionais de Direitos Humanos. Os encontros tém como objetivo fortalecer o didlogo institucional, promover a troca de experiéncias e assegurar a
uniformidade das agdes em todo o pais, favorecendo uma atuagio integrada e coerente com as diretrizes nacionais de promogao e defesa dos direitos humanos.

9.1. As atas dessas reunides, que registram as deliberacdes, encaminhamentos e boas priticas compartilhadas entre as unidades, encontram-se devidamente
arquivadas no processo n® 08650.125870/2025-12 (Administragdo Geral: Organizagao Institucional), garantindo transparéncia e rastreabilidade das agdes desenvolvidas.

10. Diante do exposto, a Coordenagao-Geral de Direitos Humanos reafirma a importancia e a urgéncia do tema, reconhecendo que todas as agdes apresentadas
representam pilares essenciais para a promogao da dignidade humana e o fortalecimento dos valores que sustentam a missdo institucional da PRF. Nesse contexto, a Policia
Rodoviaria Federal reitera seu compromisso com a defesa dos direitos humanos, com a valorizagdo da diversidade e com a constru¢do de um ambiente de trabalho e de
convivéncia social baseado no respeito, na empatia e na equidade, promovendo uma cultura organizacional cada vez mais justa, inclusiva e livre de discriminagao.

11. Por fim, a Coordenagao-Geral de Direitos Humanos permanece a disposi¢do para eventuais duvidas.

Anexos:

PORTARIA DG/PRF N° 287, DE 16 DE julho DE 2024 (SEI n° 57989788)
PORTARIA DG/PRF N° 359, DE 19 DE setembro DE 2023 (SEI n° 51106532)
PORTARIA DG/PRF N° 389, DE 19 DE agosto DE 2024 (SEI n° 58902560)
Plano de Disciplina DHU 22 (SEI n® 63366236)

PORTARIA DG/PRF N° 98, DE 31 DE janeiro DE 2025 (SEI n® 62911633)

BRUNA GAMA BACELAR CUCHEREAVE
Coordenadora-Geral de Direitos Humanos

Documento assinado eletronicamente por BRUNA GAMA BACELAR CUCHEREAVE, Coordenador(a)-Geral de Direitos Humanos, em 05/11/2025, as 16:56, horario

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 2°, da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 4°, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020,
e no art. 42 da Instrugao Normativa n° 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

21 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o codigo verificador 69453048 ¢ o codigo CRC 95D7840B.
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Processo n° 08001.001993/2022-52 SEI n® 69487597

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA-EXECUTIVA

DESPACHO N° 667/2025/COEN-UNIPRF

Floriandpolis, 31 de outubro de 2025.

DESTINO(S): Coordenacao-Geral de Analise Técnica (CGAT)
ASSUNTO: Informag¢oes. Cumprimento de decisdo judicial.

1. Com o fito de esclarecimentos por parte da Universidade Corporativa da PRF acerca da
execugdo pratica das medidas determinadas liminarmente nos termos da NOTA JURIDICA N°.
02619/2025/CONJUR-MJISP/CGU/AGU  (SEI n° 69322045), que, em referéncia ao OFICIO N°
31503/2025/PRUIR/PGU/AGU (SEI n°® 69327011), encaminha a esta Policia Rodoviaria Federal (PRF),
para  ciéncia e  cumprimento, o PARECER DE'  FORCA ' EXECUTORIA N°
07619/2025/PRUIR/PGU/AGU  (SEI  n° 69324550), que atesta a. exequibilidade da decisdo
judicial proferida nos autos do processo n° 1028673-
25.2022.4.01.3500 (SEI n°® 69324574), especificamente ao item:

2. a execuc¢do material da disciplina “Etica, Cidadania e Direitos Humanos” nas turmas do
curso de formacao realizadas apds a decisao liminar, informando nfimero de turmas, datas, locais e nimero
de agentes formados;

3. Encaminhamos Despacho EFAP/COEN/UniPRF/DIREX 219/2025 (SEI! n° 69479676)
contendo as informagdes aqui replicadas:

3.1. O Curso de Formacao Policial (CFP)-de 2025, configurou-se como uma etapa obrigatoria,
eliminatdria e classificatoria para ingresso na carreira de Policial Rodoviario Federal, fundamentado na
Matriz de Fundamentos de Formac¢ao da PRF (MFF), nos Projetos Pedagdgico (SEI! 63461853) e
Executivo (SEI! 63462111) do Curso. A formagdo foi estruturada a partir de diversos dominios de
desenvolvimento profissional — Juridico, Técnico-Operacional, Tatico, Humanistico e Comportamental, e
Gestdo — e pautou-se na aplicacdo do ensino por competéncias através da Metodologia CHAVE
(mobilizagao de Conhecimentos, Habilidades, Atitude, mediados pelos Valores e Experiéncias).

3.2. Para assegurar a exceléncia e a eficiéncia do processo formativo, o curso foi estruturado
com uma carga horaria total de 504 horas, distribuidas em 27 disciplinas. Dentre estas, destacam-se as
seguintes, por sua relevancia ao objeto da presente Decisdo Judicial:

I- CDD - CORREGEDORIA E DIREITO DISCIPLINAR (10h)

Competéncias PDP: Atuar com profissionalismo ¢ integridade no servi¢o publico,
obedecendo o regramento legal e disciplinar, de forma ética e comprometida

Conteudo Programatico: Estrutura, conceito e objetivo do Sistema de Corregedoria da Policia
Rodoviaria Federal; instancias de responsabilizagdo do servidor; denuincia e representacao;
dever de apuracdo da irregularidade disciplinar; reflexos dos atos da vida privada na seara
disciplinar; acompanhamento gerencial do servigo; infracdes disciplinares e principais
penalidades aplicaveis; deveres funcionais; principais infragdes leves e médias condas no Art.
117 da Lei 8.112/90; principais infracdes graves condas nos Art. 117 e 132 da Lei 8.112/90;
assédio moral e assédio sexual; principais crimes contra a administragdo publica; conceito e
objetivos das operagdes em assuntos internos; no¢des gerais dos tipos de procedimentos
disciplinares (inquisitorial e acusatorio); termo de ajustamento de conduta. Para a
contextualizacdo serdo utilizados os seguintes casos: apresentagdo pessoal; descumprimento



III -

injustificado de ordem superior; acidente com veiculo oficial; extravio de bens e materiais
controlados e institucionais; reparagdo e restituicdo ao erario; utiliza¢dao indevida de bens e
servigos da institui¢do; omissdes no atendimento de ocorréncias; irregularidades em CNH;
acesso e divulgacdo indevida de informag@o sensivel; midias sociais; exercicio de atividades
incompativeis; uso e porte de alcool ou drogas; ofensa fisica e agressao verbal; injuria racial;
uso e disparo de arma de fogo; corrupgdo; organiza¢do criminosa; contrabando; trafico de
drogas.

RLH - RELACOES HUMANAS (8)

Competéncias: Atuar com inteligéncia emocional nos relacionamentos interpessoais para a
promogdo de um ambiente de trabalho saudavel e seguro psicologicamente, empregando uma
comunicagdo assertiva, agindo com integridade, cordialidade e profissionalismo, em busca da
exceléncia no atendimento ao cidaddo e no cumprimento da missao da PRF.

Conteudo Programatico: Apresentacdo; Competéncia geral da disciplina; Introdugdo a
disciplina; Inteligéncia: conceito, inteligéncias multiplas, inteligéncia emocional, inteligéncia
social, sequestro emocional, Comunicagdo: tipos de comunicagdo, problemas de
comunicagdo, comunicacao assertiva, comunicagdo nao violenta, a comunicagdo no ambiente
de trabalho da Policia Rodoviaria Federal (PRF); Equipe: pontos relevantes do trabalho em
equipe na PRF, equipe PRF e os preceitos da Matriz de Fundamentos de Formacao da PRF;
Estresse: o estresse na atividade policial, principais sintomas do estresse, recursos para
prevengdo e tratamento; Mudanga: fatores que contribuem para a resisténcia & mudanga,
formas de atenuar a resisténcia a mudanga, teorias de mudanga aplicadas a PRF; Atendimento
ao cidaddo: modelo CHAVE, bases do atendimento.

ALP - ASPECTOS LEGAIS DOS PROCEDIMENTOS POLICIAIS (20h)

Competéncias: Atuar como policial rodoviario federal para o alcance da missdo institucional,
cumprindo os aspectos legais atinentes a atividade policial, garantindo seguranga ¢ eficacia na
execugado das atribui¢des da PRF, promovendo a cidadania e garantindo o direito a seguranga
publica.

Conteudo Programatico: Competéncias Legais da PRF: Reflexdo sobre a disciplina de
Aspectos Legais-dos Procedimentos Policiais; Correlagdo entre a lisura dos procedimentos
policiais e o alcance dos resultados institucionais da PRF previstos no Mapa Estratégico. PRF
como servidor publico; Mandato PRF: Competéncias legais da PRF; Atos administrativos de
policia administrativa x Policia de Seguranca Publica; PRF como agente garantidor; Registro
dos atos-administrativos durante o servigo; Uso da forga: Principais aspectos do Uso da forga
na Legislagdo ( Portaria MJ n® 855/25, Decreto n. 12.341/24); Hipdteses sobre uso da forga
(IAPO, IMPO); Excludentes de ilicitude (exercicio de direito e legitima defesa); Aspectos
Legais da abordagem policial I: Abordagem policial como ato administrativo; Busca (pessoal,
veicular, domiciliar, casos especiais); Fundada suspeita; Aspectos Legais da abordagem
policial II: Fuga e acompanhamento tatico; Abordagem por indicativo de inteligéncia;
Persecugdo penal na pratica PRF I; Fluxo da Persecugdo Penal; Roteiro para identificagdo de
crime. Elementos do crime (autor, dolo/culpa, vitima, tipicidade, excludentes); Persecucao
penal na pratica PRF II: Provas e preservacdo de local; Provas ilicitas; Cadeia de custodia;
Declaragdo dos envolvidos; Prisdo I: Prisdo em flagrante; Prisdo preventiva e prisao
provisoria; Prisdo II: Direitos e garantias do preso/conduzido na Constituicdo e demais
normas; Prerrogativas e imunidades do preso: Manuais da PRF e legislagdo correlata;
Transporte de presos; Narrativa de Ocorréncia Policial: A importancia da narrativa nos
documentos lavrados; Fundamentos de uma boa narrativa; Orientagdes do Manual M-101;
Abuso de autoridade e Lei de Tortura; Abuso de autoridade: Defini¢do legal e requisitos do
crime de abuso de autoridade; Crimes em espécie de relevancia para a PRF; Responsabilidade
e sangdes; Tortura: Definicdo legal e requisitos do crime de tortura; Responsabilidade e
san¢des; Crimes em espécie I: Crimes contra o patriménio (roubo, furto, receptacio,
apropriacdo indébita); Crimes contra a fé publica: falsificagdo de documento, uso de doc.
falso e adulteragao veicular; Crimes em espécie II: Crimes contra a dignidade e liberdade
sexual; Violéncia doméstica e familiar contra a mulher; Crimes em espécie III: Dos crimes
praticados por particular contra a Administragdo em geral: resisténcia, desobediéncia,
desacato, corrupgao passiva; Contrabando, descaminho e crimes contra a ordem tributaria; Lei
de drogas; Dos crimes da lei de drogas; Diferenciagdo entre porte e trafico; Decisdo do STF
sobre porte de maconha; Rebite; Estatuto do desarmamento; Generalidades sobre o tema:
Registro, porte, tipos de armas, CAC; Crimes em espécie; Crimes de transito; Disposi¢des
gerais do tema no CTB; Crimes em espécie: homicidio culposo, lesdo corporal, omissdo de



socorro, fuga do local; Crimes de transito II: Crimes em espécie; conduzir sob influéncia de
alcool; violar a proibigdo/suspensdo; participar de corrida; dirigir veiculo sem CNH gerando
perigo; entregar veiculo; velocidade incompativel e inovacdo em caso de sinistro; TCO I:
Defini¢do de TCO e dos conceitos relacionados a sua lavratura: normas, acdes penais,
principais tipos penais; Apresentacdo do sistema BOP. Peculiaridades do BOC; TCO II:
Confecgao de TCO no sistema BO.

VII- DHU - DIREITOS HUMANOS (30h)

Competéncias PDP: Atuar no enfrentamento as violagdes dos direitos humanos, com
profissionalismo, empregando ferramentas pessoais e tecnoldgicas, de forma integrada com as
diversas areas da PRF e com outras institui¢des.

Contetdo Programatico: Histérico dos Direitos Humanos ; Fundamentos Filoséficos;
Conhecimento Humano e Método Cientifico; Vieses Cognitivos e Erros de Percepcao;
Direitos Humanos dos Policiais; Estruturas de Direitos Humanos na PRF; ESCA e Mapear;
Violéncia e Criminalidade; Racismo; Género; Abordagem Nao Discriminatoria e Seletividade
Policial; Assédio Sexual e Moral; Assédio Sexual e Moral e suas Implicacdes nas Esferas
Civel, Criminal e Correicional; Trafico de Pessoas; Trabalho Escravo; Trafico de Pessoas e
Figuras Afins; Racismo e Figuras Afins; Homofobia; Género, Sexualidade ¢ Busca Pessoal;
Pessoas Empobrecidas, Pessoas em Situacdo de Rua, Andarilhos e Trecheiros; Justica
Restaurativa, Cultura da Paz, Mediacdo de Conflitos e Policiamento Comunitario

34. Por fim, o Curso foi iniciado com um contingente de 632 discentes, com 604 formandos,
distribuidos em 20 turmas. Ao longo de sua execucdo, buscou-se consolidar uma abordagem pedagogica
moderna e humanistica, em total alinhamento com as melhores praticas de formacao policial. Tal
estratégia visa aprimorar o desempenho profissional e o desenvolvimento integral dos futuros policiais.

Atenciosamente;

DIEGO FERNANDES BRANDAO
Coordenador de Ensino - substituto
Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal

De acordo. Encaminhe-se.

RAFAEL PINTO ALVIM
Coordenador-Geral
Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal
Portaria de Pessoal SE/MIJSP n°® 164, de 12 de fevereiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por DIEGO FERNANDES BRANDAO, Coordenador(a) de

Ensino substituto(a), em 31/10/2025, as 15:49, horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10,
E‘)RF § 2°, da Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de
13 de novembro de 2020, e no art. 42 da Instrucdo Normativa n® 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de
2018.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL PINTO ALVIM, Coordenador(a)-Geral da

PRE Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal, em 31/10/2025, as 17:36, horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 10, § 2°, da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no
art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42 da Instru¢do Normativa n°
116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROJETO PEDAGOGICO - CFP - V.1

1. SIGLA DA ACAO CFP -V 1 2. NOME DA ACAO | Curso de Formagio
EDUCACIONAL ’ EDUCATIVA Policial

Programa

educacional
3. PROGRAMA | 01 0 . Diretoria de Gestdo de
EDUCACIONAL Programa 4. AREAS IMPACTAZA: Pessoas

educacional

02

Decreto n® 1.655;

5. EXIGENCIA LEGAL Lei n.° 9.654, de 2 de Junho de 1998 - Cria a carreira de
Policial Rodoviario Federal e da outras providéncias.

Modalidade: Presencial

6. CATEGORIZACAO DA ACAO Eno: P

7. TRILHAS DE . .M

APRENDIZAGEM: Policial Rodoviario Federal

8. CARGA | ... 9. CARGA HORARIA 40:00
HORARIA (AULAS) ’ SEMANAL (MAX) '

10. HISTORICO DA ATIVIDADE E DA ACAO EDUCATIVA

A Policia Rodoviaria Federal (PRF) ¢ uma instituigdo nonagenaria, testemunha e
protagonista das transformacdes sociais, politicas e tecnologicas que moldaram o Brasil ao longo do
século XX e adentraram o século XXI. Nao se pode afirmar que as mudangas em seu ensino sejam
inovagdes isoladas ou revolugdes pontuais; antes, sdo ondas de um fluxo continuo, parte de um
movimento historico em que cada alteracdo reflete o contexto de seu tempo. Nao somos apenas agentes
da mudanga, mas também ressonancias de um passado que nos antecede e de um futuro que se desenha.
Assim, compreender nossa trajetdéria ndo ¢ apenas um exercicio de resgate histdrico, mas um
compromisso com a identidade institucional e com os valores que fundamentam nossa existéncia.

A PRF teve sua génese em 24 de julho de 1928, quando foi instituida como Policia das
Estradas, por meio do Decreto n® 18.323. Contudo, sua existéncia formal ainda carecia de estrutura
organizacional consolidada, o que apenas se materializou em 1935, com a criagao do primeiro quadro de
servidores, os inspetores de trafego. Entre esses pioneiros, destaca-se Antonio Félix Filho, conhecido
como "Turquinho", cuja dedicagdo e pioneirismo lhe conferiram o titulo simbdlico de patriarca da PRF.

Com a reconfiguracdo da estrutura viaria nacional, em 1945, a Policia das Estradas passou
a denominar-se Policia Rodoviaria Federal, sendo integrada ao recém-criado Departamento Nacional de
Estradas de Rodagem (DNER). Essa transi¢do marcou o inicio de uma nova fase institucional, em que a
formacdo profissional ganhava contornos mais sistematizados. Em 1958, foi promovido o "Curso de
Aperfeicoamento da Policia Rodoviaria Federal", uma iniciativa visiondria que reconhecia a necessidade




de preparar os servidores para um cenério de crescente complexidade viaria e social. A época, a PRF era
uma divisdo do DNER, subordinada ao Ministério da Via¢ao e Obras Publicas, e sua capacitacdo era
conduzida por meio de disciplinas como Técnica de Estudo, Matematica, Portugués, Geografia do Brasil,
Relacdes Publicas, Operagdao e Manutencao de Veiculos, Desenho, Sinalizagdo, Nog¢des de Direito,
Governo Civil, Conhecimento de Técnica Rodoviaria, Operacdo de Rédio, Instru¢des Administrativas,
Primeiros Socorros, Educagdo Fisica e Etiqueta. Palestras ministradas por especialistas do DNER, do
Exército Brasileiro e de outras instituicdes compunham o corpo formativo. Importante notar que, naquele
momento, as instalagdes, o corpo docente e o material didatico eram externos a PRF, o que evidencia o
carater pioneiro da iniciativa e a busca pelo desenvolvimento de seus servidores

Em 28 de junho de 1965, o Decreto n° 56.510, em seu artigo 184, instituiu o Servigo de
Policia Rodoviaria Federal (SPRF), vinculando-o ao Departamento Federal de Seguranca Publica
(DFSP). Essa reestruturacao marcou uma mudanga na governanga do policiamento das rodovias federais,
consolidando a PRF sob um novo arcabouco institucional. O entdo Departamento Nacional de Estradas
de Rodagem (DNER) passou a nomear os servidores da PRF como Patrulheiros Rodoviarios Federais,
refor¢ando sua identidade profissional e sua fungdo estratégica na seguranca vidria.

Em 1980, o Departamento de Policia Rodoviaria Federal (DPRF) promoveu a edicdo do
Curso de Legislagdo de Transito, de Procedimentos e Praticas para Patrulheiros Rodoviarios ,
consolidando um modelo de ensino voltado a capacitagdo continua de seus agentes. Esse curso se tornou
uma referéncia para a formacdo dos anos subsequentes, incorporando aspectos técnicos e operacionais
fundamentais para o exercicio das atribui¢des institucionais.

A promulgacdo da Constitui¢do Federal de 1988 representou um marco para a PRF, que
passou a integrar o Sistema Nacional de Segurancga Publica. Essa nova configuracao reforgou sua missao
de patrulhamento ostensivo das rodovias federais, consolidando-a como uma forca essencial para a
seguranga viaria e a protecao da ordem publica. Em 1991, com a reformulagao da estrutura administrativa
do Ministério da Justica, a PRF foi incorporada como Departamento de Policia Rodoviaria Federal
(DPRF), garantindo-lhe maior autonomia e inser¢do no_ planejamento estratégico da seguranca publica
nacional.

Ao longo das décadas, a PRF tem aprimorado sua forma de administra¢do, adotando
modelos de gestdo estratégica que fortalecem sua atuagdo. A criagdo da Coordenagdo Geral da
Universidade Corporativa da PRF (UniPRF), aformulagdo de planejamentos estratégicos e a
incorporacao de referenciais culturais € académicos, como os principios discutidos na Carta de Fortaleza,
demonstram o compromisso institucional com ‘a construcdo do conhecimento e o aperfeicoamento
continuo das praticas pedagogicas e tecnocientificas. Esse processo reflete uma visdo sistémica e
adaptativa, na qual ciéncia e técnica ndo se limitam a ferramentas operacionais, mas configuram-se como
elementos estruturantes da formacdo policial, promovendo a articulagdo entre o agente de seguranca
publica e a complexidade do meio social em que atua.

Compreender o passado ¢ essencial para delinear caminhos futuros. Para que a PRF siga
desempenhando sua missao com exceléncia, € necessario transcender uma visdo meramente retrospectiva
€ assumir uma perspectiva prospectiva, capaz de projetar seu desenvolvimento institucional a luz dos
desafios contemporaneos. Nesse sentido, a andlise critica dos marcos histéricos e do contexto cultural
que fundamentam o Curso de Formagao Profissional (CFP) torna-se imprescindivel, garantindo que sua
estrutura esteja alinhada ndo apenas as exigéncias operacionais € normativas, mas também a constante
evolugdo da fungao policial no Brasil.

Em 1999, foi instituida a Comissdo Nacional de Capacitagdo por integrantes da Policia
Rodoviaria Federal (PRF) lotados na sede do Departamento de Policia Rodovidria Federal (DPRF), em
Brasilia. No mesmo ano, entre os dias 19 e 22 de outubro, ocorreu o Workshop Gerencial: Visdo
Estratégica de Capacita¢cdo no DPRF, evento que contou com a participagdo da Comissao e de um
servidor decada regional, nomeado como “agente de Capacitagdo”. Esses agentes assumiram a
responsabilidade de coordenar as atividades educacionais em suas respectivas unidades, diante da
inexisténcia, até entdo, de uma politica nacional estruturada para o ensino na PRF.

Ainda em 1999, foi nomeada uma nova Comissao Nacional de Capacitagdo, composta por
integrantes da administragdo central e representantes de algumas regionais, com a finalidade de elaborar o
Plano Plurianual de Capacitagao para o triénio 2000-2002. Esse plano previu a oferta de cursos em todas




as areas de atuacdo da PRF, incluindo a administrativa. A primeira a¢do educativa realizada no ambito
desse planejamento ocorreu em abril de 2000, com a implementagdo do curso de Atendimento Pré-
Hospitalar, por meio de um convénio firmado com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), em
Florianopolis, abrangendo servidores de todas as regionais. No mesmo ano, o Ministério da Saude
publicou a Portaria n® 824, normatizando o atendimento pré-hospitalar e exigindo formagdo especifica
para socorristas. Essa regulamentagdo demandou modificagdes na configuragcdo das viaturas operacionais
da PRF, que deixaram de contar com adaptagdes para o transporte de feridos em macas. Para essa
finalidade, passaram a ser exigidas viaturas de resgate, devidamente equipadas com dispositivos
especializados e operadas por equipes treinadas especificamente para esse tipo de atendimento.

Em maio de 2000, teve inicio a Formac¢ao de Instrutores em Armamento, Tiro e Taticas de
Abordagem, em Nivel Basico, na cidade de Brasilia, nas instalagdes da Academia Nacional de Policia
(ANP). Essa capacitacdo formou dois servidores por regional, os quais, posteriormente, ficaram
responsaveis por disseminar os conhecimentos adquiridos e conduzir o treinamento do efetivo policial em
suas respectivas unidades. Esse foi o primeiro curso a estabelecer uma politica nacional padronizada de
treinamento na PRF, adotando um modelo de ensino definido e monitorado pela administracao central do
DPREF.

Em abril de 2000, foi constituida a Comissdo Nacional de Concurso, encarregada do
planejamento do edital e do Curso de Formagdo para o provimento de novos policiais rodoviarios
federais. Esse edital inovou ao prever a execugdo do Curso de Formagao Profissional (CFP) como parte
do contrato do certame.

No ano seguinte, em fevereiro de 2001, foi publicada a Portaria MJ n® 166, que instituiu o
novo Regimento Interno da PRF e formalizou a criagao da Coordenagao de Ensino (COEN). Esse novo
orgdo de governanga educacional conferiu maior centralizacdo e eficiéncia na gestdo da formacdo e
desenvolvimento dos servidores da PRF.

J& em marco de 2001, regulamentou-se 0 Comando de Policiamento Especial do DPRF, o
que viabilizou a realizacdo de um processo seletivo e do Curso. Béasico de Policiamento Especial para
servidores policiais de todas as regionais, com continuidade das atividades até o ano de 2002.

No mesmo periodo, em agosto de 2001, ocorreu o primeiro Curso de Técnicas de Ensino
da PRF, realizado em Florian6polis, em parceria com a UFSC. Essa iniciativa teve como principal
objetivo a formagdo do Quadro de Instrutores da PRF, garantindo a qualificagdo pedagdgica dos agentes
responsaveis pela instru¢do interna da corporagdo. Ainda em 2001, foi promovido o primeiro Curso de
Formagao de Batedor Motociclista da PRF. Até entdo, a capacitacdo de motociclistas para a institui¢cdo
era conduzida exclusivamente pelo Exército Brasileiro, o que representou um avango na autonomia € na
especializacdao da formacao interna da PRF.

Em 2002, foirealizado, em regime de internato para os alunos, o Curso de Formacao
Profissional (CFP) destinado ao provimento de 600 vagas para o cargo de Policial Rodoviario Federal. O
curso ocorreu entre os meses de setembro e dezembro nos Centros de Treinamento (CT) da PREF, situados
em Fortaleza/CE, Aquidauana/MS, Rio de Janeiro/RJ e Porto Alegre/RS. Esse foi o primeiro CFP sob
gestdo centralizada da Coordenacdo de Ensino (COEN), que implementou modelos estruturados de
Planos de Disciplinas, Quadro de Trabalho Semanal, além da padronizacdo de uniformes e equipamentos
especificos para a formacdo. Destaca-se que essa edi¢do também marcou um avanco significativo na
qualificagdo do corpo docente, pois foi o primeiro curso conduzido por instrutores e orientadores
formados dentro da propria PRF.

No ano seguinte, em 2003, foi langado um novo edital para o provimento de 2.200 vagas,
resultando na formagdao de cinco turmas entre 2004 e 2006, seguindo os mesmos moldes do curso
anterior. Com a autorizagdo para a convocacao de candidatos excedentes, o numero total de formados
ultrapassou 3.000 novos policiais rodoviarios federais, distribuidos nos mesmos CT utilizados na edi¢ao
de 2002.

A partir de 2004, a PRF assumiu a responsabilidade pela capacitagdo de seus novos
docentes, com a criagdo do Curso de Formacdo de Instrutores (CFI). Essa iniciativa consolidou a
estrutura pedagogica interna da instituicdo, permitindo a qualificacdo continua dos instrutores. Em 2007,
a COEN expandiu sua atuacao ao implementar Cursos de Atualizagdo para o efetivo policial, abrangendo
tematicas como Técnicas Policiais e Fiscalizagao de Transito, entre outras. Esses eventos foram




desenvolvidos sob a orientagdo e controle da Sede do DPRF, com execucdao descentralizada nas
Regionais. Ainda em 2007, foi criada a Unidade de Ensino a Distancia (UNED) dentro da COEN, com a
finalidade de oferecer suporte aos cursos presenciais, atuar como repositorio de contetidos e servir como
plataforma de comunicagdo e integracao para os servidores. Nesse contexto, foram disponibilizados seis
cursos a distancia voltados a area de Fiscalizagao de Transito.

No ano de 2008, a COEN deu inicio ao processo de desenvolvimento de competéncias
previstono Decreto Presidencial n® 5.707/2006, por meio do Projeto Unidades de Atendimento ao
Cidadao (UNACI). Embora o UNACI ndo tenha se consolidado como estratégia permanente de atuacao,
seus eventos preparatorios desempenharam um papel relevante na modernizacdo da formacdo policial.
Mais de uma centena de instrutores reunidos em regime de internato no CT de Cachoeira Paulista/SP
colaboraram na estruturacdo do modelo que viria a ser adotado no CFP seguinte. Como parte da
atualizacdo do conceito de Policia Cidada, foram incorporadas ao curriculo disciplinas como Sociedade,
Estado e Policia, Educagdo de Transito, Postura, Etica e Atendimento ao Publico, Principios Bdsicos
para a Saude, Evolu¢do Historica, Organizag¢do Estrutural e Hierdrquica do DPRF, Uso Legal e
Progressivo da For¢a e Direitos Humanos aplicados ao trabalho policial.

Ainda em 2008, foi publicado um edital para o provimento de 340 vagas destinadas a
atuacdo na BR-163, nos estados do Pard e Mato Grosso. Em razdo das especificidades dessa regido, o
CFP correspondente a esse certame foi realizado em 2009, nas cidades de Belém e Cuiaba. Para viabilizar
essa nova abordagem, foi promovida uma atualizacdo pedagodgica para instrutores na cidade de Brasilia,
conduzida por especialistas da Universidade de Brasilia (UnB), introduzindo oficialmente o conceito de
educacdo por competéncias na PRF. Essa reestruturacdo também resultou na elimina¢do do regime de
internato, conferindo maior flexibilidade a formacao.

No mesmo periodo, a COEN passou a coordenar a formulacio de politicas institucionais
voltadas para os direitos humanos, desenvolvendo a¢des concretas para.-a implementacdo das recém-
criadas Comissdes de Direitos Humanos da PRE. Como parte desse esforco, foram realizados os
Semindrios Regionais de Combate a Exploracao Sexual de Criangas € Adolescentes, em parceria com a
Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. A intensificacdo das acdes de
enfrentamento a exploragdo sexual .infantil, ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas resultou no
reconhecimento da PRF como referéncia nessa tematica. Em 2009, esse trabalho foi premiado pela
Secretaria Especial de Direitos Humanos, com a entrega do Prémio Direitos Humanos na Seguranga
Publica a institui¢do pelo Presidente da Republica.

Como desdobramento do aprimoramento pedagogico iniciado em Cachoeira Paulista/SP
durante a capacitacdo para. o UNACI em 2008, foi publicada, em 2010, a Instrucdo Normativa n° 04 do
Diretor-Geral da PRF. Esse normativo regulamentou a atividade de ensino na corporagdo e disciplinou a
retribuicao pecuniaria dos encargos educacionais, conforme previsto no Decreto n°® 6.114, de 15 de maio
de 2007, que regulamenta o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC).
Dessa forma, a normatizacdo estabeleceu critérios mais adequados para a atuagdo dos educadores da
PRF, consolidando a institucionaliza¢do das atividades pedagogicas no ambito da corporagao.

Em 2012, a Policia Rodoviaria Federal (PRF) aprovou seu primeiro Mapa Estratégico,
com vigéncia de 2013 a 2020. Esse documento consolidou a identidade institucional da corporagao,
estabelecendo sua Missao — “Garantir seguranca com cidadania nas rodovias federais e dreas de
interesse da Unido” —, sua Visdo — “Ser reconhecida pela sociedade brasileira por sua exceléncia e
efetividade no trabalho policial e pela indugdo de politicas publicas de seguranga e cidadania” —, € seus
Valores fundamentais — “Profissionalismo, Honestidade, Equidade, Proatividade, Cordialidade,
Comprometimento, Espirito de Equipe, Transparéncia e Responsabilidade Socioambiental”.

Em 2014, a PRF viveu um novo marco em seu modelo de ensino, com a inauguragdo da
Academia Nacional da Policia Rodoviaria Federal (ANPRF), atualmente denominada Universidade
Corporativa da PRF (UniPRF), localizada em Floriandpolis. A criagdo desse espago fisico representou
um avango significativo na estrutura educacional da instituicdo, proporcionando um ambiente dedicado
ao aprimoramento continuo dos servidores. No entanto, mais do que a infraestrutura, foram os
profissionais comprometidos com a exceléncia na formacdao policial que impulsionaram essa
transformacdo. A dedica¢do de instrutores e gestores educacionais possibilitou a consolidacio de um
ensino mais estruturado, inovador e alinhado as diretrizes estratégicas da corporacao.




Ainda em 2014, a UniPRF formou 1.237 novos servidores, consolidando-se como um
centro de referéncia na capacitagdo policial. Nos anos seguintes, o Curso de Formacgao Profissional (CFP)
continuou sendo realizado, com 217 novos policiais formados em 2015 e 868 em 2016. Nesse ultimo ano,
a instituicdo promoveu uma significativa evolu¢do metodologica e filoséfica em seu modelo de ensino,
com reflexos diretos na capacita¢do dos instrutores e na experiéncia formativa dos alunos.

Dentre essas inovagoes, destaca-se a adog¢ao, em 2015, do pensamento complexo de Edgar
Morin como referencial epistemologico, articulado ao ensino por competéncias. Esse novo paradigma
proporcionou um impacto substancial na concep¢dao do Curso de Formacdo de Instrutores (CFI),
reformulando a abordagem pedagdgica da PRF. Entre as mudangas implementadas, introduziu-se a figura
do orientador pedagogico por turma, responsavel por atuar como mentor dos alunos e facilitar o processo
de ensino-aprendizagem. Além disso, foi instituida uma avaliagdo de valores afetivos, com o objetivo de
compreender e analisar nuances comportamentais, promovendo uma formacao mais holistica e integral
dos futuros policiais.

A aplicagdo desses conceitos inovadores no CFP de 2016 consolidou essa nova abordagem
pedagogica, pautada em visdo sistémica, complexidade e transdisciplinaridade. Esses temas, que
inicialmente foram tratados como experimentais, passaram a integrar de forma estruturada a matriz
formativa da PRF, tornando-se pilares fundamentais para o aprimoramento do ensino institucional.

Em junho de 2019, a Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal (UniPRF)
sediou uma atualizagdo preparatoria da equipe pedagodgica, com o objetivo de consolidar as diretrizes
educacionais adotadas pela PRF. Esse evento contou com a participagdo de trés doutores em Educacao da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), que contribuiram significativamente para o
aprimoramento pedagdgico do Curso de Formacao Profissional (CFP).Foram abordados temas
fundamentais, como Educacdo por Competéncia, Pensamento Complexo ¢ Formacao de Formadores,
reforcando a qualificacdo dos instrutores e a estruturacao metodolégica do ensino na instituigado.

Dando sequéncia a essa evolucao pedagégica, foi realizado o CFP 2019, fundamentado em
abordagens educacionais contemporaneas, ancoradas em ensino por competéncias, transdisciplinaridade,
aprendizagem significativa, pensamento sistémico e complexidade. Durante o curso, os instrutores foram
constantemente incentivados a desenvolver atividades didaticas voltadas a pratica policial, promovendo a
autonomia de pensamento dos alunos, sua participacdo ativa no processo decisorio e o fortalecimento de
atitudes e comportamentos alinhados aos valores institucionais da PRF.

De maneira inédita na formagao profissional da seguranca publica brasileira, o CFP 2019
contou com uma equipe de anélise comportamental, composta por policiais com formagdo em psicologia.
Para além dos exames psicotécnicos aplicados na primeira fase do concurso, os alunos foram avaliados
quanto a compatibilidade de seus comportamentos com o perfil profissiografico estabelecido em conjunto
com a Universidade de Brasilia (UnB) e a UFSC. Esse processo considerou a rotina do CFP e as
atividades praticas orientadas para o servico policial, permitindo uma formacdo mais alinhada as
exigéncias do cargo.

Essa estrutura pedagogica teve como objetivo principal preparar profissionais de seguranga
publica com uma formag¢ao fundamentada nos principios constitucionais de respeito aos direitos humanos
e a cidadania. Além disso, o curso visou formar policiais com alta qualificacdo técnica, capacitados para
aplicar os fundamentos tedricos e praticos essenciais a garantia da ordem, da seguranga vidria e do
cumprimento da lei nas rodovias federais e areas de interesse da Unido.

Para garantir essa formacao integral, o CFP 2019 adotou estratégias educacionais que
priorizaram a praxis vivencial profissional, assegurando que os alunos ndo apenas aprendessem técnicas e
procedimentos operacionais, mas também refletissem constantemente sobre principios €ticos, morais e
comportamentais. O objetivo era formar policiais aptos a responder de maneira eficiente e ética as
demandas sociais em um cenario de constante transformacgao.

O objetivo geral do CFP 2019 foi assim definido:

"Preparar o candidato para que possua o conhecimento policial minimo necessario,
garantindo sua aptiddo para exercer as atividades de Agente PRF desde o primeiro dia de servigo. O CFP
deve fornecer os elementos essenciais para que o profissional, desde seu ingresso, contribua para a
seguranca publica no pais, promovendo a paz e enfrentando com eficiéncia a criminalidade nas rodovias




federais, gerando impactos positivos para a sociedade brasileira."

Esse mesmo objetivo foi mantido no CFP 2020, por se tratar de uma nova edi¢do do curso
dentro do mesmo certame. Na ocasido, o curso foi planejado para uma turma de 654 candidatos e
realizado no segundo semestre de 2020, totalizando 666 (seiscentas e sessenta e seis) horas-aulas,
ministradas nas instala¢gdes da UniPRF em Florian6polis/SC.

No entanto, o CFP 2020 ocorreu em um contexto atipico, devido a pandemia de SARS-
CoV-2 (COVID-19), exigindo mudangas estruturais e metodoldgicas no curso. A adaptacido as medidas
de biosseguranga tornou necessaria uma revisao completa das rotinas pedagogicas e operacionais, com a
implementagdo de protocolos rigorosos para garantir a seguranca dos alunos e instrutores.

O relatorio pedagogico da edigdo destacou a complexidade desse desafio e o papel
fundamental da equipe docente, que, com o suporte técnico dos coordenadores pedagogicos, reestruturou
as metodologias de ensino, promovendo alternativas eficazes para assegurar a continuidade da formacgao
sem comprometer a seguranga sanitaria. Esse esforco garantiu que os objetivos educacionais do CFP
fossem preservados, permitindo a formagdo de novos policiais rodoviarios federais mesmo em um
cenario adverso.

Em 2022, a Policia Rodoviaria Federal realizou duas edi¢des do Curso de Formacao
Profissional, buscando adaptar-se as demandas institucionais e operacionais. A primeira edi¢do, CFP
2022.1, contou com 117 alunos e foi conduzida entre 8 de abril e 17 de junho de 2022. J4 a segunda
edi¢do, CFP 2022.2, teve 666 alunos matriculados e ocorreu entre 17 de junho e 6 de outubro de 2022.

Por questdes estratégicas e gerenciais, ~algumas disciplinas foram deslocadas para
formacdo complementar, priorizando, em sua maioria, conteudos relacionados a fiscalizagdo
especializada. Dessa forma, a carga horaria do CFP 2022.1 foi estruturada em 488 horas de instrugao,
distribuidas entre 90 horas na modalidade a distancia (EAD assincrona) e 398 horas na modalidade
presencial. Ja no CFP 2022.2, houve uma ampliacdo da carga horaria para-497 horas de instru¢do, sendo
97 horas a distancia e 400 horas presenciais.

Além da grade curricular principal, ambas as edi¢des do CFP contemplaram uma formagao
complementar de 60 horas em EAD, abordando disciplinas essenciais para aatuacao do policial
rodoviario federal, tais como Fiscalizagado Ambiental, Fiscalizacao de Pesos e Dimensdes, Fiscalizagao de
Produtos Perigosos, Aspectos da Administragdo Publica, Legislagdo de Pessoal e Corregedoria e Direito
Disciplinar.

A adaptagdo da estrutura curricular-e da carga horaria teve como propdsito garantir o
desenvolvimento integral das competéncias exigidas para o exercicio da fungdo policial, assegurando que
os formandos recebessem a qualificacdo necessaria para desempenhar suas atribui¢des de maneira
eficiente e alinhada as diretrizes institucionais.

Com a experiéncia adquirida nessas edi¢des e os ajustes implementados ao longo dos
cursos, a PRF projeta a proxima edicdo do Curso de Formagdo Profissional (CFP) com a previsdo de sua
realizacdo integralmente na modalidade presencial, consolidando os avancos pedagdgicos e operacionais
desenvolvidos nos tltimos anos. Esse aprimoramento continuo reflete o compromisso institucional com a
exceléncia na capacitacdo de seus agentes, garantindo que a formagdo acompanhe as demandas
contemporaneas da seguranca publica e do policiamento vidrio.

A trajetoria da PRF, assim como as proprias rodovias que patrulha, ¢ marcada por um
processo dinamico e evolutivo, no qual cada marco historico ndo representa um ponto de chegada, mas
um estagio de um percurso que se renova constantemente. O passado ndo se limita a um registro
institucional,;mas constitui um alicerce s6lido que sustenta o presente e projeta o futuro, assegurando que
a missdo da PRF permanega fiel aos seus principios, adaptando-se as transformacdes do tempo sem
perder sua esséncia.

11. OBJETIVO




O Curso de Formagao Policial da Policia Rodoviaria Federal tem como objetivo formar os
candidatos aprovados no concurso publico, desenvolvendo as competéncias essenciais para o exercicio do
cargo. A formagao busca proporcionar um aprendizado abrangente, integrando conhecimentos tedricos,
habilidades praticas e valores éticos e institucionais, de modo a habilitar os futuros policiais para atuar
com efetividade na fiscalizagdo de transito e transporte, na prevencdo e repressao de crimes, no
atendimento e registro de sinistros de transito, bem como no patrulhamento das rodovias federais. Além
disso, o curso busca promover a integracdo com diversas areas do conhecimento, especialmente aquelas
relacionadas a cultura, ao cotidiano, a pratica reflexiva e a valorizacdo do servidor, assegurando que os
formandos estejam devidamente preparados para os desafios da profissao e para contribuir ativamente na
promoc¢do da seguranga vidria, tanto nas estradas e rodovias federais quanto em areas de interesse da
Unido.

12. JUSTIFICATIVA

O Curso de Formacao Policial (CFP 2025) da Policia Rodoviaria Federal, instituido pelo
Decreto n° 12.306, de 9 de dezembro de 2024, autoriza, a partir de janeiro de 2025, a nomeacao de 473
candidatos aprovados e nao classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto no
concurso publico para o provimento de cargos de Policial Rodoviario Federal. O CFP 2025 integra o
Concurso Publico regido pelo Edital n° 1/2020-PRF, de 18 de janeiro de 2021, publicado no Diario
Oficial da Unido n°® 12, de 19 de janeiro de 2021, e sera realizado conforme as disposi¢des do Edital
Concurso PRF n° 88, de 27 de janeiro de 2025.

A realizagdo do curso justifica-se pela necessidade de desenvolver nos candidatos as
competéncias exigidas para o exercicio do cargo de Policial Rodoviario Federal, bem como pela demanda
institucional de complementar o quadro de servidores previsto em lei, garantindo a continuidade ¢ a
qualidade dos servigos prestados a sociedade, em conformidade com suas atribuigdes constitucionais,
legais e regulamentares.

O Curso de Formagao Policial (CFP 2025) ¢ reconhecido como Curso Especializado para
Condutores de Veiculos de Emergéncia, nos termos-do Caput do artigo 27 da Resolugdo CONTRAN n°
789, de 18 de junho de 2020, conforme disposto em-seu § 7°.

13. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O Curso de Formagao Policial ¢ realizado em total alinhamento a estratégia institucional,
em especial, nos aspectos a seguir:

Referencial estratégico:

Missdo - Proteger a vida, promovendo seguranga publica com cidadania nas rodovias
federais e areas de interesse da Unido.

Visdo - Ser reconhecida por sua exceléncia no trabalho policial e na protecao a vida, aos
direitos humanos e ao meio ambiente.

Valores - Profissionalismo, Cordialidade, Integridade, Exceléncia, Transparéncia, Respeito
aos Direitos Humanos e Responsabilidade Socioambiental.

Resultados institucionais:

Reducao da violéncia no transito nas rodovias federais;




Promogao da mobilidade nas rodovias federais; e

Intensificacdo do enfrentamento a criminalidade nas rodovias federais e areas de interesse
da Unido.

Objetivos estratégicos:

I - Processos de suporte:

OE-01: Fomentar o bem-estar, o desenvolvimento de competéncias, a disciplina e o
desempenho dos servidores;

I - Processos finalisticos: Seguranga Publica com Cidadania:

OE-06: Potencializar agdes de educacao para o transito;

OE-07: Intensificar a fiscaliza¢do e o policiamento ostensivo;

OE-08: Aprimorar o atendimento de acidentes de transito;

OE-09: Fomentar a¢des preventivas de promog¢ao da mobilidade;
OE-10: Intensificar agdes responsivas de promocgao da livre circulagao;
OE-11: Potencializar agdes de enfrentamento a criminalidade;

OE-12: Intensificar o enfrentamento a crimes ambientais;

OE-13: Otimizar o policiamento orientado por inteligéncia; e

OE-14: Intensificar acdes de garantia e promocao dos direitos humanos.

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP 2025) da Policia Rodoviaria Federal (PRF)
estabelece os objetivos e as diretrizes para execucdo e monitoramento das agdes de desenvolvimento de
pessoas, de modo que o potencial profissional dos servidores possa colaborar cada vez mais para a
melhoria da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

As competéncias a serem fomentadas sdo as competéncias institucionais e gerais
mapeadas e aprovadas na IN DG/PRF n°® 33/2021 (SEI n°® 32417402), e relacionado as seguintes areas de
conhecimento:

Abordagem policial; Armamento, muni¢do e tiro; Atendimento de acidentes; Conducao
veicular; Defesa policial; Direitos Humanos e Diversidade; Educacdo para o Transito; Enfrentamento a
criminalidade; Fiscalizacdo de Transito; Fundamentos Juridicos; Gerenciamento de crises; Gestao de
Pessoas; Estratégica Institucional e Governanga; Organizagdo e Controle; Peso e Dimensoes;
Policiamento e Fiscalizacdo; Primeiros Socorros; Produtos Perigosos; Protecdo Ambiental; Saude Fisica e
Mental; Sociedade, Violéncia e Seguranca Publica; Transporte de passageiros e carga; Uso diferenciado
da forga.

. I - reducao da violéncia no transito nas rodovias federais;
. IT - promocao da mobilidade nas rodovias federais;
. III - intensifica¢do do enfrentamento a criminalidade nas rodovias federais e areas de

interesse da Unido.

. OE-01: fomentar o bem-estar, o desenvolvimento de competéncias, a disciplina e o
desempenho dos servidores;

. Missdo: Proteger a vida, promovendo seguranga publica com cidadania nas rodovias
federais e areas de interesse da Unido;

. Garantia de transito seguro e livre mobilidade nas rodovias federais.

. Diretriz 06 - Valorizagao da experimentagdo e da aprendizagem continua.




. Diretriz 07 - Fortalecimento do sistema de educagdo corporativa para o
desenvolvimento das competéncias necessarias a implementacao da estratégia institucional.

. Visdo: Ser reconhecida por sua exceléncia no trabalho policial e na protecdo a vida,
aos direitos humanos e ao meio ambiente;

. OE-11: potencializar a¢des de enfrentamento a criminalidade;

. OE-12: intensificar o enfrentamento a crimes ambientais;

. Valores: Profissionalismo, Cordialidade, Integridade, Exceléncia, Transparéncia,

Respeito aos Direitos Humanos, ¢ Responsabilidade Socioambiental.

. Diretriz 08 - Busca continua do alinhamento entre politicas e a¢des de investimento
em tecnologia, melhoria e transformagao de processos € desenvolvimento humano, orientados as
metas do Planejamento Estratégico 2021-2028.

. Diretriz 10 - Priorizar inovagdes que otimizem a capacidade produtiva da forca de
trabalho.

14. PERFIL DO PARTICIPANTE

O Curso de Formacao Policial (CFP) ¢ destinado aos candidatos aprovados no concurso
publico para provimento do cargo de Policial Rodovidrio Federal. Para ingressarno curso, os
participantes devem ter sido aprovados nas etapas anteriores do certame, que incluem:

. Provas escritas (objetiva e dissertativa);
. Avaliacao psicoldgica (1? etapa);

. Avaliacao fisica (1? etapa);

. Avaliagao médica.

Todas as etapas sao regulamentadas por documentos oficiais proprios do concurso.

15. COMPETENCIA A SER DESENVOLVIDA PELA ACAO EDUCATIVA

Exercer as atribuicdes do cargo de Policial Rodoviario Federal em consonancia com a
estratégia institucional, alinhando suas agdes a missdo, visdo e valores da PRF. Atuar de forma eficaz e
responsiva diante de situacdes de rotina, emergéncia e mudangas inerentes a trajetoria profissional na
instituigao.

16. MATRIZ CURRICULAR E EMENTA

CARGA CARGA
DISCIPLINA HORARIA | HORARIA
EaD PRESENCIAL

AAP - Aspectos da Administraciao

Piiblica 0 002:00

ALP - Aspectos Legais dos

Procedimentos Policiais 0 020:00

AMT - Armamento, Municao e Tiro 0 069:00




APS - Atendimento em Primeiros 0 024:00
Socorros

CDD - .Corregedorla e Direito 0 010:00
Disciplinar

CVP - Condug¢iio Veicular Policial 0 018:00
DHU - Direitos Humanos 0 030:00
ECAM - ]?nfrentamento aos Crimes 0 010:00
Ambientais

EDA - Enfrentamento.a(} Trafico de 0 018:00
Drogas, Armas e Munic¢des

EFV - Enfrentamento as Fraudes 0 022:00
Veiculares

EIG - Estratégia Institucional e 0 002:00
Governanca

Fl.)D - Ffscallzag:ao de Pesos e 0 008:00
Dimensoes

FPIT - Fiscalizacao de Produtos 0 008:00
Perigosos

FST - Fiscalizacao de Servico de 0 008:00
Transporte

FTR - Fiscalizacdo de Transito 0 026:00
GER - Gerenciamento de Crise 0 006:00
GESP - Gestao Estratégica de 0 002:00
Pessoas

INT - Intellgengla.Pollc1al e 0 008:00
Seguranc¢a Organica

NOC - Nocoes de Organizacio e 0 006:00
Controle

PB§ - Principios Basicos para a 0 032:00
Saude

PE}{ -.Perlcla em Sinistros de 0 030:00
Transito

PLF - Policiamento e Fiscalizaciao 0 028:00
RLH - Relacdes Humanas 0 008:00
SEP - Sociedade, Estado, Policia e .
Historia da PRF 0 002:00
TA!S - Técnicas de Abordagem 0 042:00
Policial




TDP - Técnicas de Defesa Policial 0 029:00
UDF - Uso Diferenciado da Forc¢a 0 012:00
Subtotal: 000:00 480:00
Atividades complementares H%;li(l;(? A

ABE - Abertura 002:00
ENC - Encerramento 003:00
OVP - Oficina de Vivéncias Policiais 010:00
PAL - Palestra 009:00
TOTAL CURSO: 504:00

1. PLF - POLICIAMENTO E FISCALIZACAO
Competéncias:

Atuar de forma técnica e eficaz nas atividades de atendimento, policiamento e fiscalizagao
de pessoas, veiculos e cargas, tanto em situagdes rotineiras quanto especificas, visando o alcance dos
resultados institucionais, por meio do uso otimizado dos equipamentos,. sistemas e ferramentas
operacionais disponiveis, sempre lastreado pelo profissionalismo, cordialidade, integridade, exceléncia,
transparéncia e respeito aos direitos humanos, com responsabilidade socioambiental.

Competéncias PDP:

Atuar nas atividades de policiamento e fiscalizagdopara garantir a seguranca viaria nas
rodovias e estradas federais, empregando habilidades pessoaise ferramentas tecnologicas
comprofissionalismo e exceléncia

Conteudo Programatico:

Direcionamento Estratégico Operacional; Apresentagdo da disciplina com seu contexto;
Referencial estratégico (missdo, visdo e valores); Resultados Institucionais; Indicadores (de Esfor¢o e de
Resultado); Servicos e Atividades Operacionais; Atividades Operacionais; Tipos de Policiamento; Tipos
de Fiscalizagdo; Atendimentos; Organizacdo, Competéncias e Rotinas Operacionais; Cadeia de
comando operacional; Funcdo de Confianca ; Delegacdo de Competéncia; Fun¢do por Incumbéncia;
Vinculacao Técnica; Comando Situacional; Niveis de Comando; Unidades Operacionais; Equipes
Operacionais; Atribuicoes do PRF em escala; Supervisor Operacional; Chefe de UOP; Equipe
operacional; Chefe de equipe; Chefe de ronda; Tipos de Equipes Operacionais; Grupos e Equipes
Especializados; Orientagoes Gerais - MGO; Execu¢do Operacional; Escala de servico; Cartdo-
Programa; Operagdes; Comandos; Ronda; Normas para deslocamento em ronda ou patrulhamento;
Posicionamento das viaturas; Sistema de sinalizagdo; Sistemas, Registros e Relatérios; Sistema Parte
Diaria Informatizada — PDI; Abertura de parte didria e recebimento do servi¢o; Langamento de equipe e
frequéncia dos servidores; Abertura e lancamento da parte didria de viatura; Vinculagdo e atualizagdo de
cartdo programa; Incluir procedimentos; Narrativa e registro de atividades operacionais; Relatorios;
Sistemas Moveis; Sincronizacao e atualizagdo; Consultas; Multas; RRD (Medida Administrativa); Silver
(M e d i d aAdministrativa); PDI; Acidentes; Comandos; Consulta Receita
(PF/PJ); EFV; Ferramentas; Sinal; Outros; Fale Conosco; Procedimentos relativos ao Auto de Infracao
(CTB); com abordagem; sem abordagem; averiguacdes para o auto; cancelamento de auto; Recibo de
Recolhimento de Documentos - RRD; Documento de Notificacdo de Recolhimento de Veiculo - DRV;
SILVER; Sistema BOP (Boletim de Ocorréncias Policiais) BO - Boletim de Ocorréncia; BOC - Boletim
de Ocorréncia Circunstanciado; TCO - Termo Circunstanciado de Ocorréncia; COP - Comunicagdo de
Ocorréncia Policial; Sistemas Operacionais de Apoio; SINESP, INFOSEG (Sistema Nacional de
Informagdes de Seguranga Publica, Prisional e sobre Drogas - Informagdes de Seguranga Publica);
FISCALIZACAO SENATRAN; SERPRO (Servi¢o Federal de Processamento de Dados); Sistema




Nacional de Alertas - SINAL e SINAGRO; Sistema Integrado de Consultas Operacionais - SICOP;
Alerta Brasil - AB; Sistemas alternativos e aplicativos abertos; Equipamentos Operacionais -
Etilometro; Alcoolemia e Substancias Psicoativas; Efeito preventivo e importancia da fiscalizagdo de
alcoolemia e substincias psicoativas; Conceitos: Alcool, Substdncia Psicoativa e Capacidade
Psicomotora; Funcionamento do alcool no corpo humano; Legislacdo para Fiscalizagdo de Alcoolemia;
CTB: Arts. 165, 165-A, 276,277 e 306; Resolugdo CONTRAN n° 432/13: Dispde sobre os
procedimentos a serem adotados na fiscalizagdo do consumo de 4alcool ou de outras substincias
psicoativas que determine dependéncia; M-051: Manual de Fiscalizacdo do Consumo de alcool e outras
substancias psicoativas; Procedimentos fiscalizatorios e autuagdo em infragcdes de alcoolemia. Operagdes
Basicas do Etilometro Alco-Sensor IV e sua impressora: Ligar e desligar aparelho; Realizar teste
automatico e manual; Imprimir o teste ou um outro anterior. Operagdes Basicas do Etilometro Alcolizer
LES; Tipos de Testes: Teste Pré-zero - Ativo; Teste Passivo; Operagcdes Complementares; Configuragao
de impressdo automatica; Testes Pré-zero - Ativo; Testes Passivos; Reimpressdo de um teste anterior;
Ajuste de datae hora; Configuragdo Impressora; Informagdes do Sistema. - Operagao do Radio;
Principais equipamentos utilizados - plataforma analdgica; Principais equipamentos utilizados -
plataforma digital; Codificacdo das Unidades; Cddigos fonéticos internacional; Codigo numérico PRF;
Codigo "Q" utilizado pela PRF; Procedimentos praticos da operacdo do radio. - Radar — Medidor
Eletronico de Velocidade; Tipos de Equipamentos; Modos de Operacdo; Radar TruCam: Preparagdo para
utilizagdo; Configuracdo do radar; Ajustando fris e Foco; AGC e Shutter; Filtro; Utilizagdo do software:
Cadastramento do Operador; Cadastramento do ponto de fiscalizagao; Atribuigdes do Operador; M-004 -
Manual de Fiscalizacdo de Velocidade; Operacdo: Manuseio do equipamento; Operacdo Pratica;
Execucao Operacional; Comando, Controle e Primeira Intervencao; M - 090 - Manual de Comando e
Controle a) Sistema de Comando e Controle - Ciclo. OODA e estrutura do sisttma de comando e
controle; Unidades de Comando e Controle - UOP, C3R, CNI, Chefia imediata; Gestdo da Informagao
Operacional; Primeira Intervencdo em Crise; Eventos, Crise, Incidentes; Informagdes Operacionais;
Procedimentos na primeira intervencdo; Roteiro de Fiscalizacao; Selecao do Veiculo; Abordagem ao
veiculo (gestos); Fiscalizacdo de pessoas / documentagdo; Fiscalizacdo do veiculo; Consultas aos
sistemas; Medidas administrativas; Préticas Operacionais Simuladas; Direcionamento Estratégico
Operacional; Importincia da fiscalizagdo de alcoolemia e utilizagdo do Etilometro Alcolizer LES;
Atividades Operacionais; Organizacdo, Competéncia e Rotinas Operacionais; Atribui¢des do PRF em
escala; Execugdo Operacional; Sistema de Comando e Controle; Operagdo do Radio; Sistemas Moveis;
Roteiro de Fiscalizacdo; Parte Diaria Informatizada - PDI; Fiscalizacdo de Transito; Medidas
Administrativas; ~ Formulérios Operacionais; Sistema BOP; Sistemas Operacionais de apoio;
Equipamentos Operacionais.

2. EIG - ESTRATEGIA INSTITUCIONAL E GOVERNANCA

Competéncias:

Atuar de forma efetiva e integrada nas atividades proprias do cargo de policial rodovidrio
federal para a realizacdo das entregas previstas no planejamento estratégico 2020-2028, mobilizando o
conhecimento da estratégia institucional e atitudes pautadas nos valores institucionais.

Conteudo Programadtico:

A PRF no contexto do Planejamento Estratégico do MJSP e das Politicas Publicas;
Referencial Estratégico do Planejamento Estratégico da PRF; Desdobramento da Estratégia; O papel do
servidor no alcance dos resultados institucionais.

3 AMT - ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO

Competéncias:

Utilizar as armas de fogo de dotacdo institucional para preservagdo da propria vida e de
terceiros, observando a legalidade e a necessidade, em situagdes profissionais e pessoais, empregando as
técnicas desenvolvidas com seguranca, integridade e respeito a vida e aos direitos humanos.

Competéncias PDP:

Utilizar as armas de fogo de dotacdo institucional para preservagdo da propria vida e de
terceiros, observando a legalidade e a necessidade em situagdes profissionais e pessoais, empregando as
técnicas desenvolvidas




Conteudo Programatico:

Regras de Seguranca: Trate a arma sempre como se sempre estivesse carregada; Dedo fora
do gatilho; Controle de cano; Aponte a arma para local seguro ou algo que deseja atingir; Manejo de
armas € munigdes sob comando; Regras do jogo. Arma de fogo: Conceito; Classificacao; Historico.
Munigdes: Tipos de munigdes; Caracteristicas e aplicagdes das municdes; Componentes do cartucho:
Espoleta; Estojo; Carga propelente; Bucha; Projétil, balins ou bagos de chumbo. Sistema de Armas
Glock: Caracteristicas; Partes e pecas; Desmontagem e montagem; Acao, funcionamento e sistema de
seguranga; Manutengdo: Limpeza e Testes funcionais. Manejo com pistola (MACV): Municiar;
Alimentar; Carregar; Verificacdo; Procedimentos de seguranca. Fundamentos de tiro com pistola: Base;
Empunhadura simples; Saque; Empunhadura dupla; Visada; Controle de gatilho. Procedimentos de
estande: Linha de tiro; Comandos e ordens na linha de tiro. Pratica de tiro: Tiro de adaptagdo com a
Pistola Glock G17; Tiro visado com a Pistola Glock G17. Recargas: Recarga administrativa; Recarga
tatica; Recarga de combate ou emergencial. Resolu¢do de panes com pistola; "TAP , RACK e BANG";
Dupla alimentagao. Posi¢des de tiro com pistola: Postura tatica, isdsceles e isdsceles modificada; Weaver;
Torre, Joelhos sem apoio; Joelho apoiado; Deitado. Técnicas de tiro policial com pistola: Tiro visado x
Tiro reativo; Pratica de Tiro: Tiro visado com pistola; Tiro reativo simples com pistola; Tiro reativo
multiplos com pistola. Carabina Armalite M15: Caracteristicas; Partes e pecas; Desmontagem e
montagem; Funcionamento; Manutengao: Limpeza e Testes funcionais; Uso de bandoleira. Formas de
conducdo das armas longas: Guarda alta; Guarda baixa. Operagdes de Manejo com M15: Municiar;
Alimentar; Carregar; Verificacdo; Procedimentos de seguranga. Posi¢des de pronto emprego com armas
longas; Pronto baixo; Pronto alto; Engajado. Fundamentos do Tiro com armas longas; Pontos de
ancoragem; Tiro adaptagdo M15. Tiro com empunhadura simples Pistola. Posi¢des de tiro adotadas pela
PRF: Em pé; Torre ou joelhos sem apoio; Joelho apoiado; Deitado. Abrigo x cobertura. Tiro
abrigado/barricado; Jogo do quadril. Pratica de tiro com M15: Tiro Visado; Tiro reativo simples; Tiro
reativo multiplos. Técnica resolugdo de pane M15: Limpeza e recarregamento. Tiro Reativo multiplos
com resolucdo de panes com pistola usando abrigo. Tiro Reativo multiplos com resolucdo de panes M15
usando abrigos. Avaliacdo: Pista simulada. Legislagcoes federais aplicadas ao uso de armas de fogo de
interesse dos agentes da lei. Manuais da PRF relativos ao emprego e uso de armas de dotagdo. Uso e
emprego das armas institucionais. Momento/Decisdo do disparo. Técnicas de tomada de angulo de pistola
e M15: Fatiamento convencional; Fatiamento dindmico; Tiro abrigado/barricado em pé e torre; Tiro
abrigado/barricado com a pistola; Tiro abrigado/barricado com M15. Tiro em alvos multiplos: Tiro em
alvos multiplos com pistola; Tiro em alvos multiplos com M15. Progressdo tatica em ambientes abertos:
Caminhar tatico; Giros estaciondrios. Pista de Retangulos Alternados de Instrugdo Operacional — RAIO.
Técnicas de Transicdo de arma: Impedir de cair; Varrer para tras. Tiro com transi¢do de arma. Tiro em
movimento com transi¢ao de armas. Avaliagdo: Pista Policial Simulada. Técnicas de tiro em baixa
luminosidade. Tiro em baixa luminosidade com emprego de air soft. Pratica de tiro em alvo com a luz
natural da noite. Tiro empregando a lanterna na posicdo costas das maos. Sobrevivéncia policial:
Emprego da arma na folga; Mudanca de atitude; Selecdo de ambientes; Vestimentas; Ciclo ODDA;
Posicao de porte; Técnicas de porte velado; Posi¢des de porte e emprego da arma velada embarcado.
Pratica de tiro com porte velado. Tiro Embarcado: Técnicas de Tiro Estatico; Tiro semi embarcado
estatico; Tiro embarcado dinamico; Posicdes: Motorista; Comandante; Passageiro traseiro. Force on
Force utilizando air soft. Tipos de muni¢cdes empregadas pela PRF e suas principais caracteristicas e
efeitos. Noc¢oes basicas de balistica voltadas a atividade policial. Apresentagao das Armas de dotagdo da
PRF: Sistemas de armas Glock; Carabinas Plataforma M4; Espingardas CBC 586; Submetralhadora
Taurus SMT .40; Fuzil FAL 7,62mm; Fuzil AR-10 TAC 18 7,62mm. Pista de tiro: Simula¢ao de diversas
situacdes para aplicacdo dos conhecimentos construidos no CFP. Pratica da tomada de decisdo para o tiro.

4. INT - INTELIGENCIA POLICIAL E SEGURANCA ORGANICA

Competéncias:

Atuar no policiamento em todo o territério nacional para prevenir e reprimir os crimes € as
organizagdes criminosas de forma eficiente, orientado por informag¢des de inteligéncia, com
profissionalismo e integridade; agir de forma preventiva para sua autoprotecdo e da institui¢do nas
atividades funcionais e pessoais, adotando procedimentos relativos a seguranca organica com integridade
e profissionalismo.

Conteudo Programadtico:




Conceitos basicos da atividade de inteligéncia na PRF; organograma e atribui¢des basicas
de inteligéncia na PRF; contexto da atividade de inteligéncia; cultura de seguranca organica para o
policial rodoviario federal; Sistema Alerta Brasil; modelo de policiamento orientado pela atividade de
inteligéncia; sistemas operacionais; ocorréncias com participacao da atividade de inteligéncia; técnicas
auxiliares e encaminhamentos; seguranga organica na tomada de decisdo do PRF.

3. UDF - USO DIFERENCIADO DA FORCA

Competéncias:

Empregar a forga policial para cumprimento das atribui¢des institucionais de forma
proporcional a necessidade, por meio da aplica¢do da doutrina, de técnicas e de instrumentos, respeitando
a legalidade, com integridade, exceléncia, transparéncia, respeito e profissionalismo.

Competéncias PDP:

Aplicar adequadamente a forga para o cumprimento das atribuicdes da PRF, em
consonancia com a legislagcdo vigente e os principios aplicados na atividade policial, com dominio das
técnicas e instrumentos de menor potencial ofensivo.

Conteudo Programadtico:

Uso da Forga: Conceitos ¢ Definigdes; For¢a, Nivel de Forca ¢ Uso Seletivo da Forga.
Legislacdes Aplicaveis as A¢des que Utilizam a Selecdo de Niveis da Forca: CCEAL; PBUFAF; Codigo
Penal; Codigo de Processo Penal; Decreto n® 12.341/24; Portaria 855/2025; Lei 13.060/14; Manuais da
PRF. Modelos de Uso Diferenciado da For¢a Adotados por Instituigdes Policiais; Modelo de Uso da
Forca Adotado na PRF. Principios do Uso da Forga: Legalidade; Necessidade; Proporcionalidade;
Moderagao; Conveniéncia; Razoabilidade; Precaucdo; Nao Discriminacdo. Conceitos Basicos:
Tecnologias de Menor Potencial Ofensivo; Tecnologias de Menor Potencial Ofensivo Empregadas pela
PRF. Modelo de Uso da For¢ca Adotado na PRE. TASER 10: Partes e Pegas; Oficinas de Manuseio do
Equipamento; Oficinas de Vivéncia Operacional para Utilizacdo do Equipamento; Disparo com Cartucho
Operacional. Agentes Quimicos e sua Utilizagdo na Seguranga Publica; Caracteristicas Fisico-Quimicas;
Efeitos Fisiologicos; Possibilidades de Descontaminacdo do OC/CS. Utilizagdo do GL 108/E OC:
Distancia Minima e Correto Manuseio; Situagoes de Emprego Dentro do Modelo de Uso Diferenciado da
Forga; Oficina de Vivéncia dos Efeitos do Agente Quimico OC. Utilizacdo do GL 108/ MAX: Distancia
Minima e Correto Manuseio; Situagdes de Emprego Dentro do Modelo de Uso Diferenciado da Forga;
Oficina de Vivéncia dos Efeitos do Agente Quimico OC. Oficina de Vivéncia das Caracteristicas Fisico-
Quimicas e Efeitos Fisiologicos do Agente Quimico CS. Oficina de Vivéncia de Situagdes Simuladas.

6. SEP - SOCIEDADE, ESTADO, POLICIA E HISTORIA DA PRF

Competéncias:

Atuar a partir da compreensdo das relagdes histdricas existentes entre sociedade, Estado e
policia no desempenho das atividades do Policial Rodoviario Federal, em consonancia com a missao
institucional.

Competéncias PDP:

Atuar a partir da compreensao das relagdes histdricas existentes entre sociedade, estado e
policia no desempenho das atividades do policial rodoviario federal em consonancia com a missao
institucional.

Contetido Programatico:

Instituigdes policiais: origem e desenvolvimento histéorico no mundo; origem e
desenvolvimento histérico no Brasil e suas repercussoes na sociedade; poder de policia; interagao da PRF
com as demais forgas policiais (SUSP); Policia Rodoviaria Federal: criagdo, desenvolvimento,
atualidade.

7. TAB - TECNICAS DE ABORDAGEM POLICIAL

Competéncias:

Abordar pessoas e veiculos para o alcance dos objetivos institucionais respeitando os
direitos humanos individuais e coletivos, garantindo a seguranga dos envolvidos, empregando técnicas e




procedimentos padronizados, nos contextos relacionados as atividades policiais e da institui¢do, com
proatividade, responsabilidade e exceléncia.

Competéncias PDP:

Abordar pessoas e veiculos para o alcance dos objetivos institucionais respeitando os
direitos individuais e garantindo a seguranca dos envolvidos, empregando técnicas e procedimentos
padronizado

Conteudo Programatico:

Sobrevivéncia Policial: Consciéncia situacional; Tomada de decisdo; Conceito de
Abordagem; Principios da abordagem; Niveis de alerta; Classificacdo das abordagens quanto ao risco:
Abordagem a pedestre; Abordagem a veiculos de passeio; Pratica: Oficinas simuladas; Abordagem a
motocicletas; Abordagem a veiculo de carga; Abordagem a veiculo de transporte de passageiros; Oficinas
simuladas.

8. FTR - FISCALIZACAO DE TRANSITO
Competéncias PDP:

Realizar a fiscalizagdo de transito com eficiéncia, afim de garantir a seguranga viaria com
a preservagao da vida e do patriménio publico e de terceiros, bem como, a livre circulagao de pessoas,
veiculos ecargas

Contetdo Programatico:

Introducdo ao Codigo de Transito Brasileiro - CTB: Coédigo de-Transito Brasileiro;
Apresentagcdo da disciplina com seu contexto; Avaliacao diagndstica; Introdugao ao Cddigo de Transito
Brasileiro — CTB; Conceito de transito; Aspectos gerais dos Manuais da Policia Rodoviaria Federal e
demais regulamentacdes atinentes a Fiscalizacdo de Transito e a Seguranca Viaria (Notas técnicas,
regulamentos etc.); Codigo de Transito Brasileiro - Capitulo XVII do CTB - Medidas Administrativas:
Retencdo, Remocao, Recolhimento do Veiculo; Recolhimento da CNH e da PPD; Recolhimento do CRV
e CRLV; Transbordo do Excesso de Carga; Teste de Alcoolemia; Recolhimento de Animais; Manual
Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — MBFT; Aspetos gerais da parte geral; das fichas de fiscalizacdo
do MBFT; e dos Manuais da PRF relacionados as Medidas administrativas; Habilitagdo, Espécies,
Categorias, Curso Especializados, Exame Toxicologico Cddigo de Transito Brasileiro - Capitulo XIV -
Da Habilitagdo; Tipos infracionais dos artigos 162, 163, 164 ¢ 232 do CTB; Veiculos, Registro,
Licenciamento e Emplacamento; Cédigo de Transito Brasileiro — CTB: Capitulo XI - Do Registro de
Veiculos; Capitulo XII - Do Licenciamento; Tipos infracionais dos artigos 221, 230, incisos IV, Ve VI e
232 do CTB; Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB: Capitulo III — Das normas de circulagdo e conduta;
Capitulo IV — Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Principais tipos infracionais:
Artigos 169, 191, 193, 195,202 1, 203 [, Il e V, 204, 206 I, 208, 210, 252 V, VI e paragrafo tnico do
CTB; Equipamentos obrigatorios; Codigo de Transito Brasileiro — CTB - Capitulo IX — Dos veiculos;
Art. 105 — Equipamentos obrigatdrios: pneus e roda sobressalente, peliculas retrorrefletivas (faixas
refletivas); Tipos infracionais dos artigos 230, IX e X do CTB; Cinto de seguranca e dispositivos de
reten¢do de criangas - DRC; Cinto de seguranca. Tipos infracionais dos artigos 167 e 168 do CTB;
Equipamentos obrigatérios; Equipamento registrador instantaneo e inalteravel de velocidade e tempo
(cronotacodgrafo); Codigo de Transito Brasileiro — CTB - Capitulo IX — Dos veiculos; Exigéncia - Artigo
105/do CTB; Equipamento: finalidades, tipos, certificagdo metrologica, disco e fita diagrama, defeitos e
fraudes; Tipos infracionais dos artigos 230, IX; X e XIV do CTB; Controle da jornada de trabalho do
motorista profissional; Codigo de Transito Brasileiro - Capitulo III-A — Da condugao de veiculos por
motoristas profissionais; Artigo 67-C do CTB; Exigéncias, meios de controle e comprovagdo. Tipo
infracional do artigo 230, XXIII do CTB; Motocicletas: Codigo de Transito Brasileiro — CTB - Artigos
54, 55 e 244; Equipamentos obrigatorios; Requisitos técnicos do capacete motociclistico; Ciclomotores e
ciclo-elétricos; Tipos infracionais dos artigos 169, 192, 230 e 244 do CTB; Alteragdo de caracteristicas de
veiculos leves e pesados; Alteragdo de caracteristicas; Codigo de Transito Brasileiro — CTB - Artigos 98,
caput; 123, inc. III, 124, Inc. IV; Das alteragdes proibidas e das alteragdes regulamentadas; Tipos:
Alteragcdo de combustivel; Conjunto aro e pneu ultrapassando os limites do para-lamas; Alteragdo de
suspensao; Alteracao do didmetro do conjunto roda/pneu; Alteracdo de pintura ou adesivagem; Tanque
suplementar; Aplicagdes; Requisitos técnicos; Excecdes; Principais alteragdes; Tipo infracional do artigo




230, VII do CTB; Sistema de iluminagdo e de Sinalizacdo: Fung¢do, Requisitos basicos e Convengdes;
Aplicagdes, requisitos técnicos, excegdes, principais alteragdes, e defeitos mais comuns; Tipos
infracionais dos artigos 230, incisos IX, X, XIII e XXII; 223 e 250 do CTB; Veiculos de emergéncia;
Codigo de Transito Brasileiro — CTB: Artigos 29, incisos VII e VIII; Art. 189; Art. 190; Art. 222; Art.
230, incisos XII e XIII; Acessorios e Areas envidragadas: Codigo de Transito Brasileiro — CTB: Engate
para reboque; Aplicacdes, Requisitos técnicos, Exce¢des, Principais irregularidades; Areas envidragadas.
Tipos infracionais dos artigos 230, incisos VI, XII, XV, XVI e XVII do CTB; Procedimentos de
fiscalizacdo e autuacdo; Transporte de cargas a granel - Conceitos e requisitos; Codigo de Transito
Brasileiro — CTB — Artigo 102. Tipos infracionais dos artigos 230, IX; X; 231, II; IV e 235 do CTB;
Amarracdo de cargas; Regras gerais de protecdo e amarracao dacarga transportada; Requisitos de
seguranca para amarragdo das cargas transportadas; Amarracdo, acondicionamento e ancoragem de
cargas; Dispositivos de amarragdo e protecdo de cargas; Codigo de Transito Brasileiro — CTB — Artigo
102. Tipos infracionais dos artigos 169; 230, IX; X; 235 e 237 do CTB; Transporte de cargas em veiculos
leves; Conceitos e requisitos. Tipos infracionais dos artigos 169; 230, IV; 230, VI; 231, IV; 235; 248 ¢
252,11 do CTB.

D) NOC - NOCOES DE ORGANIZACAO E CONTROLE

Competéncias:

Atuar em grupo deforma organizada, com ‘disciplina ¢ respeito ao proximo,
desenvolvendo a lideranca e o espirito colaborativo, a partir da compreensdo de que o parceiro/parceira
profissional € o facilitador para o sucesso nas agdes policiais a serem realizadas.

Competéncias PDP:

Organizar grupos de pessoas em diferentes formagoes para realizagao de deslocamentos ou
atividades com organizacdo e controle, por meio de procedimentos padronizados nas diversas situagdes
profissionais, com respeito e profissionalismo

Conteudo Programadtico:

Organizacio e Controle dos Grupos Escolares — Formagdao em Colunas, por 4; Posi¢cdo
Inicial em Forma; A Vontade; Deslocamento de Turma em Caminhada; Deslocamento de Turma em
Corrida; Término de Deslocamento em Caminhada; Término de Deslocamento em Corrida;
Desfazimento da Formagdo; Formagdo em Colunas, por 4; Formagdo em Colunas, por 2; Transi¢ao para
Formagdo em Semicirculo, por 2; Posi¢do Inicial em Forma; A Vontade; Deslocamento de Turma em
Caminhada; Deslocamento de Turma em Corrida; Término de Deslocamento em Caminhada; Término de
Deslocamento em Corrida; Sentar; Alteracao da “Frente” da Turma; Indicacdo de Verbalizacao do Aluno
Quando em Forma; Desfazimento da Formagao.

10. TDP - TECNICAS DE DEFESA POLICIAL

Competéncias:

Empregar técnicas e procedimentos estabelecidos pela PRF para a gestdo de situacdes de
risco no cotidiano policial, de forma integrada e profissional, respeitando os valores institucionais e
diretrizes de Uso Diferenciado da Forga, com base nos principios dos Direitos Humanos, visando a
tomada de decisdes mais assertivas e a resolucao eficaz de conflitos.

Competéncias PDP:

Aplicar técnicas e procedimentos de defesa policial para a preservacdo da integridade
fisica propria, da equipe e de terceiros de forma segura e eficiente, respeitando os direitos individuais
com integridade e profissionalismo.

Conteudo Programadtico:

Arte Marcial x Defesa Policial; Base e equilibrio corporais; Postura Tética e
deslocamentos; Configuragdo do Cinto Operacional; Busca pessoal: Fundamentos e Principios da busca
pessoal (verbalizagdo e comandos, triangulagdao); Busca pessoal com anteparo; Protocolo infrator
colaborativo: Tipos, mecanismos e funcionamentos das algemas; Técnica de contengdo com algemas em
infratores colaborativos na posi¢gdo em pé; Técnicas de solo: Técnicas de amortecimento de quedas
(ukemi); Protocolo infrator ndo colaborativo: Técnica de chave de ombro (Kimura) e transicdo para uso




de algemas; Técnica de envelopamento e transi¢do para uso de algemas; Técnica de submissao utilizando
o controle do pescogo (Hadaka Jime); Defesa de agressdes iminentes: Técnicas de protecdo do
armamento (pistola) no coldre mediante ataque.

11. RLH - RELAC()ES HUMANAS
Competéncias:

Atuar com inteligéncia emocional nos relacionamentos interpessoais para a promogao de
um ambiente de trabalho saudavel e seguro psicologicamente, empregando uma comunicacgio assertiva,
agindo com integridade, cordialidade e profissionalismo, em busca da exceléncia no atendimento ao
cidaddo e no cumprimento da missao da PRF.

Contetdo Programatico:

Apresentacao; Competéncia geral da disciplina; Introdugdo a disciplina; Inteligéncia:
conceito, inteligéncias maultiplas, inteligéncia emocional, inteligéncia social, sequestro emocional;
Comunicagdo: tipos de comunicagdo, problemas de comunicagdo, comunicagdo assertiva, comunicagao
ndo violenta, a comunicacdo no ambiente de trabalho da Policia Rodoviaria Federal (PRF); Equipe:
pontos relevantes do trabalho em equipe na PRF, equipe PRF e os preceitos da Matriz de Fundamentos de
Formacao da PRF; Estresse: o estresse na atividade policial, principais sintomas do estresse, recursos para
prevencdo e tratamento; Mudanga: fatores que contribuem para a resisténcia a mudanca, formas de
atenuar a resisténcia a mudanga, teorias de mudanca aplicadas a PRF; Atendimento ao cidadao: modelo
CHAVE, bases do atendimento.

12. CVP - CONDUCAO VEICULAR POLICIAL
Competéncias:

Conduzir veiculos automotores para realizar as atividades'de policiamento nas rodovias e
estradas federais e areas de interesse da Unido, em situacdes normais-ou adversas, empregando técnicas
de direcdo segura, conducdo veicular, mecdnica basica e manuten¢ao preventiva, zelando pelo bem
publico e com respeito as normas vigentes, agindo com integridade, responsabilidade e profissionalismo.

Competéncias PDP:

Conduzir  veiculos policiais  aplicando* as técnicas dedirecdo segura ¢ conducao
operacional, com responsabilidade e zelo pelo patrimonio publico, constituindo-se em exemplo de
condutor para asociedade

Conteudo Programaético:

Principios de funcionamento do freio ABS; frenagem de emergéncia em reta e com desvio
de obstaculo; situacdes e forma de uso da tragdo nas quatro rodas; riscos durante deslocamentos em
viaturas policiais; inspe¢ao veicular preventiva; acidentalidade de PRFs no transito; ergonomia e ajustes
para conducdo; automatismos incorretos; controle de aceleracdo; dominio de volante (técnica de troca de
maos); técnica de retirada de cinto de seguranca; visao projetada; elementos de dire¢do defensiva;
condi¢des adversas; contorno de curvas; manobras em marcha a ré; manobras evasivas (retorno em K);
mudanga brusca de dire¢cao com passagem em espago restrito; troca de pneus.

13. EDA - ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE DROGAS, ARMAS E MUNIC()ES
Competéncias PDP:

Atuar com profissionalismo no enfrentamento ao trafico de drogas, empregando
ferramentas pessoais e tecnologicas, de forma integrada com as diversas areas da PRF e com outras
instituigoes

Conteudo Programadtico:

Rotas nacionais e internacionais de trafico de drogas; classificagdo e tipos de drogas;
triagem de veiculos e pessoas; técnicas de entrevista; locais de ocultagdo de drogas no corpo, em veiculos
leves, veiculos de carga e Onibus; técnicas de fiscalizagdo avancada; procedimentos diante de veiculos em
fuga; elementos da prisdo em flagrante por trafico de drogas e armas.

14. APS - ATENDIMENTO EM PRIMEIROS SOCORROS




Competéncias PDP:

prestar atendimento pré-hospitalar para aumentaras chances de sobrevivéncia das vitimas,
de forma segura e eficiente em todo contexto profissional, executando as técnicas de salvamento com
¢tica, exceléncia, respeito e profissionalismo

Conteudo Programadtico:

Aspectos legais e Biosseguranga. Contexto e Aplicagio das Técnicas de APH no Ambito
da PRF; Exame Primdrio e Secundario; Impressdo Geral da Vitima; Método XABCDE; Manobra de
Extensao da Cabega; Prioridade de Transporte; Exame Secundario: Sinais Vitais, Entrevista (Historico
AMPLA), Exame da Cabega aos Pés, VOS (Ver, Ouvir ¢ Sentir). Obstru¢do de VA ¢ RCP; Sinais e
Sintomas de Obstru¢do de VVAA; Sinais e Sintomas de Parada Respiratéria e Cardiaca; Pontos de
Compressdao e Posicdo Correta da Técnica de Desobstrucdo das Vias Aéreas; Manobras de RCP;
Manobras de Desobstrucdo de VVAA; Técnicas de Reanimagdo Cardiopulmonar em Adulto e em
Crianga. Resgate de Vitimas; Apresentagdo de Situagdes que Envolvem o Atendimento de Vitimas de
Acidentes com a Necessidade de Atuagdo Rapida do PRF; Apresentacdo dos Materiais Utilizados na
Remocao de Vitimas e Resgate Rapido; Manobras de Acesso, Considerando: Estabilizacdo e Preparacao
para a Remocdo Rapida de Vitimas de Acidente de Transito; Transporte com ou sem a Utilizacao de
Materiais e Equipamentos; Acesso as Vitimas e Retirada Emergencial: Chave de Rautek. Parto
Emergencial; Parto e a Fisiologia Fetal: Periodos do Parto; Procedimentos Assistenciais ao Parto Normal
em Periodo Expulsivo; Sinais de Alerta para o PRF em Relagdo a Parturiente; Transporte para o Hospital;
Fases do Trabalho de Parto; Parto Emergencial e Condutas do PRE. APH Tatico; Procedimentos
Especificos em Areas de Ambiente Hostil; Atendimento em Ambiente Hostil; Zonas-de Atendimento em
Resgate Tatico em Ambiente Hostil; Extricagdo em Ambiente Hostil; Evacuagdo em Ambiente Hostil;
Técnicas Utilizadas pelo TCCC; Procedimentos Utilizados na Zona de Morte, Campo Tatico e
Evacuagdo; Técnicas de Arrastamento de Policial Ferido; Atendimento. de Vitima em Area Hostil
Conforme Protocolo TCCC. Oficinas Praticas; Técnicas de Aplicacdo de Torniquete em MMSS e MMII;
Torniquete Emergencial, Deliberado e Manobras de Reversdo; Uso de Bandagens Israelenses;
Apresentagdo dos Tipos e Manuseio dos Curativos Compressivos e de Preenchimento; Apresentacao dos
Tipos e Manuseio dos Selos de Térax e Retirada de Coletes e Equipamentos; Apresentagdo dos Materiais
e Técnicas de Calor e Arrasto de Vitimas. Simulados Iniciais; Apoio a Policiais Feridos (Aplicagdo de
Torniquete com Diminui¢do da Acuidade Visual); Corrida de Revezamento; Elaboracdo de Plano de
Evacuacdo e Montagem dos Kits Individuais e Coletivos. Simulados Intermedidrios; Resgate PRF Ferido
e Emboscada; Resgate sob Fogo Estatico com Estresse Fisico; Autoatendimento, Mao Forte e Mao Fraca.
Simulados Avangados; Patrulhamento e Troca de Tiro com Atendimento em VTR e Fora com Busca de
Abrigo; Resgate de Policial Ferido em Zona Quente, Manobras de Evacuacdo e Aplicacdo de TQ
Emergencial; Atendimento em Zona Morna com Uso de Selos e Torniquete.

15. CDD - CORREGEDORIA E DIREITO DISCIPLINAR

Competéncias:

Desempenhar as atribuicdes do cargo de Policial Rodoviario Federal fortalecendo a
Seguranca Publica com profissionalismo e integridade no servigo publico, obedecendo ao regramento
legal e disciplinar, com ética e comprometimento.

Competéncias PDP:

Atuar com profissionalismo e integridade no servigo publico, obedecendo o regramento
legal e disciplinar, de forma ética e comprometida

Conteudo Programadtico:

Estrutura, conceito e objetivo do Sistema de Corregedoria da Policia Rodoviaria Federal;
instancias de responsabilizagdo do servidor; dentincia e representacdo; dever de apuracdo da
irregularidade disciplinar; reflexos dos atos davida privada na seara disciplinar; acompanhamento
gerencial do servico; infragdes disciplinares e principais penalidades aplicaveis; deveres funcionais;
principais infracdes leves ¢ médias condas no Art. 117 da Lei 8.112/90; principais infragdes graves
condas nos Art. 117 e 132 da Lei 8.112/90; assédio moral e assédio sexual; principais crimes contra a
administracao publica; conceito e objetivos das operagdes em assuntos internos; nogdes gerais dos tipos
de procedimentos disciplinares (inquisitorial e acusatério); termo de ajustamento de conduta. Para a




contextualizagdo serdo utilizados os seguintes casos: apresentagdo pessoal; descumprimento injustificado
de ordem superior; acidente com veiculo oficial; extravio de bens e materiais controlados e institucionais;
reparacdo e restitui¢do ao erdrio; utilizacdo indevida de bens e servigos da instituicdo; omissdes no
atendimento de ocorréncias; irregularidades em CNH; acesso e divulgacdo indevida de informagado
sensivel; midias sociais; exercicio de atividades incompativeis; uso e porte de alcool ou drogas; ofensa
fisica e agressdo verbal; injaria racial; uso e disparo de arma de fogo; corrupgdo; organizagdo criminosa;
contrabando; trafico de drogas.

16. FPD - FISCALIZACAO DE PESOS E DIMENSOES

Competéncias:

Realizar a fiscalizacao de peso e dimensdes, aplicando corretamente a legislagdo vigente, a
doutrina e os valores institucionais da Policia Rodovidria Federal, a fim de garantir o transito seguro nas
rodovias federais e a livre mobilidade e seguranca nos corredores logisticos estratégicos nacionais, bem
como contribuir para o funcionamento livre, justo e equilibrado do transporte rodoviario de bens e
servicos, promovendo a conservagao da malha viaria e a reducao dos indices de acidentalidade, com
profissionalismo, respeito e integridade;

Competéncias PDP:

Fiscalizar o transporte de pesos e dimensdes, comeficiéncia, para garantir a seguranca
vidria nas rodovias e estradas federais, empregando habilidades pessoais e ferramentas tecnologicascom
profissionalismo e exceléncia

Contetdo Programatico:

Conceitos basicos: tara, lotagdo, peso bruto total (PBT), peso bruto total combinado
(PBTC) e capacidade maxima de tracdo (CMT); limite legal de peso; configuracdes de eixos e conjuntos
de eixos e seus limites legais de peso: eixos isolados (ou distanciados), eixo isolado de rodagem simples,
eixo isolado de rodagem dupla, conjunto de dois eixos direcionais, conjunto de dois eixos com suspensao
em tandem e conjunto de trés eixos com suspensao em tandem; limites maximos de peso bruto total por
veiculo ou combinacdo de veiculos; limites de peso técnico e.regulamentar: limite técnico de peso,
inscri¢des técnicas de pesos e capacidades veiculares em veiculos de carga, tipos de inscrigdes técnicas
(plaqueta e etiqueta), principais caracteristicas das inscri¢cdes técnicas, informag¢des minimas obrigatdrias
das inscrigdes técnicas e localizagdes regulamentadas para as inscrigdes técnicas; outras fontes de dados
técnicos de pesos e capacidades veiculares: manuais dos fabricantes e fichas técnicas dos fabricantes;
limite regulamentar de peso; metodologia de - fiscalizagdo de dimensdes: dimensdes maximas
regulamentares (altura, largura e comprimento), metodologia de fiscalizagdo de dimensdes, principios
basicos para a afericdo de dimensdes, aspectos quantitativos: medi¢do considerada (MC), limite
regulamentar (LR) e excesso verificado (EV); metodologia da fiscalizacdo de peso: fiscalizagcdo de peso
por equipamento de pesagem, principios fundamentais, aspectos quantitativos: medi¢do considerada
(MC), limite regulamentar (LR) e excesso verificado (EV); fiscalizacdo de peso por verificagdo dos
documentos: principios fundamentais, aspectos quantitativos: medicdo considerada (MC), limite
regulamentar (LR) e excesso verificado (EV); principais enquadramentos infracionais e medidas
administrativas: excesso de dimensdes (Art. 231 IV do CTB), excesso de PBT ou PBTC (Art. 231 V do
CTB), excesso de CMT (Art. 231 X do CTB), transitar com carga nas partes externas (Art. 235 do CTB),
veiculo de carga com falta de inscricao da tara e demais inscrigdes previstas no CTB (Art. 230 XXI do
CTB) e veiculo com inscricao de pesos e capacidades em desacordo (Art. 237 do CTB); lavratura do auto
de infracdo de transito: fiscaliza¢ao de excesso de peso (PBT ou PBTC) por equipamento de pesagem,
fiscalizacdo de excesso de peso (CMT) por verificacio de documento fiscal; pratica operacional
simulada: fiscalizagdo de excesso de peso (PBT ou PBTC) por verificagdo de documento fiscal e
fiscalizacdo de excesso de dimensdo (comprimento, altura ou largura).

17. ALP - ASPECTOS LEGAIS DOS PROCEDIMENTOS POLICIAIS
Competéncias:

Atuar como policial rodoviario federal para o alcance da missao institucional, cumprindo
o s aspectos legais atinentes a atividade policial, garantindo seguranca e eficicia na execucdo das
atribui¢des da PRF, promovendo a cidadania e garantindo o direito a seguranga publica.

Conteudo Programadtico:




Competéncias Legais da PRF: Reflexdo sobre a disciplina de Aspectos Legais dos
Procedimentos Policiais; Correlacdo entre a lisura dos procedimentos policiais e o alcance dos resultados
institucionais da PRF previstos no Mapa Estratégico. PRF como servidor publico; Mandato PRF:
Competéncias legais da PRF; Atos administrativos de policia administrativa x Policia de Seguranca
Publica; PRF como agente garantidor; Registro dos atos administrativos durante o servico; Uso da forga:
Principais aspectos do Uso da forca na Legislacdo ( Portaria MJ n° 855/25, Decreto n. 12.341/24);
Hipdteses sobre uso da forca (IAPO, IMPO); Excludentes de ilicitude (exercicio de direito e legitima
defesa); Aspectos Legais da abordagem policial I: Abordagem policial como ato administrativo; Busca
(pessoal, veicular, domiciliar, casos especiais); Fundada suspeita; Aspectos Legais da abordagem policial
II: Fuga e acompanhamento tatico; Abordagem por indicativo de inteligéncia; Persecucdo penal na
pratica PRF I; Fluxo da Persecucdo Penal; Roteiro para identificagdo de crime. Elementos do crime
(autor, dolo/culpa, vitima, tipicidade, excludentes); Persecucdo penal na pratica PRF II: Provas e
preservacao de local; Provas ilicitas; Cadeia de custodia; Declaragdo dos envolvidos; Prisdo I: Prisdo em
flagrante; Prisdo preventiva e prisdo provisoria; Prisdo II: Direitos e garantias do preso/conduzido na
Constituicdo e demais normas; Prerrogativas e imunidades do preso: Manuais da PRF e legislagdo
correlata; Transporte de presos; Narrativa de Ocorréncia Policial: A importancia da narrativa nos
documentos lavrados; Fundamentos de uma boa narrativa; Orientagcdes do Manual M-101; Abuso de
autoridade e Lei de Tortura; Abuso de autoridade: Defini¢ao legal e requisitos do crime de abuso de
autoridade; Crimes em espécie de relevancia para a PRF; Responsabilidade e sangdes; Tortura: Defini¢do
legal e requisitos do crime de tortura; Responsabilidade e san¢des; Crimes em espécie I: Crimes contra o
patrimonio (roubo, furto, receptacdo, apropriacdo indébita); Crimes contra a fé publica: falsificacdo de
documento, uso de doc. falso e adulteragao veicular; Crimes em espécie II: Crimes contra a dignidade e
liberdade sexual; Violéncia doméstica e familiar contra a mulher; Crimes em espécie III: Dos crimes
praticados por particular contra a Administragdo em geral: resisténcia, desobediéncia, desacato,
corrupc¢do passiva; Contrabando, descaminho e crimes contra a ordem tributaria; Lei de drogas; Dos
crimes da lei de drogas; Diferenciacdo entre porte e trafico; Decisdo do STF sobre porte de maconha;
Rebite; Estatuto do desarmamento; Generalidades sobre o tema: Registro, porte, tipos de armas, CAC;
Crimes em espécie; Crimes de transito; Disposi¢des gerais do tema no CTB; Crimes em espécie:
homicidio culposo, lesdo corporal, omissao de socorro, fuga do local; Crimes de transito II: Crimes em
espécie; conduzir sob influéncia de alcool; violar a proibi¢ao/suspensdo; participar de corrida; dirigir
veiculo sem CNH gerando perigo; entregar veiculo; velocidade incompativel e inovacdo em caso de
sinistro; TCO I: Definicdo de TCO e dos conceitos relacionados a sua lavratura: normas, acdes penais,
principais tipos penais; Apresentacdo do sistema BOP. Peculiaridades do BOC; TCO II: Confecgao de
TCO no sistema BO.

18. GESP - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Competéncias:

Conhecer os principios e normas que regem a gestdo de pessoas na Policia Rodoviaria
Federal, com foco no Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC), jornada de trabalho e
registro de frequéncia, composicdo da remuneracdo, estagio probatorio e avaliagdo de desempenho
individual, aplicando técnicas que sejam capazes de mitigar problemas durante o trabalho na institui¢ao.

Contetudo Programatico:

Conhecer a estrutura e funcionamento do SIPEC; identificar as principais legislagdes e
normativas que regem o SIPEC; compreender os processos de recrutamento, selecao, desenvolvimento e
capacitagdo de servidores publicos; analisar as normas que regulamentam a jornada de trabalho dos
servidores publicos € do Policial Rodoviario Federal; compreender os métodos e sistemas de registro € o
sistema de frequéncia; identificar as implicagdes do controle de frequéncia na gestdo de pessoal e a
avaliacdo de desempenho e de estagio probatorio; estudar os componentes da remuneracao do cargo de
Policial Rodovidrio Federal; analisar a estrutura das tabelas salariais e os adicionais previstos em lei;
entender o processo de estagio probatério com base no Decreto 12.734/25 e suas etapas; conhecer os
critérios de avaliagdo e os direitos e deveres dos servidores em estagio probatorio; analisar os
procedimentos para aprovacdo ou exoneracdo ao final do estagio probatorio; estudar os métodos e
critérios de avaliagdo de desempenho baseados no Decreto n® 8282/14; compreender a importancia da
avaliacdo de desempenho para a evolucao profissional; analisar casos praticos e exemplos de aplicagao da
avaliagdo de desempenho e produtividade além da ADI.




19. FPP - FISCALIZACAO DE PRODUTOS PERIGOSOS

Competéncias:

Realizar a fiscalizagdo do transporte de produtos perigosos e atendimento seguro a
emergéncias envolvendo esses produtos, nas rodovias federais e areas de interesse da Unido, de forma
técnica e segura, por meio do uso de sistemas e ferramentas operacionais, contribuindo na preservacao da
vida e do meio ambiente, obedecendo os preceitos da legislacdo especifica e das normativas internas,
lastreados pelos valores institucionais da PRF.

Contetdo Programatico:

Conceitos gerais: produto perigoso - conceito e definigdes basicas; legislagdo bdasica
aplicada a fiscalizacdo do transporte de produtos perigosos, incluindo Decreto 9.6044/88, Resolugao
ANTT 5.998/22 e legislacdo complementar (Inmetro, ABNT, CNEN); importancia da fiscalizagcdo do
transporte rodoviario de produtos perigosos; competéncia para fiscalizar o transporte rodoviario de
produtos perigosos; tipos de transporte: granel e fracionado; veiculo carregado ou vazio e contaminado;
classificagdo dos produtos perigosos segundo as classes 1 a 9. Sinalizagdo: rétulos de risco; classes e
subclasses dos rotulos de risco; painel de seguranga enumero de risco; simbolos especiais para
substancias que apresentam risco ao meio ambiente e transporte de substancias a temperatura elevada;
sinalizacdo do transporte de produtos perigosos a granel e fracionado; sinalizagdo de combinagdes de
veiculos com mais de uma unidade tracionada; infracdes relacionadas a sinalizacdo do veiculo.
Equipamentos para situagdo de emergéncias: composicao e regras de acondicionamento de calcos, jogo
de ferramentas, cones e extintores; exigéncias e quantidades minimas; infragdes relacionadas.
Equipamentos de protecdo individual: conceito, tipos e grupos de EPIs e sua relacdo com o produto
transportado; regras de acondicionamento e localizagdo; quantidade de EPIs; infragdes relacionadas.
Traje minimo obrigatério: composicdo e infracdes relacionadas. Documentacdo para o transporte de
produtos perigosos: documentacdo da carga, documentagdo fiscal do produto transportado e informacgdes
minimas obrigatorias; documentacdo do condutor (CNH, CETPP); documentacdo dos veiculos e
equipamentos (CIPP, CTPP, CIV), incluindo placa de identificacdo, placa de inspe¢do, plaqueta do
fabricante, selo de conformidade do Inmetro ¢ chapa deidentificacdo do fabricante; infragdes
relacionadas a documentacao. Embalagens e suas simbologias: conceitos; principais tipos de embalagens
(simples, interna e externa); cofre de carga e sua sinalizacdo; IBC; sinalizagdo das embalagens, incluindo
marcagdo de identifica¢do, rotulagem, marcagdo de homologacdo, selo de identificacdo de conformidade
e setas de orientagdo; infragdes relacionadas a embalagens. Relagio de PP e inaplicabilidades:
identificacdo das informagdes de cada coluna; "inaplicabilidades, incluindo propulsdo de meios de
transporte, exigéncias em regulamentos operacionais, PP usado para operacdo de equipamentos, PP
transportado do varejo para residéncias para uso pessoal, PP destinado a venda direta e PP em veiculos
em atendimento a emergéncias. Fichas técnicas do M-005: indice das fichas; fichas técnicas; identificagao
de infracdo e correlagdo com as fichas técnicas. Proibi¢cdes no transporte de PP: transporte de carona,
fumar, cozinhar, transporte de PP com animais, reservatorio extra, residuos no exterior; proibicdes no
transporte fracionado de PP, incluindo alimentos em embalagens de PP, PP com alimentos e
medicamentos € PP em motocicletas. Envolvidos e operagdes de transporte: identificacdo dos infratores
(transportador, expedidor); operacdes de transporte, incluindo carregamento comum e alteracdo de
carregamento. Preenchimento de auto de infragdo: infragdes; etapas do preenchimento do auto de infragao
de PP; medidas pos-autuacdo; estudos de caso. Atendimento de emergéncia envolvendo produtos
perigosos: padrdo de resposta policial ao atendimento de emergéncia com produtos perigosos;
recebimento da informacdo de ocorréncia de sinistros com produtos perigosos; deslocamento,
aproximacao e avaliacdo do cenario; existéncia de vitimas; identificagdo dos produtos transportados por
meio de documentagdo, sinalizagdo, formas e tipos dos equipamentos; sinalizacdo e isolamento;
acionamento técnico; manual da Abiquim, incluindo paginas brancas, amarelas, azuis, laranjas e verdes, e
manuseio do manual da Abiquim.

20. GER - GERENCIAMENTO DE CRISE
Competéncias:

Realizar os procedimentos basicos de primeira intervengao em situagdes criticas, por meio
de um processo logico, com o objetivo de preservar vidas, aplicar a lei e restabelecer a ordem, de acordo
com a doutrina e os valores institucionais da PRF.




Conteudo Programatico:

Conceitos  basicos relacionados ao Gerenciamento de Crises; Conceitos basicos
relacionados a crises estaticas e crises dindmicas; Tipos de Causadores de Eventos Criticos (CEC);
Procedimentos operacionais para acdes basicas de primeira intervencao; Procedimentos de primeira
interven¢cdo em crises estaticas: Conter, Isolar, Comunicar e Estabelecer contato (CICE); aplicacdes
praticas para a primeira intervencao em variados cenarios.

21. AAP - ASPECTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Competéncias:

Agir conforme legislacdo e dispositivos infralegais que regem a relagdo entre servidor e
administracdo, visando a atuacdo de forma profissional, transparente e €tica, durante a execucdo das
diversas rotinas administrativas inerentes ao exercicio do cargo de Policial Rodoviario Federal.

Contetdo Programatico:

Planejamento e Orgamento; Ciclo Orgamentario no Ambito da PRF; Orgamento
Disponibilizado a PRF; Principais A¢des Or¢amentarias; Painel Or¢camentario; Priorizacdo dos Gastos;
Categorias de Gastos / Grupo de Natureza de Despesa; Crédito Orcamentario e Recurso Financeiro.
Gestao Patrimonial, Materiais de Consumo ¢ Materiais Permanentes; Critérios de Distribuicao de
Materiais e Equipamentos; Acautelamento de Materiais; Sistema de Patrimonio (SIPAC); Termo de
Ajustamento de Conduta - Ressarcimento de Dano Causado a Administragdo Publica ou Extravio.
Concessao de Diarias e Passagens; Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP; Criacao de
Proposta de Concessao de Didrias e Passagens - PCDP; Acompanhamento de PCDP.

22. FST - FISCALIZACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE

Competéncias:

Adquirir os conhecimentos basicos para a correta aplicagdo e execugao da fiscalizagdo do
transporte coletivo e individual de passageiros, com a devida seguranca e eficiéncia, a partir da
observancia dos preceitos constitucionais ¢ das normas técnicas e legais, em especial atengdao ao Codigo
de Transito Brasileiro, agindo com profissionalismo e respeito, de modo a desenvolver atividades como
garantir a seguranga viaria e coibir os ilicitos criminais, prevenindo as ocorréncias de acidentes e
fortalecendo o compromisso da Policia Rodoviaria Federal com a melhoria na prestagdo deste servigo a
sociedade.

Competéncias PDP:

Fiscalizar o servigo de transporte coletivo depassageiros para garantir a seguranca viaria,
coibir os ilicitos criminais e prevenir acidentes nas rodovias federais, com a devida seguranca eeficiéncia,
observando as normas técnicas e legais

Conteudo Programadtico:

Conscientizacdo sobre a importancia da fiscalizacdo; o sistema de transporte de
passageiros no Brasil: estatisticas, rotas e movimenta¢do de pessoas; a fiscalizacdo do transporte de
passageiros e a relagdo com a seguranga vidria; conceitos e defini¢des: classificagdo de veiculos por tipo,
categoria, composi¢ao e aplicagdo; os tipos e modalidades na prestacdo do servigo de transporte de
passageiros; aspectos legais na fiscalizagdo do transporte de passageiros; a regulamentagdo do transporte
coletivo de passageiros: competéncia dos entes federativos; a fiscalizagdo da autorizagdo de viagem e
formas de consulta; principais equipamentos obrigatérios nos Onibus e micro-Onibus; regras
complementares; caracteristicas do transporte escolar; programa "Caminho da Escola"; legisla¢do
aplicada a fiscalizacdo do transporte escolar, documentos obrigatorios; regras gerais; possiveis
irregularidades e infragdes relacionadas; caracteristicas do transporte individual e fundamentagdo legal;
transporte publico individual de passageiros e seus requisitos; transporte por aplicativos e seus requisitos;
aplicativos de carona; possiveis irregularidades e infragdes relacionadas ao transporte individual; crimes e
contravencdes no transporte de passageiros; aspectos relacionados ao transporte de passageiros nas
contravengdes penais - Lei n° 3.688/41; Codigo Penal - Lei 2.848/40; alguns ilicitos relacionados: trafico
de pessoas, aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério nacional, importunagao
sexual, transporte de criangas, outros crimes conexos.




23. DHU - DIREITOS HUMANOS

Competéncias:

Desempenhar as atribui¢des do cargo de Policial Rodovidrio Federal para fortalecer a
Seguranca Publica, por meio da promocao e da garantia de direitos, de forma exitosa e integrada, com
base nos principios de Direitos Humanos e nos valores institucionais.

Competéncias PDP:

Atuar no enfrentamento as violacdes dos direitos humanos, com profissionalismo,
empregando ferramentas pessoais e tecnoldgicas, de forma integrada com as diversas areas da PRF e com
outras instituicoes

Contetdo Programatico:

Historico dos Direitos Humanos ; Fundamentos Filosoficos; Conhecimento Humano e
M¢étodo Cientifico; Vieses Cognitivos e Erros de Percepcao; Direitos Humanos dos Policiais; Estruturas
de Direitos Humanos na PRF; ESCA e Mapear; Violéncia e Criminalidade; Racismo; Género;
Abordagem Nao Discriminatoria e Seletividade Policial; Assédio Sexual e Moral; Assédio Sexual e
Moral e suas Implicagcdes nas Esferas Civel, Criminal e Correicional; Trafico de Pessoas; Trabalho
Escravo; Trafico de Pessoas e Figuras Afins; Racismo e Figuras Afins; Homofobia; Género, Sexualidade
¢ Busca Pessoal; Pessoas Empobrecidas, Pessoas em Situagdo de Rua, Andarilhos e Trecheiros; Justica
Restaurativa, Cultura da Paz, Mediacao de Conflitos ¢ Policiamento Comunitario.

24. PER - PERICIA EM SINISTROS DE TRANSITO
Competéncias:

Prevenir sinistros de transito nas rodovias federais por meio da identificacdo e analise de
fatores de riscos; atender, analisar, garantir a fluidez do trafego e registrar sinistros de transito, para
subsidiar a¢des preventivas, responsabilizacdo dos envolvidos e busca da verdade, observando os padrdes
técnicos e normativos, empregando habilidades pessoais e ferramentas tecnologicas, com integridade,
transparéncia e profissionalismo.

Competéncias PDP:

Atender, analisar e registrar acidentes -de transitonas rodovias federais, para garantir a
fluidez do trafego, prevenir novos acidentes e permitir aresponsabiliza¢do adequada dos envolvidos

Conteudo Programatico:

Identificagdo e Analise de Fatores de Risco (Pericia Ativa); Sinistro de Transito; Sinistro
de Interesse Especial, Relevante € de Relevancia Secundaria; Conceitos Ligados a Infraestrutura Viaria
das Estradas e Rodovias e das Unidades de Trafego; Dindmica do Sinistro (Tipos de Eventos); Causas
Presumiveis; Fator Determinante; Fatores Contribuintes; Fatores Agravantes. Diferenca entre
Atendimento e Registro; Prioridade no Atendimento; Providéncias Prévias ao Atendimento;
Comunicacao do Sinistro; Fluxo de Comunicagdo; Despacho da Viatura. Avaliacdo Prévia dos Perigos
Associados; Estado Fisico dos Envolvidos; Orgaos Participantes; Comunicagdo a Policia Judiciaria;
Medidas Administrativas; Informagdes a Imprensa. Sinalizacdo de Sinistros de Transito; Isolamento de
Locais de Sinistros de Transito. Fases do Sinistro: Pré-colisao, Colisdo ¢ Pos-colisao; Sitio do Sinistro e
Sitio de Colisdao. Formas de Mapeamento; Investigacdo; Indicios, Vestigios, Evidéncias e Provas
(Pessoas); Testemunhas; Indicios, Vestigios, Evidéncias e Provas (Veiculos e Vidrio-Ambientais);
Cronotacografo. Objetivos da Pericia; Causa x Responsabilidade x Culpa; Metodologia Cientifica
Aplicada a Pericia. Evidéncias Mais Comuns em Sinistros; Causas Presumiveis; Fator Determinante;
Fatores Contribuintes; Fatores Agravantes. Amarragdao: Métodos de Coordenadas Cartesianas e
Triangulacdo. Avaliagdo de Danos; Resolugdo 810/2020 CONTRAN. Formas de Registro de Sinistros de
Transito; Sinistro de Interesse Especial; Sinistro Relevante; Sinistro de Relevancia Secundaria; Revisao
do Registro de Sinistros com Mortos; Sistema DAT. Atendimento de Sinistro Simulado; Levantamento
Fotografico e Filmagens para a Producao de Midias sobre Sinistros de Transito; Medi¢cdes Fundamentais;
Geolocalizacao; Representagdes Graficas e Ilustragdes para o Registro Pericial. Registro de Sinistro
Simulado; Narrativa; Croqui; Atendimento e Registro de Sinistro Simulado.

25. EFV - ENFRENTAMENTO AS FRAUDES VEICULARES




Competéncias PDP:

Atuar com profissionalismo no enfrentamento fraudes veiculares, empregando ferramentas
pessoais e tecnoldgicas de forma integrada com asdiversas areas da PRF e com outras institui¢des

Contetdo Programatico:

Identificacdo Veicular: a importancia da IDV para a atividade da PRF e seguranca publica;
Resolucdao n® 24/1998 - CONTRAN: identificagdo dos veiculos produzidos até dezembro/2024 ainda
emplacados no Pais; seguranga organica aplicada ao contexto do enfrentamento as fraudes veiculares;
elementos identificadores; locais de gravagao; critérios de gravacao; lapso temporal de pecas de veiculos;
Resolucdo CONTRAN 968/2022. Sistemas: bases de dados nacionais, estaduais e 24x7; Serpro; sistemas
moveis; Vio; fiscalizagdo Senatran; outros sistemas. Documentoscopia: CNH; CDT (Carteira Digital de
Transito); CRLV-e; CNH-e. Roteiro de fiscalizagdo: roteiro de fiscalizagdo; kit de ferramentas auxiliares
para EFV. Fraudes: clone de veiculo; veiculo salvado; fraudes em sistemas; fraudes em documentos; tipos
de adulteragdes; fraudes em elementos identificadores veiculares: PIVs, vidros, NIVs, etiquetas, motores,
cambio, elementos auxiliares; técnicas de deteccao de adulteragdes. Encaminhamento de ocorréncias
(BOP): principais enquadramentos: adulteragdo de sinal identificador, receptacao, recuperacao de veiculo
roubado/furtado sem adulteracdo, uso de documento falso; elaboragdo do BOP: linguagem técnica,
seguranga organica. Oficinas praticas de veiculos adulterados: oficina pratica de detec¢do de fraudes
veiculares; confeccao de boletim de ocorréncia de veiculo adulterado; analise dos registros de boletim de
ocorréncia de veiculos adulterados. Estudos de caso de fraudes: estudo de casos reais de adulteragdes
veiculares e documentais catalogados em fiscalizagdes ordinarias da PRF.

26. PBS - PRINCIPIOS BASICOS PARA A SAUDE

Competéncias:

Adotar habitos saudaveis por meio da pratica de exercicios, técnicas e cuidados que
promovam a saude integral, de forma continuada e com desempenho satisfatorio, a fim de desempenhar
as atribuicdes do cargo de policial rodoviario federal com exceléncia, profissionalismo e eficiéncia.

Competéncias PDP:

Adotar habitos saudaveis por meio da pratica de exercicios, técnicas e cuidados que
promovam a saude integral, a fim de desempenhar as atribui¢des do cargo de policial rodoviario federal

Contetdo Programatico:

Preparagdo para o TAF; saude: conceitos e pilares; pilar da satde - exercicio fisico:
resisténcia aerdbia, forca muscular, resisténcia’ muscular localizada, poténcia muscular, flexibilidade,
mobilidade e agilidade; pilar da satde - sono: influéncia na satde, higiene do sono, quantidade e
qualidade do sono, implicacdo na atividade policial; pilar da satide - alimentagdo: caracteristicas gerais
dos alimentos e nutrientes presentes na alimentagdo da populacdo brasileira, hidratacdo, alimentagdo e
exercicio fisico, alimentacdao e o regime de escala; pilar da satde - saide mental: inteligéncia e saude
mental, saide emocional, o estresse, suicidio - um desafio na seguranga publica, técnicas de relaxamento;
TAF: teste de sentar e alcangar (flexibilidade), teste de flexdo em barra fixa (for¢ga muscular), teste de
shuttle run (agilidade), teste de impulsdo horizontal (poténcia muscular), teste de flexdo abdominal
(resisténcia muscular localizada), teste de corrida 12 min (resisténcia aerdbia).

217. ECAM - ENFRENTAMENTO AOS CRIMES AMBIENTAIS

Competéncias:

Realizar a fiscalizagdo ambiental, aplicando a legislacdo vigente e a metodologia
desenvolvida, com profissionalismo, responsabilidade e proatividade, na busca da preven¢ao de danos ao
meio ambiente e a saude publica, em busca da preservacao do meio ambiente e da sadia qualidade de vida
das presentes e futuras geracdes e contribuindo para a redugao da violéncia e criminalidade no pais.

Competéncias PDP:

Atuar na fiscalizacdo ambiental para prevenir ereprimir o crime e as organizagdes
criminosas, bem como a mitigacdo de danos, conservagdo do meio ambiente, manuten¢do da sadia
qualidade de vida para as presentes e futuras geragdes , aplicando a legislacdo vigente e a metodologia
desenvolvida pela PRF, de forma integrada com as diversas areas da PRF e outras instituicdes, com




profissionalismo, integridade e exceléncia

Contetdo Programatico:

Pressupostos legais e tedricos da atuagdo da PRF na defesa do meio ambiente; atuagdo da
PRF em defesa do meio ambiente: fiscalizacdo, manejo de fauna, educacdo ambiental, operacdes
nacionais e regionais, indugdo de politicas publicas; fiscalizagdo do transporte de produtos florestais:
Cdodigo Florestal Brasileiro - conceitos, cadeia de custodia de produtos florestais, defini¢ao de crédito e
dos produtos/subprodutos, documentos para transporte de produtos florestais e sistemas de
controle/consulta, irregularidades no transporte de produtos florestais, procedimentos fiscalizatorios do
transporte de produtos florestais; fiscalizagdo do transporte de minério: panorama da explora¢cdo mineral
no Brasil, minera¢do e seus impactos ambientais, aspectos de fiscalizacao; fiscalizagdo do transporte de
fauna: contextualizacdo, conceitos, crimes contra a fauna, documentos, sistemas de controle e consulta:

17 UND AMENLOS FI10 S REGOSs.

Visiao sistémica
Entendemos a visdo sistémica como sendo a realidade, como um processo no qual fatos e
fenomenos se apresentam interligados e em movimento, conectados, em mutagao.

A palavra sistema vem do grego synhistanai e significa colocar junto. Segundo Capra
(1996, p. 31), entender as coisas sistemicamente significa, literalmente, inseri-las num contexto,
estabelecer a natureza de suas relagdes de forma sistémica, conforme o excerto:

()

As propriedades das partes podem ser entendidas apenas a partir da organizagdo do todo.
Em consequéncia disso, o pensamento sistémico concentra-se nao em blocos de construgdo basicos, mas
em principios de organizagdo bdasicos. O pensamento sistémico ¢ "contextual", o que ¢ o oposto do
pensamento analitico. A analise significa isolar alguma coisa a fim de entendé-la; o pensamento
sistémico significa colocéa-la no contexto de um todo mais amplo.

Capra (1996, p. 14) aborda a crise de percep¢do, diretamente ligada ao fato de ndo
podermos estudar os principais: problemas de nossa época de forma isolada. Segundo o autor, sdo
problemas sistémicos, o que significa que estdo interligados e sdo interdependentes. Ele acredita que os
problemas devem ser vistos como diferentes facetas-de uma tUnica crise, em ultima analise, uma crise de
percepgao:

()

Em ultima andlise, esses problemas precisam ser vistos, exatamente, como diferentes
facetas de uma Unica crise, que ¢, em grande medida, uma crise de percepcao. Ela deriva do fato de que a
maioria de nds, e em especial nossas grandes instituigdes sociais, concordam com os conceitos de uma
visao de mundo obsoleta, uma percepcdo da realidade inadequada para lidarmos com nosso mundo
superpovoado e globalmente interligado.

()

O CFP 2025 pretende que o educador desenvolva uma visdo sistémica com um escopo
holistico e, a partir desse objetivo precipuo, colabore para a ampliagao da percep¢ao do aluno no que
tange as coisas ¢ a0 mundo, de forma transdisciplinar. Pretende, também, estimular a consciéncia de que
estamos no mundo, interagindo com ele, quer saibamos ou nao.

O projeto pedagogico do CFP 2025 almeja explorar o terreno epistemologico em que sera
semeada a concepgao de conhecimento profissional como uma rede de significados, em um espago de
representacdes. E essa rede ¢ uma teia de relagdes cuja construcdo e reconstru¢do ndo se inicia na
UniPRF, mas que nela se permite agregar a uma proto-rede inata, dinamica, constituindo-se o amago

deste projeto e da propria vida do candidato enquanto futuro servidor da PRF.

Pensamento complexo: principios da dialogicidade, da organizacio recursiva e
hologramatico




Em meados do século XX, Warren Weaver (1948) alertava para a importancia da
complexidade para a ciéncia. Edgar Morin, porém, foi quem marcou a emergéncia e contemporaneidade
desse tema. Para Morin (2014), complexidade ¢ um tecido de acontecimentos, agdes, interagdes,
retroagdes, determinagdes, acasos, constituindo nossas realidades, nosso mundo fenoménico.

Complexidade nao ¢ sinénimo de dificuldade, confusdo, algo complicado. E uma sucessio
de ideias, fatos, fenomenos, falas e pensamentos interpostos na busca de explicagdes. Oliveira (2013, p.
54) afirma que complexidade, ¢ uma rede de intera¢des que se vai percebendo ao afunilar a observacao
do fendmeno estudado. Ao se descobrir o dinamismo dessas relagdes vai-se percebendo que o objeto de
estudo, fendmeno ou sistema ¢ dindmico, portanto dialético, em constante mudanga, evolucao,
transformagao, fato que gera a instabilidade.

Para Morin (2000, p. 38), complexus significa o que foi tecido junto; de fato, ha
complexidade quando elementos diferentes sdo inseparaveis constitutivos do todo (como o econémico, o
politico, o socioldgico, o psicoldgico, o afetivo, o mitologico), e hd um tecido interdependente, interativo
e inter-retroativo entre o objeto de conhecimento e seu contexto, as partes e o todo, o todo e as partes, as
partes entre si.

Para Morin (2015), o principio da dialogicidade permite associar termos a0 mesmo tempo
antagdnicos, concorrentes € complementares, como ordem e desordem, sem mitigar ou ocultar a
complexidade desta associagdo. A incerteza nao ¢ eliminada, em vez disso, lida-se com ela, na construgdo
de uma unidade na qual as partes ndo perdem suas caracteristicas proprias.

Segundo Freire (1996, p. 38) “Nao ha inteligibilidade que nao-seja comunicacdo e
intercomunicagdo ¢ que nao se funde na dialogicidade. O pensar certo porisso ¢ dialdgico e nao
polémico”. Nesse sentido, dialogicidade ¢ aquilo que esta relacionado ao processo de integragdo entre as
pessoas, para a constru¢do e reconstru¢do da realidade em uma visdo holistica, ou seja, na oOtica da
complexidade.

O corpo docente do CFP 2025 ¢ formado quase exclusivamente por servidores ocupantes
do cargo de policial rodoviario federal. Sdo policiais, que integram a PRF, formando novos agentes, que
formardo a instituicdo. Num exemplo claro do principio daorganizagdo recursiva da teoria da
complexidade. Na 6tica de Morin (2005), “somos ao mesmo. tempo produto e produtores”, ou seja, a
recursividade se d4 em virtude do retorno do que ¢ produzido a quem o produziu, formando um ciclo
auto-organizador.

Quanto ao principio hologramatico, ele nos diz que ndo s6 a parte esta no todo, como
também o todo esta na parte. Ou seja, rejeita o reducionismo que quer compreender o todo partindo so6
das partes e o elemento antagonico que quer compreender o todo omitindo as partes. O CFP 2025 guia-se
pelo principio hologramatico ao trabalhar para a formacao de cada individuo para ser policial rodovidrio
federal como parte € a0 mesmo tempo policia rodovidria federal como o todo. Ao se olhar para um tnico
profissional sera possivel ver e reconhecer nele o reflexo da instituicdo.

18. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Educacio para o desenvolvimento de competéncias

O curso de formacgdo policial seguird como fundamento de seus processos de ensino e
aprendizagem a educagdo para o desenvolvimento de competéncias, as quais sdo entendidas, numa
defini¢ao direta de Perrenoud (2000, p. 15), como a “capacidade de mobilizar diversos recursos
cognitivos para enfrentar um tipo de situacao”.

Porém, ainda conforme Perrenoud, as competéncias ndo sdo saberes, experiéncias ou
atitudes em si, mas a capacidade de mobilizar, integrar e empregar tais recursos eficazmente, para o
enfrentamento das situagdes que se apresentam na vida real.

E importante frisar que a competéncia se refere a capacidade do profissional em associar
todas as suas qualidades individuais para o alcance do melhor desempenho dentro de sua area de atuacao:
saber o que e por que fazer, saber desenvolver-se e propiciar o desenvolvimento dos outros, saber




engajar-se € comprometer-se com o0s objetivos da organizacdo, ser responsavel, assumir os riscos e as
consequéncias de suas agdes, conhecer ¢ entender as atribuicdes de sua instituicdo e seu ambiente,
identificando oportunidades e alternativas.

Por outro lado, aformacdo de competéncias também possui um viés associado a
responsabilidade do profissional. Atualmente, os profissionais de qualquer area precisam de autonomia
para a tomada de decisdes, visto que se deparam constantemente com situacdes nao planejadas ou que
fogem a rotina do trabalho. O profissional que ndo consegue mobilizar seus conhecimentos, seus saberes
e suas habilidades para a resolugdo de uma situagdo de conflito, que carece de imediata solucdo, torna-se
improdutivo para o alcance dos objetivos organizacionais. E nesse processo de estruturagio das demandas
da sociedade, com a capacidade da PRF em prover conhecimentos e formar habilidades, que o corpo de
instrutores/docentes atua em conjunto com a motivagdo para aprender do discente no que concerne ao
desenvolvimento da competéncia desejada.

A Escola Nacional de Administragdao Publica (ENAP), na obra "Competéncias transversais
de um setor publico de alto desempenho" (2020, p. 8), utiliza a definicdo de competéncia empregada pela
Organizacao Internacional do Trabalho:

Capacidade de articular e mobilizar condi¢gdes intelectuais € emocionais em termos de
conhecimentos, habilidades, atitudes e praticas, necessarios para o desempenho de uma determinada
fun¢do ou atividade, de maneira eficiente, eficaz ¢ criativa, conforme a natureza do trabalho. Traduz a
capacidade produtiva de um individuo que se define e mede em termos de desempenho real, demonstrado
em determinado contexto de trabalho e que resulta ndo apenas da instru¢gao, mas, em grande medida, da
experiéncia em situagdes concretas do exercicio ocupacional. (Organizagdo Internacional do Trabalho.
Certificagdo de Competéncias Profissionais - Glossario de Termos Técnicos - 1* ed.- Brasilia: OIT,
2002).

A competéncia ndo ¢ plana. Ela possui diversas dimensdes. O CFP, e toda a educacdo
corporativa da PRF, trata prioritariamente de trés dimensdes, que deverdo ser manifestadas em
comportamentos observaveis (CHA):

Conhecimentos [dimens@o do saber]: diz respeito ao conjunto de informagdes estruturadas
e armazenadas por uma pessoa, que tem relevancia e .causaimpacto no ambiente € em seu
comportamento;

Habilidades [dimensao do saber-fazer]: refere-se a capacidade de fazer uso produtivo do
conhecimento. Saber como fazer algo ou apropriar-se dos meios adequados para alcangar propositos
especificos; e

Atitudes [dimensao do querer-fazer]: refere-se a predisposicao do individuo em relagdo a
acdo, objetos ou situacdes com que se confronta. Diz respeito ao julgamento da pertinéncia da acdo, a
¢tica do comportamento, aos valores, aos aspectos da convivéncia, da iniciativa e criatividade.

Nao hé consenso estabelecido sobre quantas ou quais devem ser consideradas as dimensdes
de uma competéncia. Em edi¢des anteriores, além das trés dimensdes acima mencionadas, foram feitos
movimentos para ampliacdo e inclusdo de outras dimensdes, também tratadas em diferentes formas
conforme as fontes consultadas. Valores e experiéncias sao duas dimensodes utilizadas pelo Exército
Brasileiro, conforme a definicdo: ‘“capacidade de mobilizar Conhecimentos, Habilidades, Atitudes,
Valores e Experiéncias (CHAVE), para decidir e atuar em situagdes diversas” (BRASIL, 2012) evoluindo
o acronimo de CHA para CHAVE.

Héa autores e obras que mantém o acronimo CHAVE, outros, porém, consideram as
dimensdes complementares como vivéncias e experiéncias, definindo-as como um conhecimento tacito,
dotado de subjetividade e de implementagao imediata (LEVY, 2020).

Apesar de fazer parte do CFP, o planejamento e a realizacdo de ag¢des pedagogicas que
favorecam, também, o desenvolvimento das dimensdes atinentes aos valores e as experiéncias dos alunos
serdo objetos de observacao no ambito das dimensdes mais tradicionais, quais sejam: conhecimentos,
habilidades e atitudes.

Dominios de aprendizagem




Continuando  a discussdo das dimensdes da competéncia, elas estdo diretamente
relacionadas aos dominios de aprendizagem na perspectiva de BLOOM (1974): dominio cognitivo,
dominio psicomotor e dominio afetivo.

Para Bloom e sua equipe, o dominio cognitivo envolve o conhecimento, a compreensao e o
pensar sobre um problema ou fato. Ele ¢ a base para o desenvolvimento de qualquer habilidade e esta
hierarquizado em seis estagios.

O dominio psicomotor, por sua vez, envolve um processo de psicomotricidade, de
Imaginar uma acao e executa-la corretamente, ¢ o saber fazer. Esta etapa da aprendizagem requer treino,
repeti¢do, erros e acertos até o dominio completo, sendo considerada a existéncia de cinco estagios de
desenvolvimento neste dominio.

O dominio afetivo envolve valores e atitudes que levam o individuo a querer agir. E o

mover-se em direcao a solucdo de um problema. Sao considerados cinco os estagios da evolugdo da
aprendizagem do dominio afetivo.

Na perspectiva aqui descrita, a taxonomia de Bloom guiard, também, a definicdo dos
objetivos educacionais nos planos de ensino e planos de aula, bem como, a avaliacdo educacional, nos
termos definidos pela Divisdo de Avaliagao Multinivel e Coordenacao Pedagégica de Avaliagao do CFP
2025.

Os quatro pilares da educac¢io e autonomia intelectual

Precipuamente, cabe enfatizar que competéncia ¢ autonomia intelectual comunicam-se de
forma direta com os quatro pilares da educagdo, defendidos por DELORS et al (1999), no Relatério para
a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacao para o século XXI "Educag¢dao: Um Tesouro a
Descobrir": aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos-(aprender a conviver, a viver
com os outros) e aprender a ser. Tais pilares sdo apresentados, en passant, no extrato a seguir:

(..)

Aprender a conhecer

Este tipo deaprendizagem visa ndo tanto a aquisicdo de um repertdrio de saberes
codificados, mas antes o dominio dos proprios instrumentos do conhecimento pode ser considerado,
simultaneamente, como um meio € como uma finalidade da vida humana. Meio, porque se pretende que
cada um aprenda a compreender o mundo que o rodeia, pelo menos na medida em que isso lhe ¢
necessario para viver dignamente, para desenvolver as suas capacidades profissionais, para comunicar.
Finalidade, porque seu fundamento € o prazer de compreender, de conhecer, de descobrir.

(..)

Aprender a fazer

Aprender a conhecer e aprender a fazer sdo, em larga medida, indissociaveis. Mas a
segunda aprendizagem estd mais estreitamente ligada a questdo da formagao profissional: como ensinar o
aluno a por em pratica os seus conhecimentos e, também, como adaptar a educacao ao trabalho futuro
quando ndo se pode prever qual sera a sua evolugao?

()

Aprender a viver juntos, aprender a viver com os outros

Parece, pois, que a educagdo deve utilizar duas vias complementares. Num primeiro nivel,
a descoberta progressiva do outro. Num segundo nivel, ¢ ao longo de toda a vida, a participagdo em
projetos comuns, que parece ser um método eficaz para evitar ou resolver conflitos latentes.

()




Aprender a ser

Desde a sua primeira reunido, a Comissdo reafirmou, energicamente, um principio
fundamental: a educacdo deve contribuir para o desenvolvimento total da pessoa — espirito e corpo,
inteligéncia, sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade. Todo o ser humano
deve ser preparado, especialmente gragas a educacao que recebe na juventude, para elaborar pensamentos
autonomos e criticos e para formular os seus proprios juizos de valor, de modo a poder decidir, por si
mesmo, como agir nas diferentes circunstancias da vida.

(..)

A Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (BRASIL, 2014, p. 19)
também relaciona competéncia e autonomia em sua defini¢do: "competéncia ¢ entendida como a
capacidade de mobilizar saberes para agir em diferentes situagdes da pratica profissional, em que as
reflexdes antes, durante e apos a acdo estimulem a autonomia intelectual."

Transdisciplinaridade

Ainda sobre a metodologia aplicavel ao desenvolvimento de competéncias, convém
registrar a necessidade de abordagens multi e transdisciplinares, uma vez que o tratamento disciplinar
tradicional ndo dd conta de todas as nuances da complexa atividade policial. Em contextos reais, o
exercicio profissional exige o dominio de muitos conhecimentos e -habilidades quendo sdo
metodicamente tratados por nenhuma disciplina (ZABALA; ARNAU, 2010, p.-145).

A transdisciplinaridade esta relacionada de forma visceral com a complexidade. De acordo
com o Manifesto da Transdisciplinaridade escrito por Nicolescu (2005, p. 22), “a transdisciplinaridade
como o prefixo ‘trans’ diz respeito aquilo que estd ao mesmo tempo entre as disciplinas, através das
diferentes disciplinas e além de qualquer disciplina. Seu objetivo € a compreensdo do mundo presente
para o qual um dos imperativos ¢ a unidade do conhecimento™.

A transdisciplinaridade diz respeito a “muitos niveis de realidade. Por exemplo, o
instrutor/docente lida com diferentes situagdes proximas a ele. Cada aluno possui uma particularidade,
uma histdria unica. As pessoas que trabalham na UniPRF interagem mutuamente com os mais variados
atores sociais: servidores, corpo docente, discentes, comunidade local, familiares, amigos e a cidade no
contexto amplificado, sendo cada qual com sua temporalidade, seu estado atual e seu lugar. Assim, a
transdisciplinaridade se preocupa com as dinamicas geradas pelas acdes dos varios niveis de realidade ao
mesmo tempo.

Andragogia

A educagdao de adultos tem algumas caracteristicas marcantes, que precisam ser
consideradas nas agdes educativas, e serdo observadas no CFP 2025. E necessario considerar que, na
concepeao de Knowles (2009), a aprendizagem de adultos deriva de seis principios:

1. A necessidade do aprendiz de saber: o porqué; o qué; e como.
2. Autoconceito do aprendiz: autdnomo; e autodirigido.

3. Experiéncia anterior do aprendiz: recursos do sujeito aprendente; ensino individualizado
baseado em estratégias de aprendizagem; e modelos mentais.

4. Prontidao para aprender: relacionada as situagdes da  vida real; e tarefa de
desenvolvimento de um estagio para o préximo na seara cognitiva.

5: Orientacao para aprendizagem: centrada no problema contextual e voltado para a sua
resolugao.

6. Motivacao para aprender: valor intrinseco € recompensa pessoal.




Aprendizagem significativa

A aprendizagem significativa conceituada nos estudos de Ausubel, explicitados por
Moreira, ocorre “... quando o aprendiz vé sentido nas situagdes de aprendizagem e atribui significado a
elas” (MASINI; MOREIRA, 2008, p. 9).

Trés condigdes que contribuem para a aprendizagem significativa podem ser assim
resumidas: material potencialmente significativo (de interesse do aluno, com aplicagdo real perceptivel
em sua vida pessoal ou profissional); disponibilidade de conceito subsungor adequado na estrutura
cognitiva (aquilo que o aluno ja conhece, ja faz, ja tem dominio, e que servird de base para o avango, a
constru¢do de novos conhecimentos); predisposi¢do para aprender (da parte do proprio aluno, e sua
auséncia resulta na aprendizagem superficial, mecanica), conforme visto em Ausubel (2003), no trabalho
de Costa Beber e Del Pino (2017).

Tipos de aprendizagem

Projeta-se para o CFP 2025 a participagdo ativa dos discentes, estabelecendo uma relagao
direta com o desenvolvimento cognitivo de forma a assimilar o maior nimero de informagdes, em que o
docente figura como um mediador da constru¢do do conhecimento. Tal abordagem se contrapde ao
cartesianismo expositivo tradicional, ainda predominante no ensino corporativo, e eleva o aluno ao
protagonismo da acdo educativa: aprender fazendo.

A metodologia a ser empregada tem o conddo de proporcionar o desenvolvimento de
competéncias aos mais diversos perfis, destacando-se, para tanto, o método sugerido por David Kolb
(1976) - Ciclo de Aprendizagem Experiencial - baseado no estilo de aprendizagem peculiar a cada
discente, em que o ato de aprender se traduz por transformar experiéncia em conhecimento. O susodito
ciclo colaciona quatro habilidades de aprendizagem: experiéncia concreta (SENTIR); observacao
reflexiva (OBSERVAR); conceitualizacao abstrata (PENSAR); e experimentagdo ativa (FAZER).

Trata-se, na realidade, de um inventario, na forma de questiondrio, submetido aos
respondentes com o intuito de mapear os diversos tipos de aprendizagem e direcionar o planejamento
pedagbgico para o alcance dos objetivos educacionais, ou seja, identificar as formas mais eficazes de
construcdo do conhecimento. A dimensao referente as habilidades SENTIR e PENSAR enquadra-se na
compreensao da realidade, enquanto a dimensdo afeta as habilidades OBSERVAR e FAZER refere-se a
transformagao da realidade.

Nessa toada, na concepgdo de Kolb, derivam-se quatro estilos de aprendizagem:
a) Acomodador: predominio da experimentacdo ativa e experiéncia concreta.

b) Convergente: as habilidades dominantes permeiam a observagao reflexiva e experiéncia
concreta, com foco na resolucdo de problemas.

c) Assimilador: dominio de habilidades mais abstratas, observacdo reflexiva e
preponderancia de modelos analiticos.

d) Divergente: predominio de modelos de constru¢ao de ideias, conceituagdo abstrata e
experimentacao ativa.

Ante os perfis de aprendizagem discorridos, o presente curso de formacgao esta delineado
para abarcar o desenvolvimento de competéncias observando as caracteristicas cognitivas dos alunos.
Assim, a proposta metodologica de ensino hibrido, somada a abordagens construtivistas, por meio da
participagdo ativa dos discentes, busca atingir os objetivos pedagodgicos atinentes as trés dimensdes
anteriormente propugnadas: conhecimentos, habilidades e atitudes.

Disciplina e autonomia

No Curso deFormacdo Profissional, disciplina e autonomia s3o dimensdes
complementares e devem se apresentar como principios norteadores da agao.

Kant (1999, p. 12), ja na introdugdo do seu texto sobre a pedagogia, diz que a disciplina ¢é
“o que impede ao homem desviar-se do seu destino, de desviar-se da humanidade, através de suas




inclinagdes animais”. A disciplina nesse contexto, ¢ capaz de transformar o homem, elevando-o de seu
estado de selvageria para o de cidaddo, constituindo-se em elemento essencial para a formagdo humana e
a convivéncia social saudavel.

O desenvolvimento de uma competéncia estd intimamente associado a disciplina, a
realizagdo ou ao exercicio de forma contextualizada e focada no alcance dos objetivos propostos, tendo
em vista, ainda, o desenvolvimento do senso critico € da autonomia diante do saber-fazer-ser do futuro
policial.

Nesse  sentido, segundo Cunha (2018): "para conseguir apresentar um bom
desenvolvimento quanto ao aspecto educacional, o ser humano precisaria ser disciplinado para dominar
as paixdes do corpo e para vencer o estado latente de selvageria; precisaria tornar-se culto e adquirir
varios conhecimentos e habilidades, ampliando suas capacidades; precisaria aprender a tornar-se
prudente, para conquistar ¢ manter um lugar na sociedade, construindo bons relacionamentos e
apresentando modos corteses e, por fim, precisaria ser moralizado, compreendendo os principios,
aprendendo a escolher entre o “bem e o mal.”

A disciplina, entdo, tem como principal fun¢do o controle dos impulsos do homem,
conferindo-lhe a capacidade de uma obediéncia racional. Assim, percebe-se a disciplina como meio para
consecucao exitosa de alguns objetivos educacionais e de formac¢ao do cidadao.

Dewey (2002) entende que a disciplina ¢ um meio para a busca da autonomia. Autonomia,
entendida como uma postura ativa dos alunos, em contrariedade a passividade. Isso confere ao aluno a
capacidade de individualizar-se por meio de agdes, devidamente orientadas pelo educador. A disciplina,
portanto, ndo estabelece apenas um dever heteronomo, mas antes, um caminho para a autonomia.

Assim sendo, ao instrutor cabe a fungdo do orientador pedagdgico, a fim de estimular essa
postura ativa, com ag¢des cooperativas em busca de autonomia, sendo adisciplina caracterizada “como
uma forma de canalizar as energias, desenvolver a paciéncia, a persisténcia e a vivacidade”, conforme
aponta Dewey (2002).

Observa-se, portanto, a_preponderancia da autonomia como um dos fins das atividades
educacionais. Freire (2002), ensina que a autonomia “é construida ao preencher o espaco ocupado pela
dependéncia”. O aluno que exercita sua liberdade assume sua responsabilidade de decidir, de romper, e
assim, assume sua autonomia. Desse modo, o autor defende que a autonomia do aluno vem do
permanente exercicio de tomadas de decisdo e de responsabilidades. Outro aspecto destacado em suas
discussodes sobre o alicerce da disciplina € a necessidade da autodisciplina, pois “ndo ha disciplina que
ndo gere ao mesmo tempo o movimento de dentro para fora[...]. O sujeito da disciplina tem de ser
disciplinar” (FREIRE, 1989). A disciplina requer, fundamentalmente, a presenca da autoridade, pois esta
permite que aconteca o movimento interno e externo da disciplina, em que o aluno faz aquilo que pode, o
que deve e o que precisa fazer.

Finalmente, ¢ importante ressaltar que a autoridade no ambiente de ensino tem sido vista
como uma questao sensivel. Parte disso decorre do periodo em que o Brasil esteve sob a égide de um
regime autoritarista e, por 1sso, muitos imputam a autoridade um carater negativo. Muito embora pareca
anacrOnica, uma vez que nao mais vivemos em ditadura, ¢ importante fazer esse destaque, ja que sua
génese estd associada a atividades especificas como a ordem unida, exercida antagonicamente a sua
natureza, que entendemos ser um pressuposto metodoldgico. Desta forma, o exercicio da disciplina como
atividade foi enviesado historicamente ao ser associado ao autoritarismo ao invés da independéncia do
agir e da autonomia com autoridade. E importante, por isso, distinguir a autoridade de autoritarismo, pois
“o conceito de autoridade relaciona-se com a liberdade, enquanto o de autoritarismo com a licenciosidade
e desordem” (FREIRE, 1989).

Em linhas gerais, portanto, pode-se dizer que a disciplina é um meio pelo qual o aluno
adquire responsabilidade, por meio de uma postura ativa, tendo como consequéncia o desenvolvimento
da sua autonomia. E nesse processo que ele deve perceber a disciplina como necessidade para o seu
amadurecimento individual e, principalmente, social em um agir coletivo e cooperativo.

19. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES




PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para permitir o alcance, ou antes, o desenvolvimento das competéncias pretendidas, os
procedimentos metodologicos seguirdo os fundamentos da educagdo de adultos, observando os principios
da aprendizagem significativa, privilegiando as metodologias ativas, nas quais o aluno ¢ protagonista na
constru¢do do conhecimento.

Atuacio docente

A atuacao dos docentes no Curso de Formagao Policial esta alicer¢cada nos eixos tematicos
que guiaram o desenvolvimento das competéncias pedagdgicas e técnicas, por ocasido de sua formacao
ou atualizacgao.

Os procedimentos metodoldgicos sdo os instrumentos hébeis na concretizacdo das
dimensodes desejaveis no processo de ensino-aprendizagem no ambito da PRF, fios condutores da pratica
docente. Devem ligar os fundamentos filosoficos do curso, os objetivos institucionais, as competéncias a
serem desenvolvidas, os contetidos e objetivos educacionais a serem alcangados.

Assim, os eixos a serem considerados na atuagdo docente, com o fim de desenvolver as
competéncias necessarias pelo publico-alvo, serdo norteados pelos pressupostos abaixo:

a) Fundamentos educacionais: conjunto de abordagens pedagogicas voltadas a apropriagao
tedrica das concepgoes e as areas do conhecimento em educagao;

b) Planejamento de ensino: organizacdo das etapas, estratégias, contetidos e avaliagdo de
cada aula. E a materializagao (roteiro) daquilo que se pretende para cada encontro, de acordo com o plano
especifico de cada disciplina;

c) Didatica: estratégias, métodos e técnicas de ensino e recursos na busca do melhor
resultado de aprendizagem do aluno;

d) Processos de avaliagdo: escolha de técnicas e instrumentos avaliativos adequados; e

e) Método de pesquisa cientifica: fornece as bases logicas ao conhecimento cientifico
resultantes de experiéncias ou de pesquisa de campo.

Contextualizacio e motivacao

Todas as situagdes de aprendizagem precisam ser devidamente contextualizadas em
relacdo as situagdes cotidianas das atividades profissionais do policial rodoviario federal em servigo nas
unidades  operacionais. A contextualizacdo das situacdes profissionais nas quais € necessdria a
mobilizacdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes contribuird sobremaneira na disposi¢ao do adulto
para aprender. Os problemas reais, sejam eles presentes ou futuros, na vida pessoal ou profissional, sao

grandes motivadores da andragogia e devem ter um significado de utilidade para o discente.

Valorizagao da experiéncia

Os adultos sdo titulares de inimeros saberes conceituais, procedimentais e experienciais.
Esses saberes sdo, em diversas situagdes, 0s recursos mais importantes para aquisi¢do e desenvolvimento
de novas aprendizagens. E o adequado aproveitamento dos conceitos subsungores (AUSUBEL, 2003). A
valorizagdo das experiéncias permite ao adulto identificar e perceber a relevancia de sua atuagdo no
proprio desenvolvimento

Metodologias ativas

Metodologias ativas s3o todas aquelas caracterizadas pelo papel ativo do aluno no processo
de construgdo de sua aprendizagem, figurando-o como principal responsavel pela sua propria evolugao.
Os métodos empregados devem privilegiar a experimentagdo, a resolugdo de problemas, a andlise critica
das situacdes e o estabelecimento de conexdes com as experiéncias previamente adquiridas. Metodologia
ativa caracteriza-se pelo protagonismo do aluno na aprendizagem e, ndo, na dicotomia entre a abordagem




tedrica e a atividade pratica.

Mesmo os métodos tedricos, como a exposicdo dialogada, a discussdo em grupo, os
debates e os estudos de caso - meios valorizados para problematizar questdes e possibilitar a
compreensdo critica do contetido e sua aplicacdo - podem ser considerados metodologias ativas, se ao
aluno for atribuido o papel de sujeito ativo e condutor dos caminhos da aprendizagem.

Outros exemplos de metodologias ativas sdo aprendizagem baseada em problemas, sala de
aula invertida, ciclo de aprendizagem vivencial etc.

Orientacio para a pratica profissional

Os alunos de um Curso de Formagao Profissional, em especial os oriundos do concurso
PRF de 2021, tém elevado nivel de erudi¢do, afinal j& foram aprovados em uma etapa do certame que
envolveu provas objetiva e dissertativa sobre diversas ciéncias, areas de conhecimento e temas da vida
nacional, inclusive algumas subéreas do Direito (constitucional, penal, administrativo, de transito etc).
Também possuem preparo fisico privilegiado, pois foram submetidos e aprovados em rigorosos
protocolos de aferi¢do de desempenho em inumeras valéncias fisiologicas. Por serem adultos, todos
trazem de seus contextos sociais uma série de valores que guiam suas condutas como pessoas € como
cidadaos.
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Porém, o que osparticipantes ndo t€ém em sua historia € a mobilizacdo desses
conhecimentos, habilidades e atitudes para o cumprimento das competéncias legais e atribui¢des do cargo
de policial rodoviario federal. Todas as situagcdes de ensino e aprendizagem devem ter por objetivo a
atuagdo competente do agente no exercicio de suas atribuigdes legais. Toda a sua atuacdo deve ser
pautada pela legalidade, com a devida motivacdo das acdes para o alcance da estratégia institucional.

Todas as situagdes de aprendizagem, em qualquer ambiente ou modalidade, devem estar
orientadas para a pratica profissional, e ndo apenas para o cumprimento da programacdo ou etapa do
processo seletivo para o provimento do cargo.

Os eixos tematicos, as-disciplinas, as atividades transdisciplinares e quaisquer outras agcdes
deverdo estar organizados de modo a refletir, com a maxima precisdo possivel, o ambiente e as condi¢des
de atuagao dos futuros policiais.

Atuacgdo da Coordenacio Pedagogica de Discentes (CPD)

A Coordenagdo Pedagdgica de Discentes (CPD) desempenha um papel central no processo
formativo dos alunos, indo além da supervisdo académica e administrativa para atuar como um elo entre
0 ensino, a pratica e o desenvolvimento humano e profissional. Sua fun¢do estd fundamentada na
construcdo de um ambiente de aprendizado que valoriza a orientagdo, a troca de experiéncias e o
acompanhamento pedagogico continuo, auxiliando os discentes na complexa transi¢do entre a teoria e a
pratica, um dos maiores desafios da formacao policial.

A atuacdo da CPD esté diretamente ligada a promocao de um ensino de qualidade, que nao
s e restringe a transmissdo de conteudos técnicos e operacionais, mas que também contempla o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais € comportamentais essenciais a atuacao policial. O
Coordenador Pedagégico de Discentes, com formacgdo em docéncia, ¢ um profissional com experiéncia
operacional e conhecimento tacito acumulado, que atua como mentor, guia e referéncia para os alunos,
estabelecendo ‘uma relagdo de proximidade pautada no respeito mutuo, na ética e na valorizagdo do
conhecimento pratico e académico.

Esse processo possibilita a consolidagdo de habilidades técnicas fundamentais, como
abordagem policial, armamento, conducdo veicular e atendimento pré-hospitalar, mas também a
construcdo de competéncias interpessoais essenciais, incluindo comunica¢do eficaz, lideranca,
inteligéncia emocional, resiliéncia e trabalho em equipe. Além disso, a CPD assume um papel formador
na esfera ética e institucional, contribuindo para aassimilacdo e consolidagdo de valores como
comprometimento profissional, respeito aos direitos humanos, cidadania e conduta irrepreensivel.

O ambiente de formagao policial, por sua propria natureza, ¢ exigente e desafiador, o que




pode gerar tensdes emocionais significativas nos alunos. Nesse contexto, a CPD se apresenta como um
pilar de suporte pedagogico e psicologico, auxiliando os discentes a lidar com dificuldades, superar
desafios e manter o foco no aprendizado e na adaptagao profissional.

A relevancia da CPD ¢ respaldada por fundamentos académicos e pedagogicos, que
orientam sua atuacdo dentro do modelo de ensino adotado pela PRF. De acordo com a Teoria da
Aprendizagem Social de Bandura (1977), os individuos aprendem por meio da observacdo, imitacio e
modelagem de comportamentos. No ambiente policial, onde o estresse operacional e a necessidade de
rapida adaptacdo sdo realidades constantes, a presenca da CPD torna-se essencial, pois permite a
construcdo de um espacgo seguro de aprendizado, fortalecendo a resiliéncia emocional e a capacidade
adaptativa dos alunos.

A CPD mantém uma relacdo estratégica com o corpo docente, atuando como um elo entre
instrutores e alunos para garantir coeréncia pedagogica e efetividade no processo de ensino-
aprendizagem. Sua atuacdo inclui o acompanhamento das instrucdes, a mediacdo de feedbacks e a
padronizacdo metodoldgica, assegurando que os contetidos ministrados estejam alinhados aos principios
da Matriz de Fundamentos da Formagdao PRF. Além disso, a CPD desempenha um papel essencial na
capacitagdo e atualiza¢dao dos instrutores, oferecendo suporte na implementagao de metodologias ativas e
na adaptagcdo das estratégias de ensino as necessidades dos discentes, promovendo um ambiente de
aprendizado dinamico e integrado.

A CPD seré responsavel pela atualizacdo pedagdgica dos instrutores convocados,
assegurando o cumprimento da carga horaria minima estabelecida no Quadro de Trabalho de Servico
(QTS) especifico. A capacitacao abrangera os seguintes moédulos: Matriz de Fundamentos de Formagao
da Policia Rodoviaria Federal, Ficha de Avaliagdo, Direitos Humanos, Politica de Preven¢ao ao Assédio,
Diretrizes do Curso de Formacdo Profissional (CFP) 2025, Confeccdo de Relatorios de Seguranga,
Nocdes de Analise Comportamental, Ferramentas de Inteligéncia Artificial aplicadas ao ensino e
Metodologia da Pesquisa Cientifica.

A interacdo entre CPD e corpo docente visa fortalecer a comunicagdo e a troca de boas
praticas, promovendo um ensino mais qualificado e alinhado as diretrizes institucionais.

Nesse contexto, a CPD transcende a mera mediacdo pedagodgica, consolidando-se como
referéncia de conduta e facilitadora da aprendizagem-reflexiva, integrada e continua. Sua atuacdo ¢
essencial para garantir que o processo formativo seja eficiente, inclusivo e alinhado as necessidades
institucionais e sociais, - contribuindo para a -constru¢do de profissionais altamente capacitados,
tecnicamente preparados, eticamente comprometidos e aptos a enfrentar os desafios da seguranga publica
e da fiscalizagdo vidria no Brasil.

METODO PARA ORGANIZACAO E COMPORTAMENTO CIVIL ESCOLAR
POLICIAL E ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO.

O ambiente escolar policial possui caracteristicas relevantes, intensas e constantes que
permeiam as atividades educacionais intrinsecas a sua natureza, fato que nos leva a desenvolver estudos
empiricos e bibliograficos em busca das melhores praticas que possibilitem mitigar riscos e garantir, com
profissionalismo e cordialidade, a integridade biopsiquica e a dignidade humana dos discentes e docentes
envolvidos no processo.

Além da garantia prioritaria do bem-estar das pessoas, a organizagdo pré-estabelecida dos
discentes em grupos e a proposi¢do de comportamentos basilares e adequados ao ensino policial
permitem destacadamente:

a) A necessaria celeridade no momento de transposi¢do entre as atividades do ensino
policial;

b) A atenuacdo da interferéncia como agente distrator nas demais acdes que ocorrem
concomitantemente aquela;

c) A mitigacdo de riscos a saude biopsiquica, tendo em vista que ambiente do ensino
policial é permeado por atividades com armamento de fogo real, dire¢do real de veiculos, atividades
fisicas direcionadas, manuseio de equipamentos de alto custo etc.; e




d) Desenvolvimento de relagdes humanas convenientes e com senso afetivo assertivo,
cunhado de respeito e dignidade, permitindo assim a formagdo de vinculos salutares e facilitadores entre
aqueles que vivenciam tal atividade educacional.

Portanto, no intuito de explicitar o contexto que adorna o Curso de Formacao Policial da
Policia Rodovidria Federal, passamos a destacar tOpicos sensiveis que compdem a necessidade da
organizacdo ¢ do comportamento civilno ensino policial. Tais topicos foram agrupados em duas
tematicas considerando as suas semanticas, visando objetivar e clarear as conclusdes apontadas. Sdo
elas: Comportamentos esperados no ambiente de ensino e organizacao dos grupos de discentes na escola
policial.

Neste projeto pedagogico, contemplamos apenas a primeira conclusdo, ficando a segunda
tematica para inclusdo em regulamento de curso ou outros documentos de ensino adequado mais
adequado.

Comportamentos esperados no ambiente do CFP:
Uso de palavras de calio e regionalismo

Palavras de caldo (no coloquialismo também chamada de “palavrdes™) tem sua critica
voltada para o sentido de ofensa direta a dignidade humana, assim como a conotacdo de um
profissionalismo esdruxulo.

Assim como o uso de expressdes regionais, que sdo entendidas somente por aqueles que
compdem uma determinada populacdo contingenciada em alguma regido brasileira ou estrangeira, podem
levar a interpretagdes difusas possibilitando ndo s6 a falta do entendimento correto do sentido em que foi
usada como também a, eventualmente, entendimentos ofensivos.

Nao utilizar as referidas expressdes € a regra geral. Porém, tais vocabulos compdem a
memoria cognitiva de longo prazo das pessoas e que sdao acionadas naturalmente pela memoria de
trabalho. Logo o seu uso ndo intencional e que nao agrida diretamente algum ser ou entidade, deve ser
considerado passivel de orientagdo ordinaria.

O uso de palavras de caldo ou regionalismos que conotem ou denotem qualquer tipo de
pejoratividade, puni¢do e/ou agressdao a dignidade humana e/ou que sejarevestida de discriminacdo
quanto a raca, genéro, sexualidade, capacitismo ou outra qualquer, ndo sera admitida e quando usada com
dolo ofensivo serd punida dentro das normativas vigentes.

Reiteramos que o uso sem dolo, concebido da estruturalidade dos pré-conceitos existentes
no seio social, acionado coloquialmente definido como o: “sem querer”, podera ser passivel somente de
orientacdo ordinaria.

Nas acdes pontuais em que se tenha a necessidade de se simular um ambiente aversivo a
cogni¢ao humana (aulas que necessitem simular um estresse no discentes) e que esta detalhada em topico
especifico a seguir, considerando os diversos ambientes em que o policial serd inserido no seu dia a dia
d e trabalho, o uso de palavras, gestos ou expressdes devem ser estritamente de uso necessario,
amplamente refletida e planejada com o devido acompanhamento da respectiva coordenacdo pedagogica
e prevista explicitamente no campo “desenvolvimento” do plano de aula.

Brincadeiras ou acdes punitivas com o uso de expressdes como ‘“aluno lixo”, “aluno
mulambo”, “mocorongo”, dentre outros jargdes, devem ser substituidas por orientacao educacional direta
individual e respeitosa pelo docente ao discente que porventura esteja em pratica de comportamento
inadequado. Além da orientacao educacional direta ao discente, dependendo do caso, o docente podera
complementar a orientacdio com o envio, também, da informacgdo seja por via formal ou informal a
coordenacao do CFP-PRF, conforme o estabelecido no regulamento do curso.

Promocao ao uso de expressoes contextualizadas com as atividades da PRF

Os docentes, deverao priorizar a utilizagdo de expressdes e vocabulos que estejam
contextualizados com a rotina da prestagao de servigo do policial rodoviario federal e que ndo possuam
conotacao ilegal, pejorativo, humilhante ou que fira a dignidade humana.




Como exemplo, o uso do cddigo “Q” pode ser bastante condizente na comunicacdo entre
docentes e discentes no decorrer do curso. Assim, quando o docente quiser que o aluno ndo execute mais
algo que foi determinado anteriormente, ou seja, que queira cancelar uma tarefa, utilizar a expressao
“QTA” sera uma forma de contextualizagdo com o que o futuro policial ird se comunicar no dia a dia do
seu trabalho.

Para se nomear o discente que ficara responsavel por representar a turma e cuidar dos seus
direitos e deveres determinados em regulamento especifico, pode-se utilizar a expressdo “chefe de
turma”. Na PRF todo o policial que recebe o cargo, encargo ou incumbéncia, seja de chefia de nucleo,
setor, UOP, equipe ou ronda, chamamos de chefe, portanto, tal expressdo encontra-se contextualizada
com o dia a dia das atividades da PRF.

Ainda, que as reunides realizadas com varias turmas juntas a0 mesmo tempo para passar
orientagdes, avisos ou para tratar de outro assunto qualquer, seja chamado de*“briefing escolar”, podendo
variar para “briefing matutino”, “briefing noturno”, dependendo do horario em que for ser realizada. A
expressao “briefing” ¢ amplamente utilizada no ambiente finalistico operacional da PRF. Sempre que
reunimos um grupo de policiais para compartilhar diretrizes operacionais da ac¢do a ser realizada,
denominamos: briefing. Formatura, no vocabulédrio civil, ¢ utilizada quando finda uma agdao de
capacitagdo, uma cerimdnia que simboliza o fim daquele momento e o éxito alcangado pelo processo,

caso que difere das reunides matinais/vespertinas em que reunimos as turmas para orientagdes coletivas.

Por fim, ndo h4 justificativa para o emprego de expressdes e vocabulos oriundos de meio
nao civil ou de 6rgaos, empresas ou outros grupos de pessoas, quando existir expressao mais coerente
com a linguagem profissional utilizada no dia a dia da PRF no seu ambiente natural de trabalho.

Simulacées de situagdes aversivas a cogni¢cao do agente policial

Obviamente que, por vezes, o ambiente real em que o ser humano policial desenvolve a
sua profissdo, pode ser influenciado por fatores determinantes e de espectros amplamente variados que
lhe causem adversidade fisica e/ou mental e que entdo poderéd lhe provocar disfuncionalidade as suas
fungdes executivas que compdem seu processo. cognitivo, influenciando diretamente de forma negativa
na sua tomada de decisdo e consequentemente na sua acao.

Portanto a simulacao de ambientes aversivos tem de existir e naturalmente faz parte da
composic¢ao do ensino policial, pois contribui para a-dessensibilizacdo das percepgdes adversas atenuando
a sua influéncia nabusca das boas solucdes para a sociedade. Porém, mesmo admitindo imperiosa
necessidade, deve-se sempre observar a inadmissibilidade douso de termos e agdes fisicas que
discriminem a pessoalidade individual do discente, ainda que esses termos e comportamentos sejam
observados nas situagdes reais que se busca emular. Tal restricdo, se justifica devido a constante busca
pela educacdo dos discentes, no que se refere a desmontar aspectos estruturais de discriminagdo a
dignidade humana. Para ser mais claro na presente indicacdo, expressoes estigmatizantes da sexualidade,
racismo, capacitismo, género, xenofobia e afins, devem sempre ser repelidas completamente.

Logo, tal atividade educacional deve ser amplamente refletida e planejada minuciosamente
com o acompanhamento da respectiva coordenagdo pedagdgica e prevista explicitamente no campo
“desenvolvimento” do plano de aula de forma objetiva, clara e singular a necessidade de cada aula. Nao
se deseja, portanto, o uso do “copiar e colar” rotineiro de um plano de aula para outro na tentativa de se
trazer uma garantia pedagdgica pobre de seguranga ao docente, como foi observado em alguns planos de
aulas dos ultimos CFPs, quando instrutores repetiam o mesmo texto no campo de observagdes, em todos
os planos de aula, como por exemplo: “serdo realizados exercicios de vivacidade e utilizada palavras de
caldo sempre que se julgar necessarias para contribuir pedagogicamente e simular ambiente de
estresse...”.

Execucao da Utilizacao de Exercicios Fisicos (“Exercicios de Vivacidade”)

A aplicacao de exercicios fisicos no contexto do Curso de Formacao Policial (CFP) 2025
devera seguir critérios pedagogicos e metodoldgicos previamente estabelecidos, garantindo que sua
utilizacdo esteja estruturada, justificada e alinhada aos objetivos educacionais. Para tanto, a execugao
dessas atividades deve ocorrer conforme os seguintes parametros:




1. Previsao e Justificagdo em Plano de Aula

° Exercicios fisicos aplicados durante as aulas deverdo estar previamente
descritosno plano de aula, com a justificativa pedagogica clara e fundamentada,
evidenciando a sua relevancia no desenvolvimento das competéncias exigidas para a
formacao do policial rodoviario federal.

° Caso haja necessidade da utilizacdo de exercicios ndo previstos no Teste de
Aptidao Fisica (TAF) do concurso ou que nao sejam de uso rotineiro nas aulas de Principios
Basicos para a Saude (PBS), o docente devera buscar orientagdo técnica e justificativa
cientifica para sua implementagao.

o Nessa situacao, a Coordenacdo Pedagdgica e os docentes da disciplina de PBS
devem ser consultados, uma vez que detém o conhecimento técnico necessario para avaliar a
adequacao e os impactos da atividade fisica proposta.

2. Parametros de Aplicacdo e Moderagao

° Quando autorizados e justificados, os exercicios fisicos devem respeitar a
capacidade fisica dos discentes, ndo podendo exceder o numero de repeticdes necessarias
para o alcance do objetivo educacional proposto.

o O numero de repeticdes nao deve ultrapassar dez movimentos e, quando
possivel, apenas um tipo de exercicio deve ser realizado.

o A coordenacdo e os docentes devem considerar que as proprias dinamicas das
aulas ja causam desgaste fisico natural. Em disciplinas como Armamento e Tiro (AMT), por
exemplo, o excesso de fadiga pode comprometer o rendimento e o desempenho do discente,
sendo necessaria a avaliagao da condigao fisica antes da aplicacao de exercicios adicionais.

3. Uso Condicionado a Contextos Especificos

o Exercicios fisicos poderdao ser empregados dentro de uma dindmica
pedagobgica ludica e contextualizada, desde que nao sejam obrigatorios € o discente tenha o
direito de optar voluntariamente pela participagao.

° Quando utilizados como forma de reforgo positivo, em tom comemorativo ou
para fins de descontracdo, a atividade deve ser conduzida sem constrangimento ou coagao,
preservando o carater motivacional e integrador da pratica.

4. Vedagao do Uso de Exercicios Fisicos como Puni¢ao

° E terminantemente proibida a utiliza¢do de exercicios fisicos como forma de
puni¢do, castigo ou qualquer pratica vexatoria, humilhante ou degradante.

o Qualquer pratica que envolva sangdes fisicas ou imposi¢do de esforgo
desproporcional, independentemente da justificativa, configura abuso pedagdgico e violagdo
a dignidade do discente, sendo passivel de medidas administrativas e disciplinares.

A execucdo da metodologia de exercicios fisicos dentro do CFP 2025 deverd, portanto,
seguir diretrizes rigorosas, assegurando que sua aplicagdo ocorra de forma planejada, segura e alinhada
aos principios pedagogicos e institucionais da PRF, respeitando a capacidade fisica dos discentes e o
contexto educacional ao qual estdo submetidos.

Briefing e The Briefing

O Briefing e The Briefing sdo procedimentos contextualizados dentro do ambiente de
formacdo PRF e utilizados para realizar a conferéncia da presenga, verificagdo de uniformes e
equipamentos, apresentacao individual, leitura de boletins de servi¢o, bem como a transmissao de avisos
e orientacOes sobre as atividades do dia ou da semana. Esses momentos cumprem uma funcao essencial
na organizagdo da rotina académica e operacional, garantindo alinhamento entre os discentes e a equipe
de coordenagao.

Nesse contexto, as reunides gerais poderdo ser realizadas regularmente as segundas-feiras




pela manha e as sextas-feiras a tarde. Nos demais dias, sua realizagdo ficard a critério da Coordenac¢do do
Curso, sempre que houver necessidade de transmitir informagdes relevantes, alinhar procedimentos ou
conduzir atividades coletivas, garantindo que a comunica¢do seja uniforme e evitando prejuizos ao
processo educativo.

Palestras

As palestras da Direcdo-Geral e demais Diretorias da PRF poderao ser realizadas, sempre
que solicitadas pelas areas, com o devido ajuste do QTS.

Oficinas de Vivéncia Policial (OVP)

A formacdo policial moderna exige uma abordagem pedagogica que va além da simples
assimilacdo de contetidos tedricos ¢ do treinamento técnico isolado. Nesse contexto, as Oficinas de
Vivéncia Policial (OVP) sdo concebidas como uma estratégia metodolégica essencial dentro das
atividades complementares do Curso de Formacao Policial (CFP) 2025, proporcionando imersdo pratica e
aprimoramento da tomada de decisdo em cendrios realisticos.

\

A fundamentacdo tedrica que embasa essa atividade estd alinhada a aprendizagem
experiencial, que ressalta a importancia da experimenta¢do direta na consolidacdo do conhecimento.
Aplicada a realidade da formacao policial, essa abordagem permite que os discentes transitem da teoria
para a pratica de forma estruturada, garantindo a internalizagdo de protocolos operacionais, a adequagao
de reacdes emocionais ¢ o refinamento de habilidades psicomotoras. Além disso, a metodologia das
oficinas ¢ sustentada pelos principios da Matriz de Fundamentos da Formacao PRF, que estabelece a
necessidade de um ensino dindmico, transdisciplinar e centrado no desenvolvimento integral do policial
rodoviario federal.

Do ponto de vista humanistico, a estruturacdo das Oficinas de Vivéncia Policial
fundamenta-se também nos principios da educagdo dialdgica, que preconizaa construgdo do
conhecimento por meio da interacdo e reflex@o critica. Esse modelo de ensino ndo apenas proporciona
aos discentes o dominio técnico das atividades policiais, mas também fomenta o pensamento auténomo, a
tomada de decisdo ética e a compreensao do impacto social da atuagdo policial. Dessa forma, o
aprendizado transcende a reprodu¢do de protocolos, promovendo uma formagao que integra valores como
justica, cidadania e respeito aos direitos humanos.

A implementagdo das Oficinas de Vivéncia Policial atende a trés dimensdes fundamentais
do processo formativo:

. Dimensdo Cognitiva — Permite que os discentes consolidem o conhecimento técnico-
juridico e procedimental, aplicando-o em contextos praticos simulados. A exposi¢do a situacdes
controladas possibilita o desenvolvimento da capacidade analitica e do raciocinio critico, ambos
essenciais para a atuagao policial.

. Dimensao Psicossocial € Emocional — A atuagdo policial envolve um alto grau de
estresse e tomada de decisdo sob pressdo. As oficinas promovem a adaptagdo emocional a
contextos criticos, aprimorando o autocontrole, a resiliéncia e a gestdo emocional em situagdes que
exigem ac¢ao rapida e precisa.

. Dimensao Técnica e Psicomotora — O treinamento pratico em cenarios simulados
proporciona o aperfeicoamento das habilidades operacionais dos discentes, garantindo que suas
respostas sejam coerentes com a doutrina institucional e alinhadas as exigéncias normativas e
legais.

Além de potencializar a transicao entre teoria e pratica, as Oficinas de Vivéncia Policial
cumprem um papel essencial no desenvolvimento da identidade profissional do futuro policial rodoviario
federal, promovendo valores como ética, disciplina, responsabilidade e respeito aos direitos humanos. As
atividades s3o estruturadas de forma a incentivar a aprendizagem colaborativa, estimulando a interagdo
entre os discentes e promovendo a tomada de decisdo em equipe, fator determinante para a eficacia das
operacgdes policiais em campo.




Ao integrar essa abordagem metodologica ao projeto pedagdgico do CFP 2025, a PRF
reforca seu compromisso com uma formagao profissional de exceléncia, baseada em metodologias ativas
e no ensino aplicado a realidade operacional da institui¢do. Dessa forma, as oficinas ndo apenas garantem
que os futuros policiais adquiram o dominio técnico necessdrio para suas funcdes, mas também
asseguram que cheguem ao exercicio profissional preparados para lidar com os desafios e complexidades
inerentes a seguranca publica e a fiscalizag¢do viaria no Brasil.

Outras Atividades de Ensino.

Outras atividades de ensino, como o encerramento das atividades didrias; limpeza e
manutengdo de instalagdes; vistoria, limpeza e preparagao de viaturas, poderdo ser realizadas, se o quadro
de trabalho permitir, sempre com a autoriza¢do da coordenagao do Curso.

20. PROCESSO DE AVALIACAO

DAS AVALIACOES SOMATIVAS

As avaliagdes somativas seguirdo ao previsto no Edital PRF n°® 88. de 27 de Janeiro de
2025, que torna publica a convocagdo para a matricula na terceira turma no Curso de Formagao Policial
(CFP), referente ao concurso publico para o provimento de vagas no cargo de Policial Rodoviario
Federal, Padrio I da Terceira Classe.

As avaliacdes realizadas no CFP terdo pontuagdo maxima de 10,00 pontos.

A nota no CFP (NCFP) sera igual a média aritmética das pontuagdes obtidas nas avaliagdes das disciplinas
do CFP, calculada pela seguinte féormula:

NCFP = (NPO + NPAMT + NPTAB + NPAPS + NPTDP + NTAF)
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em que:

NPO: (Nota da prova objetiva 1 X 4) + (Nota da prova objetiva 2 x 6)/10
NPAMT: [(Nota da prova de AMT 1 x 4) + (Nota da prova de AMT 2 x 6)]/10
NPTAB: Nota da prova de TAB

NPAPS: Nota da prova de APS

NPTDP: Nota da prova de TDP

NTAF: Nota do TAF

O candidato que ndo obtiver, no minimo, 6,00 pontos em cada avaliagdo (NPO, NPAMT,
NPTAB, NPAPS, NPTDP e NTAF) e 7,00 pontos na nota no CFP (NCFP), ou que ndo obtiver frequéncia
integral no curso, salvo faltas devidamente justificadas e abonadas pela Coordenacdo do CFP, serad
considerado reprovado.

O candidato que ndo obtiver 50% da pontuacdo em qualquer uma das avaliacdes da
disciplina de Armamento, Municao e Tiro sera considerado reprovado.

DA AVALIACAO TEORICA

As provas tedricas serdo compostas por questdes distribuidas entre os conteudos das



https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/PRF_21/arquivos/PRF_ED_88_CONV_CF_3_TURMA.PDF

seguintes disciplinas:

. Aspectos Legais dos Procedimentos Policiais — ALP
. Corregedoria e Direito Disciplinar — CDD

. Direitos Humanos — DHU

. Enfrentamento ao Trafico de Drogas, Armas e Muni¢des — EDA
. Enfrentamento as Fraudes Veiculares — EFV

. Fiscalizagdo Ambiental —- FAM

. Fiscalizagao de Transito — FTR

. Pericia em Sinistros de Transito — PER

. Policiamento e Fiscalizagdo — PLF

. Uso Diferenciado da For¢ga — UDF

. Fiscalizagao de Peso e Dimensdes — FPD

. Fiscaliza¢dao de Produtos Perigosos — FPP

. Fiscalizagao do Servigo de transporte — FST

. Relagdes Humanas — RLH

A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas. marcagoes da folha de
respostas, serd igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova e 0,00, caso aresposta do candidato esteja em discordidncia com o gabarito
oficial definitivo da prova, caso nao haja marcagdo ou haja marcacao dupla (C e E).

DA AVALIACAO PRATICA
As provas praticas serdo aplicadas nas seguintes disciplinas:
1. Condugao Veicular Policial — CVP, com carater unicamente eliminatério, sendo
atribuido o conceito apto ou inapto;

2. Principios Basicos para a Saude — PBS, sendo composta apenas pela nota do Teste
de Aptiddo Fisica — TAF atribuindo uma nota variando entre 0,00 a 10,0 pontos;

3. Atendimento em Primeiros Socorros — APS, atribuindo uma nota variando entre 0,00
a 10,0 pontos;

4. Técnica de Abordagem Policial — TAB, atribuindo uma nota variando entre 0,00 a
10,0 pontos;

5. Técnicas de Defesa Policial — TDP, atribuindo uma nota variando entre 0,00 a 10,0
pontos; €

6. Duas provas de Armamento, Municao e Tiro — AMT, sendo a primeira com peso 4 e

a segunda com peso 6, cuja nota final serd a média ponderada entre as duas, podendo o candidato
alcancar uma nota entre 0,00 a 10,0 pontos;

21. CONSIDERACOES FINAIS




AMBIENTES DE ENSINO

Os ambientes de ensino do Curso de Formagao Policial (CFP) 2025 estdo distribuidos em
espagos estrategicamente estruturados para atender as demandas pedagodgicas e operacionais da formagao
dos futuros policiais rodoviarios federais.

. Universidade Corporativa da PRF (UniPRF) — Infraestrutura composta por 20 salas
de aula (ambiente interno), 03 laboratérios de informatica e 04 dojds, além de 20 areas externas,
incluindo campo, garagem, gindsio, gramados, pista e tendas. O espago conta, ainda, com estande
de tiro, destinado a capacitagdo em armamento e técnicas operacionais.

. Kartodromo — Equipado com pista asfaltica, tenda, garagem e prédio de apoio,
sendo utilizado para treinamentos de conducao veicular policial (CVP) e simulagdes de fiscalizacao
em rodovias.

. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Plataforma digital administrada pela
UniPREF, responsavel pela oferta de conteudos didaticos na modalidade a distancia, permitindo a
complementacdo das atividades presenciais e promovendo a autonomia no aprendizado dos alunos.

ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO ALUNO

Além do processo de avaliacdo descrito no Campo 19 do Projeto Pedagdgico, a
Coordenagao Pedagodgica realizara um acompanhamento individualizado de cada aluno, assegurando um
monitoramento continuo do seu desempenho e desenvolvimento ao. -longo do curso. Esse
acompanhamento incluird o registro sistematico das situagdes observadas, especialmente comportamentos
externados que possam influenciar positiva ou negativamente o processo de constru¢do das competéncias
exigidas para a fungao policial.

A analise abrangera as trés dimensoes do aprendizado:

. Cognitiva — Relacionada a assimilagdo de conhecimentos técnicos e tedricos;
° Afetiva — Referente aos aspectos emocionais, motivacionais e valores institucionais;
. Psicomotora — Associada as habilidades praticas e operacionais necessarias ao

desempenho da atividade policial.

Esse processo visa antecipar dificuldades, identificar potencialidades e propor intervengdes
pedagbgicas adequadas, garantindo que cada aluno receba o suporte necessario para sua evolugdo
académica e profissional dentro do Curso de Formagao Policial.

FORMACAO CONTINUADA

A Formagdo Continuada na Policia Rodovidria Federal ¢ concebida como um processo
permanente de desenvolvimento profissional, assegurando que os policiais rodoviarios federais
aprofundem e aprimorem suas competéncias, acompanhando a evolucao das exigéncias institucionais e
operacionais.

Essa etapa serd estruturada em projetos executivos e pedagodgicos proprios, garantindo
oportunidades continuas de qualifica¢do, alinhadas as diretrizes estratégicas da PRF. O aprimoramento
técnico, teorico € pratico ao longo da carreira visa consolidar uma atuagdo policial cada vez mais
eficiente, ética e integrada as necessidades da segurancga viaria e publica.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROJETO EXECUTIVO - CURSO DE FORMACAO POLICIAL

1. NOME DO < .
CURSO: Curso de Formagao Policial

. Programa Educacional 01
e Programa Educacional 02
3. PROJETO N . .
PEDAGOGICO: CFP - v.1 - Curso de Formagéo Policial - SEI: 63461853
4. UNIDADE . . . L. -
EXECUTORA: Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal
5. FUNDAMENTACAO Decreto n® 1.655;
LEGAL: Lei n.° 9.654, de 2 de Junho de 1998 - Cria a carreira de Policial Rodoviario Federal e da outras providéncias.
6. CATEGORIZACAO DO | Modalidade: Presencial
CURSO: Tipo: Formagio

8. PERIODO DE ] .

7. PDP ANO: 2025 REALIZACAO: DE 14/03/2025 07:00 A 18/06/2025 22:00
9. LOCAL DE REALIZAGCAO
DO CURSO: UNIPRF - FLORIANOPOLIS/SC
10. QUANTIDADE DE 27 11. SIGLA DAS | AMT; UDF; ECAM; FPD; CVP; TDP; ALP; APS; GESP; EFV; EIG; NOC; AAP; PER; CDD; EDA;
DISCIPLINAS: DISCIPLINAS: FPP; FST; FTR; GER; PBS; PLF; SEP; TAB; DHU; RLH; INT;
12. CARGA HORARIA 504:00 | 13- CARGA HORARIA 40:00
TOTAL PREVISTA: i SEMANAL: )
14. DISTRIBUIGAO DE VAGAS: y _| \ € PR

As vagas serdo preenchidas pelos candidatos matriculados pelo CEBRASPE

15. JUSTIFICATIVA: 2y & ) 4

O Curso de Formagao Policial (CFP 2025) da Policia Rodoviaria Federal, instituido pelo Decreto n° 12.306, de 9 de dezembro de 2024, autoriza, a
partir de janeiro de 2025, a nomeagdo de 473 candidatos aprovados e ndo classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente previsto no concurso piblico
para o provimento de cargos de Policial Rodoviario Federal. O CFP 2025 integra o Concurso Publico regido pelo Edital n® 1/2020-PRF, de 18 de janeiro de 2021,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 12, de 19 de janeiro de 2021, e sera realizado conforme as disposi¢des do Edital Concurso PRF n° 88, de 27 de janeiro de
2025.

A realizagdo do curso justifica-se por for¢a do edital e pela necessidade de desenvolver nos candidatos as competéncias exigidas para o exercicio do cargo de
Policial Rodoviario Federal, bem como pela demanda institucional de complementar o quadro de servidores previsto em lei, garantindo a continuidade e a qualidade
dos servigos prestados a sociedade, em conformidade com suas atribuigdes constitucionais, legais e regulamentares.

O Curso de Formagao Policial (CFP 2025) é reconhecido como Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia, nos termos do Caput do artigo 27
da Resolugao CONTRAN n° 789, de 18 de junho de 2020, conforme disposto em seu § 7°.

16. MATRIZ CURRICULAR: D 4
DISCIPLINA SIGLA | CARGA HORARIA
EAD | PRESENCIAL
Armamento, Munigdo e Tiro AMT 0 069:00
Uso Diferenciado da For¢a UDF 0 012:00
Enfrentamento aos Crimes Ambientais ECAM 0 010:00
Fiscalizagdo de Pesos e Dimensdes FPD 0 008:00
Condugao Veicular Policial CvpP 0 018:00
Técnicas de Defesa Policial TDP 0 029:00
Aspectos Legais dos Procedimentos Policiais ALP 0 020:00
Atendimento em Primeiros Socorros APS 0 024:00
Gestdo Estratégica de Pessoas GESP 0 002:00
Enfrentamento as Fraudes Veiculares EFV 0 022:00
Estratégia Institucional e Governanga EIG 0 002:00
Nogdes de Organizacao e Controle NOC 0 006:00
Aspectos da Administragdo Publica AAP 0 002:00
Pericia em Sinistros de Transito PER 0 030:00
Corregedoria e Direito Disciplinar CDD 0 010:00
Enfrentamento ao I"\F/Irl?::li(;g :Se Drogas, Armas e EDA 0 018:00
Fiscaliza¢do de Produtos Perigosos FPP 0 008:00
Fiscalizagdo de Servigo de Transporte FST 0 008:00
Fiscalizagdo de Transito FTR 0 026:00
Gerenciamento de Crise GER 0 006:00
Principios Basicos para a Saude PBS 0 032:00
Policiamento e Fiscalizagido PLF 0 028:00
Sociedade, Estado, Policia e Historia da PRF SEP 0 002:00



https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72326050&id_procedimento_atual=70519859&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003545&infra_hash=227ab91273309a6f78f7ef994f22689e49184cae304d1486bc39d69130f287b15197d4fd3402c471320f37b76887aed19b66340800da84482ccc69e2ff8b954363ac73d2d0c3a6985877a7eead30f004eca668d4ad24658773c25cf788c2e4a9

Técnicas gidehypigaen Policial sIéBA | cArRGA HORARIA
Direitos Humanos DHU ERD PRMI AL
Relagdes Humanas RLH 0 008:00
Inteligéncia Policial e Seguranga Organica INT 0 008:00
TOTAL: | 000:00 480:00
Palestra 009:00
Abertura 002:00
Encerramento 003:00
Oficina de Vivéncias Policiais 010:00
024:00
TOTAL: 504:00

1. AMT - ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO

Competéncias:

Utilizar as armas de fogo de dotagdo institucional para preservagdo da propria vida e de terceiros, observando a legalidade e a necessidade, em
situagdes profissionais e pessoais, empregando as técnicas desenvolvidas com seguranga, integridade e respeito a vida e aos direitos humanos.

Competéncias PDP:

utilizar as armas de fogo de dotagdo institucional para preservacdo da propria vida e de terceiros, observando a legalidade e a necessidade em
situagdes profissionais e pessoais, empregando as técnicas desenvolvidas

Contetdo Programatico:

Regras de Seguranga: Trate a arma sempre como se sempre estivesse carregada; Dedo fora do gatilho; Controle de cano; Aponte a arma para local
seguro ou algo que deseja atingir; Manejo de armas e munigdes sob comando; Regras do jogo. Arma de fogo: Conceito; Classificagao; Historico. Muni¢des: Tipos
de munigdes; Caracteristicas e aplicagdes das muni¢des; Componentes do cartucho: Espoleta; Estojo; Carga propelente; Bucha; Projétil, balins ou bagos de
chumbo. Sistema de Armas Glock: Caracteristicas; Partes e pegas; Desmontagem e montagem; Ac¢ao, funcionamento ¢ sistema de seguranca; Manutengdo:
Limpeza e Testes funcionais. Manejo com pistola (MACV): Municiar; Alimentar; Carregar; Verificag@o; Procedimentos de seguranca. Fundamentos de tiro com

pistola: Base; Empunhadura simples; Saque; Empunhadura dupla; Visada; Controle de gatilho. Procedimentos de estande: Linha de tiro; Comandos e ordens na
linha de tiro. Pratica de tiro: Tiro de adapta¢@o com a Pistola Glock G17; Tiro visado com a Pistola Glock G17. Recargas: Recarga administrativa; Recarga tatica;
Recarga de combate ou emergencial. Resolug@o de panes com pistola; "TAP , RACK e BANG"; Dupla alimentagao. Posigdes de tiro com pistola: Postura tatica,
isosceles e isosceles modificada; Weaver; Torre, Joelhos sem apoio; Joelho apoiado; Deitado. Técnicas de tiro policial com pistola: Tiro visado x Tiro reativo;
Pratica de Tiro: Tiro visado com pistola; Tiro reativo simples com pistola; Tiro reativo multiplos com pistola. Carabina Armalite M15: Caracteristicas; Partes e
pecas; Desmontagem e montagem; Funcionamento; Manutengdo: Limpeza e Testes funcionais; Uso de bandoleira. Formas de condugédo das armas longas: Guarda
alta; Guarda baixa. Operac¢des de Manejo com M15: Municiar; Alimentar; Carregar; Verificagdo; Procedimentos de seguranga. Posi¢des de pronto emprego com
armas longas; Pronto baixo; Pronto alto; Engajado. Fundamentos do Tiro com armas longas; Pontos de ancoragem; Tiro-adaptagdo M15. Tiro com empunhadura
simples Pistola. Posi¢des de tiro adotadas pela PRF: Em pé; Torre ou joelhos sem apoio; Joelho apoiado; Deitado. Abrigo x cobertura. Tiro abrigado/barricado;
Jogo do quadril. Prética de tiro com M15: Tiro Visado; Tiro reativo simples; Tiro reativo multiplos. Técnica resolu¢do de pane M15: Limpeza e recarregamento.
Tiro Reativo multiplos com resolu¢do de panes com pistola usando abrigo. Tiro Reativo multiplos com resolucdo de panes M 15 usando abrigos. Avaliagdo: Pista
simulada. Legislagdes federais aplicadas ao uso de armas de fogo de interesse dos agentes da lei. Manuais da PRF relativos ao emprego e uso de armas de
dotagdo. Uso e emprego das armas institucionais. Momento/Decis@o do disparo. Técnicas de tomada de adngulo de pistola e M15: Fatiamento convencional;
Fatiamento dinamico; Tiro abrigado/barricado em pé e torre; Tiro abrigado/barricado com a pistola; Tiro abrigado/barricado com M15. Tiro em alvos multiplos:
Tiro em alvos multiplos com pistola; Tiro em alvos multiplos com M15. Progressdo tatica em ambientes abertos: Caminhar tatico; Giros estacionarios. Pista de
Retangulos Alternados de Instrugdo Operacional — RAIO. Técnicas de Transi¢do de arma: Impedir de cair; Varrer para tras. Tiro com transi¢do de arma. Tiro em
movimento com transi¢ao de armas. Avaliagdo: Pista Policial Simulada. Técnicas de tiro em baixa luminosidade. Tiro em baixa luminosidade com emprego de air
soft. Prética de tiro em alvo com a luz natural da noite. Tiro empregando a lanterna na posic@o costas das méos. Sobrevivéncia policial: Emprego da arma na folga;
Mudanga de atitude; Selecdo de ambientes; Vestimentas; Ciclo ODDA; Posi¢ao deporte; Técnicas de porte velado; Posig¢des de porte e emprego da arma velada
embarcado. Pratica de tiro com porte velado. Tiro Embarcado: Técnicas de Tiro Estatico; Tiro semi embarcado estatico; Tiro embarcado dindmico; Posigdes:
Motorista; Comandante; Passageiro traseiro. Force on Force utilizando air soft. Tipos de muni¢des empregadas pela PRF e suas principais caracteristicas e efeitos.
Nogdes basicas de balistica voltadas a atividade policial. Apresentagdo das Armas de dotagdo da PRF: Sistemas de armas Glock; Carabinas Plataforma M4;
Espingardas CBC 586; Submetralhadora Taurus SMT .40; Fuzil FAL 7,62mm; Fuzil AR-10 TAC 18 7,62mm. Pista de tiro: Simulac@o de diversas situagdes para
aplicagdo dos conhecimentos construidos no CFP. Pratica da tomada de decisdo para o tiro.

2. UDF - USO DIFERENCIADO DA FORCA
Competéncias:

Empregar a forga policial para cumprimento das atribuigdes institucionais de forma proporcional a necessidade, por meio da aplicagdo da doutrina,
de técnicas e de instrumentos, respeitando a legalidade, com integridade, exceléncia, transparéncia, respeito e profissionalismo.

Competéncias PDP:

aplicar adequadamente a for¢a para o cumprimento das atribui¢des da PRF, em consonéncia com a legislagdo vigente e os principios aplicados na
atividade policial, com dominio das técnicas e instrumentos de menor potencial ofensivo.

Conteudo Programatico:

Uso da Forga: Conceitos e Defini¢des; Forga, Nivel de Forca e Uso Seletivo da Forga. Legislagdes Aplicaveis as A¢des que Utilizam a Selecdo de
Niveis da Forca: CCEAL; PBUFAF; Codigo Penal; Codigo de Processo Penal; Decreto n® 12.341/24; Portaria 855/2025; Lei 13.060/14; Manuais da PRE.
Modelos de Uso Diferenciado da Forca Adotados por Institui¢des Policiais; Modelo de Uso da Forga Adotado na PRF. Principios do Uso da Forga: Legalidade;
Necessidade; Proporcionalidade; Moderagao; Conveniéncia; Razoabilidade; Precaugdo; Nao Discriminag@o. Conceitos Basicos: Tecnologias de Menor Potencial
Ofensivo; Tecnologias de Menor Potencial Ofensivo Empregadas pela PRF. Modelo de Uso da For¢a Adotado na PRF. TASER 10: Partes e Pegas; Oficinas de
Manuseio do Equipamento; Oficinas de Vivéncia Operacional para Utilizagdo do Equipamento; Disparo com Cartucho Operacional. Agentes Quimicos e sua
Utilizagdo na Seguranga Publica; Caracteristicas Fisico-Quimicas; Efeitos Fisiologicos; Possibilidades de Descontaminagdo do OC/CS. Utilizagao do GL 108/E
OC: Distancia Minima e Correto Manuseio; Situagdes de Emprego Dentro do Modelo de Uso Diferenciado da Forga; Oficina de Vivéncia dos Efeitos do Agente
Quimico OC. Utilizagdo do GL 108/MAX: Distancia Minima e Correto Manuseio; Situagdes de Emprego Dentro do Modelo de Uso Diferenciado da Forga;
Oficina de Vivéncia dos Efeitos do Agente Quimico OC. Oficina de Vivéncia das Caracteristicas Fisico-Quimicas e Efeitos Fisiologicos do Agente Quimico CS.
Oficina de Vivéncia de Situagdes Simuladas.

3. ECAM - ENFRENTAMENTO AOS CRIMES AMBIENTAIS

Competéncias:

Realizar a fiscalizagdo ambiental, aplicando a legislagdo vigente e a metodologia desenvolvida, com profissionalismo, responsabilidade e
proatividade, na busca da prevengdo de danos ao meio ambiente e a satide publica, em busca da preservagdo do meio ambiente e da sadia qualidade de vida das
presentes e futuras geragdes e contribuindo para a redug@o da violéncia e criminalidade no pais.

Competéncias PDP:

atuar na fiscalizagdo ambiental para prevenir e reprimir o crime e as organizagdes criminosas, bem como a mitigagdo de danos, conservagido do
meio ambiente, manutengdo da sadia qualidade de vida para as presentes e futuras geragdes , aplicando a legislagdo vigente e a metodologia desenvolvida pela




PRF, de forma integrada com as diversas areas da PRF e outras instituigdes, com profissionalismo, integridade e exceléncia

Contetudo Programatico:

Pressupostos legais e tedricos da atuagdo da PRF na defesa do meio ambiente; atuagdo da PRF em defesa do meio ambiente: fiscalizagdo, manejo
de fauna, educagio ambiental, operagdes nacionais e regionais, indu¢do de politicas publicas; fiscalizagdo do transporte de produtos florestais: Codigo Florestal
Brasileiro - conceitos, cadeia de custodia de produtos florestais, defini¢do de crédito e dos produtos/subprodutos, documentos para transporte de produtos
florestais e sistemas de controle/consulta, irregularidades no transporte de produtos florestais, procedimentos fiscalizatorios do transporte de produtos florestais;
fiscalizagdo do transporte de minério: panorama da exploragdo mineral no Brasil, mineragdo e seus impactos ambientais, aspectos de fiscalizagdo; fiscalizagdo do
transporte de fauna: contextualizagdo, conceitos, crimes contra a fauna, documentos, sistemas de controle e consulta; registros: da fiscalizagdo, de ocorréncias.

4. FPD - FISCALIZACAO DE PESOS E DIMENSOES

Competéncias:

Realizar a fiscalizagdo de peso e dimensdes, aplicando corretamente a legislagdo vigente, a doutrina e os valores institucionais da Policia
Rodoviaria Federal, a fim de garantir o transito seguro nas rodovias federais e a livre mobilidade e seguranga nos corredores logisticos estratégicos nacionais, bem
como contribuir para o funcionamento livre, justo e equilibrado do transporte rodoviario de bens e servigos, promovendo a conservagdo da malha viaria e a
redugdo dos indices de acidentalidade, com profissionalismo, respeito e integridade;

Competéncias PDP:

fiscalizar o transporte de pesos e dimensdes, com eficiéncia, para garantir a seguranga viaria nas rodovias e estradas federais, empregando
habilidades pessoais e ferramentas tecnologicas com profissionalismo e exceléncia

Conteudo Programatico:

Conceitos basicos: tara, lotagdo, peso bruto total (PBT), peso bruto total combinado (PBTC) e capacidade méxima de tragdo (CMT); limite legal de
peso; configuragdes de eixos e conjuntos de eixos e seus limites legais de peso: eixos isolados (ou distanciados), eixo isolado de rodagem simples, eixo isolado de
rodagem dupla, conjunto de dois eixos direcionais, conjunto de dois eixos com suspensdo em tandem e conjunto de trés eixos com suspensdo em tandem; limites
maximos de peso bruto total por veiculo ou combinagdo de veiculos; limites de peso técnico e regulamentar: limite técnico de peso, inscri¢des técnicas de pesos e
capacidades veiculares em veiculos de carga, tipos de inscrigdes técnicas (plaqueta e etiqueta), principais caracteristicas das inscrigdes técnicas, informagdes
minimas obrigatorias das inscri¢des técnicas e localizagdes regulamentadas para as inscrigdes técnicas; outras fontes de dados técnicos de pesos e capacidades
veiculares: manuais dos fabricantes e fichas técnicas dos fabricantes; limite regulamentar de peso; metodologia de fiscalizagao de dimensdes: dimensdes maximas
regulamentares (altura, largura e comprimento), metodologia de fiscalizacdo de dimensdes, principios basicos para a afericdo de dimensdes, aspectos
quantitativos: medi¢do considerada (MC), limite regulamentar (LR) e excesso verificado (EV); metodologia da fiscalizagdo de peso: fiscalizagdo de peso por
equipamento de pesagem, principios fundamentais, aspectos quantitativos: medi¢do considerada (MC), limite regulamentar (LR) e excesso verificado (EV);
fiscalizagdo de peso por verificagdo dos documentos: principios fundamentais, aspectos quantitativos: medi¢do considerada (MC), limite regulamentar (LR) e
excesso verificado (EV); principais enquadramentos infracionais e medidas administrativas: excesso de dimensdes (Art. 231 IV do CTB), excesso de PBT ou
PBTC (Art. 231 V do CTB), excesso de CMT (Art. 231 X do CTB), transitar com carga nas partes externas (Art. 235'do CTB), veiculo de carga com falta de
inscri¢do da tara e demais inscri¢des previstas no CTB (Art. 230 XXI do CTB).e veiculo com inscri¢do de pesos e capacidades em desacordo (Art. 237 do CTB);
lavratura do auto de infrag@o de transito: fiscalizacdo de excesso de peso (PBT ou PBTC) por equipamento de pesagem, fiscalizagdo de excesso de peso (CMT)
por verificagdo de documento fiscal; pratica operacional simulada: fiscalizacao de excesso de peso (PBT ou PBTC) por verificagdo de documento fiscal e
fiscalizagdo de excesso de dimensdo (comprimento, altura ou largura).

5. CVP - CONDUCAO VEICULAR POLICIAL
Competéncias:

Conduzir veiculos automotores para realizar as atividades de policiamento nas rodovias e estradas federais e areas de interesse da Unido, em
situagdes normais ou adversas, empregando técnicas de dire¢ao segura, conducdo veicular, mecanica basica e manutengdo preventiva, zelando pelo bem publico e
com respeito as normas vigentes, agindo com integridade, responsabilidade e profissionalismo.

Competéncias PDP:

conduzir veiculos policiais aplicando as técnicas de direcdo segura e conducdo operacional, com responsabilidade e zelo pelo patriménio publico,
constituindo-se em exemplo de condutor para a sociedade

Conteudo Programatico:

Principios de funcionamento do freio ABS; frenagem de emergéncia em reta e com desvio de obstaculo; situagdes e forma de uso da tragdo nas
quatro rodas; riscos durante deslocamentos em viaturas policiais; inspe¢ao veicular preventiva; acidentalidade de PRFs no transito; ergonomia e ajustes para
condugdo; automatismos incorretos; controle de aceleragdo; dominio de volante (técnica de troca de maos); técnica de retirada de cinto de seguranga; visdo
projetada; elementos de direcdo defensiva; condigdes adversas; contorno de curvas; manobras em marcha a ré; manobras evasivas (retorno em K); mudanca
brusca de dire¢do com passagem em espaco restrito; troca de pneus.

6. TDP - TECNICAS DE DEFESA POLICIAL
Competéncias:

Empregar técnicas e procedimentos estabelecidos pela PRF para a gestdo de situagdes de risco no cotidiano policial, de forma integrada e
profissional, respeitando os valores institucionais e diretrizes de Uso Diferenciado da Forga, com base nos principios dos Direitos Humanos, visando a tomada de
decisdes mais assertivas e a resolucao eficaz de conflitos.

Competéncias PDP:

aplicar técnicas e procedimentos de defesa policial para a preservacdo da integridade fisica propria, da equipe e de terceiros de forma segura e
eficiente, respeitando os direitos individuais com integridade e profissionalismo.

Conteudo Programatico:

Arte Marcial x Defesa Policial; Base e equilibrio corporais; Postura Tatica e deslocamentos; Configuragao do Cinto Operacional; Busca pessoal:
Fundamentos e Principios da busca pessoal (verbalizagdo e comandos, triangula¢do); Busca pessoal com anteparo; Protocolo infrator colaborativo: Tipos,
mecanismos ¢ funcionamentos das algemas; Técnica de contengdo com algemas em infratores colaborativos na posi¢do em pé; Técnicas de solo: Técnicas de
amortecimento de quedas (ukemi); Protocolo infrator ndo colaborativo: Técnica de chave de ombro (Kimura) e transi¢do para uso de algemas; Técnica de
envelopamento e transi¢do para uso de algemas; Técnica de submissdo utilizando o controle do pescogo (Hadaka Jime); Defesa de agressdes iminentes: Técnicas
de protegdo do armamento (pistola) no coldre mediante ataque.

7. ALP - ASPECTOS LEGAIS DOS PROCEDIMENTOS POLICIAIS

Competéncias:

Atuar como policial rodovidrio federal para o alcance da missdo institucional, cumprindo os aspectos legais atinentes a atividade policial,
garantindo seguranca e eficacia na execugao das atribui¢des da PRF, promovendo a cidadania e garantindo o direito a seguranga publica.

Contetdo Programatico:

Competéncias Legais da PRF: Reflexdo sobre a disciplina de Aspectos Legais dos Procedimentos Policiais; Correlagdo entre a lisura dos
procedimentos policiais ¢ o alcance dos resultados institucionais da PRF previstos no Mapa Estratégico. PRF como servidor publico; Mandato PREF:




Competéncias legais da PRF; Atos administrativos de policia administrativa x Policia de Seguranca Publica; PRF como agente garantidor; Registro dos atos
administrativos durante o servigo; Uso da forga: Principais aspectos do Uso da for¢a na Legislagdo ( Portaria MJ n® 855/25, Decreto n. 12.341/24); Hipdteses
sobre uso da forga (IAPO, IMPO); Excludentes de ilicitude (exercicio de direito e legitima defesa); Aspectos Legais da abordagem policial I: Abordagem policial
como ato administrativo; Busca (pessoal, veicular, domiciliar, casos especiais); Fundada suspeita; Aspectos Legais da abordagem policial II: Fuga e
acompanhamento tatico; Abordagem por indicativo de inteligéncia; Persecucdo penal na pratica PRF [; Fluxo da Persecucdo Penal; Roteiro para identificagao de
crime. Elementos do crime (autor, dolo/culpa, vitima, tipicidade, excludentes); Persecucdo penal na pratica PRF II: Provas e preservagdo de local; Provas ilicitas;
Cadeia de custodia; Declaragdo dos envolvidos; Prisdo I: Prisdo em flagrante; Prisdo preventiva e prisdo provisoria; Prisdo II: Direitos e garantias do
preso/conduzido na Constitui¢do e demais normas; Prerrogativas e imunidades do preso: Manuais da PRF e legislagdo correlata; Transporte de presos; Narrativa
de Ocorréncia Policial: A importancia da narrativa nos documentos lavrados; Fundamentos de uma boa narrativa; Orientagdes do Manual M-101; Abuso de
autoridade e Lei de Tortura; Abuso de autoridade: Definig¢@o legal e requisitos do crime de abuso de autoridade; Crimes em espécie de relevancia para a PRF;
Responsabilidade e sangdes; Tortura: Definigdo legal e requisitos do crime de tortura; Responsabilidade e sangdes; Crimes em espécie I: Crimes contra o
patrimonio (roubo, furto, receptagdo, apropriagdo indébita); Crimes contra a fé publica: falsificagdo de documento, uso de doc. falso e adulteragdo veicular;
Crimes em espécie II: Crimes contra a dignidade e liberdade sexual; Violéncia doméstica e familiar contra a mulher; Crimes em espécie I1I: Dos crimes praticados
por particular contra a Administragdo em geral: resisténcia, desobediéncia, desacato, corrupgdo passiva; Contrabando, descaminho e crimes contra a ordem
tributaria; Lei de drogas; Dos crimes da lei de drogas; Diferenciagéo entre porte e trafico; Decisdo do STF sobre porte de maconha; Rebite; Estatuto do
desarmamento; Generalidades sobre o tema: Registro, porte, tipos de armas, CAC; Crimes em espécie; Crimes de transito; Disposi¢des gerais do tema no CTB;
Crimes em espécie: homicidio culposo, lesdo corporal, omissdo de socorro, fuga do local; Crimes de transito 1I: Crimes em espécie; conduzir sob influéncia de
alcool; violar a proibi¢do/suspensdo; participar de corrida; dirigir veiculo sem CNH gerando perigo; entregar veiculo; velocidade incompativel e inovagdo em caso
de sinistro; TCO I: Defini¢do de TCO e dos conceitos relacionados a sua lavratura: normas, agdes penais, principais tipos penais; Apresentagao do sistema BOP.
Peculiaridades do BOC; TCO II: Confecgdo de TCO no sistema BO.

8. APS - ATENDIMENTO EM PRIMEIROS SOCORROS

Competéncias:

Competéncias PDP:

prestar atendimento pré-hospitalar para aumentaras chances de sobrevivéncia das vitimas, de forma segura e eficiente em todo contexto
profissional, executando as técnicas de salvamento com ética, exceléncia, respeito e profissionalismo

Contetudo Programatico:

Aspectos legais e Biosseguranga. Contexto e Aplicagio das Técnicas de APH no Ambito da PRF; Exame Primario e Secundario; Impressio Geral
da Vitima; Método XABCDE; Manobra de Extensdo da Cabega; Prioridade de Transporte; Exame Secundario: Sinais Vitais, Entrevista (Historico AMPLA),
Exame da Cabega aos Pés, VOS (Ver, Ouvir e Sentir). Obstru¢do de VA e RCP; Sinais e Sintomas de Obstrucdo de VVAA; Sinais e Sintomas de Parada
Respiratoria e Cardiaca; Pontos de Compressao e Posigdo Correta da Técnica de Desobstrugdo das Vias Aéreas; Manobras de RCP; Manobras de Desobstrugao de
VVAA; Técnicas de Reanimagdo Cardiopulmonar em Adulto ¢ em Crianga. Resgate de Vitimas; Apresentagdo de Situagdes que Envolvem o Atendimento de
Vitimas de Acidentes com a Necessidade de Atuacdo Réapida do PRF; Apresentagdo dos Materiais Utilizados na Remocdo de Vitimas e Resgate Rapido;
Manobras de Acesso, Considerando: Estabilizagdo e Preparag@o para a Remocdo Rapida de Vitimas de Acidente de Transito; Transporte com ou sem a Utilizagao
de Materiais e Equipamentos; Acesso as Vitimas e Retirada Emergencial: Chave de Rautek. Parto Emergencial; Parto e a Fisiologia Fetal: Periodos do Parto;
Procedimentos Assistenciais ao Parto Normal em Periodo Expulsivo; Sinais de Alerta para o PRF em Relagdo a Parturiente; Transporte para o Hospital; Fases do
Trabalho de Parto; Parto Emergencial ¢ Condutas do PRF. APH Tético; Procedimentos Especificos em Areas de Ambiente Hostil; Atendimento em Ambiente
Hostil; Zonas de Atendimento em Resgate Tatico em Ambiente Hostil; Extricagdo em Ambiente Hostil; Evacuagdo em Ambiente Hostil; Técnicas Utilizadas pelo
TCCC; Procedimentos Utilizados na Zona de Morte, Campo Téatico e Evacuagao; Técnicas de Arrastamento de Policial Ferido; Atendimento de Vitima em Area
Hostil Conforme Protocolo TCCC. Oficinas Praticas; Técnicas de Aplicacdo de Torniquete em MMSS e MMII; Torniquete Emergencial, Deliberado e Manobras
de Reversdo; Uso de Bandagens Israelenses; Apresentagdo dos Tipos e Manuseio dos Curativos Compressivos e de Preenchimento; Apresentagdo dos Tipos e
Manuseio dos Selos de Térax e Retirada de Coletes e Equipamentos; Apresentacdo dos Materiais e Técnicas de Calor e Arrasto de Vitimas. Simulados Iniciais;
Apoio a Policiais Feridos (Aplicagdo de Torniquete com Diminuigdo da Acuidade Visual); Corrida de Revezamento; Elaboragdo de Plano de Evacuacdo e
Montagem dos Kits Individuais e Coletivos. Simulados Intermedidrios; Resgate PRF Ferido e Emboscada; Resgate sob Fogo Estatico com Estresse Fisico;
Autoatendimento, Mao Forte ¢ Mao Fraca. Simulados Avangados; Patrulhamento e Troca de Tiro com Atendimento em VTR e Fora com Busca de Abrigo;
Resgate de Policial Ferido em Zona Quente, Manobras de Evacuacao e Aplicagdo de TQ Emergencial; Atendimento em Zona Morna com Uso de Selos e
Torniquete.

9. GESP - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Competéncias:

Conhecer os principios € normas que regem a gestdo de pessoas na Policia Rodoviaria Federal, com foco no Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal (SIPEC), jornada de trabalho e registro de frequéncia, composi¢do da remuneragdo, estigio probatorio e avaliagdo de desempenho
individual, aplicando técnicas que sejam capazes de mitigar problemas durante o trabalho na instituigéo.

Conteudo Programatico:

Conhecer a estrutura e funcionamento do SIPEC; identificar as principais legislacdes e normativas que regem o SIPEC; compreender os processos
de recrutamento, selecdo, desenvolvimento e capacitagdo de servidores publicos; analisar as normas que regulamentam a jornada de trabalho dos servidores
publicos e do Policial Rodoviario Federal; compreender os métodos e sistemas de registro e o sistema de frequéncia; identificar as implicagdes do controle de
frequéncia na gestdo de pessoal e a avaliagao de desempenho e de estagio probatério; estudar os componentes da remuneragdo do cargo de Policial Rodoviario
Federal; analisar a estrutura das tabelas salariais e os adicionais previstos em lei; entender o processo de estagio probatorio com base no Decreto 12.734/25 e suas
etapas; conhecer os critérios de avaliagao e os direitos e deveres dos servidores em estagio probatorio; analisar os procedimentos para aprovagio ou exoneragao ao
final do estagio probatorio; estudar os métodos e critérios de avaliagdo de desempenho baseados no Decreto n° 8282/14; compreender a importancia da avaliagao
de desempenho para a evolugao profissional; analisar casos praticos e exemplos de aplicacdo da avaliagdo de desempenho e produtividade além da ADI.

10. EFV - ENFRENTAMENTO AS FRAUDES VEICULARES

Competéncias:

Competéncias PDP:

atuar com profissionalismo no enfrentamento fraudes veiculares, empregando ferramentas pessoais e tecnologicas de forma integrada com
asdiversas areas da PRF e com outras institui¢des

Contetdo Programatico:

Identificagdo Veicular: a importancia da IDV para a atividade da PRF e seguranga publica; Resolu¢do n° 24/1998 - CONTRAN: identificagdo dos
veiculos produzidos até dezembro/2024 ainda emplacados no Pais; seguranca orgénica aplicada ao contexto do enfrentamento as fraudes veiculares; elementos
identificadores; locais de gravagdo; critérios de gravacdo; lapso temporal de pecas de veiculos; Resolugdo CONTRAN 968/2022. Sistemas: bases de dados
nacionais, estaduais e 24x7; Serpro; sistemas moveis; Vio; fiscalizagdo Senatran; outros sistemas. Documentoscopia: CNH; CDT (Carteira Digital de Transito);
CRLV-e; CNH-e. Roteiro de fiscalizagdo: roteiro de fiscalizagdo; kit de ferramentas auxiliares para EFV. Fraudes: clone de veiculo; veiculo salvado; fraudes em
sistemas; fraudes em documentos; tipos de adultera¢des; fraudes em elementos identificadores veiculares: PIVs, vidros, NIVs, etiquetas, motores, cambio,
elementos auxiliares; técnicas de detec¢do de adulteragdes. Encaminhamento de ocorréncias (BOP): principais enquadramentos: adulteragdo de sinal identificador,
receptacdo, recuperagdo de veiculo roubado/furtado sem adulteragdo, uso de documento falso; elaboragdo do BOP: linguagem técnica, seguranca organica.
Oficinas praticas de veiculos adulterados: oficina pratica de detecgdo de fraudes veiculares; confecgdo de boletim de ocorréncia de veiculo adulterado; analise dos
registros de boletim de ocorréncia de veiculos adulterados. Estudos de caso de fraudes: estudo de casos reais de adulteragdes veiculares e documentais catalogados
em fiscalizagdes ordinarias da PRF.




11. EIG - ESTRATEGIA INSTITUCIONAL E GOVERNANCA

Competéncias:

Atuar de forma efetiva e integrada nas atividades proprias do cargo de policial rodoviario federal para a realizacdo das entregas previstas no
planejamento estratégico 2020-2028, mobilizando o conhecimento da estratégia institucional e atitudes pautadas nos valores institucionais.

Conteudo Programatico:

A PRF no contexto do Planejamento Estratégico do MJSP e das Politicas Publicas; Referencial Estratégico do Planejamento Estratégico da PRF;
Desdobramento da Estratégia; O papel do servidor no alcance dos resultados institucionais.

12. NOC - NOCOES DE ORGANIZACAO E CONTROLE

Competéncias:

Atuar em grupo de forma organizada, com disciplina e respeito ao proximo, desenvolvendo a lideranga e o espirito colaborativo, a partir da
compreensdo de que o parceiro/parceira profissional € o facilitador para o sucesso nas a¢des policiais a serem realizadas.

Competéncias PDP:

organizar grupos de pessoas em diferentes formagdes para realizagdo de deslocamentos ou atividades com organizagdo e controle, por meio de
procedimentos padronizados nas diversas situagdes profissionais, com respeito e profissionalismo

Conteudo Programatico:

Organizaciio e Controle dos Grupos Escolares — Formagdo em Colunas, por 4; Posi¢do Inicial em Forma; A Vontade; Deslocamento de Turma
em Caminhada; Deslocamento de Turma em Corrida; Término de Deslocamento em Caminhada; Término de Deslocamento em Corrida; Desfazimento da
Formagéo; Formagdo em Colunas, por 4; Formagdo em Colunas, por 2; Transigdo para Formagdo em Semicirculo, por 2; Posigao Inicial em Forma; A Vontade;
Deslocamento de Turma em Caminhada; Deslocamento de Turma em Corrida; Término de Deslocamento em Caminhada; Término de Deslocamento em Corrida;
Sentar; Alteracdo da “Frente” da Turma; Indica¢do de Verbalizagdo do Aluno Quando em Forma; Desfazimento da Formagao.

13. AAP - ASPECTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Competéncias:

Agir conforme legislagdo e dispositivos infralegais que regem a relagdo entre servidor e administragdo, visando a atuagdo de forma profissional,
transparente e ética, durante a execugdo das diversas rotinas administrativas inerentes ao exercicio do cargo de Policial Rodoviario Federal.

Conteudo Programatico:

Planejamento e Orgamento; Ciclo Orgamentario no Ambito da PRF; Orgamento Disponibilizado a PRF; Principais A¢des Orgamentarias; Painel
Orgamentario; Priorizagdo dos Gastos; Categorias de Gastos / Grupo de Natureza de Despesa; Crédito Or¢amentario e Recurso Financeiro. Gestdo Patrimonial,;
Materiais de Consumo e Materiais Permanentes; Critérios de Distribuicdo de Materiais e Equipamentos; Acautelamento de Materiais; Sistema de Patrimonio
(SIPAC); Termo de Ajustamento de Conduta - Ressarcimento de Dano Causado a Administragdo Publica ou Extravio. Concessdo de Didrias e Passagens; Sistema
de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP; Criagdo de Proposta de Concessao de Didrias e Passagens - PCDP; Acompanhamento de PCDP.

14. PER - PERICIA EM SINISTROS DE TRANSITO

Competéncias:

Prevenir sinistros de transito nas rodovias federais por meio da identificagdo e analise de fatores de riscos; atender, analisar, garantir a fluidez do
trafego e registrar sinistros de transito, para subsidiar agdes preventivas, responsabiliza¢do dos envolvidos e busca da verdade, observando os padrdes técnicos e
normativos, empregando habilidades pessoais e ferramentas tecnologicas, com integridade, transparéncia e profissionalismo.

Competéncias PDP:

atender, analisar e registrar acidentes de transitonas rodovias federais, para garantir a fluidez do trafego, prevenir novos acidentes e permitir a
responsabilizacdo adequada dos envolvidos

Conteudo Programatico:

Identificacdo e Analise de Fatores de Risco (Pericia Ativa); Sinistro de Transito; Sinistro de Interesse Especial, Relevante e de Relevancia
Secundaria; Conceitos Ligados a Infraestrutura Viaria das Estradas e Rodovias e das Unidades de Trafego; Dindmica do Sinistro (Tipos de Eventos); Causas
Presumiveis; Fator Determinante; Fatores Contribuintes; Fatores Agravantes. Diferenga entre Atendimento e Registro; Prioridade no Atendimento; Providéncias
Prévias ao Atendimento; Comunicagdo do Sinistro; Fluxo de Comunicag@o; Despacho da Viatura. Avaliagdo Prévia dos Perigos Associados; Estado Fisico dos
Envolvidos; Orgdos Participantes; Comunicagdo & Policia Judiciaria; Medidas Administrativas; Informagdes 4 Imprensa. Sinalizagdo de Sinistros de Transito;
Isolamento de Locais de Sinistros de Transito. Fases do Sinistro: Pré-colisdo, Colisdo e Pds-colisdo; Sitio do Sinistro e Sitio de Colisdo. Formas de Mapeamento;
Investigacdo; Indicios, Vestigios, Evidéncias e Provas (Pessoas); Testemunhas; Indicios, Vestigios, Evidéncias e Provas (Veiculos e Viario-Ambientais);
Cronotacografo. Objetivos da Pericia; Causa x Responsabilidade x Culpa; Metodologia Cientifica Aplicada a Pericia. Evidéncias Mais Comuns em Sinistros;
Causas Presumiveis; Fator Determinante; Fatores Contribuintes; Fatores Agravantes. Amarragdo: Métodos de Coordenadas Cartesianas e Triangulagdo. Avaliagdo
de Danos; Resolugdo 810/2020 CONTRAN. Formas de Registro de Sinistros de Transito; Sinistro de Interesse Especial; Sinistro Relevante; Sinistro de
Relevancia Secundaria; Revisao do Registro de Sinistros com Mortos; Sistema DAT. Atendimento de Sinistro Simulado; Levantamento Fotografico e Filmagens
para a Producdo de Midias sobre Sinistros de Transito; Medi¢des Fundamentais; Geolocalizagdo; Representagdes Graficas e Ilustragdes para o Registro Pericial.
Registro de Sinistro Simulado; Narrativa; Croqui; Atendimento e Registro de Sinistro Simulado.

15. CDD - CORREGEDORIA E DIREITO DISCIPLINAR

Competéncias:

Desempenhar as atribui¢des do cargo de Policial Rodoviario Federal fortalecendo a Seguranga Publica com profissionalismo e integridade no
servigo publico, obedecendo ao regramento legal e disciplinar, com ética € comprometimento.

Competéncias PDP:

atuar com profissionalismo e integridade no servigo publico, obedecendo o regramento legal e disciplinar, de forma ética e comprometida

Conteudo Programatico:

Estrutura, conceito e objetivo do Sistema de Corregedoria da Policia Rodoviaria Federal; instancias de responsabilizagdo do servidor; dentincia e
representagdo; dever de apuragdo da irregularidade disciplinar; reflexos dos atos da vida privada na seara disciplinar; acompanhamento gerencial do servigo;
infragdes disciplinares e principais penalidades aplicaveis; deveres funcionais; principais infragdes leves e médias condas no Art. 117 da Lei 8.112/90; principais
infragdes graves condas nos Art. 117 e 132 da Lei 8.112/90; assédio moral e assédio sexual; principais crimes contra a administragdo publica; conceito e objetivos
das operagdes em assuntos internos; nogdes gerais dos tipos de procedimentos disciplinares (inquisitorial e acusatorio); termo de ajustamento de conduta. Para a
contextualizagdo serdo utilizados os seguintes casos: apresentacdo pessoal; descumprimento injustificado de ordem superior; acidente com veiculo oficial;
extravio de bens e materiais controlados e institucionais; reparagdo e restituicdo ao erario; utilizagdo indevida de bens e servigos da institui¢do; omissdes no
atendimento de ocorréncias; irregularidades em CNH; acesso e divulgagdo indevida de informagao sensivel; midias sociais; exercicio de atividades incompativeis;
uso e porte de alcool ou drogas; ofensa fisica e agressdo verbal; injiria racial; uso e disparo de arma de fogo; corrup¢ao; organizagdo criminosa; contrabando;
trafico de drogas.




16. EDA - ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE DROGAS, ARMAS E MUNICOES

Competéncias:
Competéncias PDP:

atuar com profissionalismo no enfrentamento ao trafico de drogas, empregando ferramentas pessoais e tecnologicas, de forma integrada com as
diversas areas da PRF e com outras instituigdes

Contetdo Programatico:

Rotas nacionais e internacionais de trafico de drogas; classificaco e tipos de drogas; triagem de veiculos e pessoas; técnicas de entrevista; locais de
ocultagdo de drogas no corpo, em veiculos leves, veiculos de carga e Onibus; técnicas de fiscalizagdo avangada; procedimentos diante de veiculos em fuga;
elementos da prisdo em flagrante por trafico de drogas e armas.

17. FPP - FISCALIZACAO DE PRODUTOS PERIGOSOS

Competéncias:

Realizar a fiscalizagdo do transporte de produtos perigosos e atendimento seguro a emergéncias envolvendo esses produtos, nas rodovias federais e
areas de interesse da Unido, de forma técnica e segura, por meio do uso de sistemas e ferramentas operacionais, contribuindo na preservagdo da vida e do meio
ambiente, obedecendo os preceitos da legislagdo especifica e das normativas internas, lastreados pelos valores institucionais da PRF.

Contetudo Programatico:

Conceitos gerais: produto perigoso - conceito e definigdes basicas; legislagdo basica aplicada a fiscalizagdo do transporte de produtos perigosos,
incluindo Decreto 9.6044/88, Resolugdo ANTT 5.998/22 e legislagdo complementar (Inmetro, ABNT, CNEN); importancia da fiscalizagdo do transporte
rodoviario de produtos perigosos; competéncia para fiscalizar o transporte rodoviario de produtos perigosos; tipos-de transporte: granel e fracionado; veiculo
carregado ou vazio e contaminado; classificagdo dos produtos perigosos segundo as classes 1 a 9. Sinalizagdo: rétulos de risco; classes e subclasses dos rotulos de
risco; painel de seguranga e nimero de risco; simbolos especiais para substancias que apresentam risco ao meio ambiente e transporte de substincias a temperatura
elevada; sinalizagdo do transporte de produtos perigosos a granel e fracionado; sinalizagdo de combinag¢des de veiculos com mais de uma unidade tracionada;
infragdes relacionadas a sinalizagdo do veiculo. Equipamentos para situagdo de emergéncias: composi¢do e regras de acondicionamento de calgos, jogo de
ferramentas, cones e extintores; exigéncias e quantidades minimas; infragdes relacionadas. Equipamentos de protecdo individual: conceito, tipos e grupos de EPIs
e sua relagdo com o produto transportado; regras de acondicionamento e localizagdo; quantidade de EPIs; infragdes relacionadas. Traje minimo obrigatério:
composi¢do e infragdes relacionadas. Documentagdo para o transporte de produtos perigosos: documentagdo da carga, documentagdo fiscal do produto
transportado e informagdes minimas obrigatorias; documentagdo do condutor (CNH, CETPP); documentagio dos veiculos e equipamentos (CIPP, CTPP, CIV),
incluindo placa de identificagdo, placa de inspegdo, plaqueta do fabricante, selo de conformidade do Inmetro e chapa de identificagdo do fabricante; infragdes
relacionadas a documentagdo. Embalagens e suas simbologias: conceitos; principais tipos de embalagens (simples, interna e externa); cofre de carga e sua
sinalizagdo; IBC; sinalizagdo das embalagens, incluindo marcag@o de identificagdo, rotulagem, marcagdo de homologagao, selo de identificagdo de conformidade
e setas de orientagdo; infragdes relacionadas a embalagens. Relagdo de PP e inaplicabilidades: identificagdo das informacdes de cada coluna; inaplicabilidades,
incluindo propulsdo de meios de transporte, exigéncias em regulamentos operacionais, PP usado para operagdo de equipamentos, PP transportado do varejo para
residéncias para uso pessoal, PP destinado a venda direta ¢ PP em veiculos em atendimento a emergéncias. Fichas técnicas do M-005: indice das fichas; fichas
técnicas; identificacdo de infragdo e correlagdo com as fichas técnicas. Proibigdes no transporte de PP: transporte de carona, fumar, cozinhar, transporte de PP com
animais, reservatorio extra, residuos no exterior; proibi¢des no transporte fracionado de PP, incluindo alimentos em embalagens de PP, PP com alimentos e
medicamentos ¢ PP em motocicletas. Envolvidos e operagdes de transporte: identificagdo dos infratores (transportador, expedidor); operagdes de transporte,
incluindo carregamento comum e alteragdo de carregamento. Preenchimento de auto de infragdo: infragdes; etapas do preenchimento do auto de infragdo de PP;
medidas pos-autuacdo; estudos de caso. Atendimento de emergéncia envolvendo produtos perigosos: padrao de resposta policial ao atendimento de emergéncia
com produtos perigosos; recebimento da informagao de ocorréncia de sinistros com produtos perigosos; deslocamento, aproximagdo e avaliagdo do cendrio;
existéncia de vitimas; identificagdo dos produtos transportados por meio de documentagdo, sinalizagdo, formas e tipos dos equipamentos; sinalizagdo e
isolamento; acionamento técnico; manual da Abiquim, incluindo paginas brancas, amarelas, azuis, laranjas e verdes, e manuseio do manual da Abiquim.

18. FST - FISCALIZACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE
Competéncias:

Adquirir os conhecimentos bdsicos para a correta aplicagdo e execugdo da fiscalizagdo do transporte coletivo e individual de passageiros, com a
devida seguranca e eficiéncia, a partir da observancia dos preceitos constitucionais e das normas técnicas e legais, em especial atengdo ao Codigo de Transito
Brasileiro, agindo com profissionalismo e respeito, de modo a desenvolver atividades como garantir a seguranga viaria e coibir os ilicitos criminais, prevenindo as
ocorréncias de acidentes e fortalecendo o compromisso da Policia Rodoviaria Federal com a melhoria na prestagao deste servigo a sociedade.

Competéncias PDP:

fiscalizar o servico de transporte coletivo de passageiros para garantir a seguranga viaria, coibir os ilicitos criminais e prevenir acidentes nas
rodovias federais, com a devida seguranga eeficiéncia, observando as normas técnicas e legais

Conteudo Programatico:

Conscientizagdo sobre a importancia da fiscalizagdo; o sistema de transporte de passageiros no Brasil: estatisticas, rotas ¢ movimentagdo de
pessoas; a fiscalizagao do transporte de passageiros e a relagdo com a seguranga viaria; conceitos e definigdes: classificagdo de veiculos por tipo, categoria,
composi¢ao e aplicacdo; os tipos ¢ modalidades na prestagdo do servigo de transporte de passageiros; aspectos legais na fiscalizagdo do transporte de passageiros;
a regulamentagdo do transporte coletivo de passageiros: competéncia dos entes federativos; a fiscalizagdo da autorizagdo de viagem e formas de consulta;
principais equipamentos obrigatorios nos onibus e micro-onibus; regras complementares; caracteristicas do transporte escolar; programa "Caminho da Escola";
legislacdo aplicada a fiscalizagdo do transporte escolar; documentos obrigatorios; regras gerais; possiveis irregularidades e infragdes relacionadas; caracteristicas
do transporte individual e fundamentacdo legal; transporte publico individual de passageiros e seus requisitos; transporte por aplicativos e seus requisitos;
aplicativos de carona; possiveis irregularidades e infragdes relacionadas ao transporte individual; crimes e contravengdes no transporte de passageiros; aspectos
relacionados ao transporte de passageiros nas contravengdes penais - Lei n® 3.688/41; Codigo Penal - Lei 2.848/40; alguns ilicitos relacionados: trafico de pessoas,
aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territorio nacional, importunago sexual, transporte de criangas, outros crimes conexos.

19. FTR - FISCALIZACAO DE TRANSITO
Competéncias:

Competéncias PDP:

realizar a fiscalizagdo de transito com eficiéncia, afim de garantir a seguranga viaria com a preservagdo da vida e do patrimoénio publico e de
terceiros, bem como, a livre circulagdo de pessoas, veiculos e cargas

Conteudo Programatico:

Introdugdo ao Cédigo de Transito Brasileiro - CTB: Codigo de Transito Brasileiro; Apresentagdo da disciplina com seu contexto; Avaliagdo
diagnostica; Introdugdo ao Codigo de Transito Brasileiro — CTB; Conceito de transito; Aspectos gerais dos Manuais da Policia Rodoviaria Federal e demais
regulamentagdes atinentes a Fiscalizagdo de Transito e a Seguranga Viaria (Notas técnicas, regulamentos etc.); Codigo de Transito Brasileiro - Capitulo XVII do
CTB - Medidas Administrativas: Reten¢do, Remogao, Recolhimento do Veiculo; Recolhimento da CNH e da PPD; Recolhimento do CRV e CRLV; Transbordo
do Excesso de Carga; Teste de Alcoolemia; Recolhimento de Animais; Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — MBFT; Aspetos gerais da parte geral; das
fichas de fiscalizagdo do MBFT; e dos Manuais da PRF relacionados as Medidas administrativas; Habilitacdo, Espécies, Categorias, Curso Especializados, Exame
Toxicologico Codigo de Transito Brasileiro - Capitulo XIV - Da Habilitagdo; Tipos infracionais dos artigos 162, 163, 164 ¢ 232 do CTB; Veiculos, Registro,
Licenciamento ¢ Emplacamento; Codigo de Transito Brasileiro — CTB: Capitulo XI - Do Registro de Veiculos; Capitulo XII - Do Licenciamento; Tipos
infracionais dos artigos 221, 230, incisos IV, V e VI e 232 do CTB; Codigo de Transito Brasileiro — CTB: Capitulo III — Das normas de circulagdo e conduta;




Capitulo IV — Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Principais tipos infracionais: Artigos 169, 191, 193, 195,202 1, 203 I, [l e V, 204, 206 I,
208, 210, 252 V, VI e paragrafo tinico do CTB; Equipamentos obrigatorios; Cédigo de Transito Brasileiro — CTB - Capitulo IX — Dos veiculos; Art. 105 —
Equipamentos obrigatorios: pneus e roda sobressalente, peliculas retrorrefletivas (faixas refletivas); Tipos infracionais dos artigos 230, IX e X do CTB; Cinto de
seguranga e dispositivos de reten¢do de criangas - DRC; Cinto de seguranga. Tipos infracionais dos artigos 167 e 168 do CTB; Equipamentos obrigatorios;
Equipamento registrador instantdneo e inalteravel de velocidade e tempo (cronotacografo); Codigo de Transito Brasileiro — CTB - Capitulo IX — Dos veiculos;
Exigéncia - Artigo 105 do CTB; Equipamento: finalidades, tipos, certificagdo metrologica, disco e fita diagrama, defeitos e fraudes; Tipos infracionais dos artigos
230, IX; X e XIV do CTB; Controle da jornada de trabalho do motorista profissional; Codigo de Transito Brasileiro - Capitulo III-A — Da condugédo de veiculos
por motoristas profissionais; Artigo 67-C do CTB; Exigéncias, meios de controle e comprovagao. Tipo infracional do artigo 230, XXIII do CTB; Motocicletas:
Codigo de Transito Brasileiro — CTB - Artigos 54, 55 e 244; Equipamentos obrigatorios; Requisitos técnicos do capacete motociclistico; Ciclomotores e ciclo-
elétricos; Tipos infracionais dos artigos 169, 192, 230 e 244 do CTB; Alteragao de caracteristicas de veiculos leves e pesados; Alteragdo de caracteristicas; Codigo
de Transito Brasileiro — CTB - Artigos 98, caput; 123, inc. III, 124, Inc. IV; Das alteragdes proibidas e das alteragdes regulamentadas; Tipos: Alteragdo de
combustivel; Conjunto aro e pneu ultrapassando os limites do para-lamas; Alteragdo de suspensdo; Alteragdo do diametro do conjunto roda/pneu; Alteracdo de
pintura ou adesivagem; Tanque suplementar; Aplicagdes; Requisitos técnicos; Excegdes; Principais alteragdes; Tipo infracional do artigo 230, VII do CTB;
Sistema de iluminagdo e de Sinalizagdo: Fung¢do, Requisitos basicos e Convengdes; Aplicagdes, requisitos técnicos, excegdes, principais alteragdes, e defeitos
mais comuns; Tipos infracionais dos artigos 230, incisos IX, X, XIII e XXII; 223 e 250 do CTB; Veiculos de emergéncia; Codigo de Transito Brasileiro — CTB:
Artigos 29, incisos VII e VIII; Art. 189; Art. 190; Art. 222; Art. 230, incisos XII e XIII; Acessorios e Areas envidragadas: Codigo de Transito Brasileiro — CTB:
Engate para reboque; Aplicagdes, Requisitos técnicos, Excegdes, Principais irregularidades; Areas envidragadas. Tipos infracionais dos artigos 230, incisos VI,
XII, XV, XVI e XVIII do CTB; Procedimentos de fiscalizagdo e autuagdo; Transporte de cargas a granel - Conceitos e requisitos; Codigo de Transito Brasileiro —
CTB - Artigo 102. Tipos infracionais dos artigos 230, IX; X; 231, II; IV e 235 do CTB; Amarragdo de cargas; Regras gerais de prote¢do e amarragio da carga
transportada; Requisitos de seguranga para amarrag@o das cargas transportadas; Amarragdo, acondicionamento e ancoragem de cargas; Dispositivos de amarragido
e protegdo de cargas; Codigo de Transito Brasileiro — CTB — Artigo 102. Tipos infracionais dos artigos 169; 230, IX; X; 235 e 237 do CTB; Transporte de cargas
em veiculos leves; Conceitos e requisitos. Tipos infracionais dos artigos 169; 230, IV; 230, VI; 231, IV; 235; 248 ¢ 252, 11 do CTB.

20. GER - GERENCIAMENTO DE CRISE

Competéncias:

Realizar os procedimentos basicos de primeira intervengdo em situagdes criticas, pormeio de um processo 16gico, com o objetivo de preservar
vidas, aplicar a lei e restabelecer a ordem, de acordo com a doutrina e os valores institucionais da PRF.

Conteudo Programatico:

Conceitos basicos relacionados ao Gerenciamento de Crises; Conceitos basicos relacionados a crises estaticas e crises dinamicas; Tipos de
Causadores de Eventos Criticos (CEC); Procedimentos operacionais para agdes basicas de primeira intervengdo; Procedimentos de primeira intervencéo em crises
estaticas: Conter, Isolar, Comunicar e Estabelecer contato (CICE); aplicagdes praticas para a primeira intervengao em variados cenarios.

21. PBS - PRINCIPIOS BASICOS PARA A SAUDE

Competéncias:

Adotar habitos saudaveis por meio da pratica de exercicios, técnicas e cuidados que promovam a satide integral, de forma continuada e com
desempenho satisfatorio, a fim de desempenhar as atribui¢des do cargo de policial rodoviario federal com exceléncia, profissionalismo e eficiéncia.

Competéncias PDP:

adotar habitos saudaveis por meio da pratica de exercicios, técnicas e cuidados que promovam a saude integral, a fim de desempenhar as
atribui¢des do cargo de policial rodoviario federal

Conteudo Programatico:

Preparagdo para o TAF; satde: conceitos e pilares; pilar da satide - exercicio fisico: resisténcia aerdbia, forca muscular, resisténcia muscular
localizada, poténcia muscular, flexibilidade, mobilidade e agilidade; pilar da satide - sono: influéncia na saude, higiene do sono, quantidade e qualidade do sono,
implicacdo na atividade policial; pilar da saude - alimentagdo: caracteristicas gerais dos alimentos e nutrientes presentes na alimentagdo da populagdo brasileira,
hidratagdo, alimentacdo e exercicio fisico, alimentagdo e o regime de escala; pilar-da saude - saude mental: inteligéncia e saude mental, saude emocional, o
estresse, suicidio - um desafio na seguranga publica, técnicas de relaxamento; TAF: teste de sentar e alcangar (flexibilidade), teste de flexdo em barra fixa (forga
muscular), teste de shuttle run (agilidade), teste de impulsao horizontal (poténcia muscular), teste de flexdo abdominal (resisténcia muscular localizada), teste de
corrida 12 min (resisténcia aerdbia).

22. PLF - POLICIAMENTO E FISCALIZACAO

Competéncias:

Atuar de forma técnica e eficaz nas atividades de atendimento, policiamento e fiscalizagdo de pessoas, veiculos e cargas, tanto em situagdes
rotineiras quanto especificas, visando o alcance dos resultados institucionais, por meio do uso otimizado dos equipamentos, sistemas e ferramentas operacionais
disponiveis, sempre lastreado pelo profissionalismo, cordialidade, integridade, exceléncia, transparéncia e respeito aos direitos humanos, com responsabilidade

socioambiental.

Competéncias PDP:

atuar nas atividades de policiamento e fiscalizagdopara garantir a seguranga vidria nas rodovias e estradas federais, empregando habilidades
pessoais e ferramentas tecnologicas comprofissionalismo e exceléncia

Contetdo Programatico:

Direcionamento Estratégico Operacional; Apresentagdo da disciplina com seu contexto; Referencial estratégico (missdo, visdo e valores);
Resultados Institucionais; Indicadores (de Esfor¢o e de Resultado); Servicos e Atividades Operacionais; Atividades Operacionais; Tipos de Policiamento; Tipos
de Fiscalizagao; Atendimentos; Organizagio, Competéncias e Rotinas Operacionais; Cadeia de comando operacional; Fun¢do de Confianga ; Delegagio de
Competéncia; Fungdo por Incumbéncia; Vinculagdo Técnica; Comando Situacional; Niveis de Comando; Unidades Operacionais; Equipes Operacionais;
Atribui¢des do PRF em escala; Supervisor Operacional; Chefe de UOP; Equipe operacional; Chefe de equipe; Chefe de ronda; Tipos de Equipes Operacionais;
Grupos ¢ Equipes Especializados; Orientagdes Gerais - MGO; Execu¢do Operacional; Escala de servigo; Cartdo-Programa; Operagdes; Comandos; Ronda;
Normas para deslocamento em ronda ou patrulhamento; Posicionamento das viaturas; Sistema de sinaliza¢@o; Sistemas, Registros e Relatorios; Sistema Parte
Diaria Informatizada — PDI; Abertura de parte diaria e recebimento do servigo; Langamento de equipe e frequéncia dos servidores; Abertura e langamento da parte
diaria de viatura; Vinculagdo e atualizagdo de cartdo programa; Incluir procedimentos; Narrativa e registro de atividades operacionais; Relatorios; Sistemas
Moveis; Sincronizagdo e atualizagdo; Consultas; Multas; RRD (Medida Administrativa); Silver (Medida Administrativa); PDI; Acidentes; Comandos; Consulta
Receita (PF/PJ); EFV; Ferramentas; Sinal;, Outros; Fale Conosco; Procedimentos relativos ao Auto de Infracdo (CTB); com abordagem; sem abordagem;
averiguagdes para o auto; cancelamento de auto; Recibo de Recolhimento de Documentos - RRD; Documento de Notificagdo de Recolhimento de Veiculo - DRV;
SILVER; Sistema BOP (Boletim de Ocorréncias Policiais) BO - Boletim de Ocorréncia; BOC - Boletim de Ocorréncia Circunstanciado; TCO - Termo
Circunstanciado de Ocorréncia; COP - Comunicagdo de Ocorréncia Policial; Sistemas Operacionais de Apoio; SINESP, INFOSEG (Sistema Nacional de
Informagdes de Seguranca Publica, Prisional e sobre Drogas - Informagdes de Seguranga Publica); FISCALIZACAO SENATRAN; SERPRO (Servigo Federal de
Processamento de Dados); Sistema Nacional de Alertas - SINAL ¢ SINAGRO; Sistema Integrado de Consultas Operacionais - SICOP; Alerta Brasil - AB;
Sistemas alternativos e aplicativos abertos; Equipamentos Operacionais - Etilometro; Alcoolemia e Substancias Psicoativas; Efeito preventivo e importancia da
fiscalizagdo de alcoolemia e substincias psicoativas; Conceitos: Alcool, Substincia Psicoativa e Capacidade Psicomotora; Funcionamento do 4lcool no corpo
humano; Legisla¢ao para Fiscalizagdo de Alcoolemia; CTB: Arts. 165, 165-A, 276, 277 e 306; Resolugdo CONTRAN n° 432/13: Dispde sobre os procedimentos
a serem adotados na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outras substancias psicoativas que determine dependéncia; M-051: Manual de Fiscalizagdo do
Consumo de alcool e outras substancias psicoativas; Procedimentos fiscalizatorios e autuagdo em infragdes de alcoolemia. Operagdes Basicas do Etilometro Alco-
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>ensor 1V e sua impressora: Ligar e desligar aparelno; Kealizar teste automatico € manual; Imprimir o teste Ou Um outro anterior. Uperagoes Basicas do E1lometro
Alcolizer LES; Tipos de Testes: Teste Pré-zero - Ativo; Teste Passivo; Operagdes Complementares; Configuragdo de impressdo automatica; Testes Pré-zero -
Ativo; Testes Passivos; Reimpressdo de um teste anterior; Ajuste de data e hora; Configuragdo Impressora; Informagdes do Sistema. - Operagdo do Radio;
Principais equipamentos utilizados - plataforma analdgica; Principais equipamentos utilizados - plataforma digital; Codifica¢do das Unidades; Codigos fonéticos
internacional; Codigo numérico PRF; Codigo "Q" utilizado pela PRF; Procedimentos praticos da operagdo do radio. - Radar — Medidor Eletronico de Velocidade;
Tipos de Equipamentos; Modos de Operacio; Radar TruCam: Preparago para utilizagio; Configuragio do radar; Ajustando Iris e Foco; AGC e Shutter; Filtro;
Utilizagdo do software: Cadastramento do Operador; Cadastramento do ponto de fiscalizagdo; Atribuigdes do Operador; M-004 - Manual de Fiscalizagao de
Velocidade; Operagdo: Manuseio do equipamento; Operagdo Pratica; Execu¢do Operacional; Comando, Controle e Primeira Intervengdo; M - 090 - Manual de
Comando e Controle a) Sistema de Comando e Controle - Ciclo OODA e estrutura do sistema de comando e controle; Unidades de Comando e Controle -
UOP, C3R, CNI, Chefia imediata; Gestdo da Informagdo Operacional; Primeira Interveng¢do em Crise; Eventos, Crise, Incidentes; Informagdes Operacionais;
Procedimentos na primeira intervengao; Roteiro de Fiscalizagdo; Selecdo do Veiculo; Abordagem ao veiculo (gestos); Fiscalizagdo de pessoas / documentagéo;
Fiscalizagdo do veiculo; Consultas aos sistemas; Medidas administrativas; Praticas Operacionais Simuladas; Direcionamento Estratégico Operacional;
Importancia da fiscalizagdo de alcoolemia e utilizagdo do Etilometro Alcolizer LES; Atividades Operacionais; Organizagdo, Competéncia e Rotinas Operacionais;
Atribui¢des do PRF em escala; Execuc@o Operacional; Sistema de Comando e Controle; Operagdo do Radio; Sistemas Moveis; Roteiro de Fiscalizagdo; Parte
Diaria Informatizada - PDI; Fiscalizagdo de Transito; Medidas Administrativas; Formularios Operacionais; Sistema BOP; Sistemas Operacionais de apoio;
Equipamentos Operacionais.

23. SEP - SOCIEDADE, ESTADO, POLICIA E HISTORIA DA PRF

Competéncias:

Atuar a partir da compreensdo das relagdes historicas existentes entre sociedade, Estado e policia no desempenho das atividades do Policial
Rodoviario Federal, em consonancia com a missao institucional.

Competéncias PDP:

atuar a partir da compreensdo das relagdes historicas existentes entre sociedade, estado e policia no desempenho das atividades do policial

rodoviario federal em consonancia com a misséo institucional.

Conteudo Programatico:

Institui¢des policiais: origem e desenvolvimento historico no mundo; origem e desenvolvimento historico no Brasil e suas repercussdes na
sociedade; poder de policia; interagdo da PRF com as demais forgas policiais (SUSP); Policia Rodovidria Federal: criagdo, desenvolvimento, atualidade.

24, TAB - TECNICAS DE ABORDAGEM POLICIAL
Competéncias:

Abordar pessoas e veiculos para o alcance dos objetivos institucionais respeitando’ os direitos humanos individuais e coletivos, garantindo a
seguranca dos envolvidos, empregando técnicas e procedimentos padronizados, nos contextos relacionados as atividades policiais e da instituigdo, com
proatividade, responsabilidade e exceléncia.

Competéncias PDP:

abordar pessoas e veiculos para o alcance dos objetivos institucionais respeitando os direitos individuais e garantindo a seguranga dos envolvidos,
empregando técnicas e procedimentos padronizado

Conteudo Programatico:

Sobrevivéncia Policial: Consciéncia situacional; Tomada de decisao; Conceito de Abordagem; Principios da abordagem; Niveis de alerta;
Classifica¢do das abordagens quanto ao risco: Abordagem a pedestre; Abordagem a veiculos de passeio; Pratica: Oficinas simuladas; Abordagem a motocicletas;
Abordagem a veiculo de carga; Abordagem a veiculo de transporte de passageiros; Oficinas simuladas.

25. DHU - DIREITOS HUMANOS

Competéncias:

Desempenhar as atribui¢des do cargo de Policial Rodoviario Federal para fortalecer a Seguranga Publica, por meio da promogédo e da garantia de
direitos, de forma exitosa e integrada, com base nos principios de Direitos Humanos e nos valores institucionais.

Competéncias PDP:

atuar no enfrentamento as violagdes dos direitos humanos, com profissionalismo, empregando ferramentas pessoais e tecnologicas, de forma
integrada com as diversas areas da PRF e com outras institui¢oes

Contetdo Programatico:

Historico dos Direitos Humanos ; Fundamentos Filosoficos; Conhecimento Humano e Método Cientifico; Vieses Cognitivos e Erros de Percepgao;
Direitos Humanos dos Policiais; Estruturas de Direitos Humanos na PRF; ESCA e Mapear; Violéncia ¢ Criminalidade; Racismo; Género; Abordagem Nao
Discriminatoria e Seletividade Policial; Assédio Sexual e Moral; Assédio Sexual e Moral e suas Implicagdes nas Esferas Civel, Criminal e Correicional; Trafico
de Pessoas; Trabalho Escravo; Trafico de Pessoas e Figuras Afins; Racismo e Figuras Afins; Homofobia; Género, Sexualidade e Busca Pessoal; Pessoas
Empobrecidas, Pessoas em Situagdo de Rua, Andarilhos e Trecheiros; Justiga Restaurativa, Cultura da Paz, Mediagdo de Conflitos e Policiamento Comunitario.

26. RLH - RELACOES HUMANAS
Competéncias:

Atuar com inteligéncia emocional nos relacionamentos interpessoais para a promog¢do de um ambiente de trabalho saudavel e seguro
psicologicamente, empregando uma comunicagao assertiva, agindo com integridade, cordialidade e profissionalismo, em busca da exceléncia no atendimento ao
cidadao e no cumprimento da missao da PRF.

Conteudo Programatico:

Apresentagao; Competéncia geral da disciplina; Introduc@o a disciplina; Inteligéncia: conceito, inteligéncias multiplas, inteligéncia emocional,
inteligéncia social, sequestro emocional; Comunicagdo: tipos de comunicagdo, problemas de comunicagdo, comunicagdo assertiva, comunica¢do nao violenta, a
comunicac¢do no ambiente de trabalho da Policia Rodoviaria Federal (PRF); Equipe: pontos relevantes do trabalho em equipe na PRF, equipe PRF e os preceitos
da Matriz de Fundamentos de Formagdo da PRF; Estresse: o estresse na atividade policial, principais sintomas do estresse, recursos para prevengao e tratamento;

Mudanga: fatores que contribuem para a resisténcia & mudanga, formas de atenuar a resisténcia a mudanga, teorias de mudanga aplicadas a PRF; Atendimento ao
cidaddo: modelo CHAVE, bases do atendimento.

27. INT - INTELIGENCIA POLICIAL E SEGURANCA ORGANICA
Competéncias:

Atuar no policiamento em todo o territorio nacional para prevenir e reprimir os crimes e as organizagdes criminosas de forma eficiente, orientado
por informagdes de inteligéncia, com profissionalismo e integridade; agir de forma preventiva para sua autoprote¢do e da institui¢ao nas atividades funcionais e
pessoais, adotando procedimentos relativos a seguranga organica com integridade e profissionalismo.

Contetido Programatico:

Conceitos basicos da atividade de inteligéncia na PRF; organograma e atribui¢cdes bdsicas de inteligéncia na PRF; contexto da atividade de




inteligéncia; cultura de seguranga organica para o policial rodoviario federal; Sistema Alerta Brasil; modelo de policiamento orientado pela atividade de
inteligéncia; sistemas operacionais; ocorréncias com participagdo da atividade de inteligéncia; técnicas auxiliares e encaminhamentos; seguranga organica na
tomada de decisdo do PRF.

O Curso de Formagdo Policial integra o concurso publico regido pelo Edital n® 1/2020-PRF, de 18 de janeiro de 2021, publicado no Diario Oficial
da Unido n° 12, de 19 de janeiro de 2021, seguindo o fluxo de candidatos matriculados pela CEBRASPE.

Considerando a complexidade do Curso de Formagao e o dinamismo do evento, o Quadro de Trabalho Semanal (QTS) apresenta uma versao
inicial, que podera sofrer alteragdes ao longo do periodo.
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19.1 - CORPO DOCENTE

19.2 - EQUIPE DE GOVERNANCA

19.3 - EQUIPE DE APOIO

NOME DISCIPLINA | QUANTIDADE PERIODO
Instrutor AMT AMT 41 11/03/2025 | 20/06/2025
Instrutor de AAP AAP 4 27/05/2025 | 15/06/2025
Instrutor de ALP ALP 10 11/03/2025 | 26/04/2025
Instrutor de APS APS 15 08/04/2025 | 13/06/2025
Instrutor de CDD CDD 10 25/04/2025 | 25/05/2025
Instrutor de CVP CVP 30 11/03/2025 | 19/04/2025
Instrutor de DHU DHU 10 11/03/2025 | 06/06/2025
Instrutor de ECAM ECAM 10 16/05/2025 | 19/06/2025
Instrutor de EDA EDA 10 09/04/2025 | 23/05/2025
Instrutor de EFV EFV 10 01/04/2025 | 18/05/2025
Instrutor de EIG EIG 4 11/03/2025 | 29/03/2025
Instrutor de FPD FPD 10 18/04/2025 | 14/05/2025
Instrutor de FPP FPP 10 21/05/2025 | 19/06/2025
Instrutor de FST FST 10 21/05/2025 | 19/06/2025
Instrutor de FTR FTR 10 28/03/2025 | 14/06/2025
Instrutor de GESP GESP 4 15/04/2025 | 03/05/2025
Instrutor de INT INT 10 20/05/2025 | 19/06/2025
Instrutor de NOC NOC 10 11/03/2025 | 04/04/2025
Instrutor de PBS PBS 15 11/03/2025 | 27/05/2025
Instrutor de PER PER 15 11/03/2025 | 05/06/2025
Instrutor de PLF PLF 10 11/03/2025 | 24/05/2025
Instrutor de RLH RLH 10 11/03/2025 | 06/04/2025
Instrutor de SEP SEP 4 11/03/2025 | 29/03/2025
Instrutor de TAB TAB 20 21/03/2025 | 13/06/2025
Instrutor de TDP TDP 15 11/03/2025 | 24/05/2025
Instrutor de UDF UDF 10 13/05/2025 | 19/06/2025
NOME QUANTIDADE PERIODO
Coordenagdo Pedagogica 2 07/03/2025 | 27/06/2025
Coordenac;z?l,o'Pedagc")gica - :Avaliac;ﬁo e 5 07/03/2025| 27/06/2025
analise das instrugdes
Coordenagao Pedagt?gica - Conselho de 2 07/03/2025 | 27/06/2025
Ensino
Coordenagdo Pedagogica de Discentes 10 07/03/2025 | 27/06/2025
Coordenagéo Pedagogica Interdisciplinar 2 07/03/2025 | 27/06/2025
Coordenagao Pedagogica - Quadro de
Tracbalho Se;‘i ai al( Q‘%S) 2 07/03/2025 | 27/06/2025
Coordenagao Pedag(')gifa - Seguranca da 2 07/03/2025 | 27/06/2025
Instrucdo
Coordenagao Técnica Administrativa 2 07/03/2025 | 27/06/2025
Coordenagao Técnica Geral 2 07/03/2025 | 27/06/2025
NOME QUANTIDADE PERIODO
Apoio Logistico - Almoxarifado 3 07/03/2025 | 27/06/2025
Apoio Logistico - Equipe APH 15 07/03/2025 | 27/06/2025
Apoio Logistico - Cartorial 1 07/03/2025 | 27/06/2025
Apoio Logistico - Comunicagdo 2 07/03/2025 | 27/06/2025
Apoio Logistico - Frota Apoio 2 07/03/2025 | 27/06/2025
Apoio Logistico - Frota Motorista 4 07/03/2025 | 27/06/2025
Apoio Logistico - Inteligéncia 5 11/03/2025 | 27/06/2025
Apoio Logistico - NUOFI 1 07/03/2025 | 27/06/2025
Apoio Logistico - Prefeitura 1 07/03/2025 | 27/06/2025
Apoio Logistico - Saude Biopsicossocial 2 07/03/2025 | 27/06/2025
Apoio Logistico - SAD 1 07/03/2025 | 27/06/2025
Apoio Logistico - Sala de armas 2 07/03/2025 | 27/06/2025
Apoio Logistico - SCDP 4 07/03/2025 | 27/06/2025
Apoio Logistico - Tecnologia da 2 10/03/2025 | 20/06/2025
Informagdo
Apoio Logistico - Veiculos EFV Foz do 5 25/02/2025 | 25/02/2025
Iguagu

20. JORNADA DE TRABALHO




1- Para os servidores da PRF

A jornada de trabalho semanal do corpo de profissionais designados para o CFP 2025 fica limitada a 60 (sessenta) horas semanais. O limite
disposto no caput podera ser flexibilizado mediante autorizagdo expressa e justificada da Coordenagdo Técnica Geral.

Considera-se como jornada de trabalho semanal as horas destinadas as atividades GECC bem como as horas destinadas ao cumprimento da jornada
de trabalho regular do servidor.

O controle de frequéncia da jornada de trabalho de que trata o caput devera observar o disposto na Instru¢do Normativa PRF n.® 132/2024-DG (SEI
n.° 58157214) e na Instrugdo Normativa que disciplina o acompanhamento, o controle de horas de ensino e o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC no ambito da Policia Rodoviaria Federal.

2- Para o corpo discente

A jornada de trabalho do corpo discente sera determinada pela coordenagao técnica geral, de acordo com o Quadro de Trabalho Semanal do evento.

21. RECURSOS MATERIAIS
MATERIAIS DE CONTOLE PERMANENTE
Quant. Unidade Descrigao
165 Unid Glock G17 Reset
165 Unid. Algemas
165 unid Glock reset
165 unid. Coletes balisticos
45 unid. Arma curta de air soft
35 unid. Arma longa de air soft com bandoleira
165 unid. Algemas
20 unid DCEs
15 Unid M15
Unid Simulacros de pistola
5 Unid. papelografo
8 Unid. rampa veicular
16 Unid. lanterna com luz UV
16 Unid. lanterna tatica
11 Unid. capa de chuva
10 Unid. espelho telescopico para inspegao
6 Unid. colchonete para inspegdo veicular
Unid. carrinho esteira
Unid. filtro de linha
5 Unid. extensdo
36 Unid Pistolas Glock 17 Reset. Quantidade minima para atender um possivel QTS de 06 turmas simultaneas.
12 Unid Pistolas simulacros de airsoft ou alguma outra inerte de cor diferent§ das Reset's. Quantidade minima para atender um possivel QTS
de 06 turmas simultaneas
1 Por aluno Colete balistico
9 Unid Flip chart (suporte)
24 Unid Manequim
12 Unid Trena de fibra de vidro 50 M aberta
45 Unid Porta tudo para cones de sinaliza¢ao
120 Unid Cones de sinalizagdo
50 Unid Placas de sinaliza¢do diversas
8 Unid Veiculos acidentados do tipo automovel
8 Unid Veiculos acidentados do tipo motocicleta
4 Unid Veiculo tipo 6nibus ou microonibus
4 Unid Veiculo tipo caminh@o ou caminhdo trator
3 Unid Viaturas caracterizadas
60 Unid Coletes balisticos
60 Unid. Armas de treino
30 Unid. Pistolas de Air Soft
10 Unid. Arma Longa de Air Soft
1 Unid. Produto florestal processado (madeira nativa serrada, perfis diversos)
1 Unid. Escada Extensiva ‘3 em 1’ - 2 x 7 Degraus em Aluminio, 3,65m de altura (aberta) ou superior.
2 Unid. Trena de fibra de vidro 30m
2 Unid. Trena de bolso 5Sm
10 Unid. Pares de luvas de raspas de couro
1 Cj. Petrechos de caga e transporte de fauna (material disponivel no acervo da disciplina - UniPRF)
6 Unid. Conjunto mesa/cadeira de sala de aula para uso nas oficinas externas (Aulas praticas de Produto Florestal)
5 Ci Material de coleta/amostragem de madeira para analise macroscopica: serrote/forméo/estilete/lupa/6culos/martelo (material
i) . . R .
disponivel no acervo da disciplina - UniPRF)
1 Kit Kit de Anilhas padrdo Ibama - Sispass (material disponivel no acervo da disciplina - UniPRF)
230 Unid. Carabina 556
180 Unid. Pistola Glock G17
20 Unid. Pistola Glock G26
20 Unid. Revolver diversos calibres
350 Unid. Pistola Glock G17 Reset
20 Unid. Pistola Glock G17 Cuttaway
1050 Unid. Carregador Pistola Glock G17
750 Unid. Carregador de Carabina 556




11 Unid. HTs
5 Unid. Carro Esteira para Mecanico
10 Unid. Parafusadeira Portateis a bateria
10 Unid. Espelhos de Inspecdo Retratil
- - Drogas para apresentagio aos alunos '
30 Unid. Narcotestes para cocaina
10 Unid. Kit Ferramentas (chave de fendas, boca, philips, etc)
1 Unid. Macaco Hidraulico Tipo Jacaré
1 Unid. Compressor de Ar
12 Unid. Rampa expositoria para veiculos
6 Unid. Veiculos de Passeio (aulas praticas)
4 Unid Veiculos SUV (aulas praticas)
4 Unid. Caminhonetes (Aulas praticas)
4 Unid Veiculos de Carga (02 graneleiro e 02 bau)
2 Unid. Onibus com banheiro (modelo interestadual)
4 Unid. Motocicletas
8 Unid. Tanque de combusivel
12 Unid Carrinho tipo patins para mover veiculos
30 Unid Smartphones
3 Unid. Impressoras térmicas
35 Unid. por Pistola Glock G17 Reset ou Glock G17 lacrada
turma
6 Unid. por Carabina de airsoft ou M15 lacrado
turma
6 Unid. por DCE
turma
15 Unid. por Rédios HTs
turma
MATERIAIS CONTROLADOS DE CONSUMO
Quant. Unidade Descri¢ao
10.000 Unid Municdo para air soft
50 spray gas para air soft
165 unid Mascara e 6culos de prote¢do para air soft
2.000 unid. Municao para arma calibre 5,56 mm - FESTIM
2.000 unid. Municdo para arma calibre 7,62 mm - FESTIM
100 unid Materiais de sinalizagdo diversos
40 unid Capacete para motocicletas
75 unid Colchonetes
10 Unid. grande estopa
5 litros solvente (thinner)
5 Unid. esponja de aco (n° 0)
2 Unid. latas de tinta spray cor preta
2 Unid. latas de tinta spray cor cinza
2 Unid. latas de tinta spray cor branca
1 Unid. COITOX
2 caixa luva nitrilica
10 Unid. luva de raspa
5 Unid. fliphart para papelografo
20 Unid. GL-203-L
120 Unid. GL-108/MAX
120 Unid. GL-108E
200 Unid. TASER 10
2.000 Unid. Cartuchos TASER 10
200 Unid. Coldres TASER 10
200 Unid. Carregadores TASER 10
2 Unid. Cajados
5 Unid. Simulacro de arma de fogo
5 Unid. Simulacro de faca
1.041.390 Unid. 9MM LUGER EOOG 124GR NAO TOXICA (551 por aluno x 1800 + 5%)
678.510 Unid. 5,56X45MM TREINA M193 ETPT 55GR (359 por aluno x 1800 + 5%)
3.500 Unid. Munic¢ao de Manejo Cal. 9Imm
2.300 Unid. Munic¢ao de Manejo Cal. 556
230 Unid. Bandoleiras Estilo MS3
180 Unid. Kit de Limpeza para pistola
100 Unid. Kit de Limpeza para M15
27.000 Unid. Alvo Fogo Central A1V2
54.000 Unid. Alvo Humanoide A1V3
80 Unid. Alvos Metalico tipo Plate
80 Unid. Alvos Metalico tipo "popper"
40 Unid. Capichamas 2x2m
100 Unid. Placa de Laboratorio (De Petri)
300 Unid. Tubo Tipo Eppendorf 1,5 m Tansparente
100 Unid. Pipeta Pasteur Descartavel
300 Unid. Ziploc (5cm x 7cm e 24cm x 17cm)
100 Unid. Simulacros de drogas
20 Unid. Simulacros de armas
100 Unid. Simulacros de munigdes




4 Unid. Tinta Spray Preto Fosco (Esmalte Sintético)
4 Unid. Massa plastica
8 Unid. Lixa D'agua
5 Unid Flip Chart
80 Unid. Colchdo
10 Unid Bobinas para impressora térmica
10 Unid Trenas de 30 m
10 Unid. Fita adesiva
15 Unid. Filtros de linha
1 Unid. Escada de aluminio de 4 metros
15 Unid. Cronotacografos eletronicos/mecanico/Modular
15 Unid. Cronotacografos digitais
5 Caixas Fita diagrama (bobinas)
5 Caixas Discos diagramas
18 Unid. por Cones
turma
4 Unid. por Barreira plasticas horizontais
turma
Rolos por
3 turma Fita zebrada
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, AUDIO E VIDEO
Quant. Unidade Descrigao
5 Unid Caixa amplificada para uso de microfone ou aparelho de audio bluetooth
5 Unid Extensao de forga Sm ou superior
5 Unid Filtro de linha
5 Unid Notebook
5 Unid Projetor multimidia
5 Unid Caixa de Som com cabo P2 e fonte
1 Unid Caixa amplificada para uso de microfone ou aparelho de audio bluetooth
1 Unid Extenséo de forga 5m ou superior
1 Unid Filtro de linha
2 Unid Microfone
6 Unid Notebook
1 Unid Caixa de Som com cabo P2 e fonte
5 Unid Caixa amplificada para uso de microfone ou aparelho de dudio bluetooth
5 Unid Extenséo de forga 5m ou superior
5 Unid Notebook
5 Unid Projetor multimidia
5 Unid Caixa de Som com cabo P2 e fonte
1 Unid Projetor
2 Unid Notebook
1 Unid Caixa de som bluetoth
1 Unid Projetor multimidia
1 Unid Extenséo de forga
1 Unid Microfone
1 Unid Notebook
1 Unid Tela de TV interativa
1 Unid Filtro de linha
2 Unid Extensdo de elétrica com 3 tomadas com cabo de 5 m
1 Unid Projetor multimidi
1 Unid Caixa de som
1 Unid Notebook
1 Unid Passador de slide
1 Unid Cabo HDMI
1 Unid Cabo de rede (RJ 145)
01 por sala Unid. Caixa de dudio com bluetooth
01 por sala Unid. Cabo HDMI
Olp daer ?éﬁtg:pla Unid. Extensdo de forga 15m ou superior
01 para cada dupla | - gypig Filtro de linha
01 por sala Unid. Projetor multimidia
0! pra cada Unid. Smartphone com camera de alta resolugao
nstrutor
01 para cada aluno Unid. Smartphone com camera de alta resolugéo
01 por sala Unid. quadro branco ou vidro
01 por aluno Unid notebook (para instru¢des em sala de informatica)
1 por aluno Smartphone com sistema operacional Android atualizado, com wif-fi
24 1 por sala Chromecast
12 Unid Filtro de linha
24 Unid Impressoras térmicas Zebra
1 Unid. Caixa amplificada para uso de microfone ou aparelho de audio bluetooth
1 Unid. Extensao de forga Sm ou superior
1 Unid. Filtro de linha
1 Unid. Microfone
1 Unid. Notebook
1 Unid. Projetor multimidia




1 Unid. Caixa de som com cabo P2 e fonte
1 unl;ile:] cl::o()por Aparelho smartphone com acesso a rede mundial de computadores e aplicativo Sistemas Méveis instalado
1 unldsaﬁ:)(p or Projetor multimidia para apresentagdes audiovisuais
1 unidade (por Computador tipo notebook com programas e hardware apropriados para apresentacdo de midias audiovisuais e acesso a rede
sala) mundial de computadores
3 Unid Caixa de som portatil
3 Unid Notebooks
3 Unid Projetor Multimidia
1 Unid Projetor
2 Unid Notebook
3 Unid Caixa amplificada com microfone
3 Unid Extensdo de forca de 05 metros
6 Unid Filtros de linha
3 Unid Microfone
3 Unid Notebook
3 Unid Projetor de multimidia
1 Unid./aluno Smartphone com sistema operacional Android atualizado, com Wi-Fi
1 Unid./sala Kit multimidia
1 Unid. Caixa amplificada para uso de microfone ou aparelho de dudio bluetooth
12 Unid. Extensdo de for¢ca 5m ou superior
12 Unid. Filtro de linha
12 Unid. Microfone
12 Unid. Notebook
1 Unid. Projetor multimidia (Por sala)
1 Unid. Caixa de Som com cabo P2 e fonte (Por sala)
2 2 Notebook
2 2 Projetor multimidia
6 Unid Extensoes
5 Unid Caixas de som (bluetooth)
1 Unid Kit muldimida por sala
1 um:ﬁifo()p or Aparelho smartphone com acesso a rede mundial de computadores e aplicativo Sistemas Moveis instalado
1 unldsaﬁz)(por Dispositivo de espelhamento de tela HDMI sem fio do tipo Chromecast ou similar
1 umdseﬁz)(por Projetor multimidia para apresentagdes audiovisuais
1 unidade (por Computador tipo notebook com programas e hardware apropriados para apresentagdo de midias audiovisuais e acesso a rede
sala) mundial de computadores
| “““LZ‘I‘Z)(P“ Cabo HDMI 1.4 full HD (minimo 1,8 metro)
1 unldsaﬁz)(por Passador de slides com apontador laser
1 Unid Kit multimidia de sala de aula
1 por aluno Smartphone com sistema operacional Android atualizado, com wif-fi
25 Unid Impressora térmica Zebra
20 por sala Chromecast
1 Unid Datashow
1 Unid Caixa de som
30 Unid Computador individual nas aulas 19 e 20
1 Unid Projetor de imagem
1 ik 20t Notebook
sala
1 Unid. por Extensdo de forga Sm ou superior
sala
1 Un;giapor Projetor multimidia com sistema de dudio
1 oo Caixa de som
sala
MATERIAIS DE EXPEDIENTE E OUTROS
50 Unid Prancheta
50 Unid Canetas
10 Unid Fita adesiva
5 Unid Fita de isolamento
25 Unid Simulacro de arma de fogo
25 Unid Simulacro de drogas
30 Unid Monitor de frequéncia cardiaca
150 Unid Colchonetes
30 Unid Elastico superband
100 Unid Disco cones
5 Unid Escada horizontal
20 Unid Kettebell
5 Unid Corda naval
20 Unid Corda para salto
20 Unid Peso moldavel
20 Unid Mini barreiras
20 Unid Caixa para salto
10 Unid Pneu caminhio trator




20 Unid Rolo abdominal
10 Unid Rolos para liberagdo miofascial
5 Unid Trena a laser
5 Unid Trena de roda
5 Unid Fita antropométrica
30 Unid Bolas esportivas
20 Unid Pistola reset
5 Unid Balanga digital
5 Unid Balanga antropométrica
5 Unid Bioimpedancia tetrapolar
5 Unid Adipometro clinico
10 Unid Cronometro digital
5 Unid Dinamdmetro
5 Unid Banco de Wells
8 Unid Blocos de madeira 5x5x10
8 Unid Barras fixas
100 Unid Cones
2 Unid Bonecas para simular criangas
2 Unid Flip-chart
1 caixa pincel para quadro branco
2 Unid Calibrador de pneu
4 Unid lombada portatil
10 pct Copo Descartavel 180 ml - 4gua
10 pet Copo Descartavel 50 ml - café
5 rolo Fita Adesiva Crepe 50X50
5 rolo Fita zebrada
12 unid crondmetros
8 unid latas de tinta spray
300 unid Cone flexivel grande
150 unid Cone rigido grande
6 unid Radio HT
2 unid Tenda 10 x 10 m
40 unid Cadeira plastica
40 unid capas de chuva
2 Unid. fita zebrada
20 Unid. marcador para quadro branco cor PRETA
10 Unid. marcador para quadro branco cor VERDE
10 Unid. marcador para quadro branco cor AZUL
1 Unid. marcador para quadro branco cor VERMELHA
10 Unid. fita crepe
5 Unid. fita de embalagem larga gomada
1 Rolo papel cenario
1 Unid. alicate
1 Unid. chave phillips
1 Unid. chave fenda
5 Resma papel A4 - 100 folhas
5 Unid. bloco de folhas para papelografo
10 Unid. pano flanela
5 Unid. apagador
20 Unid. protetor solar - 200 a 400ml
10 Unid. luva de raspa
11 Unid. capa de chuva
2 metros elastico
16 Unid Radar Trucam (Quantidade para duas turmas simultineas)
24 Unid Etilometros Alcolizer LES
4200 Unid Bocais de Alcolizer LES
24 Unid Etilometros Alco-Sensor IV
4200 Unid Bocais de Alco-Sensor IV
6 Unid Asséptico Bucal COM alcool (Embalagem de 500ml), p/ instrugdes com Etilometro
12 Unid Radio HT Anal6gico Motorola PRO 5150 (Quantidade minima para atender um possivel QTS de 06 turmas simultaneas.)
Radio HT Digital Motorola MTP 3250 (Para a instrugéo de Roteiro de Fiscaliza¢do e Praticas Simuladas. Quantidade minima para
36 Unid atender um possivel QTS de 06 turmas simultaneas. Para a instrugdo de Radio comunicag¢do. Quantidade minima para atender um
possivel QTS de 06 turmas simultaneas.)
6 Unid Trena 30m
100 Unid Cone
10 Unid Prancheta
20 Unid Caneta esferografica azul
72 Unid Cartolina
6 Rolo Fita zebrada
6 Rolo Fita adesiva larga Marron ou transparente. (45 a 50mm)
5 Resma Papel A4
2 Litros Lisoform
5 Litros Alcool em Gel
1 Rolo Pano tipo perfex
20 Unid Flanela
1000 Unid Copo Descartavel café
9 Unid Bloco de papel para Flipchart




15 Rolo Fita zebrada
8 Resma Papel A4
12 Tubo Alcool em gel
24 Unid Pincel para quadro branco 2,00 mm 4 cores recarregaveis 891683
24 Unid Caneta esferografica
8 Caixa Giz escolar
30 Unid Prancheta
10 Bloco Folha de papel para papelografo
10 Kit Pincel para quadro de vidro
10 Unid Papelografo
15 Unid Pranchetas
2 CX Caneta esferografica azul ou preta
10 Unid Simulacro de arma
4 Resma Papel A4
10 Pacote Copo Descartavel 180 ml - 4gua
12 Unid Mesas
24 Unid Cadeiras
3 litros Alcool liquido 70%
1 Unid Alicate Universal
1 Unid Chave de fenda
1 Unid. Sala de aula
1 Unid. Campo de futebol
1 Unid. Area entre os containers
1 Unid. Area das mangueiras atras do ginasio
1 Unid. Area das mangueiras em frente ao ginasio
2 Unid. Alojamentos masculino € feminino
1 Unid. "Garajao" Para o caso da ocorréncia de chuvas
8 Unid Cone de sinalizagdo de transito
10 Unid Marcador para quadro de vidro de cor preta
10 Unid Marcador para quadro de vidro de cor azul
10 Unid Marcador para quadro de vidro de cor vermelha
5 Unid Apagador para marcador para quadro de vidro
5 Resma Papel A4
3 Caixa Caneta
6 Unid Pincéis para papel
6 Unid Pincéis para quadro de vidro
3 Unid Papelografo
5 Unid Rolo de fita zebrada
15 Unid Pincel para quadro branco
5 Unid Rolo de fita adesiva
10 Unid Rolo de fita empacotadora
2 Unid Resma de papel A4
80 Unid Caixa de luva de procedimentos
100 Unid Oculos de Protegao
90 Unid Caixa de mascara de seguranga descartavel
10 Unid Litros de Alcool 70
35 Unid Litro de Alcool em gel
40 Unid. Tubo de Gas para Carregamento de pistolas de air soft
24000 Unid. Munigdes (bolinhas) para pistolas de air soft
10 Unid. Simulador de parto
45 Unid. Manequim simulador de RCP Adulto
45 Unid. Manequim simulador de RCP RN
16 Unid. Desfibrilador Externo Automatico
40 Unid. Sélo de Torax
500 Unid. Torniquetes
200 Unid. Bandagens Israclenses
2400 Unid. Ataduras
50 Unid. Gaze tipo rolo
32 Unid. Pacote Gaze
40 Unid. Gaze com agente hemostatico
40 Unid. Canulas nazofarigeas
200 unid. Manta térmica
20 Unid. Capacetes
800 Unid. Bomba Tipo Batom n. 4
50 Unid. Rolo de esparadrapo
3 Unid. Rolo de papel contact
12 Unid. Pulverizador doméstico
240 Und. Pilha tipo C LR14 1.5V para manequim de RCP
4 Unid. Magquina de fumaca de gelo
2 Unid. Fluido para maquina de fumaga
16 Unid. Conjunto de pas para utilizagdo no DEA SD 800.
1 Unid. Material de quadro branco (pincéis, apagador)
1 Unid. Resma de papel branco tamanho A4
10 Unid. Pranchetas para folha A4
10 Unid. Canetas esferograficas
2 Unid. Grampeadores
1 (por aluno) Unid. Oculos de protegio
1 (por aluno) Unid. Protetor auricular




1 (por aluno) Unid. Capa tatica
20 Unid. Grampeador de tapeceiro
20 Caixa Grampos para grampeador de tapeceiro
5 Unid. Grampeador escolar
5 Caixa Grampos para grampeador escolar
40 Unid. Marcador permanente
20 Unid. Fita crepe
100 Unid. Tinta spray
40 Unid. Prancheta
80 Unid. Caneta esferografica
8 8 Canetas para quadro branco em diversas cores (preta, azul, vermelha e verde)
2 Unid Cola branca
40 Unid Caneta esferografica azul
10 Unid Pranchetas
6 Unid Fita Adesiva Crepe 50X50
2 Unid Fita zebrada
5 Unid Apagadores
1 Unid Resma de papel A4
2000 Unid Pares de luvas de procedimentos
20 Unid Pincel Atémico (azul e preto)
1 unid'ade (por Trena de fita de fibra comprimento 30 metros
nucleo)
20 unidade Cone de sinalizagdo de transito
3 resma Papel sulfite tamanho A4
10 unidade Marcador para quadro de vidro de cor preta
10 unidade Marcador para quadro de vidro de cor azul
10 unidade Marcador para quadro de vidro de cor vermelha
5 unidade Apagador para marcador para quadro de vidro
5 unidade Papelografo com tripé
10 unidade Marcador permanente para papel na cor azul
10 unidade Marcador permanente para papel na cor vermelha
10 unidade Marcador permanente para papel na cor preta
20 unidade Caneta esferografica azul
5 unidade Prancheta tamanho A4
500 Unid Papel A-4
10 Unid Fitas adesivas (marrom e transparente)
100 Unid Cones
50 Unid Pranchetas
50 Unid Canetas esferograficas
25 Unid Luvas de raspa
100 Unid Luvas de procedimentos
50 Unid. Flanelas
50 Unid. Flanelas tipo "perflex"
5 Unid. Borrifadores
10 Unid. Alcool em gel
10 Unid Alcool liquido
5 Unid. por Pranchetas
turma
10 Bl por Caneta esferografica azul ou preta
turma
6 Bt (59 Caneta piloto (vermelho, azul e preto)
turma
1 Resmagy Papel A4
turma
1 Retsur?;llsor Papel Cartdo A4 branco
3 Urtllﬁ['nr;or Cola branca para papel
1 Urtlllli.nzor Simulacro de faca
Y A
ESPACOS A SEREM RESERVADOS
Quant. Unidade Descrigao Observagdes
5 unid Dojo -
1 unid Garajao Usado nas aulas 5 a 28.
1 unid Pista PBS Usado nas aulas 1 e 2.
1 unid Kartoédromo Usado nas aulas 18 a 21 e na avaliag@o final 39 a 42.
5 unid Sala de aula Usado nas aulas 1 a4 ¢ 31 a 34.
3 unid Alamedas de estacionamento Usado nas aulas 18 a 21 e 26 a 38.
1 unid Pista de CVP Usado nas aulas 31 a 34.
1 unid Ginasio
1 unid Pista de corrida
1 unid Pista CVP Aplicagdo TAF final
5 unid Area gramada
1 unid Praia Semana 10
5 unid Espago para realizagio de oficinas O espago deve permitir o estacionamentq (%e viaturas e a disposi¢do dos discentes
em semicirculo
1 unid Pista de CVP - UniPRF Semanas 1, 2,4, 7, 8 ¢ 10 em tempo integral
1 unid Kartodromo Semanas 3, 5,9 e 11 em tempo integral




1 unid sala de aula Semanas 1,4, 7 ¢ 10
1 unid Garajdo ou Ginasio Semanas 1, 4,7 ¢ 10
1 unid Garajdo ou ginasio com internet
1 unid Garajdo ou ginasio com internet
1 unid Garajao ou ginasio com internet
1 unid Garajdo ou gindsio com internet
1 unid Laboratorio de informatica
1 unid Laboratorio de informatica
Uma por turma unid Sala de Aula Espago para aula
Uma por turma unid Laboratorio Instrugdes de PDI, Sistema BOP (ID:6, 7, 8, 12, 13 e 14)
.5 turrAnas - Espago Externo Instrugdes de Roteiro de Fiscalizagdo (ID: 22 e 23)
simultaneas
.2 turrAnas - Espago Externo Instrugdes de Pratica Operacional Simulada (ID: 26, 27 e 28)
simultaneas
.2 tur{lﬂas - Pista kartodromo/CVP Instrugdo Radar (ID: 24 e 25)
simultdneas
1 unid Area externa (Pista de CVP ou Kartodromo) Entradas 10, 16 € 17, 19, 20, 22 ¢ 23,24 ¢ 25
1 unid Area externa Pista de Cf)oper ou (Pista de CVP Entrada 13
ou Kartédromo)
1 unid Laboratorio de informatica Entradas 8, 26 € 27, 29 e 29, 30.
1 unid Sala de aula Entradas 1, 3,4,5,6,7,9,11,12, 14, 15, 18 e 21
1 Unid Sala de aula Para as entradas internas
1 Unid Area externa (garajio) Para a entrada de n° 6
1 unidade por Sala de aula Sala de aula padrao UniPRF
turma
1 unidade Area externa UniPRF Espago Externo (Area de Estacionamento)
5 unid Conteiners Dois contéiners de formg permanente para guarda da grande quantidade de
materias e 0 acontecimento das aulas.
1 Ginasio
1 Garajdo
1 wa Garajio Com veiculo carregadq com carga de madeira nativa serrada - Instrugdes de
Fiscalizagdo de Produto Florestal
Container com carga de madeira nativa serrada - Instrugdes de Fiscalizagdo de
1 n/a Container Produto Florestal. Com tendas para alunos/instrutores. Alternativa ao item
anterior
5 Unid. Salas de aula, ambientyeAintemo, para instrugdes
tedricas.
10 Unid. Ambiente externo para as aulas de técnica sem
disparos de arma de fogo.
1 Unid. Complexo de estandes.
Entradas 10/11/12 unid Garajéo e/ou Ginasio Oficinas praticas de veiculos de passeio
Entrada 13 unid Garajao ou Alamedas Oficinas praticas de veiculos de carga e Onibus
1 unidade por Sala de aula Sala de aula padrao UniPRF
turma
1 unidade Area externa UniPRF Garagens cobertas (excepcionalmente, areas dos estacionamentos frontais e pista
de CVP)
| . Necessidade de espago externo na Aula 4, onde sera utilizado um veiculo de
unid Espago externo . : = o
transporte de passageiros com simulagdo de fiscalizagdo.
1 unid o cxterno Necessidade de espago externo na Aula §, onde~ sera utiliza}do L~1m veiculo de
transporte de escolares com simulagdo de fiscalizagdo.
1 Unid Sala de aula Uma por turma
1 Unid. EspRGORBP (o rajfio, tenda ou similar) Instrugdo de pratica opc?racional simulada com a utilizagdo de veiculos em
ambiente externo - Aulas n° 25 e 26.
1 unid Laboratorio Aulas 19 e 20
1 Unid. Sala de aula por turma Entradas 01/02/03
1 Unid. Ginasio Entrada 04
1 Unid. Pista de Cooper Entradas 05/06
VIATURAS ADMINISTRATIVAS
Quant. Unidade Descrigao Observagdes
20 unid Automovel Usado na instrugdo
20 unid Motocicleta Usado na instrugio
5 unid Caminhdo longo Usado na instrugao
5 unid Caminhdo curto Usado na instrugdo
5 unid Onibus Usado na instrugdo
1 unid Veiculo descaraterizado Finalidade de simulagéo de abordagem
1 unid Veiculo caracterizado Finalidade de simulagéo de abordagem
10 unid GM/Cruze Oficinas de Condugdo e Mecanica Veicular
4 unid Toyota/Corolla Oficinas de Condugdo ¢ Mecanica Veicular
1 unid viatura coordenacdo, logistica e supervisdo pedagogica
10 Unid. veiculos de passeio - Minimo de 4 marcas/model'o de veicglos de passeio diferentes, com no minimo
01 (um) em plataforma do tipo longarina, para uso durante as oficinas de EFV;
- Todos os veiculos devem ser originais, sem qualquer sinal de identificagdo
adulterado.
4 Unid. motocicletas - Entradas 1,2, 5,6 ¢ 12.
10 Unid. veiculos de passeio - Minimo de 4 marcas/model'o de Veicu'los de passeio diferentes, com no minimo
01 (um) em plataforma do tipo longarina, para uso durante as oficinas de EFV.
- Todos os veiculos deverdo conter adulteragdo em elementos de identificagéo,
fruto de ilicitos correlatos as fraudes veiculares.
4 Unid. motocicletas - Entradas 17, 18, 19 € 20.




10 unid Automéveis Instrugdo de Roteiro de Fiscalizagdo (ID: 22 e 23) e . Rodara em torno de 50
metros.
Quantidade minima para atender um possivel QTS de 05 turmas simultaneas
10 unid Automoveis Pratica Operacional Simulada (ID: 26, 27 e 28)
2 unid Automoveis Instrugdo Radar (ID: 24 e 25)
8 unid Automoével Aula simulada de atendimento de CAI
1 Unid. Automovel Uso da equipe de coordenagao
2 unid viatura descaracterizada Para aulas 7 e 8 (por turma)
: Veleulo | Nl Cvolume seima e 200y
1 Unid. Viatura descaracterizada Demandas inopinadas em ambiente externo
1 unidade Caminhéo bat Caminhdo bat, placas REBOD45
1 unidade Caminhao bau Caminhdo bat, placas MJA6F16
1 unidade Caminhdo prancha Caminhdo prancha PRF, cor branca, placas REIOF12
1 unidade Caminhdo-trator Caminhdo-trator 6x2 ou 6x4
1 unidade Semirreboque Suspensio triplo tandem (qualquer carroceria)
2 Unid. Automoveis Instrugdo de pratica operacional simulada - Aulas n° 25 e 26.
1 Unid. Veiculo de carga Instrugdo de pratica operacional simulada - Aulas n° 25 e 26.
1 Unid. Motocicleta Instrugdo de pratica operacional simulada - Aulas n° 25 e 26.
1 Unid. Micro-6nibus/Van/Onibus por turma
1 Unid. Viatura descaracterizada por turma
VIATURAS OPERACIONAIS
Quant. Unidade Descri¢ao Observagoes
20 unid Vir SUV e Caminhonete Sistemas sonoro e de iluminacdo em funcionamento
20 unid Vir sedan Sistemas sonoro e de iluminagao em funcionamento
2 unid sedan Semana 9
1 unid Veiculo caracterizado Finalidade de simulagdo de abordagem
2 unid Ambulancias Uso pela equipe de Atendimento Pré-Hospitalar
16 unid Renault/Fluence Oficinas de Condug¢do e Mecanica Veicular
unid Caminhonetes Oficinas de 4x4 e transporte de materiais
10 unid Automéveis Instrugdo de Roteiro de Fiscalizagdo (ID: 22 e 23) e . Rodara em torno de 50
metros.
Quantidade minima para atender um possivel QTS de 05 turmas simultaneas
10 unid Automoveis Pratica Operacional Simulada (ID: 26, 27 ¢ 28)
8 unid Automoveis Instru¢do Radar (ID: 24 ¢ 25)
8 unid Automovel Aula simulada de atendimento de CAI
unid viatura caracterizada Para aulas 7 e 8 (por turma)
5 unid Viatura tipo gD Para uso na logistica da disciplinat (transporte de material e deslocamentos
diversos).
16 unid. Viatura tipo suv, camioneta e¢/ou camionete. Para uso nas instrugdes 47/48, 55/56, 57/58/59, 60/61 e 62/63/64.
7 Unid. Viaturas caracterizada por turma

22. UNIFORME E EQUIPAMENIM)S‘)ISCENT@DOCENTES

1 - Para os servidores da PRF

Os policiais deverdo trajar uniforme de instrutor devidamente identificado, conforme regulamentagdo interna, inclusive para os deslocamentos
externos, nos termos da PORTARIA NORMATIVA PRF N° 25, de 27 de janeiro de 2023, SEI n® 46332682.

Os  servidores administrativos e convidados (caso houver) deverdo trajar roupa social com cracha de identificagdo ou uniforme de instrutor,
dispensado uso de terno, em conformidade com a legislagdo vigente.

Os equipamentos necessarios para as agoes de ensino serdo disponibilizados pela coordenagdo Técnica- Logistica do Curso.
2 - Para o corpo discente

O uniforme para o corpo discente sera aquele definido no anexo II e III do Edital PRF n° 88, de 27 de janeiro de 2025, complementado por pegas
disponibilizadas pela PRF, ajustado conforme a especificidade das instrugdes.

Os materiais e equipamentos utilizados pelos alunos nas instru¢des serdo aqueles constantes no anexo III do Edital Concurso PRF n° 88, de 27 de
janeiro de 2025, complementado por equipamentos disponibilizados pela coordenagao Técnica- Logistica do Curso.

A4
23. ATENDIMENTO -ISTA

O atendimento aos discentes se dara pelo sistema de gestdo académica ( SGA ) através do modulo registros/requerimentos que seguira o fluxo
interno de comunicagdo pedagogica e administrativa do curso. Além destes, os intervalos poderdo ser interativos, momentos nos quais as duvidas e situagdes
especificas de cada aluno poderdo ser sanadas de forma personalizada por meio dos Coordenadores Pedagogicos de Discentes.

Ainda, para atendimento dos alunos, a PRF disponibiliza um canal direto com a Ouvidoria.

24. CERTIFICACAO




O certificado de conclusdo com aproveitamento serd emitido pela UniPRF através do Setor de Secretaria Académica - SSA-UNIPRF.

25. RECURSOS FINANCEIROS *Os valores sao *estimados*, podendo sofrer variagdes

PLANILHA DE INVESTIMENTO: Etapa Unica

. PAGAMENTO DE
LANCAMENTO DE DIARIAS HORA/AULA OUTROS
H/A
, ] H/A DESLOCAMENTO TOTAL DO
* ,

DISCIPLINA/ATIVIDADE | QTD | INiCIO FIM |DIARIAS(*)| TOTAL Cif)l;A TOTAL 'AEREO OUTROS | |\ VECTIMENTO

Aluno CFP 544 | 13/03/2025 | 19/06/2025 0 0,00 0 0,00 0,00 9.920.80832 |  9.920.808,32

Apoio Logistico - 3 |06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 130.530,00 0 0,00 9.000,00 0,00 139.530,00

Almoxarifado

Apoio Logistico - APH 15 | 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 652.650,00 0 0,00 45.000,00 0,00 697.650,00
Apoio Logistico - Cartorial | 1 | 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 43.510,00 0 0,00 3.000,00 0,00 46.510,00
Apoio Logistico - 2 |06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 0 0,00 6.000,00 0,00 93.020,00

Comunicagio
Apoio L‘jf;f)?g" - Frota 2 |06/032025 | 28/06/2025 | 114.5 87.020,00 0 0,00 6.000,00 0,00 93.020,00
Apoio Logistico - Frota 4 |06032025 | 2810672025 | 1145 174.040,00 0 0,00 12.000,00 0,00 186.040,00

Motorista
Apoio Logistico - 5 | 10/03/2025 | 28/06/2025 110.5 209.950,00 0 0,00 15.000,00 0,00 224.950,00
Inteligéncia
Apoio Logistico - NUOFI 1 |06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 43.510,00 0 0,00 3.000,00 0,00 46.510,00
Apoio Logistico - Prefeitura | 1 | 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 43.510,00 0 0,00 3.000,00 0,00 46.510,00
Apoio Logistico -

PROSSERY 2 | 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 0 0,00 6.000,00 0,00 93.020,00
Apoio Logistico - SAD 1 |06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 43.510,00 0 0,00 3.000,00 0,00 46.510,00
Apoio L"iif;i:;’ -Salade |5 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 0 0,00 6.000,00 0,00 93.020,00
Apoio Logistico - SCDP 4 [06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 174.040,00 0 0,00 12.000,00 0,00 186.040,00

Apoio Logistico - Tecnologia | | 49/030025 | 21/06/2025 | 104.5 79.420,00 0 0,00 6.000,00 0,00 85.420,00
da Informagao
Apoio Logistico - Veieulos | 1541050025 | 26/02/2025 25 1.900,00 0 0,00 6.000,00 0,00 7.900,00
EFV Foz do Iguagu
Coordenagdo Pedagdgica 2 [06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 | 240:00 | 74:284,80 6.000,00 0,00 167.304,80
Coordenagdo Pedagogica -
Avaliagio e analise das 2 |06/03/2025 | 28/06/2025 | 1145 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80
instrugdes
Coordenagao Pedagogica- | 5| 06/032025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80
Conselho de Ensino
C""rdena]g?;’cg Ifi‘"*sg"gwa de | 10 | 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 435.100,00 | 240:00 | 371.424,00 30.000,00 0,00 836.524,00
Coordenagdo Pedagogica 2 | 06/03/2025 | 28/06/2025 1145 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80
Interdisciplinar
Coordenagdo Pedagogica -
Quadro de Trabalho Semanal | 2 | 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80
(QTS)
Coordenagdo Pedagogica~ | 5 | 06/030005 | 28/06/2025 | 114.5 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80
Seguranca da Instrugdo
Coordenzzio Tighiga 2 |06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80

Administrativa
Codtitn g <" 1 |06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 43.510,00 | 240:00 | 37.142,40 3.000,00 0,00 83.652,40

Armamento
C°°’d°g:f;’r$ fcmca - 2 | 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80
Coordenagédo Técnica -

Comunicacdo 2 |06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80
Coordengiigiignica de 2 | 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80
Analise Comportamental
CoordSHERHON cnica - 2 | 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80

Direitos Humanos
C°°rd;‘i‘§§i‘c’;r2°“‘°a - 1 | 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 43.510,00 | 240:00 | 37.142,40 3.000,00 0,00 83.652,40
Coordenagdo Técnica - Frota 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 43.510,00 | 240:00 | 37.142,40 3.000,00 0,00 83.652,40
Coordenagdo Técnica Geral | 2 | 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,30
Coordenagdo Técnica - 2 |06/03/2025 | 28/06/2025 | 1145 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80
Gestdo de Pessoas
Coordenagdo Técnica - 2 | 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80
Inteligéncia
C""rdel‘d‘ggs"tg:mwa - 1 |06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 43.510,00 | 240:00 | 37.142,40 3.000,00 0,00 83.652,40
Coordenagdo Técnica - 1 [09/032025 | 18/042025 | 40.5 1539000 | 96:00 | 14.856.96 6.000,00 0,00 36.246.96
Ouvidoria
Coordenagho Técnica - 1 |06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 43.510,00 | 240:00 | 37.142,40 3.000,00 0,00 83.652,40
Patrimonio
C°°rdepnr"§f§§£ Zcmca - 2 | 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80




PAGAMENTO DE

LANCAMENTO DE DIARIAS HORA/AULA OUTROS

. . LET2S H/A |DESLOCAMENTO TOTAL DO

DISCIPLINA/ATIVIDADE | QTD | INiCIO FIM |DIARIAS(*)| TOTAL Cillz)szA SO N OUTROS | vl MENTO
Coordenagdo Técnica - Satide | | 03025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80

e Biosseguranga

Tecc‘;‘z)rl‘jfg‘::@;;;gx:cao 2 | 06/03/2025 | 28/06/2025 114.5 87.020,00 | 240:00 | 74.284,80 6.000,00 0,00 167.304,80
AMT - Instrutor AMT 41 [10/03/2025 [ 21/06/2025| 1035 1.612.530,00 | 240:00 | 1.522.838,40 123.000,00 0,00 3.258.368,40
AAP - Instrutor de AAP 4 [26/05/2025 | 16/06/2025 21.5 32.680,00 | 20:00 | 12.380,80 12.000,00 0,00 57.060,80
ALP - Instrutor de ALP 10 | 10/03/2025 [ 27/04/2025 485 184.300,00 | 80:00 | 123.808,00 30.000,00 0,00 338.108,00
APS - Instrutor de APS 15 | 07/04/2025 | 14/06/2025 68.5 390.450,00 | 112:00 | 259.996,80 45.000,00 0,00 695.446,80
CDD - Instrutor de CDD 10 |24/04/2025 | 26/05/2025 32.5 123.500,00 | 40:00 | 61.904,00 30.000,00 0,00 215.404,00
CVP - Instrutor de CVP 30 | 10/03/2025 | 20/04/2025 415 473.100,00 | 72:00 | 334.281,60 90.000,00 0,00 897.381,60
DHU - Instrutor de DHU | 10 | 10/03/2025 | 07/06/2025 89.5 340.100,00 | 152:00 | 235.235,20 30.000,00 0,00 605.335,20
ECAM - Instrutor de ECAM | 10 | 15/05/2025 | 20/06/2025 36.5 138.700,00 | 48:00 | 74.284,80 30.000,00 0,00 242.984,80
EDA - Instrutor de EDA 10 | 08/04/2025 | 24/05/2025 46.5 176.700,00 | 88:00 | 136.188,80 30.000,00 0,00 342.888,30
EFV - Instrutor de EFV 10 |31/03/2025 | 19/05/2025 49.5 188.100,00 | 120:00 | 185.712,00 30.000,00 0,00 403.812,00
EIG - Instrutor de EIG 4 [10/03/2025 | 30/03/2025 205 31.160,00 | 20:00 | 12.380,80 12.000,00 0,00 55.540,80
FPD - Instrutor de FPD 10 | 17/04/2025 | 15/05/2025 28.5 108.300,00 | 36:00 | 55.713,60 30.000,00 0,00 194.013,60
FPP - Instrutor de FPP 10 |20/05/2025 | 20/06/2025 31.5 119.700,00 | 32:00 | 49.523,20 30.000,00 0,00 199.223,20
FST - Instrutor de FST 10 |20/05/2025 [ 20/06/2025 315 119.700,00 | 36:00 | 55.713,60 30.000,00 0,00 205.413,60
FTR - Instrutor de FTR 10 |27/03/2025 | 15/06/2025 80.5 305.900,00 | 112:00 | 173.331,20 30.000,00 0,00 509.231,20
GESP - Instrutor de GESP | 4 | 14/04/2025 | 04/05/2025 20.5 31.160,00 | 20:00 | 12.380,80 12.000,00 0,00 55.540,80
INT - Instrutor de INT 10 | 19/05/2025 [ 20/06/2025 32.5 123.500,00 | 32:00 | 49.523,20 30.000,00 0,00 203.023,20
NOC - Instrutor de NOC 10 |10/03/2025 | 05/04/2025 26.5 100.700,00 | 24:00 | 37.142,40 30.000,00 0,00 167.842,40
PBS - Instrutor de PBS 15 | 10/03/2025 | 28/05/2025 79.5 453.150,00 | 128:00 | 297.139,20 45.000,00 0,00 795.289,20
PER - Instrutor de PER 15 | 10/03/2025 | 06/06/2025 88.5 504.450,00 | 120:00 | 278.568,00 45.000,00 0,00 828.018,00
PLF - Instrutor de PLF 10 |10/03/2025 [ 25/05/2025 76.5 290.700,00 | 170:00-|. 263.092,00 30.000,00 0,00 583.792,00
RLH - Instrutor de RLH 10 |10/03/2025 | 07/04/2025 285 108.300,00 | 32:00 | 49.52320 30.000,00 0,00 187.823,20
SEP - Instrutor de SEP 4 [10/03/2025 | 30/03/2025 20.5 31.160,00 | 20:00 | 12.380,80 12.000,00 0,00 55.540,80
TAB - Instrutor de TAB 20 |[20/03/2025 | 14/06/2025 86.5 657.400,00 | 200:00 | 619.040,00 60.000,00 0,00 1.336.440,00
TDP - Instrutor de TDP 15 |10/03/2025 [ 25/05/2025 76.5 436.050,00 | 116:00 | 269.282,40 451000,00 0,00 750.332,40
UDF - Instrutor de UDF 10 | 12/05/2025 | 20/06/2025 39.5 150.100,00 | 48:00 | 74.284.80 30.000,00 0,00 254.384,80
TOTAL 5.571,50 | 11.323.620,00 7.090.484,16 1.245.000,00 | 9.920.808,32 | 29.579.912,48

I - Passagem aérea - R$ 1.500,00 por trecho percorrido - Despacho n.° 12/2023/SCDP-UNIPRF (SEI 4 043), incluindo o adicional de deslocamento;

11 - Diarias Florianopolis - R$ 380,00 - conforme Decreto n.° 11.872, de 29 de dezembro de 2023;
111 - GECC - R$ 154,75 - Valor referente ao percentual ao nivel de especializagio fator (0,52) conforme IN 48/2021/DG (SEI 33933349) c/c Portaria SGPRT/MGI n.° 2.163/2023.

VALOR TOTAL (TODAS ETAPAS): R$ 29.579.912,48 VINTE E NOVE MILHOES, QUINHENTOS E SETENTA E NOVE MIL,
NOVECENTOS E DOZE REAIS E QUARENTA OITO CENTAVOS.

26. CONSIDERACOES FINAIS
_____ N

v



https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=54264809&id_procedimento_atual=70519859&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003545&infra_hash=dfd8ca5b1d4476ca490d42a7822198d074806bdc93f41d6b60979f411ac64a135197d4fd3402c471320f37b76887aed19b66340800da84482ccc69e2ff8b954363ac73d2d0c3a6985877a7eead30f004eca668d4ad24658773c25cf788c2e4a9
https://sei.prf.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=40327100&id_procedimento_atual=70519859&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003545&infra_hash=44cc11fcc3fa50a774bb2418bdc995f635604eb6983a79fd66b29aac98202db65197d4fd3402c471320f37b76887aed19b66340800da84482ccc69e2ff8b954363ac73d2d0c3a6985877a7eead30f004eca668d4ad24658773c25cf788c2e4a9

Devido a dinamica da instrugdo em ambiente externo, que exige a divisdo da turma em oficinas, foi necessario aumentar o nimero de instrutores em
algumas entradas, conforme a tabela abaixo:

Disciplina Numero de Entradas Quantidade de Instrutores
ECAM 2 4
FTR 2 4
EDA 4 4
EFV 8 4
GER 1 3
GER 2 4
PLF 7 3
PLF 3 4
FST 1 4
FPP 1 4
APS 4 6

O evento foi inicialmente dimensionado para 544 alunos regulares, de acordo com o Decreto n® 12.306 de 09 de dezembro de 2024, C/C DECISAO ADMINISTRATIVA N°
1472/2024/DGP (61828238) divididos inicialmente em 16 turmas de até 34 alunos, um niimero superior ao recomendado, que ¢ de 30 alunos por turma. No entanto, a previsao de
matricula de 76 alunos "sub judice" elevou o nimero total de alunos para 620, exigindo a criagdo de 20 turmas e resultando em uma média de 31 alunos por turma.

A confirmagdo deste aumento no numero de alunos impactara diretamente o custo com bolsas, fazendo um acréscimo de R$ 1.385.995,28,
considerando o valor individual de R$18.236,78 por aluno.

Oficinas de Vivéncias Policiais (OVP)

As OVP tém como objetivo potencializar a transi¢do entre teoria e pratica, visando o desenvolvimento da identidade profissional do futuro policial
rodoviario federal, promovendo valores como ética, disciplina, responsabilidade e respeito aos direitos humanos.

Foram dimensionados dois blocos de OVP, com quatro atividades de 5 horas cada, totalizando 1280 horas. Essas horas foram inicialmente
distribuidas entre as disciplinas de PLF, TAB ¢ DHU, com um acréscimo de 32 horas na carga horaria de cada instrutor para fins de calculo do valor GECC. No
entanto, na execugdo do evento, essas horas serdo redistribuidas entre estas e outras disciplinas, seguindo o planejamento da Coordenagdo Pedagogica.

VALOR TOTAL DO CURSO, CONSIDERANDO OS 76 SUB JUDICES: R$ 30.965.907,76

Projeto elaborado pelos integrantes do GT-CFP/2025 - Portaria PRF n.° 285 (SEI n.° 61886900)-¢ analisado pela EFAP-UniPRF.

JOSE MARCELO DE ABREU SALOMAO
Diretor da Universidade Corporativa da Policia Rodovidria Federal - Substituto

De Acordo,

ANDRESSA CABRAL ARAUJO BORGES
Diretora de Gestéo de Pessoas - DGP

Aprovo,

ANTONIO FERNANDO SOUZA OLIVEIRA
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO DE ABREU SALOMAO, Diretor(a) da Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal
E)EEIF substituto(a), em 21/02/2025, as 21:16, horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 2°, da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art.
4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42 da Instru¢do Normativa n° 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por ANDRESSA CABRAL ARAUJO BORGES, Diretor(a) de Gestio de Pessoas, em 21/02/2025, as 21:39, horario oficial
E)Eg de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 2°, da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020, e noart. 42 da Instrugédo Normativa n° 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

fundamento no art. 10, § 2°, da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42

E)Eg Documento assinado eletronicamente por ANTONIO FERNANDO SOUZA OLIVEIRA, Diretor-Geral, em 21/02/2025, as 22:45, horario oficial de Brasilia, com
da Instrugdo Normativa n° 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

41 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.prf.gov.br/verificar, informando o codigo verificador 63462111 e o codigo CRC D9A9ISAS.

Referéncia: Processo n® 08812.002474/2024-29 SEIn°® 63462111
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Processo n® 08650.085861/2023-10 SEI n2 57989788

Boletim de Servigo Eletronico em 17/07/2024

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRECAO-GERAL

PORTARIA DG/PRF N2 287, DE 16 DE JULHO DE 2024

Institui os Escritérios de Direitos Humanos e as Bases
Descentralizadas de Direitos Humanos no ambito da
Policia Rodoviaria Federal (PRF).

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe foram
conferidas no Decreto n2 11.348, de 12 de janeiro de 2023, tendo em vista o Decreto n? 7.037, de 21 de
dezembro de 2009, a Portaria Interministerial SEDH/MJ n2 02/10, a Portaria Interministerial SEDH/MJ n?2
4.226/2010, o Mapa Estratégico da PRF para o interregno 2023/2028, aprovado pela Portaria DG/PRF n2
245, de 30 de junho de 2023 (SElI N2 49401498), e as informacdes constantes do processo SEI n@
08650.085861/2023-10, resolve:

Art. 12  Ficam instituidos os Escritorios de Direitos Humanos (EDHs) e as Bases
Descentralizadas de Direitos Humanos (BDDHs) no ambito da.Policia Rodoviaria Federal (PRF).

§ 12 As dreas tematicas de que trata o caput sao instancias de carater executivo e
consultivo, direcionadas -a articulagdo, planejamento, coordenacdo, implementacdo, avaliacdo,
disseminacao e assessoramento das acdes e politicas de Direitos Humanos no ambito da PRF.

§ 22 Integram os EDHs:
| - Escritérios Regionais de Direitos Humanos (ERDHs), no @mbito das Superintendéncias; e

I - Escritorio Local de Direitos Humanos (ELDH), no ambito da Universidade Corporativa da
PRF (UniPRF).

§ 32 Os ERDHs e o ELDH serao subordinados, administrativamente, aos Superintendentes
Executivos e ao Chefe da Secdo Regional Executiva (SEEX), respectivamente, e serdo tecnicamente
vinculados a Coordenacdo-Geral de Direitos Humanos (CGDH).

§ 42 As BDDHs serdao subordinados, administrativamente, aos chefes das Delegacias da PRF
e serdo tecnicamente vinculados aos ERDHs.

§ 59 Excepcionalmente, mediante processo administrativo especifico e decisdo
fundamentada, podera ser dispensada pelo Superintendente a implementacao de determinada BDDH.

Comissdes permanentes com atuacdo afeta a tematica de Direitos Humanos

Art. 22 As comissOes permanentes com atuacdo afeta a temdtica de Direitos
Humanos serdo designadas em portarias prdprias das seguintes autoridades:

| - Diretor-Geral, em ambito nacional;
Il - Superintendentes, em ambito regional; e
Il - Diretor da UniPRF, em ambito local.

https://sei.prf.gov.br/sei/controlador. phn?acao=documento_imprimir._web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66133024&infra_siste...
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§ 12 Atuardo sob a coordenag¢ao dos ERDHs as seguintes comiss®es permanentes:
| - Comissao Regional de Equidade de Género;

Il - Comissdo Regional de Acompanhamento e Controle da Letalidade; e

[l - Comissao Regional de Inclusao.

§ 29 Atuardo sob a coordenacdo do ELDH as seguintes comissdes permanentes:
| - Comissao Local de Equidade de Género; e

Il - Comissado Local de Inclusao.

§ 32 Atuardo sob a coordenacdo da CGDH as seguintes comissées permanentes:
| - Comissdao Nacional de Equidade de Género;

Il - Comissdao Nacional de Acompanhamento e Controle da Letalidade; e

[l - Comissao Nacional de Inclusdo.

§ 42 As comissOes permanentes afetas a tematica de Direitos Humanos deverdo realizar
reunides periddicas e produzir, quando solicitado, relatério direcionado a CGDH ou aos EDHs, conforme o
caso.

§ 52 As ComissOes de Inclusdo, nacional e regionais, serdao definidas em instrumento
proprio e incorporardo as demandas e exigéncias de representatividade dos diversos segmentos do
cendrio social brasileiro, devendo abarcar subcomissdes que acolherdo a . causa autista e o
anticapacitismo, o combate ao racismo, a populacdo LGBTQIA+, a protegao aos direitos dos povos
originarios, entre outras tematicas relacionadas ao tdpico da inclusao social.

Esferas de atuacdo dreas tematicas de Direitos Humanos de ambito estadual e local

Art. 32 O ERDH sera composto por um chefe titular e um chefe substituto, e por um dos
integrantes das Comissdes de Equidade e Género, de Controle da Letalidade e de Inclusdo, designados
por Portaria do Superintendente, na forma do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Compete aos ERDHs, sem prejuizo das competéncias regimentais das
demais dreas da instituicdo:

| - planejar; executar e coordenar as politicas de protecdo e promocdo de Direitos Humanos
no dmbito das Superintendéncias;

Il - assessorar o Superintendente e demais areas da Superintendéncia nos assuntos de
pertinéncia aos Direitos Humanos, sem prejuizo das competéncias das demais areas;

lll - elaborar analises e manifestacbes em assuntos de interesse regional afetos a area
tematica de Direitos Humanos, ainda que tangencialmente;

IV - promover, em dmbito estadual, a articulacdo institucional interna e com os diversos
entes governamentais, bem como com entidades da sociedade civil;

V - analisar dados para prestagao de informagao a outros 6rgaos;

VI - representar o 46rgdao em reunibes, eventos externos, foruns, comités, conselhos,
comissoes e congéneres, de ambito estadual, afetos a tematica de Direitos Humanos;

VIl - acompanhar, em ambito estadual, quando solicitado pelo servidor interessado e
respeitada a legislacdo vigente e a competéncia das demais areas da PRF, a conducdo dos processos de
carater administrativo, correcional ou mesmo criminal, com vistas a garantir direitos;

VIl - oferecer apoio as areas competentes, em situacdes criticas, tais como, acidentes
envolvendo servidores, uso da forga, crises humanitarias decorrentes de catastrofes, entre outros;

IX - acompanhar, diagnosticar, planejar e propor politicas em Direitos Humanos para os
servidores e colaboradores do érgdo;
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X - organizar simpdsios, seminarios e eventos institucionais de Direitos Humanos no ambito
da Superintendéncia;

Xl - participar de simpdsios, seminarios e eventos sobre Direitos Humanos realizados por
outras instituicoes;

XIl - acompanhar o planejamento e execucdo das acbes de enfrentamento aos crimes
contra os Direitos Humanos, em apoio a area operacional;

XIIl - acompanhar e apoiar tecnicamente as atividades desenvolvidas pelas BDDHs e pelas
comissOes regionais tematicas de Direitos Humanos, solicitando relatérios sempre que julgar necessario;

XIV - promover pesquisas, avaliar resultados, propor estratégias de formacdo e informacgao
na area de Direitos Humanos;

XV - disseminar, no ambito da respectiva circunscricdao, informacdes sobre Direitos
Humanos dos servidores e comunidade em geral;

XVI - apoiar as areas de corregedoria, gestdo de pessoas, ensino, operacdes, inteligéncia,
centrais de atendimento operacionais, delegacias e unidades operacionais no que tange a protecdo e
reparacao dos direitos dos servidores da PRF e da comunidade em geral;

XVII - apoiar o Grupo de Educacdo para o Transito (ou congénere), agindo em cooperagao
mutua;

XVIII - apoiar o “Programa de Saude do Servidor PROSSERV” (ou congénere), no que tange
ao auxilio as demandas de saude e assisténcia social do servidor;

XIX - propor melhorias aos instrumentos normativos internos; a fim de que melhor se
adequem a temadtica de Direitos Humanos; e

XX - produzir conhecimento e orientar os membros das comissdes regionais tematicas de
Direitos Humanos, com auxilio dos instrutores da disciplina Direitos Humanos da PRF, sem prejuizo das
competéncias regimentais das demais dreas da instituicao.

Art. 42 O ELDH sera composto por um chefe titular e um chefe substituto, e por um dos
integrantes das Comissdes de Equidade e Género e de Inclusdao, designados por Portaria do Diretor da
UniPRF, na forma do Anexo |l desta Portaria.

Paragrafo Unico. Compete ao ELDH, sem prejuizo das competéncias regimentais das
demais areas da instituicao:

| - planejar, executar e coordenar as politicas de protecdo e promocdo de Direitos Humanos
no ambito da UniPRF;

Il - assessorar o Diretor da UniPRF e demais areas da UniPRF nos assuntos de pertinéncia
aos Direitos Humanos, sem prejuizo das competéncias das demais areas;

[l - elaborar analises e manifestagdes em assuntos de interesse local afetos a area tematica
de Direitos Humanos, ainda que tangencialmente;

IV - promover, em ambito local, a articulagdo institucional interna e com os diversos entes
governamentais, bem como com entidades da sociedade civil;

V - analisar dados para prestacdo de informacdo a CGDH;

VI -acompanhar, em ambito local, quando solicitado pelo servidor interessado e respeitada
a legislacdo vigente e a competéncia das demais adreas da PRF, a conducdo dos processos de carater
administrativo, correcional ou mesmo criminal, com vistas a garantir direitos;

VII - acompanhar, diagnosticar, planejar e propor politicas em Direitos Humanos para os
servidores e colaboradores da PRF;

VIII - organizar simpdsios, seminarios e eventos institucionais de Direitos Humanos no
ambito da UniPRF;
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IX - participar de simpdsios, seminarios e eventos sobre Direitos Humanos realizados por
outras instituicdes;

X - promover pesquisas, avaliar resultados, propor estratégias de formacdo e informacao
na area de Direitos Humanos;

Xl - disseminar, no ambito da respectiva circunscricdo, informacdes sobre Direitos
Humanos dos servidores e comunidade em geral;

XIl - apoiar o Grupo de Educacdo para o Transito (ou congénere), agindo em cooperac¢ao
mutua;

Xl - apoiar o “Programa de Saude do Servidor PROSSERV” (ou congénere), no que tange
ao auxilio as demandas de saude e assisténcia social do servidor;

XIV - propor melhorias aos instrumentos normativos internos, a fim de que melhor se
adequem a tematica de Direitos Humanos; e

XV - produzir conhecimento relacionado a tematica de Direitos Humanos e compartilhar
este conhecimento com a CGDH, os ERDHs e os instrutores da disciplina Direitos Humanos da PRF.

Art. 52 A BDDH serd composta por pelo menos um representante, indicado pelo Chefe da
Delegacia e designado por Portaria do Superintendente, na forma do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Compete as BDDHs, sem prejuizo das competéncias regimentais das
demais areas da instituicao:

| - planejar, executar e coordenar as politicas de protecdo e promocdo de Direitos Humanos
no ambito das Delegacias;

Il - assessorar o chefe de Delegacia e demais dreas da Delegacia nos assuntos de
pertinéncia aos Direitos Humanos, sem prejuizo das competéncias das demais areas;

[l - elaborar analises e manifestagdes em assuntos de interesse local afetos a drea tematica
de Direitos Humanos, ainda que tangencialmente;

IV - promover, em ambito local, a articulagdo institucional interna e com os diversos entes
governamentais, bem como com entidades da sociedade civil;

V - representar o 6rgdao em reunides, eventos externos, féruns, comités, conselhos,
comissdes e congéneres, de ambito local, afetos a tematica de Direitos Humanos;

VI - assistir os servidores envolvidos em situa¢des criticas, tais como acidentes com
viaturas, uso da forca, atendimento a ocorréncias com multiplas vitimas, entre outros;

VIl - acompanhar o planejamento e a execugdo das acbes de enfrentamento aos crimes
contra os Direitos Humanos, em apoio a drea operacional

VIl - disseminar, no ambito da respectiva circunscricao, informacdes sobre Direitos
Humanos dos servidores e comunidade em geral;

IX - apoiar o Grupo de Educacdo para o Transito (ou congénere), agindo em cooperacao
mutua; e

X - apoiar o “Programa de Saude do Servidor PROSSERV” (ou congénere), no que tange ao
auxilio as demandas de saude e assisténcia social do servidor.

Art. 62 Conforme a conveniéncia e oportunidade administrativa e para fins de delimitacao
dos respectivos ambitos de atuacdo, deverdo ter alinhamento com os ERDHs e com as BDDHs as acdes
realizadas pelas Superintendéncias e pelas Delegacias relacionadas as seguintes tematicas:

| - direitos e garantias dos servidores da instituicdo e/ou que possuam vinculo de trabalho
com a PRF;

Il - violéncias, abusos e exploracado sexual contra criancas e adolescentes;

Il - trafico de pessoas;
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IV - trabalho escravo;
V - trabalho infantil;
VI - protecdo as testemunhas e vitimas ameacadas;
VIl - populagdo em situagdo de rua;
VIII - enfrentamento ao racismo;
IX - defesa dos Povos Originarios;
X - combate a violéncia policial e a tortura;
Xl - responsabilidade social;
XIl - policia comunitdria, cultura de paz e mediac¢do de conflitos;
Xl - pessoas com deficiéncia;
XIV - populacdo LGBTQIA+; e
XV - grupos e populag¢des vulnerabilizadas.
Do alinhamento entre as areas tematicas de Direitos Humanos

Art. 72 O apoio necessario ao desenvolvimento dos trabalhos dos EDHs e das BDDHs serd
prestado pela Diretoria-Executiva, por meio da CGDH.

§ 19 Com o objetivo de discutir e deliberar sobre as diretrizes para as acGes a serem
executadas, deverdo ser realizadas reunides de alinhamento, no minimo com periodicidade bimestral,
entre:

| -a CGDH e os EDHs; e
Il - os ERDHs e as respectivas BDDHs.

§ 22 A CGDH empreendera esforcos para realizagdo de encontro nacional anual com os
representantes dos EDHs para discussoes e deliberagdes sobre o andamento da tematica, bem como para
a construgdo conjunta das diretrizes para 0 ano subsequente.

Art. 82 As atividades dos comités, comissGes e conselhos nacionais que discutam,
deliberem e realizem a¢Ges envolvendo a tematica dos Direitos Humanos serdao acompanhadas:

| - pela CGDH, em ambito nacional;
Il - pelos ERDHs, em ambito estadual; e
Il - pelas BDDHs e pelo ELDH, em ambito local.

Paragrafo Unico. Compete aos EDHs representar a CGDH em ac¢fes nacionais de prevencao
e promocao de Direitos Humanos que ocorram no ambito de sua circunscri¢cdo, quando solicitado.

Art. 92 Poderdao ser convidados a participar das reunides e dos trabalhos das areas
tematicas de Direitos Humanos, quando necessdrio, representantes de outros érgdos e entidades do
Poder Publico ou da sociedade civil, assim como especialistas em Direitos Humanos.

Disposig¢oes finais

Art. 10. No prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta Portaria, as autoridades
competentes‘deverao designar os representantes dos EDHs e das BDDHs, nos termos dos arts. 22, 32,42 e
52 desta Portaria.

Paragrafo uUnico. Apds a designacdo dos representantes mencionados no caput, os
gestores do sistema SEI deverdo providenciar o acesso dos membros portariados as unidades de Direitos
Humanos, as quais deverao ser vinculadas as respectivas Superintendéncias-Executivas.

Art. 11. Para fins de padronizacdao, os enderecos de e-mails dos EDHs deverdo seguir o
padrao da CGDH, no formato direitoshumanos.uf@prf.gov.br.

Art. 12. Os casos omissos serdo dirimidos pela CGDH.
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Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO FERNANDO SOUZA OLIVEIRA

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO FERNANDO SOUZA OLIVEIRA, Diretor-Geral,
E)RE em 16/07/2024, as 20:51, horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida

Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 49, § 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de

novembro de 2020, e no art. 42 da Instrucdo Normativa n2 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

ANEXOS DA PORTARIA DG/PRF XX, DE XX DE JUNHO DE 2024

ANEXO |
MODELO DE PORTARIA DE INSTITUICAO DOS ERDHS E DAS BDHS

PORTARIA N2 XX/202X - SPRF/XX, DE XX DE XXXX DE 202X

Designa servidores para compor o Escritorio Regional de
Direitos: Humanos e as Bases Descentralizadas de Direitos
Humanos no &ambito da Superintendéncia da Policia
Rodovidria Federal em XXXXXX.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM XXXXXXX, nomeado pela
Portaria n? 000, de 00 de XXXX de 0000, do Senhor Secretdrio-Executivo do Ministério da Seguranca
Publica, publicada no DOU n? 00, Secdo 0, de 00 de XXXX de 0000, no uso das atribui¢ées conferidas no o
Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, e tendo em vista o contido na Portaria n2 XXX - DG, de XX de
XXXX de 202X, resolve:

Art. 12 Designar servidores para compor o Escritério Regional de Direitos Humanos (ERDH)
e as Bases Descentralizadas de Direitos Humanos (BDDHs) no ambito da SPRF/UF.

Paragrafo Unico. O ERDH/UF é instancia permanente de cardter executivo e consultivo,
direcionada a articulacdo, planejamento, coordenacdo, implementacdo, avaliacdo, disseminacdo e
assessoramento das a a¢oes e politicas de Direitos Humanos no ambito da SPRF/XX.

Art. 22 O ERDH/UF, subordinado administrativamente a Superintendéncia-Executiva e
tecnicamente a Area Tematica de Direitos Humanos de ambito nacional, serd composto pelos seguintes
servidores:

| — , matricula n2 0000000 - Chefe;
- , matricula n2 0000000 - Chefe

Substituto;
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nm - , matricula n2 0000000 -
Representante da Comissdao Regional de Equidade de Género;

v - , matricula n2 0000000 -
Representante da Comissao Regional de Acompanhamento e Controle da Letalidade; e

vV - , matricula n2 0000000 -

Representante da Comissao Regional de Inclusdo.

(0]

Art. 32 As BDDHs, subordinadas administrativamente aos chefes das Delegacias locais
tecnicamente ao ERDH/UF, serdo compostas por:

| - , matricula n2 0000000 - Membro -

Del01;

Il - , matricula n2 0000000 - Membro
- Del02; e

" - , matricula n2 0000000 - Membro
- Del03.

(...)

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

NOME SUPERINTENDENTE

ANEXO I
MODELO DE PORTARIA DE INSTITUICAO DOS ELDHS

PORTARIA UNIPRF/DGP/PRF N2 XXX, DE XX DE XXXX DE 202X

Designa servidores para compor o Escritério Local de
Direitos Humanos no ambito da Universidade Corporativa
da Policia Rodovidria Federal.

O DIRETOR DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA DA POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL, designado pela pela Portaria n2 000, de 00 de XXXX de 0000, publicada no DOU n2 00, Segao O,
de 00 de XXXX de 0000, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas no Decreto n.2 11.348, de 12 de
janeiro de 2023, combinado com a Portaria MJSP n2 542, de 27 de novembro de 2023, alterada pelas
Portarias MJSP n2 544, de 30 de novembro de 2023, n2 614, de 22 de fevereiro de 2024, e n? 660, de 17
de abril de 2024, observada a subdelegacdo das competéncias outorgadas pelo Senhor Diretor-Geral da
Policia Rodovidria Federal, constantes na PORTARIA DG/PRF N2 818, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022,
alterada pela Portaria DG/PRF n2 394, de 11 de outubro de 2023, e tendo em vista o contido na Portaria
n2 XXX - DG, de XX de XXXX de 202X, resolve:

Art. 12 Designar servidores para compor o Escritério Local de Direitos Humanos (ELDH) no
ambito da Universidade Corporativa da Policia Rodovidria Federal (UniPRF).

Paragrafo unico. O ELDH é instancia permanente de cardter executivo e consultivo,
direcionada a articulagdo, planejamento, coordenacdo, implementacdo, avaliacdo, disseminacdo e
assessoramento das a ag¢des e politicas de Direitos Humanos no ambito da UniPRF.

Art. 22 O ELDH, subordinado administrativamente a Chefia da Se¢do Regional Executiva
(SEEX) e tecnicamente & Area Tematica de Direitos Humanos de ambito nacional, serd composto pelos
seguintes servidores:

https://sei_prf.gov.br/sei/controlador.pho?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66133024&infra_siste...
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05/11/2025, 17:32 SEI/PRF - 57989788 - Portaria
| — , matricula n2 0000000 - Chefe;

I - , matricula n2 0000000 - Chefe

Substituto;

nm - , matricula n2 0000000 -
Representante da Comissdo Local de Equidade de Género; e

v - , matricula n2 0000000 -
Representante da Comissao Local de Inclusao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

NOME DO DIRETOR DA UniPRF

Processo n2 08650.085861/2023-10 SEI n? 57989788

https://sei_prf.gov.br/sei/controlador.pho?acao=documento_ imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66133024&infra_siste...
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1 APRESENTACAO

Desde a sua criacdo, a Policia Rodoviaria Federal (PRF) desempenha um papel essencial
na seguranca e na protecao das rodovias brasileiras, sendo uma instituicdo de
referé€ncia no combate ao crime e na preservacao da vida. Fundada em 1928, com
quase um século de atuacdo, a PRF construiu uma trajetéria marcada pela dedicacao
e pelo compromisso com o interesse publico, atuando em prol da seguranca e da
cidadania em todas as regides do pais. Ao longo de sua histéria, a PRF consolidou-
se como uma instituicdo que valoriza a ética, a responsabilidade social e o
respeito aos direitos humanos, principios fundamentais que orientam sua missao de
servir a populagdo com integridade e justica.

Com o avan¢o da sociedade e o crescente reconhecimento da importancia de
ambientes de trabalho saudaveis e respeitosos, a PRF reafirma seu compromisso
com a dignidade e o bem-estar de seu corpo técnico, considerando que estes sao
o alicerce da instituicdo. Assim como protege a sociedade brasileira nas estradas, a
PRF entende que deve também proteger e apoiar seus proprios integrantes,
promovendo uma cultura organizacional que valorize a diversidade e combata praticas
abusivas. A criacdo da Portaria Normativa de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo e de seu respectivo Plano
Setorial surge como uma resposta a essa responsabilidade institucional e reflete
a necessidade de implementar medidas estruturadas para enfrentar os desafios
contempordneos de garantir um ambiente de trabalho seguro e inclusivo.

A iniciativa também corresponde a reafirmag¢dao do compromisso da PRF em liderar
pelo exemplo. Assegurar que cada servidor e servidora da PRF tenha condi¢des de
desempenhar suas fun¢gdes em um ambiente livre de assédio e discriminacao é
uma prioridade estratégica, que se alinha aos principios de respeito e
integridade que guiam a atuacdao da instituicdo. Reconhecendo os impactos
nocivos do assédio e da discriminagao, tanto para as pessoas afetadas quanto para o
clima organizacional, a PRF compromete-se a agir preventivamente, promovendo o
acolhimento e estabelecendo canais de denuncia seguros e confiaveis.

A historia da PRF € marcada pela coragem e pela busca continua por exceléncia.
Este Plano de Pessoal é uma extensdo dessa busca, com o objetivo de construir uma
instituicdo mais forte, equanime e justa, capaz de enfrentar as demandas atuais da
sociedade. Com o apoio e engajamento de todos os seus integrantes, a PRF esta
comprometida em promover um ambiente de trabalho que inspire respeito e
dignidade para todos, reafirmando seu papel como um pilar da seguranca
publica no Brasil e um exemplo de ética e humanidade no servigo publico
brasileiro.
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2 INTRODUCAO

O assédio no local de trabalho diminui a produtividade, aumenta a evasao do
corpo técnico e onera o Estado. Além dos prejuizos para a eficiéncia organizacional,
o assédio causa danos fisicos, emocionais e financeiros nas pessoas afetadas,
deteriora o ambiente de trabalho e impacta negativamente na qualidade dos servicos
publicos entregues a populagdo. Os efeitos do assédio impactam tanto os servidores
quanto a propria capacidade de entrega do 6rgdo publico, comprometendo o
cumprimento das missdes institucionais (Organiza¢do Internacional do Trabalho, 2022;
Thurston et al., 2019; Hejase, 2021; Deloitte Access Economics, 2019; TCU, 2022).

A prevencao e o enfrentamento ao assédio e a discriminacao nas relacdes de
trabalho sdo imperativos para assegurar a dignidade, a integridade e o respeito
aos direitos de todos os servidores e servidoras. Ao criar um ambiente seguro e
respeitoso, as instituicdes fortalecem ndo apenas a saude e 0 bem-estar de seu corpo
técnico, mas também promovem uma cultura de ética e respeito, essenciais para a
efetividade e credibilidade das organiza¢des publicas.

Portanto, destaca-se que a constru¢ao de um ambiente de trabalho livre de violéncia
€ uma medida essencial de cuidado com a saude fisica e mental do corpo técnico da
Policia Rodoviaria Federal (PRF). Ademais, a PRF ocupa uma posicdo estratégica no
enfrentamento de crimes de alto impacto social e, para que os servidores e as
servidoras possam exercer seus oficios de forma plena, é necessario garantir a higidez
do ambiente de trabalho. Nao é possivel cuidar da populacdo, sem cuidar dos
servidores da PRF!

Para além disso, este Plano contempla todos os tipos de vinculos existentes na
PRF, abrangendo policiais rodoviarios federais, servidores administrativos e servidoras
administrativas, terceirizados e terceirizadas, estagiarios e estagiarias e demais
trabalhadores que contribuem para o funcionamento institucional. Tal abordagem
inclusiva reconhece a diversidade das rela¢des de trabalho e a necessidade de
enfrentar o assédio e a discriminacao de forma que considere as peculiaridades
e vulnerabilidades de cada grupo, promovendo igualdade de tratamento e
assegurando protecdo a todos.

Do mesmo modo, buscou-se contemplar as especificidades regionais e as
diversidades culturais inerentes as relacdes de trabalho da PRF, que se
desenvolvem em todas as unidades federativas brasileiras. Dessa forma,
desenvolveu-se um modelo de governanca descentralizada, para viabilizar que as
acOes deste Plano sejam adaptadas as realidades locais, respeitando particularidades
culturais e sociais, ao mesmo tempo em que mantém a uniformidade dos principios e
objetivos da politica nacional. Assim, o Plano reforca a proximidade com o efetivo em
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cada regido, promovendo uma gestao mais inclusiva e eficiente no combate ao assédio
e a discriminacdo em todo o pais.

A Portaria Normativa de Pessoal de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Moral, ao Assédio Sexual e a Discrimina¢do da PRF é composta por este Plano
Setorial, pelo Protocolo de Acolhimento das pessoas afetadas pelo assédio ou
discriminagdo, pelo Protocolo de Processamento Correcional das denudncias de
assédio e discriminacdo e pelo Fluxo de tramite das denuncias de assédio e
discriminagado.

Adicionalmente, fundamenta-se: (i) no Decreto n° 12.122/2024, que instituiu o
Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discrimina¢ao, no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; (ii) na
Portaria MGI n° 6.719/2024, que instituiu o Plano Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discrimina¢do na Administracao Publica Federal; (iii)
na Lei n° 14.540/2023, que instituiu o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual na
administracdo publica.

Do mesmo modo, pauta-se em: (i) outras leis federais relevantes, como a Lei n°
13.608/2018, que estabeleceu medidas de protecdo ao denunciante que relatar crime
ou ilicito a administracao publica; (ii) atos normativos, como o Parecer Vinculante n°
JM - 03, da Advocacia-Geral da Unido, que determinou a penalidade de demissao
para a pratica de assédio sexual no ambito.da administracdo publica federal; e (iii)
tratados internacionais, como a Convenc¢ao n°® 190 e a Conven¢ao n° 111, ambas da
Organizacao Internacional do Trabalho.

Por fim, destaca-se que a promoc¢do de um ambiente de trabalho livre de assédio e
discriminacdo esta diretamente alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacao das Nacbes Unidas. Em especial, conecta-se aos seguintes objetivos: 5
(igualdade de género); 8 (trabalho decente e crescimento econdmico); 10 (reducdo das
desigualdades); e 16 (paz, justica e instituicdes eficazes).
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3 DEFINICOES

O presente Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo
da Policia Rodoviaria Federal (PSPEAD/PRF) considerara as seguintes defini¢des:

3.1. ASSEDIO MORAL: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de
gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que exponham a pessoa a
situacdes humilhantes e constrangedoras, capazes de l|hes causar ofensa a
personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica, degradando o clima de
trabalho e colocando em risco sua vida profissional.

3.2. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL: processo de condutas abusivas ou
hostis, amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais que visem a
obter engajamento intensivo ou a excluir pessoas que exercem atividade publica as
quais a instituicdo nao deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos
seus direitos fundamentais.

3.3. ASSEDIO SEXUAL: conduta de conotacdo sexual praticada no exercicio
profissional ou em razao dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou
outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra- sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade sexual.

3.4. OUTRAS CONDUTAS <DE, NATUREZA SEXUAL INADEQUADAS:

expressao representativa de condutas sexuais improéprias, de médio ou baixo grau de
reprovabilidade.

3.5. DISCRIMINACAO: compreende toda distincdo, exclusdo, restricio ou
preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo, religido, deficiéncia, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual, identidade e expressao
de género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio em
condicdes de igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos campos econémico,
social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica. Abrange todas as
formas de discriminacao.

3.6. REDE DE ACOLHIMENTO: espacos institucionais responsaveis por realizar
uma primeira escuta da situacao, prestar informacgdes e esclarecimentos, orientar e
acolher as vitimas, informando os principios deste Plano Setorial.

3.7. ORGANIZACAO DO TRABALHO: conjunto de normas, instrucdes, praticas e

processos que modulam as relacBes hierarquicas e as competéncias das pessoas
envolvidas, os mecanismos de delibera¢do, a divisdo do trabalho, o conteudo das
tarefas, os modos operatorios, os critérios de qualidade e de desempenho.
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3.8. SAUDE NO TRABALHO: dinamica de construcdo continua, em que estejam
assegurados os meios e condi¢des para a construcdo de uma trajetoria em direcdo ao
bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relacao especifica e relevante
com o trabalho.
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4 COMPONENTES

O Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo da Policia
Rodoviaria Federal (PSPEAD/PRF) esta organizado nos seguintes eixos: Prevencao,
Acolhimento, Denuncia, Correi¢do e Governanga. Cada eixo estabelece um conjunto
de ac¢bes e praticas fundamentais para assegurar a criacdo e manutencdo de um
ambiente de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo na Policia Rodoviaria Federal.

4.1. PREVENCAO

O eixo de Prevencdo possui o objetivo de estruturar um conjunto de acgdes
direcionadas a evitar e/ou detectar de maneira precoce a ocorréncia de assédio ou
discriminagdo, por meio de medidas educativas focadas nas raizes da violéncia e na
constru¢ao de uma cultura de respeito a diversidade, equidade e integridade nos
espacos institucionais.

A Prevencdao representa um componente transversal, sendo integrado pela: (i)
prevencao primdria, que busca evitar a ocorréncia da pratica de assédio ou
discriminagdo, por meio de medidas de formacao, capacitacao e sensibilizacao; e (ii)
prevencao secundaria, que busca a deteccdo precoce da pratica de assédio ou
discriminagdo, por meio de medidas de monitoramento institucional, como o
acompanhamento dos afastamentos para tratamento de saude.

A seguir, estao descritas as principais acdes preventivas que serdo desenvolvidas no
ambito do Plano Setorial:

a. Formacdo e capacitagao ao longo da carreira funcional

As acdes de formacao e capacitacdo serdo estruturadas de forma a integrar o tema de
prevencao ao assédio e a discriminagdo em todos os estagios da carreira funcional,
garantindo uma abordagem abrangente e continua.

¢ Inclusao do tema em concursos e formacdes iniciais

Os conteudos programaticos dos concursos publicos da PRF observardo as tematicas
de assédio e discriminacdo, abordando-as como questbes fundamentais para a
constituicao de um Estado democratico e inclusivo, que respeita a diversidade da
populagdo no exercicio dos servigos publicos.

Os programas de formacao inicial para novos servidores incluirdao médulos especificos
sobre ética, respeito a diversidade e prevencao ao assédio e a discriminagao,
garantindo que tais valores sejam compreendidos e valorizados desde o inicio da
carreira funcional.

e Capacitagdes perenes e continuadas ao longo da carreira
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Serdo desenvolvidas capacitacfes periddicas ao longo da carreira dos servidores, com
modulos de atualizacdo e aprofundamento sobre temas relacionados a assédio,
discriminagdo, diversidade e inclusdo. Os treinamentos garantirdo que todos os
servidores se mantenham atualizados sobre boas praticas e normas vigentes,
reforcando a importancia de um ambiente de trabalho seguro e respeitoso.

e Capacitagoes especificas para gestores e Rede de Acolhimento

A capacitacdo para gestores possui 0 objetivo de desenvolver habilidades de
lideranca inclusiva e humanizada, gestao de conflitos e identificacdo de situa¢des de
risco de assédio e discriminacdo. Os gestores serdo capacitados para agir de forma
preventiva e coordenada, promovendo um ambiente de respeito.

Enquanto a capacitacdo para a Rede de Acolhimento concentra-se na formacao
especializada para integrantes da Rede de Acolhimento, com foco em técnicas de
escuta ativa, atendimento empatico e acolhimento de pessoas afetadas pelo assédio
ou discriminagdo. A capacitacdo abordara o conteudo do Protocaolo de Acolhimento e
procedimentos especificos para encaminhamentos e suporte continuo.

b. Campanhas de sensibilizacdao

e Campanhas institucionais de sensibilizagcdo: desenvolvimento de
campanhas institucionais regulares que promovam mensagens de respeito e
igualdade, distribuidas por diversos. canais, como redes sociais, boletins
internos, e-mails institucionais e painéis informativos nos locais de trabalho;

e Semana de Mobilizacao para a Prevencao e o Enfrentamento do Assédio e
da Discriminacgao: instituicdo 'de uma semana anual dedicada a atividades e
eventos focados na conscientizacdo sobre assédio e discriminagdo, que
ocorrera na terceira semana do més de junho, incluindo palestras, seminarios,
painéis de discussao e oficinas interativas; e

e Material educativo permanente: criacdo de cartilhas, guias e videos
educativos que detalhem boas praticas de convivéncia e orientacdes sobre
como prevenir e identificar situa¢des de assédio e discriminagao.

c. Mapeamento e avaliagao de riscos psicossociais

e Analise de clima organizacional: conduc¢do de pesquisas regulares de clima
organizacional para identificar areas e situacfes de potencial risco de assédio e
discriminagdo, permitindo o desenvolvimento de acdes direcionadas para
mitiga¢do dos riscos identificados;
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e Monitoramento de indicadores de saide e bem-estar: elaboracdo de
estratégia para coleta de dados sobre saude e bem-estar dos servidores,
monitorando possiveis indicadores de riscos psicossociais que possam estar
relacionados ao assédio e discriminacdo; e

e Relatérios de riscos psicossociais: elaboracdo de relatérios periddicos que
consolidem os dados obtidos nas avalia¢bes de clima e de saude, permitindo
uma visdo abrangente das areas que necessitam de maior atencdo e acdes
preventivas.

4.2. ACOLHIMENTO

O eixo de Acolhimento visa garantir que as pessoas afetadas pelo assédio ou
discriminagdo recebam atendimento humanizado e apoio integral, respeitando sua
individualidade e autonomia. As principais estruturas do acolhimento sao:

e Rede de Acolhimento interdisciplinar: criacdo de uma rede formada por
profissionais das areas de Gestdo de Pessoas, Saude, Direitos Humanos e
Comissbes Estaduais de Equidade de Género, que trabalhardo em conjunto
para oferecer atendimento humanizado, confidencial e sem julgamentos,
centrado nas necessidades da pessoa afetada pelo assédio ou discriminacao; e

e Protocolo de Acolhimento: instituicdo de um documento que estabelece
diretrizes e procedimentos claros para o atendimento das pessoas afetadas
pelo assédio ou discriminacao, assegurando que o processo seja realizado com
empatia, sigilo e respeito a dignidade de todos os envolvidos.

A Rede de Acolhimento atuara de forma independente, pautada na légica do cuidado
para pessoas expostas a riscos psicossociais do trabalho e focada em propiciar
atendimento interdisciplinar e escuta respeitosa. Portanto, ndo se confunde com as
medidas correcionais e ndo se vincula a procedimentos formais de natureza
disciplinar.

Nesse sentido, a atuacdo da Rede de Acolhimento devera orientar-se pelo Protocolo
de Acolhimento, acompanhado do Formulario de Avaliagao de Risco para Assédio e
Discriminacdo, com a possibilidade de prescrever a¢des imediatas para os setores
responsaveis, no intuito de preservar a saude e a integridade das pessoas afetadas por
assédio ou discriminagao.

a. Principios do Acolhimento
As atividades de acolhimento serdo pautadas nos seguintes principios:

s

e Respeito e empatia: o acolhimento é conduzido de forma a respeitar a
individualidade, cultura, valores e circunstancias pessoais de cada pessoa
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atendida. A abordagem empatica permite que a pessoa se sinta compreendida
e validada, criando um ambiente de confianca e respeito.

e Confidencialidade e privacidade: a confidencialidade é uma prioridade em
todo o processo de acolhimento. Todos os relatos e informacdes sdo tratados
com sigilo absoluto, garantindo que os atendimentos ocorram em espagos
privados e seguros, de acordo com a preferéncia da pessoa atendida.

e Consentimento informado: todas as decisdes sobre encaminhamentos e
possiveis acbes sdo tomadas com base no consentimento informado da pessoa
atendida. Ela é orientada sobre as etapas do processo, 0s recursos disponiveis
e as possiveis consequéncias de cada escolha, assegurando que possa exercer
sua autonomia em todas as fases do acolhimento.

b. Estrutura do Acolhimento

O Protocolo de Acolhimento estabelece que o atendimento das pessoas afetadas
pelo assédio ou discriminacdo, observados métodos e técnicas profissionais,
propiciardo uma atencdo humanizada e centrada nas necessidades do
individuo, respeitando seu tempo de reflexao, decisao e fortalecendo sua integridade
psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

O atendimento humanizado devera ser regido pelas seguintes orientacdes: (i)
tratamento individualizado: compreensao das necessidades e particularidades da
pessoa noticiante e do caso concreto; (ii) redu¢do de tempo de espera: observar o
atendimento prioritario definido por lei,.como das pessoas idosas e das pessoas com
deficiéncia; (iii)uso de linguagem nao burocratica ou juridica: transmitir mensagens
claras, em linguagem apropriada a pessoa noticiante e aos seus eventuais
acompanhantes, para que possam ser compreendidas; e (iv) atendimento em dupla:
0 atendimento devera ser realizado, preferencialmente, em dupla para que o registro
das informacdes possa ser feito sem prejuizos ao acolhimento da pessoa afetada pelo
assedio ou discriminacao.

Além disso, o Protocolo de Acolhimento padronizou o atendimento em observancia as
seguintes etapas:

e Escuta ativa: todos os sentidos sdo utilizados para buscar compreender o que esta
sendo comunicado, com atencdo total a quem esta se manifestando. E importante,
assim, ndo realizar outras atividades, como consultar o computador ou o celular,
durante a conversa.

Considerar que: (i) ndo ha uma forma certa de a pessoa afetada pelo assédio ou
discrimina¢do agir diante do ato de violéncia, pois ndo é o evento que determina
quando algo é traumatico, mas a experiéncia individual da pessoa em relacdo ao
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evento; (ii) a memoéria da pessoa afetada pelo assédio ou discriminagdo pode ter sido
afetada pelos efeitos do ato de violéncia.

e Orientagdo: apds a escuta, devem ser transmitidas orienta¢cdes sobre como
funciona a atuacdo da Rede de Acolhimento, as possiveis a¢bes imediatas, o
registro da denuncia e seus possiveis desdobramentos, respeitando sempre a
vontade e os limites externados pela pessoa noticiante, inclusive o desejo de
apenas relatar sem nada registrar.

Em seguida, esclarecer as duvidas da pessoa afetada pelo assédio ou discriminacao e
apresentar sugestdes sobre como agir, como anotar, com detalhes, os atos abusivos
sofridos: dia, més, ano, hora, local ou setor, nome da pessoa noticiada e de colegas
que testemunharam os fatos, conteddo das conversas e o que mais considerar
necessario;

e Formulario de Avaliacdo de Risco: apds prestar orientacBes, esclarecer as
duvidas e apresentar sugestdes, deve ser apresentado o Formulario de Avaliacdo
de Risco do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao. Nesse momento,
sera explicado como funciona, quais as repercussdes e quais setores terdo acesso
ao seu conteudo.

O preenchimento do Formulario é voluntario e ndo sevincula com a apresentac¢do de
denuncia formal. Deve ser esclarecido a pessoa noticiante que atos resultantes da
analise do Formulario configuram-se como atos de gestdo, que ndo guardam relacdo
com a atividade correcional.

e Denuncia: antes de finalizar o atendimento, a pessoa afetada pelo assédio ou
discriminagao devera ser informada da possibilidade de apresentar uma denuncia
formal acerca dos fatos relatados, perante a Ouvidoria da Policia Rodoviaria
Federal.

Para subsidiar o processo decisério da pessoa afetada pelo assédio ou discriminagao,
devera ser informado o fluxo de tramite das denuncias, cuja Ouvidoria € responsavel
pelo tratamento inicial e pelo encaminhamento a Corregedoria-Geral para
providéncias cabiveis. Em todo caso, deve-se respeitar o direito de ndo representar da
pessoa afetada pelo assédio ou discriminacdo, enquanto garantia fundamental de
protecdo a intimidade.

e Encaminhamentos: no caso de o Formuldrio de Avaliagdo de Risco ter sido
preenchido e sejam identificados riscos psicossociais relevantes, os profissionais
da Rede de Acolhimento poderdao recomendar a¢des imediatas para preservar a
saude e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou
discriminagao.
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Além da recomendacdo de a¢des imediatas para a area de Gestdo de Pessoas, poderao
ser sugeridos outros encaminhamentos, como para as areas de Saude, Direitos
Humanos ou para as Comissdes de Equidade de Género, sendo exigido o
consentimento expresso da pessoa afetada pelo assédio ou discriminacdo para
qualquer registro ou encaminhamento formal do relato.

O acolhimento da noticia ndo se confunde e ndo se comunica com os procedimentos
formais de natureza disciplinar. A pessoa a que se refere a noticia de assédio ou
discrimina¢do ndo devera ser cientificada da existéncia ou do conteddo da noticia, nem
chamada a ser ouvida sem o consentimento da pessoa afetada pelo assédio ou
discriminagao.

e Registro: a pessoa afetada pelo assédio ou discriminacao, seja noticiante ou
denunciante, que expressamente autorizar 0 encaminhamento, sera
acompanhada: (i) pelos Escritérios de Direitos Humanos e/ou pelas Comissdes
Regionais de Equidade de Género, caso lotada em Superintendéncia Regional; (ii)
pela Coordenac¢do-Geral de Direitos Humanos e/ou pela Comissao Nacional de
Equidade de Género, caso lotada na Sede Nacional.

e Acompanhamento: os Escritérios de Direitos Humanos serdo responsaveis pelo
acompanhamento da pessoa afetada pelo assédio ou discriminacdo, seja
noticiante ou denunciante, desde que o encaminhamento para o setor seja
expressamente autorizado pela pessoa interessada.

O acompanhamento incluira o monitoramento acerca de praticas de retaliacdo ao
direito de relatar, caso a pessoa afetada pelo assédio ou discriminacdo tenha
apresentado denuncia formal. Nestes casos, serao compartilhadas informac8es acerca
do que configura retaliacao, da lei de'protecdo ao denunciante e de como apresentar
denuncia perante a Controladoria-Geral da Unido.

O Protocolo de Acolhimento é acompanhado dos seguintes documentos: (i)
Formulario de Ouvidoria, sendo o ponto de contato entre a Rede de Acolhimento e a
Ouvidoria setorial da PRF; (i) Formulario de Avaliacdo de Risco, que possibilita
realizar melhor analise dos riscos psicossociais decorrentes do assédio e da
discriminagdo no caso concreto, com foco nos riscos de escalonamento da violéncia;
(iii) Planilha de Registro dos Atendimentos, focada em coletas dados estatisticos,
que nao identificam o caso ou a pessoa atendida, possibilitando o monitoramento pela
instancia de governanca.

4.3. DENUNCIA

O eixo de Denuncia possui o objetivo de fortalecer os canais institucionais de denuncia,
assegurando que todas as noticias sejam tratadas com o devido sigilo e imparcialidade,
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além de promover atendimento humanizado para o recebimento, registro, tratamento
e encaminhamento de denuncias para a correi¢do, com perspectiva de género e raca.
As acdes voltadas a esses objetivos incluem:

e Fortalecimento dos canais de denuncia: os canais de denuncia serdo
aprimorados para garantir um fluxo de comunicacdo seguro e eficaz. Serdo
oferecidas alternativas presenciais e virtuais para a realizacdo das denuncias,
preservando a integridade e seguranca das informac@es fornecidas.

e Publicizacdo dos canais de denincia existentes: a PRF promovera
amplamente os canais de denuncia disponiveis, de. modo que todos os
servidores e servidoras tenham conhecimento das op¢des para reportar casos
de assédio ou discriminacdo. Esse processo incluira materiais informativos e
campanhas de conscientizacdo sobre os canais e procedimentos disponiveis.

e Centralizacdo na plataforma Fala.BR: a plataforma Fala.BR sera utilizada
como o principal canal digital para o registro de denuncias-de assédio e
discriminagdo na PRF, oferecendo uma ferramenta acessivel, segura e
confidencial para todos os servidores e servidoras.

e Acesso flexivel e segurancga: o Fala.BR estara disponivel 24 horas por dia,
permitindo que os servidores e as servidoras registrem ocorréncias de maneira
flexivel e sem restricdes de horario. A plataforma assegura um ambiente
seguro, com protecao das informacdes e identidade das pessoas denunciantes,
promovendo tranquilidade e confian¢a para quem busca reportar situa¢des de
assédio ou discriminagao.

e Protocolo para acompanhamento: ao registrar uma denuncia identificada na
plataforma Fala.BR, a pessoa denunciante recebera um numero de protocolo
exclusivo, que possibilita o acompanhamento do andamento do caso de
maneira agil e transparente. A plataforma garante que as denuncias possam
ser monitoradas em todas as fases, reforcando o compromisso da PRF com a
transparéncia e a responsabilidade no tratamento das ocorréncias.

e Centralizacdo de denuncias: todas as denuncias recebidas pela Ouvidoria,
serao centralizadas na plataforma Fala.BR, para prevenir a ocorréncia de
subnotificagdo, bem como promover o adequado tratamento e
encaminhamento dos casos para a Corregedoria-Geral;

e Apoio da Rede de Acolhimento: a Rede de Acolhimento sera capacitada para
apoiar as pessoas que optarem por denunciar, oferecendo orienta¢des sobre o
processo e assisténcia na preparacdo para o envio da denuncia, sempre
respeitando o sigilo e a privacidade dos envolvidos.
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e Protecdo contra atos de retaliagdao: a PRF esta comprometida em proteger
servidores que denunciem assédio ou discriminacao contra qualquer forma de
retaliacdo. Para assegurar essa protecdo, a Ouvidoria da PRF sera capacitada
para orientar servidores que se sintam afetados por possiveis represalias,
auxiliando-os no processo de denuncia junto a Controladoria-Geral da Unido
(CGU), 6rgao responsavel por receber e julgar tais casos em ambito federal.

e Encaminhamento de denuncias recebidas pela PRF: no caso de denudncias
de retaliagdo registradas diretamente na Ouvidoria da PRF, esta encaminhara
rapidamente o caso a CGU, com a anuéncia da pessoa denunciante,
assegurando a preservacdo da confidencialidade da demanda.

4.4. CORREICAO

O eixo de Correicdo destina-se ao tratamento disciplinar das denuncias de assédio e
discriminagdo, assegurando que sejam investigadas com técnica, imparcialidade e
eficiéncia, respeitando os direitos de todas as partes envolvidas. As acdes de correicao
incluem:

a. Protocolo de Processamento Correcional

A instituicdo de um Protocolo para Processamento Correcional composto por um
conjunto de diretrizes padronizadas e detalhadas para o tratamento de denuncias de
assédio e discriminacdo na PRF, garantindo um processo disciplinar integro, confiavel
e alinhado as melhores praticas institucionais. Este protocolo visa assegurar que todas
as denuncias sejam conduzidas de maneira uniforme, com respeito aos direitos das
partes envolvidas e com transparéncia nas etapas de investigacdo e apuracao, por
meio de diretrizes como:

o Oitivas pautadas na nao revitimiza¢do: o Protocolo prevé que as oitivas da
pessoa denunciante, das testemunhas e da pessoa denunciada sejam
realizadas separadamente, de modo a evitar o contato direto e minimizar o
impacto emocional sobre a pessoa denunciante e testemunhas. A PRF buscara
garantir que as entrevistas sejam conduzidas em horarios distintos,
proporcionando um ambiente seguro e respeitoso para todos os envolvidos.

e Adocao de postura humanizada: o Protocolo prevé que as oitivas serao
conduzidas com técnicas de entrevista cognitiva, utilizando uma abordagem
gue minimize a pressao psicolégica e o desconforto emocional das partes
envolvidas. Os membros das comissdes processantes promoverao técnicas de
escuta ativa e comunicacao empatica, para que possam conduzir as entrevistas
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de maneira acolhedora, evitando a revitimizacdo e promovendo um ambiente
de confianca.

e Aplicacao do Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género e Racga
do Conselho Nacional de Justica: o Protocolo incorpora um enfoque de
julgamento com perspectiva de género e raca, orientando as comissdes
processantes a considerarem fatores sociais, culturais e estruturais que
possam influenciar as situa¢des de assédio e discriminacdo, especialmente nos
casos em que envolvam disparidades de poder, género, raca e outros
marcadores sociais de diferenca.

e Tutela dos direitos das pessoas envolvidas: 0 Protocolo assegura a protecao
dos direitos das pessoas envolvidas, tanto da pessoa denunciante quanto da
pessoa denunciada, preservando sua dignidade, integridade e privacidade ao
longo de todo o processo. As comissdes processantes tém a responsabilidade
de garantir o devido processo legal, oferecendo as partes-o direito de serem
ouvidas e de apresentar sua defesa, sempre em um ambiente respeitoso e
imparcial.

e Orientacdo para concessdao de medidas acautelatérias pela gestdao: em
situagBes nas quais 0 risco a integridade fisica ou emocional das pessoas
envolvidas seja evidente, o Protocolo ‘recomenda a ado¢do de medidas
acautelatérias, como alteracdo da unidade de desempenho de fungdo e o
deferimento de teletrabalho, desde que atendidos os requisitos do Programa
de Gestdo de Desempenho no ambito da Policia Rodoviaria Federal - PGD.PRF.
A Corregedoria, em conjunto.com a unidade de gestdao de pessoas, pode
orientar e sugerir essas medidas, de forma a proteger as partes envolvidas e
evitar exposicOes desnecessarias, preservando o ambiente de trabalho seguro
enquanto o caso esta em andamento.

e Foco na confidencialidade e sigilo: o Protocolo enfatiza a importancia do sigilo
em todas as fases do processo disciplinar, protegendo as informac8es pessoais
e evitando vazamentos de dados que possam expor as partes envolvidas. Essa
pratica assegura que o processo seja conduzido com discri¢do, fortalecendo a
confianca dos servidores e das servidoras na integridade do sistema disciplinar
e na preservac¢do de sua privacidade.

b. Adocao de Medidas Disciplinares
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Aplicacdo de sanc¢des apropriadas, conforme o grau da infragdo comprovada, com
base na legislacao e nos regulamentos da PRF e da CGU, garantindo que atos de
assédio e discriminag¢do sejam tratados de forma adequada e proporcional.

c. Monitoramento e Relatérios de Conclusdo

Elaboracdo de relatérios periédicos com dados agregados sobre os processos
correcionais, que permitam a PRF monitorar e avaliar a eficacia das a¢des de correcao
e identificar areas para melhorias continuas.

4.5. GOVERNANCA

O eixo de Governanca, conforme sera detalhado no topico seguinte, possui o objetivo
de estruturar mecanismos para coordenacdo, monitoramento e avaliacdo, das acdes
do Plano, resultando no planejamento estratégico das a¢es de prevencao de maneira
coordenada, com a definicdo de objetivo geral, objetivos especificos e indicadores de
resultado.

Nesse sentido, as instancias responsaveis pela governanca deverdo privilegiar a
diversificacdo das a¢des de prevencdo, utilizando de diversos métodos de ensino-
aprendizagem, formas de comunicacao e conteudo. Além disso, deverdo promover
periodicamente pesquisas de clima organizacional, com o acompanhamento de
indicadores como os afastamentos para tratamento de saude.
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5 GOVERNANCA

5.1. PRINCIPIOS
A governanc¢a deste Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminacdo da Policia Rodoviaria Federal sera orientada pelos seguintes principios:

o Etica e transparéncia: todos os componentes da estrutura de governanca
deverdao agir com integridade, comprometendo-se com a transparéncia
institucional e a responsabilidade publica;

e Participacgdo e inclusdo: a estrutura de governanca promovera a participagao
dos servidores, respeitando a diversidade e a inclusao para fortalecer uma
cultura institucional baseada no respeito e na igualdade;

e Aprimoramento continuo: a estrutura de governanca operara em um ciclo
continuo de avaliacdo, verificacdo e aprendizado, possibilitando a adaptacao
constante das diretrizes e praticas do Plano as necessidades e desafios
identificados; e

o Descentralizagao e capilaridade: a governanca descentralizada permitira que
as diretrizes do Plano alcancem todas as unidades, garantindo que servidores
em diferentes localidades tenham acesso equitativo e adequado aos servigos e
acOes de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminacdo.

5.2. ESTRUTURA

A governanca deste Plano Setorial seré caracterizada por um arranjo descentralizado,
que visa garantir a efetividade e a abrangéncia das diretrizes em todas as unidades da
PRF, promovendo um ambiente de trabalho seguro e inclusivo, com base nos
principios de ética, transparéncia e prestacdo de contas.

5.2.1. Comité Gestor

As acdes de governanca serdo desempenhadas pelo Comité Gestor, composto pela
Coordenacao-Geral de Direitos Humanos (CGDH), pela Comissdao Nacional de
Equidade de Género (CNEG) e por suas respectivas comissdes regionais, nos seguintes
termos:

a.. Coordenacao-Geral de Direitos Humanos (CGDH): responsavel pela
coordenag¢do geral do Plano Setorial e supervisao dos eixos de prevencdo,
acolhimento, denuncia e correi¢cdo, assegurando a aplicacdo uniforme das
diretrizes estabelecidas;
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b. Escritérios de Direitos Humanos: comissdes regionais que atuam em regides
estratégicas, colaborando com a CGDH no apoio ao acompanhamento de
servidores e na implementacdo local do Plano Setorial;

c. Corregedoria-Geral: responsavel por assegurar a efetividade do eixo de
correicao, contribuindo para a integridade do processo de enfrentamento ao
assédio e a discriminacao;

d. Diretoria de Gestdo de Pessoas: responsavel por integrar a prevenc¢ao e o
enfrentamento ao assédio e a discriminacao as politicas de gestdo de pessoas,
promovendo acdes educativas e garantindo o apoio institucional necessario;

e. Comissao Nacional de Equidade de Género (CNEG): composta por
representantes de diversos setores e niveis hierarquicos, responsavel pelo
monitoramento e fiscalizacdo das a¢des do Plano Setorial; e

f. Comissdes Estaduais de Equidade de Género: comissdes regionais, em cada
estado que colaboram com a CNEG, adaptando as a¢8es as especificidades
regionais e promovendo uma comunicacdo efetiva entre os servidores e a
governanca central.

Nesse sentido, constituem atribui¢coes gerais do Comité Gestor:

e Coordenar, planejar e supervisionar a execucdo das acdes e diretrizes da
Portaria Normativa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Discriminacao da Policia Rodoviaria Federal e deste Plano
Setorial, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Decreto n°
12.122, de 30 de julho de 2024, e pela Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro
de 2024;

e Assegurar a implementacdo descentralizada de Prevenc¢do e Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminacdo da Policia Rodoviaria Federal e do Plano Setorial,
promovendo a articulacdo e a integracdo entre os diversos 6rgaos e unidades
regionais da PRF;

e Monitorar e avaliar o cumprimento das metas e indicadores do Plano,
assegurando a efetividade das ac¢bes nos eixos de prevencao, acolhimento,
denuncia e correicdo, promovendo ajustes quando necessario;

e Fornecer suporte técnico e orientacdes as unidades da PRF na implementacao
de praticas que promovam um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e
respeitoso; e
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e Promover a transparéncia e a accountability através da divulgacao periédica de
relatérios de resultados e metas alcancadas, prestando contas a alta
administracdo e aos servidores.

5.2.2. Coordenacdo-Geral de Direitos Humanos (CGDH)

Terda como fung¢do primdria atuar como unidade central responsavel pela
coordenacdo e supervisao das ac¢des e diretrizes da Portaria Normativa de Prevencao
e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo da PRF e do
Plano Setorial em ambito nacional. Suas atribui¢des especificas incluem:

e Coordenacao e alinhamento: coordenar a implementacdo das diretrizes
gerais deste Plano, assegurando o alinhamento das acSes com as metas
estabelecidas e a supervisdo dos eixos de prevencao, acolhimento, denuncia e
correi¢ao;

e Relatérios e indicadores: receber, reunir e analisar os relatorios fornecidos
pelas comissbes regionais e pelas instancias de execucdo, transformando os
dados em informacdes estratégicas para subsidiar decisbes e acdes de
melhoria;

e Planejamento e proposicao de acées: propor acdes preventivas com base nos
dados coletados e nas analises de riscos psicossociais, visando mitigar os riscos
psicossociais identificados e promover uma cultura organizacional inclusiva e
respeitosa; e

e Monitoramento e avaliag¢do: elaborar relatérios de monitoramento e
avaliacdo periédicos, compartilhando-os com o Comité Gestor e,
posteriormente, encaminhando-os a alta administracdo da PRF, com
informacfes consolidadas sobre os resultados e impactos das acdes
executadas.

Para executar suas atribuicdes de maneira regionalizada, a CGDH contara com 0s
Escritdrios de Direitos Humanos, que desempenharao func¢des especificas, como:

e Acolhimento e suporte: colaborar na divulgacdao e no fortalecimento dos
canais de denuncia, além de oferecer acolhimento e suporte direto aos
servidores afetados pelo assédio ou discriminagdo, garantindo um atendimento
etico, confidencial e sem retaliacdes;
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Monitoramento de casos locais: acompanhar e registrar o progresso dos
casos atendidos, assegurando que as medidas de protecdo e suporte sejam
efetivas e que quaisquer necessidades adicionais sejam reportadas a CGDH;

Proposicdo de acdes preventivas locais: identificar riscos psicossociais e
necessidades especificas de cada wunidade, propondo campanhas,
treinamentos ou outras acdes preventivas que promovam um ambiente de
trabalho seguro e respeitoso;

Orientagdo sobre protecdo contra retaliagdo: informar os servidores e as
servidoras sobre os direitos e as protecdes disponiveis contra retaliacbes ao
direito de relatar, promovendo o conhecimento sobre 0s recursos de apoio
oferecidos pela PRF e pela CGU; e

Coleta e consolidacdao de dados: reunir dados sobre os atendimentos e
praticas locais, consolidando as informac8es em relatérios. periédicos para a
CGDH, com respeito ao sigilo e a privacidade das partes envolvidas.

5.2.3. Comissao Nacional de Equidade de Género (CNEG)

Tera

como fun¢do primdria atuar como unidade fiscalizadora, com a

responsabilidade de avaliar a conformidade das acbes implementadas com as
diretrizes da Portaria Normativa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Discriminagao da PRF e-do Plano Setorial, assegurando que as
praticas adotadas estejam em conformidade com o Plano Federal de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo. Suas atribui¢des especificas incluem:

Para

Fiscalizagao e controle: analisar os relatorios enviados pela CGDH e pelas
comissdes regionais, verificando a eficacia das ac¢bes de prevencdo e
enfrentamento e propondo ajustes necessarios;

Avaliacdo de conformidade: examinar a adequacdo das medidas
implementadas em relagdo as metas e indicadores estabelecidos no Plano,
ajustando-as conforme a demanda institucional; e

Apoio a tomada de decisdes: fornecer subsidios e recomendac¢des com base
em dados para a CGDH e para a alta administracao, visando fortalecer as a¢fes

de governanca e aprimorar as diretrizes.

operacionalizar a implementacdo local das acdes, a CNEG contard com as

Comissoes Estaduais de Equidade de Gé€nero, cujas atribui¢des incluem:
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e Acolhimento e suporte: colaborar na divulgacdo e no fortalecimento dos
canais de denuncia, além de oferecer acolhimento e suporte direto aos
servidores afetados pela violéncia de género, assédio ou discriminacdo,
garantindo um atendimento ético, confidencial e sem retaliacdes;

o Fiscalizagcao da equidade de género: monitorar e avaliar o cumprimento das
politicas e diretrizes de equidade de género nas unidades regionais,
identificando inconsisténcias e desafios especificos, garantindo alinhamento
com os objetivos nacionais;

e Comunicag¢ao de demandas regionais: transmitir a CNEG informac&es sobre
as necessidades locais, proporcionando uma resposta agil e contextualizada
aos desafios regionais;

e Coleta e consolidacao de dados: fornecer relatérios detalhados para a CNEG
sobre o progresso e as necessidades locais, incluindo feedback dos servidores,
sugestdes de melhorias e identificacdo de boas praticas-para equidade de
género; e

e Proposicdo de ac¢des locais para promog¢dao da equidade de género:
identificar pontos de inequidade de género especificos de cada unidade e
propor campanhas e treinamentos locais voltados a conscientizacdo e
promog¢do da equidade de género.

5.2.4. Corregedoria-Geral (CG)

Terda como fung¢do primaria atuar como unidade de supervisdo, com a
responsabilidade de promover a integridade dos processos relacionados a apurag¢ao
de casos de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo no ambito da Portaria
Normativa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminacao da PRF e do Plano Setorial, assegurando que as praticas adotadas
estejam em conformidade com o Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagdo. Suas atribui¢des especificas incluem:

o Elaboracao de relatérios e indicadores de correi¢ao: organizar e consolidar
informacdes sobre as atividades correcionais, elaborando relatérios periodicos
com indicadores de desempenho e resultados obtidos, que subsidiem decisées
estratégicas do Comité Gestor;

e Capacitacao técnica: incentivar programas de formacdo para os servidores e
as servidoras atuantes no ambito correcional, garantindo o alinhamento as
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melhores praticas, bem como as diretrizes da Portaria Normativa e do Plano
Setorial; e

¢ Monitoramento de conformidade: acompanhar e avaliar a aplicacdao das
diretrizes do Plano Setorial nos processos correcionais, assegurando que as
praticas de apuracgado e responsabilizacdo estejam alinhadas aos principios de
equidade e ao Protocolo de Processamento Correcional.

5.2.5. Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP)

Tera como fungao primaria atuar como unidade de integracdo e implementacao da
Portaria Normativa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio
Sexual e a Discriminagdo da PRF e do Plano Setorial, no ambito da gestao de pessoas,
assegurando que as ac¢des de prevencdo e enfrentamento sejam incorporadas as
politicas e praticas. Suas atribui¢des especificas incluem:

e Integracdao com a gestao de pessoas: garantir que as diretrizes da Portaria
Normativa e do Plano Setorial sejam inseridas nas politicas de gestdo de
pessoas, incluindo os processos de capacita¢ao e desenvolvimento profissional,
promovendo um ambiente inclusivo e respeitoso;

e Monitoramento do clima organizacional: avaliar indicadores relacionados a
saude ocupacional, clima organizacional e satisfacao dos servidores, utilizando
os dados para propor agdes preventivas que promovam o bem-estar, a
qualidade devida e a seguranca no ambiente de trabalho; e

e Capacitacdo e desenvolvimento de gestoras e gestores: participar da
qualificacdo de gestores e gestoras para que atuem como agentes de
transformacao no enfrentamento ao assédio e a discriminag¢do, incentivando
uma cultura organizacional que valorize o respeito e a inclusdo.

5.2.6. Unidade de Apoio

Para apoiar a execuc¢do e governanca Portaria Normativa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo da PRF e do
Plano Setorial, a Ouvidoria Setorial atuard como canal central para o recebimento,
tratamento e encaminhamento de denuncias, assegurando o registro e o sigilo das
informacdes reportadas. Compete a Ouvidoria colaborar com a Corregedoria-Geral
para que 0s processos sejam tratados com celeridade e sem riscos de revitimizacao
das pessoas afetadas pelo assédio ou discriminacao.

A estrutura de governanca da Portaria Normativa e do Plano sera revisada e avaliada
periodicamente para garantir sua efetividade e adequacdo as necessidades dos
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servidores, das servidoras e de todas as pessoas atuantes no ambito da PRF,
considerando a diversidade de contextos regionais e as mudancgas na dinamica do
ambiente institucional.

5.3. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Para garantir a eficacia e a transparéncia do Plano, sera adotado um sistema de
monitoramento e avaliacdo continua:

o Definicdo de indicadores de desempenho: a CGDH, em conjunto com o
Comité Gestor, estabelecera indicadores especificos para avaliar a
implementacdo e os resultados das a¢des de cada eixo do Plano. Os indicadores
abrangerdo tantos aspectos quantitativos (como o numero de denuncias
registradas e tratadas) quanto aspectos qualitativos (como a satisfacdo das
pessoas afetadas pelo assédio ou discriminacao em rela¢do ao acolhimento e
suporte recebidos).

e Relatdrios periddicos: a CGDH devera elaborar relatérios semestrais que
consolidem os dados sobre as ac¢bes realizadas, os resultados alcancados e os
desafios encontrados. Esses relatérios serao alinhados.com o Comité Gestor,
compartilhados com a alta administragdo da PRF e disponibilizados para
consulta interna, promovendo a transparéncia e 0 engajamento dos servidores.

e Revisado e ajuste continuo: a cada 12 meses, a CGDH, em conjunto com o
Comité Gestor, realizara uma revisao-geral do plano, com base nos dados e
relatérios de monitoramento. A partir dessa revisdao, poderdo ser propostos
ajustes e melhorias para adaptar-o plano as novas demandas e aperfeicoar a
sua eficacia.

5.3.1. Coleta de Dados
Como panorama geral da coleta de dados, apresenta-se a seguinte organizacao:

Ref.  Relatorio Area Responsédvel Objetivo Periodicidade

a Prevencao Diretoria de Gestdo de Acompanhar as Semestral
Pessoas e Coordenacdo- atividades de prevencao

Geral de Comunicacao ao assédio e a

Institucional discriminacao.

b Acolhimento Rede de Acolhimento Documentar o Trimestral
atendimento e

acompanhamento das

pessoas afetadas por

assédio ou discriminacao.

c Dendncia Ouvidoria Fornecer dados Trimestral
estatisticos sobre o

recebimento, tratamento
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e encaminhamento de
denuncias de assédio ou
discriminacdo.
d Correigao Corregedoria-Geral Apresentar dados Semestral
estatisticos sobre as
denuncias recebidas, os
procedimentos
administrativos adotados,
o andamento dos casos e
a resolucao final.
e Saude Diretoria de Gestdo de Apresentar dados Semestral
Pessoas estatisticos de

monitoramento dos

afastamentos e dados de

saude relacionados a

situacBes de assédio ou

discriminacao.
f Gestdo de Diretoria de Gestao de Detalhar os dados Trimestral
Pessoas Pessoas estatisticos de

monitoramento das
medidas acautelatérias

deferidas.
g Regionais Comissdes Estaduais de « Apresentar informacdes Semestral
Equidade de Género e sobre o:monitoramento
Escritérios de Direitos do Plano em nivel local.

Humanos

Os relatérios serdo elaborados pelas areas com contato direto com os dados,
devendo-se atuar com respeito ao sigilo e a privacidade das pessoas envolvidas. Sao
eles:

a. Relatério de Prevencao

Objetivo: acompanhar as atividades de prevencdo ao assédio e a discriminacgao,
realizadas para fomentar um ambiente de trabalho seguro e inclusivo.

Contetdo minimo:

e Numero e tipos de capacitacdes realizadas, bem como o percentual e o perfil
dos servidores treinados;

e Resultados de pesquisas de clima organizacional, incluindo o numero de
participantes e a taxa de resposta para cada setor;

e Numero de campanhas educativas realizadas, com especificagao de tipo (visual,
digital, presencial) e abrangéncia (nacional ou local); e

e Numero de materiais educativos distribuidos, especificando a quantidade por
formato (fisico e digital) e o nimero estimado de servidores alcan¢ados.
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Area ou setor responsavel: (i) Diretoria de Gestdo de Pessoas, em especial a
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e a Universidade Corporativa da Policia
Rodoviaria Federal; e (ii) Coordenac¢ao-Geral de Comunicacao Institucional.

Frequéncia: relatorio semestral.
b. Relatério de Acolhimento

Objetivo: documentar o atendimento e encaminhamento de pessoas afetadas pelo
assédio ou discriminacao.

Contetdo minimo:

e Numero total de atendimentos realizados, categorizados por tipo (individual ou
coletivo);

e Percentual de continuidade dos acompanhamentos, registrando a taxa de
atendimentos que foram acompanhados em ciclos subsequentes; e

e Numero de encaminhamentos realizados por cada tipo de suporte (saude,
gestao, etc.).

Area ou setor responsavel: unidades e comissdes integrantes da Rede de
Acolhimento designadas e responsaveis pelo atendimento-inicial e pelo registro de
dados de cada atendimento realizado.

Frequéncia: relatorio trimestral.
c. Relatério de Denuncias

Objetivo: fornecer dados estatisticos sobre o recebimento, tratamento e
encaminhamento de denuncias de assédio ou discriminacao.

Contetdo minimo:

e Numero total de denuncias registradas, categorizadas por tipo (assédio moral,
assédio sexual ou discriminagao);

e Numero de casos em cada status (em anéalise, em atividade correcional e
concluidos);

e Tempo médio de resolu¢do de casos e indice de conclusdo das denuncias; e

e Dados absolutos e categorizados que indiquem padrdes ou tendéncias de
denuncias em diferentes regides ou unidades.

Area ou setor responsavel: Ouvidoria.
Frequéncia: relatério trimestral.

d. Relatério de Correicao
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Objetivo: apresentar dados estatisticos sobre as denuncias de assédio e discriminacdo
recebidas, os procedimentos administrativos adotados, o andamento dos casos e a
resolucao final.

Contetdo minimo:

e Total de procedimentos administrativos concluidos, detalhados por tipo, com
dados absolutos categorizados pelo tipo de sancao disciplinar aplicada
(nenhuma, adverténcia, suspensao, demissao, entre outros);

e Distribuicdo por procedimentos administrativos disciplinares por unidade
correcional, permitindo o acompanhamento dos desdobramentos das
denuncias nas diferentes regides;

e Participacdo de mulheres e representantes ‘de grupos vulnerabilizados no
Banco de Membros e nas Comissdes de Procedimentos Acusatorios;

e Tempo meédio entre o recebimento da denuncia e o resultado conclusivo do
procedimento administrativo.

Area ou setor responsavel: Corregedoria-Geral.
Frequéncia: relatério semestral.
e. Relatério de Saude e Afastamentos

Objetivo: apresentar os dados estatisticos de monitoramento dos afastamentos e
dados de saude relacionados a situagoes de assédio e discriminacado.

Contetdo minimo:

e Distribuicao dos afastamentos porsuperintendéncia e pela Sede Nacional; para
identificar areas com maior incidéncia de afastamentos relacionados a esses
riscos; e

e Analise de padrdes e recomendacdes para acdes preventivas no ambiente de
trabalho.

Area ou setor responsavel: Diretoria de Gest3o de Pessoas, mais especificamente, a
Coordenacdo-Geral de Saude e Qualidade de Vida.

Frequéncia: relatorio semestral.
f. Relatorio de Gestao de Pessoas - Medidas Acautelatorias

Objetivo: detalhar os dados estatisticos de monitoramento das medidas
acautelatorias deferidas para a protec¢do da integridade fisica e psiquica dos servidores
afetados pelo assédio ou discriminagao.

Contetdo minimo:
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e Total de medidas acautelatérias deferidas no periodo, detalhadas por tipo de
medida adotada (teletrabalho, alteracao de unidade, etc.);

e Dados sobre o tempo médio decorrido entre a solicitacdo e a efetiva
implementacdo das medidas; e

e Numero de servidores que permaneceram protegidos sem novas ocorréncias
ou necessidades de ajustes nas medidas.

Area ou setor responsavel: Diretoria de Gest3o de Pessoas.
Frequéncia: relatério trimestral
g. Relatérios das Regionais

Objetivo: apresentar informacfes sobre o monitoramento da implementacdo do
Plano em nivel local.

Contetido minimo:

e Informac8es sobre a execug¢ao das acdes do Plano em cada unidade federativa;

e Dados qualitativos sobre os principais obstaculos enfrentados em cada unidade
para o cumprimento das diretrizes do Plano; e

e Dados qualitativos contendo o feedback dos servidores sobre a implementacao
da Portaria Normativa na unidade.

Area ou setor responsavel: Comissées Estaduais para Equidade de Género e
Escritérios de Direitos Humanos.

Frequéncia: relatério semestral.

5.3.2. Ciclo de revisao e melhoria

a. Coleta de dados e monitoramento continuo

A CGDH conduzira o monitoramento continuo das a¢des do Plano, utilizando os
relatorios trimestrais e semestrais das areas-chave e comissdes regionais, incluindo os
Escritorios de Direitos Humanos e as Comissdes Estaduais de Equidade de
Género.

Indicadores-chave de desempenho, como tempo de resolucao de denuncias, nimero
de capacita¢des realizadas e eficacia dos programas de acolhimento, serdo
acompanhados regularmente para detectar tendéncias e identificar areas de melhoria.

b. Analise e avaliacdo semestral

A cada semestre, a CGDH realizard uma avaliacao formal do Plano, comparando os
indicadores atuais com os periodos anteriores para identificar progressos e areas que
precisam de atencdo. A analise semestral incluira:
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e Avaliacdo da eficacia das acbes de prevencdo, acolhimento, denuncia e
correicao;

e Identificacdo de desafios recorrentes e necessidades emergentes nos
diferentes contextos regionais;

e Revisdo dos feedbacks coletados dos servidores e dos envolvidos na aplicacao
do Plano.

As conclusdes e insights desta etapa serdo documentados em um Relatério de
Avaliacao semestral.

. Reunides de ajuste e alinhamento

Com base no Relatério de Avaliagdo semestral, a CGDH convocara reunides com a
Comissdo Nacional de Equidade de Género (CNEG) e representantes das comissdes
regionais para discutir os resultados e ajustar estratégias, acdes e metas do Plano
conforme necessario. As reunides terao como foco:

e Revisdao das metas e ajustes nos indicadores de desempenho;

e Identificacdo de novas acbes ou programas de prevencao eenfrentamento ao
assédio e a discriminacao; e

e Avaliacdo de recursos necessarios para melhorar a.implementacao do Plano.

As reuniBes de ajuste serdao realizadas semestralmente, garantindo alinhamento
continuo entre as unidades e possibilitando respostas rapidas a eventuais falhas.

d. Implementacao de acoes de melhoria
Apd6s a definicdo de ajustes, a CGDH. desenvolvera um Plano de Ag¢do para
implementar as melhorias identificadas. Esse plano incluira:

e Cronograma e responsaveis por cada acao de melhoria;

e Recursos necessarios, incluindo treinamentos, materiais educativos e reforco
dos canais de atendimento e denuncia; e

e Definicao de novos procedimentos, conforme necessario, para aprimorar o
acolhimento, o registro e a investigacdao de denuncias.

A implementacao do Plano de A¢do sera acompanhada pela CGDH para assegurar a
efetividade e a adequacao das mudancas.

e. Revisao anual e avaliacao de impacto

Ao final de cada ano, a CGDH, em conjunto com a CNEG, realizara uma revisao
abrangente e consolidada do Plano, com uma andlise de longo prazo sobre os
impactos e melhorias alcancadas ao longo do ano. A revisao anual incluira:

e Consolidagao de todos os relatérios, indicadores e feedbacks dos ultimos 12
meses;
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e Comparac¢do de desempenho com anos anteriores para identificar progressos
de médio e longo prazo; e

e Avaliacdo de impacto das acBes preventivas, com base em indicadores de
cultura organizacional e incidentes de assédio ou discriminagao.

Com base nesta revisdo, a CGDH, em conjunto com a CNEG, podera propor mudancas
estruturais ou significativas no Plano, caso necessario, para o ano seguinte.

f. Relatério anual de desempenho e melhoria

Apoés a revisdo anual, a CGDH elaborara um Relatério Anual de Desempenho e
Aprimoramento do Plano, que sera encaminhado a alta administracdo da PRF e as
demais instancias de governanca. Esse relatorio incluira:

e Resumo dos principais resultados e realiza¢6es do Plano no ano;

e Detalhamento das acdes de melhoria implementadas e seus respectivos
impactos;

e Recomendacdes para ajustes futuros e metas para o proximo ciclo anual.

O relatério sera publicado de forma acessivel aos servidores para promover
transparéncia e engajamento com o Plano.

g. Ajuste das diretrizes e planejamento do préximo ciclo

Com base nas conclusdes do Relatoério Anual de Desempenho e Aprimoramento, a
CGDH realizara uma analise final para ajustar as diretrizes e o planejamento
estratégico do Plano para o préximo ano, garantindo um ciclo de melhoria continua.

As diretrizes ajustadas servirdo como base para a proxima etapa de implementacao,
iniciando novamente o ciclo de monitoramento, analise, revisao e melhoria.

Resumo do ciclo de revisao e melhoria continua

Monitoramento Continuo e Coleta de Dados;

Analise e Avaliacao Semestral;

Reunides de Ajuste e Alinhamento;

Implementac¢ao de Ac¢bes de Melhoria;

Revisdao Anual e Avaliacao de Impacto;

Relatério Anual de Desempenho e Melhoria; e

Ajuste das Diretrizes e Planejamento do Proximo Ciclo.

NS o

5.4 METAS, INDICADORES E RESULTADOS

O quadro de metas e indicadores é fundamentado em uma légica de intervencao e
possui trés elementos principais:
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e Objetivos de Desenvolvimento do Projeto (PDO): sdo os resultados ou
efeitos pretendidos sobre os principais beneficiarios das atividades do Projeto
durante o periodo de sua execucao.

¢ Indicadores de Monitoramento do Projeto: incluem um conjunto de
indicadores para medir os resultados vinculados aos PDO e um conjunto de
resultados intermediarios para acompanhar o progresso rumo ao alcance dos
resultados.

e Plano de Monitoramento e Avaliacdo (M&E): o Plano de M&E especifica
unidades de medida, valores de referéncia (linhas de base) e metas anuais e
finais para cada indicador, além da metodologia e das responsabilidades para
a coleta e o reporte de dados sobre esses indicadores.

5.4.1 Objetivos de desenvolvimento do projeto

Os Objetivos de Desenvolvimento do Projeto representam os resultados ou efeitos
pretendidos sobre os principais beneficiarios das atividades do Plano ao longo de seu
periodo de implementac¢ao. Sao eles:

e Criar um ambiente de trabalho seguro e inclusivo que previna e combata
efetivamente o assédio e a discriminacao;

e Aumentar a conscientizagao e o engajamento dos servidores sobre temas de
assédio e discriminagdo, promovendo a participacao em atividades educativas
e de treinamento; e

e Fortalecer mecanismos de denuncia, acolhimento e correi¢cao, garantindo
protecdo e suporte adequados as vitimas e san¢des justas para os infratores.

5.4.2 Indicadores de Monitoramento do projeto

Este conjunto de indicadores mede os resultados esperados vinculados aos Objetivos
de Desenvolvimento do Projeto, assim como os resultados intermediarios que
acompanham o progresso em direcdo ao cumprimento desses objetivos.
Compreendem os indicadores principais:

¢ Indicadores de Acolhimento: nimero de atendimentos realizados, taxa de
continuidade dos acompanhamentos e tempo médio de resposta para
acolhimento;

¢ Indicadores de Prevencao: numero de capacita¢des realizadas, percentual de

servidores treinados e indice de satisfagdo com as a¢des de conscientizagao;
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e Indicadores de Denuncia: total de denuncias recebidas, tempo médio de
resolucao, taxa de encerramento de casos e percentual de participacao de
mulheres e representantes de grupos vulnerabilizados no Banco de Membros
e Comissdes de Procedimentos Acusatorios;

¢ Indicadores de Correigcdo: quantidade de investigacSes concluidas, tipos de
penalidades aplicadas e tempo médio de dura¢do dos procedimentos
administrativos;

e Indicadores de Saude e Afastamentos: numero de afastamentos
relacionados a riscos psicossociais, frequéncia e duracdo dos afastamentos e
tipos de suporte oferecido;

¢ Indicadores de Medidas Acautelatdrias: nimero de medidas acautelatorias
deferidas e tipos de medidas implementadas, com tempo médio para analise e
implementacao.

5.4.3. Plano de monitoramento e avaliagao

Indicador Frequéncia da Fonte de
coleta Dados

PREVENCAO

Aumentar a cobertura de Percentual de servidores Semestral Relatérios de
capacitagdo em temas capacitados em Prevencdo.
relacionados a prevencao ao prevencdo ao assédio e

assédio e a discriminagdo para = a discriminacao.
40% do corpo.técnico da PRF.

Aumentar a frequéncia de NUumero de campanhas  Anual Relatérios de
campanhas educativas e de educativas realizadas Prevencdo.
sensibilizacao sobre por ano, incluindo
prevencdo ao assédio e a workshops, acdes
discriminagao em 50%. culturais e materiais

informativos

distribuidos.
Capacitar 70% dos gestores da = Percentual de gestores Semestral Relatérios de
PRF em temas de assédio e capacitados em Prevencdo.
discriminagdo nos primeiros prevenc¢do ao assédio e
seis meses de trabalho. a discriminacao.
Aumentar a percepcao de Percentual de servidores = Anual Relatérios de
seguranca no ambiente de que avaliam o ambiente Saude.
trabalho para 80% de de trabalho como
satisfacao. seguro em relacao ao

assédio e discriminacao,
medido em pesquisa de
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DENUNCIA

Assegurar que 100% das
denuncias registradas sejam
tratadas dentro do prazo
padrao estabelecido (30 dias).
Aumentar em 20% o uso dos
canais de denuncia (inclusive
Fala.BR) no primeiro ano do
Plano, promovendo maior
confianca no sistema.
Promover a acessibilidade da
informacdo sobre os canais de
denuncia para todos os
servidores, alcancando pelo
menos 80% dos servidores
anualmente.

ACOLHIMENTO

Realizar atendimentos de
acolhimento em até 48 horas
apods o primeiro contato, em
90% dos casos.

Capacitar 100% dos
profissionais da Rede de
Acolhimento em técnicas de
escuta ativa e acolhimento
humanizado.

Promover o acompanhamento
do servidor atendido nos
programas apos 0 primeiro
contato, com meta minima de
70% de adesao continua.
CORREICAO

Concluir 80% dos processos de
investigacdo dentro do prazo
estabelecido como indicador
estratégico.

Aumentar em 50% o nimero
de mulheres e representantes
de grupos vulnerabilizados no
banco de membros para
procedimentos acusatorios.

Aumentar em 50% o
percentual de mulheres aptas

clima organizacional
anual.

Percentual de dendncias = Trimestral
recebidas tratadas
dentro do prazo.
Numero de denuncias Anual
registradas em
comparagdo com o
periodo anterior.
Percentual de servidores .« Anual
que receberam

informac@es atualizadas

sobre os canais de

denuncia.

Tempo médio entre o Trimestral
contato e o primeiro
atendimento de
acolhimento.
Percentual de
profissionais
capacitados na Rede-de

Acolhimento.

Anual

Percentual de servidores Semestral
que aderiram ao
encaminhamento
proposto pela Rede de
Acolhimento.

Percentual de processos = Semestral
de investigacao
concluidos dentro do
prazo estabelecido como
indicador estratégico.
Percentual de mulheres
e representantes de
grupos vulnerabilizados
no banco de membros
para procedimentos
acusatorios.

Percentual de mulheres
que receberam a
capacitacao em

Semestral

Semestral

Relatério de
Denuncias.

Relatério de
Denuncias.

Relatério de
Denuncias.

Relatério de
Acolhimento.

Relatério de
Prevencdo.

Relatério de
Acolhimento.

Relatério de
Correigao.

Relatério de
Correicao.

Relatério de
Correicao
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a presidir processos
administrativos disciplinares

Aumentar em 25% o ndmero
de mulheres e representantes
de grupos vulnerabilizados do
banco de membros a
integrarem as comissdes
processantes.

GOVERNANCA

Realizar revisdo e ajuste do
Plano Setorial anualmente
com base nos dados e
feedbacks coletados.

Garantir que pelo menos 95%
dos relatérios peridédicos das
areas de acolhimento,
denuncia, saude e gestdo de
pessoas sejam entregues no

prazo e analisados pela CGDH.

processo administrativo
disciplinar, oferecido
pela Corregedoria-Geral
da PRF ou pela
Controladoria-Geral da
Unido.

Percentual de
participacao de
mulheres
representantes de
grupos vulnerabilizados
integrantes do banco de
membros nas comissdes
processantes.

Semestral

Realiza¢do da revisdo Anual
anual e implementacdo
de ajustes no Plano
Setorial.

Percentual de relatérios
entregues no prazo e

analisados:

Semestral

Relatério de

Correicao.

Relatérios
Regionais.

Relatério
Regionais.
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6 HISTORICO E EVOLUCAO

Inicio do Projeto para desenho das Medidas
de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminacdo da PRF mediante contratagdo
de consultoria especializada.

Julho/2024

Fase de diagnéstico: entrevistas e consulta
aos servidores, resultando na elaboragao d
Diagnostico Institucional.

Agosto/2024

Fase de desenvolvimento: desenvolvimento
do Protocolo de Acolhimento, seguido do
treinamento dos servidores para
implementar o Protocolo criado.

Setembro/2024

Fase de desenvolvimento: capacita¢cdo dos

gestores para atuar na prevencdo ao assédio
e a discriminacdo e das comissdes estaduais

para equidade de género

Outubro/2024

Fase de desenvolvimento: elaboracdo do
Protocolo de Processamento Correcional.
Desenvolvimento do Fluxo de Denuncias

Novembro/2024

Fase de consolidac¢ao: desenvolvimento do
Plano Setorial e da Portaria Normativa
Treinamento para as unidades de correicdoe
ouvidoria e para o corpo efetivo.

Dezembro/2024

Lancamento das Medidas de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao
da PRF.

Fevereiro/2024
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6.1. FASE DE PLANEJAMENTO (JULHO DE 2024)

a. Lancamento do Projeto

Inicio do desenvolvimento do Projeto em 15 de julho de 2024, por meio de reunido de
kick-off entre a consultoria e a equipe da CGDH. O objetivo da reunido foi apresentar a
visdo geral, a metodologia de trabalho, os prazos e as metas do Projeto.

b. Reunides com Setores-Chave

Com o objetivo de alinhar as estratégias da Portaria Normativa e do Plano as
especificidades de cada setor, coletar informacdes sobre desafios, oportunidades e
contribuicbes especificas de cada area e garantir a intersetorialidade, foram realizadas
reunides com os setores-chave entre os dias 17 e 29 de julho de 2024.

Como resultado, foram realizadas dezoito reunibes, ‘com duracao média de 1h30,
direcionadas com base no preenchimento de um formulario semiestruturado,
composto por cinco perguntas principais voltadas a identificacdo da capacidade
institucional de cada setor.

c. Contribuicdes do Efetivo

Foi desenvolvido e compartilhado com o corpo efetivo da PRF, entre os dias 19 e 29 de
julho de 2024, um formulario para a coleta das impress&es sobre “o que ndo poderia
faltar na Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assedio e a Discriminacao da PRF".
Foram recebidas 354 respostas, que foram analisadas individualmente e categorizadas
entre os componentes da medida (preveng¢ado, acolhimento, denuncia, correicao e
governanca).

Os estados com 0 maior numero de servidores respondentes foram, respectivamente,
Parana, Distrito Federal, Sao Paulo, Mato Grosso e Bahia. Sendo que, a prevencdo ao
assédio e a discriminacao recebeu o maior volume de sugestBes, seguida por
propostas relacionadas a correi¢cdo e governanca.

6.2. FASE DE DESENVOLVIMENTO (AGOSTO A NOVEMBRO DE 2024)

a. Diagnéstico Institucional

O diagnostico de capacidade institucional para a implementacdo da Politica de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagdo, no
ambito da Policia Rodoviaria Federal, foi concluido em 6 de agosto de 2024. O
diagndstico foi alinhado: (i) as boas praticas internacionais, como os cases Australia e
Estados Unidos; (ii) as boas praticas nacionais, como as politicas implementadas pelo
Conselho Nacional de Justica e Tribunal de Contas da Unido; (iii) aos referenciais
normativos, contendo convencdes internacionais, leis federais e atos da Controladoria-
Geral da Unido e da Advocacia-Geral da Uniao.
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Buscou-se, com o documento, organizar as contribuicdes apresentadas pelo corpo
técnico da Policia Rodoviaria Federal, juntamente com as percep¢des compartilhadas
pelos setores-chave e aquelas oriundas da analise da estrutura organizacional. O
objetivo foi realizar a subsunc¢ao do modelo de plano ideal a capacidade institucional
da PRF, para fundamentar as proximas etapas do Projeto e garantir que o plano seja
adequado as necessidades institucionais.

b. Campanha Agosto Lilas

Com o objetivo de promover a conscientizacdo sobre assédio e discriminacao,
estimulando a cultura de respeito e igualdade no ambiente de trabalho, fora
desenvolvida a Campanha de Agosto Lilas sobre o tema.

A campanha foi desenvolvida de forma colaborativa entre diferentes setores da PRF,
destacando a transversalidade e a integracdo institucional entre a CGDH, a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, com destaque a area da Saude, Ouvidoria, Corregedoria e
Coordenacao-Geral de Comunicacdo Institucional.

Cada setor foi responsavel por desenvolver um video informativo,-curto, direto e com
linguagem simples, contemplando temas como conceitos de assédio, como denunciar,
como provar e 0s impactos na saude dos servidores.

c. Elaboracao do Protocolo de Acolhimento

Com o objetivo de estabelecer diretrizes para um-atendimento padronizado, empatico
e eficaz as pessoas afetadas por assédio ou-discriminacdo, foi desenvolvido o
Protocolo de Acolhimento, tendo como uma das ferramentas-chave o Formulario
de Avaliacao de Riscos, projetado para-mapear a gravidade de cada caso e orientar
0s encaminhamentos necessarios de maneira estruturada.

Além disso, promoveu-se o treinamento dos servidores da Rede de Acolhimento
para atuar conforme as diretrizes do Protocolo de Acolhimento, em 15 de setembro
de 2024, com duracdo de 4 horas e realizado no formato online. O encontro contou
com a participagdo de 280 (duzentos e oitenta) servidores e contemplou a
disponibilizacdo de materiais de referéncia para consulta, assegurando que os
servidores tivessem acesso a ferramentas praticas para apoiar suas atividades.

d. Treinamento de Gestores e Gestoras

Com o objetivo de capacitar as liderancas para identificar e intervir em casos de
assédio e discriminagdo, promovendo um ambiente de trabalho saudavel, ofertou-se
um treinamento especifico destinado aos gestores e gestoras, em 18 de outubro de
2024, no formato online, com duracao de 4 horas.

O treinamento abordou conceitos fundamentais sobre os tipos de assédio e
discriminagdo, os impactos psicossociais e as responsabilidades dos gestores.
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Ademais, incluiu estudos de casos reais e simulacBes praticas para desenvolver
habilidades em intervenc8es assertivas, utilizando as estratégias de intervencdo do
espectador.

Ao final, 342 (trezentos e quarenta e dois) gestores participaram do treinamento,
fortalecendo sua capacidade de atuar como agentes de transformag¢do para criar
ambientes de trabalho inclusivos, seguros e respeitosos, alinhados as diretrizes do
plano institucional.

e. Encontros Nacionais

A tematica de prevencdo ao assédio e a discriminagao foi amplamente integrada as
agendas estratégicas da PRF, recebendo enfoque no Encontro Nacional de Direitos
Humanos e no Encontro Nacional de Gestao de Pessoas, ambos realizados em 2024.

Durante os encontros nacionais, foram promovidas palestras para discutir a
importancia da prevencdo e do enfrentamento ao assédio e a_discriminagao,
fortalecendo o compromisso institucional com o tema e engajando liderancas e
servidores de diferentes areas na promocdo de uma cultura organizacional pautada
pela equidade, transparéncia e seguranca.

f. Protocolo de Processamento Correcional

Desenvolveu-se o Protocolo de Processamento Correcional, destinado as unidades
de correicdo da PRF, contendo diretrizes e instrumentos para padronizar o tratamento
de denuncias de assédio moral, assédio sexual e discrimina¢do no ambito da PRF,
assegurando técnica, imparcialidade, efetividade e protecdo as partes envolvidas
durante todo o processo correcional.

O Protocolo elaborado fundamentou-se em praticas consolidadas no sistema de
justica brasileiro e no Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, garantindo
seguranca juridica as atividades correcionais. Além disso, incorporou-se uma
abordagem humanizada e sensivel a perspectiva de género e raca, essencial para a
identificacdo de fatores estruturais nos casos investigados.

O Protocolo detalha todas as etapas do processamento de denuncias, desde o
recebimento inicial até a conclusdo do caso, incluindo diretrizes para a triagem das
denuncias, definicdo de critérios de admissibilidade, coleta e andlise de evidéncias,
condugdo de entrevistas com protecdo as partes envolvidas, aplicacdo de medidas
acautelatorias e encaminhamentos para decisao.

g. Divulgagao das Acdes da Portaria Normativa

A CGDH desenvolveu uma aba especifica em seu site institucional dedicada a Portaria
Normativa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a
Discriminacdo da PRF, contendo materiais relevantes como o Protocolo de
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Acolhimento, garantindo amplo acesso as informa¢des e transparéncia na
implementacdo da Portaria Normativa.

Elaborou-se, ainda, um folder informativo sobre a Portaria Normativa, com QR Code
que direciona diretamente a Ouvidoria da PRF, permitindo que os servidores e
servidoras apresentem denuncias de forma rapida, pratica e segura. Como resultado,
a acao fortaleceu os canais de comunicagdo e incentivou o registro de casos.

h. Treinamento das Comissdes de Equidade de Género

Com o objetivo de qualificar as integrantes das Comissdes Estaduais de Equidade de
Género e da Comissdo Nacional de Equidade de Género da PRF, para que possam
atuar no acolhimento de pessoas e na prevencao e enfrentamento ao assédio e a
discriminagdo, promoveu-se treinamento presencial, com duracdao de 8 horas,
realizado no Encontro Nacional de Equidade de Gé&nero, nos dias 22 e 23 de outubro
de 2024.

No primeiro dia do treinamento, foram apresentados dados estatisticos sobre assédio
e discriminacao no servico publico, discutindo suas conexdes com género, raca e suas
interseccionalidades. Além disso, casos reais foram analisados para identificar padrdes
e raizes estruturais do problema.

No segundo dia do treinamento, foram discutidos os papéis das instancias de
governanca e execucao das medidas de prevencdo, incluindo diretrizes de prevencao,
acolhimento, denuncia, correicao e acompanhamento. O encontro também incluiu
simulacdes praticas para treinar habilidades como escuta ativa, orientacdo e
resolutividade de demandas.

O treinamento contou com a presenca de 42 (quarenta e duas) servidoras integrantes
das ComissGes de Equidade de Género, que foram preparadas para atuar na
conscientizacdo do efetivo, implementacao de estratégias preventivas e no suporte as
pessoas afetadas pelo assédio ou discriminagao.

6.3. FASE DE CONSOLIDACAO (DEZEMBRO DE 2024 E JANEIRO DE 2025)

a. Elaboracao da Portaria Normativa

Com o objetivo de formalizar as medidas como um instrumento normativo,
assegurando sua aplicagdo em todas as unidades da PRF, foi entregue a minuta de
Portaria Normativa que institui as medidas de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagao no ambito da PRF.

b. Elaboracado do Plano Setorial

Com o objetivo de fornecer um guia pratico para a aplicacao da Portaria Normativa em
nivel nacional, contemplando ac¢des especificas para prevenc¢do, acolhimento,
denuncia e correicdo, desenvolveu-se o presente Plano Setorial, que inclui todas as
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diretrizes, acBes estratégicas e metas para a implementacdo da Portaria Normativa nos
proximos anos.

c. Treinamento da Ouvidoria e Corregedorias

Promoveu-se um treinamento especifico para as equipes da Ouvidoria, Corregedoria-
Geral e Corregedorias Regionais, contemplando as tematicas presentes no Protocolo
de Processamento Correcional, técnicas investigativas e protecdo contra revitimizagao.

O treinamento ocorreu nos dias 03, 04 e 05 de dezembro de 2024, em formato
presencial, com durac¢do de 23 horas, contando com a presenca de 71 (setenta e um)
servidores e servidoras lotados(as) nas unidades de Ouvidoria, Corregedoria-Geral e
Corregedorias Regionais.

d. Treinamento do Corpo Efetivo

Realizou-se um treinamento abrangente voltado para servidores administrativos,
policiais, terceirizados e estagiarios da Policia Rodoviaria Federal, em formato online,
com duracao de 4h30, com o objetivo de reforcar o conhecimento sobre a Portaria
Normativa, focando em praticas preventivas e orientacdes para identificar e agir em
situacBes de assédio ou discriminacao;

O treinamento ocorreu no dia 16 de dezembro de 2024 de 2024, e contou com a
presenca de 502 (quinhentos e dois) servidores e servidoras, estagiarios e estagiarias
e trabalhadores e trabalhadoras terceirizados(as).

e. Treinamento dos Escritorios de Direitos Humanos

Promoveu-se um treinamento especifico para os Escritorios de Direitos Humanos, com
foco em acolhimento humanizado, escuta ativa e encaminhamento adequado de
denuncias, com o objetivo de fortalecer a atuacdo dessas unidades na rede de apoio
as pessoas afetadas pelo assédio ou-discriminacao.

O treinamento ocorreu no dia 17 de dezembro de 2024, em formato online, com
duracao de 4h30, contando com a presenca de 44 (quarenta e quatro) servidores e
servidoras atuantes nos Escritdrios de Direitos Humanos da PRF.

f. Elaboracao de Fluxo de Tramite de Denuncias

Desenvolveu-se um fluxo detalhado para o tramite de denuncias de assédio ou
discriminagao, integrando acolhimento, registro, investigacdo e acompanhamento,
com objetivo de criar um processo claro e acessivel para o tratamento de denuncias,
alinhado aos protocolos institucionais.

g. Elaboracao de Portaria Normativa e Plano Setorial

Publicou-se a Portaria Normativa n° 28, de 31 de janeiro de 2025, instituindo medidas
de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo
da Policia Rodoviaria Federal, em conjunto com o Plano Setorial, elaborado conforme
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diretrizes do Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

7 PROXIMOS DESAFIOS

A implementacdao da Portaria Normativa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacao da PRF representa um passo importante
na construcdo de um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso. No entanto,
para alcancar os objetivos definidos e consolidar uma cultura institucional de ética,
integridade e respeito aos direitos humanos, novos desafios se apresentardo. Sendo
assim, a superac¢ao dos desafios demandara um comprometimento continuo de toda
a organizacao e uma adaptacao constante as mudancas e necessidades dos servidores
e colaboradores.

7.1. FORTALECIMENTO DA CULTURA DE PREVENCAO

A consolida¢do de uma cultura organizacional que priorize a prevengao de praticas de
assédio e discriminacdo € um objetivo estrategico para a PRF. Esse processo envolve
fomentar, de maneira gradual e constante, uma postura coletiva que valorize o
respeito a diversidade e o compromisso com aconstrucao de um ambiente de trabalho
saudavel. Para isso, a PRF precisara investir em programas de educa¢do e
sensibilizacdo continuos, que reforcem esses valores em todas as etapas da carreira
de seu quadro técnico.

7.2. AMPLIAGAO DA.CAPILARIDADE DAS ACOES DE ACOLHIMENTO

A descentralizacdo das a¢des de acolhimento e apoio é essencial para garantir que
todos os servidores tenham acesso rapido e equitativo a esses servicos,
independentemente de sua localizacao. Ampliar a atua¢ao dos Escritérios de Direitos
Humanos e fortalecer a Rede de Acolhimento, especialmente em regies mais
remotas, representa um desafio que exige planejamento logistico e capacitacao de
pessoal.

7.3. ADAPTACAO AS MUDANCAS LEGISLATIVAS E REGULATORIAS

O contexto normativo e legislativo relacionado ao assédio e a discriminacao esta em
constante evolucdo. A PRF precisa estar preparada para adaptar a Portaria Normativa
de acordo com novas legislagdes e regulamentos, garantindo que as praticas
institucionais estejam sempre alinhadas as melhores praticas e diretrizes nacionais e
internacionais.

Os desafios apresentados exigem uma abordagem estratégica e integrada para que a
Portaria Normativa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao
alcance seus objetivos. A PRF esta comprometida em enfrentar as barreiras com
dedicacao e transparéncia, sempre em busca de um ambiente institucional que reflita
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0s mais altos padrbes de respeito, ética e seguranca para todos os seus servidores e
colaboradores.

8 CONSIDERACOES FINAIS

A elaboracdo e implementacdo deste Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminacdo representa um compromisso institucional da Policia
Rodoviaria Federal (PRF) com a construcdao de um ambiente de trabalho seguro,
inclusivo e respeitoso para todos os seus servidores. A partir de um conjunto de
acOes estratégicas organizadas em cinco eixos — Prevencao, Acolhimento, Denuncia,
Correicao e Governanga —, este Plano busca ndo apenas combater praticas de assédio
e discriminacdo, mas também fomentar uma cultura organizacional baseada na ética,
na dignidade e no respeito a diversidade.

Ao longo de seu desenvolvimento, o Plano contou com a participacao ativa dos
servidores e das instancias de governanca, fortalecendo o compromisso coletivo
e a corresponsabilidade no enfrentamento ao assédio e a discrimina¢do. As
capacitacdes e os protocolos criados tém como objetivo garantir que todos os
servidores conhecam seus direitos e as responsabilidades institucionais na promocao
de um ambiente de trabalho saudavel. Com a criacdo de uma Rede de Acolhimento, o
fortalecimento dos canais de denuncia confidenciais, o fomento a procedimentos
correcionais padronizados e a implementacdo de praticas de monitoramento
continuo, a PRF assegura a protecdo e o-apoio necessario para aqueles que possam vir
a ser afetados pelo assédio ou discriminagao.

Além de atender a exigéncias legais e normativas, este Plano reafirma a missao
institucional da PRF de servir a sociedade com integridade e eficiéncia. A
prevencdo e o enfrentamento ao assédio e a discriminacao sdo fundamentais para
assegurar que todos os servidores possam desempenhar suas funcdes de forma
plena, contribuindo para a qualidade dos servicos oferecidos a populacdo e para a
valorizagao dos profissionais que compdem a instituicao.

Por fim, este Plano é concebido como um documento dindmico, sujeito a revisdes
e ajustes periddicos, de forma a se adaptar as necessidades emergentes e
aprimorar continuamente suas praticas. A PRF reforca seu compromisso em revisar
anualmente as acbes implementadas e incorporar feedbacks dos servidores,
promovendo a melhoria continua das politicas de integridade e bem-estar
institucional.
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Aos 05 dias do més de maio de 2025, as 14 horas, foi realizada uma reunido de alinhamento com os
Escritérios Regionais de Direitos Humanos (EDHs), por meio do link meet.google.com/kpu-jwyo-cvd. A
convocacdo foi feita pela Coordenadora-Geral de Direitos Humanos Substituta, Bruna Gama Bacelar
Cuchereave, conforme Oficio-Circular n2 15/2025/CGDH/DIREX (SEl n® 65074551). A reunido contou com
a participacdo de 30 servidores, sendo 29 Policiais Rodovidrios Federais representantes dos respectivos
EDHs e um estagidrio vinculado a Coordenacao-Geral de Direitos Humanos (CGDH).

1. A reunido teve inicio com a contextualizacdo de sua importancia, destacando a relevancia
dos encontros regulares para alinhamento das acdes da Coordenac¢do-Geral de Direitos Humanos (CGDH)
e escuta ativa dos participantes. Em seguida, tratou-se do processo SEl n? 08650.119536/2025-11,
referente ao envio dos relatdrios quadrimestrais a CGDH, cujo prazo foi fixado para 2 de junho.
Esclareceu-se o correto preenchimento da planilha de acolhimentos, recomendando-se que cada regional
gere uma copia e utilize a aba "Observacdes" paraincluir informacdes relevantes antes de encaminhar o
despacho. Foi reforcada a distingdo entre dados de acolhimento, sob responsabilidade da CGDH, e
denuncias, de competéncia da Corregedoria-Geral. A CGDH destacou a importancia do envio pontual dos
relatdrios, entre 2 e 3 de junho, e informou sobre a articulagdo com a DIGEDE e a CNSEI para criagdo de
um tipo de processo sigiloso no SEl e de um formuldrio de avaliacgdo de risco, recomendando
temporariamente o uso do processo sigiloso do Prosserv. Também foi abordado o Fluxo do Tramite de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e Discriminacao (SEl n? 62954472), reforcando-se que ndo ha
obrigatoriedade de denuncia sem consentimento da pessoa acolhida, conforme o Plano Setorial n? sei
62951079. Apds esclarecimentos, a CGDH parabenizou os escritdrios regionais pelo trabalho e propo0s a
realizagdo de reunides mensais para troca de boas praticas, com apresentacao rotativa de trés regionais
por encontro, ficando assim responsdvel por elaborar o formulario de inscricdo. Em seguida, foram
discutidas as metas de pessoas alcancadas em 2024, identificando-se inconsisténcias decorrentes de
estimativas informadas em midias, como radio e televisdo; decidiu-se que, a partir de 2025, essas
estimativas ndo serdo mais consideradas e sera definida uma nova meta com critérios objetivos.
Reforcou-se que a Parte Diaria de InformacgGes (PDI) passa a ser o canal oficial de registro das acdes dos
Escritorios de Direitos Humanos (EDHs), em substituicdo ao Google Forms, devendo-se registrar também
as acoes sem alcance mensuravel, desde que descritas com clareza. Destacou-se a necessidade de que
solicitagdes de remocgdo oriundas das comissdes, sobretudo da Comissdao de Inclusdo, sejam
encaminhadas previamente a CGDH, evitando conflitos com a competéncia exclusiva da Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP). Foram relatados os impactos do projeto “PRF Amiga dos Autistas”, que, apesar
da recepgao positiva pelo publico externo, tem gerado desafios internos para servidores pais de criancgas
autistas, devido ' a dificuldade de conciliar as demandas laborais com as familiares, sobretudo diante de
escalas de plantdo intensas e custos elevados com terapias. A CGDH esclareceu que ha entraves legais,
como os relacionados a concessao de IFR, dificultam avancos na pauta de inclusdao, sendo essencial
aprofundar os estudos e articular solu¢gdes com a DGP. Sugeriu-se a realizacdo de um encontro especifico
para debater melhorias na qualidade de vida dos servidores, incluindo propostas de alteragdes legislativas
e normativas, com ampla participagdo dos proprios servidores. Sobre o levantamento da DGP acerca de
policiais autistas, foi informado que os dados obtidos ndo foram conclusivos, devido ao receio de
retaliacdo, mas que ha possibilidade de compartilhamento com ressalvas. Apesar das limitagdes impostas
por normativas externas a PRF, destacou-se o esfor¢co conjunto da CGDH com a DGP e demais instancias
de gestdo de pessoas, reconhecendo-se avangos como a criacao das Comissdes Nacional e Estaduais de
Inclusdo. Por fim, foi anunciada nova reunido para o dia 5 de junho, as 14h, com o objetivo de apresentar
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acOes e boas praticas das regionais, reforcando-se a importancia da continuidade dos encontros mensais
e da troca de experiéncias.

Redigido por,

DANIEL DE OLIVEIRA NUNES
Estagiario da Coordenacdo-Geral de Direitos Humanos

De acordo,

BRUNA GAMA BACELAR CUCHEREAVE
Coordenadora-Geral de Direitos Humanos Substituta

Documento assinado eletronicamente por BRUNA GAMA BACELAR CUCHEREAVE, Coordenador(a)-
Geral de Direitos Humanos substituto(a), em 07/05/2025, as 13:58, horario oficial de Brasilia, com

PRE fundamento no art. 10, § 22, da Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 49, §
39, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42 da Instrugao Normativa n2
116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL DE OLIVEIRA NUNES, Estagidrio(a), em
07/05/2025, as 14:00, horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida
Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020, e no art. 42 da Instrucdo Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.
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Aos 05 dias do més de junho de 2025, as 14 horas, foi realizada uma reunido de alinhamento com os
Escritérios Regionais de Direitos Humanos (EDHs), por meio do link meet.google.com/kpu-jwyo-cvd. A
convocacdo foi feita pela Coordenadora-Geral de Direitos Humanos, Bruna Gama Bacelar Cuchereave,
conforme Oficio-Circular N2 17/2025/CGDH/DIREX (SEI n? 65221439). A reunido contou com a
participacdo de Policiais Rodovidrios Federais que representavam os respectivos EDHs de sua regional, e
dois estagidrios vinculado a Coordenac¢do-Geral de Direitos Humanos (CGDH).

1. A reunido teve inicio com a apresentacao das mudangas na equipe, incluindo a nomeacao
da nova Coordenadora-Geral de Direitos Humanos e a despedida da estagiaria Julia, cuja contribuicdo foi
reconhecida. Em seguida, reforcou-se a periodicidade mensal dos encontros, com a préxima reunido
agendada para o dia 12 de julho e um encontro presencial previsto para o més de agosto. Bruna Gama
Bacelar destacou a urgéncia no envio dos relatérios quadrimestrais por parte de algumas regionais e
comunicou o prazo para o proximo relatério, referente ao periodo de junho a setembro, que devera ser
enviado até o primeiro dia util de outubro. Na sequéncia, Daniel de Oliveira Nunes apresentou os slides
explicativos sobre o correto preenchimento dos relatérios, ressaltando a importancia do eixo de
governanca do PSPEAD.PRF e a necessidade de respostas objetivas, recomendando ainda a utilizacdo do
campo de observacdes para inclusdo de informagdes adicionais. Ele também orientou quanto ao
preenchimento adequado da planilha, enfatizando que cada linha deve registrar um Unico atendimento. A
Coordenadora-Geral de Direitos Humanos esclareceu que os relatérios devem ser enviados por meio de
processo sigiloso no SEl, utilizando a categoria “Direitos Humanos: Assédio e Discriminagdo” e
selecionando o nivel de acesso “sigiloso”. Foi pontuado que atendimentos repetidos, com o mesmo
servidor e situacdo, devem ser contabilizados como-um Unico registro, recomendando-se o detalhamento
desses casos na coluna de observagdes. O estado do Parana foi elogiado pelo envio correto, completo e
bem estruturado do relatdrio. Outras recomendacdes abordaram a importancia de registrar informacdes
ndo usuais nas observacdes, bem como esclareceram-se duvidas sobre o uso de formularios, o
tratamento do sigilo e os protocolos aplicaveis. Foi anunciada a criagcdo de dois novos formularios no SEl,
voltados a avaliacdo de risco do noticiante e a avaliacdo de risco do profissional envolvido. Ricardo
Fernandes relatou um caso relacionado a Corregedoria, sendo reforcado que os registros de acolhimento
devem ser realizados mesmo quando a denuncia inicial ndo tenha sido formalizada junto ao ERDH.
Monalisa Santana compartilhou sua experiéncia de adaptacdo do processo de registro, demonstrando
boa pratica. Também foi esclarecido que a CGDH tera acesso apenas aos relatérios finais enviados, ndo ao
tramite completo dos processos sigilosos de cada regional. Daniel de Oliveira Nunes demonstrou o
procedimento para iniciar um processo sigiloso no SEl e orientou que, na auséncia de acolhimentos, seja
enviado despacho simples informando essa condi¢ao. A reunido contou ainda com a apresenta¢ao de
boas praticas das regionais do Amazonas e de S3do Paulo. Manuella de Oliveira Ferraz (Amazonas)
apresentou fluxogramas operacionais e um site interno com materiais, manuais, calendarios e
orientagbes Uteis, destacando o uso do PDI para registro das a¢des. Jose Marcelo Alves Gondim (Sao
Paulo) relatou diversas iniciativas estruturais e institucionais, como parcerias com o MPT, TJ-SP, SENAT,
FETCESP e a criagdo de uma sala sensorial para atendimento a pessoas autistas, além de a¢des voltadas
ao enfrentamento ao trafico de pessoas, trabalho escravo e apoio a migrantes. Também foram
mencionadas conquistas relevantes, como a obten¢dao de viaturas, certificagbes e suporte em agdes
correcionais. A Coordenadora-Geral agradeceu pelas apresentagdes. Por fim, a CGDH incentivou todas as
regionais a apresentarem boas praticas nas reunides futuras.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.prf.gov.br/verificar,
informando o cédigo verificador 65983589 e o cédigo CRC AF56DA22.
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Ao primeiro dia do més de julho de 2025, as 14 horas, foi realizada uma reunido de alinhamento com os
Escritérios Regionais de Direitos Humanos (EDHs), por meio do link meet.google.com/znh-cdre-gnp. A
convocacdo foi feita pela Coordenadora-Geral de Direitos Humanos, Bruna Gama Bacelar Cuchereave,
conforme Oficio-Circular N2 24/2025/CGDH/DIREX (SEI n? 65963108). A reunido contou com a
participacdo de Policiais Rodovidrios Federais que representavam os respectivos EDHs de sua regional, e
dois estagidrios vinculado a Coordenac¢do-Geral de Direitos Humanos (CGDH).

1. A reunido foi conduzida pela Coordenadora-Geral da Coordenacdo-Geral de Direitos
Humanos (CGDH), iniciando-se com as boas-vindas a nova integrante do corpo de estagiarios, Rafaela
Ferreira Viana, vinculada a equipe da CGDH. Na sequéncia, foi apresentada a Ouvidora Nacional da PRF,
Myrna Nabuco, que destacou a importancia da atuacdo articulada entre a Ouvidoria e a CGDH no
recebimento e encaminhamento de denuncias de assédio moral, assédio sexual e discriminacao,
refor¢ando o uso do sistema Fala.BR como canal oficial de registro e a Ouvidora também mencionou que
a Controladoria-Geral da Unido (CGU), criou formuldrios especificos e obrigatérios para denuncias de
assédio moral, sexual e discriminagdo, visando dar maior robustez a apuragdo, essenciais para a
qualificacdo do tratamento das denduncias, e que o formuldrio da CGDH é compativel com o FalaBR. Em
seguida, enfatizou-se o papel das unidades regionais no acolhimento e apoio as vitimas e testemunhas,
com atencao a preservacao da saude mental e ao fortalecimento das a¢des de enfrentamento. Destacou-
se ainda a disponibilidade da Ouvidoria para prestar suporte técnico as regionais. A Coordenadora-Geral
da CGDH reforgou a relevancia da participacdao de outras areas da PRF nas reunides mensais com os
Escritorios de Direitos Humanos, incentivando que sejam sugeridas dreas estratégicas para participagao, a
fim de ampliar a integragao institucional e o didlogo sobre temas relacionados aos direitos humanos. Em
seguida, o representante do Escritério de Direitos Humanos do Rio de Janeiro, Policial Rodoviario Federal
Edesio Portes, parabenizou a iniciativa e sugeriu a inclusao de representantes da drea de orgamento nas
proximas reunides, com vistas a ampliar a compreensdao e o debate acerca dos Planos de Trabalho,
rubricas e demais aspectos correlatos. Posteriormente, foram tratados temas operacionais, com destaque
para o contingenciamento do contrato grafico da Sede da PRF, que passou a priorizar exclusivamente
acdes internas. Foi orientado que os materiais produzidos pela CGDH sejam diagramados pela
Coordenacgdo-Geral de Comunicacdo Institucional (CGCOM) e, sempre que possivel, adaptados para
impressdo regional ou doméstica, reduzindo a dependéncia da producdo centralizada. Abordou-se,
também, a necessidade de padronizacdao no uso da imagem institucional da PRF em campanhas e
parcerias, sendo reforcada a obrigatoriedade de submissdo prévia das demandas relacionadas a direitos
humanos a analise técnica da CGDH, com posterior encaminhamento a CGCOM, respeitando-se o prazo
minimo de 30 dias de antecedéncia. A Coordenadora-Geral da CGDH informou a finalizagdo do
cronograma do evento nacional e comunicou a suspensdo tempordria da participacdo da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, em razao da recente mudanca na sua lideranca, estando previsto contato institucional
para alinhamento quanto a presenca de representante técnico da referida area. Em continuidade, o
gerente do Projeto MAPEAR, Marcos Joel de Melo Santos, destacou a veiculacdo de reportagem da
emissora Record sobre a exploracdo sexual de criancas e adolescentes nas rodovias federais (Link:
https://youtu.be/h8p5cfUSURs?si=gUY5nJtGY-pp3tiN), que evidenciou o trabalho preventivo da PRF.
Tanto Marcos Joel quanto a Policial Rodovidria Federal Verbnica Cisz enfatizaram a relevancia da
divulgacdo do trabalho institucional por meio da imprensa e o empenho necessdrio para o éxito do
projeto, especialmente no combate ao trafico de pessoas. Verdnica Cisz foi elogiada por sua atuacao
estratégica na orientacdo da reportagem, contribuindo para uma abordagem adequada da tematica. Na
sequéncia, discutiu-se a reestruturacdo metodoldgica do projeto, atualmente em processo de adaptacao
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ao ambiente digital e as novas dinamicas criminosas, com énfase nas acdes de enfrentamento a
exploragao sexual de criangas e adolescentes nas rodovias federais. Mencionou-se, ainda, a previsao de
publicacdo de edital voltado a pesquisa aplicada e a expansdo da equipe, com apoio da CGDH e da
Universidade Corporativa da PRF (UNIPRF). Destacou-se a importancia da participacdo ativa das areas de
direitos humanos nessa nova fase, em razdo da sensibilidade tematica e da necessidade de articulacao
estratégica. Ao final, foi informado que a reunido do més de agosto ocorrerd de forma presencial, no
Semindrio de Enfrentamento aos Crimes Relacionados a Primeira Inféncia e Encontro Nacional dos
Escritérios de Direitos Humanos e Comissdes de Inclusédo (SEI n2 08650.141922/2025-90), no municipio
de Recife/PE, com previsdo de retorno das reunides virtuais a partir de setembro. O encontro contara
com a presenc¢a de palestrantes internos e externos e tratara de tematicas como crimes cibernéticos,
inclusdo de pessoas com deficiéncia e crimes relacionados a primeira infancia. A reunido foi encerrada
com agradecimentos pela participacdao dos representantes regionais e com o reforco do compromisso
institucional com a pauta dos direitos humanos e a valorizacdo do trabalho das equipes envolvidas.

Redigido por,

DANIEL DE OLIVEIRA NUNES
Estagiario da Coordenac¢ao-Geral de Direitos Humanos

De acordo,

BRUNA GAMA BACELAR CUCHEREAVE
Coordenadora-Geral de Direitos Humanos

Documento assinado eletronicamente por BRUNA GAMA BACELAR CUCHEREAVE, Coordenador(a)-
Geral de Direitos Humanos, em 02/07/2025, as 12:38, horario oficial de Brasilia, com fundamento no

PRF art. 10, § 29, da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 42, § 32, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42 da Instrugdo Normativa n2 116/DG/PRF, de 16 de
fevereiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL DE OLIVEIRA NUNES, Estagidrio(a), em
02/07/2025, as 12:43, horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida
Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 42, § 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020, e no art. 42 da Instru¢do Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

Referéncia: Processo n? 08650.125870/2025-12 SEI n2 66493198
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PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO

De pessoas afetadas pelo assédio ou discriminacao

O presente documento trata-se do Protocolo de Acolhimento de pessoas afetadas por
assédio moral, assédio sexual e discriminacao, e integra o Plano Setorial de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo da Policia Rodoviaria Federal. Os principios,
premissas e procedimentos dispostos no Protocolo devem ser observados por todos os
servidores que atuam na Rede de Acolhimento.

A Rede de Acolhimento sera formada pelas areas de Gestao de Pessoas, Saude, Direitos
Humanos e Comiss®es para Equidade de Género, sob uma perspectiva interdisciplinar e
transdisciplinar, a fim de assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por situacao de
assédio ou discriminacao.

O Protocolo de Acolhimento é centrado na pessoa afetada pelo assédio ou
discrimina¢do, alinhando-se aos preceitos da Convengdo n° 190 da Organiza¢ao
Internacional do Trabalho. Para tanto, a manifestacao de vontade da pessoa afetada pelo
assédio ou discriminacdo precisa ser sempre respeitada, sendo-necessario promover o
consentimento informado antes de realizar qualquer encaminhamento. Além disso, seus
dados pessoais devem ser protegidos.

Conforme instituido pelo Programa Federal de Prevencdao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagdo, criado pelo Decreto n° 12.122/2024, deverdo ser
desenvolvidos “mecanismos para promover o acolhimento, a escuta ativa, a orientacao e
0 acompanhamento das pessoas afetadas por assédio e discriminacao” (art. 2°, IV).
Ademais, o acolhimento devera constituir um eixo dos planos setoriais, conforme
estabelecido pelo art. 7°, Il.

Nesse sentido, as a¢des de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela légica
do cuidado para com as pessoas expostas a riscos psicossociais decorrentes da
organizacao de trabalho e, portanto, terdo carater distinto e autbnomo em relacdo aos
procedimentos formais de natureza disciplinar.

Para o monitoramento do Protocolo de Acolhimento, os setores integrantes da Rede de
Acolhimento manterdo relatorios, que serdo compartilhados em periodicidade
quadrimestral com a Coordenacdo-Geral de Direitos Humanos, contendo apenas
informacdes estatisticas que ndo permitam a identificacdo das pessoas noticiantes ou
denunciantes. Ainda assim, todo o compartilhamento de informac¢des, mesmo que nao
identificado, devera tramitar de forma sigilosa pelo SEI.


https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@europe/@ro-geneva/@ilo-lisbon/documents/genericdocument/wcms_729459.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@europe/@ro-geneva/@ilo-lisbon/documents/genericdocument/wcms_729459.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12122.htm#:~:text=D12122&text=Institui%20o%20Programa%20Federal%20de,federal%20direta%2C%20aut%C3%A1rquica%20e%20fundacional.&text=III%20%2D%20disp%C3%B5e%20sobre%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o,Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.
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O Protocolo de Acolhimento pauta-se pela universalidade, de modo a atender todos os
servidores e trabalhadores que atuam no ambito da Policia Rodoviaria Federal, incluindo
estagiarios, aprendizes e terceirizados. O dever de promover acdes de acolhimento aos
trabalhadores terceirizados esta previsto no art. 3, 8 1°, do Decreto n° 12.122/2024.

O Protocolo fora organizado da seguinte forma: (i) estabelece os principios; (ii) apresenta
0s conceitos de assédio moral, assédio sexual e discriminacgao; (iii) organiza as etapas do
acolhimento, como escuta ativa, orientacbes, preenchimento do Formulario de Avaliacao
de Risco, possivel apresentacdo de denuncia formal, encaminhamentos e registro do
atendimento; (iv) define a forma de acompanhamento da pessoa afetada pelo assédio ou
discriminagao; e (v) desenha o modelo de monitoramento do Protocolo.

Na Policia Rodoviaria Federal, ndo ha portas erradas para denunciar atos de assédio ou
discriminagao.
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1 PRINCIPIOS

O Protocolo de Acolhimento é centrado na pessoa afetada pelo assédio ou discriminacao,
alinhando-se aos preceitos da Convencdo n° 190 da Organiza¢dao Internacional do
Trabalho e pautado nos seguintes principios':

A. RESPEITO
1. Respeitar a cultura, os valores e as necessidades individuais da pessoa afetada pelo

assédio ou discriminacao.

2. Tratar a pessoa afetada pelo assédio ou discriminacdo com cortesia, empatia e
profissionalismo.

3. Ouvir a pessoa afetada pelo assédio ou discriminacdo sem juizo de valor.

4. Nao realizar quaisquer acBes que possam por em risco a seguranga e o bem-estar da
pessoa afetada pelo assédio ou discriminagdo.

B. CONFIDENCIALIDADE
1. Garantir a confidencialidade do relato de assédio ou discriminagdo e seu respectivo
tratamento.

2. Administrar as informacdes sobre a pessoa afetada pelo assédio ou discriminagao com
0 maximo de discrigao.

3. Conversar com a pessoa afetada pelo assédio ou discriminacdo em local seguro,
confidencial e no formato de sua escolha.

4. Descrever as informacbes que podem ser transmitidas, para quem e com que
finalidade, ao sugerir os encaminhamentos.

C. CONSENTIMENTO
1. Fornecer a pessoa afetada pelo assédio ou discriminagao as informag¢des necessarias
para que possa fazer escolhas informadas e gerenciar suas expectativas.

" Adaptado de Advancing a Common Understanding of a Victim-centred Approach to Sexual
Harassment. Within the Organizations of the United Nations System. Maio de 2021. Disponivel em:
<https://unsceb.org/sites/default/files/2021-09/A%20Victim-
centred%20Approach%20to%20Sexual%20Harassment%20%20.pdf>
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2. Transmitir as informacg8es em linguagem acessivel, clara, simples e objetiva.

3. Buscar ativamente o consentimento informado da pessoa afetada pelo assédio ou
discriminagao, inclusive em relagao a sua participacao em abordar e resolver o assunto.

4, Tratar o consentimento informado e as escolhas da pessoa afetada pelo assédio ou
discriminagdo como uma prioridade central no atendimento e sugestdo de
encaminhamentos.

2 CONCEITOS

A. ASSEDIO MORAL: violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra
pessoa por meio de conduta abusiva, independentemente de intencionalidade, por meio
da degradacao das rela¢des socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se
caracterizar pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes,
discriminagao, humilhagado, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacgao ou
situacbes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico
ou psicolégico. (CNJ, 2020)

B. ASSEDIO SEXUAL: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de
alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos
fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador. (CNJ, 2020)

C. DISCRIMINACAO: compreende toda distincdo, exclusdo, restricio ou preferéncia
fundada na raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacao sexual, identidade e expressao de
género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em
condicdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econémico,
social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas
de discriminagao, inclusive a recusa de adaptacao razoavel. (CNJ, 2020)

3 ACOLHIMENTO

1. O acolhimento esta relacionado ao atendimento inicial que se presta a alguém, com
foco na escuta de suas demandas e na demonstra¢do de uma postura que proporcione
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a pessoa que esta sendo acolhida maior seguranga, compreensdo e cuidado por parte de
qguem se propde a prestar esse atendimento.

2. Os atendimentos deverado ter como base no acolhimento ao denunciante a garantia
de privacidade, o sigilo sobre as informacgdes prestadas, a disponibilizacdo do tempo
necessario para a escuta ativa e eventual registro da manifestacdo, além do
estabelecimento de uma relacdo de confianca que preze pela empatia, bem como um
ambiente de escuta acolhedor e com privacidade.

3. Os atendimentos poderdo ser realizados de maneira presencial ou remota, devendo-
se, em ambas as situac¢des, proporcionar um espacgo reservado, seguro e sem fluxo de
pessoas, que resguarde a privacidade da pessoa afetada pelo assédio ou discriminacao.

4. Os atendimentos das pessoas afetadas pelo assédio ou discrimina¢do, observados
métodos e técnicas profissionais, propiciardo uma aten¢cao humanizada e centrada nas
necessidades da pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e decisao, fortalecendo sua
integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

5. O atendimento humanizado para acolhimento deve ser regido pelas seguintes
orientacdes:

(i) Tratamento individualizado: compreensdo das necessidades e
particularidades da pessoa noticiante e do caso concreto:

A presenca de mulheres lactantes, pessoas com filhos pequenos,
pessoas ameacadas ou em-qualquer outra situacao de vulnerabilidade
(econdmica, social, intelectual, etc.) indica a necessidade de adaptacao
do procedimento, em relacdo a duracdo dos atos, ao vocabulario
utilizado, a privacidade, entre outras medidas.

A critério da pessoa noticiante, deve ser assegurada a presenca de

acompanhantes, como familiares e representantes de entidade sindical.

Questionar a pessoa noticiante como ela prefere ser tratada, como
gostaria de ser chamada e, caso deseje, usar o nome social informado.

(i) Reducao do tempo de espera: observar o atendimento prioritario definido por
lei, como para pessoas idosas e para pessoas com deficiéncia.

(iii) Pratica de escuta ativa: atender de maneira atenta e empatica.
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(iv) Uso de linguagem nao burocratica ou juridica: transmitir mensagens claras,
em linguagem apropriada a pessoa noticiante e aos seus eventuais
acompanhantes, para que possam ser compreendidas.

(v) Atendimento em dupla: o atendimento deve ser realizado, preferencialmente,
em dupla, para que o registro das informacdes possa ser feito sem prejuizos ao
acolhimento da pessoa afetada pelo assédio ou discriminacdo?.

A. ESCUTA DA PESSOA AFETADA PELO ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

1. Na escuta ativa, todos os sentidos sdo utilizados para buscar compreender o que esta
sendo comunicado, com atencdo total a quem esta se manifestando. E importante, assim,
ndo realizar outras atividades, como consultar o computador ou o celular, durante a
conversa.

LEMBRETE:
Nao ha uma “forma certa” para a pessoa afetada
pelo assédio ou discriminacdo agir diante do ato
de violéncia.

2. Em suma, ndo é o evento que determina quando algo é traumatico, mas a experiéncia
individual da pessoa em relacdo ao evento®.

3. Como explica a psicéloga forense Arielle Sagrillo?, cada pessoa tem uma reacdo Unica
diante de um ato de violéncia, que vai depender de diversos fatores como: (i) perfil do
autor(a) do assédio; (ii) caracteristicas pessoais e estilo de vida; (iii) presenca de traumas
anteriores; e (iv) suporte social.

4. Na escuta ativa, é importante demonstrar empatia: colocar-se no lugar da outra
pessoa, compreendendo seus sentimentos e suas experiéncias, sem fazer julgamentos
ou criticas. E essencial fazer perguntas, buscar compreender inteiramente o que esta

2 Guia Lilds da Controladoria-Geral da Unido. Disponivel em: <https://www.gov.br/ouvidorias/pt-
br/orientacoes-do-guia-lilas-para-combate-ao-assedio/orientacoes-do-guia-lilas-para-combate-
ao-assedio>

3Traducdo livre de: “It is not the event that determines whether something is traumatic, but the
individual's experience of the event” em Trauma-informed. The Trauma Toolkit. Second Edition,
2013. « Disponivel em:  https://trauma-informed.ca/wp-content/uploads/2023/04/trauma-
informed_toolkit v07-1.pdf

4 Exposicdo da Dra. Arielle Sagrillo em encontro do Movimento Nacional em Defesa das Vitimas no
CNMP. Noticia disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/15381-
especialista-orienta-membros-dos-ministerios-publicos-sobre-como-prestar-acolhimento-a-
vitimas>
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sendo comunicado, bem como repetir o que foi entendido, para demonstrar a outra
pessoa a compreensdo integral da mensagem.

5. A memoéria da pessoa noticiante sobre o ocorrido pode estar comprometida como
uma medida de autodefesa para superar o trauma sofrido. Nesse cenario, o inicio da
colheita das declara¢des deve ser capaz de tranquiliza-la, esclarecendo que o objetivo do
ato é reconstituir os fatos na medida do possivel, identificando lembrancas e lapsos
existentes na memoria.

LEMBRETE:
A memodria da pessoa afetada pelo assédio ou
discriminacao pode ter sido afetada pelos efeitos
do ato de violéncia.

6. A pessoa noticiante deve se sentir livre para contar sua histéria da maneira que melhor
Ilhe convier. Isso pode significar um testemunho em um formato narrativo ou pode
envolver uma série de perguntas e respostas. Deve-se tomar cuidado para ndo
interromper o fluxo da narrativa, aguardando um momento apropriado para intervir.

7. A dificuldade em recontar o trauma sofrido ndo deve ser interpretada em desfavor da
pessoa noticiante, de modo a rotular seu relato como ndo convincente. A falta de precisao
no relato e eventual hesitacdo em fornecer detalhes.ndo podem servir para desacreditar
o depoimento da pessoa noticiante, considerando, principalmente, as consequéncias
negativas de longo prazo decorrentes dos abusos noticiados.

LEMBRETE:
Os vieses cognitivos podem influenciar suas
percepcoes individuais no momento do
atendimento.

8. O relato deve basear-se em respostas a perguntas nao tendenciosas, ou seja, questdes
isentas de suposicoes ou conclusGes que permitam a pessoa noticiante oferecer o relato
mais completo e objetivo possivel. Deve-se evitar formular perguntas de resposta
multipla, pois podem obrigar a pessoa noticiante a dar respostas imprecisas se o ocorrido
nao corresponder exatamente a nenhuma das opc¢des. Permita que a pessoa noticiante
conte sua propria historia, mas auxilie-a colocando questdes que ajudem a tornar o relato
mais preciso.

9. Ao realizar as perguntas, questione-se: (i) Minhas experiéncias pessoais podem estar
influenciando minha apreciacdo dos fatos? (ii) Posso estar dando peso a um evento que
sO parece importar por ideias preconcebidas que permeiam minha visdo de mundo? (iii)
Da mesma forma, posso estar minimizando algum fato relevante?
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B. ORIENTACAO DA PESSOA AFETADA PELO ASSEDIO OU DISCRIMINAGCAO

1° passo. Apds a escuta, devem ser transmitidas orientacfes sobre como funciona a
atuacdo da Rede de Acolhimento, as possiveis a¢des imediatas, o registro da dendncia e
seus possiveis desdobramentos, respeitando sempre a vontade e os limites externados
pela pessoa noticiante, inclusive o desejo de apenas relatar sem nada registrar.

2° passo. Esclarecer as duvidas da pessoa noticiante. As possiveis respostas aos
guestionamentos da pessoa noticiante devem estar disponiveis de imediato.

3° passo. Apresentar sugestdes sobre como agir e sobre 0s possiveis encaminhamentos.
Sugestdes que podem ser transmitidas a pessoa noticiante>:

(i) que evite permanecer sozinha no mesmo local que a pessoa noticiada;

(ii) que anote, em detalhes, os atos abusivos sofridos: dia, més, ano, hora, local ou
setor, nome da pessoa noticiada e de colegas que testemunharam os fatos,
conteudo das conversas e 0 que mais considerar necessario;

(iii) que dé visibilidade ao episodio procurando ajuda de colegas, principalmente
daqueles que testemunharam o fato ou que sdo ou foram vitimas;

(iv) que reuna provas, como bilhetes, e-mails, mensagens em redes sociais,
presentes e filmagens de cameras de seguranca.

4° passo. ApOs prestar orientacdes, esclarecer duvidas e apresentar sugestdes, deve ser
apresentado o Formulario de Avaliacdo de Risco do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacdo. Nesse momento, sera explicado como funciona, quais serdo as
repercussdes e quais setores terao acesso ao seu conteudo:

(i) O Formulario de Avaliacdo de Risco é um instrumento que subsidiara a atuacao
da area de Gestdao de Pessoas, seja para mapear a degradacdao do ambiente de
trabalho ou para deferir medidas de protecdo.

(ii) O Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolucao 518/2023, adotou a
utilizagdo do Formulario para os casos de assédio e discriminacdo no ambito do
Poder Judiciario. A estrutura do Formulario é similar a estrutura do Formulario

> Resolug¢do n° 351/2020 do Conselho Nacional de Justica
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Nacional de Avaliacdo de Risco adotado pelo Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico®.

(iii) O Formulario é composto por duas partes: Parte | - Quest8es objetivas, e a
Parte Il - Questdes subjetivas, que deve ser aplicada por profissional capacitado.
Na auséncia de um profissional capacitado da area da saude, a pessoa noticiante
pode preencher, sozinha, apenas as questdes objetivas (Parte I).

(iv) O preenchimento do Formulario é voluntario, e a pessoa noticiante deve ser
informada de que ele sera encaminhado para os setores sugeridos no ato do
acolhimento, desde que com sua anuéncia. Exemplos de encaminhamento
incluem a area da Saude, Gestdo de Pessoas e Direitos Humanos.

(v) O preenchimento do Formulario ndo esta vinculado a apresenta¢do de
denuncia formal. Deve ser esclarecido a pessoa noticiante que atos resultantes da
analise do Formulario configuram-se como atos de gestao, que nao tém relacao
com a atividade correcional. Todavia, na auséncia de denuncia formal, ndo ha
possibilidade de atos que influenciem na vida funcional da pessoa noticiada.

C. APRESENTACAO DO FORMULARIOQ DE AVALIACAO DE RISCO

C.1 OPCAO 01 - QUANDO-A PESSOA ACEITA PREENCHER O FORMULARIO DE AVALIACAO
DE RISCO

1. Uma vez que a pessoa noticiante aceite preencher o Formulario, certifique-se de que
ela compreendeu a importancia da avaliagdo. Antes de iniciar, realize a leitura do texto
constante no quadro abaixo. Caso ela ainda tenha duvidas, esclareca-as antes de adentrar
nas perguntas do Formulario.

Senhor(a), este Formulario contém 19 (dezenove) perguntas sobre a
situacao de violéncia que o(a) senhor(a) esta relatando.

Algumas das informagdes ja foram registradas anteriormente, mas
devem ser repetidas para que possamos responder corretamente a
cada uma das perguntas.

6 Adotado em 2020, por meio da Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n° 05, posteriormente
consubstanciado na Lei Federal n® 14.149/2021.
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Essas informacBes serdo utilizadas para orientar o0s
encaminhamentos a serem dados apdés a conclusao do seu
atendimento.

Caso tenha alguma duvida ou ndo compreenda a pergunta, por favor,
avise-me. Apdés o preenchimento, conversaremos sobre o que
podemos fazer’.

C.2 OPCAO 02 - QUANDO A PESSOA OPTA POR NAO PREENCHER O FORMULARIO DE
AVALIACAO DE RISCO

1. Uma vez que o preenchimento do Formulario de Avaliagao de Risco é voluntario, a
pessoa noticiante pode optar por ndo respondé-lo. Neste caso, informe que eventual
pedido de acao imediata podera ser prejudicado.

D. REGISTRO DE DENUNCIA FORMAL

1. Antes de finalizar o atendimento, a pessoa noticiante deve

ser informada da possibilidade de apresentar uma-denuncia

formal acerca dos fatos relatados, que sera devidamente Acesse o
registrada pelo profissional responsavel pelo atendimento, por Formulario de
meio de um Formuldrio disponibilizado pela Ouvidoria da  Ouvidoria aqui:
Policia Rodoviaria Federal.

2. Para subsidiar o processo decisério da pessoa noticiante,
deve ser informado o fluxo de tramite das denuncias. A
Ouvidoria € responsavel pelo tratamento inicial e pelo
encaminhamento a Corregedoria-Geral para providéncias
cabiveis, cabendo, inclusive, conforme o caso, apuracdao por
meio de investigacdo preliminar, sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

3. A pessoa noticiante deve ser informada de que a denuncia sera cadastrada pela
Ouvidoria na Plataforma Fala.BR, momento em que sera gerado um numero de protocolo

7 Adaptado de Conselho Nacional do Ministério Publico. Orienta¢des para o uso do formulario de
avaliacao de risco: FRIDA / Conselho Nacional do Ministério Publico. - Brasilia: CNMP, 2019.
Disponivel em:
<https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/LIVRO_FRIDA_WEB.pdf>
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para acompanhamento da manifesta¢do, que sera enviado automaticamente para o e-
mail informado no momento do registro da dendncia.

4. Deve ser resguardado o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos
no encaminhamento da denuncia de assédio ou discriminacdo para a Ouvidoria.

5. O exercicio do direito de ndo representar da pessoa noticiante concretiza a garantia
fundamental de protec¢do a intimidade e ndo pode gerar, por si s6 e sem outros elementos
de prova, consequéncias penais, civeis ou administrativas.

6. Caso a pessoa noticiante opte por ndo apresentar a dendncia no momento do
acolhimento, deve ser informada de que podera solicitar, a qualquer tempo, o

by

encaminhamento da noticia a autoridade competente para as providéncias cabiveis,
inclusive, conforme o caso, apuracao por meio de investigacao preliminar, sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

D.1 QUEM PODE DENUNCIAR

1. Qualquer pessoa pode denunciar, incluindo trabalhadores(as) terceirizados(as),
estagiarios(as) e aprendizes. A denuncia pode ser apresentada por quem se perceba alvo
de assédio ou discriminacdo no trabalho ou por quem tenha conhecimento de fatos que
possam caracterizar assédio ou discriminagdo no trabalho.

2. Ndo é necessario advogado ou procurador para apresentar uma denuncia. A denuncia
pode ser realizada de forma escrita ou verbal.

3. O registro da denuncia pode ser feito de forma identificada ou an6nima, a escolha fica
a critério da pessoa denunciante.

4. Nas denuncias andnimas, ndo deve ser registrado nenhum dado identificavel, como
nome, e-mail, telefone ou outro dado cadastral da pessoa denunciante. No entanto,
nesses casos, a pessoa denunciante nao tera acesso as informacdes sobre o andamento
e 0s desdobramentos do processo.

D.2 QUEM PODE SER DENUNCIADO

1. Os agentes publicos a servico da Policia Rodoviaria Federal, ou seja, servidores publicos
federais, servidores requisitados pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal e
ocupantes de cargos e fun¢bes de confiancga.

1
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2. Caso a pessoa denunciada seja um trabalhador(a) terceirizado(a) ou estagiario(a), a
denuncia nao sera cadastrada no Formulario de Ouvidoria. Neste caso, a denuncia deve
ser reduzida a termo e encaminhada para a Coordenacao-Geral de Direitos Humanos,
que providenciara o encaminhamento para o setor responsavel pela gestao dos contratos
de terceiriza¢ao da Policia Rodoviaria Federal.

3. Deve ser informado que, no caso dos(as) terceirizados(as), por forca do Programa
Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao do Executivo
Federal (Decreto n°® 12.122/2024), a Policia Rodoviaria Federal encaminhara a dendncia a
empresa contratante e acompanhara o tramite até a adocdao da medida adequada.

D.3 O QUE DEVE SER INFORMADO NA DENUNCIA

1. Eimportante relatar com o maximo de detalhes a situacdo de assédioou discriminacao.
Constituem provas elementos como mensagens, videos, gravacdes e bilhetes.

2. Caso a pessoa denunciante tenha acesso a provas no momento do acolhimento,
deve ser instruida acerca da importancia de apresenta-las ja no momento da denuncia,
pois as provas contribuirdo e facilitardo para a apuracao da conduta irregular, trazendo
materialidade e autoria a denuncia.

3. Caso o assédio ocorra na presenca de outras pessoas, também é importante registrar
datas e testemunhas, para que estas, porventura, sejam ouvidas no ambito da apuracao.

4. Todavia, caso a pessoa denunciante no momento do acolhimento, ndo tenha
reunido as provas do assédio ou discriminag¢do, deve ser informada, durante o
preenchimento do Formulario de Ouvidoria, que podera ser solicitada a complementacao
no momento de tratamento da denuncia.

5. Nesse caso, a pessoa denunciante também deve ser informada de que a Ouvidoria
entrara em contato, por meio do e-mail registrado no momento da denuncia, para
solicitar a complementacdo da denudncia antes de realizar o encaminhamento a
Corregedoria-Geral.
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D.4 COMO REGISTRAR A DENUNCIA

1. A denuncia deve ser registrada pelo Formulario de Ouvidoria, que constitui um ponto
de contato entre a Rede de Acolhimento e a Ouvidoria da PRF. O objetivo é (i) possibilitar
que os servidores atuantes no acolhimento auxiliem as pessoas afetadas pelo assédio ou
discriminagdo na apresentacao da denuncia formal, quando for da sua vontade; e (ii)
prevenir a revitimizacdo ao evitar-se a repeti¢do do relato.

2. Somente a Ouvidoria tera acesso as denuncias registradas pelo Formulario. Ao receber
a denuncia, a Ouvidoria fara o registro na Plataforma Fala.BR, onde todas as denuncias
de assédio ou discriminacao da PRF serdo concentradas.

3. Em decorréncia do registo na Plataforma Fala.BR, caso a dendncia nao seja andénima, a
pessoa denunciante recebera um numero de protocolo pelo e-mail informado e podera
acompanhar o tramite da manifestacdo da Ouvidoria, o envio para a Corregedoria e o
andamento do procedimento administrativo pela integracao do Fala.BR com o ePAD.

D.5 QUAIS SAO OS PASSOS E PRAZOS,ESPERADOS APOS.0 REGISTRO DA DENUNCIA?

1. Apés registrada a denuncia na Plataforma Fala.BR, a unidade de Ouvidoria possui até
30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), para oferecer uma resposta conclusiva,
informando se a denuncia foi encaminhada para a unidade de apuracao ou se foi
arquivada.

2. Durante esse periodo, a Unidade de Ouvidoria realizara a analise preliminar da
denuncia, verificando se ha indicios de autoria, materialidade e relevancia que permitam
0 encaminhamento da dendncia para a unidade de apuracdo, no caso a Corregedoria.

3. Apos realizada a analise no ambito da Ouvidoria, o processo sera encaminhado para a
Corregedoria, que iniciara o procedimento apuratério, podendo fazer diligéncias,
convocar testemunhas, realizar oitivas e acareacdes, entre outras a¢des, conforme o
Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria-Geral da Unido.

4. Todo o processo de apurag¢ao conduzido pela Corregedoria seguira o devido processo
legal, sendo observado o principio da ampla defesa e do contraditério.

5. A Corregedoria podera levar o conteudo da denuncia ao conhecimento de outras
autoridades, quando entender que ha outras possibilidades de apurag¢do, como penal.
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6. Uma vez concluido o processo de apuracdo no ambito da Corregedoria, o resultado
serainformado a unidade de Ouvidoria, que reabrira a denuncia registrada na Plataforma
Fala.BR para comunicar o resultado a pessoa denunciante, quando couber.

7. Durante todo o processo, desde o recebimento da denuncia, os elementos de
identificacdo do(a) denunciante e o conteddo da denuncia sdo de acesso restrito, nos
termos do Decreto n° 10.153/2019, sendo acessiveis apenas por pessoas com
necessidade de conhecimento.

8. Todavia, destaca-se que, pelo principio do contraditério e da ampla defesa, o(a)
denunciado(a) possui acesso a integra do processo administrativo instaurado. Assim,
todos os elementos constantes no processo, inclusive os dados do(a) denunciante
solicitados pela unidade apuratéria a Ouvidoria, sdo passiveis de acesso pelo
denunciado(a).

E. ENCAMINHAMENTOS

1. No caso de o Formulario de Avaliacao de Risco ter sido preenchido e sejam identificados
riscos psicossociais relevantes, os profissionais da Rede de Acolhimento poderdo
recomendar a¢des imediatas para preservar a saude e a integridade fisica e moral das
pessoas afetadas por assédio ou discriminacdo. Se for o caso, os profissionais da Rede de
Acolhimento também poderao sugerir a Diretoria de Gestao de Pessoas ou a autoridade
competente para realocacdo dos(as) servidores(as) envolvidos(as) em outra unidade
dentro do mesmo. Estado ou conceder o teletrabalho, condicionadas a anuéncia da
pessoa noticiante.

2. O encaminhamento de relato de assédio ou discrimina¢do com a prescricao de acdes
imediatas deve ser acompanhado do Formulario de Avaliacdo de Risco devidamente
preenchido e com assinatura da pessoa noticiada, tanto na parte das respostas objetivas
guanto na parte dos encaminhamentos sugeridos.

3. A prescricao de a¢des imediatas ndo esta vinculada a apresentacao de denuncia formal
Ou aos atos correcionais decorrentes dela.

4. Além da recomendacdo de a¢des imediatas para a area de Gestao de Pessoas, poderao
ser sugeridos outros encaminhamentos, como para as areas de Saude, Direitos Humanos
ou para as Comissdes de Equidade de Género responsavel pelo acompanhamento da
pessoa noticiante.

5. A confidencialidade é um requisito ético e uma condi¢do necessaria para o acolhimento

seguro da noticia de assédio ou discriminacgdo, a fim de proteger o direito a intimidade e
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a integridade psiquica da pessoa noticiante. Sendo exigido o consentimento expresso
da pessoa noticiante para qualquer registro ou encaminhamento formal do relato.

6. O acolhimento da noticia ndo se confunde e ndo se comunica com os procedimentos
formais de natureza disciplinar. A pessoa a que se refere a noticia de assédio ou
discriminagdo ndo deve ser cientificada da existéncia ou do conteddo da noticia, nem
chamada a ser ouvida sem o consentimento do(a) noticiante.

7. As sugest8es de encaminhamento devem ser incluidas no Formulario de Avaliagao de
Risco. Caso a pessoa tenha optado por ndo preenché-lo, deve-se verificar quais
informac®es estdo autorizadas a ser compartilhadas com o setor especifico.

F. REGISTRO DO ACOLHIMENTO

1. Ao realizar o acolhimento da noticia, o(a) profissional da Rede de Acolhimento somente
fara o registro do relato mediante autorizacdo da pessoa atendida, resguardado o sigilo
conforme a autorizagao conferida e no limite necessario para eventual encaminhamento.

2. Caso ndo haja autorizagdo para o registro, a pessoa sera cientificada verbalmente de
gue ndo sera dado encaminhamento ao relato, ficando restrita a atua¢ao da(s) instancia(s)
de acolhimento.

3. Para fins estatisticos internos e de constru¢cdo de politicas publicas, sera feito
exclusivamente o registro do numero de acolhimentos, sem a identificacdo dos dados
nominais e detalhes do caso. Nesse caso, recomenda-se a utilizacdo da Planilha de
Registro de Acolhimentos.

4. ACOMPANHAMENTO

1. Os Escritérios de Direitos Humanos serdo responsaveis pelo acompanhamento da
pessoa afetada pelo assédio ou discriminagdo, seja noticiante ou denunciante, desde que
0 encaminhamento para o setor seja expressamente autorizado pela pessoa interessada.

2. Quando julgar conveniente, a pessoa afetada pelo assédio ou discriminacdo, seja
noticiante ou denunciante, podera buscar orientagdo e suporte externo de entidades
representativas, servicos de apoio, organiza¢des da sociedade civil ou pessoas de sua
confianca, sem prejuizo do encaminhamento da noticia, da dendncia, ou do pedido de
acompanhamento as instancias institucionais.
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3. A pessoa denunciante deve ser informada de que |he sera assegurada protec¢do contra
acBes ou omissdes praticadas em retaliacdo ao exercicio do direito de relatar, conforme
disposto no Art. 4°-C da Lei n° 13.608/2018, tais como:

(i) demissao arbitraria;

(i) alteragao injustificada de func¢des ou atribuicdes;

(iii) imposicao de sancdes, prejuizos remuneratérios ou materiais de qualquer
espécie;

(iv) retirada de beneficios, diretos ou indiretos; ou

(v) negativa de fornecimento de referéncias profissionais positivas.

4. A pessoa denunciante deve ser informada de que, caso sofra retaliacdo pelo fato de ter
apresentado denuncia de assédio ou discrimina¢do, deve entrar em contato com o0s
Escritérios de Direitos Humanos ou com a Coordenacao-Geral de Direitos Humanos para
receber orienta¢8es sobre o registro de denuncia de retaliacao.

5. Os efeitos das garantias contra atos de retaliagao ocorrerao a partir da habilitacdo da
denuncia pela Ouvidoria, nos termos do art. 6°-C do Decreto n° 10.153/ 2019.

6. As denuncias de retaliagdo devem ser registradas na Plataforma Fala.BR e serdo
encaminhadas a Ouvidoria-Geral da Unidao, sendo competéncia da Controladoria-Geral
da Unido receber e apurar as denuncias relativas as praticas de retaliacdao contra
denunciantes praticadas por agentes publicos dos érgaos e das entidades do Executivo
Federal, bem como julgar os processos para responsabilizacdo administrativa resultantes
de tais apuracdes, nos termos do art. 10, Ill do Decreto n® 10.153/ 2019.

7. Em casos de retaliacdo contra trabalhadores(as) terceirizados(as) que tenham relatado
atos de assédio ou discriminacdo, mesmo apods a rescisao do contrato administrativo ou
do contrato de trabalho com a empresa, a Coordenac¢do-Geral de Direitos Humanos
encaminhara a questdo para a Diretoria de Administracdo e Logistica avaliar a viabilidade
de encaminhamento aos 6rgaos competentes da Instituicdo, ao Ministério Publico do
Trabalho, ao 6rgao federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica,
ou a outras entidades de assisténcia juridica gratuita, para a devida responsabilizagao.

5. MONITORAMENTO

1. Os setores integrantes da Rede de Acolhimento devem compartilhar relatérios
quadrimestrais com os dados estatisticos dos atendimentos de pessoas afetadas pelo
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assédio ou discriminacdo com a Coordenacgao-Geral de Direitos Humanos, responsavel
pelo monitoramento da implementacao do Protocolo de Acolhimento.

2. Os relatérios ndao devem conter nenhum tipo de identificacdo das partes, para
resguardar o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos nos
atendimentos de pessoas afetadas pelo assédio ou discriminagao.

3. A Coordenacdo-Geral de Direitos Humanos ird monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao
do Protocolo de Acolhimento, bem como contribuir para o desenvolvimento de
diagnostico institucional sobre a incidéncia de praticas de assédio moral, sexual e da
discriminagao.
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ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RISCO DO ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO

PARTE |

IDENTIFICAGCAO DAS PARTES

Orgdo de Registro:

Nome da pessoa noticiante:

ldade:

Escolaridade:

Nacionalidade:

Nome da pessoa noticiada:

ldade:

Escolaridade:

Nacionalidade:

Vinculo entre a pessoa noticiante e a pessoa noticiada:

Data:

BLOCO | - SOBRE VOCE

1. Qual funcdo vocé exerce?

( ) Policial Rodoviario Federal.
( ) Servidor(a) Administrativo.
() Estagiario(a).

() Aprendiz.
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() Terceirizado(a).

( ) Nao desejo informar.

2. Em qual unidade vocé trabalha?

R:

( ) Nao desejo informar.

3. H4 quanto tempo vocé trabalha na unidade?

R:

( ) Nao desejo informar.

4. H4 vinculo de subordinacdo entre vocé e a pessoa noticiada?

() Sim, explique brevemente.
( ) Nao.
( ) Nao sei.

( ) Nao desejo informar.

5. Vocé possui alguma deficiéncia ou doenca degenerativa que acarrete condicdo
limitante ou de vulnerabilidade fisica ou mental?

() Sim. Qual(is)?

( ) Nao.

6. Com qual cor/raca vocé se identifica:

( ) Branca.

() Preta.

() Parda.

( ) Amarela/oriental.

() Indigena.
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7. Qual o seu género:

() Feminino.
( ) Masculino.
( ) Outro.

( ) Nao desejo informar.

BLOCO Il - SOBRE A PESSOA NOTICIADA

1. Qual a funcdo exercida pela pessoa noticiada?

R:

( ) Nao deseja informar.

2. A pessoa noticiada tem alguma doenca mental diagnosticada?

( ) Sim e faz uso de medicacdo.
( ) Sim e ndo faz uso de medicagao.
( ) Nao.

( ) Nao sei.

3. A pessoa noticiada faz uso ou tem facil acesso a uma arma?

( ) Sim, usa.
( ) Tem facil acesso.
( ) Nao.

() Nao sei.

4. A pessoa noticiada ja ameacou, agrediu, assediou ou discriminou outras pessoas no
ambiente de trabalho?

() Sim. Especificar.

( ) Nao.
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( ) Nao sei.

5. A pessoa noticiada ja recebeu algum tipo de sancao disciplinar?

( ) Sim. Especifique.
( ) Nao.

( ) Nao sei.

6. A pessoa noticiada ja descumpriu aleuma medida cautelar aplicada?

( ) Sim. Especifique.
( ) Nao.

( ) Nao sei.

BLOCO Il - SOBRE O HISTORICO DE ASSEDIO.E/OU DISCRIMINACAO

1. A pessoa noticiada ja o(a) ameacou com a finalidade de prejudica-lo(a) no seu ambiente
de trabalho?

( ) Sim, por escrito.

() Sim, por e-mail.

( ) Sim, por gestos.

() Sim, verbalmente.
( ) Sim, fisicamente.

( ) Nao.

2. A pessoa noticiada ja praticou alguma agressdo (fisica, verbal, psicoldégica, moral,
sexual) contra vocé?

() Sim..Especificar.

( ) Nao.
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3. A pessoa noticiada ja praticou algum ato contra a sua dignidade sexual?

() Sim. Especificar.
( ) Nao.

( ) Nao sei.

4. A pessoa noticiante ja se sentiu diminuida, ridicularizada ou humilhada por ato da
pessoa noticiada no ambiente de trabalho?

() Sim. Especificar.
( ) Nao.

( ) Nao sei.

5. A pessoa noticiada o(a) persegue -no ambiente de trabalho, impedindo o
desenvolvimento de suas funcdes e/ou tentando controlar o seu'dia a dia, as coisas que
vocé faz e o contato com os(as) seus(suas) colegas de trabalho?

( ) Sim. Especifique.
( ) Nao.

( ) Nao sei.

6. A pessoa noticiada ja teve algum destes comportamentos?

( )Impediu o seu contato com os colegas de trabalho.

( ) Perturbou, perseguiu ou vigiou vocé nos locais que frequenta.

() Exigiu o cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes.

() Fez telefonemas, enviou mensagens pelo celular ou e-mails de forma insistente.
( ) Teve outros comportamentos de controle sobre vocé. Especifique.

(') Nenhum dos comportamentos acima listados.

7.Vocé necessitou de atendimento médico/psicoldgico e/ou internacdo apds as condutas
descritas pelos itens anteriores?

( ) Sim, atendimento médico.
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( ) Sim, atendimento psicoldgico.
() Sim, internacao.

( ) Nao.

8. Vocé ja pensou em suicidio?

()Sim.
( ) Nao.

( ) Nao sei.

9. Vocé j4 comunicou os fatos ao superior hierdrquico ou ao setor competente da Policia
Rodoviaria Federal?

() Sim. Especificar.

() Nao.

10. As agressdes, ameacas ou atos de discriminacdo antes mencionados praticados
contra vocé se tornaram mais frequentes ou mais graves nos Ultimos meses?

( ) Sim. Especificar.
( ) Néo.

( ) Nao sei.

Declaro, para os fins de direito, que as informac8es supra sao veridicas e foram prestadas
por mim,

Assinatura da pessoa noticiante/terceiro comunicante:

PARA PREENCHIMENTO PELO PROFISSIONAL:

( ) Pessoa noticiante respondeu a este Formulario sem ajuda profissional.

( ) Pessoa noticiante respondeu a este Formulario com auxilio profissional.

23
| PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO |



PRF

() Pessoa noticiante nao teve condi¢des de responder a este Formulario.
( ) Pessoa noticiante ndo quis preencher o Formulario.

( ) Terceiro comunicante respondeu a este Formulario.

PARTE Il
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO POR PROFISSIONAL CAPACITADO)

1. Durante o atendimento, a pessoa noticiante demonstra percepg¢ao de risco sobre sua
situacdo? A percepcao é de existéncia ou inexisténcia do risco? (Por exemplo, ela diz que
a pessoa noticiada pode prejudica-la profissionalmente, ou justifica 0 comportamento da
pessoa noticiada ou naturaliza o seu comportamento?). Anote a percepcdo e explique.

2. Existem outras informacdes relevantes com relacdo ao contexto ou situag¢ao da pessoa
noticiante e que possam indicar risco de novas situacdes de assédio e discriminagao?
Anote e explique.

3. Como a pessoa noticiante se apresenta fisica e emocionalmente? (Tem sinais de
esgotamento emocional, estd tomando medicacdo controlada, necessita de
acompanhamento psicolégico e/ou psiquiatrico?) Descreva:

4., Existe o risco de a pessoa noticiante tentar suicidio ou existem informacfes de que
tenha tentado se matar?

5. A pessoa noticiante ainda trabalha com a pessoa noticiada ou ela tem acesso facil ao
seu local de trabalho? Explique a situacao.
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6. Descreva, de forma sucinta, outras circunstancias que chamaram sua atenc¢do e que
poderdo representar risco de novos episédios de assédio e/ou discrimina¢do, a serem
observadas no fluxo de atendimento.

ENCAMINHAMENTOS

7. Quais sao os encaminhamentos sugeridos para a pessoa noticiante?

8. A pessoa noticiante/terceiro comunicante concordou com 0s encaminhamentos?
Sim. ()

Nao. ( ) Por qué?

Assinatura da noticiante/terceiro comunicante:
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Processo n° 08001.001993/2022-52 SEI n® 69643156

MINISTERIO DA JU STICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA-EXECUTIVA

OFICIO N° 714/2025/DIREX

Brasilia, 07 de novembro de 2025.

A senhora

LARA MARTINS FERREIRA

Advogada da Unido

Procuradoria-Regional da Unido da 1* Regido
Advocacia-Geral da Unido
prul.oficios@agu.gov.br.

Clc

Ao Senhor

PETER GABRIEL SANGLARD DAS CHAGAS PIRES

Coordenador de Contencioso Judicial

Advogado da Unido

Consultoria Juridica junto ao Ministério da Justica ¢ Seguranca Publica
Advocacia-Geral da Unido

cj.ccj@mj.gov.br

Assunto: Cumprimento de decisao judicial. NUP: 00410.094818/2022-77 (REF. 1028673-
25.2022.4.01.3500).

Prezados,

1. Cumprimentando-os cordialmente, reporto-me aNOTA  JURIDICA N°
02619/2025/CONJUR-MIJSP/CGU/AGU (SEI n° 69322045), por meio da qual, em referéncia ao OFICIO
N° 31503/2025/PRUIR/PGU/AGU (SEI n°69327011), encaminha a esta Policia Rodoviaria Federal
(PRF), para / ciéncia e cumprimento, oPARECER DE FORCA EXECUTORIA N°
07619/2025/PRUIR/PGU/AGU (SEI n ° 69324550), que atesta a exequibilidade da decisdo judicial
proferida nos autos do processo n° 1028673-25.2022.4.01.3500 (SEI n °69324574), que versa sobre
manifestagdo do Ministério Publico Federal (MPF) acerca da produ¢@o de provas no presente feito.

2. Nesse sentido, instadas a se manifestarem a respeito da temdtica em comento, a
Universidade Coorporativa da Policia Rodovidria Federal (UniPRF) e a Coordenagdo-Geral de Direitos
Humanos (CGDH), areas técnicas desta Policia Rodoviaria Federal (PRF), encaminharam os
esclarecimentos solicitados a presente demanda, conforme se verifica no Despacho n® 667/2025/COEN-
UNIPREF (SEI n° 69487597) e no DESPACHO N° 316/2025/CGDH (SEI n° 69453048), respectivamente.

3. Em suma, e sem prejuizo do contetido integral dos expedientes mencionados acima, que



seguem em anexo, expomos as informagdes apresentadas:

4. Execucio material da disciplina “Etica, Cidadania e Direitos Humanos” nas turmas
do curso de formacio realizadas apos a decisao liminar, informando numero de turmas, datas,
locais e nimero de agentes formados:

4.1. Inicialmente, informamos que o Curso de Formagao Policial (CFP) de 2025 configurou-se
como uma etapa obrigatoria, eliminatodria e classificatoria, para ingresso na carreira de Policial Rodoviario
Federal, fundamentado na Matriz de Fundamentos de Formacdao da PRF (MFF), nos Projetos Pedagogico
(SEI n° 69589201) e Executivo (SEI n° 69589203) do Curso de Formacao.

4.2, A formagao foi estruturada a partir de diversos dominios de desenvolvimento profissional, a
saber: Juridico, Técnico-Operacional, Tatico, Humanistico e Comportamental e Gestao, bem como pautou-
se na aplicagdo do ensino por competéncias através da Metodologia CHAVE: mobilizacdo de
Conhecimentos, Habilidades e Atitude, mediados pelos Valores e Experiéncias.

4.3. Para assegurar a exceléncia e a eficiéncia do processo formativo, o curso foi estruturado
com uma carga horaria total de 504 horas, distribuidas em 27 disciplinas. Dentre essas, destacam-se as
seguintes, por sua relevancia ao objeto da presente Decisdao Judicial:

I- CDD - CORREGEDORIA E DIREITO DISCIPLINAR (10h):

Competéncias PDP: Atuar com profissionalismo e integridade no servi¢o publico,
obedecendo o regramento legal e disciplinar, de forma ética e comprometida.

Conteudo Programatico: Estrutura, conceito € objetivo do Sistema de Corregedoria da Policia
Rodoviaria Federal; Instancias de responsabiliza¢do do servidor; Dentincia e representacao;
Dever de apuragdo da irregularidade disciplinar; Reflexos dos-atos da vida privada na seara
disciplinar; Acompanhamento gerencial do servico; Infragdes disciplinares e principais
penalidades aplicaveis; Deveres funcionais; Principais infracdes leves ¢ médias contidas no
art. 117 da Lei 8.112/90; Principais infragcdes graves contidas nos art. 117 ¢ 132 da Lei
8.112/90; Assédio moral e assédio sexual; Principais crimes contra a administragdo publica;
Conceito ¢ objetivos das operagcdes em assuntos internos; Nocdes gerais dos tipos de
procedimentos disciplinares (Inquisitorial e Acusatorio); Termo de Ajustamento de Conduta.

Para a contextualizagdo serdo utilizados os seguintes casos: apresentacdo pessoal;
descumprimento injustificado de ordem superior; acidente com veiculo oficial; extravio de
bens e materiais controlados e institucionais; reparagdo e restituicdo ao erario; utilizagdo
indevida de bens e servigos..da instituicdo; omissdes no atendimento de ocorréncias;
irregularidades em CNH; acesso e divulgagdo indevida de informacdo sensivel; midias
sociais; exercicio de atividades incompativeis; uso e porte de alcool ou drogas; ofensa fisica e
agressao verbal; injuria racial, uso e disparo de arma de fogo; corrupg¢do; organizagdo
criminosa; contrabando; trafico de drogas.

[ = RLH - RELACOES HUMANAS (8h):

Competéncias: Atuar com inteligéncia emocional nos relacionamentos interpessoais para a
promogao de um ambiente de trabalho saudavel e seguro psicologicamente, empregando uma
comunicagdo assertiva, agindo com integridade, cordialidade e profissionalismo, em busca da
exceléncia no atendimento ao cidaddo e no cumprimento da missdo da PRF.

Contetido Programadtico: Apresentagdo; Competéncia geral da disciplina; Introdugdo a
disciplina; Inteligéncia: conceito, inteligéncias multiplas, inteligéncia emocional, inteligéncia
social, sequestro emocional, Comunicagdo: tipos de comunicagdo, problemas de
comunicagdo, comunicagdo assertiva, comunica¢do nio violenta, a comunicagdo no ambiente
de trabalho da PRF; Equipe: pontos relevantes do trabalho em equipe na PRF, equipe PRF e
os preceitos da Matriz de Fundamentos de Formagao da PRF; Estresse: o estresse na atividade
policial, principais sintomas do estresse, recursos para prevencdo e tratamento; Mudanga:
fatores que contribuem para a resisténcia & mudanga, formas de atenuar a resisténcia a
mudanga, teorias de mudanga aplicadas a PRF; Atendimento ao cidaddo: modelo CHAVE,
bases do atendimento.

III - ALP - ASPECTOS LEGAIS DOS PROCEDIMENTOS POLICIAIS (20h)

Competéncias: Atuar como policial rodoviario federal para o alcance da missao institucional,
cumprindo os aspectos legais atinentes a atividade policial, garantindo seguranga e eficicia na
execucdo das atribuigdes da PRF, promovendo a cidadania e garantindo o direito a seguranga



publica.

Contetdo Programatico: Competéncias Legais da PRF: Reflexdo sobre a disciplina de
Aspectos Legais dos Procedimentos Policiais; Correlacdo entre a lisura dos procedimentos
policiais e o alcance dos resultados institucionais da PRF previstos no Mapa Estratégico. PRF
como servidor publico; Mandato PRF: Competéncias legais da PRF; Atos administrativos de
policia administrativa x Policia de Seguranca Publica; PRF como agente garantidor; Registro
dos atos administrativos durante o servigo; Uso da forca: Principais aspectos do Uso da forga
na Legislacdo ( Portaria MJ n°® 855/25, Decreto n. 12.341/24); Hipoteses sobre uso da forca
(IAPO, IMPO); Excludentes de ilicitude (exercicio de direito e legitima defesa); Aspectos
Legais da abordagem policial I: Abordagem policial como ato administrativo; Busca (pessoal,
veicular, domiciliar, casos especiais); Fundada suspeita; Aspectos Legais da abordagem
policial II: Fuga e acompanhamento tatico; Abordagem por indicativo de inteligéncia;
Persecugao penal na pratica PRF I; Fluxo da Persecugdo Penal; Roteiro para identificagdo de
crime. Elementos do crime (autor, dolo/culpa, vitima, tipicidade, excludentes); Persecucao
penal na pratica PRF II: Provas e preservacao de local; Provas ilicitas; Cadeia de custodia;
Declaragdo dos envolvidos; Prisdo I: Prisdo em flagrante; Prisdo preventiva e prisdo
provisoria; Prisdo II: Direitos e garantias do preso/conduzido na Constituicdo ¢ demais
normas; Prerrogativas e imunidades do preso: Manuais da PRF e legislacdo correlata;
Transporte de presos; Narrativa de Ocorréncia. Policial: A importancia da narrativa nos
documentos lavrados; Fundamentos de uma boa narrativa; Orientagdes do Manual M-101;
Abuso de autoridade e Lei de Tortura; Abuso de autoridade: Definigdo legal e requisitos do
crime de abuso de autoridade; Crimes em espécie de relevancia para a PRF; Responsabilidade
e san¢des; Tortura: Definigcdo legal e requisitos do crime de tortura; Responsabilidade e
sancdes; Crimes em espécie I: Crimes contra o patrimonio ((roubo, furto, receptacao,
apropriacdo indébita); Crimes contra a fé publica: falsificacdo de” documento, uso de doc.
falso e adulteragdo veicular; Crimes em espécie II: Crimes contra a dignidade e liberdade
sexual; Violéncia doméstica e familiar contra a mulher; Crimes em espécie III: Dos crimes
praticados por particular contra a Administracdo em geral: resisténcia, desobediéncia,
desacato, corrupg¢ao passiva; Contrabando, descaminho e crimes contra a ordem tributaria; Lei
de drogas; Dos crimes da lei de drogas; Diferenciagdo entre porte e trafico; Decisdo do STF
sobre porte de maconha; Rebite; Estatuto do desarmamento; Generalidades sobre o tema:
Registro, porte, tipos de armas, CAC; Crimes em espécie; Crimes de transito; Disposi¢des
gerais do tema no CTB; Crimes em espécie: homicidio culposo, lesdo corporal, omissdo de
socorro, fuga do local; Crimes de transito II: Crimes em espécie; conduzir sob influéncia de
alcool; violar a proibigdo/suspensio; participar de corrida; dirigir veiculo sem CNH gerando
perigo; entregar veiculo; velocidade incompativel e inovacdo em caso de sinistro; TCO I:
Defini¢do de TCO e dos conceitos relacionados a sua lavratura: normas, acdes penais,
principais tipos penais; Apresentacdo do sistema BOP. Peculiaridades do BOC; TCO II:
Confecgdo de TCO no sistema BO.

IV - DHU - DIREITOS HUMANOS (30h)

Competéncias PDP: Atuar no enfrentamento as violagdes dos direitos humanos, com
profissionalismo, empregando ferramentas pessoais e tecnologicas, de forma integrada com as
diversas areas da PRF e com outras institui¢des.

Contetdo Programatico: Histérico dos Direitos Humanos ; Fundamentos Filosoficos;
Conhecimento Humano e Método Cientifico; Vieses Cognitivos e Erros de Percepcao;
Direitos Humanos dos Policiais; Estruturas de Direitos Humanos na PRF; ESCA e Mapear;
Violéncia e Criminalidade; Racismo; Género; Abordagem Nao Discriminatoria e Seletividade
Policial; Assédio Sexual e Moral; Assédio Sexual e Moral e suas Implicagdes nas Esferas
Civel, Criminal e Correicional; Trafico de Pessoas; Trabalho Escravo; Trafico de Pessoas e
Figuras Afins; Racismo e Figuras Afins; Homofobia; Género, Sexualidade ¢ Busca Pessoal;
Pessoas Empobrecidas, Pessoas em Situacdo de Rua, Andarilhos e Trecheiros; Justica
Restaurativa, Cultura da Paz, Mediacdo de Conflitos e Policiamento Comunitario.

4.4, Acrescente-se que no Curso de Formagao Profissional (CFP) de 2025, os(as) alunos(as)
participaram de médulos voltados as tematicas relacionadas a dignidade da pessoa humana, diversidade,
equidade de género, combate ao racismo, enfrentamento a exploracdo sexual, ao trabalho andlogo a
escravidio, a discriminagdo e 4 violéncia de género.

4.5. Sendo assim, o CFP/2025 foi iniciado com um contingente de 632 (seiscentos e trinta e
dois) discentes, com 604 (seiscentos e quatro) formandos, distribuidos em 20 (vinte) turmas. Ao
longo de sua execucgao, buscou-se consolidar uma abordagem pedagdgica moderna e humanistica, em total



alinhamento com as melhores praticas de formacao policial. Tal estratégia visa aprimorar o desempenho
profissional e o desenvolvimento integral dos futuros policiais.

5. Funcionamento das Comissées Nacional e Regionais de Direitos Humanos, com
apresentacido de estrutura funcional, membros designados, registros de reunides, atividades
realizadas e canais de recebimento e apuracgio de denuncias:

5.1. A Comissao Nacional e as Comissdes Regionais de ¢ da Policia Rodoviaria Federal
integram a estrutura institucional prevista na Portaria DG/PRF n°® 287, de 16 de julho de 2024 (SEI n°
69599437), estando vinculadas tecnicamente a Coordenacdo-Geral de Direitos Humanos (CGDH). As
Comissdes Nacionais de Equidade de Género, de Acompanhamento e Controle da Letalidade e de
Inclusdo, atuam sob coordenagdo direta da CGDH, enquanto suas correspondentes regionais funcionam no
ambito das Superintendéncias, sob a coordenacdo dos Escritérios Regionais de Direitos Humanos
(ERDHs).

Organograma CGDH

Coordenagio-Geral Comissdio do
de Direitos —_— Controle de
L etalidade

Humanos

Comissdes
Regionais

Inclusdo

5.2. A composi¢do dessas instancias ¢ formalizada por meio de portarias especificas, que
designam chefes titular e substituto, bem como representantes das comissdes tematicas correspondentes.
Ressalta-se que a propria Portaria DG/PRF n® 287, de 16 de julho de 2024, ao instituir os Escritorios de
Direitos Humanos, apresenta no  Anexo I (SEI n° 69599437) o modelo padrdo a ser seguido para a
expedicdo dessas portarias, assegurando uniformidade procedimental e coeréncia na estrutura
organizacional em todo o territdrio nacional.

5.3. As reunioes de alinhamento e trabalho sdo realizadas mensalmente, reunindo a CGDH e
representantes de todos os Escritorios Regionais de Direitos Humanos. Os encontros tém como objetivo
fortalecer o dialogo institucional, promover a troca de experiéncias e assegurar a uniformidade das ac¢des
em todo o pais, favorecendo uma atuagdo integrada e coerente com as diretrizes nacionais de promogado e
defesa dos direitos humanos.

5.4. As Atas dessas reunides, que registram as deliberagdes, encaminhamentos e boas praticas
compartilhadas = entre as unidades, encontram-se  nos (SEI n°s 69603431, 69603469,
69603481), garantindo transparéncia e rastreabilidade das acdes desenvolvidas.

5.6. As atividades desenvolvidas abrangem o planejamento, a execucao, 0 monitoramento e a
avaliacdo de politicas voltadas a promogdo e a protecdo dos Direitos Humanos, tanto no ambito
institucional quanto social, em consonancia com o que dispde o art. 3°, paragrafo Unico, da Portaria
DG/PRF n° 287, de 16 de julho de 2024, que estabelece as competéncias e diretrizes para a atuagao

integrada dessas instancias.

5.7. Ainda nas atividades desenvolvidas pelos Escritorios de Diretos Humanos e as Comissoes
de Direitos Humanos, cabe ressaltar que a CGDH encaminha periodicamente as unidades regionais um
conjunto de iniciativas previstas no Calendario de Direitos Humanos.




JANEIRO

21/01 ‘ Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa

28/01 ’ Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo

XXOM | Dia da Visibilidade Trans

] FEVEREIRO

24/02 ‘ Dia da Conquista do Voto Feminino no Brasil

|| MARCO

08/03 ‘ Dia Internacional da Mulher

21/03 ’ Dia Internacional Contra a Discriminagdo Racial

pA (IR} ‘ Dia Internacional da Sindrome de Down

25/03 Dia Internacional em Memoria as Vitimas da Escravidao (resolucio
B 62/122 da ONU)

I ABRIL

02/04 ‘ Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo

19/04 ’ Dia dos Povos Indigenas

24/04 ‘ Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

N MAIO

17/05 ‘ Dia Internacional contra a Homofobia

Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas
18/05
e Adolescentes

25/05 ‘ Dia Internacional da Crianga Desaparecida

I JUNHO

12/06 ‘ Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil

15/06 ’ Dia Mundial de Conscientizagdo da Violéncia contra a Pessoa Idosa

18/06 ‘ Dia Mundial do Orgulho Autista

18/06 ’ Dia Internacional de Combate ao Discurso de Odio

20/06 ‘ Dia Mundial dos Refugiados

26/06 | Dia Internacional de Apoio as Vitimas de Tortura

28/06 ’ Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+

| JULHO

13/07 ‘ Dia do Estatuto da Crianga e do Adolescente

23/07 ’ Dia do Policial Rodoviario Federal

25/07 ‘ Dia Internacional da Mulher Negra Afro-latino-americana e Caribenha

30/07 ’ Dia Mundial contra o Trafico de Pessoas

A W AGOSTO

-’ Agosto lilas pelo fim da violéncia contra a mulher

07/08 ‘ Data da sancdo da Lei n® 11.340/06, Lei Maria da Penha

09/08 ’ Dia do Servidor Administrativo da PRF

09/08 ‘ Dia dos Povos Indigenas

26/08 ’ Dia Internacional da Igualdade Feminina

30/08 ‘ Dia Internacional das Pessoas Desaparecidas

] SETEMBRO

-‘ Setembro Amarelo - campanha de prevengdo ao suicidio

05/09 ‘ Dia Internacional da Mulher Indigena

21/09 ‘ Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

23/09 Dia Internacional contra a Explora¢do Sexual e o Trafico de Mulheres e
Criangas




I OUTUBRO |

- Outubro rosa - campanha de prevengdo ao cancer de mama

’ Dia dos Idosos ‘

10/10 ‘ Dia Nacional de Luta Contra a Violéncia a Mulher ‘

N NOVEMBRO |
3° Dia Mundial em Memoria das Vitimas de Acidentes de Transito -
DIkl “WDR, World Day of Remembrance”

-‘ Novembro Azul - campanha de prevencao ao cancer de prostata

20/11 ’ Dia da Consciéncia Negra

‘
‘ Dia Nacional de Combate ao Cancer Infantil ‘
|
|
|

] DEZEMBRO

03/12 ‘ Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia
10/12 ’ Dia Internacional dos Direitos Humanos

5.8. Tais acdes, de carater sugestivo, sdo executadas de forma articulada em todo o territorio
nacional, buscando promover a valorizacdo da diversidade, o respeito a dignidade humana e o
fortalecimento da cultura institucional de direitos, previstas no Mapa Estratégico da PRF.

5.9. Ademais, as Superintendéncias registram essas atividades na Parte Diaria Institucional
(PDI), documento que consolida informagdes essenciais, como publico alcancado, data, horério, local e
tipo de agdo. Esses registros constituem importante instrumento de monitoramento ¢ avaliacao utilizado
por essa Coordenagdo-Geral, permitindo acompanhar o alcance e 0 impacto das agdes desenvolvidas em
cada unidade da PRF.

5.10. No que se refere ao recebimento ¢ aapuracao de denuncias de possiveis violagdes de
direitos, a PRF conta com o importante apoio de sua Ouvidoria, que atua como um canal direto e
acessivel de didlogo entre a Institui¢do, seus servidores ¢ a sociedade. Mais do que um espago para
registrar manifestacdes, a Ouvidoria representa um instrumento de escuta ativa e acolhimento, voltado a
transparéncia ¢ a melhoria continua das praticas institucionais, contribuindo para o fortalecimento da
confianca mutua e para a consolidagdo de uma cultura organizacional baseada no respeito e na
responsabilidade social.

6. Medidas de monitoramento interno ou avaliacio dos resultados das providéncias
implementadas, com foco na conformidade com os direitos humanos e com os parametros fixados
judicialmente:

6.1. A CGDH dispoe de dados consolidados referentes ao periodo de janeiro a setembro de
2025, abrangendo as metas e os resultados alcangados por todas as unidades da PRF, organizados por
Regido e por Superintendéncia. Esse levantamento oferece uma visdo ampla e precisa do desempenho
institucional, permitindo identificar avancos, desafios e oportunidades de aprimoramento nas agdes
desenvolvidas.

6.2. Mais do que um registro quantitativo, esses dados refletem o compromisso continuo da
PRF com a promogao dos Direitos Humanos, evidenciando o alcance real das iniciativas junto a sociedade
e o esfor¢co permanente de avaliacdo e monitoramento das praticas que fortalecem uma atuagio policial
mais humanizada, eficiente e socialmente responsavel. Vejamos os resultados:

Metas e Resultados das Superintendéncias Regionais da Policia Rodoviaria Federal de Janeiro a Setembro de

2025.
\ SPRF-GO | 5827 | 4161 |
| SPRF-MT | 5823 | 4945 |

CENTRO-OESTE

\ SPRF-DF | 4485 | 2316 |
\ SPRF-MS | 4411 | 25185 |
\ SPRF-ES | 36724 | 24360 |
\ SPRF-MG | 15434 || 8796 |




SUDESTE SPRF-RJ 9027 10532
\ SPRF-SP | 6876 | 7582 |
| SPRF-RS | 9638 | 5292 |
\ SPRF-SC | 4288 | 431 |
| SPRF-PR | 4203 || 5845 |
\ SPRF-PE | 65403 || 46476 |
| SPRF-BA | 10349 | 7971 |
\ SPRF-PB | 4734 || 5000 |
| SPRF-PI | 3551 | 6117 |
NORDESTE \ SPRF-MA [ 3171 || 4066 |
| SPRF-SE | 2732 | 2825 |
\ SPRF-RN | 2657 || 5258 |
| SPRF-CE | 1409 || 2599 |
\ SPRF-AL [ 388 || 1170 |
| SPRF-PA | 16354 || 10060 |
\ SPRF-AP 2394 | 689 |
| SPRF-RO | 2110 | 2862 |
\ SPRF-RR | 1767 | 3031 |
\ SPRF-AM | 1396 || 3067 |
\ SPRF-AC | 1307 | 853 |
\ SPRF-TO | 1040 || 1646 |
6.3. Mantém-se também dados atualizados sobre os acolhimentos e atendimentos realizados

pela Rede de Acolhimento, no dmbito do Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagdao (PSPEAD.PRF) - (SEI N° 69599764 ). Esses registros, referentes ao periodo de fevereiro a
setembro de 2025, sdo encaminhados quadrimestralmente, conforme previsto no Protocolo de
Acolhimento das Pessoas Afetadas pelo Assédio € Discriminagdo — Anexo [V (SEI n® 69604210).

6.4. O monitoramento sistematico dessas informagdes ¢ fundamental para garantir a efetividade
do Plano Setorial, pois possibilita uma avaliacdo continua das a¢des implementadas, identificando padrdes
de ocorréncia, demandas recorrentes e oportunidades de aprimoramento nas estratégias de prevencao e
resposta institucional.

6.5. E importante frisar que os registros encaminhados ndo configuram, necessariamente,
situacdes consumadas de assédio. O Plano Setorial tem por finalidade assegurar o acolhimento adequado e
mediar as agdes subsequentes, as quais compreendem o devido tramite processual, desde o registro da
denuincia em canais oficiais até a apuragdo completa dos fatos e eventual caracterizacdo da ocorréncia de
assédio.

6.6. Além disso, as Comissoes Regionais de Acompanhamento e Controle da Letalidade
realizam um trabalho continuo de monitoramento das ocorréncias operacionais, elaborando relatorios
mensais que sdo encaminhados a Comissdo Nacional para consolida¢do e andlise dos dados. Esses
relatérios retinem informacoes sobre abordagens que resultaram em ferimentos e/ou mortes em
decorréncia do uso da forca, permitindo uma avaliagdo criteriosa das circunstancias e dos procedimentos
adotados.

7. Por todo o exposto, a Policia Rodoviaria Federal reitera seu compromisso com a defesa dos
Direitos Humanos, com a valorizagao da diversidade e com a constru¢do de um ambiente de trabalho e de
convivéncia social baseado no respeito, na empatia e na equidade, promovendo uma cultura
organizacional cada vez mais justa, inclusiva e livre de discriminagao.

8. Sem mais para o momento, coloco-me a disposi¢do para prestar eventuais informagdes
adicionais que porventura sejam necessarias.

Respeitosamente,
RONALDO BEZERRA PASSOS



Diretor-Executivo substituto

Anexos:

I - Nota Juridica n® 02619/2025/CONJUR-MJSP/CGU/AGU (SEI n°® 69322045);

IT - Oficio n®31503/2025/PRU1R/PGU/AGU (SEI n°® 69327011);

III - Parecer de Forga Executoria n® 07619/2025/PRU1R/PGU/AGU (SEI n°® 69324550);

IV - Decisao Judicial (SEI n°® 69324574);

V - Despacho n°® 667/2025/COEN-UNIPRF (SEI n° 69487597);

VI - Despacho n° 316/2025/CGDH (SEI n° 69453043);

VII - Projeto Pedagdgico (SEI n® 69589201);

VIII - Projeto Executivo (SEI n° 69589203);

IX - Portaria DG/PRF n° 287, de 16 de julho de 2024 (SEI n® 69599437);

X - Atas de Reunides (SEI n°s 69603431, 69603469, 69603481);

XI - Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao (PSPEAD.PRF) - (SEI n°
69599764); ¢

XII - Protocolo de Acolhimento das Pessoas Afetadas pelo Assédio e Discriminagao — Anexo IV (SEI n°
69604210).

Documento assinado eletronicamente por RONALDO BEZERRA PASSOS, Diretor(a)-Executivo(a)
PRF substituto(a), em 07/11/2025, as 11:36, horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 2°, da

Medida Provisoéria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 4°, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de

novembro de 2020, e no art. 42 da Instrugdo Normativa n® 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.
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