
252ª feira |03/Nov/2025- Edição nº 12021

Continua

ESTADO DO PARANÁ
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

EDITAL Nº 27 - CADETE CBMPR-2025
EDITAL DE RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA

O Presidente do concurso público destinado ao preenchimento de vagas para o cargo de Cadete Bombeiro Militar do Corpo de Bombeiros Militar do Paraná - CBMPR,
regulado pelo Edital nº 01-CADETE CBMPR-2025, em consonância com o item 1.3 c/c itens 8 e 11 do Edital inaugural, e com base nas informações repassadas pelo
Instituto AOCP, resolve:
1. Divulgar o Resultado Definitivo da Prova Discursiva, conforme as seguintes disposições:
1.1 Após análise dos recursos interpostos em face do resultado Preliminar da Prova Discursiva fica ALTERADO o resultado divulgado por meio do Edital de Resultado da
Prova Discursiva – Preliminar e Anexo Único, divulgado no dia 17/10/2025 no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br.
1.2 Fica divulgado no ANEXO ÚNICO deste Edital, o Resultado Definitivo da Prova Discursiva, com a relação de candidatos que atingiram a nota prevista para aprovação
na Prova Discursiva, conforme subitem 10 do EDITAL Nº 01- CADETE CBMPR-2025.
2. O candidato poderá consultar sua nota individualmente através do link Boletim de Desempenho da Prova Discursiva Definitivo e consultar individualmente sua Folha da
versão  definitiva  da  prova  discursiva  através  do  link  Visualizar  Folha  da  versão  definitiva  da  Prova  Discursiva,  disponíveis  no  endereço  eletrônico
www.institutoaocp.org.br por até 60 (dias) dias, a contar da data de publicação deste edital.
2.1 O candidato poderá consultar individualmente a resposta do recurso contra o resultado da Prova Discursiva no endereço eletrônico www.institutoaocp.org.br no link
Consultar resposta do recurso contra o resultado da Prova Discursiva.
3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias

Curitiba, 31 de outubro de 2025

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Ten.-Cel. QOBM Eduardo Gomes Pinheiro,
Presidente do Concurso

ANEXO ÚNICO – EDITAL Nº 27 - CADETE CBMPR-2025
Nome Inscrição Nota da Redação Tema 1 Nota da Redação Tema 2 Nota Final Discursiva

Aislan De Mello Coelli 3190000210 15,5 12,5 28
Alanny Beatriz Oyamada 3190001497 12,5 14 26,5
Alef Rafhael Rodrigues De Jesus Ramos 3190001536 11 12,5 23,5
Alexandre Mitch Nader Da Rocha 3190000706 11 12,5 23,5
Alexandro Dos Santos 3190001029 10 12,5 22,5
Alex Galvão 3190001634 12,5 17 29,5
Aléxis Bezerra Leite 3190001152 17 15,5 32,5
Alexsandro De Oliveira 3190001555 17 17 34
Allan Bonfim De Lima 3190001789 15,5 12,5 28
Amabyle Roberta Ropelatto 3190000971 14 17 31
Amanda Dombrovski De Freitas 3190000237 15,5 15,5 31
Ana Clara Bezerra Batista Dos Santos 3190001869 12,5 14 26,5
Ananda Miranda De Matos Pego 3190001269 11 15,5 26,5
Ana Paula Sandoval Carlos Cardoso 3190000516 14 15,5 29,5
Anderson Felipe Schumacher 3190002358 14 14 28
Anderson Luis Gomes Santana Junior 3190000095 18,5 17 35,5
André Balardini Reese Frigo 3190000662 15,5 12,5 28
Andre Luiz Ferreira Barbosa 3190000417 15,5 11 26,5
Anne Karoline Spenassatto 3190000341 12,5 12,5 25
Anthony Lucas Siqueira Goedert Cruz 3190000466 14 14 28
Antonia Francisca Cavassim 3190002219 12,5 14 26,5
Arthur Rodrigues Tavares Araujo 3190001512 12,5 18,5 31
Augusto Paiva Colling 3190002472 12,5 11 23,5
Beatriz Alves Caserta De Aguiar 3190002585 15,5 14 29,5
Beatriz Danielle Franco De Oliveira 3190002321 12,5 14 26,5
Beatriz Kondo Endo Santana 3190000531 15,5 17 32,5
Bruna Lorrany Rodrigues De Souza 3190002292 14 11 25
Bruno Stelmack De Jesus 3190000864 12,5 14 26,5
Bruno Vicenzio Brum Drumond 3190001069 12,5 15,5 28
Caio Batalha Lima Carvalho 3190002224 14 11 25
Camila Fernanda Lemos 3190000053 12,5 11 23,5
Charles Hartmann Zelenski 3190000424 12,5 12,5 25
Christopher Rech Vieira 3190002286 10 11,5 21,5
Claudio Moreira Alves Junior 3190000102 12,5 14 26,5
David Elizeu Bomfim Hartemann 3190000309 15,5 15,5 31
David Rodrigues Dos Santos 3190002377 12,5 17 29,5
Douglas De Souza Padilha 3190000718 12,5 15,5 28
Douglas Kauffmann Javorski 3190002218 11,5 12,5 24
Eduardo Borges Junior 3190000108 18,5 14 32,5
Eduardo Borges Mesquita 3190002344 12,5 14 26,5
Eduardo Da Silva Vacari 3190002491 11 12,5 23,5
Eduardo Freire Da Cruz 3190001057 12,5 11 23,5
Eduardo Henrique Maucoski 3190001461 15,5 11 26,5
Elisa Maria Andrade Carvalho 3190001233 15,5 14 29,5
Elton Johnny Gonçalves Morais 3190002568 12,5 11 23,5
Emanuel Dourado Machado 3190001770 12,5 12,5 25
Emerson Augusto Queiroz Mendes Marques 3190002112 11 11 22
Emmanuel Kobayashi Duarte 3190000465 14 11 25
Erick Eidy Osawa 3190002054 12,5 12,5 25
Erik Denis Rodrigues Da Silva 3190001311 12,5 11 23,5
Erislaine Augusta Portes 3190000832 15,5 14 29,5
Ewair Meneses Correia 3190002036 12,5 12,5 25
Fabiano Prado Spak 3190002174 10 14 24
Fábio Batista Lara 3190002682 12,5 11 23,5
Fabio Henrique Bravim Da Silva 3190000783 10 12,5 22,5
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Fabio Miguel Alves 3190002648 15,5 15,5 31
Felipe Campos Ribeiro 3190001919 11 11 22
Felipe Palmieri Gallego Rojas 3190001334 14 15,5 29,5
Fernanda Savariz 3190001053 15,5 14 29,5
Fernando Moura De Oliveira 3190001222 11 11 22
Filipe Gratão Marques 3190002525 12,5 11 23,5
Gabriel De Freitas Albino 3190001993 11,5 14 25,5
Gabriel Mattos Retexin 3190002291 17 12,5 29,5
Gabriel Silva Carneiro 3190000764 14 11,5 25,5
Gabriel Takashi Katsu 3190001014 12,5 15,5 28
Gabriel Vinicius Carrara 3190002426 12,5 15,5 28
Gianno Begnini 3190000303 15,5 12,5 28
Gilberto Antonio De Oliveira Júnior 3190002694 17 14 31
Giovanna Flauzino Silva 3190000555 12,5 14 26,5
Giovanne Ribeiro Mika 3190002308 12,5 15,5 28
Giulia Nishimoto Santi 3190000066 11 14 25
Guilherme Fantin De Oliveira 3190001108 14 18,5 32,5
Guilherme Leonardi 3190002746 15,5 15,5 31
Guilherme Yoshihara Garib 3190000333 12,5 11 23,5
Gustavo Arias More 3190001087 12,5 12,5 25
Gustavo Grotto Daros 3190000058 15,5 14 29,5
Gustavo Henrique Gerlach De Almeida 3190001239 15,5 17 32,5
Gustavo Hermógenes 3190002603 11 11 22
Gustavo Quevedo Domingues Dutra 3190002168 12,5 12,5 25
Henderson Luiz De Christo 3190001238 10 11 21
Henrique Assunção Herbst 3190002242 11 12,5 23,5
Henrique Da Rosa Galeski 3190000096 12,5 14 26,5
Henrique Pedron 3190000386 12,5 11 23,5
Jair Neves Zingra 3190001507 12,5 11 23,5
Jessé Marques Nabarro 3190001399 11 12,5 23,5
João Pedro Simette 3190000221 11 15,5 26,5
João Victor De Marchi Dos Santos 3190000187 12,5 12,5 25
Joao Vitor Ariola Ferreira Boucinha 3190002363 11 12,5 23,5
João Vitor Fonseca Laço 3190000048 14 15,5 29,5
João Vitor Rodrigues Nobre 3190001284 15,5 12,5 28
Jonathan Dos Santos Brandino 3190000692 14 15,5 29,5
Jonathan Veiga Eduvirges 3190001022 12,5 15,5 28
Juliana Moro De Oliveira 3190002265 11 12,5 23,5
Leandro Parreiral Santos Rocha 3190001037 14 15,5 29,5
Leonardo Garcia Da Fonseca 3190002711 12,5 14 26,5
Leonardo Henrique Pereira 3190001274 11 14 25
Leonardo Rossi 3190001117 12,5 12,5 25
Letícia Menezes Martins 3190001055 15,5 12,5 28
Louise Nicola 3190000206 14 12,5 26,5
Luan Aragão Bilac Costa 3190001561 14 11 25
Luan Avelar 3190002362 12,5 12,5 25
Luann Kayo Santana 3190000145 14 17 31
Lucas Da Silva Ferreira 3190002376 11 14 25
Lucas De Moura Bittencourt 3190001977 11 12,5 23,5
Lucas Mascotti De Carvalho 3190000787 11 11 22
Lucca Dias Nazareth 3190001353 14 12,5 26,5
Luciano De Jesus Cardoso Dos Santos 3190000040 17 18,5 35,5
Luis Eduardo Ferreira Todero 3190001190 11 14 25
Luiz Eduardo Pepe Alves 3190002587 11 10 21
Luiz Guilherme De Oliveira 3190000054 15,5 14 29,5
Luiz Otávio Resende 3190000399 11 11 22
Maico Marcelo Pereira Da Cruz 3190002105 14 12,5 26,5
Maicon Gabriel De Oliveira Palhano 3190000172 17 12,5 29,5
Marcelo Marciniak 3190001801 14 12,5 26,5
Marcos Gorri De Oliveira 3190001342 17 18,5 35,5
Marcos Roberto Schumacher 3190002007 17 18,5 35,5
Marcus Vinícius Gonçalves De Siqueira 3190001027 15,5 14 29,5
Matheus Arce Nichelle 3190002394 12,5 14 26,5
Matheus Bezerra Cordeiro 3190002424 11 11 22
Matheus Roque De Oliveira 3190001113 12,5 12,5 25
Matheus Santana Rocha 3190000723 14 14 28
Matheus Severich 3190001914 15,5 15,5 31
Mayara Suelyn Galeski 3190001695 12,5 12,5 25
Maycon Cesar De Souza Nogueira 3190001453 12,5 12,5 25
Melquisedec Ribeiro Dos Santos 3190000409 14 14 28
Natália Parpinelli 3190001539 12,5 12,5 25
Nayron Nelson Niero Dos Santos 3190000589 15,5 17 32,5
Nhelyfer Khayani Aparecida De Oliveira 3190000008 12,5 15,5 28
Pamela Pereira Prestupa 3190000948 12,5 12,5 25
Paola Notoya Morales 3190000601 15,5 15,5 31
Paulo Abilio De Souza Froes 3190000968 14 12,5 26,5
Paulo Cristiano Stóri 3190001172 15,5 11 26,5
Paulo Vinícius Silva Machado 3190001892 15,5 11 26,5
Rafael Henrique Esteves De Carvalho 3190002405 11 15,5 26,5
Rafael Luis Metelski Schutze 3190000046 14 13 27
Rafael Nunes Dias 3190001641 14 12,5 26,5
Raphael De Souza Santana 3190001098 11 14 25
Raul José Mezzadri De Almeida 3190001959 12,5 14 26,5
Rebecca Velozo Da Silva 3190001670 14 14 28
Ricardo Massao Kikuchi 3190001855 15,5 12,5 28
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Robson Sena Melo 3190000611 11 12,5 23,5
Rodrigo Andre Souza 3190000259 14 12,5 26,5
Rodrigo Liberato Patricio 3190000313 14 14 28
Rômulo Cardoso De Oliveira Silva 3190002498 14 12,5 26,5
Samuel Felipe De Oliveira Reis 3190002253 14 12,5 26,5
Samuel Knorek 3190002481 12,5 11 23,5
Sandro Sorrilha Souza 3190001480 15,5 14 29,5
Saulo Brizola Da Silva 3190001100 12,5 11 23,5
Sophia Lehrer Martini 3190000993 12,5 14 26,5
Thalys José Piekny Alecrim 3190001325 15,5 15,5 31
Thamires Peres Semtchuk 3190000139 18,5 17 35,5
Thays Emanueli Rogoski Perna 3190000250 11 12,5 23,5
Thiago Henrique Sluminski 3190000181 17 15,5 32,5
Vitor Hugo Keven Da Silva 3190002523 12,5 15,5 28
Vitor Hugo Mouro' 3190001478 15,5 14 29,5
Wanderley Alves De Faria Junior 3190001586 12,5 11 23,5
Wesley Aparecido Ronqui 3190000852 15,5 14 29,5
William Felipe Chepiloski 3190000063 10 14 24
Willian Rafael Strapasson Cavalli 3190001685 12,5 15,5 28
Wislan Picolotto Da Cruz 3190000423 14 14 28
Yohana Rigoni De Moraes 3190001809 11 14 25

149388/2025

Em Tempo

Secretaria da Administração e da Previdência 

 

 

EDITAL Nº 221/2025 – DRH/SEAP 
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA 
PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual nº 7.116, de 28/01/2013 e considerando o contido 
no protocolo n° 24.887.732-4, e na decisão judicial exarada nos autos n° 0125834-21.2025.8.16.0000 

 
                  TORNAR PÚBLICA 

 
1. A convocação sub judice da Candidata MILAYNE LOPES RICKLI, Inscrição n°161.003-3, aprovada no Concurso Público regido pelo Edital n° 029/2020 
– DRH/SEAP, de 13 de fevereiro de 2020, para provimento do cargo de Agente Profissional, no cargo de Engenheiro Florestal, Município de Guarapuava, 
do Quadro Próprio do Poder Executivo - QPPE, para realizar a Avaliação Médica nos termos do estabelecido no item 10 e seus subitens do edital de 
regulamento do concurso, e do Edital n° 090/2021 – DRH/SEAP, de 1° de dezembro de 2021, dos Critérios estabelecidos para a Realização da Etapa 
da Avaliação Médica. 
 
2. A candidata convocada deverá realizar todos os Exames de Auxílio Diagnóstico e Avaliações Especializadas, preenchendo a Ficha de Informações 
Médicas – FIM, atendendo todos os critérios estabelecidos no Edital n° 090/2021 – DRH/SEAP, de 1° de dezembro de 2021. 
 
3. A candidata convocada deverá encaminhar documento oficial de identificação, digitalizado; a Ficha de Informações Médicas – FIM, preenchida, 
assinada e digitalizada; bem como todos os Exames de Auxílio Diagnóstico e Avaliações Especializadas, relacionados no Anexo Único do Edital n° 
090/2021 – DRH/SEAP, através do sistema Eprotocolo digital do Governo do Estado do Paraná, cujas orientações estão contidas no Edital n° 090/2021 – 
DRH/SEAP, no período das: 
  

8h30 min do dia 29/10/2025 às 17h59 min do dia 28/11/2025. 

 

 

Curitiba, 28 de outubro de 2025. 

 
 
 
Euziane de Souza Campos 
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdência 

 
 
 
 
 
 

149747/2025

 

EDITAL Nº 222/2025 
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA, DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, 
no uso de suas atribuições, bem como nos termos do Decreto no 7.116, de 28 de janeiro de 2013, tendo em vista os Editais nº 028/2020, nº 156/2025, nº 
157/2025, nº 168/2025 e nº 193/2025 - DRH/SEAP, resolve: 

TORNAR PÚBLICA 
A alteração do procedimento para obtenção e envio do resultado do exame GAMA GLUTAMIL TRANSPEPTIDASE (GAMA GT) para os candidatos 
convocados para a Avaliação Médica, conforme os termos a seguir: 
1. DA OBTENÇÃO DO RESULTADO DO EXAME GAMA GT 
1.1. Os candidatos convocados pelo EDITAL Nº 193/2025 - DRH/SEAP que realizaram o exame GAMA GLUTAMIL TRANSPEPTIDASE (GAMA GT) para 
as REGIÕES 1 e REGIÃO 3 deverão, obrigatoriamente, obter o resultado do exame junto aos respectivos laboratórios. 
1.1.1. Os resultados do exame GAMA GT deverão ser retirados mediante o uso de login e senha ou outro meio de acesso seguro fornecido pelo 
laboratório, seguindo as instruções específicas de cada local de coleta: 

 REGIÃO 1 (LANAC CRISTO REI) 
 REGIÃO 3 (LABORATÓRIO UNILABOR) 

1.2. O candidato da REGIÃO 2 (APTO SAÚDE OCUPACIONAL) não precisará retirar o resultado do exame, permanecendo o procedimento original de 
envio do laudo pelo laboratório à Divisão de Perícia Médica – DPM/DSS/SEAP, conforme o subitem 3.5 do EDITAL Nº 193/2025. 
2. DO ENVIO DA DOCUMENTAÇÃO COMPLEMENTAR 
2.1 DOS CANDIDATOS QUE NÃO ENVIARAM A DOCUMENTAÇÃO 
2.1.1. O resultado do exame GAMA GT, obtido na forma do item 1.1 deste Edital, deverá ser digitalizado em formato PDF e inserido pelo candidato no 
sistema E-protocolo, juntamente com os demais documentos exigidos pelo EDITAL Nº 193/2025 (item 4.2 e Anexo IV). 
2.1.2. O prazo final para o envio da documentação, incluindo o resultado do exame GAMA GT, permanece inalterado, sendo: 

das 8h30min do dia 06/10/2025 às 17h59min do dia 03/11/2025. 
 

 
2.2. DOS CANDIDATOS QUE JÁ ENVIARAM A DOCUMENTAÇÃO 
2.2.1. Para os candidatos das Regiões 1 e 3 que já realizaram o envio da documentação para a Avaliação Médica no sistema E-protocolo antes da 
publicação deste Edital, a Divisão de Perícia Médica – DPM/DSS/SEAP abrirá uma pendência no respectivo processo. 
2.2.2. Os candidatos com pendência aberta deverão inserir o resultado do exame GAMA GT no sistema E-protocolo em formato PDF até, 
impreterivelmente, às 17h59min do dia 03/11/2025, seguindo as orientações de inclusão de documentos complementares do sistema. 
2.2.3. O não cumprimento do prazo estabelecido no subitem 2.2.2 importará na não complementação da documentação e na consequente eliminação do 
candidato no Concurso, conforme o item 4.4 do EDITAL Nº 193/2025. 
3. DISPOSIÇÕES FINAIS 
3.1. Permanecem inalterados todos os demais itens e subitens do EDITAL Nº 193/2025 – DRH/SEAP. 
3.2. Caberá ao candidato o conhecimento e a efetivação dos procedimentos exigidos. Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento. 

 
Curitiba, 28 de outubro de 2025. 

 
 

Euziane de Souza Campos 
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdência 

 


